UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1693-2021-R-UNE

Chosica, 09 de agosto del 2021

VISTO el Oficio N° 0956-2021-VR-ACAD, del 06 de agosto del 2021, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 2807-2019-R-UNE, del 10 de setiembre del 2019, se aprueba el
REGLAMENTO DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico remite a la Rectora el Plan Anual
de Capacitacion Docente — 2021, que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita la aprobacién
correspondiente;

Que el referido plan tiene como objetivo mejorar la calidad integral de los docentes de la UNE
en su desempeiio con los estudiantes, enfatizando en sus roles de investigacion, docencia, liderazgo
sociocultural, creacién y activo transformador de la realidad;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, en via de regularizacién, el PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DOCENTE - 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE, de acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa, tal cual se detalla en el anexo que fue remitido
en dieciséis (16) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/RMGV
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PRESENTACION

El Plan Anual de Capacitacion Docente 2021 es un instrumento de gestion orientado
a consolidar, desarrollar y diversificar la calidad integral de los docentes de la UNE en
un proceso de mejora continua hacia el logro de la excelencia estratégica y

autosostenible.

En su condicion de casa superior de creacién de ciencia, tecnologia yhumanidades
y como producto del diagnoéstico situacional correspondiente, la UNE sintetiza en este
documento, sobre todo las necesidades, expectativas y aportes de las diversas
instancias involucradas en la capacitacion docente, talescomo las Facultades, la Escuela
de Posgrado, la Unidad de Desarrollo y Rendimiento de la Oficina de Recursos
Humanos, la Oficina de Calidad y Acreditacién, el Centro de Formacién Continua y otras.
Asimismo, integra y prioriza lo considerado en torno a la cuestién, en el Plan Operativo
Institucional 2021, el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, el Modelo Educativo, los
planes de mejora de los Comités de Calidad en el proceso de acreditacion, la Misién y
Vision de la UNE, asi como en los propios lineamientos de la politica y planes

académicos del Vicerrectorado.

La finalidad que perseguimos con la capacitacién a implementarse, es basicamente
optimizar la calidad integral de nuestros docentes en su desempefio con nuestros
estudiantes, enfatizando en sus roles de investigacion,docencia, liderazgo sociocultural,
creacion y activo transformador de la realidad. Por ello, nuestro publico objetivo o

auditorio primario, esta focalizado en todos nuestros docentes en actual servicio.

La racionalidad o I6gica de esta capacitacion, hace hincapié en el sistema, bloque o
circuito integrado “accién-pensamiento-anoesis” del perfil del docenteuniversitario al que
aspiramos, asi como en otros entornos de caracter “proto”, “bati’, “acro” y “meta”, tales
como lo fermental, modelizante, vicario, iterativo, analégico, algoritmico, autopoiético,
conjetural, janico, transdisciplinario, difuso,complejo y demas, que repercutiran de modo
sinérgico, ideografico y demiurgicoen la praxis de nuestros docentes. Ademas, por su
naturaleza general, esta capacitaciéon articula recursos propios de la actualizacion,

seminario, coloquio, foro, reciclaje, congreso, perfeccionamiento, etc.

En lo esencial, los diversos cambios incorporados en este Plan, son expresiénde
nuestra propia experiencia debidamente procesada y sometida a la autocriticadel caso,
pero también de referentes exdgenos, nacionales e internacionales, adaptados a
nuestras particulares circunstancias. Esto significa, entre otros, queno constituye una
respuesta mecanicista ni simplista a la denominada “demandasocial de mercado”, sino
una alternativa metacritica, superadora y estratégica ante un contexto epocal tan

desafiante y encasillador.
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I. DIAGNOSTICO SITUACIONAL ELEMENTAL

Sobre todo, mediante el aporte de los Departamentos Académicos y Escuelas

Profesionales, aplicando el analisis FODA, se hallé descriptivamente, lo siguiente:
< Fortalezas:

- Gran mayoria de docentes involucrados en la consolidaciéon y desarrollo dela
calidad (cultura de calidad);

- Empoderamiento docente por el licenciamiento institucional y el esfuerzo
integrador en el proceso de acreditacién de programas de estudio;

- Significativo y creciente porcentaje de docentes con grado académico de
Maestro y/o Doctor;

- Acelerado desarrollo en el empleo de la TIC, en meritorio proceso de
adaptacion a las nuevas condiciones de virtualidad en gran escala;

- Involucramiento docente predominante y en ascenso, en la cultura de

evaluacion.
** Oportunidades:

- Diversificacion de la posibilidad de movilidad docente mediante convenios
nacionales e internacionales y otros mecanismos;

- Condiciones de alta exigencia de calidad a los docentes universitarios via

procesos de licenciamiento y acreditacion en un contexto de mejora continua;
- Creciente posibilidad de adquirir el status de docente investigador RENACYT,
asociada a la proxima creacién del Ministerio de Ciencia y Tecnologia;
- Posibilidad de seleccionar los docentes de mejor calidad entre quienes han
dejado de laborar a consecuencia de la denegatoria de licenciamiento a

universidades e institutos por parte de la SUNEDU.
+» Debilidades:

- Bajos niveles de integracién entre investigacion y docencia en la praxis

profesional de parte significativa de nuestros profesores;

- Deficitarios niveles de innovacion y actualizacion pedagoégica y cientifica en
general en el desempefio de muchos de nuestros docentes;

- Escaso numero de docentes investigadores RENACYT e inexistencia de
docentes extraordinarios;

- Frecuente Incumplimiento, débil o insuficiente cumplimiento de algunas
competencias requeridas en el perfil general o especifico de los docentes de
la UNE, sobre todo respecto a investigacién, didactica especial, estrategias

pedagégicas innovadoras, responsabilidad social, conocimientos avanzados
Pagina 3 de 16



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1693-2021-R-UNE

y actualizados de la especialidad, dominio diversificado en el empleo de las
TIC, liderazgo, tutoria, calidad integral, acreditacién y mejora continua;
Necesidades de capacitacion docente difusamente identificadas o no

identificadas.

%+ Amenazas:

Proliferaciéon de docentes en el mercado laboral universitario con muy
heterogénea calidad;

Contexto de crisis econémica — social generadora de altos niveles de
desercién estudiantil en las universidades, propiciando tendencias hacia la
excedencia de docentes universitarios;

Disminucién del financiamiento real estatal a las universidades publicas y
estancamiento de las remuneraciones de la docencia, en un contexto de crisis

y en el que se exige mayor esfuerzo y mejora continua de la calidad.

MARCO LEGAL

a)

g)

Constitucion Politica del Pera.
Ley N° 28044: Ley General de Educacién.
Ley N° 30220: Ley Universitaria.

Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior universitaria.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU: Politica Nacional de educacién
Superior y Técnico—Productivo.

Ley N° 15519: Ley de Creacion de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle. ,
Resolucion N° 0915-2020-R-UNE: Plan estratégico institucional 2021-2025 de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3497-2019-R-UNE: Plan de Gestion de la CalidadInstitucional.

Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE que aprueba la reforma y el nuevo texto del
Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle;
Resoluciéon N° 3070-2019-R-UNE que aprueba el Reglamento Generalde la
UNE en adecuacion al nuevo texto del Estatuto;

Resolucion N° 2807-2019-R-UNE que aprueba el Reglamento de Capacitacion
Docente de la UNE;

m) Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
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n) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa;
0) Decreto Legislativo N° 1505, que en su Articulo 2°, se refiere a la

capacitacion en la situacion de emergencia sanitaria.

lll. JUSTIFICACION

La capacitacién docente es un componente del plan de desarrollo académico docente
de la UNE “EGyV”, el cual esta vinculado al Estandar N° 17 del modelo de acreditacion

para programas de estudios de educacion superior universitaria del SINEACE.

Es importante mencionar, que en el articulo79 de la ley 30220: Ley universitaria, Los

docentes universitarios tienen como funciones:

QO
~—

La investigacion.

O
S~—"

El mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza.

2

La proyeccion social.

o
~ ~

La gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde.

En la actualidad la gestion universitaria se encuentra en la bisqueda constante de la
calidad como un elemento predominante y presente en las lineas de accionar para el
desarrollo de las actividades institucionales que promuevan la mejora continua. Es por
ello que el disefio del plan de capacitacién responde a las expectativas y necesidades

de la comunidad educativa.

IV. ALCANCE

El Plan Anual de Capacitacién Docente 2021 implica a todos los docentes dela

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

V. VIGENCIA

El Plan Anual de Capacitacion Docente 2021 rige las acciones de la capacitacion
docente durante el afio académico 2021. Es un recurso dinamico, orientador, sujeto a

los reajustes correspondientes.

VI. LINEA DE BASE

El corte de referencia para todos los efectos, es el mes de junio del presenteafio,

que es cuando realmente asume la gestion en ejercicio actual.
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VII. PERFIL DEL DOCENTE

El perfil del docente de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman yValle

posee los requisitos que garantizan el logro del perfil del egresado.

El profesional que presta servicios como formador en la universidad Nacional de

Educacion debe poseer las siguientes competencias:

a) Domina los conocimientos de su especialidad y se actualiza permanentemente
a fin de desarrollar un proceso educativo y pertinente.

b) Domina estrategias innovadoras en su funciéon docente para su aplicaciénen el
logro de aprendizajes significativos.

c) Posee la capacidad para trabajar en equipos colaborativos e interdisciplinarios
generando ambientes adecuados a fin de aportar acciones y soluciones ante las
diversas situaciones y problemas delquehacer educativo.

d) Muestra capacidades de andlisis y sintesis para el desarrollo del trabajo
académico y administrativos a fin de lograr una labor adecuada y pertinente.

e) Posee capacidad para comunicarse eficientemente en forma oral y escrita en
las diversas situaciones y escenarios académicos —administrativos, parael
desarrollo de un adecuado clima institucional.

f) Domina y aplica las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién yhace
uso de ellas en su tarea docente para desarrollar un proceso educativo eficaz y
pertinente.

g) Posee capacidad de gestion de las unidades académicas de la universidady
aplica instrumentos de gestién para el buen desarrollo de la marcha académico-
administrativo.

h) Demuestra capacidad de gestién en proyectos de investigacién teniendo en
cuenta la realidad socio-educativa del entorno.

i) Posee compromiso ético y actlia de manera responsable a fin de construiruna
cultura moral.

j) Demuestra capacidad de liderazgo en la conduccion y participacion en el trabajo

académico —administrativo y busca el desarrollo de la universidad.

VIIl. OBJETIVOS

General:

Mejorar la calidad integral de los docentes de la UNE en su desempefio con los
estudiantes, enfatizando en sus roles de investigacion, docencia, liderazgo

sociocultural, creacion y activo transformador de la realidad.
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Especificos:

a) Consolidary desarrollar las competencias, cualidades y disposiciones cientificas,
pedagodgicas y otras que los docentes ya poseen, demostrando sus avances de
modo tedrico — practico;

b) Adquirir nuevas competencias, cualidades y disposiciones culturales,
evidenciandolas en una praxis innovadora y sus productos correspondientes,
repercutiendo sinérgicamente en la mejora de su desempefio profesional y como

persona en general.

IX. METAS

e Meta cuantitativa: 773 docentes, aproximadamente;

e FEl 100% de las actividades de capacitacion ejecutados en la universidad
Nacional de Educacion.

e Meta cualitativa:

- Docentes con alto impacto favorable: 60% del total de participantes;
- Docentes con moderado impacto favorable: 30% del total departicipantes;

- Docentes con bajo impacto favorable: 10% del total de participantes.

X. LINEAMIENTOS (CARACTERIZACION)

La Capacitacion Docente Anual 2021 se caracterizara por ser:

e Altamente participativa: requerira el aporte de todos los docentes y elsoporte

de las instancias correspondientes;

e |nnovadora: se incorporaran diversos cambios respecto a anteriores procesos
de capacitacién docente, producto de la autocritica desarrolladora efectuada;

e Flexible: incorporara de modo dinamico y proactivo los cambios necesarios
segun las circunstancias;

e Sinfénica: articulara el complejo de estrategias, métodos, técnicas,
instrumentos, recursos y otros medios que sean necesarios;

e Estratégica: en el sentido que siempre combinard arménicamente todos los
medios requeridos, en funcién de los diversos posicionamientos a lo largo de
la capacitacion y sin perder las perspectivas del mediano y largo plazos

(visiéon y plan estratégicoinstitucional 2021-2025).

XI. PROCEDIMIENTOS

En cuanto a este Plan Anual de Capacitacién Docente 2021, se aprobara
mediante Resolucion rectoral luego de seguir el tramite correspondiente a partir

de la propuesta del Vicerrectorado Académico.
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De modo general, se procesaran las etapas siguientes:

Cadigo Actividad o etapa Temporalizacion Responsables
01-P  |Elaboracién del plan. Julio V. Académico
02-P | Aprobacion-difusion del plan. 02-06 agosto V. Académico
03-P Organizacién e implementacion 07-10 ¢ Comisién

; -tvagosto interfacultades

de la capacitacién general.

Ejecucion de la capacitacion Comision
0 general. 11-14 agosto interfacultades
05-P Organizacién e implementacion Setiembre Comision de cada
de lacapacitacién por Facultad
Facultades.
06-E  |Ejecucién de la capacitacion Octubre Comision de cada
porFacultades. Facultad
07-V |Evaluacién-realimentaciondel Diciembre Alta Direccién
proceso

En la capacitacién general y por Facultades, segln corresponda, entre otrosaspectos

de detalle a especificarse en su momento, se tendra en cuenta que:

- Todo el desarrollo de la capacitacién se realizara de manera virtual;

- Se realizard una evaluacién indagatoria-verificatoria de entrada y salida a los
docentes participantes;

- Los expositores o ponentes sustentaran y defenderan tesis, hipétesis opropuestas
explicitas y previamente difundidas entre los asistentes;

- En sus diversas modalidades (conferencia, seminario-taller, etc.), se dara gran
prioridad al debate en una légica de partir de los disensos e ir construyendo ciertos
consensos de sélida consistencia y proyeccion histérica;

- Segrabar el desarrollo de los eventos y se publicara en fasciculos o folletoslo mas
selecto de ellos;

- Seran aprobados mediante Resolucién Rectoral;

- Una vez aprobado genéricamente, el Director del Departamento Académico solicita
autorizacion al Decano de la Facultad para efectivizar la capacitacion docente

iniciando el tramite;
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- Los Decanos oficiardn al Vicerrector Académico para que se autorice la
capacitacion de los docentes de los diversos Departamentos Académicos dela
Facultad;

- El Vicerrector Académico remite el expediente a la Oficina de Recursos Humanos
para su aprobacion con Resolucién Directoral, previo informe de laUnidad de
Desarrollo y Rendimiento, area que determinara la cadena de gastos a afectar,
gastos de capacitacion, relacion de participantes beneficiados y remitira ademas la
carta de compromiso de cada participante.

- La Oficina de Recursos Humanos remitira a la Oficina de Abastecimiento la
Resolucion de aprobacién de la capacitacion con el respectivo sustento para la
emision de la Orden de Servicios.

- Las instituciones y érganos autorizados para el desarrollo de las capacitaciones
internas y/o externas, son responsables de llevar el registro de asistencia y
participacion, asi como el de evaluacién del personal participantey remitir todo ello
junto con los certificados, a la Unidad de Desarrollo y Rendimiento, una vez
finalizada la capacitacion;

- Para la certificacién se requiere que los participantes cumplan con las tareasy
actividades previstas, en mas del 70% del total de horas programadas bajoesta
modalidad virtual;

- Para las capacitaciones aprobadas y a realizarse dentro del ambito delterritorio
nacional, y de interés institucional, la universidad asume los gastos establecidos
para tal fin. (Inscripcién, pasajes y viaticos);

- El docente, mediante Carta de Compromiso, autoriza a que en el caso de no asistir
0 no aprobar la accion de capacitacion autorizada, se le descuente de sus haberes
el costo invertido en su capacitacion (Formato 1);

- Los certificados originales que acreditan la capacitacion, seran recibidos por la
Unidad de Desarrollo y Rendimiento de la Oficina de Recursos Humanos. Una copia
autenticada sera remitida al Escalafon Docente para su inclusién en el legajo del

docente y el original sera entregado bajo cargo, al interesado.

XIl.ORGANIZACION

* La organizacion de la capacitacion docente general estara a cargo de una
Comision Interfacultades;
« Laorganizacion de la capacitacion docente por cada Facultad sera descentralizada

y estara a cargo de una Comisién formada por docentes de la propia Facultad.
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XIIl. ACTIVIDADES:

N Actividad o Tema Modalidad o Tipo Calend.arlzaclon Pob_laclzlon Responsables
de Evento estimada objetivo
Las TIC: experiencias, .

01 problematica y Conferencia 11 agosto o Comision
alternativas en el o 9 Interfacultades
contexto actual. Casuistica
Entornos virtuales: .

02 | tépicos selectos de su | Seminario. Taller 11 agosto Docentes Comisién
empleo pedagdgico. Interfacultades
¢, Qué tan cientifica es
laPedagogia que se Comision

03 ensefa/aprende en el Mesa redonda 1 gty Docentes Interfacultades
pregrado de la UNE?

Por qué no hay nada
mas practico que una -
04 | buena teoria: Conversatorio 11 agosto Docentes Gomision
ST L Interfacultades
aplicaciones en ciencia y

educacion.

Falacias claves de la .
05 | concepcién neoliberal Coloquio 12 agosto Docentes Comision
acerca de la universidad Interfacultades

Areas y lineas que la
UNE debe identificar en

06 | investigacion Mesa redonda 12 agosto Docentes Canision
i Interfacultades
exploratoria, de frontera
y de punta.

Avances y tendencias de
07 | desarrollo en ciencias Conferencia 12 agosto Docentes
naturales y tecnologia.

Comision
Interfacultades

Avances y tendencias L
08 | de desarrollo en ciencias| Conferencia 12 agosto Docentes Comision
sociales y pedagogia. Interfacultades
Eventos criticos en los
procesos de

09 | investigacion actual: Se;runarlo- 13 agosto —_—— Comision
casuistica nacional e afler Interfacultades
internacional.

Alfabetizacion cientifica
en todos los ambitos de Comisitn

10 | la sociedad peruana: ung Ponencia 13 agosto Docentes Interfacultades
urgencia ancestralmente
postergada.

Dialéctica de la calidad, o

11 | mejora continua y Ponencia 13 agosto Docentes Comision

acreditacion en la UNE. Interfacultades

El nuevo curriculo de la

12 | UNE: un modelo a Foro 13 agosto Doseriles Comisién
Interfacultades

desarrollar.
El potencial del nodo
13 TOC'en Ia_ unlve_r,3|dad: Ponencia 14 agosto Docentes Comision
tutoria- orientacion- Interfacultades
consejeria.
El universo infinito de la Seminario- Dessiites Comision
14 | evaluacion en educacion| Taller 14 agostor \ Interfacultades
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Complejidad,
transdisciplinariedad y ; _ Comision
15 I6gica difusa en laciencia Caniarencla T4 agoste Listantes Interfacultades
actual.
Primer Congreso Video o
16 | Internacional de Goiifarencias 21y 22 octubre Désaiias Comision
Investigacion. Congresal
17 | “epacitasion Comisiones de
docente 2021 por Variada Octubre Docentes PR ——
Facultades.
Eje tematico: Gestion universitaria
: Oficina de
Autoridades- calidad
18 | Gerencia de la calidad. Curso -taller |Setiembre—Diciembre académica y
Docentes .
acreditacion
(OCAyA)
Recursos tecnolégicos )
19 | para la educacién Curso-taller Setiembre-Diciembre| Docentes Vlcerre’cto.r ade
) académico
virtual.
Eje tematico: Calidad ymejora continua
Procesos de Oficina de
acreditacién de Drc::geti?e; calidad
20 | programas desde la Curso -taller Setiembre-Diciembre| ° ité d académica y
mirada de evaluacion gecomits de acreditacion
calidad
externa. (OCAyA)
Formacioén de gestores Oficina de
de calidad para HBGEniEs = calidad
21 | procesos de Curso-taller Setiembre—Diciembre especx§||§tas académica y
acreditacion da: comiteas acreditacion
: e calidad
universitaria. (OCAyA)
Directores de O::;;zge
22 | Sistemas de Gestion Curso-taller  |Setiembre—Diciembre deesacrltJ:rI:eiI]to académica y
deCalidad. P S acreditacion
(OCAyA)
= ; Oficina de
Formacién de auditor C';;iréz d
23 MGe de ca.lldad o9 Curso-taller Setiembre—Diciembre| Docentes académica y
modelos nacionales e
fint e acreditacion
internacionales. (OCAyA)
Oficina de
b calidad
24 liiztlltzrc‘i::r prosesesy Curso -taller Setiembre-Diciembre| Docentes académicay
¢ acreditacion
(OCAyYA)
Eje tematico: Responsabilidad social yuniversitaria (RSU)
IAutoridad
Responsabilidad social ]
25 | en el marco de modelos Curso-taller Setiembre—Diciembre [FS Vlcerrefztorado
de calidad nacional. Bocaries Académico
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Eje tematico: Gestion y calidad de lal+D+ i

*Redaccién y EPG
26 | publicacion de articulos Curso-taller Setiembre-Diciembre| Docentes | Vicerrectorado
cientificos. de Investigacion

*Es Iimportante mencionar que el eje tematico de gestién y calidad de la |+D+i, se
desarrollara como un servicio a la EPG de la universidad, posterior a la realizacion del
congreso que figura como actividad N.

A continuacion, para el caso de los cursos - talleres que van desde setiembre hasta

diciembre, se detallan las sumillas de los temas de capacitacion:
TEMA 18. GERENCIA DE LA CALIDAD

El presente curso tiene por proposito formar especialistas en gerencia de la calidad
que agreguen valor a su desempenio laboral, asimismo, formar el capitalhumano que
se requiere para que genere soluciones y apoye en el logro de los objetivos

institucionales de la universidad.
TEMA 19. RECURSOS TECNOLOGICOS PARA LA EDUCACION VIRTUAL

Mediante el conocimiento de las TIC, sus objetivos y su uso en el ambito educativo
dotaran al docente de una base sélida para seguir aprendiendo mas formas de aplicar
estos valiosos conocimientos en pro de una ensefianza adaptada a la era digital. La
versatilidad que ofrecen los avances tecnolégicos queofrece el e-Learning permite al
educador realizar un trabajo muy entretenido y de amplia interaccion con los

estudiantes.

TEMA 20. PROCESOS DE ACREDITACION DE PROGRAMAS DESDE LAMIRADA
DE EVALUACION EXTERNA

El curso desarrolla en las participantes capacidades para argumentar y emitir juicios
de valor respecto del logro de los estandares de acreditacion con base enel andlisis
del Informe de Autoevaluacion, de manera objetiva y constructiva, respetando los

plazos y tiempos establecidos.

TEMA 21. FORMACION DE GESTORES DE CALIDAD PARA PROCESOS DE
ACREDITACION UNIVERSITARIA

Brindar conocimiento practico y actualizado de las principales herramientas degestién
para una eficaz implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad,para procesos

de acreditacion universitaria con el fin de la mejora continua y sostenibilidad.

TEMA 22. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es muy importante fortalecer o implementar un sistema de gestion de calidad (SGC)
desde un enfoque mejora continua que permita a las organizaciones educativas la

optimizacion y efectividad de los procesos (estratégicos, curriculares, soporte,
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resultados) que se despliegan para asegurar la entrega de un servicio educativo de
calidad acorde con la oferta educativa ofrecida a los alumnos. En ese sentido el,
proporciona a los participantes los conocimientos tedricos necesarios para dar
cumplimiento a los nuevos requisitos y llevar a caboun proyecto de implantacién o
adaptacion de la Norma ISO 9001:2015.

TEMA 23. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN LA NORMA ISO 21001

El curso brinda a los participantes los conceptos y herramientas para la gestién deun
programa de auditorias de sistemas de gestién, la planificacién, y conduccién de una
auditoria, asi como la competencia y evaluacién de los auditores dentro del contexto
de instituciones educativas, siguiendo los lineamientos establecidos en la norma ISO
19011.

TEMA 24. GESTION POR PROCESOS Y RESULTADOS

El curso desarrolla el tercer pilar de la Politica de modernizacién, que esta centrado
en la aplicacion de un modelo de Gestion por Procesos en la organizacion. Ello implica
presentar la forma en que una organizacion pasa deadministrarse de forma vertical a

una gestion horizontal centrada en el cliente.

TEMA 25. RESPOSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN EL MARCO DE
MODELOS DE CALIDAD NACIONAL

El curso esta centrado en el desarrollo de conceptos y acciones para la gestion de
normas Yy politicas de compromiso social y ambiental, considerando el principio de
equidad e inclusion, que garantice el cumplimiento de estandares de modelos de

calidad nacional.

TEMA 26. REDACCION Y PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

Las universidades son las instituciones con mayor productividad de conocimiento
cientifico. Al publicar articulos de investigacion se muestra la fortaleza en investigacién

de una Universidad.

La metodologia utilizada consiste en el acopio de informacion, organizacion, analisis

critico, reflexioén, interpretacion y sintesis de literatura reciente

—~

XIV. Recursos

Humanos: conformado por los participantes, expositores, ponentes, facilitadores

y técnicos de apoyo de la capacitacion.

Materiales: en la capacitacién virtual, la infraestructura es la que emplea cada

involucrado en los eventos.
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Elequipamiento, alude a las computadoras, teléfonos méviles y laptops queemplean
los participantes, asi como las plataformas. Como documentos, se hallan los

certificados, encuestas de evaluacion, materiales de estudios,etc.

Financieros (Presupuesto): el presupuesto para el Plan Anual de Capacitacién
Docente 2021, sera asignado por la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto, a través del Informe Técnico de la Unidad de Presupuesto. Las
actividades de capacitacion docente seran afectadas por la fuente de Recursos
Ordinarios — Servicios de Capacitacién yPerfeccionamiento realizado por personas
juridicas (3.1) y por personas naturales (3.2). Se precisa que ninguin beneficiario

puede acceder a una actividad de capacitacion cuyo costo sea mayor a una UIT.

N® Actividad o Tema Presupuesto
01 Las TIC: experiencias, problematica y alternativas en el contexto S/ 4.687,50
actual.
02 Entornos virtuales: topicos selectos de suempleo pedagdgico. S/ 4.687,50
03 ¢ Qué tan cientifica es la Pedagogia que se ensefia/aprende en S/ 4.687 50
el pregrado de la UNE? B
04 Por_ qué no hay_ naQa mas p_rgctlco que una buena teoria: S/ 4.687,50
aplicaciones en ciencia yeducacion.
05 Falacias claves de la concepcion neoliberal acerca de la
universidad S/ 4.687,50
06 Areas y I!neas que la UNE debe identificar en investigacion S/ 4.687,50
exploratoria, de frontera y de punta.
07 Avances y tendencias de desarrollo en ciencias naturales y
tecnologia. S/ 4.687,50
08 Avances vy tendencias de desarrollo en ciencias sociales y
pedagogia. S/ 4.687,50
09 Eventos criticos en los procesos de investigacion actual:
casuistica nacional einternacional. S/ 4.687,50
10 Alfabetlz.amon crentlﬁca en todos los ambitos dela sociedad S/ 4.687,50
peruana: una urgencia ancestralmente postergada.
Dialéctica de la calidad, mejora continua y acreditacion en la
1 UNE. S/ 4.687,50
12 El nuevo curriculo de laUNE: un modelo a desarrollar. S/ 4.687,50
13 El potc'anc’:ial del nodo TOC en la universidad:tutoria- orientacion- S/ 4.687,50
consejeria.
14 El universo infinito de la evaluacién en educacion. S/ 4.687,50
15 Complejidad, transdisciplinariedad y logica difusa en la ciencia S/ 4.687.50
actual.
16 Primer Congresolnternacional de Investigacion. Presupuesto propio
externo
17 | Capacitacion docente 2021 por Facultades. S/ 4.687,50
S/.75.000,00
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Ejes tematicos Temas Presupuesto
Gerencia de la calidad. S/ 35.000,00
Gestion - -
Recursos tecnolégicos para la educacion
universitaria el Bess K S/ 181.150,00
Proc-esos de acredlta'c?lon de programas desde S/ 33.000,00
la mirada de evaluacion externa.
Formacién de gestores de calidad para
procesos de acreditacion universitaria. S/ 34.320,00
Calidad y mejora Sistemas de Gestion de Calidad S/ 33.750,00
ti ;i S ;
continua Formacién de auditor interno de calidaden
. . . S/ 35.000,00
modelos nacionales /internacionales
Gestion por procesos y resultados S/ 35.000,00
Res_ponsabllldad Responsabilidad social en el marco de
ocial y . . S/ 28.800,00
; o modelos de calidad nacional.
universitaria (RSU)
Gestion y *Servicio de publicacion de los articulos
calidad de la cientificos producto del primer congreso S/ 120.000,00
1+D+ i internacional de investigacion.
TOTAL S/ 536.020,00

XV. EVALUACION Y SUS INDICADORES

La evaluacion sera concurrente, de impacto, cuantitativa, cualitativa y final. Sera

realizada por los responsables de cada actividad, las comisiones y elequipo del

Vicerrectorado Académico.

Los indicadores de evaluacion seran el porcentaje de docentes capacitado,

porcentaje de actividades realizadas y las evidencias fotograficas o capturas de

las actividades académicas virtuales.

Se contara con un profesional para que realice el servicio de monitoreo y

evaluaciénde impacto de la capacitacion docente con el presupuesto de la oficina

de calidad académica y acreditacién (OCAyA).

Codigo

Descripcion /
Términos de
Referencia

Clasificador

Valor S/ UnidadMedida

352000010480

SERVICIO DE
EVALUACION
DE CURSOS
DE
CAPACITACION

23.27.32

25,000.00 SERVICIO
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FORMATO 1
CARTA DE COMPROMISO
T — , identificado con DNI N2 .....ccovvveiirveevnrennnn
Docente universitario, adscrito al Departamento Académico de
........................................................................... , de la Facultad de
.......................................................................................................................... de la Universidad Nacional de

Educacidn Enrique Guzman y Valle, declaro que participaré en el/la
................................................................................................................................ , el mismo que desarrolla

.................................................................... ,a partir del ....cvevveneeee. del 2021, en la ciudad de

En caso de incumplimiento de participacién o desaprobacién en el evento académico mencionado lineas
arriba, autorizo a la Universidad Nacional de Educacion por intermedio de la Unidad de Compensacion y
Pensiones ejecute el descuento del importe que demande el curso, de mis remuneraciones mensuales en

mi condicidn docente universitario.

La Cantuta, ....ccceeeeeeerninieeeeiiriceeeeniaes del 2021

Huella digital
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