FORMATO
Entique Gusmin y Valle PERFIL DE PUESTO: ENFERMERO(A)

r Miiter del Magisterio Nacional

SUPLENCIA TEMPORAL
SECCION: IDENTIFICACION
Organo DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS
Nombre del cargo ENFERMERO(A)
Clasificacion SP- AP SERVIDOR PUBLICO- ESPECIALISTA
Nombre del puesto NO APLICA
Dependencia jerarquica JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICOS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de atencion de enfermeria, participar en la preparacion y conservacion de materiales, equipos e insumos para la atencion de pacientes, y elaborar informes sobre las
ocurrencias del servicio médico, a fin de contribuir en la atencion de la salud de la comunidad universitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar el Plan de Atencién de Enfermeria de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo a las acciones de prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién.

2 Participar en la preparacion, conservacion y esterilizacién del material, equipos e insumos para la atencion del paciente y desarrollo de las actividades de enfermeria.

3 Proporcionar asistencia médica a los miembros de la comunidad universitaria.

4 Realizar informes periddicos sobre las ocurrencias en el servicio médico.

5 Realizar las diligencias hospitalarias de traslado de pacientes a establecimientos de salud para atencion que amerite.

6  Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia

7  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente I:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Comfleta I:I Egresado(a) l:l Bachiller .Tl’tulo/Licenciatura Si . No I:I
Primaria Enfermeria D) ¢ Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basica S N
(16 2 afios) : °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
IMaestrl’a I |Egresado I |Grado
NO APLICA
‘Doctorado ‘ |Egresado ‘ |Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Conocimiento en el Manejo de Programas de Salud, Manejo de urgencias y emergencias, Control de infecciones en servicios de salud y Medidas de Bioseguridad

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de RCP y/o Farmacologia clinica y/o Curso de bioseguridad o afines (minimo 50 horas acumuladas).

3 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X
Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X -

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio en el puesto o cargo de analista.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos compl arios sobre el requisi

) de experi

ia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Serums culminado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Iniciativa, Sintesis y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




