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iCOMPROMETIDOS CON LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL!

COMPONENTE 1
Compromiso de la Alta Direccién

Liderazgo ético formal, suscripcién y difusién activa del
Compromiso de Integridad Institucional 2026.

COMPONENTE 4
Transparencia y Rendicién de Cuentas

Actualizacion al 100% del Portal de Transparencia Estandar

COMPONENTE 7
Canal de Denuncias

Gestion efectiva, confidencial y segura de denuncias por
presuntos actos de corrupciéon con medidas de proteccion.

(PTE), registro de visitas en linea y acceso a la informacién.

COMPONENTE 2
Gestion de Riesgos (GRAIP)

Identificacién y mitigacién de riesgos de corrupcion en las areas
académicas y administrativas.

COMPONENTE 5
Control Interno y Auditoria

Consolidacion del Sistema de Control Interno (SCI) y oportuno
cumplimiento de recomendaciones de auditoria.

COMPONENTE 8
Supervision y Monitoreo

Seguimiento del plan de accién y evaluacion del indice de
Capacidad Preventiva (ICP) ante la SIP.
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Aprobacion e Implementacion del Programa de Integridad UNE 2026

COMPONENTE 3
Politicas de Integridad

Actualizacién del RIT con Cédigo de Etica, clausulas
anticorrupcioén y control de Declaraciones Juradas (DJI).

COMPONENTE 6
Comunicacién y Capacitacion

Sensibilizacién a toda la comunidad universitaria y capacitacion
especializada en prevencion de conflictos de interés.

COMPONENTE 9
Encargado del Modelo de Integridad

Fortalecimiento del rol del Oficial de Integridad (Unidad de
Recursos Humanos) y certificacion de competencias.

"Construyendo juntos una universidad transparente y con valores"



