FORMATO

Enrique Crasmin y Valle PERFIL DE PUESTO:TECNICO(A) MECANICO(A)
REEMPLAZO POR CESE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo DIRECCCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del cargo TECNICO (A) MECANICO (A)

Clasificacion SP- AP SERVIDOR PUBLICO- APOYO

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE(A) DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el mantenimiento preventivo, correctivo y de diagndstico de la flota vehicular, maquinarias y equipos mecanicos de la institucion, asegurando su éptimo funcionamiento,
seguridad y continuidad operativa para dar soporte a los servicios y actividades universitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Reparar las unidades mdviles priorizando las necesidades de cada unida

2 Custodiary hacer uso del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

3 Elaborar periédicamente un reporte detallado de la realizacion de sus actividades.

4 Realizar mantenimiento preventivo a las unidades de la Universidad.

5 Participar en actividades vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo.

6  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

10

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incomplleta Comleta I:I Egresado(a) I:IBachiIIer .Titulo/Licenciatura Si I:I No .
Primaria Titulado Técnico en Mecénica o carreras afines al cargo estructural. D) ¢Habilitacion

profesional?

Secundaria

X Técnica Basica X S N

(162 afios) ! °
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|'a | ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA
| Doctorado | IEgresado | IGrado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Mecénica automotriz, diagnéstico de fallas mecanicas y eléctricas, Uso de herramientas y equipos de diagnéstico especializado, normas de seguridad y salud en el trabajo, Nociones basicas
de soldadura y sistemas hidraulicos o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y ados con doct st

Curso en Mecénica Automotriz, Mantenimiento de Maquinaria, Seguridad Industrial y Prevencién de Riesgos Laborales o afines, debiendo estar sustentada con certificados o constancias
que acrediten un total de 60 horas académicas o lectivas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X .
Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X -
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|NO APLICA

I arios sobre el r de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

4 q

Otros aspectos c

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion y planificacion, Trabajo en equipo, Comunicacién efectiva, Razonamiento ldgico, Vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




