FORMATO

Enrique Guzmn y Valle PERFIL DE PUESTO:TECNICO(A)
REEMPLAZO POR CESE

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Unidad Orgénica UNIDAD DE PRESUPUESTO

Nombre del cargo TECNICO (A)

Clasificacion SP- AP SERVIDOR PUBLICO- APOYO

Nombre del puesto NO APLICA

Dependencia jerarquica JEFE(A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y operativo en el registro, control, seguimiento y conciliacién de las modificaciones presupuestales y la ejecucion del gasto de la institucion, asegurando el orden del
acervo documentario y el cumplimiento oportuno de las metas programaticas de acuerdo con las directivas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el registro, control y seguimiento de la ejecucién presupuestal de la entidad, utilizando las plataformas oficiales correspondientes (como el SIAF-SP).

2 Recopilar, clasificar y sistematizar la informacidn financiera y presupuestaria requerida para la evaluacién de las metas y calendarios de compromisos.

3 Colaborar en la consolidacién de datos y documentos técnicos para la formulacién y programacion del Presupuesto Institucional Apertura (PIA) y sus modificaciones.

4 Brindar asistencia técnica y orientacion a las diferentes unidades organicas en temas relacionados con la disponibilidad y asignacion presupuestal.

5 Participar en la elaboracion de reportes, conciliaciones e informes técnicos sobre el estado de la ejecucion del gasto de la institucion.

6  Otras funciones asignadas en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanentel:l

|NO APLICA




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incom@lleta Comfleta DEgresado(a) |:|Bachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si I:l No
Primaria NO APLICA D) ¢Habilitacion

profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica si N
(162 afios) ! o

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestr|’a | IEgresado | IGrado
NO APLICA
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y el proceso presupuestario, manejo de clasificadores de ingresos y gastos,estructura de las cadenas programdticas, Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF-SP), y manejo de ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y ados con doct St

Curso en Presupuesto Publico, Gestién Presupuestaria Gubernamental, Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF) o afines, debiendo estar sustentada con certificados o
constancias que acrediten un total de 60 minimo horas académicas o lectivas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X .
Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X -
Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos c arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion y planificacion, Trabajo en equipo, Comunicacion efectiva, Razonamiento ldgico, Vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




