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SON INFRACCIONES MUY GRAVES

» Sede central Siguenos en:

Los actos de hostilidad y el hostigamiento sexual, asi como cualquier otro acto que afecte la dignidad
del trabajador o el ejercicio de sus derechos constitucionales.

No adoptar las medidas necesarias para prevenir o cesar los actos de hostilidad, asi como cualquier
otro acto que afecte la dignidad del/de la trabajador/a o el ejercicio de sus derechos constitucionales.

No iniciar el procedimiento de investigacion y sancidn del hostigamiento sexual, en los términos
previstos por el Reglamento de la Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Av. Salaverry N° 655, 2do piso, Jesus Maria, Lima.
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Amazonas Jr. Amazonas N° 570, Chachapoyas, Amazonas @ (001) 3902800 anexo 4102
No otorgar u otorgar de forma inoportuna las medidas de proteccién al/la presunto/a victima,
asi como, no poner a disposicidn de la victima los canales de atencién médica, fisica y mental o Ancash Av. Francisco Bolognesi N° 109, Chimbote (043) 467056
psicoldgica, con los que cuente. De no contar con dichos servicios, debera derivar a la victima a , .,
aquellos servicios publicos o privados de salud a los que esta puede acudir. Apurimac Jr. Puno N° 605, Abancay, Apurimac © (001) 3902800
No cumplir con la obligacién de emitir una decisidén que ponga fin al procedimiento de investigacién Arequipa Calle Mariano Melgar N° 623, Urb. La Libertad, Cerro Colorado (X (054) 478420
y sancién del hostigamiento sexual, en los términos previstos por el Reglamento de la Ley de ) "
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual. Ayacucho Coop. Trabajadores del Sector Piblico, Mz. N, Lote 9, Huamanga  (X) (066) 287578
Cajamarca Jr. Silva Santiesteban N° 183, Cajamarca @ (076) 507033
Num. 25.14, 25.15, 25.24, 25.25 y 25.26 del Art. 25
Decreto Supremo N° 019-2006-TR. Callao Av. Séenz Pefia N° 214, Callao (001) 3895525
Cusco Av. Camino Real N° 100, Urb. Magisterial, Cusco @ (084) 595645

* La multa por estas infracciones puede alcanzar las 52.53 UIT.

Huancavelica

Malecén Virgen de la Candelaria N° 175, San Crist6bal

(© (001) 3902800 anexo 6702

SUPERINTENDENCIA
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FISCALIZACION
AR LABORAL

Huénuco Jr. Hudnuco N° 756 - Hudnuco © (062) 517629
.
§\/// Sabias que... WWWWWWWW—% Ica Calle Orquideas N° 158, Mz. I-3, Lote 8, Urb. San Isidro © (056) 237456
X X
% « No serequiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta sexual hostil, N Junin Av. Leandra Torres N° 215, Huancayo () (001) 3902800 anexo 6404
\ \
N ara su configuracion. N
§ P & § La Libertad  Jr. Caveroy Muifioz N° 707-709, Urb. Las Quintanas, Trujillo @ (044) 543434
. . . . N
§ + Elacto de hostigamiento sexual la,boral no solo constituye una falta sancionable § Lambayeque Calle Abtao N° 130, Urb. Santa Victoria, Chiclayo © (074) 269437
% administrativamente, sino también un delito. §
§_ N Lima Regién Jr. San Roméan N° 420, Huacho ) (001) 3902800 anexo 2701 H OSTI GAM I E N TO
WWWWWWWWWWWWWWWW%
Loreto Jr. La Condamine N° 173, Iquitos © (065) 235792

Informate

Madre de Dios

Jr. Lambayeque N° 656, Puerto Maldonado

(001) 3902800 anexo 8201

SEXUAL EN EL AMBITO

Moquegua Av. Andrés Avelino Céceres L-5, Cercado, Prov. Mariscal Nieto @ (053) 463261
Para consultas laborales LABO RAL
ingresa a: Pasco Av. Los Incas N° 236, Cerro de Pasco, Pasco @ (001) 3902800 anexo 6301
. 25 0l Piura Calle Las Acacias Mz. D, Lote 9, Urb. 4 de Enero, Piura © (073) 474112
Si deseas mas informacién sobre m e
el hostigamiento sexual en el RESPON DE Puno Av. 4 de Noviembre N° 514, Barrio San Martin © (051) 207897 D.S. N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual,
ambito laboral, ldmanos: , : : Gltima modificacion por el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP
San Martin Jr. Antonio Raymondi N° 519, Tarapoto (001) 3902800 anexo 4204
Tacna Prolongacion 2 de Mayo 81, Tacna © (001) 3902800 anexo 5203
Tumbes Calle José Galvez N° 225, Tumbes @ (072) 506431
LINEA GRATUITA PARA CONSULTAS Ucayali Jr. Victor Montalvo 855, Pucallpa, Ucayali (© (001) 3902800 anexo 6103
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Estamos trabajando.




[ AYL/LL05 000000000000 04 140040000000 000000000000 00 29005 24 10004000005 24 1004 0000 00 24 40 0000 00 00 9000000 o

;CUALES LARESPONSABILIDAD DEL

EMPLEADOR FRENTE A UN ACTO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL?

Promover un clima de respeto a la dignidad entre sus trabajadores,
capacitandolos sobre las normas y politicas contra el hostigamiento
sexual, adoptando las medidas necesarias para que cesen las amenazas
o represalias ejercidas por el hostigador e informando al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo los casos de hostigamiento sexual
verificados con las investigaciones realizadas.

;QUE ESEL
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

EN EL AMBITO LABORAL?

iRecuerda!

Es nulo el despido o la no renovacién del contrato de trabajo a plazo
determinado por razones vinculadas a la presentacion de una queja de

hostigamiento sexual en el trabajo, la interposicion de una demanda,
denuncia o reclamacién por dichos motivos o por la participacién en este
tipo de procedimientos como testigo en favor de la victima.

Es una forma de violencia que se configura
através de una conducta de naturaleza o
connotacién sexual no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que

;cOM0 DEBE PROCEDER LA ViCTIMA DE UN
ACTO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL?
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puede afectar su actividad o situacién laboral. S 1. Formular una queja verbal o escrita ante la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga a sus veces, con los datos de identificacién del

Yo hosti funcid .

¢CO|V|O SE MANIFIESTA EL 53\“-‘ presunto hostigador (nombre, cargo, funcion, etc)
T a T HOSTIGAMIENTO SEXUAL? A A 2. Solicitarlaintervencion de laInspeccion del Trabajo, através
» - » , L Y \ de una denuncia ante la SUNAFIL o Direcciones Regionales de Trabajo, para

Entre otras, a través de las siguientes conductas:

i ‘ “ la investigacion de los hechos.

0 L) ’ .
o, G e T a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato

(HOSTIGADOR) (HOSTIGADO) (HOSTIGADOR) (HOSTIGADA) preferente o beneficioso respecto a su situacion actual

. r' Ademas, podra accionar judicialmente, el cese de la hostilidad
o futura a cambio de favores sexuales.

o el pago de una indemnizacion, dando por terminado el
contrato de trabajo.*

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma

- G impll'cita o expll'cita una conducta no deseada por la *No es exigible la comunicacion previa al/a la empleador/a por cese de hostilidad.
? .
» < » s victima, que atente o agravie su dignidad.

‘ c) Uso d'e térmings de naturaleza .o .conm.:tacién sexual N SON IN FRACCIO N E S LEVE S

MUJER MUJER MUJER HOMBRE o sexista (escritos o verbales), insinuaciones sexuales,
(HOSTIGADORA) (HOSTIGADA) (HOSTIGADORA) (HOSTIGADO) proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a No cumplir con la obligacién de comunicar al Ministerio de Trabajo y Promocién
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, del Empleo, la recepcidén de una queja o la toma de conocimiento de hechos
. que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos vinculados a un caso de hostigamiento sexual; asi como, la decision o resultado
CQU E D E RECH OS para la victima. del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

. . Num. 23.10 del Art. 23 del D.S N° 019-2006-TR.
d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras

conductas fisicas de naturaleza sexual, que resulten

ofensivas y no deseadas por la victima. SO N I N F RACCI O N ES G RAVES

+ No adoptar las medidas previstas en el articulo 11 del
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual.

FUNDAMENTALES . 4

DEL TRABAJADOR SE VULNERAN?

+ Dignidad

+ Integridad Personal

+ Libertad Sexual

+ Intimidad Personal

« Trabajarenunambienteseguro.

= e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas
sefialadas en este articulo.

e ——— f) Otras conductas que encajen en el concepto regulado en el « Num. 24.22 del Art. 24 del Decreto Supremo N° 019-2006-TR.
articulo 4 de la Ley.




