Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE

Chosica, 14 de julio del 2020

VISTO el Memorando N° 345-2020-R-UNE, del 14 de julio del 2020, del Rectorado de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, del 02 de
mayo del 2017, se aprueba la DIRECTIVA N° 001-2017-CEPLAN/PCD “DIRECTIVA PARA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL™:

Que mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, del 02
de junio del 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo
Directivo N° 062-2017/CEPLAN/PCD y N° 053-2018/CEPLAN/PCD;

Que con Resolucién N° 3412-2018-R-UNE, del 28 de diciembre del 2018, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2019-2022 de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle;

Que mediante Resolucion N° 0753-2020-R-UNE, del 25 de junio del 2020, se aprueba la Directiva
N°007-2020-R-UNE - METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION, APROBACION, MODIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y DEL PLAN
OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE:

Que con Oficio N° D000320-2020-CEPLAN-DNCP, del 10 de julio del 2020, la Direccién Nacional
de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
remite el Informe Técnico N° D000166-2020-CEPLAN-DNCPPEL, en el cual se concluye que el proyecto del
PEl de la UNE EGyV 2021 — 2025 cumple con lo establecido en la normatividad vigente;

Que el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 es un documento técnico-normativo que permitird
orientar el accionar planificado de esta casa superior de estudios hacia el logro de sus objetivos y metas
previstas en el periodo de ejecucién sefialado;

Que mediante Oficio N° 085-2020-UP/OPEyP-UNE, del 14 de julio del 2020, el Jefe de la Unidad de
Planeamiento y el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remiten al Rector el Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2025, para que se efectivice lo pertinente;

Que con el documento del visto, el Rector refiere a la Secretaria General (e) de la UNE la atencién
correspondiente;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1518-2016-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 — 2025 DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de acuerdo con lo
sefialado en la parte considerativa y conforme a lo remitido por la Direccion de la Oficina de Planeamiento
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Enrique Guzméan y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
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Chosica, 14 de julio del 2020

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en
la presente resolucion.

ARTICULO 3°- DAR a conocer a las instancias correspondientes los alcances de la presente
resolucion para que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese, cumplase y publiquese.

Chacon Ayala
seral (e)

ALCHARMGY
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RESOLUCION N° 0753-2020-R-UNE

(25 de junio del 2020)

Comision de
Planeamiento Estratégico

Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico

L % %N K %

X

Rector Preside la comision.
Vicerrector Académico.

Vicerrector de Investigacion.

Decano (a) de la Facultad de Tecnologia.
Decano (a) de la Facultad de Educacion
Inicial.

Decano (a) de la Facultad de Agropecuaria y
Nutricion.

Decano (a) de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica.

Decano (a) de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

Decano (a) de la Facultad de Ciencias.
Decano (a) de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Director (a) de la Escuela de Posgrado.
Director (a) General de Administracion.
Director (a) de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto.

Director (a) de la Oficina de Desarrollo e
Inversiones.

Director (a) de la Oficina de Calidad
Académica y Acreditacion.

Director (a) de la Oficina de Tecnologias de

la Informacion.

Directora General de Administracion

Preside el equipo técnico.

Jefe (a) de la Unidad de Planeamiento.

Jefe (a) de la Unidad de Organizacion y
Procesos.

Jefe (a) de la Unidad de Rectorado.

Jefe (a) de la Unidad de Vicerrectorado
Académico.

Jefe (a) de la Unidad de Vicerrectorado de
Investigacion.

Jefe (a) de la Unidad de Presupuesto y Control
Presupuestal.

Directores de las Escuelas Profesionales de
las Facultades.

Jefe (a) de la Unidad de Analisis y Desarrollo
de Sistemas.

Jefe (a) de la Unidad de Gestion de la Calidad

Acadeémica
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PRESENTACION

Elaborar el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, es una oportunidad para repensar lo que venimos
haciendo a la fecha, confiontarlo con la realidad, revisar con honestidad nuestros logros,
aciertos, desaciertos, tomar la opinion de nuestros estudiantes y de la comunidad, de lo

que perciben de nuestros servicios académicos.

Para luego, estructurar los planes de largo y corto plazo nuestra universidad que tendra
que soportar, ante los embates de los grandes cambios que enfrentamos con la
globalizacion, la economia del conocimiento los sistemas informacion y ahora con la
pandemia del Coronavirus, que practicamente ha desbastado la economia y la sociedad

peruana.

A nivel interno, luego del Licenciamiento Institucional logrado el aiio anterior, ahora
tenemos La necesidad de continuar con el proceso de Licenciamiento y Acreditacion de
nuestros 81 programas académicos del pre grado y post grado, todo ello encaminado a
la mejora continua y prestar los Servicios educativos de calidad a nuestro estudiante y a

los grupos de interés de la comunidad

Este plan entonces, busca reducir las brechas entre lo que aspiramos ser y lo que
realmente ahora somos, es por ello que en esta vez nos hemos preocupado por socializar
entre todas los organos académicos y administrativos de la UNE, las acciones que
debemos hacer en el futuro, uniformizando criterios, ahorrando presupuesto y esfuerzos

en lograr muestras metas.

Este es el Plan estratégico institucional de la Universidad  fue elaborado por la
comision especial de planeamiento para el periodo 2021-2025, en ese sentido Invito a la
comunidad universitaria a contribuir en su implementacion y cumplimiento, y asi

responder a las necesidades institucionales y con el pais.

Dr. Luis Rodriguez de los Rios
Rector de la Universidad Nacional de Educacion Enrique y Valle

4‘;}“/”(.
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INTRODUCCION

EL Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Universidad Nacional de Educacién
Enrigue Guzman y Valle, ha sido elaborado segiin lo dispuesto por la Resolucion de
Consejo Directivo No 0016-2019 CEPLAN/CD. Este Instrumento de gestion presentado
a la comunidad universitaria, y a los grupos de interés, orientard el desarrollo

estratégico de la institucion por el ~ préximo quinquenio.

De igual manera el presente documento permitira a la universidad cumplir con su
mision institucional de “Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico,
intercultural, tecnologico, con responsabilidad social y principios éticos, enfocado a la
mejora continua en la competitividad e innovacion, orientado a contribuir al desarrollo
sostenible de la educacion en la sociedad y en nuestro pais”. Establecida en el Estatuto
Universitario, en su Reglamento General y en la Ley Universitaria 30220.

En tal sentido, nuestro Plan Estratégico Institucional 2021-2025 ha sido elaborado con
la participacién de todos los érganos académicos v Administrativos de la Universidad,
e incluye los siguientes capitulos: La Declaracion de Politica Institucional; la  Mision
Institucional; los 05 Objetivos Estratégicos Institucionales con sus respectivos con
indicadores que nos permitira lograr reducir la brechas de nuestra situacion actual y lo
que esperamos alcanzar en el periodo de alcance de nuestro PEI ; las 28 Acciones
Estratégicas Institucionales con indicadores, que serdn las lineas de accién concertadas
en el interior de nuestro claustro universitario que guiard la obtencion de los 05
objetivos estratégicos propuestos en nuestro PEI; asimismo definimos en la Ruta
Estratégica la priorizacion de nuestros planes y su aplicaciéon en la ejecucién en la
universidad, y finalmente se presentan los anexos pertinentes: Matriz de Articulacion de
Planes (Anexo B-1), Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2), y la Ficha
técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3).

A partir del presente documento se presenta a la corporacién universitaria el Plan

Estratégico Institucional 2021-2025.
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La UNE Enrique Guzman y Valle promueve el continuo mejoramiento de la formacion
profesional de calidad, con perspectiva competitiva, participativa, de equidad y cultivo
de valores, desarrollando competencias laborales y capacidades emprendedoras,
respondiendo a las necesidades a nivel local, regional y nacional, mediante una
Sformacion integral y perfeccionamiento continuo e internalizacion de alumnos y
profesores.

La UNE Enrique Guzman y Valle propugna el desarrollo de investigaciones coherentes,
pertinentes 'y sostenibles para solucionar problemas de los grupos de interés;
Jortaleciendo y consolidando el adecuado aprovechamiento de recursos disponibles para
las investigaciones, la promocion de los estudiantes y la calificacion, capacitacion del
docente investigador, en pro de la calidad.

La UNE Enrique Guzman y Valle desarrolla vinculos entre la universidad y su entorno,
responde a las demandas y la solucion de problemas de la sociedad zonas de su
influencia, a partir del impacto social producido en el ejercicio de sus funciones
académicas y de investigacion, asimismo se compromete al cuidado, preservacion del
medio ambiente, y de las consecuencias ambientales que se desprenden de nuestras
actividades académicas y administrativas.

La UNE Enrique Guzman y Valle implementa una gestion académica y administrativa
trasparente, en el uso de los recursos piiblicos, que funciona como un conjunto de
sistemas y procesos articulados, teniendo como propdsito fundamental el cumplimiento
de la mision establecida en nuestro Estatuto

(*) Tomadas como referencia las Politicas de Desarrollo Universitario 2017-2021 aprobada con RR 0019-2017-AU-UNE

lusticia y

VALORES DE Equidad
LA UNE

(PDU 2017-2021)
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La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV) es una
comunidad académica dedicada a la formacion de profesionales, investigacion,
docencia, extension cultural y proyeccion social; brinda formacién pedagogica,
humanista, cientifica y tecnolégica con una vision intercultural de acuerdo con la
demanda educativa diversa y compleja de nuestro pais. Concibe el concepto de educacion

como derecho humano fundamental y de servicio piiblico esencial.

En ese sentido, la mision define la razon de ser y el rol central de la universidad en el
marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley N.° 30220 Ley
Universitaria, ley de creacion Ley N.° 15519 “Dando Categoria universitaria a los
Departamentos Superiores de las Diversas Secciones de la Escuela Normal Superior
“Enrique Guzman y Valle” y el Estatuto aprobado mediante Resolucion N° 009-2016-
AU-UNE, de acuerdo a los criterios de modernizacion del Estado y en el marco de la
vision del sector. La formulacion de la mision de la Universidad Nacional de Educacion
“Enrique Guzmdany Valle” considera los lineamientos generales en materia de Reforma
Universitaria; es decir: las partes esenciales de la Ley Universitaria, la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, y documentos
propios de la universidad. Por consiguiente, se consideran los aspectos técnicos en el

planeamiento del CEPLAN.

En ese sentido, la mision de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmdn y
Valle” para el periodo 2021 — 2025 es:

~ Formar profesionales con sentido
k wanistico, cientifico, intercultural,
tecnolégico, con responsabilidad
social y principios éticos, enfocado a
la mejora continua en la
competitividad e innovacion,
orientado a contribuir al desarrollo
sostenible de la educacion en la
sociedad y en nuestro pais.
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En el marco de la Constitucion Politica del Peri, la Ley No. 28044 Ley General de

Educacion y Ley No. 30220 Ley Universitaria, se establecen los objetivos Estratégicos

Institucionales de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmdn y Valle”,

para el periodo 2021-2025:

1.01 Porcentaje de egresados
que lograron el perfil de
Vicerrectorado
Mejorar la formacion egreso.
; Académico - Decanato -
OEL01 | académica de los | 1.02 Porcentaje de titulados
Escuela Profesional de
estudiantes universitarios. que se encuentran
las Facultades
laborando acorde a su
Jormacion profesional
1.03 Numero de docentes
Promover la
investigadores registrado
investigacion cientifica Vicerrectorado de
- ] en el REGINA ; .
; educativa y tecnologica nvestigacion — Instituto
QElZ 1.04 Numero de estudiantes de
en la comunidad de Investigacion.
eI pregrado que inician un
universitaria
proyecto de investigacion
Fortalecer las
1.05 Porcentaje de Direc. de Exten. Cultural
actividades de extension
implementacion de las v Proyec. Social -
OEL03 | cultural y proyeccion )
actividades de Extension 'y | Decanato-U. de Respons.
social en la comunidad
Proyeccion Social. Social de las Facultades
universitaria
, Oficina de Calidad y
1.06 Indice de implementacion
Fortalecer la gestion Acreditacion - DIGA —
OEL 04 ’ de la modernizacion de la
Institucional. Of. de Planeamiento
gestion publica
Estratégico y Presup.
1.07 Porcentaje de avance de
e DIGA-COE - Oficina
OEL05 5 : v implementados en la Ejecutora de Inversiones
€ de Riesgo de desastres. ., )
‘ gestion de riesgo de - Unidad Formuladora
desastres.
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i

. . 1.01 Nitmero de Planes de Estudios de los Vicerrectorado
Programa Curricular articulado : .
i . programas evaluados Académico -
AEL |a las necesidades educativas el
) T ; acultades -
01.01 | para los estudiantes | 1-02 Numero de Planes de Estudios Fecuel
wniversiiaiios, actualizados a las necesidades SCHeLas
éduantivas: Profesionales
1.03 Niimero de docentes fortalecidos en
competencias de disenios,
evaluacion y gestion curricular.
2 DIGA -
. ' o 1.04 Nimero de docentes evaluados en Oficina de Recursos
AEL Programa de fortalecimiento de competencias en diseiios, Humanos
01.02 :1'0’”1’3’9""“'.5 y capacidades de evaluacion y gestion curricular. Departamentos
ocentes universitarios. : 3
1.05 Porcentaje de docentes actualizados | Académicos y Escuelas
/) y
de acuerdo a su especialidad. Profesionales.
1.06 Niimero de docentes capacitados en
recursos virtuales.
1.07 Porcentaje de estudiantes que
rec.zben‘ fztenczon de  tutoria Vicerrestoiads
Sistema de tutoria integral HIAVErsarig, Académico -
AEL |, .
implementado para los | 1.08 Niimeros de docentes que conocen el Facultades -
01.03 J £ e . , : ,
estudiantes universitarios. sistema de tutoria. Unidad de Tutoria de
1.09 Numero de Evaluaciones del las Facultades
sistema de tutoria implementado.
1.10 Numero de estudiantes becados con
movilidad académica. Cooperacién Técnica
AEL Servicio de apoyo integral de || 1] Niimero de convenios suscritos por| - Coordinacion de
01.04 | MOnETa oportuna para los la UNE EGyV con instituciones | Cooperacion Nacional
""" | estudiantes universitarios afines a nuestro rubro. e Internacional de las
1.12 Numero de docentes con movilidad Facultades
académica.
113 Porcentaje de egresados que
; 2 laboran de acuerdo al perfil de| Oficina de Promocion
Programa de implementacion T i
AEL : e egresado en los tres iltimos aiios del Empleo y
del sistema de seguimiento y - - = L
01.05 : 1.14 Porcentaje de implementacion del Seguimiento del
monitoreo del egresado. e .
programa de gestion de riesgos de Egresado
desastres informaticos.
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OEL 02 Promover la investigacion cientifica educativa y tecnoldgica en la
comunidad universitaria

5

1.01 Porcentaje de avance en la
implementacion de la gestion de
investigacion. Vicerrectorado de
. 1.02 Porcentaje de implementacion de la | Investigacion - Instituto
Programa de fortalecimiento de reentq n_zp S 4 Ny
A.E.L i . .o, plataforma  virtual — para la de Investigacion -
la gestion de investigacion = ] . .,
02.01 |. sustentacion de los trabajos de | Direccion de Incubadora
implementado en la UNE. ) =a= P
investigacion de los Egresados de la | de Empresas - Biblioteca
UNE. Central.
1.03 Numero de evaluaciones a la
gestion de investigacion.
1.04 Porcentaje de avance en el proceso
Programa de fortalecimiento de de fortalecimiento de capacidades Vi torado d
h o : . R icerrectorado de
AEI la investigacién formativa para en investigacion de los docentes. o )
. Investigacion - Instituto
02.03 |los estudiantes y docentes ; .
g 105 Porcentaje de avance de la de Investigacion.
implementado en la UNE. : 5 Tk .
investigacion formativa de los
estudiantes.
., 1.06 Porcentaje de avance de la
Programa de promocion de la ) . .
i implementacion del programa de Vicerrectorado de
Produccion intelectual para su > ., ., .
AEL 2 ] promocion de produccion | Investigacion - Oficina
produccion y transferencia . » ]
02.04 |, intelectual para su produccion y de Transferencia
implementado para la . . -
R . transferencia a la comunidad Tecnologica.
comunidad educativa. .
educativa.
Programa de Implementacion Vicerrectorado de
8 P 1.07 Porcentaje de avance del Programa oo Yers
de Centros Generadores de L, Investigacion —
AEL o . de Implementacion de Centros . .,
Produccion de Bienes y 5 Direccion del Centro de
02.05 L. Generadores de Produccion de ., .
Servicios implementado para la . » Produccion de Bienes y
. . .. Bienes y Servicios .
comunidad universitaria. Servicios.
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OEL 03 Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién
social en la comunidad universitaria

1.01 Porcentaje de avance en la
AET Programa de responsabilidad implementacion de Responsabilidad
7 0'1 social  fortalecido en la Social.
"7 | comunidad universitaria. 1.02 Numeros de Proyectos sociales de
RSU aprobados.
Programa de extension cultural , .,
_ i . |1.03 Nitmero de programas de extension y
AEL |y proyeccion social . . 2 5
4 proyeccion social de promocién y
03.02 | implementado para la P et
. desarrollo universitario.
comunidad.
1.04 Porcentaje de la comunidad| Oficina de Extension y
. académica que participan en el| Proyeccion Social -
AEL Pr({gmlfm ) de  voluntariado programa de voluntariado | Unidades de Extension
03.03 umve;sztm io - {Implementado RS, y Proyeccion Social de
ara la comunidad. - -
& 1.05 Niimero de proyectos ejecutados por las Facultades
el voluntariado universitario.
Programa de fortalecimiento de
< I T o 1.06 Porcentaje de avance del programa
la transversalizacion de la .
AEL |, . de fortalecimiento de la
interculturalidad L,
03.04 |, transversalizacion de la
implementados en la ) .
. .. interculturalidad.
comunidad universitaria.
Programas de gestion ambiental :
i & . 1.07 Porcentaje de avance en la
AEL |implementado en beneficio de la . .,
- N implementacion del programa de
3.05 | comunidad universitaria y la B i
; gestion ambiental.
sociedad.
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OEIL 04 Fortalecer la Gestion Institucional

iimero de procesos académicos
administrativos  normalizados y

Progr del si automatizados.
AEL |’ Tograma del sistema . e Oficina de Calidad
integrado de Gestion calidad |1.02 Numero de auditoria interna de - L,
04.01 | . f Académica y Acreditacion
implementado en la UNE. calidad implementado.
103 Numero de planes de mejora
implementado.
Oficina de Calidad
Licenciamiento de Académica y Acreditacion
AEL | Programas  de  Estudio|1.04 Numero de programas de estudios — Departamentos
04.02 | permanente para la licenciados. Académicos — Escuelas.
universidad. Profesionales —

Programas de Estudios.

1.05 Porcentaje de verificacion del logro
Programa de autoevaluacion de los estandares de calidad. Oficina de Calidad
AEL | en acreditacion institucional | .06 Niimeros de programas de estudios | Académica y Acreditacion
04.03 |y de los programas de estudio de pregrado y posgrado con |- Comités de calidad de los
implementado en la UNE. procesos de autoevaluacién |  programas de estudio

concluida.
107  Niumero de  Docentes y
Administrativos capacitados.

1.08 Niumero de evaluacion de
desemperio del personal.

Fortalecimiento de - DIGA - Oficina de
AEL . : 1.09  Niumero de  docente y
capacidades implementados . . . Recursos Humanos -
04.04 administrativos reconocidos por
para el personal. - ) Facultades
alto desempeiio funcional.
1.10 Porcentaje de satisfaccion del clima
laboral, seguridad y salud del
personal.
111  Porcentaje de avance de
estandarizacion de los procesos
informaticos.
Programa de gobierno . s DIGA — Oficina
AEL ,g. . & 1.12 Porcentaje de avance de servicios ,f
electronico implementado en ; Tecnologia de la
04.05 . . en linea. o
la comunidad universitaria. Informacion.

113 Porcentaje de avance de
ordenamiento de sistemas
informaticos.
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1.14 Numero de perfiles viables que se
encuentran en el banco de proyectos
del MEF.

L15 Numero de expedientes técnico
aprobados en el banco de proyectos

DIGA - Oficina de
Calidad Académica y
Acreditacion - Oficina de

AEL Infiraestructura y del MEF Planeamiento

04.06 Eqmpamle.nto implementados | 1 16\ oo de proyectos de inversion Esrrategzco y'Presupuesto
en beneficio de la UNE. en ejecucion. - Oficina Ejecutora de

Inversiones - Unidad
1.17 Niimero de proyectos de inversion Formuladora
culminados.
1.18 Nitmero de Aulas mejoradas con la
implementacion y mantenimiento.
1.19 Numero de Laboratorios y talleres
Programa de fortalecimiento implementados de acuerdo a los ; )
% .f g o iy . DIGA - Oficina de calidad
de implementacion, avances cientificos y tecnologicos, - ol

AEL tenimient i SoradarloTaniad - Oficina de Servicios
mantenimiento y reposicion mejora /0 repuesto. .

04.07 . ) .p . J ) P Generales - Oficina de
de quipos; Mgk £ Desarrollo de Inversiones
infraestructura en la UNE. | 1.20 Porcentaje de implementacion de

mejora y reposicion del parque
automotor.

1.21 Porcentaje de avance de la
implementacion de las instalaciones
sanitarias y administrativas.

Sistema de Control Interno

AEI | . 1.22 Grado de madurez del Sistema de
implementado en la Rectorado - DIGA

04.08 . . Control Interno
universidad.

1.23 Nitmero de documentos normativos

AEI Fortalecimiento del proceso de gestion actualizados y aprobados Rectorado - DIGA-

" |de Gestion Académica y 5 — Vicerrectorado Académico

04.09 .. 1.24 Porcentaje de recursos necesarios
Pedagogica en la UNE. e o - Facultades

para el cumplimiento de la gestion
academica y pedagogica
Programa  de  Bienestar |1.25 Porcentaje avance del estudio DIGA - Oficina de
AEIL | Universitario implementado socioeconomico del estudiante. Bienestar Universitario -
04.10 |para los estudiantes de la|1.26 Niimeros de servicios deportivos y Unidades de Bienestar

UNE

culturales implementados.

Universitario
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OEL 05 Implementar la Gestion de Riesgo de desastres

= A

ST T ey TIHLT,

i

1.01 Porcentaje de implementacion de

Plan r 0 7 1 7 :
AEL la .de prevencion y Muros d.e’contenczon para DIGA-COE - Oficina

contingencia implementado prevencion de desbordes del cauce ; . :
05.01 Ejecutora de inversiones

para la UNE del huayco que cruzan el campus

universitario.

Plan de preparacion, 1.02 Porcentaje de avance del plan de

atencion y recuperacion de preparacion, atencion y
AEIL | emergencias fien - -acié

Juerpee 8 frento tas e DIGA - COE - Facultades

5.02 |riesgos de desastres - ] ]

desarrollados para la 1.03 Numero de planes de contingencia

comunidad universitaria implementados en la UNE

Programa de gestion de
AEL riesgos de desastres 1.04  Porcentaje de avance de|DIGA - Oficina de
05 0:? informadticos implementacion del plan de gestion de | Tecnologias de la

: implementados en la riesgos de desastres informdticos Informacion
universidad

T

G e 7
21T 32

< -

,,Njwl)l.
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Programa Curricular Vicerrectorado
articulado a las Académico -
AEL Eje 03
necesidades educativas Escuelas
01.01 Lin. 03.04
para los estudiantes Profesionales
universitarios. Facultades
DIGA - Oficina de
Programa de
Recursos Humanos-
Jfortalecimiento de
AEL Eje 03 Departamentos
compelencias y
01.02 Lin. 03.04 Académicos y
capacidades de docentes
Escuelas
universitarios.
Profesionales.
Vicerrectorado
Sistema de tutoria .
. Académico -
AEL integral implementado Eje 02
Facultades -
01.03 para los estudiantes Lin. 02.02 ,
Unidad de Tutoria
universitarios.
de las Facultades.
Cooperacion
Técnica -
Servicio de apoyo
Coordinacion de
AEI integral de manera Eje 03
Cooperacion
01.04 oportuna para los Lin. 03.04
Nacional e
estudiantes universitarios
Internacional de las
Facultades
Programa de Oficina de
AEL implementacion del Eje 03 Promocion del
01.05 sistema de seguimiento y Lin. 03.04 Empleo y
monitoreo del egresado. Seguimiento del
Egresado




OEL02

Promover la

investigacion

cientifica

educativa y

tecnologica en la

comunidad

universitaria

Eje 03

Lin.
03.04
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Vicerrectorado de
Investigacion -
Programa de Instituto de
’ Eje 03 i
A.EL Jortalecimiento de la I Investigacion -
in.
02.01 gestion de investigacion Direccion de
03.04
implementado en la UNE. Incubadora de
Empresas -
Biblioteca Central.
Programa de
Jortalecimiento de la Vicerrectorado de
, Eje 03 ,
AEL investigacion formativa Investigacion -
Lin.
02.02 para los estudiantes y Instituto de
03.04
docentes implementado en Investigacion
la UNE.
Programa de promocion de .
Vicerrectorado de
la Produccion intelectual . L,
Eje 03 Investigacion -
AEL para su produccion y . .
Lin. Oficina de
02.03 | transferencia implementado .
03.04 Transferencia
para la comunidad e
Tecnolégica.
educativa.
Programa de
Implementacion de Centros Vicerrectorado de
7 Generadores de Eje 03 Invest. — Direc. del
' Produccion de Bienes y Lin. Centro de
02.04 ;
Servicios implementado 03.04 Produccion de
para la comunidad Bienes y Servicios
universitaria.




OEL03

Fortalecer las

actividades de

extension

cultural y

proyeccion social

en la comunidad

universitaria

Eje 03

Lin.
03.06
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Progrma de
AEL responsabilidad social Eje 03
03.01 Sortalecido en la comunidad | Lin. 03.06
universitaria.
Programa de extension
AEL cultural y proyeccién social Eje 03
03.02 implementado para la Lin. 03.06
comunidad.
Programa de voluntariad 3
AEL & E Eje 03 Oficina de Extension
universitario Implementado - .
03.03 Lin. 03.06 | y Proyeccion Social -
para la comunidad. .
,I P P de
P o .
rograma de Extensién y
Jortalecimiento de la i Proyecivn Social de
EL . TR gy 5 ie
AEI transversalizacion de la )J 1nd Faaciiliades.
03.04 interculturalidad Lin. 03.06
implementados en la
comunidad universitaria.
Programas de gestion
ambiental implementado
AEL en beneficio de la e s
03.05 2 sl e Lin. 03.06
comunidad universitaria
v la sociedad.
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OEL 04

Fortalecer la

gestion

Institucion.

Programa del sistema

P AEL integrado de Gestion Eje 03 Oﬁ;inadt{e Falidad
04.01 calidad implementado Lin. 03.06 Az’:e;;tnt:;f;":
en la UNE.
Of. de Calidad
Licenciamiento de Afc a;e'n:li::l_ly
) ; AEL Programas de Estudio Eje 03 Acreditacion —
Eje 03 04.02 permanente para la Lin. 03.06 | Dptos. Acad. — Esc.
Lin. universidad. Prof. — Programas
03.06 de Estudios.
" g— Oficina de Calidad
autoevaluacion en Académica y
3 AEL acreditacion institucional Eje 03 Acreditacién -
04.03 yde los programas de Lin. 03.06 | Comités de calidad
estudio implementado en de los programas
la UNE. de estudio
Fortalecimiento de :
AEL capacidades Eje 02 DIGA - Oficina de
5 . Recursos Humanos
04.04 implementados para el Lin. 02.02 e
Eje 02 personal.
Lin Programa de gobierno
02.02 AEL electronico implementado Eje 02 DIGA - Oficina
4 2 Tecnologia de la
4.05 en la comunidad Lin 02.02 Infitmacion.
universitaria.
DIGA - Of. de
Infraestructura y Calidad Acad. y
AEI Equipamiento Eje 03 Acred. — Of de
6 . Plane. Estrat. y
04.06 implementados en Lin. 03.04 | Ppto— Of Ejec. de
beneficio de la UNE Invers.. = 1
Formuladora
Programa de
Sfortalecimiento de DIGA - Oj;fina ti]e
implementacion, . calidad - Oficina de
Eje 03 8 AEL m:; tenimilen —_— Eje 03 Servicios Generales
4 ' - > d
. 04.07 ) R . Lin. 03.04 Oficina de
Lin. reposicion de equipos, Désairalls de
03.04 magquinarias e Inversiones
infraestructura en la UNE.
AEI Sistema de Control Eje 03
7 04 0;? Interno implementado en ] Rectorado - DIGA
' la universidad. Lin. 03.04
Fortalecimiento del Oﬁ"’."f" de
3 AEL proceso de Gestion Eje 03 Pr 'oEmoc[ron del
L . mpleo
04.09 Académica y Pedagogica | rin 03.04 Seguinﬁ'en 1: il
en la UNE. Egresado
Programa de Bienestar )
Eje 03 AEL Universitario gy - | ReaTtaaie
I : ; Tecnologias de la
Lin. 03.03 04.10 implementado para los Lin. 03.03 Informacién
estudiantes de la UNE
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DIGA-COE - Oficina

Plan de prevencion
AEL F d Eje 03
! 1 contingencia implementado Ejecutora de
05.01 Lin. 03.03 : J
para la UNE inversiones

Plan de preparacion,

atencion y recuperacion de

AEL emergencias frente a los Eje 03 DIGA - COE -
Eje 03 2 ; :
5 05.02 riesgos de desastres Lin. 03.03 Facultades
Lin. 03.03 desarrollados para la
comunidad universitaria
Programa de gestion de
. DIGA - Oficina de
AEL riesgos de desastres Eje 03
3 Tecnologias de la

05.03 informaticos implementados | Lin. 03.03
Informacion

en la universidad
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MATRIZDEARTICULACIONESDEPLANES

GOBIERNO NACIONAL UV[VERSIDAD\ACIO\ALDEEDUCACIOV Enrique Guzminy Valle (ArticulaciénconelPlanEstratégicoSectorial Multianual-PESEM)
OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL ACCION ESTRATEGICA ITEGIC( AT 4 T e SR A e
SECTORIAL
Cod. Enunciado | Nombre del indicador | Cdd. Enunciado
Porcentaje de 101 Porcentaje de Los estindares de calidad se miden con el porcentaje de m..d.m.-; que lagmron el ,mfl
universidades que egresados que profesional de egreso ¢ insertado en el mercado laboral. Para cllo es necesario garantizar su
cumplen con las Asegurar que la oferta Mejorar la lograron el perfil de permanencia, culminacion de los estudios pmf(anulx's ¥ titulacion a través de sistema de’
condiciones basicas del servicio educativo /m{r acion egreso P . ¥ tutoria, programa de e a;";’;m‘;m L 2 ‘"n':;b)
di.calidid parala siverior ibeicow ; S — complementarios como una categoria de responsabilidad social universitario (i
< brencic L3 % AES.01 pf it f) e .‘l 0ELO1 académica de los Lo’,”?"g‘""” € d_’“ El docente y el curriculo son ﬁman: drlernumnlrs en el logro de la calidad educativa, siendo
obtencion de la universitario cumpla et titulados que se necesario mejorar sus de dizaje. y contar con los planes
LIL:FIICI.’J dc con las condiciones iiniversitarios encuentran curriculares actualizado ¢ rmplcmrmmla enla educacion :u;u ‘rior tanto a nivel del pre grado como
Suncionamiento basicas de calidad. laborando acorde a de posyrado. En general. la Universidad estd emperiado en la incorporacion estratégica de las
emitida por la su formacion Tics en sus procesos de enserianza- aprendizaje y gestion universitaria, de esta manera cierra la
SUNEDU. profesional brecha y alcanzara los estndares de calidad.
Articular la oferta de Estamos en un mundo global donde la vinculacion con el entorno regional y local es a través de
educacion superior P las acciones de extension v proyeccion social, es el mecanismo para dar a conocer a la sociedad
técnico- productiva con ‘lr. adu‘;r ‘}5 1.05 Porcentaje de la transversalizacion cultural que difunde la universidad, al mismo tiempo se retroalimenta con la
la inversion piiblica y activiaa ‘I:“ ! imple ion de las lacion con los eg dos. El reconocimiento como una Universidad Socialmente Responsable
AES.03 | privada de calidad que | 0ELD3 | X117 cur G| actividades de por parte de la comunidad de su entorno, implicard que la Universidad también alcance un
requiere el aparato 7 "«;;‘:0':" ": :’d‘ "i e Extension y importante nivel de gestion de la calidad, en sus servicios en relacion a su entorno como al interior
Garantizar productivo a nivel il Proyeccion Social de la fad La Uni { cuenta con un plan de gestion ambiental v las
una oferta nacional, regional y HIEVET: acciones que se deben tomar para la ibilidad del campus io. asi como también la
de local. participacion en ¢l entorno.
educacion Incentivar el desarrollo
superior de mecanismos de
e 1.07 Niimero de
OES 02 tecnicay' f"’“t""’o de Implementar la programas La Universidad iderando su ub, ifica de alto riesgo y viendo la imperiosa
universitaria 5 capacidades, s e 4 S . necesidad de praugcr el valor mlang:blc {'nfonnarmn Ierum‘a) de la infraestructura,
. AES.05 . 0ELNS Gestion de Riesgo impl enla . 55 7
que cumple infraestructura y de d i 4 o s 3 la vida humana se los de ¥ proteccion
con las equipamiento para el €.desasires. !;‘:“:" ‘:" riesgpiac mediante los modelos de gestion de riesgo ante agente internos y externs
condiciones desarrollo de la eastres.
basicas de investigacion.
calidad. Tasa de publicacion Fomentar el 103 Porcentaje de docentes
en revistas indexadas reconocimiento y la Promover la "““-"’"g"(lu""'-‘ registrado
poreada 100 difusion de la ivestigacidn en cl REGINA Mediate esie abjetivo o biscs lcarsar ol logro il inthucional desarolando la
docentes . investigacién con altos cientifica educativa . (O etas o Ton clenifica; « Y farmativa de calldad quepernits
AES 0 | e entidad | VB0 | oy g | 104 Porceuaie de proponer soluciones a los problemas a nivel ocal, regional y nacional; de igual forma la
estanaar ; € cailaa ¥ tecnologica en;ia estudiantes de pregrado de i ditados v con d para captar fondos concursables de
en los docentes comunidad que inician un proyecto investigacion y realizar alianzas con otras entidades nacionales e internacionales.
estudiantes universitaria de investigacion
universitarios.
e (‘ff’,’""_“”; e Modernizar la gestion institucional por enfoque a procesos y resultados tilizando alta tecnologia
informacién confiable y para alcanzar la excelencia académica, a través del proceso de Licenciamiento v Acreditacion
oportuna de la Tl bulice de institucional y de programas de estudio, diseiiar una nueva estructura académica y administrativa.
educacion superior, Fortalecer la e . en el marco de la Ley Universitaria que permita responder a las demanda y retos producto de la
5 ° i i implementacion de la
AES.02 | que permita una mejor | OEL04 gestion ioderiiGactbide la coyuntura actual y futura. La realizacion de los programas de fortalecimiento de capacidades,
toma de decisiones Institucional. perntitira el reconocimiento del potencial humano para propiciar una cultura de calidad y mejora

tanto para el Estado
como para la

c idad educativa.

estion piblica

continua; finalmente implementar el Programa de Gobierno Electronico, para una mejor
transparencia institucional v la rendicion de cuentas en la Universidad. con las exigencias del
SUNEDU.
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Sector: 10 EDUCACION
Plicgo: 528 U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Mision: Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercultural, tecnolégico, con responsabilidad social y principios éticos, enfocado a la

mejora continua en la competitividad e innovacion, orientado a contribuir al desarrollo sostenible de la educacion en la sociedad y en nuestro

MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Periodo: 2021 - 2025

pais.

01 P o dosauel (Nr. de egresados que lograron z perfil d
g e; erfil (I; o ﬂ: G quelog egreso /Nro. de estudiantes que ingresaron) x 80 | 2019 8 | 2020 90 92 94 96 100 Vicerrectorado
s 8 100% démico - Decanato
| 1.02 Porcentaje de titulados que se (Nro. de titulados que se encuentran laborando - Escuela Profesional
encuentran laborando acorde a su acorde a su formacién profesional /Nro. total de 80 2019 | 85 | 2020 90 92 94 96 100 de las Facultades
formacion profesional | titulados) x 100 %
Programa Curricular 1.01 Niimero de Planes de Estudios de los | Nro. de Planes de Estudios de los programas s1 | 2019 53 81 81 81 81 81 5
drticiilido.d lds programas evaluados evaluados Vicerrectorado
AL, | wecestindes educaiivas 1.02 Niimero de Planes de Estudi Académico - Escuelas
01.01 3 .02 Niim: lanes de Estudios 3 . P ional
para los estudiantes actualizados a las necesidades Nfo- 1;’ slam;v de E!IIII/H)S actualizados a las 81 | 2019 | 53 2020 81 | 81 81 81 81 ;:ﬁf;:,’;i: :
R eiicativas necesidades educativas.
1.03 Niimero de docentes fortalecidos en . "
petencias de discios, evaluacidn y | N1 4¢ docentes fortalecidos en competenciasde | 4o | i\ 45| 2020 50 |s0 |10 |200 | 300
e : iserios, e ¥ gestion curricular
gestion curricular. =
Programa de 1.04 Niimero de docentes evaluados en Neo; ded liides eis e DIGA - Oficina de
o & S i X 1p <
g, |Jortalecimiento de pelcnelas c;: d'L\'t'n()S. c ¥ | disenios: vludetsn 5 géstioh curriculir, 10 2019 15 2020 50 80 | 100 200 | 300 | Recursos Humanos-
01.02 compd;m,‘ia: y 3 gestion curricular. i — ” D or
g capacidades de docentes s - i ro. de docentes actualizados de acuerdo a su Académicos y Escuelas
untversitarias: 103 Porcentaje de docentes actualizados | oo/ Nro. de d dela especialidad) | 12| 2009|12 | 200| 30 |40 |50 60 |80 | Profesionales.
e acuerdo a su especialidad.
x 100%
1.06 Niimero n{e docentes capacitados en I\froA de docentes capacitados en recursos 150 2009 817 | 2000|817 | 817 | 817 s17 |s17
recursos virtuales. virtuales
s T ; (Nro. de estudiantes que reciben atencion de -
Sisteiia detiitorta integvil I'”zﬂ’;:z.;:’;’: ’Z:n';;:‘::";:tl:’;zﬁ;“’b"" tutoria universitaria / Nro. de estudiantes 0 2019 | 40 | 2020| 60 70 80 90 100 V;:er;e'ctc.)rada
AEl. iste ," bt ',’ @ Infegra ) matriculados en la universidad) x 100% z; =, o cf em‘x;: ;a d
o0z | o preclos : . ! s idadige
estudiantes universitarios. | 1.8 Numeros de dacfnk-s que conocen el Nro. de docentes que conocen el sistema de 0 2019 | 8o 2020 240 | 280 320 360 | 400 Tutoria de las
sistema de tutoria. tutoria. Facultades
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19 glunwm.dnt Evaluaciones del sistema Nro. de Evaluaciones del sistema de tutoria 2 2019 2 2020 2 2 2 2 2
e tutoria implementado. implementado.
Lo Nu{rx_t'ra de r:lu’tdi.anlcs becados con Nro. idc ‘e.vmdiame.c becados con movilidad 5 009 | s 2020| 81 | 162 162 162 162
movilidad académica. académica

Cooperacion Técnica -
Coordinacion de

Servicio de apoyo integral -
AEl. | de manera oportuna para 1.11 Niimero de convenios suscritos por la

Nro. de convenios suscritos por la UNE EGvV

) < i N s 5 5 Cooperacion Nacional
01.04 los .“m?mfm ZZf] ri(i;‘"b ::" instituciones afines a con instituciones afines a niestro rubro 32 2019 | 20 | 2020| 30 | 40 50 30 30 - In’{’:rnacilmnl SR
o8- > = = Facultades
112 Niimero de docentes con movitidad | e docentes con movilidad académica. 3 |2o9| 5 |2020) w0 | s1| s | s | s
1.13 Porcentaje de egresados que laboran (V0. de acci % il "
Programa de de acuerdo al perfil de egresado enlos | " it 15 2019 | 10 | 2020 15 20 12 15 13 Oficina de Promocion
AEL. implementacidn del koo s implementado / Nro. Total de egresados) x 100% T del Empleoy
01.05 | sistema de seguimiento y '] 1.4 Porcentaje de implementacion del (Nro. de egresados que se encuentran laborando Seguimiento del
i del eg e prog de gestion de riesgos de de acuerdo al perfil en los tres iiltimos / Nro. Total | 30 2019 5 2020 10 10 15 15 15 Egresado
desastres informaticos. de egresados en los tres iiltimos aiios.) x 100 %

gIBLIOTECA CENTRAL
UNE
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Lo 1.03 Numero de docentes investigadores Numero de docentes investigadores registrado en
o P_r e ] im-e_sngaadn registrado en el RENACYT el RENACYT 2 2020 3| 202e] 24 90 %0 “ 50 Vicerrectorado de
S | cientifica educativa y 5n Inst. de
T P z 7 -
o ecnaltzic, en! Ak L84 Numero deestudiantes de pregrado Nro. de estudiantes de pregrado que inician un Inves
comunidad universitaria que inician un proyecto de 4 S ND | 2019 | ND |2020| 300 | 300 | 300 300 | 300
k- i proyecto de investigacion
investigacion
1.01 Niimero de avance en la Niv:ded A dos enfa
implementacion de la gestion de esl.‘l i de investigocion. 5 2019 7 |2020| 8 L) 10 12 13 Vicerrectorado de
T P investigacion. 9 9 : Investigacién - Instituto
fostama ac 1.02 Niimero de implementacion de la = = de Investigacién -
A.E.l | fortalecimiento de la lataf irival P S entach Nro. de g que los Direccién de
02.01 | gestion de investigaciin paiajorma Virluay para casus(epacion; | sibajoside i diante la platof ND | 2019 | 300 |2020| 245 | 247 | 456 | 375 | 200
i de los trabajos de investigacion de los " Incubadora de
implementado en la UNE. 5 virtual ibli
Egresados de la UNE. Empresas - Biblioteca
p: il ¢ eV i s 6, - o > :: : Cent d
& 03dh il de ‘I".a,""w""s alagestion Nro. de evaluaciones a la gestién de investigacién. | ND | 2019 2 (2020 2 2 2 2 2 Bl
e investigacion.
Programa de 1.04 Porcentaje de avance en el proceso de d i y ox o Vicerrectorado de
fortalecimiento de la fortalecimiento de capacidades en %‘; rz;‘,’;'e" di‘c:::’:;;’;"f:;;" investigacién)/ | 30 | 2019 400 |2020| 500 | 550 | 500 650 | 700 | investigacion - Instituto
AEl. | i igacion fo i i igacion de los de < de il
02.02 | para los estudiantes y 1.05 Porcentaje de avance de la i & o o) ?
d impl doen | investigacion formativa de los ;x:: td:w el Lt i 1/ | 30 | 2019 | 39 |2020| a5 | 55| 0 6 | 70 V":;"’j:";"d" s
la UNE. estudiantes. i s
Programa de promocién (Nro. de actividades ejecutadas del programa de
de la Produccion 1.06 Porcentaje de avance de la promocién de produccién intelectual para su Vicerrectorado de
Al intelectual para su implementacion del programa de produccién y transferencia a la comunidad Investigacion - Oficina
02 0'3 produccién y Pr ion de produccion intele educativa / Nro. total de actividades programadas | ND | 2019 | ND |2020| ND 2 3 4 5 |den 4 D ;

5 transferencia para su produccion y transferencia a la | de promocion de produccion intelectual para su re ’:’"s erenea
implementado para la comunidad educativa. produccidn y transferencia a la comunidad ecnoldgica.
comunidad educativa educativa) x 100%

Programa de i 3
Nro. de actividades ejecutadas del Pi d "
Implementacion de 1.07 Porcentaje de avance del Programa { ) . .’ de C:t“ o sa = ; rogr::m . Vicerrectorado de
AEl. | Centros Generadores de de Implementacion de Centros : p i Invest. - Direc. del
02.04 | Produccion de Bienes y Generadores de Produccion de Bienes meiufa)én Z: IB jenes ySer;l;acd_:s "{'IZ:D' toral, ‘de Np || 2018 ) N {f20200 4 £ 2 10 20 Centro de Produccién
Servicios para la - Servici it i i
ol o Foenieios de Produccion de Bienes y Servicios) x 100 % de Blenes y Serlioe
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5 Direc. de Exten.
() F::l:l;:’e;'l:;:;:::’des 1.04 Porcentaje de implementacion de (Nro. de las actividad, lizadas de E: v Cultural y Proyec.
o o veecioh soeialen i“' las actividades de Extension y Proyeccion Social / Nro. total de las actividades de 32 2019 14 | 2020 | 11 11 i} 11 11 Social-Decanato-Un.
o CI‘" m“'vl e i astaria Proyeccion Social. Extensién y Proyeccion Social) x 100% de R Social de las
£ | Facultades
1.01 Porcentaje de avance en la (Nro. de actividades desarrolladas en el programa de
Programa d‘ . imple ion de Resp bilidad p bilidad Social / Nro. total de actividades del | 11 2019 10| 2020 | 10 10 20 20 19
(if;] } ﬂl";"—“_":"l’d"f social i Social. programa de Responsabilidad Social) x 100%
. fortalecido en la comunida
universitaria. 1,02 N ” N
: ;zsg:;:ﬁas :; royectos socialesde | yeoc e proyectos sociales de RSU aprobados ND | 2019 2| 2020 | 2 2 3 3
Programa de extension . -
AEL | cultural y proyeccion social 1:03 Nimero de procramas, de exiension, Nro. de programas de extension y proyeccion social
o102 |5 yproye ¥ proyeccion social de promocion y 0.4 plog o Y Proyeccl 137 | 2019 6l 202020 |40 |50 |50 |30
i implementado para la Tesrmolla wRiveisiin, de promocion y desarrollo universitario.
comunidad, '
I'WAPO’:“‘."MI e:dela c_a'mumdad (Nro. de estudiantes y docentes que participan en el Oficina de 'Extensién ¥
at_ademlca;[ue[[mrzm!r z" el voluntariado universitario) / (Nro. Total de 10 2019 10| 2020 | 10 10 15 15 10 Proyeccidn Social -
AEL Programa de voluntariado progRmaCeVounanada estudiantes y docentes) x 100% Unidadles ‘.i.( E\‘lefman
0303 | wniversitario Implementado Sniversidrio; ¥ Proyeccion Social de
: para la comunidad. las Facull
. 1.05 Niiniero depr:ayevlo:‘ utad Nr?, dg: proy por el voluntariado ND 2019 ol 2020 2 > 4 6
por el voluntariado universitario. universitario.
Programa de
AEL {i; :;ﬁf;;’:,fg;z;; l:‘_ 1 Iﬁg:;;’;::’;:g;;f;&‘:z‘}zddp rograma (Nro. de actividades de transversalizacion de la
03.04 | interculturalidad transversalizacién de la ;I;;:;ullurahdnd) / (Nro. Total de actividades) x 10 2019 212020 10 |10 15 15 15
implementados en la interculturalidad. <
conunidad universitaria.
Programas de gestion " <
AEL | ambiental implementado en ‘07 Porcentaje de avaiice ella Nro. programa de proteccion ambiental
8 . implementacion del programa de : 5 2019 5| 2020 5 S 8 8
03.05 | beneficio de la comunidad = biental implementado.
universitaria y la sociedad ESlomuing
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R Fortarecer Ia pest Indi i S 953 F zje = /(N de de usuarios ;
3 er la gestion 106 Indice de implementacion de la 5 75 P Of. de Calidad y
I & i aest geF v satisfechos con los servicios recibidos) / (Logros 25 2019 100 5
8 | Institucional. modernizacion de la gestion piblica. Esperados en el periodo)/*100% Acredit. -DIGA
1 I.I nerod prncz's.t acad:ia/ T ) ) 77 B—
administrativos normalizados y Neo. deproc a[?_: adcad.emlr.n.\‘ /a.iluflmrslrumm ND
Prograiia del stsieiii M normalizados y automatizados.
A 5 Oficina de Calidad
AEL | integrado de Gestion 1.02 Nitmero de auditoria interna de Smi
8 St 2 e ¢ _— iy s Académica y
04.01 ;.:,g;z implementado en calidad iplenientado, Nro. de auditoria interna de calidad implementado. ND 2019 | 1 2020 | 2 2 2 2 2 Acreditacién
L oi;;"’ly;:‘::i;‘:”ip anes de tigjora Nro. de planes de mejora implementado ND 2019 | 1 2020 | 2 2 2 2 2
Licenciamiento de Of. de Calidad Acad.
AEL | Programas de Estudio 1.04 Niimero de programas de estudios % i ; s & y Acred. — Dptos.
04.02 | permanente parala licenciades. Nro. de programas de estudios licenciados. ND 2019 | ND | 2020 | 5 10 25 25 16 Ao 55, Profi=
universidad. Progr. de Estudios.
e o (Nro. de actividades de verificacion del logro de los
m’; :’5;::’;;’:’" "‘;ig’: "0’;:’;:;’ 252:521{’:‘2"2’;;,’52 d estindares de calidad,) / (Nro. Total de estindaresde | ND | 2019 | Np | 2020 | 50 |50 |20 |20 |20 |Oficinade Calidad
AEL TSR e ol ) calidad.) x 100% Académica y
04.03 |y de los programas de 1.06 Niimeros de programas de Aere "d':l"""‘;" - Comités
estudio implementado en estudios de pregrado y posgrado con | Nros. de programas de estudios de pregrado y posgrado ND 2009 | 1 2020 | 10 10 20 20 20 de calidad de los N
la UNE. procesos de autoevaluacion con procesos de autoevaluacion concluida. programas de estudio
concluida.
"047 df::::;’f‘;ﬁ:ﬁ’:‘;:‘;:;’, ;:'{ s Nro. de Docentes y Administrativos capacitados. s00 | 2019 | 500 | 2020 | 550 | 600 | 650 | 700 | s00
1.08 Niimero de evaluacion de — F = 2 y
Fortalecimiento de |__desempeiio del personal. LR e perio dely - 0 2 2020 [f2 = c 2 : DIGA - Oficina d
AEL capacidades 1.09 Ninzero de docente y Nro: e dacente yiadiiianati —— It Re ﬂ:l,; i v{llcma ec
04.04 | implementados para el administrativos reconocidos por alto | * e lacgacenl efia TSEAG re(,onau osporatio | x| 2009 | Np | 2020 | 200 | 250 | 300 | 350 400 |, ,} d Hmanos -
personal. desempeiio funcional. EsEpeab fungidnal. il
1.10 Porcentaje de satisfaccion del (Nro. de personal de satisfaccion del clima laboral,
clima laboral, seguridad y salud del | seguridad y salud del personal) / (Nro. Total de personal | 10 2019 10 2020 | 15 15 Ji] 15 20
personal. que respondieron a la encuesta) x 100%
111 Porcentaje de avance de (Nro. di-avances de estaidasization de | ”
estandarizacion de los procesos il a-nu.; N" : oS 7." 'l";;‘m mn. b+ rm.}.\'os ND | 2019 15 | 2020 | 25 20 20 20 20
; de gobi informaticos. informaticos / Nro. Total de procesos) x 100%
P A o T 5 DIGA - Oficina
AEl. | electrinico implementado | 1.12 Porcentaje de avance de servicios (Nro. de avances de servicios en linea / Nro. Total de 7S
4.05 enla idad en linea. servicios en linea) x 100% 2 2018 ) A0 |\.e020 | 20 e 10 I 3 TEIC"; logia .’{c &
ARBErSiarie. RI3Forcentajeideavarnce i (Nro. de avance de ordenamiento de sistemas Ny
Z,rf';t;;’,‘:;;”';:;’:ﬂ de sHileras informdticos / Nro. Total de ordenamiento) x 100% 10 210 15 fl2020: 1 20 40 43 10 0
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1.14 Niimero de perfiles viables que se ~ s il . y
encuentran en el banco de proyectos Nro. .de pe r/llex‘;mblaf ‘("e MI z;r"mu!trun enelhnea ND 2019 | 2 2020 (2 2 2 2 2
del MEF. e proyectos del MEF. )
el & . DIGA - Of. de Calidad
Infraestructura y 1.15 Niimero de expedientes técnico Wi deerpedlentes1eantes Gorobidosen ol banco e Acad. y Acred -
AEL Equipami iprobados en el banco de proyectos ' & proyectos rlzfl MEF s ND | 2019 3 2020 3 3 3 4 4 Oficina de Planea.
04.06 impl los en del MEF Proyecios Estrat. y Presup.- Of.
beneficio de la UNE 1.16 Niimero de proyectos de inversion . . L Ejec. de Invers. —
)} 5 - ” , o . S, 2 3
en ejecution. Nro. de proyectos de inversion en ¢jecucién ND | 2019 3 2020 3 3 3 3 3 U Formuladora
L17'Niniero de proyectos e inversion Nro. de proyectos de inversion culminados ND | 2009 | ND | 2020 | 2 2 2 2 2
c
inien . y 1 impl. .
L II 8 {Vun:ua de A_u'hu nujara}zla: con Nro. de Aulas s con la imy ¥ 70 2019 |50 2020 |40 10 10 40 10
a imp b mantenimiento.
Programa de 4 {z:x’:::f:zam:l{]lf?;:f:zj ":';::”““ Nro. de Lab, ios y talleres impl dos de
Sortalecimiento de P e X ) acuerdo a los avances cientificos y tecnologicos, 70 2019 | 20 2020 | 25 25 30 30 40 .
. - N avances cientificos y tecnoligicos, ) . DIGA - Oficina de
implementacidn, = mejorados v/o repuesto. 5 =7
AEL b : mejorados y/o repuesto. E ;ﬂ]llllll[ - Oficina ;lc
B 5 - 5 - vicios Generales -
04.07 | reposicién de equipos, | 1.20 Porcentaje de implementacion de i et e ) Eryicion
maquinarias e mejora y reposicion del parque (‘V""Nfll_" "’7‘_;;’;1”;‘0" :,’;‘.’f,’_"",’:r" "i C;‘: ”l’l’)‘ ‘f”l';,’;)’f,’,""" "N 29 {10 |2020 |20 |20 |30 |40 |50 Ofcina de Desarrollo
infraestructura en la automoror. V. ac.nicjora y reposicion) J 0 de Inversiones
UNE. p .
1.21 Porcentaje de avance de la (Nro. de laciones sanitarias y vas / Nro.
imple ion de las instalacione. Total de instalaciones sanitarias y administrativas) x 60 2019 |30 2020 | 40 40 40 40 40
sanitarias y administrativas. 100%
S(VPYVm)*100%C
Sistema de Control " V=Valor de la calificacién
AEl. g: ez del ) ; RS " )
= Interno implementado en 422 Grado de niadurez del Ststema de Vm= Valor miximo de calificacion ND | 2019 |ND 2020 | 100 | 100 | 100 | 100 100 Rectorado - DIGA
04.08 P Control Interno
la universidad. P=Peso de la pregunta
C=Cobertura de productos priorizados
1:23 Niimero de documentos Nro. de documentos normativos de gestién actualizados
normativos de gestion actualizadosy | "0 % i kil s = 10 2019 | 20 2020 | 30 35 40 45 30
2 v aprobados
— aprobados
Fortalecimiento del Rectorado - DIGA-
AEL | proceso de Gestion Vicerrectorado
04.09 | Académica y Pedagigica . . Académico -
S § ; (Nro. de recursos actuales que se cuentan para el
eila, UNE. 1.24 Parcentaje derecursos necesarios cumplimiento de la gestion académica y pedagigica / Facaltades
para el cumplimiento de la gestion iy £€ ACENEn ) peaagog 10 (2019 |15 2020 | 15 |15 |15 |15 |15
weadéiilcay pedagbaica Nro. total de recursos necesarios para el cumplimiento
- de la gestion académica v pedagégica) x 100%
1.25 Porcentaje avance del estudio (Nro. de estudios socioeconémicos avanzados / Total de % 3 s DIGA - Oficina de
i b 5 . 5 s 0 | 2019 | 2900 20 00 0 | 50 A - Oficina de
Programa de Bienestar socioecondmico del estudiante. estudios socioeconomicos planteados) x 100% 30 012 9001 | 2020, | . 3000,| 330014000 | 4300|3000 Bienestar
AEL | Universitario S
04.10 | impl. do para los Ni de icios deporti ltural Unijadn de 'Bi:n;slar
studiantes de la UNE . " — " —_— , Nros. de serviclos deporlivos y culturales ‘. e ; !
Suatantes dela. 1.26 Nimeros de servicios deportivos ' | juntementados 4 2000 |6 2020 |8 10 2 14 16 Universitario
culturales implementados. (
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programas  implementados en la Nro. :de programas implemesitadois enla gestidnide 10 2019 |20 2020 14 14 4 | 14 4 D;ff;’;ﬁ?f: 3{15;6
A ; riesgo de desastres. i
gestion de riesgo de desastres. Formuladora

1.01 Porcentaje de implementacion de

AEL Plan de prevencion y Wiuros de onfencidn para prevencion (Nro. de metros lineales avanzados en la DIGA-COE - Oficina
05 0'1 i ia imple de desbordes del cauce del hayco que construccion de los muros de contencion / Total de 5 2019 3 2020 10 15 15 20 20 Ejecutora de
" | para la UNE e metros planeados) x 100% inversiones)
cruzan ('I campus universitario.
1.02 Porcentaje de avance del plan de (Nro. de Objetivos plancados alcanzados / Total de
Plan de preparacion, preparacion, atencion y recuperacion. | Objetivos planteados) x 100% 10 2019|110 20201 20 20 40 1120 4
atencién y recuperacion de
AEL | emergencias frente a los DIGA - COE -
05.02 | riesgos de desastres Facultades
desarrollados para la

1.03 Porcentaje de planes de

comunidad universitaria contingencia implementados en la

Nro. de planes de contingencia implementados / > ”
Total de actividades cumplidas) x 100% c 2019 .20 00| 13 B 138 103 43

UNE
Programa de gestion de
AEL riesgos de desastres 1.27 Porcentaje de avance de (Nro. de acciones de prevencion, contingencia de DIGA - Oficina de
5. 0:’ informaticos implementacion del plan de gestion de | riesgo y d s imple dos / Total de acci 10 2019 5 2020 30 20 25 ] 5 | Tecnologias de la
implementados en la riesgos de desastres informati blecidas) x 100 % Informacion
universidad

-JJW”'.
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OELO0I Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.

Nombre del Indicador 1.01 Porcentaje de egresados que lograron el perfil de egreso.

Es importante calcular este indicador de porcentajes, dado que permite

determinar el grado del logro de perfil de egreso de los estudiantes y

Justificacion ,
i aplicar los planes de mejora. Se considerard a los egresados de los dos

ultimos aiios que estén laborando en el drea de su competencia.

Vicerrectorado Académico - Decanato - Escuela Profesional de las
Facultades

En la aplicacion de los instrumentos de medicion para el cual se espera la

Responsable del indicador

Limitaciones del Indicador d
ubicacion laboral del egresado y responda la encuesta.

(Nro. de egresados que lograron el perfil de egreso /Nro. de estudiantes

Meétodo de Calculo
que ingresaron) x 100%
Sentido Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Porcentaje esperado el esperarse  que posea un  sentido

indicador
ascendente.

Fuentey base de datos Base de datos de la Of de Registro

Valor de la Linea de base felor Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80 85 90 92 94 96 100
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OEL01 Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.

: 1.02 Porcentaje de titulados que se encuentran laborando acorde a su
Nombre del Indicador

formacion profesional
Es importante calcular este indicador de porcentajes, dado que permite
Justificacién determinar el grado empleabilidad del egresado y aplicar los planes de

mejora.

Vicerrectorado Académico - Decanato - Escuela Profesional de las
Facultades

Las limitaciones que pueden afectar el logro del indicador son las

Responsable del indicador

siguientes:

2.- Limitada capacitacion en materia de aprendizaje auténomo y de
predisposicion para el estudio.

Limitaciones del Indicador | 3-- Limitados recursos economicos.

4.- Insuficiente competencias de ensefianza-aprendizaje, y contar con un
programa curricular actualizado e implementado en la educacion

superior tanto a nivel del pregrado como de posgrado.

(Nro. de egresados que lograron el perfil de egreso /Nro. de estudiantes

Meétodo de Cdlculo ;
que ingresaron) x 100%
Sentido Por la naturaleza del indicador es de
? G . esperado del - 2
Parametro de Medicion Porcentaje P esperarse  que posea un  sentido

indicador
ascendente.

Fuente y base de datos Base de datos de la Of. de Registro

Valor de la Linea de base e Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 80 85 90 92 94 96 100
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i B S ataallie
ca educativa y tecnologica en la

en base de datos, su contribucion al conocimiento cientifico y su

compromiso con la sociedad.

OEL(2 : T el s
comunidad universitaria.
Nombre del Indicador 1.03 Numero de docentes investigadores registrado en el RENACYT
El indicador nos permite conocer la posicion a nivel nacional de la
investigacion desarrolladas por docentes en la UNE, y que son publicadas
Justificacion

Responsable del indicador

Rectorado - Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del Indicador

Las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado son:

1.- La insuficiente infraestructura para el desarrollo adecuado de las

investigaciones.

2.- Falta asignacion presupuesto para las publicaciones de las revistas

indexadas

Meétodo de Calculo

Nro. de docentes investigadores registrado en el RENACYT

Pardametro de Medicion

Porcentaje

Sentido

esperado del

Por la naturaleza del indicador se espera

un sentido ascendente

indicador
Fuente y base de datos Base de datos del Instituto de Investigacion
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 5 14 30 40 45 50
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OEL02 Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en la
comunidad universitaria.

1.04 Nimero de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de
Nombre del Indicador investigacion

El indicador nos permite conocer la posicion a nivel nacional de la
investigacion desarrolladas por docentes en la UNE, y que son publicadas
Justificacion P . N

ifi en base de datos, su contribucion al conocimiento cientifico y su

compromiso con la sociedad.

Responsable del indicador | Rectorado - Vicerrectorado de Investigacion

Las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado son:
1.- La insuficiente infraestructura para el desarrollo adecuado de las

Limitaciones del Indicador investigaciones.

2.- Falta asignacion presupuesto para las publicaciones de las revistas

indexadas
Método de Calculo Nro. de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de investigacion
Sentido
Por la naturaleza del indicador se espera
Pardmetro de Medicién Porcentaje | esperado del
un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos del Instituto de Investigacion
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 300 300 300 300 300
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OEL 03

comunidad universitaria

1.05 Porcentaje de implementacion de las actividades de Extension y

Nombre del Indicador
Proyeccion Social.

La universidad como institucion comprometida con el desarrollo y
: s bienestar de la sociedad esta en la comprometida con actividades de
Justificacion ) . ) _
extension y proyeccion social, en cumplimiento de las exigencias de la Ley

Universitaria.

Responsable del indicador | Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social.

Las limitaciones que pueden afectar al presente indicador son:

IR ; 1.- La escasa receptibilidad por parte de las comunidades aledarias.
Limitaciones del Indicador
2.- La indiferencia de estudiantes y docentes.

3.- Inadecuada programacion de actividades anuales.

(Nro. de las actividades realizadas de Extension y Proyeccion Social / Nro.

Meétodo de Calculo ) N !

total de las actividades de Extension y Proyeccion Social) x 100%

Nro. programa de proteccion ambiental implementado.

Sentido
B Porcentaje. Por la naturaleza del indicador se espera
Parametro de Medicion esperado del
Niumeros Heie un sentido ascendente.
indicador

Base de datos e informes de gestion

Fuente y base de datos

Informes de Gestion y Resoluciones

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 32 14 11 11 11 11 10
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OEL 04 Fortalecer la gestion Institucional.

Nombre del Indicador 1.06 Indice de implementacion de la modernizacion de la gestion piiblica

La Universidad asume a la gestién institucional, como el instrumento o un
Justificacion proceso que le permitira alcanzar en lineas generales el Licenciamiento

de los programas de estudio y la Acreditacion.

Of. de Calidad y Acredit. -DIGA — Oficina de Planeamiento Estratégico y

Responsable del indicador
Presupuesto

Las limitaciones que pueden afectar el indicador planteado son:

1.- Insuficiente desarrollo de una gestion por procesos y simplificacion
administrativa,

Limitaciones del Indicador . ., " 1= ;

2.- Escasa implementacion de una gestion al servicio del usuario, que
elimine las trabas burocraticas y costos innecesarios.

3.- Limitados recursos economicos

Porcentaje = /(Numero de atenciones de usuarios satisfechos con los

Método de Calculo
servicios recibidos) / (Logros Esperados en el periodo)/*100%
Sentido
, o : - Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Porcentaje. | esperado del - ;
e esperarse que posea un sentido ascendente.
indicador

Informes de la DIGA y la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Fuente y base de datos

Presupuesto
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 25 50 75 80 80 920 100

- Jw” 0
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OEL05 Implementar la Gestion de Riesgo de desastres.
1.07 Nitmero de programas implementados en la gestion de riesgo de
Nombre del Indicador
desastres.
El cuidado de la vida humana y de la infraestructura educativa y equipos
es parte de la generacion de mejores condiciones para el desarrollo de la
Justificacién enseiianza aprendizaje, el desarrollo integral de los estudiantes y la

calidad de los servicios; lo cual debera expresarse en los indicadores de

calidad y sumar a las metas nacionales de la educacion superior.

Responsable del indicador | DIGA-COE - Of. Ejec. de Invers. - Unidad Formuladora

Las limitaciones que pueden afectar el indicador planteado son las

siguientes:

1.- Un enfoque aislado y no integral de todos los procesos que permitan a
las organizaciones disponer de informacion relevante, confiable y

Linitdceones dey Indicodor ordenada; lo que facilita la toma de decisiones.

2.- Una insuficiente identificacion de riesgos ya que se requiere un

enfoque multidisciplinario y la participacion de todas las dreas de la

organizacion.

Indicador =[(Avance de Implementacion) / Logros esperados en el
Meétodo de Calculo

periodo)]*100
Sentido
Por la naturaleza del indicador se espera
Pardmetro de Medicién Porcentaje. | esperado del
un sentido ascendente
indicador

Fuente y base de datos Informe de la DIGA - COE

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afo 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 20 14 14 14 14 14

4le)l
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Programa Curricular articulado a las necesidades educativas para los

estudiantes universitarios.

Nombre del Indicador

1.01 Numero de Planes de Estudios de los programas evaluados

Justificacion

Mediante este indicador se espera articular adecuadamente con las

necesidades educativas permitiendo actualizar Planes de Estudio.

Responsabfe del indicador

Vicerrectorado Académico - Facultades - Escuelas Profesionales

Limitaciones del Indicador

La carga laboral y los inadecuados horarios de clase, en muchas
ocasiones no permiten analizar adecuadamente los programas
curriculares para su articulacion con las necesidades educativas

Falta realizar un estudio de demanda social a nivel local, regional y

nacional.
Meétodo de Calculo Nro. de Planes de Estudios de los programas evaluados
Sentido
Numero Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicion esperado del
iepuien i Porcentaje espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de las Escuelas profesionales
Valor 2
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
: Actual ;
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor 81 53 81 81 81 81 81




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

Prog ama Curricular articulado a las necesidades educativas para los

AEIL01.01 5 Rt L S
estudiantes universitarios.
k 1.02 Nuimero de Planes de Estudios actualizados a las necesidades
Nombre del Indicador
' educativas.
\ il Mediante este indicador se espera articular adecuadamente con las
Justificacion

necesidades educativas permitiendo actualizar Planes de Estudio.

Responsable del indicador | Vicerrectorado Académico - Facultades - Escuelas Profesionales

La carga laboral y los inadecuados horarios de clase, en muchas
ocasiones no permiten analizar adecuadamente los programas
Limitaciones del Indicador | curriculares para su articulacion con las necesidades educativas

Falta realizar un estudio de demanda social a nivel local, regional y

nacional.
Mcétodo de Calculo Nro. de Planes de Estudios actualizados a las necesidades educativas
Sentido
Numero Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion esperado del
: Porcentaje espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de las Escuelas profesionales
s Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Valor 81 81 81 81 81 81 81




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PET 2021-2025

Programa de fortalecimiento de competencias y capacidades de docentes

AEL01.02 By
universitarios.
: 1.03 Numero de docentes fortalecidos en competencias de diserios,
Nombre del Indicador B »
evaluacion y gestion curricular.
Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que
¢ i requieran fortalecer sus capacidades para que puedan desemperiarse
Justificacion

adecuadamente en la ensefianza universitaria de pregrado; para ello se

desarrollan las siguientes etapas: planificacion, aplicacion y evaluacion

DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y

Responsable del indicador
Escuelas Profesionales

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel
Limitaciones del Indicador | de evaluacién y por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el

personal docente.

Nro. de docentes fortalecidos en competencias de diseiios, evaluacién y

Meétodo de Calculo . )
gestion curricular

Sentido
Por la naturaleza de los indicadores se

Pardametro de Medicion Nitmeros esperado del )
espera un sentido ascendente

indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2?24 _ 2025
Valor 10 15 50 80 100 200 300




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

des de docentes

Programa de fortalecimiento de competencias y capaci
AEL01.02 i,
universitarios.
£ 1.04 Nuimero de docentes evaluados en competencias en disefios,
Nombre del Indicador B B ]
evaluacion y gestion curricular.
Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que
" o requieran fortalecer sus capacidades para que puedan desempeiiarse
Justificacion

adecuadamente en la enseiianza universitaria de pregrado, para ello se

desarrollan las siguientes etapas: planificacion, aplicacion y evaluacion

Lih DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y
Responsable del indicador
Escuelas Profesionales

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel
Limitaciones del Indicador | de evaluacion y por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el

personal docente.

Nro. de docentes evaluados en competencias en diserios, evaluacion y

Método de Calculo
gestion curricular.
Sentido
! Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Numeros esperado del
: espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 : 2025
Valor 10 15 50 80 100 200 300
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2 it S 2

fortalecimiento de competencias y capacidades de docentes

Programa de

AEL01.02 Mo
universitarios.
Nombre del Indicador 1.05 Porcentaje de docentes actualizados de acuerdo a su especialidad.
Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que
! i requieran fortalecer sus capacidades para que puedan desemperiarse
Justificacion

adecuadamente en la ensefianza universitaria de pregrado, para ello se

desarrollan las siguientes etapas: planificacion, aplicacion y evaluacion

e DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y
Responsable del indicador
Escuelas Profesionales

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel
Limitaciones del Indicador | de evaluacion y por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el

personal docente.

(Nro. de docentes actualizados de acuerdo con su especialidad/ Nro. de
docentes de la especialidad) x 100%
Sentido

Parametro de Medicion Porcentaje | esperado del

Meétodo de Cdlculo

Por la naturaleza de los indicadores se

espera un sentido ascendente

indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2021 2021 2022 2023 | 2024 2025
Valor 12 12 30 40 50 60 80

4le)|
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Programa de fortalecimiento de competencias y capacidaes de docentes

AEL01.02 s y
universitarios.
Nombre del Indicador 1.06 Nitmero de docentes capacitados en recursos virtuales.
Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que
: I3 requieran fortalecer sus capacidades para que puedan desempenarse
Justificacion

adecuadamente en la enseiianza universitaria de pregrado, para ello se

desarrollan las siguientes etapas: planificacion, aplicacion y evaluacién

: DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y
Responsable del indicador
Escuelas Profesionales

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel
Limitaciones del Indicador | de evaluacion y por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el

personal docente.

Meétodo de Calculo Nro. de docentes capacitados en recursos virtuales
Sentido
Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Numeros esperado del
espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 150 817 817 817 817 817 817

4Jw”l
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Sistema de tutoria integral implementado para los estudiantes

de acompaiiamiento orientacion y apoyo en el uso de sus capacidades.

AEL01.03 i e
: universitarios.
: : 1.07 Porcentaje de estudiantes que reciben atencion de tutoria
Nombre del Indicador S
universitaria.
Mediante este indicador se podra analizar el avance de la implementacion
Justificacion del sistema de Tutoria académica, con el propésito de mejorar el proceso

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico - Facultades - Unidad de Tutoria de las

Facultades

Limitaciones del Indicador

La falta de recursos asignados para este fin, falta de voluntad y

compromiso de parte de los docentes

Meétodo de Calculo

(Nro. de estudiantes que reciben atencion de tutoria universitaria / Nro.

de estudiantes matriculados en la universidad) x 100%

Parametro de Medicion

Porcentaje | esperado del

Sentido

Por la naturaleza de los indicadores se

espera un sentido ascendente

indicador
Fuente y base de datos Base de datos de las Unidades de tutoria universitaria.
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 : 2025
Valor ND 40 60 70 80 90 100




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE

PEI 2021-2025

Sistema de tutoria integral impemetado ar los e's‘tu,dianS i

de acomparniamiento orientacion y apoyo en el uso de sus capacidades.

AEIL01.03 et
universitarios.
Nombre del Indicador 1.08 Nitmeros de docentes que conocen el sistema de tutoria.
, Mediante este indicador se podra analizar el avance de la implementacion
Jusuﬁcdcib'n del sistema de Tutoria académica, con el propdsito de mejorar el proceso

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico - Facultades - Unidad de Tutoria de las

Facultades

Limitaciones del Indicador

La falta de recursos asignados para este fin, falta de voluntad y

compromiso de parte de los docentes

Método de Calculo

Nro. de docentes que conocen el sistema de tutoria.

Sentido
Por la naturaleza de los indicadores se
Pardametro de Medicion Numero esperado del
; espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de las Unidades de tutoria universitaria.
: Valor e i
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40 80 240 280 320 360 400




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE

PEI 2021-2025

Sistema de tutoria integral implementado para los estudiantes

de acompariamiento orientacion y apoyo en el uso de sus capacidades.

AEL01.03 i gt o
universitarios.
Nombre del Indicador 1.09 Niimero de Evaluaciones del sistema de tutoria implementado.
: ; Mediante este indicador se podra analizar el avance de la implementacion
Justificacion del sistema de Tutoria académica, con el propdsito de mejorar el proceso

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico - Facultades - Unidad de Tutoria de las

Facultades

Limitaciones del Indicador

La falta de recursos asignados para este fin, falta de voluntad y

compromiso de parte de los docentes

Método de Calculo

Nro. de Evaluaciones del sistema de tutoria implementado.

Sentido
Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Numero esperado del
ik espera un sentido ascendente
‘ indicador
Fuente y base de datos Base de datos de las Unidades de tutoria univ.
’ T : Valor ' )
Valor de la Linea de base A Metas en el Periodo
Actual 5t
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 2 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
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Servicio de

io de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
AEIL01.04 Rt o : :
URIVEFSItarios
Nombre del Indicador 1.10 Niimero de estudiantes becados con movilidad académica.
Mediante este indicador nos permitira medir el nivel de participacion de
Justificacion

los estudiantes y docentes beneficiados con la movilidad académica.

Cooperacion Técnica - Coordinacion de Cooperacion Nacional e

Responsublederiiiicador | Internacional de las Facultades

Limitaciones del Indicador | Mayor esfuerzo para gestionar alianzas con las universidades pares

Método de Cdlculo Nro. de estudiantes becados con movilidad académica
Sentido
. . j Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicion | Niimeros esperado del ‘
espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de Cooperacion técnica
Valor ¥ e
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual - 7
Adio 2019 2020 2021 2022 | 20237 | R0t ni D025
Valor 5 5 81 162 162 162 162

,,“}wl)r'
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Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes

AEL01.04 A )T
universitarios
» 1.11 Niimero de convenios suscritos por la UNE EGyV con instituciones
Nombre del Indicador
i : afines a nuestro rubro.
Mediante este indicador nos permitira medir el nivel de participacion de
Justificacion

los estudiantes y docentes beneficiados con la movilidad académica.

Cooperacion Técnica - Coordinacion de Cooperacion Nacional e

Responsubledel lndtcadér Internacional de las Facultades

Limitaciones del Indicador | Mayor esfiierzo para gestionar alianzas con las universidades pares

Nro. de convenios suscritos por la UNE EGyV con instituciones afines a

Método de Calculo
nuestro rubro
Sentido
, : Porcentaje | Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicion . esperado del .
Niumeros espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de Cooperacion técnica.
' Valor : g
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Valor 32 40 30 40 50 50 50




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

de manera oportuna para los estudiantes

los estudiantes y docentes beneficiados con la movilidad académica.

1 Servicio de apoyo integral
AEL01.04 e
universitarios
Nombre del Indicador 1.12 Nitimero de docentes con movilidad académica.
g ; Mediante este indicador nos permitira medir el nivel de participacion de
Justificacion

Responsable dél indicador

Cooperacion Técnica - Coordinacion de Cooperacion Nacional e

Internacional de las Facultades

Limitaciones del Indicador

Mayor esfuerzo para gestionar alianzas con las universidades pares

Método de Calculo

Nro. de estudiantes becados con movilidad académica

Parametro de Medicion

Numeros

Sentido

esperado del

Por la naturaleza de los indicadores se

espera un sentido ascendente

: indicador
~ Fuente y base de datos Base de datos de Cooperacion técnica.
' Valor i
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual : 0 7
Aiio 2019 2020 2021 2022\ 2023 IS8 D02 Eia 005
Valor 3 3 40 81 81 81 81

4dw”l-




AEL01.05

RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

Programa de implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo

del egresado..
DR 1.13 Porcentaje de egresados que laboran de acuerdo al perfil de
Nombre del Indicador . .
egresado en los tres iltimos aros.
Siendo uno de las obligaciones de la universidad de velar por el
Justificacion cumplimiento de la formacion universitaria se realizan los seguimientos y

monitoreos al egresado donde laboren de acuerdo al perfil profesional.

Responsable del indicador

Oficina de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado

Limitaciones del Indicador

Falta de informacion para validar el seguimiento de las antiguas

promociones de los egresados, por lo que se esta haciendo un estudio

(Nro. de acciones de seguimiento y monitoreo implementado / Nro. Total

Meétodo de Calculo
de egresados) x 100%
Sentido
Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Numeros esperado del
espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de Cooperacion técnica.
. Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Valor 15 10 15 20 12 15 13

4dwlll.
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Programa de implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo

AEL01.05
del egresado.
\ ; 1.14 Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento y
Nombre del Indicador
monitoreo del egresado
Siendo uno de las obligaciones de la universidad de velar por el
Justificacion cumplimiento de la formacion universitaria se realizan los seguimientos y

monitoreos al egresado donde laboren de acuerdo al perfil profesional.

Responsable del indicador

Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del Egresado

Limitaciones del Indicador

Falta de informacion para validar el seguimiento de las antiguas

promociones de los egresados, por lo que se esta haciendo un estudio.

(Nro. de acciones de seguimiento y monitoreo implementado / Nro. Total

Meétodo de Calculo
de egresados) x 100%
Sentido
, Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Porcentaje | esperado del
espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Plan de seguimiento del egresado / Investigacion 2018
‘ ' Valor
Valor de la Linea de base : Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 30 5 10 10 15 15 15
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RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE

PEI 2021-2025

Programa de fortalecimiento de la gestion de investigacion

internacionalizacion con el incremento de las publicaciones de las

revistas indexadas.

AEL02.01 :
implementado en la UNE.
: 5 1.01 Nitmero de avance en la implementacion de la gestion de
Nombre del Indicador )
investigacion.
En el marco de nuestra Mision la universidad esta obligada a innovar e
el investigar bajo los estandares de calidad para que trascienda a la
Justificacion

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion - Direccion

de Incubadora de Empresas - Biblioteca Central

Limitaciones del Indicador

No se cuenta con espacios fisicos exclusivos para el desarrollo de la

investigacion

No se cuenta con equipamiento adecuado para la investigacion

Método de Célculo

Nro. de documentos normativos actualizados en la gestion de

investigacion.

Pardametro de Medicion

Nitmeros

Sentido

esperado del

Por la naturaleza de los indicadores se

espera un sentido ascendente

indicador
Fuente y base de datos Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion
Valor el
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
‘ Actual : X
Afio 2019 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Valor 5 7 8 9 10 12 13




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
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Programa de fortalecimiento de la gestion de investigacion

AEL02.01
implementado en la UNE.
1.02 Nimero de implementacion de la plataforma virtual para la
Nombre del Indicador )
; sustentacion de los trabajos de investigacion de los Egresados de la UNE.

En el marco de nuestra Mision la universidad estad obligada a innovar e

5 investigar bajo los estandares de calidad para que trascienda a la

Justificacion

internacionalizacion con el incremento de las publicaciones de las

revistas indexadas.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion - Direccion

de Incubadora de Empresas - Biblioteca Central

Limitaciones del Ihdicador

No se cuenta con espacios fisicos exclusivos para el desarrollo de la
investigacion

No se cuenta con equipamiento adecuado para la investigacion

Meétodo de Calculo

Nro. de estudiantes egresados que sustentan los trabajos de investigacién

mediante la plataforma virtual

Sentido
: : Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Numeros esperado del
espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion
Valor ;
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual ‘
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
Valor ND 300 245 247 456 375 200




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE

PEI 2021-2025

Programa de fortalecimiento de la gestion de investigacion

internacionalizacién con el incremento de las publicaciones de las

revistas indexadas.

AEL02.01 3
implementado en la UNE.
Nombre del Indicador 1.03 Niimero de evaluaciones a la gestion de investigacion.
; En el marco de nuestra Mision la universidad esta obligada a innovar e
0 o investigar bajo los estandares de calidad para que trascienda a la
Justificacion

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion - Direccion

de Incubadora de Empresas - Biblioteca Central

Limitaciones del Indicador

No se cuenta con espacios fisicos exclusivos para el desarrollo de la
investigacion

No se cuenta con equipamiento adecuado para la investigacion

Mgétodo de Calculo

Nro. de evaluaciones a la gestion de investigacion.

, Sentido
RO Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Niimeros esperado del
espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion
Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
' Actual

Aiio A 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

AEL02.02 Programa de fortalecimiento de la investigacion formativa para los

estudiantes y docentes implementado en la UNE. .
1.04 Porcentaje de avance en el proceso de fortalecimiento de capacidades
Nombre del Indicador . .,
en investigacion de los docentes.
Mediante este indicador se podra medir porcentualmente la cantidad de
docentes que requieran fortalecer sus capacidades de investigacion,
Justificacion

considerando que un nimero reducido de docentes asesoran trabajos de

investigacion y tesis.

ARl Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion
Responsable del indicador g g

El presupuesto asignado para este fin es muy exiguo, no permite cubrir

Limitaciones del Indicador ) :
las necesidades de capacitar a la totalidad de los docentes.

(Nro. de docentes capacitados en investigacion) / (Nro. Total de docentes)

Meétodo de Cdalculo v 100%

Sentido
Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Porcentaje espei_'ado del

s espera un sentido ascendente
indicador

Fuente y base de datos VRI, Inst. de Invest., Transf., Propiedad intelectual: Biblioteca,

Valor ’
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 12025
Valor 300 400 500 350 500 650 700

4J‘ul)l
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AEL02.02 Programa de fortalecimiento de la investigacion formativa para los

estudiantes y docentes implementado en la UNE. .
Nombre del Indicador 1.05 Porcentaje de avance de la investigacion formativa de los estudiantes.

Mediante este indicador se podra medir porcentualmente la cantidad de

docentes que requieran fortalecer sus capacidades de investigacion,

Justificacion
i considerando que un nitmero reducido de docentes asesoran trabajos de

investigacion y tesis.

St Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion
Responsable del indicador & &

El presupuesto asignado para este fin es muy exiguo, no permite cubrir

Limitaciones del Indicador 3 )
las necesidades de capacitar a la totalidad de los docentes.

(Nro. de docentes capacitados en investigacion) / (Nro. Total de docentes)

Meétodo de Calculo  100%

Sentido S E
Por la naturaleza de los indicadores se

Pardmetro de Medicion Porcentaje | esperado del

st espera un sentido ascendente
indicador

Fuente y base de datos VRI, Inst. de Invest., Transf., Propiedad intelectual: Biblioteca,

Valor : :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2021 2021 2022 1" 2023 i 20240 H|E 2025
Valor 30 39 45 35 60 65 70




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
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AEL02.03 Programa de promocion de la Produccion intelectual para su
g produccion y transferencia implementado para la comunidad educativa.

1.06 Porcentaje de avance de la implementacion del programa de

Nombre del Indicador promocion de produccion intelectual para su produccion y transferencia a

la comunidad educativa.

Este indicador es para medir la cantidad de semilleros de investigacion

que utilizan estrategias de innovacion académica para la ensefianza

Justificacion . . b
ifi activa y constructiva en un mundo globalizado donde la enseiianza-

aprendizaje entra en una nueva generacion social.

PRt Vicerrectorado de Investigacion - Oficina de Transferencia Tecnoldgica.
Responsable del indicador & e f &

No se cuenta con datos historicos.

Limitaciones del Indicador . ., L.
La asignacion presupuestal es limitada.

(Nro. de actividades ejecutadas del programa de promocion de
produccion intelectual para su produccion y transferencia a la comunidad
Método de Calculo educativa / Nro. total de actividades programadas de promocion de

produccion intelectual para su produccion y transferencia a la comunidad

educativa) x 100%
Sentido
Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicion Porcentaje | esperado del
espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Base de datos del Instituto de Investigacion
Valor v
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND ND 2 3 4 5
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&

Programa de Implementacion de Centros Generadores de Produccion de

AELOZ04 Bienes y Servicios implementado para la comunidad universitaria.
) 1.07 Porcentaje de avance del Programa de Implementacion de Centros
Nombre del Indicador Generadores de Produccion de Bienes y Servicios
La finalidad de este indicador es la evaluacion del avance de la
Justificacion implementacion de los Centros Generadores de produccion de bienes y

servicios.

Vicerrectorado de Invest. — Direc. del Centro de Produccion de Bienes y

Responsable del indicador s
Servicios.

El periodo de practicas en la administracion de los Centros de

Limitaciones del Indicador > el
' : Produccion es muy corto con respecto a la curva de aprendizaje.

(Nro. de actividades ejecutadas del Programa de implementados de

Centros Generadores de Produccion de Bienes y Servicios / Nro. total, de
Método de Calculo .
actividades del Programa de Centros Generadores de Produccion de

Bienes y Servicios) x 100 %

Sentido ;
Por la naturaleza de los indicadores se

Pardmetro de Medicion Porcentaje | esperado del

e espera un sentido ascendente
indicador

Fuente y base de datos Base de datos del Instituto de Investigacion

Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual )
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 1| 2025
Valor ND ND 1 7 9 10 20
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Programa de responsabilidad social fortalecido la cmunidad ;

AEL03.01
universitaria.
: 1.01 Porcentaje de avance en la implementacion de Responsabilidad
Nombre del Indicador

Social.

Este indicador permite articular el aprendizaje de los futuros

profesionales con la poblacion local, regional y nacional atendiendo con
Justificacion Responsabilidad Social Universitario. En ese sentido la universidad esta

redoblando esfiterzos otorgando el presupuesto requerido para cumplir

con los proyectos sociales viabilizados

Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y

Responsable del indicador
Proyeccion Social de las Facultades

Falta una adecuada difusion de los proyectos sociales en atencion al

Limitaciones del Indicador ) o
requerimiento de la comunidad universitaria.

(Nro. de actividades desarrolladas en el programa de Responsabilidad

Método de Calculo Social / Nro. total de actividades del programa de Responsabilidad
Social) x 100% esta relacionada con los Art. 124y 125 de la Ley 30220
Sentido Por la naturaleza de los indicadores se
Porcentaje
Pardmetro de Medicion 0 esperado del | espera un sentido ascendente
timero
indicador
Fuente y base de datos Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social
Valor ,
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
Valor 11 10 10 10 20 20 19

44441”!
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Programa de responsabilidad social fortalecido en la comunidad

AEL03.01 Ry
universitaria.
Nombre del Indicador 1.02 Nitmeros de Proyectos sociales de RSU aprobados
Este indicador permite articular el aprendizaje de los futuros
profesionales con la poblacion local, regional y nacional atendiendo con
Justificacion Responsabilidad Social Universitario. En ese sentido la universidad esta

redoblando esfuerzos otorgando el presupuesto requerido para cumplir

con los proyectos sociales viabilizados

Responsable del indicador

Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y

Proyeccion Social de las Facultades

Limitaciones del Indicador

Falta una adecuada difusion de los proyectos sociales en atencién al

requerimiento de la comunidad universitaria.

Nros. de Proyectos sociales de RSU aprobados

Sentido Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicion Numero esperado del | espera un sentido ascendente
indicador
Fuente y base de datos Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social
Valor ,
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual ik '
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 2 3 3 3
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Programa de extension cultural y proyeccion social implementado para

AEL03.02 :
la comunidad.
Syl 1.03 Numero de programas de extension y proyeccion social de
Nombre del Indicador L . o
‘ promocion y desarrollo universitario
Como parte de su funcion misional la universidad promueve las
i sttt:ﬁcacién actividades de extension cultural y proyeccion social hacia el interior

como exterior vinculandose con las comunidades aledanas.

Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y

Respopsebledel indicador Proyeccion Social de las Facultades.

Limitaciones del Indicador

Nro. de programas de extension y proyeccion social de promocion y

Mcétodo de Calculo . L
desarrollo universitario.
Sentido
T Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicion Nimeros | esperado del
R espera un sentido ascendente
; indicador

Fuente y base de datos Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social

Valor de la Linea de base Valo’j Metas en el Periodo
: Actual '
Aiio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 | 2025
Valor 137 6 20 40 50 50 50
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Programa de voluntariado universitario Implementado para la
comunidad.

1.04 Porcentaje de la comunidad académica que participan en el
programa de voluntariado universitario.

AEIL03.03

Nombre del Indicador

Mediante la presente Accion estratégica Institucional permitira que los
Justificacion estudiantes universitarios tengan un intercambio cultural, académico con
sus similares con otras universidades nacionales e internacional.

Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y
Proyeccion Social de las Facultades.

Responsable del indicador

Limitaciones del Indicador

(Nro. de estudiantes y docentes que participan en el voluntariado

Meétodo de Calculo . . )
universitario) / (Nro. Total de estudiantes y docentes) x 100%
. Sentido P
i s Porcentaje Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicion , esperado del .
Niuimero .. espera un sentido ascendente
indicador

Fuente y base de datos Plan de trabajo de la Direccion de Ext.y PS

Valor de la Linea de base Valor Metas en el Periodo

Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 10 10 10 15 15 10




v

Programa de voluntariado universitario Implementado para la

RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE

PEI 2021-2025

sus similares con otras universidades nacionales e internacional.

AEL03.03 ;
comunidad.
Nombre del Indicador 1.05 Numero de proyectos ejecutados por el voluntariado universitario
Mediante la presente Accion estratégica Institucional permitira que los
Justificacion estudiantes universitarios tengan un intercambio cultural, académico con

Responsable del indicador

Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y

Proyeccion Social de las Facultades.

Limitaciones del Indicador

M¢étodo de Calculo

Nro. de proyectos ejecutados por el voluntariado universitario.

Pardmetro de Medicién

Nitmero

Sentido
esperado del

Por la naturaleza de los indicadores se

espera un sentido ascendente

indicador
Fuente y base de datos Plan de trabajo de la Direccion de Ext.y PS
: Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 7 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘
Valor ND ND 2 2 4 4 6
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Programa de fortalecimiento de la transversalizacion de la

AEL03.04 : SO : o L
interculturalidad implementados en la comunidad universitaria
1.06 Porcentaje de avance del programa de fortalecimiento de la
Nombre del Indicador A . :
transversalizacion de la interculturalidad.
Se prioriza la interculturalidad y la transversalizacion, teniendo en cuenta
la igualdad de género, los origenes, cultura de nuestros estudiantes que
Justificacion

Jforman la poblacion universitaria, articulando al reglamento de la

responsabilidad Social Universitario

Responsable del indicador

Oficina de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y

Proyeccion Social de las Facultades.

Limitaciones del Indicador

Falta una adecuada difusion y apoyo para la priorizacion

Meétodo de Calculo

(Nro. de actividades de transversalizacion de la interculturalidad) / (Nro.

Total de actividades) x 100%

Pardametro de Medicién

Sentido

Porcentaje | esperado del

Por la naturaleza de los indicadores se

espera un sentido ascendente

indicador
Fuente y base de datos Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social
Valor : 0
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Anio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Ly 2025 i
Valor 10 2 10 10 15 15 g45)

4le)l'
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v % 7
4 : Sl
! ey B N i
AEL03.05 Progra{nas de gesn?n tfmbtental fmplementa
comunidad universitaria y la sociedad.
Nowibre del Indisador 107 {’orcentaje de avance en la implementacion del programa de gestion

ambiental.
Es de suma importancia que la universidad contribuya con la formacion

¥ o ersonal de los estudiantes (valores, ética, solidaridad, responsabilidad) y

Justificacion P ( i ))

Jfavorecer la formacion profesional, mediante la aplicacién del
conocimiento en contextos reales y diversos.

Oficina de Extension y Proyeccion Social -Unidades de Extension y

ble del indi P
Respousable defiindicador Proyeccion Social de las Facultades.

Limitaciones del Indicador | Falta una sistematizacion de las actividades que se estan llevando a cabo

(Nro. de actividades realizadas de extension cultural y proyeccion social /

Meétodo de Cdalculo Nro. Total de actividades de extension cultural y proyeccion social) x 100
%
Sentido .
i s . Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion Porcentaje | esperado del :
L espera un sentido ascendente
indicador

Fuente y base de datos Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social

Valor de la Linea de base s Metas en el Periodo
Actual
Arno 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 o) J ] 5 8 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01 Programa del sistema integrado de Gestion calidad implementado en la
UNE.

: 1.01 Niimero de procesos académicos / administrativos normalizados y
Nombre del Indicador )
automatizados.

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos como auditorias
de primera parte, se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion,
para la revision por la direccién y con otros fines internos (ej. para
confirmar la efectividad del sistema de gestion o para obtener
informacién para la mejora del sistema de gestion). Las auditorias
Justificacion
internas pueden constituir la base para la autodeclaracion de
conformidad de una organizacion.

Un plan de mejora es como el conjunto de acciones programadas para

conseguir un incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados

de una organizacion.

Responsable del indicador | Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

BRI : La limitacion que pueden afectar el indicador es la falta de formacion de
Limitaciones del Indicador
auditores internos de calidad.

Nro. de procesos académicos / administrativos normalizados y

Meétodo de Calculo
automatizados.
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Niimero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y
Fuente y base de datos
Administrativas
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 1 2 2 d d 1
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01 Programa del sistema integrado de Gestion calidad implementado en la
UNE.

1.02 Nuimero de auditoria interna de calidad implementado

Nombre delIndicador 1.02 Numero de auditoria interna de calidad implementado.

1.03 Numero de planes de mejora implementado.

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos como auditorias
de primera parte, se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion,
para la revision por la direccién y con otros fines internos (ej. para
confirmar la efectividad del sistema de gestion o para obtener
informacion para la mejora del sistema de gestion). Las auditorias
Justificacion
internas pueden constituir la base para la autodeclaracion de
conformidad de una organizacion.

Un plan de mejora es como el conjunto de acciones programadas para

conseguir un incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados

de una organizacion.

Responsable del indicador | Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

La limitacion que pueden afectar el indicador es la falta de formacién de

Limitaciones del Indicador
auditores internos de calidad.

Meétodo de Calculo Nro. de auditoria interna de calidad implementado.
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Numero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y
Fuente y base de datos

Administrativas
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 1 2 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01 Programa del sistema integrado de Gestion calidad implementado en la
UNE.
Nombre del Indicador 1.03 Niimero de planes de mejora implementado.

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos como auditorias
de primera parte, se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion,
para la revision por la direccion y con otros fines internos (ej. para
confirmar la efectividad del sistema de gestion o para obtener
informacion para la mejora del sistema de gestion). Las auditorias
Justificacion
internas pueden constituir la base para la autodeclaracion de
conformidad de una organizacion.

Un plan de mejora es como el conjunto de acciones programadas para

conseguir un incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados

de una organizacion.

Responsable del indicador | Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

La limitacion que pueden afectar el indicador es la falta de formacion de

Limitaciones del Indicador
auditores internos de calidad.

Meétodo de Calculo Nro. de planes de mejora implementado
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Niimero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y
Fuente y base de datos

Administrativas
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 1 2 2 2 2 2

4Jw”(-
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02 Licenciamiento de Programas de Estudio permanente para la
universidad.
Nombre del Indicador 1.04 Numero de programas de estudios licenciados.

Habiendo licenciado institucionalmente, es necesario que se afiance con
Justificacion las Condiciones Basicas de calidad y proyectarnos para el

Licenciamiento de programas de Estudio en la UNE

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion — Departamentos

Responsable del indicador )
Académicos — Escuelas. Profesionales — Programas de Estudios.

La asignacion presupuestal es exigua

Limitaciones del Indicador o ) )
Capacitacion insuficiente en materia de procesos.

Método de Calculo Nro. de programas de estudios licenciados.

Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Nimero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y

Fuente y base de datos
Administrativas

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 5) 10 25 25 16
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AEL04.03 Programa de autoevaluacion en acreditacion institucional y de los
programas de estudio implementado en la UNE.
Nombre del Indicador 1.05 Porcentaje de verificacion del logro de los estandares de calidad.

La universidad ha empezado con preparativos previos para la
Justificacion autoevaluacion de sus programas con la finalidad de acreditacion

institucional y de los programas de estudio.

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Comités de calidad de los

Responsable del indicador .
programas de estudio

Limitaciones del Indicador

(Nro. de actividades de verificacion del logro de los estandares de

Metguolle Cdlelo calidad.) / (Nro. Total de estandares de calidad.) x 100%
Sentido s
Pardmetro de Medicion Numero esperado del Por la nasirelezs. del m.dlcad0r. e de
B esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Documentada de las Oficinas, Unidades Académica y Administrativas
) Valor %
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 50 50 20 20 20
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Programa de autoevaluacion en acreditacion institucional y de los

AEIL04.03 FEE,
programas de estudio implementado en la UNE.
1.06 Niimeros de programas de estudios de pregrado y posgrado con
Nombre del Indicador ., .
procesos de autoevaluacion concluida
La universidad ha empezado con preparativos previos para la
Justificacién autoevaluacion de sus programas con la finalidad de acreditacion

institucional y de los programas de estudio.

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Comités de calidad de los

Responsable del indicador .
programas de estudio

Limitaciones del Indicador

Nros. de programas de estudios de pregrado y posgrado con procesos de

Método de Calculo ., .
autoevaluacion concluida.
Sentido e
Pardametro de Medicion Numero esperado del P ' oo HE m.dzcador. e e
2h0d0 esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Documentada de las Oficinas, Unidades Académica y Administrativas
i Valor ,
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 7 10 10 20 20 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

AEL04.04
Nombre del Indicador 1.07 Nuimero de Docentes y Administrativos capacitados.
La Universidad esta en la obligacion de dar los recursos y la capacitacion
Justificacion al personal docente y administrativo para un buen desempeiio de sus

capacidades en la gestion académica y administrativa.

Responsable del indicador

DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades

Limitaciones del Indicador

Falta formar cuadros administrados y académicos para una mejor gestion

Meétodo de Calculo

Nro. de Docentes y Administrativos capacitados.

Parametro de Medicion

Sentido
Niimero esperado del

indicador

Por la naturaleza del indicador es de

esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 500 500 550 600 650 700 800

Jdel.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

AEL04.04
Nombre del Indicador 1.08 Niumero de evaluacion de desemperio del personal.
La Universidad esta en la obligacion de dar los recursos y la capacitacion
Justificacion al personal docente y administrativo para un buen desemperio de sus

capacidades en la gestion académica y administrativa.

Responsable del indicador

DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades

Limitaciones del Indicador

Falta formar cuadros administrados y académicos para una mejor gestion

Meétodo de Calculo

Nro. de evaluacion de desemperio del personal.

Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Niimero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aifio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 2 2 2 2 2 2 2

JJw”l.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

AEL04.04
g 1.09 Numero de docente y administrativos reconocidos por alto
Nombre del Indicador -
desemperio funcional.
La Universidad esta en la obligacion de dar los recursos y la capacitacion
Justificacion al personal docente y administrativo para un buen desemperio de sus

capacidades en la gestion académica y administrativa.

Responsable del indicador | DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades

Limitaciones del Indicador | Falta formar cuadros administrados y académicos para una mejor gestion

Nro. de docente y administrativos reconocidos por alto desemperiio

Meétodo de Calculo
Sfuncional.
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Pardametro de Medicion Niimero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 200 250 300 350 400
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

AEL04.04
: 1.10 Porcentaje de satisfaccion del clima laboral, seguridad y salud del
Nombre del Indicador
personal.
La Universidad esta en la obligacion de dar los recursos y la capacitacion
Justificacion al personal docente y administrativo para un buen desempeiio de sus

capacidades en la gestion académica y administrativa.

Responsable del indicador | DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades

Limitaciones del Indicador | Falta formar cuadros administrados y académicos para una mejor gestion

(Nro. de personal de satisfaccion del clima laboral, seguridad y salud del

Meétodo de Calculo personal) / (Nro. Total de personal que respondieron a la encuesta) x
100%
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Porcentaje | esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10 10 15 15 15! 15 20

_ld,w”{.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de gobierno electronico implementado en la comunidad
AEIL04.05

universitaria.
1.11 Porcentaje de avance de estandarizacion de los procesos
Nombre del Indicador . L.
informaticos.
El indicador permite realizar monitoreo y seguimiento de la
Justificacion implementacion del programa de Gobierno Electronico, instrumento que

permitira la digitalizacion de la administracion y la

Responsable el indicador DIGA — Oficina Tecnologia de la Informacion.

Las limitaciones de este indicador son por la resistencia al cambio de

Limitaciones del Indicador . . i
algunos integrantes de la comunidad universitaria

(Nro. de avances de estandarizacion de los procesos informaticos / Nro.

Metodo.de Cdlculo Total de procesos) x 100%
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Pardmetro de Medicion Numero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Documentos que se enviaran en el 2020
Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 15 25 20 20 20 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

: Programa de gobierno electrénico implementado en la comunidad
AEL04.05

universitaria.
Nombre del Indicador 1.12 Porcentaje de avance de servicios en linea
El indicador permite realizar monitoreo v seguimiento de la
Justificacion implementacion del programa de Gobierno Electrénico, instrumento que

permitira la digitalizacién de la administracion y la

SR I DIGA — Oficina Tecnologia de la Informacién.

Las limitaciones de este indicador son por la resistencia al cambio de

Limitaciones del Indicador : . .
algunos integrantes de la comunidad universitaria

(Nro. de avances de servicios en linea / Nro. Total de servicios en linea) x

Meétodo de Calculo 100%
Sentido
) Por la naturaleza del indicador es de
Pardametro de Medicién Niimero esperado del ) )
esperarse qie posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Registro de servicios brindados
Valor ;
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 40 20 /5] 10 ) 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de gobierno electronico implementado en la comunidad

AETL04.05 e
universitaria.
Nombre del IndicadorA 1.13 Porcentaje de avance de ordenamiento de sistemas informaticos
El indicador permite realizar monitoreo y seguimiento de la
Justificacién implementacion del programa de Gobierno Electronico, instrumento que

permitira la digitalizacion de la administracion y la

RSy able el i ailor DIGA — Oficina Tecnologia de la Informacion.

Las limitaciones de este indicador son por la resistencia al cambio de

Limitaciones del Indicador . . o gl
algunos integrantes de la comunidad universitaria

(Nro. de avance de ordenamiento de sistemas informdticos / Nro. Total de

Mé Ca
ctodo de Célculo ordenamiento) x 100%
Sentido
) Por la naturaleza del indicador es de
Pardmetro de Medicion Porcentaje | esperado del . )
esperarse que posea un sentido continio
indicador
Fuente y base de datos Implementacion de sistemas y servicios brindados
Valor ;
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kalor 10 15 20 20 15 10 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.06 Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la UNE.

1.14 Numero de perfiles viables que se encuentran en el banco de

proyectos del MEF.

Nombre del Indicador

Este indicador nos permite evaluara el grado de avance de los estudios y
Justificacion los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y

administrativa

DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Oficina de
Responsable del indicador | Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de

Inversiones - Unidad Formuladora

e ! Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversion que esta en la
Limitaciones del Indicador

base de datos del MEF
Nro. de perfiles viables que se encuentran en el banco de proyectos del
Meétodo de Calculo
MEF.
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Nitmero esperado del
esperarse qiue posea un sentido continio
indicador
Fuente y base de datos PMI 2021-2023
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 2 2 2 2 2

44;;1”(.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.06 Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la UNE.
) 1.15 Nitmero de expedientes técnico aprobados en el banco de proyectos
Nombre del Indicador
del MEF
Este indicador nos permite evaluar el grado de avance de los estudios y
Justificacion los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y

administrativa

DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacién - Oficina de
Responsable del indicador | Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de

Inversiones - Unidad Formuladora

il Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversién que esta en la
Limitaciones del Indicador

base de datos del MEF
Meétodo de Calculo Nro. de expedientes técnico aprobados en el banco de proyectos del MEF
Sentido
£ ) Por la naturaleza del indicador es de
Pardmetro de Medicion Nimero esperado del
: ) esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos PMI 2021-2023

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 3 3 3 3 4 4

4dwl)l



RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PET 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.06 Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la UNE.

Nombre del Indicador 1.16 Niimero de proyectos de inversion en ejecucion

Este indicador nos permite evaluar el grado de avance de los estudios y
Justificacion los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y

administrativa

DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Oficina de
Responsable del indicador | Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de

Inversiones - Unidad Formuladora

. y Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversion que esta en la
Limitaciones del Indicador

base de datos del MEF
Meétodo de Calculo Nro. de proyectos de inversion en ejecucion
Sentido o
2 s ) Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Nitmero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos PMI 2021-2023

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 3 3 3 3 3 3

44;4/”(.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.06 Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la UNE.

Nombre del Indicador 1.17 Numero de proyectos de inversion culminados.

Este indicador nos permite evaluara el grado de avance de los estudios y
Justificacion los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y

administrativa

DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Oficina de
Responsable del indicador | Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de

Inversiones - Unidad Formuladora

LS Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversion que esta en la
Limitaciones del Indicador

base de datos del MEF
Método de Cdlculo Nro. de proyectos de inversion culminados
Sentido
~ hut ) Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Niimero esperado del :
o esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos PMI 2021-2023

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0 2 2 2 2 2

,#}w”l




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PET 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y

AEL04.07 : /
reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE
: 1.18 Nitmero de Aulas mejoradas con la implementacion y
Nombre del Indicador )
mantenimiento.
La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus servicios
; % educativos ha programado el fortalecimiento de la implementacién de
Justificacion

mantenimiento y reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura de

los ambientes de talleres, laboratorios y aulas.

DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales - Oficina de
Responsable del indicador
Desarrollo de Inversiones

Falta incrementar mas recursos para los fines de mantenimiento y

Limitaciones del Indicador | reposicion de los equipos de los talleres con instrumentos de tecnologia

de punta.
Meétodo de Cdlculo Nro. de Aulas mejoradas con la implementacion y mantenimiento.
Sentido i
i e , Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Nitmero esperado del ) :
i esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos Plan de mejora de la Of. Serv. Generales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 70 50 40 40 40 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y

AEL04.07 ey . o "
reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE
1.19 Nitmero de Laboratorios y talleres implementados de acuerdo a los
avances cientificos y tecnologicos, mejorados y/o repuesto.
La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus servicios
: i educativos ha programado el fortalecimiento de la implementacion de
Justificacion

mantenimiento y reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura de

los ambientes de talleres, laboratorios y aulas.

DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales - Oficina de
Responsable del indicador
Desarrollo de Inversiones

Falta incrementar mas recursos para los fines de mantenimiento y

Limitaciones del Indicador | reposicion de los equipos de los talleres con instrumentos de tecnologia

de punta.
i i Nro. de Laboratorios y talleres implementados de acuerdo a los avances
Meétodo de Calculo o o ]
cientificos y tecnoldgicos, mejorados y/o repuesto.
Sentido e
) i ) Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Niimero esperado del ! 4
S esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos Plan de mejora de la Of. Serv. Generales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 70 20 25 25 30 30 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y

AEIL04.07 i ;
reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE
1.20 Porcentaje de implementacion de mejora y reposicion del parque
automotor.
La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus servicios
{ o educativos ha programado el fortalecimiento de la implementacion de
Justificacion

mantenimiento y reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura de

los ambientes de talleres, laboratorios y aulas.

DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales - Oficina de
Responsable del indicador
Desarrollo de Inversiones

Falta incrementar mas recursos para los fines de mantenimiento y

Limitaciones del Indicador | reposicion de los equipos de los talleres con instrumentos de tecnologia

de punta.
. i (Nro. de mejora y reposicion del parque automotor / Nro. Total de mejora
Meétodo de Cdlculo )
y reposicion) x 100%
Sentido
i Por la naturaleza del indicador es de
Pardametro de Medicion Porcentaje | esperado del

Ry esperarse que posea un sentido continio
indicador

Fuente y base de datos Plan de mejora de la Of. Serv. Generales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 10 20 20 30 40 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y

AEL04.07 : {0 :
reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE
1.21 Porcentaje de avance de la implementacion de las instalaciones
sanitarias y administrativas.
La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus servicios
; e educativos ha programado el fortalecimiento de la implementacion de
Justificacion

mantenimiento y reposicion de equipos, maquinarias e infiaestructura de

los ambientes de talleres, laboratorios y aulas.

DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales - Oficina de
Responsable del indicador
Desarrollo de Inversiones

Falta incrementar mas recursos para los fines de mantenimiento y

Limitaciones del Indicador | reposicion de los equipos de los talleres con instrumentos de tecnologia

de punta.
; : (Nro. de instalaciones sanitarias y administrativas / Nro. Total de
Meétodo de Calculo ) ] o o
instalaciones sanitarias y administrativas) x 100%
Sentido eh
i sl ) Por la naturaleza del indicador es de
Pardmetro de Medicion Porcentaje | esperado del ) )
P esperarse qie posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos Plan de mejora de la Of. Serv. Generales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 60 30 40 40 40 40 40

4le)(
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.08 Sistema de Control Interno implementado en la universidad.

Nombre del Indicador 1.22 Grado de madurez del Sistema de Control Interno

En cumplimiento de las normas de control interno se ha considerado
Justificacion implementacion a partir del aiio 2021 con la finalidad de transparentar la

gestion institucional.

Responsable del indicador | Rectorado - DIGA

Limitaciones del Indicador

Y ((VFP)/Vin)*100*C

V=Valor de la calificacion

Meétodo de Cdlculo Vin= Valor maximo de calificacion

P= Peso de la pregunta

C=Cobertura de productos priorizados

Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Pardmetro de Medicion Porcentaje | esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos Base de datos e informes de la DIGA

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100 100 100 100 100

..(JW”'.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento del proceso de Gestion Académica y Pedagégica en la

AEL04.09
UNE.
NS ol e 1.23 Nimero de documentos normativos de gestion actualizados y
aprobados
Este indicador permitird evaluar el grado de avance del proceso de
Justificacion gestion Académica y Pedagogica.

Responsable del indicador | Rectorado - DIGA- Vicerrectorado Académico - Facultades

Las limitaciones de este indicador son la falta de disponibilidad

Limitaciones del Indicador | presupuestal para fortalecer la gestion académica y pedagogica.

Meétodo de Cdlculo Nro. de documentos normativos de gestion actualizados y aprobados
Sentido
P . l . l - : "

Parametro de Medicion Nitmero esperado del R zn.dzcadm . G e
Siix esperarse qiie posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos Base de datos de las facultades
g Valor 3
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 15 10 15 20 12 I5 13

45}w”l.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento del proceso de Gestion Académica y Pedagogica en la

AEIL04.09 UNE.
1.24 Porcentaje de recursos necesarios para el cumplimiento de la gestion
académica y pedagogica
Este indicador permitird evaluar el grado de avance del proceso de
Justificacion gestion Académica y Pedagdgica en virtud de los OEL

Responsable del indicador | Rectorado - DIGA- Vicerrectorado Académico - Facultades

Las limitaciones de este indicador son la falta de disponibilidad
Limitaciones del Indicador | Presupuestal para fortalecer la gestion académica y pedagogica.

(Nro. de recursos actuales que se cuentan para el cumplimiento de la

Meétodo de Calculo gestion académica y pedagogica / Nro. total de recursos necesarios para
el cumplimiento de la gestion académica y pedagégica) x 100%
Sentido e
: o . Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Porcentaje | esperado del s :
Ty esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos Base de datos de las facultades

Valor de la Linea de base Halor Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 15 15 15 13 15 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de Bienestar Universitario implementado para los estudiantes

AEL04.10
de la UNE
Nombre del Indicador 1.25 Porcentaje avance del estudio socioeconomico del estudiante.
Este indicador es necesario para medir la satisfaccion o insatisfaccion de
Justificacion los servicios ofrecidos por la universidad a los usuarios con la finalidad

de realizar las acciones de mejora continua

DIGA - Oficina de Bienestar Universitario - Unidades de Bienestar

Responsable del indicador R
Universitario

Es necesario que se tomen dos muestras (primer y segundo semestre del

Limitaciones del Indicador . .
aiio acadaemico)

(Nro. de estudios socioeconomicos avanzados / Total de estudios

Método de Calculo ;
socioeconomicos planteados) x 100%

Sentido
Por la naturaleza del indicador es de

Pardmetro de Medicion Porcentaje | esperado del

esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Base de datos / Encuestas,; Fichas socieconomicas, Archivo fisico y virtual

Fuente y base de datos de la UDyR.
: Valor 4
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 350 2900 3000 3500 4000 4500 5000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.10 Programa de Bienestar Universitario implementado para los estudiantes
S de la UNE
Nombre del Indicador 1.26Niimeros de servicios deportivos y culturales implementados

Este indicador es necesario para medir la satisfaccion o insatisfaccidn de
Justificacién los servicios ofrecidos por la universidad a los usuarios con la finalidad

de realizar las acciones de mejora continua

DIGA - Oficina de Bienestar Universitario - Unidades de Bienestar

Responsable del indicador L
Universitario

Es necesario que se tomen dos muestras (primer y segundo semestre del

Limitaciones del Indicador 2 .
afo acadaemico)

Método de Cdlculo Nros. de servicios deportivos y culturales implementados

Sentido
Por la naturaleza del indicador es de

Parametro de Medicion Niimero esperado del

) esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Base de datos / Encuestas; Fichas socieconomicas,; Archivo fisico y virtual

Fuente y base de datos de la UDyR.
: Valor i
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 4 6 8 10 12 14 16

Jle) (



RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.01 Plan de prevencion y contingencia implementado para la UNE

1.01 Porcentaje de implementacion de muros de contencion para
Nombre del Indicador prevencion de desbordes del cauce del huayco que cruzan el campus

universitario

De acuerdo a la ubicacion geografica la universidad este situado rodeado
: L de 2 grandes causes de huaycos y se considera vulnerable y de alto riesgo
Justificacion ) )
por lo que es necesario que se construyan los muros de contencion en

salvaguarda de la infraestructura.

Responsable del indicador DIGA-COE - Oficina Ejecutora de inversiones

I i Falta de disponibilidad presupuestal para la construccion de los muros de
Limitaciones del Indicador B
contencion.

(Nro. de metros lineales avanzados en la construccion de los muros de

Meétodo de Calculo
contencion / Total de metros planeados) x 100%
Sentido
Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Niimero esperado del
esperarse que posea un sentido continuo
indicador

Fuente y base de datos Plan Estratégico Institucional 2019 — 2021 (actualizado)

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 5 o 10 15 15 20 20
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Vi

2 4 k- = = A i g elied f
| 1.02 Porcentaje de avance del plan de preparacién, atenci

“t

LR e ion y
Nombre del Indicador B
o recuperacion.
La Comunidad universitaria esta expuesta a los desastres de origen
Justificacion natural o inducidos por el hombre, el plan de preparacion, atencion y

recuperacion permitira una rapida recuperacion.

Responsable del indicador | DIGA - COE - Facultades

Falta de capacitacion y organizacién para dar respuesta fiente a estos

Limitaciones del Indicador . . .
eventos de origen natural o inducido por el hombre.

] (Nro. de Objetivos planeados alcanzados / Total de Objetivos planteados)
Meétodo de Calculo

x 100%
Sentido
' Por la naturaleza del indicador es de
Pardametro de Medicion Numero esperado del
; o : : | esperarse que posea un sentido continuo
indicador
Fuente y base de datos Plan de contingencia
j : Valor .
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
; Actual L i

Afio 2019 2020 201 | 2022 | 2003 |" Coze 2005
Valor 10 10 20 20 20 20 20

4del




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

1.03 Niimero de planes de contingencia implementados en la UNE

La Comunidad universitaria esta expuesta a los desastres de origen
natural o inducidos por el hombre, el plan de preparacion, atencion y

recuperacion permitira una rapida recuperacion.

DIGA - COE - Facultades

Falta de capacitacion y organizacion para dar respuesta firente a estos

eventos de origen natural o inducido por el hombre.

Nro. de planes de contingencia implementados / Total de actividades
cumplidas) x 100%

! Por la naturaleza del indicador es de

esperarse que posea un sentido continuo

,“del
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de gestion de riesgos de desastres informdticos

AEL05.03 ; o
implementados en la universidad
1.04 Porcentaje de avance de implementacion del plan de gestion de
Nombre del Indicador riesgos de desastres informaticos
Ante eventualidades ocasionados por desastres informaticos y en
salvaguarda de la base de datos historicos y vigentes es necesario la
Justificacion

elaboracion de un plan preventivo y correctivo que tenga una vigencia de

tres anos.

S Servicios atendidos y registro de implementacion
Responsable del indicador yreg P

Falta de asignacion presupuestal

Limitaciones del Indicador | p;, personal con el perfil adecuado para esta funcion.

(Nro. de acciones de prevencion, contingencia de riesgo y desastres

M¢étodo de Calcul
Sasee e implementados / Total de acciones establecidas) x 100 %
Sentido
) Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion Nitmero esperado del .
esperarse que posea un sentido constante.
indicador
Fuente y base de datos Servicios atendidos y registro de implementacion de la base de datos
Valor .
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 10 J 30 20 25 3 5
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GLOSARIO y SIGLAS
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Glosario

Bien o servicio publico
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades entregan directamente a
sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que son entregados a usuarios
externos de la entidad o intermedios que son entregados a usuarios internos para continuar
en el proceso operativo.

Brecha
Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la
infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha
determinada y ambito geogrdfico determinado. Puede ser expresada en términos de
cantidad y/o calidad.

Calidad
Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud para
satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia
estandares referidos a oportunidad, accesibilidad, precision y continuidad en la entrega del
servicio, comodidad y cortesia en la atencion, entre otros.

Centro de Costos
Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los costos
derivados de la provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y del desarrollo de los
procesos de soporte. Los Centros de Costos son determinados por las Entidades en funcion
a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del
Sistema Nacional de Abastecimiento. (Fuente: Art. 17 Decreto Legislativo N° 1440)

Cuadro de Necesidades
Documento de gestion que contiene los requerimientos de bienes, servicios en general,
consultorias y obras identificados por un drea usuaria. Incluye las especificaciones técnicas
de bienes, los términos de referencia de los servicios en general y consultorias y la
descripcion general de los proyectos a ejecutarse, con la finalidad de que estos puedan ser
valorizados y considerados para la realizacion de las actividades establecidas en el Plan

Operativo Institucional (POI) (Fuente: Directiva N° 005-2017-OSCE/CD)




RESOLUCION N° 0915-2020-R-UNE
PEI 2021-2025

Cuadro Multianual de Necesidades
Comprende las actividades mediante las cuales a partir se prevén las necesidades de bienes
y servicios y obras, para el cumplimiento de las metas de las entidades del Sector Puiblico,
por un periodo no menor de tres (3) aios. (Fuente: Art.13 Decreto Legislativo N° 1439).

Desastre
Conjunto de daiios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat fisico,
infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del
impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el
Juncionamiento de las unidades sociales y sobrepasa la capacidad de respuesta local para
atender eficazmente sus consecuencias. Puede ser de origen natural o inducido por la accién
humana (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Ejecucion fisica
Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los bienes o servicios entregados
o actividades ejecutadas.

Ejecucion financiera
Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Se denomina ejecucion
presupuestaria cuando se considera la atencion de gastos de acuerdo con los créditos
autorizados en los presupuestos.

Emergencia
Estado de daiios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la
ocurrencia de un fenomeno natural o inducido por la accion humana que alterna el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

Inversiones
Comprende las inversiones sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones (los proyectos de inversion y a las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion); asi como las inversiones no sujetas
a dicho sistema (tales como los proyectos PROCOMPITE en el marco de la Ley N° 29337,
los proyectos de inversion exonerados, entre otros). Para efecto del aplicativo informdtico
para la Programacion Multianual se registra dentro de la categoria “Proyecto”. (Directiva
de programacion multianual. Directiva N°001-2018-EF/50.01)

Inversiones de ampliacion marginal
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Inversiones temporales que incrementan el activo no financiero de una entidad publica, que
no modifican sustancialmente su capacidad de produccion o que, de hacerlo, no superan el
20% de dicha capacidad en proyectos de inversion estandar (de diserio homogéneo), segiin
los parametros definidos por el Sector (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252).

Inversiones de optimizacion
Corresponde a las siguientes intervenciones temporales: (a) Adquisicion de terrenos que se
deriven de una planificacion de la ampliacion de la oferta de servicios publicos priorizados
o (b) Inversiones resultado de una optimizacion de oferta (infraestructura, equipos y otros
Jactores productivos) existente de un servicio publico priorizado en el programa multianual
de inversiones (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Inversiones de rehabilitacion
Intervenciones temporales que tienen por finalidad la reparacion o renovacion total o
parcial de instalaciones, componente de sistemas, equipamiento y/o elementos constructivos
para volverlos al estado o estimacion original, sin alterar el uso, y que no implican
ampliacion de capacidad para la provision de servicios (Fuente: Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252).

Inversiones de reposicion
Intervenciones temporales destinadas al reemplazo de activos existentes que forman parte
de una unidad productora de bienes y/o servicios publicos, cuya vida 1til estimada o
efectiva, ha culminado y que no implican ampliacion de capacidad para la provision de
servicios (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Logro esperado
Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico

Meta fisica
Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o servicios o las
actividades.

Plan de contingencia
Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacion y
respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene
escenarios definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Plan de continuidad operativa

o Jw” (.
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Instrumento que debe formar parte de las operaciones habituales de la Entidad, incluye la

identificacion de las actividades y servicios criticos que requieren ser ejecutados y prestados

de manera ininterrumpida, la determinacion de las medidas y acciones que permitan que la

entidad de manera eficiente y eficaz siga cumpliendo con sus objetivos, asi como la relacion

del personal que se encontrard a cargo de la ejecucion de las mencionadas actividades.

Incluye los protocolos, la realizacion de pruebas y ensayos, entre otros elementos seiialados

en los presentes lineamientos.

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos,

en un periodo minimo de tres (3) anos, a través de iniciativas diseiiadas para producir una

mejora en la poblacion a la cual se orienta y cumplir su mision.

Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

Pliego Presupuestario

Toda entidad pitblica que recibe una asignacién (crédito presupuestario) en la Ley Anual

de Presupuesto del Sector Publico.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo Titular con cargo a

los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico

para el ano fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y Organismos Piblicos

Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, los créditos

presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo.

Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales

transforman los insumos en bienes o servicios publicos, afiadiéndole valor en cada etapa.

Pueden ser de dos tipos:

Proceso de produccion o “procesos clave”: Procesos operativos que permiten la
produccion de un bien o servicio piblico.

Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas las
actividades, tales como la administracion central, la gestion financiera, del personal,
la infraestructura, el equipamiento y la logistica. Estan regulados por los Sistemas

Administrativos nacionales aplicables a todas las entidades.

(Fuente: Decreto Supremo N° 004-2013-PCM)
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Programacion Multianual de Inversiones (PMI)
Proceso para programar la cartera de inversiones a financiarse total o parcialmente con
recursos publicos, en un horizonte minimo de tres (3) aiios, identificada para lograr el
alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la
inversion. Se realiza a partir de un diagndstico de la situacion de las brechas de
infraestructura o acceso a servicios publicos, las cuales son identificadas y priorizadas, en
consistencia con los objetivos institucionales y las proyecciones del Marco
Macroeconomico Multianual (MMM) vigente (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252).

Programacion Multianual (PMA)
Fase del proceso presupuestario que contiene las prioridades de gasto que las entidades
proponen ejecutar en un periodo de tres (3) aiios. Busca establecer un escenario previsible
para el financiamiento de las intervenciones publicas a cargo de las entidades,
considerando las proyecciones del MMM, orientadas al logro de sus objetivos, en armonia
con las prioridades de gobierno, los planes estratégicos, los planes de desarrollo y los
planes institucionales (Fuente: Directiva N° 001-2017-EF/50.01).

Proyecto de inversion
Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente, con recursos piiblicos,
destinadas a la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional o intelectual que
tenga como proposito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién de

bienes o servicios a la poblacion (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Riesgo
Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr sus
objetivos.

Riesgo de desastre
Probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran daiios y pérdidas a
consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente:
Reglamento de la Ley N° 29964).

Sistema Administrativo
Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los
cuales se organizan las actividades de la Administracion Publica que requieren ser

realizadas por las entidades de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y
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los niveles de Gobierno. Regulan la utilizacion de los recursos, promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso (Fuente: Ley N° 29158).

Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial del
Estado, Control, Modernizacion de la Gestién Publica, Gestion del Riesgo de Desastres. 89

Unidad Ejecutora (UE)

Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos
Regionales, que administra los ingresos y gastos publicos y se vincula e interactita con la
Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces.

Determina y recauda ingresos. Participa en las fases de la gestion presupuestaria en el
marco de loa normatividad aplicable. Registra la informacién generada por las acciones y
operaciones realizadas. Informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas. Organiza los
centros de costos con el proposito de lograr la eficiencia técnica en la produccion y entrega

de los servicios al ciudadano. (Fuente: Art.9 Decreto Legislativo N° 1440).
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Siglas

AEI
APM
APNOP
CEPLAN
CN
MEF
OCDE
OEI
PAC
PCM
POC
PDLC
PDRC
PEDN
PET
PESEM
PGG
PI4
PIP
PMI
POI

PP

SAT
SIAF
SIGA

Accion Estratégica Institucional
Asignacion Presupuestaria Multianual
Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Producto
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Cuadro de Necesidades
Ministerio de Economia y Finanzas
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
Objetivo Estratégico Institucional
Plan Anual de Contrataciones
Presidencia del Consejo de Ministros
Plan de Desarrollo Concertado
Plan de Desarrollo Local Concertado
Plan de Desarrollo Regional Concertado
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
Plan Estratégico Institucional
Plan Estratégico Sectorial Multianual
Politica General de Gobierno
Presupuesto Institucional de Apertura
Proyecto de Inversion Piiblica
Programacion Multianual de Inversiones
Plan Operativo Institucional
Programa Presupuestal
Sistemas Administrativos Transversales
Sistema Integrado de Administracion Financiera

Sistema Integrado de Gestion Administrativa

SINAGERD Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre
SINAPLAN Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
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