UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1071-2026-R-UNE

Chosica, 30 de marzo del 2026

VISTO el Oficio N° 147-2026-VRI-UNE, del 13 de marzo del 2026, del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 110-2026-VRI-UNE, del 23 de febrero del 2026, se tramita ante la instancia
competente el Plan Anual de Trabajo del Vicerrectorado de Investigacion, para que se efectivice lo que
corresponda;

Que con Oficio N° 114-2026-UM/OPyP-UNE, del 12 de marzo del 2026, la Jefa de la Unidad de
Modernizacién remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la referida documentacion, a fin
de proseguir el tramite respectivo;

Que mediante Oficio N° 148-2026-OPyP-UNE, del 12 de marzo del 2026, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las areas competentes, deriva ante la instancia
respectiva el Plan Anual de Trabajo del Vicerrectorado de Investigacion 2026, para su aprobacion;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia al Rectorado el expediente en
mencion, a fin de que el Consejo Universitario se pronuncie al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30 de marzo
del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N°® 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 0003-2026-AU-UNE;

SE RESUELVE:
ARTiQULO 1°.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION 2026, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y

VALLE, suscrito por la instancia competente y la oficina técnica respectiva, dando conformidad al contenido
que se adjunta en diecisiete (17) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes los alcances de la presente
resolucién, a fin de que se adopten las acciones complementarias que resulten pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

T T w2/
L Suzmand
e —d

ALCHA/FDHR



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1071-2026-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
2026

Version: 1.0

I Vicerrectorado de Investigacion



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1071-2026-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 2026

CODIGO: PLA-VRI-001

VERSION: 1.0

Pégina 2 de 17

CUADRO DE RESPONSABLES

Etapa Responsable Firma y sello
) Dr. Daniel Marcos Chirinos P
Propuesto par. Maldonado. ‘sz?/:/

Cargo:

Vicerrectorado de Investigacion.

Revisado por:
(Revisién Técnica)

Lic. Adm. Julia Achahui Huayhua.

Jefa de la Unidad de

CargO: Modernizacién Jefa de la Unidad de Modernizacion
: C.P.C. Alejandro Juan Mayhuire
Validado por: ] y ,
Gallegos. (/
) Director de la Oficina de YL éiw_
Cargo. s SZC Alej ndr{/wnMayhuirrGalkgas

Planeamiento y Presupuesto.

DIRECTOR
Oficina ¢e Planeamicnta y Prosypuasto




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1071-2026-R-UNE

CODIGO: PLA-VRI-001

P PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL ) VERSION: 1.0
UNVERsIDAD NacionaL peepucacien | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 2026 Pagina 3 de 17

Alma Mater del Magisterio Nacional

HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion del Responsable
cambio




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1071-2026-R-UNE

CODIGO: PLA-VRI-001

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VERSION: 1.0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 2026 Pagina 4 de 17
Alma Mater del Magisterio Nacional
iNDICE

INTRODUGCCION ....oovitititieiecievcteteteseeetesetese s tssssesessessessssssssssssssasssssssasasasasasesssesessssasses 5
LU0 1238 123 1 Vo LR 6
14 OBJERINVO BOMETAL wciinaunssnss s sosasisiinss sssassnssoiasissssiintiiinsnsssass ks 52 oa s i b EET1 A 6
1.2. Objetivos especificos. ......cccvviviiiininiiniiiicniicc 6
2. MARCO ORIENTADOR ...cvetitiiiiteteeeeiieiieteiietsessssssssvevsvessrereeressessresessssssssessrossssssssssons 6
2.1. Modelo de Licenciamiento Institucional. ........cccceeevvviirimririiiieiiiiceeciieeinnennn, 6

2.2. Modelo de Calidad para la Acreditacién Institucional de Universidades... 9

2,3+ Plan Estratégico InStitucional..s e aummssmsmnmrssssamsaseemosevemesmmens 11

3. RESULTADOS ESPERADOS ... ..ottt seesre e seee s ssneesanaessnesnes 1

4. INDICADORES DE MEDICION DE RESULTADOS .......cevvmeererieienensissseceesesesnens 12

B VIGENCIA ...cooeeeeeetetteeeeeeerteerteeeeetseseeeeseeesssssesssssessssssssssssssssssesneteermeneeeessesesesesesssamnes 13

6. RECURSOS ...ttt sttt s et et e s neesan e s sre e sntenes 13
(% PO S U=Tel 1] T T o 101 5 F=1 Lo L3 13

6.2, Recursos Materiales . vnmusammmmsnsmmmmisisessmiss st ssssisssssase 13

6.3. Recursos FINanCIieros......ccccccevviiieiiniiiiciicieieree et 13

7: RESPONSABLES ........cotiiiiiieiteeerencitresree et cseeeeesntessensssanesenane e e essneesbe e ssbsesssraentes 13
8. ACCIONES DE EVALUACION........coouivetetererirereeisesesisssesenrsesesssssssssssssssssssessasasssasaens 14

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.......ccooiiiiiiiiiiiiiiininiiininees s ssissnsssesnsns 16




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1071-2026-R-UNE

N CODIGO: PLA-VRI-001
&Y i PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VERSION: 1.0

UNIVERsIDAD NacionAL DE Epucacion | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 2026 Pagina 5 de 17

Alma Méter del Magisterio Nacional

INTRODUCCION

El Vicerrectorado de Investigacion consciente del papel fundamental que
desempefa la investigacién en la generacién de soluciones a los desafios actuales,
tiene el compromiso de fortalecer y consolidar la investigacion, fomentando una cultura
de investigacion innovadora, interdisciplinaria y de alto impacto, que contribuya
significativamente al desarrollo cientifico, tecnoldgico y social del pais. Teniendo como
objetivo fundamental fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en
la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle, posicionandola como
una universidad lider en la generacién de conocimiento y la formacion de investigadores
de alto nivel.

En este sentido, se presenta el Plan Anual de Trabajo del Vicerrectorado de
Investigacion 2026. Este plan anual se enmarca en el contexto del licenciamiento
obtenido por la universidad mediante la Resolucion del Consejo Directivo N°165-2019-
SUNEDU/CD de fecha 12 de diciembre de 2019 (“RC5L Realizar las acciones de
seguimiento a la ejecucion presupuestal relacionada a la investigacion con el fin de
asegurar la viabilidad y sostenibilidad de las acciones planificadas”), y toma como base
los resultados de la evaluacion diagnoéstica de los planes emitidos entre los anos 2019
al 2025, como el Plan Estratégico Institucional 2025 — 2030 y normas de calidad
nacional.

El presente plan anual se ha elaborado en consonancia con el articulo 48 de
la Ley Universitaria, Ley N° 30220, articulado con las normas internas emitidas en la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, como el Plan Estratégico
Institucional 2025 — 2030, el Plan Operativo Institucional 2026, a los indicadores
IND.OC.03.09, IND.OC.03.10, IND.OC.03.11 del Plan de Gestion de la Calidad
Institucional 2024 — 2027, y al Cuadro Multianual de Necesidades 2026-2028 (fase
consolidacion y aprobacion).

Con este proposito, el Plan Anual de Trabajo de Investigacion se encuentra
orientado a la excelencia, innovacién y difusion de proyectos investigativos de alta
calidad. En ese sentido, este documento se fundamenta en el firme propdsito de
impulsar una cultura de investigacion soélida y dinamica, en consonancia con los valores
y principios de nuestra universidad.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
2026

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo general.
Promover la investigacion cientifica educativa y tecnoldgica en la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle
cumpliendo con las actividades operativas establecidos en el Plan Operativo
Institucional 2026.

1.2. Objetivos especificos.

1.2.1. Fortalecer el programa de gestion de la investigacion en la Universidad
Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle para para impulsar la
cultura de investigacion.

1.2.2. Reformar las normas relacionadas a la I+D+i en la comunidad
universitaria de la UNE EGyV para impulsar la cultura de investigacion.

. MARCO ORIENTADOR
El presente Plan de Trabajo responde a la necesidad de promover la mejora continua
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV),
alineando su quehacer a los modelos de calidad educativa exigidos mediante el
mantenimiento de condiciones basicas de calidad (CBC) del primer modelo de
Licenciamiento Institucional y el nuevo modelo de acreditacion institucional del
SINEACE vy el Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030, permitiendo alcanzar los
objetivos y metas institucionales. En ese contexto, el presente Plan de Trabajo
responde a los indicadores y estandares de calidad que se detallan a continuacion:

2.1. Modelo de Licenciamiento Institucional.
Las CBC, los Indicadores y Medios de Verificacion Especificos al que responde
el presente Plan de Trabajo, forman parte del Modelo de Licenciamiento y su
implementacién en el Sistema Universitario Peruano, aprobados con la
Resolucion de Superintendencia N° 006-2015-SUNEDU/CD y N° 0054-2017-
SUNEDU, respectivamente.

CBC s Indicador Vgnr?f(iitl:zggn Consideraciones
Indicador 31. MV1: Estatuto o | - E't y Estatutoll " ,P'anl
. ) _ Plan Estratégico stratégico nstituciona
Cor'1d|0|on V.| Existencia de T g (PEl) u otro documento
Lineas de lit Institucional u otro : .
. oo sy politicas, normas j . . mento pertinente estd aprobado
investigacion a y procedimientos I toridad
ser pertinente por a autorida
g llad para el fomento y sprebade par o competente.
esarrofiadas. irﬁjgggcfcri‘énde la | _Ltoridad - El documento, distinto al
IVA. Lineas de g competente de la =~ Estatuto o PEl, puede ser
Investigacion. °°’T“.’d “’75} universidad. una _politica de
actividad esencia investigacion,  reglamento
Y obligatoria de la : de investigacion, entre
| universidad. ; otros.
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CBC

Indicador

 Mediode

Verificacion

Consideraciones

- El o

los  documentos

cuentan con mecanismos

de gestién, adjudicacion vy
monitoreo de fondos de
investigacion y con

mecanismos de gestion y

monitoreo de trabajos de

investigacion.

El o los documentos

presentan lo siguiente:

o Politicas, normas vy
procedimientos para el
fomento de la
investigacion.

o Politicas, normas vy
procedimientos para la
realizacion de la
investigacion.

Indicador 32.

Existencia de un
Organo

MV1: Estatuto o
Plan Estratégico
Institucional u otro
documento
pertinente
aprobado por la
autoridad
competente de la
universidad.

El documento es de alcance
institucional.

El érgano tiene
competencias sobre los
departamentos, direcciones
académicas, centros o
institutos u otros espacios
de investigacion. En caso
de las Universidades
Publicas, este drgano es el
Vicerrectorado de
Investigacion  con  las
funciones establecidas en la
Ley universitaria.

El documento es aprobado

Universitario de B 4
investigacion cuyo par la autoridad
responsable competente.
tenga grado de - Incluye el nombre del
doctor. responsable, grado y cargo.
- EI' personal tiene las
competencias adecuadas al
MV2: Relacion del | Puesto (por  grado,
experiencia ylo
personal del .
3 competencias
organo de profesionales)
investigacion. :

'gacl - Elencargado tiene grado de
doctor y su titulo esta
registrado en el registro
nacional de Grados vy
Titulos de la SUNEDU.

Indicador 33. MV1: Resolucién | - El documento consigna las
. . rectoral que lineas de investigacion.
Existencia ~ de | apruebe las lineas | - Las lineas de investigacion
; lineas de

investigacion.

de investigacién u
otro

documento

guardan correspondencia y
estan vinculadas a los




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1871-2026-R-UNE
cODIGO: PLA-VRI-001
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL VERSION: 1.0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 2026
Alma Mater del Magisterio Nacional

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Pagina 8 de 17

CBC Indicador Mgc_iio de
Verificacion

Consideraciones

. Asimismo, se | pertinente
debe indicar el aprobado por la
presupuesto autoridad
. asignado para la @ competente de la
| investigacion, universidad.
| equipamiento,
| personal y otros.

programas de estudio
declarados en los formatos
de licenciamiento A4 y A8.
Asimismo, guardan
correspondencia con los
recursos humanos vy fisicos
disponibles en la
universidad (laboratorios y
talleres, presupuesto,
personal docente, entre
otros).

El documento esta
aprobado por la autoridad
competente.

MV2:
Presupuesto

g‘ asignado para la
investigacion,
equipamiento,
personal y otros.

El documento precisa como
minimo los rubros de los
montos asignados para
personal administrativo,
investigadores,
infraestructura,
equipamiento,
publicaciones para los
proyectos de investigacion
pregrado y posgrado, entre
otros. El presupuesto:

Es anual y esta vigente.
Detalla las fuentes de
financiamiento, tanto
propias como externas.
Esta expresado en moneda
nacional.

Cuenta con la aprobacion
de la autoridad competente.

MV1: Codigo de
gtica para el
investigador, con
su resolucion de
aprobacion

correspondiente.

" Indicador 34.

Cédigo de Etica
para la
investigacién.

La universidad presenta el
codigo de eética para la
investigacion, el cual
contiene como  minimo
politicas de resguardo de la
integridad de las personas,
animales, plantas 0
informacion involucrados en
la investigacion, segun
corresponda. Asimismo,
incluye  medidas  para
asegurar su observancia
(conformacién de comités
de ética, reglamentos, etc.).
Documento esta aprobado,
mediante resolucion, por la
autoridad competente.

Condicion IV : MV1: Padrén de | -
. Indicador 36.
Lineas de | docentes
investigacion a | actualizado al

La universidad presenta el
formato de licenciamiento
C9, en el que consigna a

L
RAA XN
LA AN\
G\
e

A
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IV.2 Docentes
que realizan
investigacion.

 tiene un registro

de docentes que
realizan
investigacion.
Asimismo,
docentes
estar registrados
en el DINA.

los

deben |

segun formato de
Relacion Docente
- SUNEDU,
senalando a los
docentes que
realizan
investigacion y a
aquellos que
estan registrados
en el DINA.
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CBC Indicador Nidioda Consideraciones
_Verificacién
ser La universidad @ periodo vigente, = todos los docentes que

realizan investigacion con
sus datos completos. '
El documento sefala a los
docentes que realizan
investigacion y a aquellos
gue estan registrados en el |

Directorio  Nacional de
Investigadores e
Innovadores  (DINA) del
Consejo  Nacional de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica
(Concytec).

Se considera que un

docente esta debidamente
registrado en el DINA,
cuando consigne en este
portal ademas de su hoja de
vida, su experiencia laboral
y/lo docente - precisando
laborar para la Universidad
que lo declara -, asi como
sus publicaciones vy
proyectos de investigacion
actualizados (ficha llena).
Los docentes que realizan
investigacion son docentes
que realizan o han realizado
actividades orientadas a la
investigacion
(investigaciones
publicadas, proyectos de
investigacion en  curso,
etc.), las cuales estan
debidamente registradas en
sus perfiles DINA.

La universidad cuenta con
docentes  investigadores
registrados en DINA en
toda sede o filial en la que
se brinda el servicio
educativo.

EL documento esta firmado
por el representante legal
de la universidad.

2.2. Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional de Universidades.

La dimension, factor, estandar y su descripcion, que respondan al presente plan,
forman parte del cumplimiento del Modelo de Calidad para la Acreditacién
Institucional de Universidades, aprobado mediante Resolucion del Consejo
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Directivo N°000017-2022-SINEACE/CDAH emitida por el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Bimension # Estandar Descripcién
_ Factor

' - La universidad tiene como uno de
sus fines, la investigacion, por lo
que ha establecido una estructura
organica, los instrumentos
normativos y los procedimientos
para promoverla y desarrollarla.

- La  universidad prioriza la

‘ investigacion cuyos resultados

tienen impacto en los sectores que

| contribuyen al desarrollo regional
| y nacional, en lo tecnologico y que

! podrian  generar  innovacion,

asegurando  su  pertinencia,

calidad y acceso a fondos de

organismos nacionales e

. .. internacionales.
Dimensién 3

| Eormacisn de Estandar 18. - La pertinencia de una
j pregrado La universidad cuenta con | investigacién se corrobora con la
/ mecanismos: para asegurar | gulisasisi  del producto, el
la calidad de la : .

Factor 3.3. . T . bienestar que puede producir, la

Investiaqacion investigacion, promoviendo uGid q o
Desa?rollo ' y monitoreando que su 50_ Iucxoln' que pHens: aporar ¥ el
Tosroléaicns & desarrollo se realice a utilizacion por otras
Innovagién través de un ejercicio ético. investigaciones. Asimismo, para
’ determinar la calidad de las
investigaciones, se tienen

indicadores que permitan el
monitoreo de manera que asegure
la toma de acciones oportunas
para su culminacion exitosa.

El comportamiento ético de los
miembros de la comunidad
universitaria se evidencia mas alla
de reglamentos o cursos. Las
faltas éticas se podrian reflejar en
quejas, denuncias, conflictos de
interés y/o rencillas, entre muchos
otros comportamientos. Podrian
utilizarse instrumentos para el
registro de opiniones.
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2.3. Plan Estratégico Institucional.
El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, aprobado mediante

Resolucion N° 1943-2024-R-UNE, y el Plan Operativo Institucional (POI) 2026,
formalizado a través de la Resolucion N° 4147-2025-R-UNE.

Objetivo | Accion | s ;
Estratégico | Estratégica | Actividades Operativas Programadas

Institucional | Institucional (POI 2026)

- AO 01. Coordinacién, supervision vy
participacion en actividades destinadas al
cumplimiento de objetivos y metas
institucionales del Vicerrectorado de
Investigacién, en colaboraciéon con las
direcciones y unidades bajo su
dependencia, incluyendo la participacion de
los docentes registrados en RENACYT.

- AO 02. Elaboracion de documentos de
gestion del vicerrectorado de investigacion.

AEL02.01 - AO 03. Orgqnizgcién de reuniones,
congresos, seminarios y/o talleres para el
fortalecimiento de capacidades en [+D+i,

OEL02.
Promover la

Programa de gestién
de la investigacion

investigacion fortalecidaen laUNE | incluye la asistencia técnica de Turnitin,
cnentlflca EGyV apoyo a los docentes en la actualizacion del
educativa y ' Cti Vitae y codigo ORCID.

tecnolégica - AO 04. Fortalecer la formacién de

en la semilleros de investigacion.

cgmun_lda'd AO 05. Ejecucibn de  acciones

Hmersitara. administrativas y de capacitacion para el
fortalecimiento de las actividades del
Comité de Etica.

- AO.06. Participacion de docentes vy
personal no docente en actividades de
investigacion ante instituciones nacionales
e internacionales.

AEL02.03
Servicios normativos
de |+D+i implementado
para la comunidad
universitaria.

- AO 07. Elaboracion y actualizacion de
documentos normativos relacionados a las
actividades del Vicerrectorado de
Investigacion e Instituto de Investigacion.

3. RESULTADOS ESPERADOS

El Vicerrectorado de Investigacion de la UNE EGyV, esta a cargo del desarrollo de
las diferentes actividades planificadas, por lo que, durante la vigencia del presente
Plan de Trabajo del afio 2026, se tiene previsto alcanzar las siguientes metas:

Meta 1: Reconocer mediante resolucion rectoral al 100% de los docentes ordinarios
Renacyt que soliciten la categoria de Docente Investigador durante el afio
académico 2026.
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Meta 2: Ejecutar el 100 % en la elaboracion o actualizacion de documentos de
gestion de acuerdo a la programacion del Vicerrectorado de Investigacion
para el afio académico vigente.

Meta 3: Ejecutar el 100 % de los eventos programados para el fortalecimiento de
capacidades en |+D+i dirigidos a la comunidad universitaria en el periodo
vigente.

Meta 4: Lograr el 100 % de ejecucién de las actividades orientadas al fortalecimiento
de los semilleros de investigacién, de acuerdo con la programacién anual
establecida por el Vicerrectorado de Investigacion.

Meta 5: Lograr el 100 % de ejecucion de las actividades de fortalecimiento en ética
en investigacién programadas para el Comité de Etica y la comunidad
académica al cierre del afio académico 2026.

Meta 6: Lograr el 100 % de participacion de docentes y no docentes en las
actividades de investigacion universitaria programadas para el 2026, de
acuerdo con las actividades programadas.

Meta 7: Lograr el 100 % de ejecucion en la elaboracion y actualizacion de los
documentos normativos de 1+D+i programados para el periodo, asegurando
su alineacion con el marco legal vigente.

4. INDICADORES DE MEDICION DE RESULTADOS

El cumplimiento de los objetivos y metas programados en el presente Plan de
Trabajo, son medidos con los siguientes indicadores:

i. Numero de docentes acreditados como docentes investigadores sobre lo
programado.

i. Numero de documentos de gestion elaborados o actualizados para la gestion del
Vicerrectorado de Investigacion sobre lo programado.

iii. Numero de eventos para el fortalecimiento de capacidades en |+D+i de los
miembros de la comunidad universitaria sobre lo programado.

iv. Numero de actividades para fortalecer los semilleros de investigacion sobre lo
programado.

v. Numero de actividades para el fortalecimiento en ética en investigacion
universitaria para los miembros del Comité de Etica y la comunidad académica
sobre lo programado.

vi. Numero de participacion de docentes y no docente en actividades de
investigacion universitaria sobre lo programado.

vii. Numero de documentos normativos elaborados o actualizados en la gestion de
la 1+D+i para la comunidad universitaria sobre lo programado.
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5. VIGENCIA
El presente Plan de Trabajo tiene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio 2026 de acuerdo a los objetivos y actividades planificadas en el
cronograma de actividades.

6. RECURSOS

6.1. Recursos Humanos
o El Vicerrector de Investigacion
e FEjecutivo de la Unidad Funcional del Vicerrectorado de investigacion
o Especialista del Vicerrectorado de Investigacion
e El personal profesional y técnico del Vicerrectorado de Investigacion

6.2. Recursos Materiales

e Recursos tecnoldgicos
e Material de escritorio

6.3. Recursos Financieros.
El presupuesto asignado al Vicerrectorado de Investigacion para el afio 2025,
asciende s/ 125,633.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y TRES CON 00/100 SOLES) por las fuentes de financiamiento de Recursos
Ordinarios (RO) y Recursos Directamente Recaudados (RDR), como se observa
a continuacion:

| finzziil:atriii?lto Genérica o clasificador Impsc7rte
RO 2.3. Bienes y servicios 84,000.00
RDR 2.3. Bienes y servicios 41,633.00
TOTAL 125 633,00

7. RESPONSABLES

Los responsables funcionales y equipo para la ejecucion del presente Plan Anual de
Trabajo son:

N° Responsable Funciones

{ - Dirigir y ejecutar la politica general de
; investigacion en la Universidad.
|

|

- Supervisar las actividades de investigacion
con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas, en concordancia con la mision y

' metas establecidas por la Universidad.

01 Vicerrector de Investigacion.
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N Responsabe ~ Funciones

- Organizar la difusién del conocimiento y los |
resultados de las investigaciones.

- Gestionar el financiamiento de la investigacion
ante las entidades y organismos publicos o |
privados.

- Promover la generacion de recursos para la ‘
Universidad, a base de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de |
las actividades de investigacion y desarrollo.

- Supervisar el cumplimento de las actividades
programadas en el presente Plan Anual de

w Investigacion.

Trabajo 2026.
- Ejecutivo de la Unidad
; | Funcional del - . . .
1 ) - Asistir y coordinar las acciones necesarias
i | Vicerrectorado de . -
| Lo S para garantizar el cumplimiento de las
| 02 | investigacion. .
\ | o actividades programadas en el Plan Anual de
3 i - Especialista del Trabaio 2026
j ' Vicerrectorado de J '
| K

03 | Asistente administrativo. . .
- Apoyar y participar activamente en todas las

04 | Asistente Académico. actividades programadas en el Plan Anual de
Trabajo 2026.

05 Secretaria.

8. ACCIONES DE EVALUACION

La evaluacion del presente Plan Anual de Trabajo se realiza de manera continua,
durante el proceso y al finalizar el periodo de vigencia, teniendo en cuenta los
siguientes indicadores de resultados:

| R i Ejecucion | Evidencias
| N Actividades i_gl—-—--‘——Na———_ (Drive) Obs.

i. Numero de docentes acreditados como docentes investigadores sobre lo programado.

{
i
{

| Actividad operativa 01:

Coordinacion, supervision y participacién en
| actividades destinadas al cumplimiento de
j objetivos 'y metas institucionales  del
' Vicerrectorado de Investigacion, en colaboracion
I con las direcciones y unidades bajo su
| dependencia, incluyendo la participacion de los
docentes registrados en RENACYT.

—_

ii. Numero de documentos de gestion elaborados o actualizados para la gestion del
Vicerrectorado de Investigacion sobre lo programado.

I

Actividad operativa 02:
2 | Elaboracién de documentos de gestion del
' Vicerrectorado de investigacion.
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N -  Ejecucién Evidencias | .
' N 1 Actividades S T NO (Drive) | Obs. ‘

iii. Numero de eventos para el fortalecimiento de capacidades en I+D+i de los miembros de
la comunidad universitaria sobre lo programado.

if ‘Actividad operativa 03:
| Organizacion  de  reuniones, congresos, |
| seminarios y/o talleres para el fortalecimiento de !
i capacidades de [+D+i. (incluye la asistencia
| técnica de Turnitin, apoyo a los docentes en la |
| actualizacién del CTI Vitae y Cdédigo ORCID)

| iv. Numero de actividades para fortalecer los semilleros de investigacion sobre lo |
programado.

Actividad operativa 04: . |
4 | Fortalecer la formacion de semilleros de ,
investigacion.
v. Nuamero de actividades para el fortalecimiento en ética en investigacion universitaria para
i los miembros del Comité de Etica y la comunidad académica sobre lo programado.

/ Actividad operativa 05:

Ejecucion de acciones administrativas y de
capacitacion para el fortalecimiento de las
actividades del Comité de Etica.

vi. Numero de participacion de docentes y no docente en actividades de investigacion
universitaria sobre lo programado.

Actividad operativa 06:

Participacion de docentes y personal no docente

en actividades de investigacion ante

instituciones nacionales e internacionales.
vii. Namero de documentos normativos elaborados o actualizados en la gestion de la [+D+i
| para la comunidad universitaria sobre lo programado.
| Actividad operativa 07:
| Elaboracion y actualizacion de documentos
| normativos relacionados a las actividades del
: Vicerrectorado de Investigacion. 5

De acuerdo a lo planificado y ejecutado por el Vicerrectorado de Investigacion, se
considera el cumplimiento de actividades establecidas del presente Plan Anual de
Trabajo del afio 2026, la presentacion de un informe de resultados respaldado con
evidencias a la Oficina de Gestion de la Calidad durante la ultima semana de cada
semestre académico, donde es revisado para evaluar y determinar la implementacién
de los requerimientos o la adopcién de recomendaciones correspondientes.
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