Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1070-2026-R-UNE

Chosica, 30 de marzo del 2026

VISTO el Oficio N° 142-2026-VRI-UNE, del 11 de marzo del 2026, del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 0267-2026-URI-DII-UNE, del 30 de enero del 2026, se tramita ante la
instancia competente el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Repositorio Institucional, para que se efectivice
lo que corresponda;

Que con Oficio N° 0106-2026-UM/OPyP-UNE, del 06 de marzo del 2026, la Jefa de la Unidad de
Modernizacion remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la referida documentacién, a fin
de proseguir el trdmite respectivo;

Que mediante Oficio N° 141-2026-OPyP-UNE, del 09 de marzo del 2026, el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las areas correspondientes, remite al
Vicerrector de Investigacion el Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Repositorio Institucional — 2026, para su
aprobacion;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia al Rectorado el expediente en
mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30 de marzo
del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 0003-2026-AU-UNE;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE
REPOSITORIO INSTITUCIONAL - 2026, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia competente y la oficina técnica respectiva, dando
conformidad al contenido que se adjunta en diez (10) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes los alcances
de la presente resolucion, a fin de que se adopten las acciones complementarias que resulten pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

haconAyala
General

ALCHA/FDHR
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INTRODUCCION

El Repositorio Institucional de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, constituye un componente fundamental para la gestion, preservacion
y difusion de la produccion académica, cientifica y administrativa generada por la
comunidad universitaria.

En este contexto, la Unidad del Repositorio Institucional de la universidad,
reafirma su compromiso con el cumplimiento del marco normativo, la mejora continua
de los procesos de gestion documental, la interoperabilidad de los sistemas de
informacion y la difusion libre y responsable de la produccién intelectual, contribuyendo
al desarrollo académico, cientifico y social del pais.

En atencidn a su rol estratégico, elabora el presente Plan Anual de Trabajo
que establece las acciones y lineamientos necesarios para fortalecer el acceso abierto,
la visibilidad institucional y la preservacion digital del conocimiento, en concordancia con
los objetivos institucionales de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle.

Asimismo, se enmarca a la Ley Universitaria N° 30220, que promueve la
investigacion cientifica y la difusion del conocimiento y a la Ley N°® 30035, marco
normativo que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Acceso Abierto, administrado por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica, maxima instancia para recolectar, integrar,
estandarizar, almacenar, preservar y difundir la produccién nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion de los repositorios.

Ademas, se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional 2025-2030
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, a través de sus
objetivos y acciones estratégicas institucionales: OEI 02 Promover la investigacion
cientifica, educativa y tecnoldgica de la comunidad universitaria y AEl 02.01 Programa
de Gestion de la Investigacion Fortalecida en la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle; y se articula con el Plan Operativo Institucional 2026, asi como
con el Cuadro Multianual de Necesidades 2026-2028 (fase consolidacion y aprobacion).
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE REPOSITORIO
INSTITUCIONAL - 2026

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo General

Establecer lineamientos y estrategias para la gestion, preservacion y difusion del
conocimiento académico y cientifico generado en la Universidad Nacional
Enrique Guzman y Valle, para garantizar el acceso abierto, la visibilidad y el
impacto de la produccion intelectual de la comunidad universitaria, a través de la
implementacion y fortalecimiento del Repositorio Institucional, en cumplimiento
de las normativas nacionales e internacionales sobre el acceso a la informacion
cientifica y académica.

1.2. Objetivos Especificos

1.2.1.Evaluar y dar seguimiento al Plan Operativo Institucional de la Unidad de
Repositorio Institucional, a fin de asegurar el cumplimiento de las acciones
vinculadas a la gestién y difusidon de la produccion académica y cientifica
que fortalece la investigacion formativa.

1.2.2. Promover el uso del Repositorio Institucional en la comunidad universitaria,
a fin de fortalecer la investigacion formativa y la visibilidad de la produccion
académica y cientifica mediante acciones de capacitacion y difusion
institucional.

1.2.3.Garantizar la publicacién digital de los trabajos de investigacion, para
asegurar su acceso abierto, preservacion y difusion como parte del
fortalecimiento de la investigacion formativa.

1.2.4. Actualizar los documentos de gestion del Repositorio Institucional, a fin de
fortalecer el marco normativo que regula la gestion y difusién de la
produccion académica y cientifica.

1.2.5. Optimizar la operatividad de las plataformas del Repositorio Institucional,
para garantizar la disponibilidad y visibilidad de los resultados de la
investigacion formativa.

2. ALCANCE

El presente Plan Anual de Trabajo es de cumplimiento obligatorio para la Unidad del
Repositorio Institucional de la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman
y Valle (UNE EGyV).

3. DEFINICIONES

3.1. Acceso abierto: Es publico, de libre acceso a los documentos a texto completo
por cualquier tipo de usuario que consulta el repositorio.

3.2. DSpace: Es un software de codigo abierto que provee herramientas para la
administracion de colecciones digitales, y soporta una gran variedad de datos,
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incluyendo libros, tesis, fotografias, filmes, video, datos de investigacion y otras
formas de contenido. Los datos son organizados como items que pertenecen a
una coleccioén y cada coleccion pertenece a una comunidad.

3.3. Metadatos: Los metadatos son un conjunto de datos que describen la
informacién que contienen los documentos para facilitar la gestion, organizacion,
blusqueda y navegacion por parte de los usuarios.

3.4. PeraCRIS: Es una Plataforma que contiene informacion sobre las actividades y
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) del Peru. Esta informacién
se muestra a través de cinco directorios: Talento humano, Instituciones,
Proyectos, Produccién cientifica e Infraestructura.

3.5. Repositorio “ALICIA”: Entiéndase al Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto — denominado “ALICIA", el cual es
administrado por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (CONCYTEC).

3.6. Repositorio Digital “RENATI”: Sitio web centralizado de caracter académico
que alberga material en formato digital y en metadatos, obtenidos de las
universidades, instituciones y escuelas de educacion superior, asi como los
obtenidos producto del procedimiento de reconocimiento de grados académicos
y titulos profesionales extranjeros.

. DESARROLLO

Para el cumplimiento de las metas establecidas en el presente Plan Anual de Trabajo,
que abarca la implementacion, gestion y fortalecimiento del Repositorio Institucional
de la UNE EGyV, para asegurar la preservacion y difusion de la produccion
académica y cientifica de la comunidad universitaria, que incluye la integracion de
tesis, articulos de investigacion, libros, informes y otros documentos de relevancia,
para garantizar su accesibilidad, se han programado las siguientes actividades
operativas:

% AO 01 Evaluacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional de la Unidad de
Repositorio Institucional.

% AO 02 Difusidn del uso del Repositorio institucional.

< AO 03 Publicacion digital de trabajos de investigacion de docentes, estudiantes
y egresados de pregrado y posgrado.

% AO 04 Actualizacién de documentos de gestion.

¢ AO 05 Implementacién de Mantenimiento para optimizar la Plataforma Dspace y
CRIS.
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5. RECURSOS NECESARIOS

Para llevar a cabo las actividades establecidas en el presente Plan Anual de Trabajo,
se cuenta con los siguientes recursos:

5.1. Recursos Humanos.

e Jefa.

Secretaria.

Asistente Administrativo.
Personal Técnico.

5.2. Recursos Materiales.

Los recursos materiales a emplear para cada una de las actividades estan de
acuerdo a las partidas sefialadas en el cuadro de necesidades asignados a la
Unidad del Repositorio Institucional, que comprende:

o Utiles de oficina.

Camisa de popelina manga corta.
Gorro de dril unisex.

Equipos informaticos.

5.3. Recursos Financieros.
El presupuesto asignado a la Unidad de Repositorio Institucional para el afio
2026, asciende S/ 71 250,00 (SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y 00/100 SOLES), que permitira realizar las cinco (5) actividades operativas
programadas en el Plan Operativo Institucional afio 2026.

Fin';?\i?;fnien % Genérica o Clasificador Importe S/
RO 2.3 Gastos Generales 70 000,00
RDR 2.3 Gastos Generales 1 250.00
Total 71 250.00

Monto a utilizar para el desarrollo de las siguientes actividades:

e Capacitacion y talleres para el correcto uso y acceso al repositorio.

e Servicio de revision, analisis y verificacion de expediente.

e Servicio de mantenimiento correctivo de equipo multifuncional

e Servicio de implementacion de mantenimiento para optimizar la plataforma
Dspace y CRIS
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