UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1069-2026-R-UNE

Chosica, 30 de marzo del 2026

VISTO el Oficio N° 137-2026-VRI-UNE, del 09 de marzo del 2026, del Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 030-2026-DByGC-UNE, del 06 de febrero del 2026, se tramita ante la
instancia competente el Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento, para
que se efectivice lo que corresponda;

Que con Oficio N° 104-2026-UM/OPyP-UNE, del 06 de marzo del 2026, la Jefa de la Unidad de
Modemizacién remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la referida documentacion, a fin
de proseguir el tramite respectivo;

Que mediante Oficio N° 138-2026-OPyP-UNE, del 06 de marzo del 2026, el Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las areas competentes, envia al Vicerrector de
Investigacion el Plan Anual de Trabajo de la Direccién de Biblioteca y Gestion del Conocimiento - 2026, para
su aprobacion;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia al Rectorado el expediente en
mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30 de
marzo del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 0003-
2026-AU-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
BIBLIOTECA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO - 2026, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia competente y la oficina técnica
respectiva, dando conformidad al documento que se adjunta en ocho (8) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes los alcances de la
presente resolucion, a fin de que se adopten las acciones complementarias que resulten pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/FDHR



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1069-2026-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA
DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO - 2026

Version: 1.0

Direccion de Biblioteca y Gestion de Conocimiento



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1069-2026-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA VERSION: 1.0
DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO - 2026

CODIGO: PLA-DByGC-001

Pégina 2 de 8

CUADRO DE RESPONSABLES

Etapa

Responsable

Firma y sello

Propuesto por:

Dr. Mario Vila Estrada.

Cargo:

Director de la Direccién de la Biblioteca y

Gestion del Conocimiento .

Directar

Revisado por:

Lic. Adm. Julia Achahui Huayhua.

(Revisién Técnica) A
3ol
Cargo: Jefa de la Unidad de Modernizacién. e,
Validado por: C.P.C. Alejandro Juan Mayhuire Gallegos.
) Director de la Oficina de Planeamiento y ok
Cargo. DIRECTOR

Presupuesto.

Diging 08 Pureamiznts y Presupuesio




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1869-2026-R-UNE

CODIGO: PLA-DByGC-001

: PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION D'RECGO'\(':gﬁ ggh'@m%‘\_\;&%ﬂm“ DEL -
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pagina 3 de 8

Alma Méter del Magisterio Nacional

HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion del cambio Responsable




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1069-2026-R-UNE

CODIGO: PLA-DByGC-001
| PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA YERSION; 1.0
... | DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION DEL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION CONOCIMIENTO — 2026 .
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pagina 4 de 8
Alma Mater del Magisterio Nacional
Indice

INTRODUCCION........oooovmmiiiiiiieieieee e 5
1o OBJETIVO ..ttt e e s eat e ene e e ta e s e be e s e e teenseeneeennanes 6
20 ALCANCE ..ottt et ettt ettt ettt et 6
e DEFINICIONES. ... ..ottt et ettt et ettt e e n s e sare et 6
e DESARROLLO. ...ttt ettt ettt ettt ettt st b e e re e eera s e e re s 6
. RECURSOS NECESARIOS ..ottt ettt 7
5. RecUrsos HUM@NOS. .........cooiiiiiiiiiii ettt e 7
5.2. Recursos Materiales. ...........ooooiiiiiiiii e 7
5.3. Recursos TeCNOIOZICOS. ..........ccoiiiiiiiiciii e s 7
5.4, REOCUISOS FINMATNICIETOS . cicuows vvans innwss s qoesi v s e 66 08 %0 s sl 554545 65305470 50508 48 EAE338 45 09403 43 7

6. CRONOGRAMA oo s oss s awsmsss s susissos e 5os 5755 555855 555555 550 055 50509555 55158 48 5 V5005 05 05005 43 59 8




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1069-2026-R-UNE

g CODIGO: PLA-DByGC-001
PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION DlRECC'ONCgﬁggb'gm%A_YZOGZ%STlON DEL N
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pagina 5 de 8
Alma Mater del Magisterio Nacional

INTRODUCCION

La Biblioteca y Gestion del Conocimiento de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle es un espacio dinamico y enriquecedor, dedicado a
fomentar la investigacion, el aprendizaje continuo y el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, docentes y el personal administrativo que conforma nuestra comunidad
universitaria.

Nuestra vision se proyecta hacia la calidad académica, donde estamos
comprometidos como un auténtico Centro de Recursos de Aprendizaje, Informacién e
Investigacion, difusores del conocimiento para ponerlo al alcance de todos; por ello,
nuestra mision se orienta a empoderar a la comunidad universitaria con las herramientas
digitales necesarias para prosperar en un mundo en constante evolucion.

) La Direccion de la Biblioteca y Gestion del Conocimiento de la universidad, en

]/» marco a su competencia trabaja de manera sostenida para mantener las condiciones
basicas de calidad requeridas para el licenciamiento. Ademas, de participar en el
cumplimiento de los indicadores establecidos en el Modelo de Licenciamiento
Institucional.

En ese sentido, la Direccién de la Biblioteca y Gestion del Conocimiento
elabora el presente Plan Anual de Trabajo, donde se detalla y consolida las actividades
operativas previstas a desarrollarse durante el afio 2026, conforme a los Objetivos
Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional — PEI 2025 — 2030, al Plan
Operativo Institucional, al Plan de Gestion de la Calidad 2024-2027, al Cuadro de
Necesidades 2026 mensualizado y al Cuadro Multianual de Necesidades 2026-2028 de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, asi como el
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

El presente plan anual de trabajo comprende la modernizacion, ampliacion y
optimizacion de servicios bibliotecarios, la gestién y actualizacion de colecciones fisicas
y digitales, la implementacion de tecnologias de la informacion para facilitar el acceso a
recursos, y la promocion de la gestién del conocimiento mediante repositorios
institucionales y estrategias de colaboracion.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECA
Y GESTION DEL CONOCIMIENTO - 2026

1. OBJETIVO

Gestionar servicios bibliograficos presenciales y virtuales en la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle, fortalecidos para la comunidad académica
(estudiantes, docentes e investigadores), mediante la automatizacion
con inteligencia artificial, el marketing digital en redes sociales, y la actualizacion
constante de colecciones fisicas (libros y textos) y digitales (suscripcion a base de
datos multidisciplinarias).

2. ALCANCE

El presente plan anual de trabajo es de cumplimiento obligatorio para la Direccién de
Biblioteca y Gestion del Conocimiento de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle (UNE EGyV).

3. DEFINICIONES

3.1. Biblioteca: Lugar donde se tiene un considerable nimero de libros ordenados
para la lectura; cuya finalidad consiste en la adquisicion, conservacion,
estudio y exposicidn de libros y documentos.

3.2. Servicios Bibliograficos: Son servicios de la biblioteca a los diversos
usuarios, esta conformada por los servicios presenciales como la sala de
referencia, la sala de audiovisuales, los depdsitos de libros y los servicios
virtuales, como repositorios, e-books y e-pubs.

3.3. Biblioteca Virtual: Es una recopilacién de archivos tales como e-books, e-
pubs, revistas electrénicas, infografias, informes técnicos, audios, videos,
imagenes, audiolibros en formato digital y se ofrecen al publico que lo busca
o solicita.

4. DESARROLLO

La Direccién de Biblioteca y Gestion del Conocimiento para el presente afo 2026,
en coordinacion con la Unidad de Servicios Bibliograficos, estan a cargo del
desarrollo de las diferentes actividades que conlleva al cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad, donde se ha programado las siguientes actividades
operativas:

% AO 01: Planificacién y coordinacion con las bibliotecas de las FACE y EPG.

< AO 02: Gestion y adquisicion de bienes y servicios complementarios para
seguridad y desarrollo de la Biblioteca y Gestién del Conocimiento.

AO 03: Planificar la mejora de los servicios bibliograficos.

AO 04: Gestion del servicio de la biblioteca virtual.
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Para el cumplimiento de estas actividades se tiene previsto alcanzar las siguientes
metas y/o resultados:

o Meta 1: Mejorar los servicios bibliograficos sistematizados de las dos (2)
bibliotecas de la UNE EGyV.

e Meta 2: Mejorar los servicios en beneficio de los usuarios.

o Meta 3: Gestion para la adquisicién de materiales diversos para los eventos.

e Meta 4: Gestidn de adquisicion y suscripcion de cinco (5) bases de datos.

5. RECURSOS NECESARIOS
5.1. Recursos Humanos.

e Director de Biblioteca y Gestion del Conocimiento.
e Secretaria.

5.2. Recursos Materiales.

e Material de escritorio.

e Papeleria.

o Lapiceros, borradores, lapices y plumones.

e Equipo de proteccién personal y otros: Mascarillas, papel toalla, agua de
mesa, pabilo, guantes, alcohol de 70°, alcohol en gel, etc.

5.3. Recursos Tecnoldgicos.

e Computadoras modernas, laptops y bases de datos de suscripcion.

5.4. Recursos Financieros.

El presupuesto asignado a la Direccion de Biblioteca y Gestién del
Conocimiento es de forma anual. En el afio 2026, para la ejecucion de las
cuatro (4) actividades operativas, asciende a S/ 355 000,00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL con 00/00 SOLES), por las fuentes de
financiamiento de Recursos Ordinarios (RO) y Recursos Directamente
Recaudados (RDR).

Fuente de il | Importe
3 AT Genérica ‘
financiamiento % S/
i
RO 2.3. Bienes y servicios 350, 000.00
RDR 2.3. Bienes y servicios 5, 000.00
TOTAL 355, 000.00




"PEPIAIOB BUN 8p ojuaiw||dwno [ Jejosje ueseipnd anb souleixs soiquied o seulajul SeAnelisiulwpe sauonsab se| unbas soiquwes Jlyns elalpnd sopeoyiueld S8SaW SO| US SIPEPIAROR SB| 8P U0IoNoafe e anb Jeoipul oUesadau s :BJoN

aviolL

0JUBIWIo0U0D)
ap  uonsen

A eosjolqig

op saseq (g) oou ap

uolodiuosns A ugioisinbpe

ap uonse iy ElAp

‘sojep

[enpiA
©02]01|qIq B| 8P OIDIAISS

1op  uonse 0OV

"SOjJUBAd so| eled SOSIaAIp
sejelajew ap uoolisinbpe

e| eired uonsen £ ePN

soalyesbol|qiq
SOIJIAISS SO| 8p elofsw

el ledjiueld €00V

ap  ugPoaNq -

‘soliensn so|
ap ololeUSq Ud SOIDIAISS

so| Jesolely iz BN

"0JUBIWId0U0 D
°p uonsag
A eosjolqig el ep
ojlouessp A pepunbas
eied  souejuawa|dwod

SOIDIAIDS
A sousiq ap uoloisinbpe

A uonsa Z0'0v

‘AM93 3NN
€| ap seos)ol|qiq (Z) sop
Se| op SOpezljews)sis
sooesbolqrq sooinles
so| Jelofely L BN

9d3Af
30v4 se| ap seo9)jol|qiq
Se| UOO UOQlIoBUIPIOOD

A ugioesylueld Lo OV

*(seueurdiosipyinw sojep ap
aseq e uojoduosns) sajeybip
A (soxay A souql) seaisls
SBUOIJ23|00 9P  9JUBISUOD
uoloezienjoe e| A ‘saleloos
sapas ua |eybip Bupayiew |o
‘[eloyiue elouabi@yul uod

uoloezijewojne
e| ajuelpaw ‘(salopebisaaul
9 s8jusdop  ‘sajuelpn}sa)
eojwspeoe peplunwod
e| eled SOP|23|BHOy
‘slen A uewzng anbuu3j
uoioBONp3 8P  [BUOIOEN
PEPISISAIUN B] U S8|eNHIA
A ss|elpuasaid sooljelbollqiq
SOIDINIBS Jeuonsan

‘osn ap awojuj

*sojesjuo)

‘OIOINIRS

ap uspiQ

*SOJUBAD

ap auwLoju|

*sauoloe}ioeded

ap auLoju|

‘uonsab

ap awoju|

‘uonseb

ap awiou|

ey

,, UQIoEBDJIIBA
W ap sjuany

a|gesuodsay

el

eAnesado pepiAloy

oAalqo

VIAVYOONO™D "9

00°000 SS€
00°000 SLE %
z Y
09°C0¢ €€ O
. 5
00000 S 3
X
(@]
0v'L69 |
IS moEm_Em_u:m:E. a
o)sandnsaild = 9p sjuang
8 ap g eulbed
0’} INQISY¥3A
100-09490-v1d :091009

9¢0Z — OLN3INIDOONOD
130 NOILSIO A VI31017819 3d NOIDO3HIA V13d Orvavyl 3d VANV NVd

[euoioeN ola)siBeyy [ap sojey ewly
ITTVA A NYWZNO INOINT
NOIJVIONA3 30 TVYNOIJVN avaISYIAINN

INN-Y¥-97OT-690T N NOIDNTO0S3IY V1 IA OXINY






