UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0745-2026-R-UNE

Chosica, 30 de marzo del 2026

VISTO el Oficio N° 0194-2026-DIGA-UNE, del 26 de febrero del 2026, de la Direccion General
de Administracion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 0357-2026-URH-DIGA-UNE, del 04 de febrero del 2026, el Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos remite la propuesta del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026, para
su evaluacion y tramite correspondiente;

Que mediante Oficio N° 085-2026-UM/OPyP-UNE, del 25 de febrero del 2026, la Jefa (e) de la
Unidad de Modernizacion, conforme a lo coordinado con las dreas respectivas, envia a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la documentacion pertinente;

Que con Oficio N° 114-2026-OPyP-UNE, del 25 de febrero del 2026, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite a la Direccién General de Administracién el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo — 2026, a fin de que se adopten las acciones correspondientes;

Que mediante el documento del visto, el Director General de Administracién envia al Rectorado
el expediente que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario se pronuncie
al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30
de marzo del 2026; v,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 0003-2026-AU-UNE,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 2026 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y

VALLE, conforme al documento remitido, el mismo que se adjunta en cincuenta y cinco (55) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resoluciodn, a fin de que adopten las acciones correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Chacog Ayala
General

ALCHA/JAEG
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, es una
institucion publica, cuyo propodsito es formar profesionales con sentido humanistico,
cientifico, intercultural, tecnolégico, con responsabilidad social y principios éticos,
enfocado a la mejora continua en la competitividad e innovacion, orientado a contribuir
al desarrollo sostenible de la educacion en la sociedad y en nuestro pais.

A nivel de Estado Peruano, se cuenta con la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo al 2030, el cual tiene los siguientes objetivos prioritarios: OP 01.
Garantizar la gestidn y capacidad institucional articulada en materia de seguridad y salud
en el trabajo del Estado, las empresas, las y los trabajadores, OP 02. Construir una
cultura de prevencion de riesgos en el entorno laboral, OP 03. Incrementar el
aseguramiento de las y los trabajadores frente a los riesgos laborales, OP 04. Mejorar
las condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral de las y los trabajadores, OP
05. Incrementar los niveles de cumplimiento de la normativa sobre SST en el sector
privado y publico.

En ese contexto, la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,
preocupada por la seguridad y salud de sus trabajadores y usuarios en general, tiene el
objetivo de implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, para lo cual se compromete
en cumplir lo estipulado en el presente plan.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion,
mediante el cual la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, guia
formalmente la implementacién y desarrollo de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyos objetivos y metas han sido determinados en funcién a los
resultados de la evaluacion inicial y otros datos disponibles, con la participacién de los
trabajadores y sus representantes.

El presente Plan ha sido elaborado considerando la estructura basica contenida
en los formatos referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2026

1. ALCANCE

El presente Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es de aplicacién en
todas las actividades, servicios y procesos que desarrolla la Universidad Nacional
de Educacion - Enrique Guzman y Valle, y comprende a todos los servidores,
contratistas, proveedores, visitas y/o partes interesadas de esta Casa Superior de
Estudios.

MARCO NORMATIVO

2.1. Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

2.2. Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia universitaria y la
institucionalidad de las universidades peruanas

2.3. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

2.4. Ley N° 28806 Ley General de Inspeccién del Trabajo.

2.5. Ley N° 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

2.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

2.7. Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de
Inspeccion, y maodificatoria.

2.8. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

2.9. Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo al 2030.

2.10. Decreto Supremo N° 008-2022-SA, que actualiza el Anexo 5 Reglamento de
la Ley N° 26790, respecto a Trabajo de Riesgo.

2.11. Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Baésica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonomico.

2.12. Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales de informacidn minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.13. Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales, modificado con Resolucién Ministerial N°
571-2014-MINSA.

2.14. Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el Procedimiento para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.15. Resolucion Ministerial N° 144-2022-TR, que aprueba los Manuales de Usuario
del Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

2.16. Resoluciéon Ministerial N° 022-2024-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 349-MINSA/DIGIESP-2024, que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
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2.17. Resolucién de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU, que aprueba el
Modelo de Licencia Institucional.

2.18. Resolucion N° 0305-2025-R-UNE, que aprueba el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Educacién
Enriqgue Guzman y Valle.

2.19. Resolucion N° 2156-2024-R-UNE, que reconoce a los representantes titulares
y suplentes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

2.20. Resolucion N° 0736-2024-R-UNE, que reconoce a los representantes titulares
y suplentes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

2.21. Resolucion N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) 2022 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

2.22. Resolucién Directoral N°0005-2026-DIGA-UNE, que aprueba el Cuadro
Multianual de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras de la UNE EGyV,
correspondiente al periodo 2026 — 2028.

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
3.1. Definiciones.

a) Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

b) Ambiente de trabajo: Constituido por el entorno o suma total de aquello
que rodea y que afecta y condiciona de manera especial las circunstancias
de vida y de trabajo de las personas, del centro de trabajo y de la sociedad
en su conjunto.

c) Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Herramienta de gestién de seguridad y
salud en el trabajo para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan
generar lesiones o dafio a los/las trabajadores/as en la ejecucion de cada
una de sus actividades; y determinar los controles.

d) Equipo de Proteccion Personal (EPP): Dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP’s son una alternativa temporal y complementaria
a las medidas preventivas de caracter colectivo.
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e) Enfermedad Ocupacional: Término que se usa para definir a las
enfermedades relacionadas al trabajo. También denominada enfermedad
profesional, que es contraida como resultado de la exposicién a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral, y de caracter legal.

f) Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para la toma de decisiones sobre
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar

g) Evaluaciones Médico Ocupacionales: Estan referidos a examenes
médicos realizados al ingreso del trabajador, periddicamente y al momento
de su cese, orientados a la deteccion de enfermedades profesionales y
lesiones de posible aparicion en razén a la exposicion de riesgos presentes
en el centro de trabajo.

h) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.

i) Peligro: Situaciéon o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
danos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

j) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafos a las personas, equipos y al ambiente.

k) Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos teéricos
y practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y
la salud.

3.2. Abreviaturas.

e |IPERC: Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control.

o CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e EMO: Examen Médico Ocupacional.

e PASST: Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e UNE EGyV: Universidad Nacional de Educacion de Enrique Guzmany Valle.
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4. ESTUDIO DE LINEA BASE

La linea base es un diagnéstico del estado de la SST que permite conocer el nivel
de implementacion del SGSST, se desarrolla siguiendo el lineamiento propuesto
en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR para una verificacion integral,
enmarcado en los requisitos legales de la Ley N° 29783 y su reglamento.

Segun el Estudio de Linea Base realizado en el afio 2025, se obtuvieron los
siguientes niveles de cumplimiento: el primer lineamiento alcanzé un 70%, el
segundo un 92%, el tercero un 82%, el cuarto un 67%, y el quinto un 40%. En
cuanto al séptimo lineamiento, el nivel de cumplimiento fue del 53%, mientras que
para los demas lineamientos se registrd un nivel de cumplimiento del 13%.

Resultados Linea Base - ANO 2025

Requisitos| , s
& 2 % |Requisitos|, Total de
Lineamientos cumr:I)i e RNC | cumplidos GRC requisitos

[. Compromiso e Involucramiento 3 30% 7 10
II. Politica de seguridad y salud 5
ocupacional 1 B% 1 12
[ll. Planeamiento y aplicacion 3 18% 14 17
IV. Implementacion y operacion 8 33% 16 24
V. Evaluacién normativa 6 60% 4 40% 10
VI. Verificacion 21 88% 3 24
VII. Control de la informacion y 8 47% 9 53% 17
documentos
VIII. Revisién por la direccién 6 100% 0 0% 6

ota 56 47% 64 53% 120

LEYENDA

Color Rango (%)
Verde oscuro 80 % — 100 %

Excelente

Verde claro 60 % — 80 % Bueno
Amarillo 40 % — 60 % Regular
Naranja 20 % —40 % Deficiente
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LINEAMIENTOS DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - 2025

[. Compromiso e
Involucramiento

[I. Politica de
seguridad y salud

[ll. Planeamiento y
aplicacion

IV. Implementacién
y operacion

V. Evaluacion
normativa

VI. Verificacion

VII. Control de la
Informacion y

VIII. Revision por la
direccion

0% 25% 50% 75%

En resumen, el resuitado global de cumplimiento alcanzé un 53%, lo que ubica al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en un nivel
REGULAR. Este resultado evidencia una mejora sostenida en comparacion con
evaluaciones anteriores, en las que se registré un 45% en julio de 2025, un 32% en el
ano 2024 y un 12% en el 2023.
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5. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA UNE EGyV

A Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

Resolucion N° 1187-2024-R-UNE

En esta Casa Superior de Estudios somos conscientes de los peligros y riesgos a los cuales estdan expuestos los miembros
de la comunidad universitaria, en el desarrollo de sus actividades, en tal sentido, tenemos como compromiso manejar
adecuadamente el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la mgora cantinua de nuestras
operaciones.

Espacios seguros Mejora continua
Brindar espacios seguros y saludables, para M Asegurar la mejora continua del desempero

e proteger la seguridad y salud laboral de todos del sistema de gestiéon de seguridad y salud
P v PN los miembros de la comt_midad universitaria, en el trabajo,_ identificando |qs peligros,
s . L) e\ conformada por las autoridades, trabajadores evaluando los riesgos de las actividades que
|3 z) docentes, trabajadores no docentes, estudiantes puedan afectar la seguridad y salud de
"\';—,v /?f 5// y que incluye a los contratistas y/o terceros que nuestros colaboradores, que permita tomar

\\- une prestan servicios, lagrando la prevencidon de oportunas y eficaces medidas para controlar
= lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes o eliminar los peligros y reducir los riesgos.
relacionados con el trabajo.
Estd
Seguridad y salud I II s ) ndares )
Exigir a los contratistas, proveedores y
Cumplir con los requisitos legales aplicables en terceros, que, durante su estadia en las
materia de seguridad y salud en el trabajo, asi instalaciones de la UNE EGyV, cumplan con
como otras normativas que suscriba la los estandares de Seguridad y Salud en el
universidad. Trabajo en las actividades que practiquen.

Fomentar la participacion

@@ Fomentar la consulta y participacion activa de
todos los colaboradores y sus representantes,
mediante la sensibilizacion, motivacion y
capacitacién a nuestro personal en la
prevencion de riesgos laborales en todas sus
actividades.

Sistema de Gestion

Aplicar e integrar el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en todos
nuestros procesos desarrollados en la
institucion, alineados con otros sistemas de
gestion.

5.1. Compromiso de implementacion del SGSST en la UNE EGyV, segtn el
Plan Estratégico Institucional.
Objetivo
Estratégico Accion Estratégica Institucional Cadigo del Indicador
Institucional

Ind. 04.04.38:
AEL04.04

OELO4 | Eortalecimiento de competencias Rarcentaje deiprograna da
Fortalecer la Gestion seguridad y salud en el trabajo

Institucional para las autoridades y personal X
para la Comunidad Universitaria. implementado para los
servidores civiles.

Fuent(i Plan Eslrateg/co Institucional 2025-2030 (Resolucién N°1943-2024-R-UNE).
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6. OBJETIVOS Y METAS
COMPRGMISOS DE LA OBJETIVO o
POLITICA GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO INDICADORES
Relizar inspecciones (N° de inspecciones intemas
Gdara_ntizard s'QfSé" :r? g'e_ﬁ:g:jgd:r? I%s ;—st—il;ﬁzdasr /, rﬁoaddaz) Ln??)%cciones 90% | SSST/CSET | 1 sfio
s écgfégisrasey ambientes de la UNE EGyV. Fprogd
saludables en los i f
Brindar espacios se?urosy ambientes eres,:l,ﬁ? {,Z‘;ﬂ'g? ?rgr?t?a (N.° de medidas implementadas /
saludables, para proteger la : fopic Nimero de medidas planificadas) x | 60% | SSST/CSST | 1 afo
1 | seguridad y salud laboral de acudenlets ebln_udentes de
todos los miembros de la anao.
comunidad universitaria. " : i (N° de trabajadores con EMO
Evalivar i salud de Reallz%rc E;ZZ}Sﬂifeé"ed'ws realizadosd/ N) 1(1;% de trabajadores | 90% | SSST/URH | 1 afio
los trabajadores y ) programados) x
R lz%%?gg{gl?::;gél Realizar moritoreos (N.° de monitoreos ocupacionales
,a'? , ocupacionales, reallzadosd / xNi‘:)Ode monitoreos | 80% URH 1 afo
& vegle .’2 programados)
Elaborar y mantener (N.° de documentos del SGSST
%a S~ actua.IYzada la elaborados o actualizados / N.° total | 100% Unil 5551/ 1 afio
A Cumplir con los requisitos Asegurar el documentacion del SGSST. | de documentos requeridos) x 100 CSST
== legales aplicables en cumplimiento legal
materia de seguridad y del Sistema de Realizar auditorias del (N.° de requisitos conformes / N.° =
2 salud en el trabajo, asi Gestion de SGSST lotal de requisitos evaluados) x 100 80% URH/SSST | 1 afio
como otras normativas gue Seguridad y Salud
StsebE v arRIGaC: 0 el Trabelo. Evaluar el nivel de (N.° de requisitos cumplidos / N.°
i ! isitos cl ; -
cumplimiento del SGSST. | total de requisitos evaluados) x 100 | 95% SSST 1afio
Realizar capacitaciones en | (N.° de capacitaciones realizadas /
Promover una mgt?rig de Sle urli’d_ad y N.1°0doe capacitaciones programadas) | 80% UR%/SSS.SI_ST/ 1 afio
il alud en el Trabajo. x
Fomentar la cons&:ltay .prevenlcign dle Redlar adiidalped
participacion activa de todos |  riesgos laborales calizar aclividades de | o ge actividades realizadas / N.°
los colaboradores y sus sensibilizacion y promocion ot y | 100% | URH/SSST | 1aifio
representantes, medlyanle la de [4 SS%. de actividades programadas) x 100
3 | sensibilizacion, motivacion y
pgcé%ig}%ﬂigb[a)rgslgrﬁ‘cri%n cl\:ljmtén;é %%ersl}iic\j/gdely (N.* de reuniones realizadas /N.de | 4040, URH/ 8SST/ 1 afo
e riesgos laborales en ; i o
todas gus actividades. Pan’i:gggcl:eigﬁrdlg los Salud en el ’?raba]o. PounEnes pragEe) 11 C8sT
trabajadores en la
gestion dele el Monitorear el cumplimiento | (N.° de acuerdos cumplidos / N.° o URH/SSST/ -
de los acuerdos del CSST. | total de acuerdos) x 100 80% CSST 12afio
A | K i ‘Mejorar
Seppuera o oninua | coninuaneniel | iy o stz
de Gestion de Sequridad y | SGSST mediante la Matriz de Riesgos del (N.° de riesgos actualizados / N.° | 50% URH 1 afio
ideiggjc% ﬁﬂoefoTs'ggﬁg’rbs gesl&én sistematica SGSST. total de riesgos identificados) x 100
( ] e riesgos.
evaluando los riesgos de las
4 | actividades que puedan Fortalecer la Elaborar y actualizarla | (N.° de matrices IPERC elaboradas URH/SSST/ )
gfﬁtuaésl?rg:gcggibag gd%?ls:)sd identificacion, Malar1sz_PeElF¥(.‘Ej p(t” %lfgto y |o actgghztadqg / I{Ir" toéalsds qggstos 40% cssT 1 afo
e portaoreasres: evaluacion | mbiente de trabajo. y ambientes identificados)
oportunas y eficaces comunicacion de los
medidas paray controlar o ”?5905 Iglbor[aleg en | Elaborary actualizarlos | (N° de Mapas de Riesgos URH/SSST/
eliminar los peligros y e gieles de Mapas de Riesgos por | elaborados o actualizados / N.° total | 60% 1 afo
reducir los riesgos. 12020 ambiente de trabajo. de ambientes identificados) x 100 CSST
Exigir a los contratistas, Comprometer a los terceros | (N.° de contratistas que suscriben Unidgd.de B
proveedores y terceros, y contratistas respecto al | compromisos de SST / N.° total de | 40% |Abastecimiento/| 1 afio
que, durante su estadia en | Garantizar la gestion RISST y SGSST. contratistas) x 100 URH/ SSST
5 lasEiGns{?Iacion?s dela IUNE dela SST en los
2y cmpian con los Seniclos N.° de contratistas supervisados en
%S;ﬁj%dg;ezldﬁasb%?gg%agg tercerizados. Supervisar 2 los terceros y EST I N° de c?nt[alistasﬂ ve | goo, | SSST/CSST | 1 afio
actividades que practiquen. contratistas q%%stran ingreso a la institucion) x
: ; : Integrar y fortalecer
; e“%aefs?icl')rxe erasrezlusﬁlsta%rr;a Sla gqgti%n déa 'Iad . In:alementlar una p?gi]r]a
: eguridad y Salu institucional que centralice -
Salud en el Trabajo en en el Trabajo ¢l acceso a los instrumentos gN.” de componentes de Iaopagma de , }
6 | todos nuestros procesos : ST implementados / N.° total de [ 90% URH/ OTI 1 afio
desarrollados en la mediante la del SGSST, documentos componentes planificados) x 100
institucion. alineados con implementacion de r11_01jrr1lalivos y ctomuréicasdg_? P P
ofros sistemas de gestion. una pagina oficiales en materia de SST.
institucional
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7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CSST de la UNE EGyV, se encuentra conformado de acuerdo con lo estipulado
en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y la Resolucion
Ministerial N° 245-2021-TR.

El nimero de representantes en el CSST estd compuesto por seis (6) titulares y

seis (6) suplentes designados por el empleador; asi como seis (6) titulares y seis
(6) suplentes en representacién de los trabajadores.

SECRETARIA/O

MIEMBROS

MIEMBROS

TITULARES SUPLENTES
Representantes Representantes
| 1
[ 1] I
Empleador Trabajadores ‘? Empleador Trabajadores

7.1. Representantes titulares de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores se encuentran reconocidos para el periodo
2024-2026 mediante la Resolucién N.° 2156-2024-R-UNE. No obstante, de
conformidad con lo establecido en el articulo 62 del D.S. N.° 005-2012-TR, cuyo
mandato tiene una duracién maxima de dos (2) afos, corresponde llevar a cabo el

proceso de eleccion para el siguiente periodo.

N° Apellidos Y Nombres Dependencia

1 Pilares Aranibar, Hernan Virgilio Unidad de Recursos Humanos

2 Medrano Rementeria, Orlando Humberto Unidad Funcional de Transportes

3 Astucuri Lozano, Wilfredo Unidad Funcional de Transportes
— = TV Extensic

4 Tigiaiil Aragoriez: Joss fintoria Direccidn de Proyeccion social y Extension

Cultural
5 Asalde Aldana, Maximo Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica
6 Schreier Lopez, Pierina Magna Unidad de Recursos Humanos
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7.2. Representantes del empleador.

Los representantes del empleador estéan acreditados con Resolucion N° 0736-2024-
R-UNE. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 del D.S. N.°
005-2012-TR, el mandato de los representantes del empleador se ejerce por el
plazo que este determine.

N° Miembros Titulares Miembros Suplentes

1 Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos Jefeig) de la Uf?'dad ag ngcms Medicosy
Psicopedagogicos

2 Jefe(a) de la Unidad de Control Patrimonial Jefe(a) de la Unidad de Servicio Social

3 Jefe(a) de la Unidad de Servicios Generales Jefe(a) de la Unidad Tesoreria

4 Jefe(a) de la Unidad de Aseguramiento de la

Calidad

Jefe(a) de la Unidad de Calidad Universitaria

5 | Jefe(a) de la Unidad de Desarrollo de Sistemas

Jefe(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

6 Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento y

Estadistica

Jefe(a) de la Unidad de Modernizacién

":( : “‘ij"f 8. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Con el firme compromiso de promover un enfoque preventivo en la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), la UNE EGyV ha implementado la
Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC) para cada
puesto de trabajo. A la fecha, se han elaborado mas de 130 matrices IPERC, en
concordancia con la Resolucién N.° 3588-2024-R-UNE, que aprueba el Manual
Clasificador de Cargos (MCC) y los procedimientos institucionales vigentes.

Asimismo, durante el presente afio se tiene previsto elaborar y/o actualizar las
matrices IPERC, a fin de asegurar su adecuacion a las condiciones reales de
trabajo, cambios organizacionales y nuevos riesgos identificados. Este proceso se
encuentra alineado con las directrices establecidas en la Guia Basica sobre el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante la R.M.
N.° 050-2013-TR, garantizando el cumplimiento normativo y fortaleciendo la cultura
de prevencion en la institucion.

9. MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es una representacion grafica de las condiciones de trabajo,
que permite identificar, evaluar y localizar los peligros existentes en los distintos
ambientes laborales, constituyéndose en una herramienta fundamental para la
visualizacion de los agentes generadores de riesgos que pueden dar lugar a
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros eventos adversos vy
enfermedades ocupacionales.
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Actualmente, la UNE EGyV se han realizado los mapas de riesgo de los tallares y
laboratorios declarados ante SUNEDU, asi como los ambientes generales
relacionados a estos.

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El representante legal de la UNE EGyV garantiza la implementacion efectiva del
SGSST vy la ejecucion de todas las actividades contempladas en el presente
PASST, evidenciando un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo. En este contexto, su gestién se encuentra alineada con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley N° 29783.

El servicio de SST de la UNE EGyV, actia como area técnica encargada de la
implementacién y gestion en SST. Este equipo adscrito a la Unidad de Recursos
Humanos, esta integrado por profesionales técnicos especializados en SST; asi
como materiales, equipamiento, infraestructura, bienes y servicios destinados a la
prevencion de riesgos laborales. Su objetivo es el de realizar actividades para la
prevencion y la promocion de la cultura de prevencién de riesgos laborales en la
universidad.

“ Por su parte, el CSST, como 6rgano no técnico, tiene la responsabilidad de
ANV supervisar el cumplimiento de los estandares de Seguridad y Salud Ocupacional en
la institucién, asegurando la adherencia a la normativa vigente y promoviendo la
mejora continua.

Responsables Responsabilidades

e Desarrollar acciones en materia de bienestar social,
relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
comunicacién interna; asi también, en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Elaborar y/o actualizar la Linea Base del SGSST, Matriz
de objetivos y metas y matriz de Requisitos Legales

Unidad de SST.
Recursos e Asegurar la actualizacion de las Matrices IPERC y/o
Humanos Mapas de Riesgos.
e Actualizar el Reglamento Interno de SST, segin
corresponda.

e Elaborar y/o actualizar el PASST, programa de
capacitaciones, programa anual de SST y otros planes
y/o programas relacionados a la SST.

e Otros documentos de competencia técnica en SST.
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Responsables Responsabilidades

e Revisar la Matriz de Objetivos y Metas de SST.

e Participar en la actualizacién de las matrices IPERC y/o
actualizacion de los Mapas de Riesgos.

e Aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Plan y

SC;(;Trlitc?ac(jiey Programa Anual de SST.
P . iproﬁar y v|g|Iar el ccj:umpllmllen.to ctjel F|2ISST. . ;
Trabajo * Aprobar, revisar y aar seguimiento al cumplimiento de

otros planes, programas, procedimientos e instructivos.
e Realizar inspecciones de SST.
e Oftras funciones establecidas en el Art. 42° del DS
N°005-2012-TR y sus maodificatorias.

e Participar activamente en el cumplimiento de lo indicado
en el presente plan.
e Participar en favor del cumplimiento de las actividades

Jefes, Directores /
Responsables de

Seguridad
Sa?ud i e)II del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Trabajo o Motivar y difundir entre su personal a cargo los
lineamientos definidos en el presente Plan.
e Cumplir con lo indicado en el presente plan.
o Efectuar sus labores manteniendo siempre el criterio de
Colaboradores / prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades y
Servidores enfermedades, en caso de ocurrencia de estos debe
administrativos y informar de forma inmediata a su jefe inmediato
docentes e Participar de forma activa y continua en las actividades
de SST promovidas y participar de forma obligatoria en
las capacitaciones de SST a las cuales se le invita.

. e Promover y supervisar el cumplimiento de las medidas
Unidad de . .
Servicios de seguridad personal y uso de los equipos de

proteccion personal, por parte del personal de la
Generales i
Unidad.
Unid .
n a.ld. de e Promover la cultura de bioseguridad entre todo el
Servicios

. . personal que labora en el Comedor Universitario.
Alimentarios

e Promover la cultura de bioseguridad entre todo el

Unidad de .
. e personal que labora en la Unidad.
Servicios Médicos ) . ;
y e Ejecutar acciones de control de los riesgos que afecten

la salud y el bienestar de los trabajadores de la salud de
los usuarios del servicio médico.

Fuente: Resolucion N°3288-2022-R-UNE, Reglamento de Organizacion y Funciones 2022 de la UNE EGyV /
Decreto Supremo N°005-2012-TR, Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Psicopedagdgicos
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11. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UNE EGyV ratifica su compromiso con la promocién de una cultura de
prevencion mediante la ejecucién de un programa integral de capacitaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), dirigido a todo el personal de la institucion.
Dichas capacitaciones tienen como objetivos garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de SST, fortalecer el conocimiento y la sensibilizacién
sobre los peligros y riesgos presentes en el entorno laboral, y contribuir a la
reduccién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, en
concordancia con los principios de mejora continua. Los temas a desarrollar se
encuentran contemplados en el Programa Anual de Capacitaciones (ver Anexo 2).

Asimismo, mediante la resolucion que aprueba el presente Plan Anual, se
reconocera la participacion del personal a través de la emision de certificados o
constancias, en mérito a su compromiso y responsabilidad en los eventos y
actividades de capacitacion organizadas por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos de la UNE EGyV.

. PROCEDIMIENTOS

El SGSST de la UNE EGyV, dispone actualmente de procedimientos establecidos
en materia de SST. En este contexto, se garantiza que, para el proceso de
implementacion, se sigan los lineamientos internos establecidos, con el fin de
generar los procedimientos, registros y demas documentos relevantes para el
SGSST. Todos estos procedimientos son sometidos a revision y aprobacién por
parte del CSST, asegurando su adecuaciéon y cumplimiento de las normativas
aplicables.

. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones internas de SST se han llevan a cabo de manera continua en las
diversas dependencias de la UNE EGyV, constituyendo una herramienta
fundamental para la mejora continua del SGSST. Estas inspecciones permiten
identificar areas de oportunidad para la implementacion de medidas preventivas y
correctivas, asegurando un ambiente de trabajo seguro y saludable.

En este periodo, se ha planteado realizar inspecciones mas exhaustivas, siguiendo
de manera rigurosa el programa anual de inspecciones de SST (Ver Anexo 3). Las
inspecciones incluyen la evaluaciéon detallada de los riesgos presentes en cada
area, la verificacion de la correcta implementacion de las medidas de seguridad y
salud, asi como el cumplimiento de las normativas vigentes. Asimismo, se busca
involucrar a los trabajadores y sus representantes en el proceso de inspeccion, con
el objetivo de fomentar la cultura de prevencion y garantizar la participacién activa
de todos los actores en la mejora de las condiciones laborales.
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14. SALUD OCUPACIONAL

14.1. Examenes Médicos Ocupacionales.

Desde el aio 2024 se vienen realizando los EMO'’s, para el 2025 se duplicaron
la cantidad de servidores que pasaron su evaluacién médica, estos estuvieron
enfocados en las areas con mayor indice de exposicion a riesgos laborales.
En este sentido, se ha planteado continuar con la ejecucién de los EMO's
para el personal restante, asegurando que, una vez realizados, se cumpla con
el requisito de que todos los trabajadores pasen el examen conforme a lo
estipulado en el articulo 101 de la Ley N° 29783, que establece que los
examenes deben realizarse cada dos (2) afios. De esta manera, se garantiza
que todos los frabajadores se sometan a los examenes médicos
ocupacionales dentro del periodo establecido, manteniendo un ambiente de
trabajo seguro y saludable

No obstante, conforme a lo indicado en el inciso b. del numeral 6.4.3. de la
Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, “la periodicidad de la evaluacion
sera determinada por el médico ocupacional, de acuerdo con el tipo, magnitud
y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de
salud del trabajador, y debera realizarse por lo menos una vez al afo”.

Para categorizar la exposicion a los factores de riesgo, se considera como
referencia las actividades descritas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N°
008-2022-SA, el cual detalla las actividades de riesgo en el entorno laboral.

De acuerdo con la Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA, los centros de
trabajo que superen los quinientos (500) trabajadores, deben contar con un
medico ocupacional. Ademas, deben disponer de un profesional licenciado en
enfermeria. Los servicios de cada uno de estos profesionales deben cubrir un
minimo de treinta y seis (36) horas semanales, y sus actividades deben estar
respaldadas por los siguientes documentos:

e Plan Anual de Salud Ocupacional.
e Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

CLASIFICACION CANTIDAD
Docente Nombrado 739

Docente Contratado 139
Administrativo Nombrado 353
Administrativo Contratado 14
CAS 186
Practicantes 11
Total 1442

e

Fuente: Unidad Funcional de Compensaciones y Pensiones - 2025
/RIA S\ ’
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En tal sentido, teniendo en cuenta que, en esta casa de estudios se cuenta
con mas de mil cuatrocientos (1400) trabajadores, que supera el umbral de
los quinientos (500) trabajadores establecidos por la norma, se debe
garantizar la disponibilidad de un médico ocupacional y un profesional
licenciado en enfermeria, tal como lo estipula la normativa vigente. El
incumplimiento de esta disposicién constituye una falta grave, conforme al
articulo 28, numeral 28.13 del Reglamento de la Ley N° 28806, Ley General
de Inspeccién del Trabajo.

En cuanto al legajo médico y los resultados de los EMO, estos se mantienen
de manera confidencial y estan bajo la custodia de un médico ocupacional.
Los examenes médicos ocupacionales no generan costo alguno para los
colaboradores. Sin embargo, el Certificado de Aptitud Médico Ocupacional es
administrado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, responsable
de dar el visto bueno para el desemperfio de las actividades laborales.

14.2. Monitoreo Ocupacional
Con el objetivo de realizar un seguimiento adecuado a los parametros del
entorno de trabajo que puedan afectar la salud y seguridad de los
trabajadores, se ha llevado a cabo el monitoreo de agentes, disergonémicos,
quimicos y fisicos. Estas acciones son fundamentales para evaluar y controlar
los riesgos identificados, asegurando un ambiente laboral seguro y conforme
a la normativa vigente.

El SSST establece un Programa de Monitoreo Ocupacional que permite dar
continuidad a estas actividades, garantizando un seguimiento exhaustivo de
los controles implementados y reflejados en las matrices IPERC. Este
programa incluye la planificacién, ejecucion y evaluacién del monitoreo,
priorizando las areas y actividades con mayor exposicion a riesgos.

Asimismo, con la finalidad de fortalecer la vigilancia de la higiene ocupacional
en el trabajo, se genera un registro detallado del monitoreo de agentes
ocupacionales. Este registro permite documentar y analizar los resultados,
facilitando la toma de decisiones orientadas a la prevencion de riesgos y la
mejora continua de las condiciones laborales.

. TERCEROS, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Todo proveedor, contratista o tercero que ingrese a las instalaciones de la UNE
EGyV para ejecutar o realizar actividades debe cumplir estrictamente con lo
estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST),
aprobado mediante Resolucién N° 0305-2025-R-UNE, asi como con las
disposiciones especificas que correspondan al tipo de actividad a desarrollar.
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Previamente a su ingreso, deberan suscribir la carta de compromiso y los
documentos internos establecidos por la UNE EGyV, con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, especialmente en los principios de prevencion y responsabilidad,
fortaleciendo asi la gestion preventiva institucional y el cumplimiento normativo.

16. PLAN DE CONTINGENCIA

La UNE EGyV cuenta con el Plan de Contingencia 2023-2024, aprobado mediante
Resoluciéon N° 3886-2023-R-UNE, y con el Plan de Operaciones de Emergencia,
aprobado mediante Resolucién N° 0130-2025-R-UNE. Ambos instrumentos
contemplan de manera integral la gestion del riesgo de desastres asociados a
fendmenos naturales y se encuentran alineados con la normativa vigente y las
buenas practicas en prevencioén y respuesta ante emergencias.

Asimismo, para el presente afio se tiene prevista la elaboracion de un Plan de
Contingencia para derrames y la conformaciéon de una brigada especializada,
orientada a la atencién de emergencias por derrames de insumos quimicos en la
universidad.

. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La atencion oportuna de los accidentes e incidentes es fundamental para
salvaguardar la integridad fisica de los servidores civiles, colaboradores, visitantes
y contratistas. En el marco de la gestion de SST para el afio 2025, la UNE EGyV se
compromete a establecer procedimientos claros, formatos estandarizados vy
registros pertinentes para la investigacion de incidentes y accidentes laborales.

Este proceso incluye la realizacion de investigaciones exhaustivas de los accidentes
laborales reportados, con el objetivo de identificar las causas inmediatas y
subyacentes. Adicionalmente, se realiza un andlisis de tendencias que permita
detectar patrones relacionados con accidentes, identificar causas recurrentes y
evaluar la efectividad de las acciones preventivas implementadas.

De esta manera, se busca fortalecer la cultura de seguridad en la institucion y
promover la mejora continua del SGSST, reduciendo la incidencia de eventos no
deseados y garantizando un entorno laboral mas seguro para todos los
involucrados.

18. AUDITORIAS

Con el propésito de garantizar el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y fortalecer la gestion del Sistema de SST, se plantea la implementacion
de un procedimiento para la seleccion y designacion de auditores internos. Estos
auditores internos tienen la responsabilidad de evaluar el nivel de cumplimiento
normativo y de identificar oportunidades de mejora dentro del sistema.

\* o
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Asimismo, se gestiona la realizacion de una auditoria externa, la cual es llevada a
cabo por un auditor autorizado y registrado ante el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, cumpliendo con los requisitos establecidos por esta entidad
reguladora. Tiene como objetivo validar los avances alcanzados y proponer
medidas para la mejora continua del SGSST.

19. ESTADISTICAS

ElI SGSST, integrado en la Unidad de Recursos Humanos, presenta trimestralmente
en las reuniones del CSST, un informe detallado de los datos estadisticos
relacionados con accidentes e incidentes laborales. Estos indicadores se expresan
con frecuencia mensual, permitiendo un analisis continuo y oportuno de la gestion
de riesgos y la efectividad de las medidas implementadas.

19.1. Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) indice de Frecuencia (IF): Este indicador refleja la cantidad de accidentes
incapacitantes en relacion con las horas-hombre trabajadas.

N¢ accidentes incapacitantes al mes

IF = x 1000000

horas hombres trabajadas al mes

b) indice de Gravedad o Severidad (IG): Este indicador mide la severidad de los
accidentes, tomando en cuenta los dias perdidos debido a accidentes
incapacitantes.

N® de dias perdidos pos accidentes incapacitantes al mes

I1G = x 1000000

horas hombres trabajadas al mes

c) indice de Accidentabilidad (IA): Este indicador combina los indices de
frecuencia y gravedad para proporcionar una visién integral del nivel de

accidentabilidad.
_ IF x IG

1000

El andlisis de estos indices permite al CSST identificar tendencias, evaluar el
desempefio del SGSST y proponer acciones correctivas o preventivas necesarias
para mejorar las condiciones laborales y reducir los riesgos en la UNE EGyV.
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20. IMPLEMENTACION DEL PLAN

El presente plan establece los objetivos y actividades a desarrollar durante el afio
2026, los cuales se encuentran detallados en el PASST 2026 e incluye las
actividades especificas planificadas, asi como el presupuesto estimado requerido
para su ejecucion.

El PASST 2026 se constituye como una herramienta clave para asegurar la
implementacion efectiva del SGSST, promoviendo la prevencién de riesgos
laborales y el cumplimiento normativo en la UNE EGyV.

20.1. Resumen Presupuestal.

Segun el presupuesto asignado y el detalle contenido en el Cuadro Multianual
de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras de la UNE EGyV
correspondiente al periodo 2026-2028 aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 0005-2026-DIGA-UNE, para la actividad operativa
“Implementacion y Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo” se asigna
un techo presupuestal de S/ 16,440.00, donde se programa las siguientes
actividades:

ACTIVIDADES PRESUPUESTO

1 .Actlwda.c!es Operacngnales (supervision e S/ 15,000.00
inspeccion en materia de SST)

2 | Proceso de eleccién Miembros del CSST S/ 1,440.00

Total S/ 16,440.00

En base al diagnostico de la linea base del SGSST, se ha identificado que los
servidores de las areas operativas de la UNE EGyV no cuentan con equipos
de proteccién personal adecuados para el desarrollo seguro de sus
actividades. En ese contexto, y con el fin de cumplir las metas establecidas
en el presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es necesario
que también se realicen las siguientes actividades cuya ejecucion requiere la
asignacion de un presupuesto adicional:

ACTIVIDADES PRESUPUESTO
3 | Auditoria del SGSST S/ 12,000.00
4 | Monitoreo ocupacional S/ 15,000.00
5 |Compra de equipos de proteccion personal (EPP’s) S/ 95,000.00
6 | Examenes Médicos Ocupacionales S/ 160,000.00
7 | Elaboracion de Matrices IPERC S/ 180,000.00
8 | Elaboracién de Protocolos de seguridad S/ 110,000.00
9 | Servicio Médico Ocupacional S/ 100,000.00
10 | Ploteo de mapas de riesgos _ S/20,000.00




ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©745-2026-R-UNE

cODIGO: PLA-URH-001

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION EN EL TRABAJO - 2026 VERSION: 1.0
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE =
Alma Mater del Magisterio Nacional Pagina 24 de 55

De no atender estos requerimientos, no sera posible incrementar el nivel de
implementacion del SGSST. Por ello, se solicita priorizar la asignacion
presupuestal correspondiente, a fin de asegurar el cumplimiento de las
exigencias del modelo de licenciamiento institucional de la SUNEDU, los
procesos establecidos por SERVIR y la normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

20.2. Programa de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En el Anexo 01, se detalla las actividades de prevencion en SST a ejecutar
en el presente afio, y las responsabilidades que permite prevenir accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de las
autoridades, trabajadores docentes, trabajadores no docentes, estudiantes y
practicantes de la UNE EGyV, que incluye a los contratistas y/o terceros que
prestan servicios.

20.2.1.Recursos Necesarios.

a) Recursos humanos.
a.1. Equipo técnico del Servicio de SST.
a.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
a.3. Consultores y/o facilitadores externos.

b) Infraestructura, equipamiento y materiales.
b.1. Infraestructura: se cuenta con un ambiente para el cumplimiento de
las funciones.
b.2. Equipos electrénicos: computadoras, laptop, proyector entre otros.
b.3. Equipos de seguridad: chaleco con cinta refractiva, casco
dieléctrico, zapatos de seguridad dieléctricos.
b.4. Materiales: (tiles de oficina y otros.
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21. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE REGISTROS

Los formatos necesarios para los registros obligatorios se elaboran tomando como
referencia la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que establece los requisitos
minimos para su contenido en el ambito de SST. El mantenimiento y la
conservacion de estos registros, se rigen por lo estipulado en el D.S. N° 005-2012-
TR, Reglamento de la Ley N° 29783, y en la R.M. N° 312-2011-MINSA, referente a
la gestion de registros de salud ocupacional.

Se garantiza la adecuada gestién y almacenamiento de los registros, asegurando
su accesibilidad, confidencialidad e integridad durante el tiempo que se requiera, en
cumplimiento con las normativas vigentes.

PERIODO DE
REGISTRD CONSERVACION

1 | Registro de accidentes e incidentes. 10 afios

2 | Registro de Enfermedades Ocupacionales. 20 afios

3 | Registros de Examenes Médicos Ocupacionales. 5 afios
Registro de Monitoreo de agentes fisicas, quimicos, 5

4 | 0 ’ s A ] 5 afos
bioldgicos, disergonémicos y psicosociales.

5 Reglstro.de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en 5 afios
el Trabajo.

6 | Registros de Estadisticas de Seguridad y Salud. 5 afios

7 | Registros de equipos de Seguridad o Emergencia. 5 afios
Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y 2

8 | .. ; 5 afios
Simulacros de Emergencia.

9 | Registro de Auditoria. 5 afios

Fuente: Resolucién Ministerial N°050-2013-TR, Formatos referenciales sobre los registros obligatorios del SGSST
/ Resolucién Ministerial N°312-2011-MINSA, Protocolos de los Examenes Médicos Ocupacionales y sus
modificatorias: Resolucién Ministerial N°571-2014-MINSA.

22. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La efectividad del PASST en la UNE EGyV, debe medirse y revisarse cada trimestre
por medio de lo siguiente:

a) Avances de la ejecucion del Plan.
b) Cumplimiento de las metas establecidas.

)
c) Monitoreo de los Indicadores.
d)

Seguimiento de los acuerdos tomados en las reuniones mensuales del CSST.
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23. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
POLITICA
DEL SGSST
g
REVISION .
POR LA ORGANIZACION
+CSST
ALTA B +SSST
DIRECCION \
VERIFIACION S GSS PLﬁE'f.giﬁﬁngN Y
+ Seguimiento *IPER
. Medjcic’m + Objeto y campo
. Eeglltstrps * Terminologia
* Auditorias . isi
. Investi_%acitén de S FZ?:;:I::S
accidentes N,
) IMPLEMENTACION Y * Programas
OPERACION o
* Recursos '
* Entrenamiento
+ Comunicacion
* Documentos
. Preparacién_para
emergencias
24, ANEXOS

Anexo 01 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026

Anexo 02 Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026
Anexo 03 Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026
Anexo 04 Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026
Anexo 05 Acta N°001-2026-CSST-UNE
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Anexo 04 -
2026

Cédigo: PRSGSST05

Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo -

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version: 01

ACTIVIDADES

Elaborar el Plan Anual de SST
2026.

PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - 2026

ESTARO MESES
RESPONSABLE | (erogramato
e[l [ [

OBSERVACIONES

ENE

P

Ejecutado)

Servicio de SST

Elaborar los objetivos del
SGSST.

Servicio de SST

Elaborar el Programa Anual
de Capacitaciones de SST
2026.

Servicio de SST

Elaborar el Programa Anual
de Inspecciones de SST 2026.

Servicio de SST

Elaborar el Programa Anual
de SST 2026.

Servicio de SSTF————

Elaborar el Programa Anual
del Servicio de SST 2026.

Servicio de SST

Elaborar el Programa de
Auditorias del SGSST.

Servicio de SST

Comunicar los resultados de
Auditoria a Alta Direccion y al
CSST.

Servicio de SST

Determinar formato de Matriz
de Riesgos del SGSST

Servicio de SST——

10

Identificar procesos y
actividades criticas para la
Matriz de Riesgos del SGSST

Servicio de SST

1

Elaborar Matriz de Riesgos
del SGSST

Servicio de SST

12

Realizar capacitaciones
presenciales o virtuales al
personal de la UNE EGyV.

Servicio de SST

13

Realizar Induccion a personal
de la UNE EGyV

Servicio de SST————
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Codigo: PRSGSSTO05

14

Version: 01

ACTIVIDADES

Realizar charlas informativas y
de sensibilizacion en SST.

Servicio de SST

'SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVACIONES
ABRIFMAY: LN

PlPlP|P

15

i

Documentar el Registro de
induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de
emergencia

Servicio de SST

16

Difundir flyers y/o mensajes
preventivos a través de
medios institucionales.

Servicio de SST——

17

Implementar sefializacion de
SST segn los riesgos
identificados.

Servicio de SST

18

Evaluar y controlar la
distribucion de EPP por
puesto de trabajo.

Servicio de SST

19

Realizar inspecciones internas
de las condiciones laborales

Servicio de SST

20

Elaborar informes de
inspecciones internas de SST

Servicio de SST

21

Realizar capacitaciones a los
miembros del CSST.

Servicio de SST

22

Comunicar actividades del
Servicio de SST al CSST

Servicio de SST

23

Apoyar en la elaboracion del
Plan de Trabajo del CSST
2026.

Servicio de SST

24

Apoyar al proceso de eleccion
de los representantes de los
trabajadores ante el CSST.

Servicio de SST

25

Verificar requisitos y
documentacion de SST de
contratistas y terceros.

Servicio de SST——

26

Realizar induccion en SST a
contratistas y terceros.

Servicio de SST

27

Realizar supervision del
cumplimiento de SST durante
la ejecucion de los servicios.

Servicio de SST
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Codigo: PRSGSSTO05

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

Version: 01

PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y W
SALUD EN EL TRABAJO - 2026

ESTADO
ACTIVIDADES RESPONSABLE (Programado /.
Ejecutado) m (6T
Comunicar observaciones, P PIP|P|P PIP|P|P
28 | recomendaciones y realizar | Servicio de SST
seguimiento. E
. P P(PIP|P
Elaborar y/o actualizar las -
Matrices de IPERC Servicio de SST .
; ; P P
Revisar los Matrices de -
IPERC Servicio de SST -
Difundir los Matrices de Servicio de SST P P
IPERC ervicio de -
; P P|P
Elaborar y/o actualizar los -
Mapas de Riesgos Servicio de SST ———E
P P P
Revisar los Mapas de Riesgos | Servicio de SST
E
P P
Difundir los Mapas de Riesgos | Servicio de SST
E
Coordinar la participacion de P P|P
entidades internas y externas | Servicio de SST———
para la Feria E
36 Coordinar la gestion de apoyo Senvicio de SST P P
logistico para la Feria E
Coordinar la difusion interna P P|P
37 | de la Feria (correo Servicio de SST
institucional, afiches y redes). E
Realizar Feria conmemorativa = P
por el Dia Mundial de la o
38 Seguridad y Salud en el Servicio de SST E
Trabajo.
A P P
Identificar los agentes .
3 ocupacionales a evaluar. Servicio de SST E
Determinar los puntos de P P
40 | monitoreo ocupacional por Servicio de SST
area. E
41 Coordinar la ejecucion de los Servidio do. 89T P P
monitoreos ocupacionales. E l l I ) [ l ’ , , I I
J— .
7N ¢ wac
/:‘[y ’f»"'"\

S
Ia ) r
VUNE°
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Cédigo: PRSGSST05 | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y 5
SALUD EN EL TRABAJO - 2026

ESTADO MESES
ACTIVIDADES RESPONSABLE | (rogramado! OBSERVACIONES

Ejecutado)

Version: 01

Revisar y validar el Informe de -
42 resultados de los monitoreos. Servicio de SST

Comunicar los resultados y

proponer medidas de control. Servicio de SST

Elaborar y revisar los perfiles
de EMO segln puesto de Servicio de SST
trabajo.

Coordinar la realizacion de los
examenes médicos Servicio de SST
ocupacionales.

Revisar informe estadistico de -
EMO Servicio de SST

VI m|{UOU | m|O | m|oO|m|oOo|m
o

Comunicar los resultados del
Diagnéstico del SGSST del
afio 2025 (Estudio de Linea
Base)

Servicio de SST

m

Revisar y/o actualizar el
formato de Diagnéstico del Servicio de SST
SGSST.

Realizar Diagnostico del
SGSST del afio 2026 (Estudio | Servicio de SST
de Linea Base)

m| U | m| T
e
U

Adjuntar y sistematizar las = P P
fuentes de verificacion que -

30 sustenten el cumplimiento de Servicio de SST

los requisitos del SGSST. E

Elaborar informe de P P =]
51 | Diagnostico del Sistemade | Servicio de SST
Gestion de SST. E
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Acta de Reunién Ordinaria N° 01-2026-CSST-UNE

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA UNE EGyV

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 01-2026-CSST-UNE

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Chosica, siendo las 02:00 p. m. del 22 de enero
del 2026, en la sala de reuniones de la Unidad de Abastecimiento, ubicada en la Sede Central de la
Universidad, se han reunido para llevar a cabo la Reunion Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST) correspondiente al mes de enero, las siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES AREA CARGO DNI
Mejia Martinez, Jefe de la Unidad de MIEMBRO 10447658
Frank Jhonson Recursos Humanos

Checasaf:a Mamani, Jefe de la Ur?Idad.de MIEMBRO 09762364
Alejandro Control Patrimonial
Gawl.an B‘ellld.o, Jefe de la Unidad de MIEMBRO 71882850
Edwin Glicerio Servicios Generales
Quilla Ortiz, Jefe de la Unidad de
Henojj Aseguramiento de la Calidad MIEMBRG HORFRLER
Mejia Gutiérrez, Jefe de la Unidad de
Alejandro Roman Desarrollo de Sistemas MIEMERG T
Achu!llISoIar, Jefe qe la Unidad de' MIEMBRO 16141795
Feliciano Planeamiento y Estadistica

Miembros titulares de los trabajadores:

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES AREA CARGO DNI
Tipiani Aragor}ez, Direccién de F"r'oyecmén Social y PRESIDENTE 07669141
José Antonio Extension Cultural
Scjhr'eler Lopez, Unldad.Funmonal dg SECRETARIA 46735623
Pierina Magna Compensaciones y Pensiones
Pilares Argnlpgr. Un|dad_Funcxonal de_ MIEMBRO 07668428 ‘
Hernan Virgilio Compensaciones y Pensiones |
lScitsina Rementor, Unidad Funcional de Transportes | MIEMBRO 07683697 '
Orlando Humberto
Asaldt_e Aldana. Facultad de Pe’d.agogla y Cultura MIEMBRO 10818673
Maximo Fisica |
. I
Astucuri Lozano, Unidad Funcional de Transportes MIEMBRO 41485461
Wilfredo

Adicionalmente, participa el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Habiéndose verificado el quarum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se
da inicio a la reunion.

Pagina1de 9
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Acta de Reunidn Ordinaria N® 01-2026-CSST-UN

m

I. AGENDA:

Revisién de acuerdos
Verificacion del Diagndstico del SGSST del afio 2025
Verificacion del Informe Anual de Resultados del Plan de Trabajo del CSST 2025
Reporte de Aclividades sobre el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Revision y aprobacion de los Objetivos del SGSST - 2026
Revision y aprobacion del Programa Anual de Capacitaciones de SST - 2026
Revision y aprobacion del Programa Anual de Inspecciones de SST - 2026
a. Designacion de grupos y fechas de ejecucion para la inspecciones de SST
8. Revision y aprobacion del Plan y Programa Anual de SST - 2026
9. Revision y aprobacion del Plan de Trabajo del CSST - 2026
10. Revision y aprobacion del Programa Anual del Servicio de SST - 2026
11. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

NN S

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisar acuerdos

Se realizé la revision de los acuerdos, conforme al literal “q" del Articulo 42 del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, hace mencién que se debe llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en
el Libro de Actas, a continuacion se detalla:

Cumplimiento /
Seguimiento

Acuerdos Observaciones

Reunion:

Se acordd convocar a la Reunién Ordinaria N.° Si se cumplio
01-2026-CSST-UNE para el dia jueves 22 de enero del Finalizado
2026, a las 2:00 pm.

2. Verificar el Diagndstico del SGSST del afio 2025

Se presentd el Diagnostico del SGSST correspondiente al afio 2025, mediante el Informe N.°
921-2025-UFGEyRH-URH-UNE. La metodologia empleada para el diagndstico consistio en la verificacion
del cumplimiento de los requisitos legales y técnicos aplicables, a través de una lista de verificacion
estructurada basada en el Anexo 3 de la Resolucién Ministerial N.° 050-2013-TR.

Como resultado del proceso de evaluacién, se obtuvo un nivel global de cumplimiento del 53%, lo que
sitta al SGSST en un nivel REGULAR. Este resultado evidencia una mejora sostenida en comparacion
con evaluaciones previas, en las cuales se registraron niveles de cumplimiento del 45% en julio de 2025,
32% en el afo 2024 y 12% en el afio 2023. Asimismo, el diagndstico permitio identificar y visualizar las
brechas existentes en los requisitos de cada lineamiento del SGSST, detallandose para cada caso las
razones que originan dichos incumplimientos.

3. Verificar el Informe Anual de Resultados del Plan de Trabajo del CSST 2025

Se presento el Informe Anual de Resultados del Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST) correspondiente al afio 2025, el cual contribuye a la implementacion del Requerimiento
(RQ2L) y a la adopcién de la Recomendacién (RCL3), conforme a lo establecido en la Resolucion del
Consejo Directivo N.° 165-2019-SUNEDU/CD vy el Informe N.° 1191-2022-SUNEDU-02-12.




\

ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©745-2026-R-UNE

CODIGO: PLA-URH-001

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 1.0

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION EN EL TRABAJO - 2026 N
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pégina 49 de 55
Alma Méter del Magisterio Nacional

Acta de Reunion Ordinaria N° 01-2026-CSST-UNE

La ejecucion de las actividades y los resultados alcanzados se encuentran alineados al Plan de Trabajo
del CSST 2025, aprobado mediante la Resolucion N.° 1721-2025-R-UNE. De las 20 actividades
programadas, 19 fueron ejecutadas, alcanzandose un nivel de cumplimiento del 95%.

Asimismo, se reconoce el cumplimiento en la ejecucion de las inspecciones internas de SST. Por otra
parte, la actividad pendiente que no se ejecuté por las razones debidamente sustentadas en el informe y
ha sido programada para su culminacion durante el afio 2026.

4. Reportar actividades sobre el Servicio de SST

De acuerdo con lo establecido en el literal d) del articulo 42° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR,
corresponde al CSST supervisar el servicio de seguridad y salud en el trabajo.

En ese marco, se informa sobre las siguiente actividades ejecutadas por el Servicio de SST:

o Difusién de mensaje especial de Seguridad y Salud en el Trabajo por Fiestas
Se difundié un mensaje institucional de SST a través del correo y canales internos, acompanado
de un video preventivo titulado “Las fiestas traen alegria, pero un descuido puede cambiarlo todo
- celebremos de forma segura”, el cual incluyé recomendaciones como: evitar la sobrecarga de
tomacorrientes, mantener extintores accesibles y operativos, y conservar las areas libres de
obstaculos para prevenir accidentes.

e [nduccion de SST
Se ejecutd la Induccion en SST mediante el Oficio Multiple N.° 0135-2025-URH-DIGA-UNE,
dirigido al personal CAS y practicante ingresante en las ultima convocatorias, la cual se realizé
bajo los siguientes detalles:

- Fecha: martes 30 de diciembre de 2025

- Hora: 10:00 a. m.

- Modalidad: virtual — Google Meet

- Enlace: hitps://meet.qoodle. com/siq-ptvk-fkd

e Lectura de resultado de los Examenes Médicos Ocupacionales
Se informd al personal evaluado sobre la realizacion de fa lectura de resultados de los Examenes
Médicos Ocupacionales, la cual se llevé a cabo conforme al siguiente detalle:

- Lugar: Auditorio de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras - DALEX
- Fecha: Del jueves 15 al viernes 16 de enero de 2026
- Horario: De 8:00a. m. a 1:00 p. m.

e Visita de la Municipalidad
Se informo sobre la visita de inspeccion y sensibilizacion realizada por la Municipalidad Distrital
de Lurigancho el 09 de enero de 2026, orientada a la prevencion de la proliferacién del vector del
dengue en la ciudad universitaria. Como resultado, se emitieron dos actas de inspeccion con
disposiciones para la eliminacién de posibles focos y el fortalecimiento de las acciones de
limpieza, mantenimiento y control sanitario.

Asimismo, se reconocieron buenas practicas implementadas, destacando las mejoras en el
sistema de drenaje cercano al comedor de estudiantes y las adecuadas condiciones sanitarias
del criadero de porcinos. En ese marco, se coording la realizacion de labores de limpieza previa,
fumigacion y eliminacion de aguas estancadas, solicitandose una faena general a la Unidad de
Servicios Generales y la ejecucion de una minka institucional con participacion de la comunidad
universitaria.

Finalmente, se acordé informar a la SUTUNE para el apoyo correspondiente.
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Acta de Reunidn Ordinaria N° 01-2026-C

5. Revisary aprobar los Objetivos del SGSST - 2026

Se realizo la revision de los Objetivos del SGSST - 2026, se considerd los 6 compromisos de la politica, a
raiz de ello se elaboraron 9 objetivos generales, y con ello salieron 17 objetivos especificos contando

cada uno con su indicador, formula, meta, responsable y plazo.
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6. Revisary aprobar el Programa Anual de Capacitaciones de SST - 2026
Se realizé la revision del Programa Anual de Capacitaciones de SST — 2026, el cual contempla 25 temas
de formacion, incluyendo cuatro dirigidos a los miembros del CSST. Al no presentarse observaciones, el
programa fue aprobado.
| Codigo: PRSGSSTO2 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO
R -M_ml‘ PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL L
Version: Vi | TRABAJO - 2026 |
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el e O e B P e
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7. Revisar y aprobar el Programa Anual de Inspecciones de SST - 2026

Se realizé la revision del Programa Anual de Inspecciones de SST — 2026, el cual contempla 22 areas y
98 subareas. Para su ejecucion, se conformaron 15 grupos, se detalla a continuacion:

Codigo: PRSGSSTO! SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Version: V1 TRABAJO - 2026 |
RESPONSABLES ESTADD ANO 2026
MEMBROS DEL AREAS SUB-AREAS {Programado DBSERVACIONES

I Ejscutado) MES
Taler de Catpinteria
Taler de gasfsb‘:rla p Febrero
Taler de Pintura A1
i i Taler de Electricidad
GRUPO N°1 Unidad Funcianal de | 1y5e 4o Soidadura
Taler de Albafieri
Caldero E
Almacen de Herramientas
Ofcinas
Tafer de Aulomolnz p Febrero
i . Taler de Herramientas
u"'d?:::":::’e:” 98 | Tater de Lubrcante
% P Tater de Scidadura E
GRUPO N°2 Taler de Repueslos
Unidad Funcianal de | Centre de Acopio P Febrero
Servicios Ofcna E
. | EP de Agropecuaria y Desamoio Sostenble P Febrero
GRUPON°3 Facultad de Agrapecuaria | &5 4; jodicira Almentaria y Nuticion
¥ Nutricién EP de Nutricién Humana E
. 5 £ Febrero
Facultad de Educacion | EP de Educadion Inicial P
SRUBON.4 Inicial EP de Psicopedagog(a Infanti E
gg ge E}ed'oma_mrx:a [ Febrero
e Metaimecénica
GRUPON°5 Facultad de Tecnologia | EF da Disefios y Construcciones
EP de Exectrdnica y Telecomunicaciones E
EP de Tecndogia del Vestida, Textiles y Artes Industriales
EP de Education Pimaria P Febrero
GRUPO N’6 F“ulg’dn“ P;figgoma ¥ | EP de Educacin Basica Altemativa
ultura Fisica EP de Educacion Fisica y Deporte E
o EP de Ciencias Scciales P Marzo
GRUPO N7 s:;cul(aF i Cleq;:ads £P de Lenguas Extranaras
ciales y Humanidades | gp o Educacitn Alisic E
EP de Matemitica e Informatica P Harzo
GRUPON’8 Facultad de Ciencias | £p 4u Crencias Haturales E
Cocina P Marzo
Unidad de Servicios | Comedor de Estuciantes
Alimentarios Comedor Persanal Administrativo y Docenles E
Vexhis
GRUPO N9 Vestuano
Jefatura : P Marzo
Unidad de Tesoreria | Ambiente inlero - Tesorerfa
Ambienle extemnc - Tesoreria E
Area de recapcion P Marzo
Unidad de Archivo Sala de archiv
Institucional Sala de Repasilono
Cuarles de aire acondicionado E
o
GRUPO N°10 Recepcion P =
Direccion de Registroy
Servicios Académicos E
Unidad de Repositoria | Jefatura P Marzo
Institucional Ofcnas E
P Marzo
GRUPO N°11 Unidad de Contabilidad | Ofcna E
Unidad Funcional de P Marzo
Compensaciones y Ofcna
Pensicnes E
P Marzo
Unidad Funclonal de on
Almacen y distribucion i 1 E
GRUPO N°12 Almacén de Alimentos
i Unidad de Abastecimiento P Marzo
Unidad de Unidad Fundional de Programacan
Abastecimiento Unidad Funcional de Compras y Conirates E
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Cedigo: PRSGSSTO! | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

|
[,
| Version: V1 | TRABAJO - 2026 [ £
B |

RESPONSABLES
MIEMBROS DEL SUB-AREAS
CSsT

ESTADO ARD 2026
1 Ejecutado) LG

P Agosto

Unidad de Servicios
GRUPO N°43 Medicos y
Psicopedagogicos

tana

ico y Sala d2 Reposo

Saia de Esparal?
cia

o ;
Area de Psicologia

Jefatura
Oficnas

Areas comunes (pasiios y bafios) P Septiembre
cén

laco y Empastacdo
gnaca y Acabados
Corte y Refiiado |
PlegadoImpresion ofisetDuplo
Procesamiento de Piacas E
Disefio y Diagramacion
Imgrasion Diga! (Prensa)

Unidad c& Fondo

GRUPO N°14 Editorial Universitaria

Direccion de Biblioteca y P Octubre

cién Secralari
Gestion del Conocimiento | 2/EC5ion Secretariado

Sé:a;c <T%tre de Lxlbmj
ler Piso (Torre de Libro)
GRUPO N°15 2do Pise (Torre de Litra) P Detubre
Unidad de Servicios | 32 F1s0 (Torre de Libo)
Bibli f 4to Piso {Torre ce Libro}
ioegralicos Area de Geslion de Informacién
Jefatura de Unidad Seracios Bibhografices E
Sala Audicvisual / Amacén
Antiguo espacio de fondo editonal

De acuerdo con lo expuesto, los miembros del CSST acordaron la conformacién de los grupos de
Inspecclon, asimismo se acordd ejecutar los 12 grupos en el primer trimestre del presente afio, los cuales
se detallan a continuacion:

EAS MIEMBROS RESPONSABLES DE LA
INSPECCION EN SST
1 Unidad F. de Mantenimienlo Achulli Solar, Feliciano Medrano Rementeria, Orlando Humberto
Unidad F. de Transportes . . . . >
2 Unidad F. da Servicias Schreier Lopez, Pierina Magna Pilares Aranibar, Hernan Virgilio
3 Facultad de Agropecuaria y Nutricion Schreier Lopez, Pierina Magna Pilares Aranibar, Hernan Virgilio
4 Facultad de Educacién Inicial Checasaca Mamani, Alejandro Astucuri Lozano, Wilfredo
5 Facultad de Tecnologia Achulli Solar, Feliciano Asalde Aldana, Maximo
6 Facullad de Pedagogia y Cullura Fisica Mejia Gulierrez, Alejandra Roman Tipiani Aragonez, José Anlonio
7 Facultad de Ciencias Scciales y Humanidades Quilla Ortiz, Henojj Medrano Rementeria, Orlando Humberto
8 Facultad de Ciencias Mejia Martinez, Frank Jhonson Gavilan Bellido, Edwin Glicerio
Unidad de Servicios Alimentari e 5 . ; ; "
9 L U nled ad de ]?: sarI:r‘i an S Mejia Guliérrez, Alejandro Roman Quilla Ortiz, Henojj
Unidad de Archive Institucional r .
10 Direccién de Registro y Sewvicios Académicas Checasaca Mamani, Alejandro Astucuri Lozano, Wiliredo
Unidad de Repositorio Institucional
1" Unidad de Contabilidad Tipiani Aragonez, José Antonio Asalde Aldana, Maximo
Unidad F. de Compensaciones y Pensiones
Unidad F. de Almacén y distnbucién . . e . "
12 Unidad de Abastecimiento Gavilan Bellido, Edwin Glicerio Mejia Martinez, Frank Jhonson

Cabe sefialar que, conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el mandato de los
representantes de los trabajadores ante el CSST tiene una duracién maxima de dos (2) afnos; en ese
sentido, los grupos 13, 14 y 15 quedan sin designacion especifica hasta la finalizacion del proceso de
eleccion de los nuevos representantes de los trabajadores.
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8. Revisary aprobar el Plan de Trabajo del CSST - 2026

Se revis¢ el Plan de Trabajo del CSST - 2026, comenzando por el andlisis de los Objetivos, Marco
Orientador, Resultados Esperados, Indicadores y Recursos, contando con una Vigencia desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre del afo 2026, responsables designados para la ejecucion, y las
actividades que se tiene previsto llevar a cabo para el afio 2026. Adjuntando también como anexo el
programa anual de Inspecciones Finalmente, se da por aprobado.

Se realizo la revision del Plan de Trabajo del CSST — 2026, analizando los objetivos, marco orientador,
resultados esperados, indicadores, recursos, vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026,
responsables designados y actividades programadas para dicho periodo. Asimismo, se adjunta como
anexo el Programa Anual de Inspecciones. Concluida la revision, el plan fue aprobado.

9. Revisar y aprobar el Programa Anual del Servicio de SST - 2026

Se presentd y reviso el Programa Anual del Servicio de SST - 2026. Durante la revisién, no se
identificaron observaciones, por lo que se procedié a su aprobacion.

10. Revisar y aprobar el Plan y Programa Anual de SST - 2026

Se presentd y reviso el Plan Anual de SST — 2026, el cual comprende los principales componentes del
Sistema de Gestion de SST, tales como alcance, marco normativo, politica, objetivos y metas, estructura
organizacional, capacitaciones, inspecciones, salud ocupacional, plan de contingencia, presupuesto, entre
otros.

\
Y

2

>

a

S

2/
. B

q‘lnul\\\y

> A A\
AR *X]

P "/
A

\\__4

Asimismo, se presentd el Programa Anual de SST — 2026, donde se detallan las actividades orientadas al
cumplimiento de los objetivos establecidos. Luego de la revision correspondiente, ambos documentos
fueron aprobados.

11. Determinar la fecha para la siguiente reunion
De acuerdo con el articulo 68 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST debe reunirse con

periodicidad mensual en una fecha previamente establecida. En ese sentido, se definié por consenso
convocar a la Reunién Ordinaria N.° 002-2026-CSST el jueves 19 de febrero del 2026 a las 2:00 p.m.

. ACUERDOS

En la presente reunion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los acuerdos a los que se arribaron
son los siguientes:

Se aprobaron los Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — 2026.

Se aprobo el Programa Anual de Capacitaciones de SST — 2026.

Se aprobo el Programa Anual de Inspecciones de SST - 2026.

Se aprobo el Plan y Programa Anual de SST - 2026.

Se aprobo el Plan de Trabajo del CSST - 2026.

Se aprobo el Programa Anual del Servicio de SST — 2026.

Se acordd la conformacion de los grupos de inspeccion de SST.

Se acordo ejecutar las inspecciones correspondientes a los doce (12) primeros grupos durante el
primer trimestre del afio 2026.

9. Se acordd convocar a la Reunién Ordinaria N° 002-2026-CSST-UNE para el jueves 19 de febrero de
2026, a las 2:00 p. m.

0 @ g0 R N =

Siendo las 03:30 p. m., del jueves 22 de enero del 2026, se da por concluida la reunién, firmando en sefal
de conformidad.
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Representantes de los Trabajadores
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Representante de los Empleadores

- s PALLL e
TIPIANI ARAGONEZ, JOSE ANTONIO MEJIA MARTINEZ, FRANK JHONSON
Presidente ‘ Miembro

h
SCHREIER LOPEZ PIERINA MAGNA CHECASACA MAMANI, ALEJANDRO
Secretaria Miembro
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ASALDE AIDANA, MAXIMO
Miembro
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GAVILAN BELLIDO EDWlN GLICERIO
| Miembro

‘ PILARES ARANIBAR HERNAN VIRGILIO

QUILLA ORTIZ, HENOJJ

Miembro Miembro
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MEDRANO REMENTERIA, ORLANDO MEJIA GUTIERREZ, ALEJANDRO ROMAN
HUMBERTO Miembro
Miembro
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ASTUCURI LOZANO, WILFREDO
/! Miembro

ACHULLI SOI:AR: FELICIANO
Miembro






