UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

Chosica, 01 de setiembre del 2026

VISTO el Oficio N° 0732-2026-VR-ACAD, del 28 de agosto del 2026, del Vicerrectorado Académico de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 3111-2017-R-UNE, del 26 de octubre del 2017, se establece que la caja de
Tesoreria y la cuenta corriente del Banco de la Nacion seran los Unicos receptores de pago de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, conforme al Principio de Unidad de Caja sefialado en el T.U.O. de
la Ley N° 28693 - Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria; asimismo, se dispone que, a partir de la fecha, la
Oficina Central de Economia y Finanzas concentrara los recursos financieros provenientes de toda forma de ingreso
generada por diferentes actividades promovidas por la Universidad, independientemente de su fuente de
financiamiento y su finalidad; asi también deberd exigir la presentacién de un informe econdmico con la
documentacion sustentatoria al respecto;

Que mediante Oficio N° 518-2026-D-SEyFC-UNE, del 14 de agosto del 2026, la Directora de Seguimiento
del Egresado y Formacién Continua remite al Vicerrectorado Académico el proyecto del TALLER “EDUCACION
INCLUSIVA EN EDUCACION BASICA Y SUPERIOR?, a llevarse a cabo del 21 de setiembre al 03 de octubre
del 2026; asimismo, solicita su aprobacion;

Que con el documento del visto, la Vicerrectora Académica envia al Rectorado el referido expediente, a fin
de que el Consejo Universitario determine lo pertinente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 31 de agosto
del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1436-2026-
R-UNE;

SE RESUELVE:
ARTfC[}LO 1°.- APROBAR el proyecto del TALLER “EDUCACION INCLUSIVA EN
EDUCACION BASICA Y SUPERIOR”’, conforme al documento presentado por la Direccion de Seguimiento del

Egresado y Formacion Continua, el cual se adjunta en trece (13) folios.

ARTiCI}LO 2°.- AUTORIZAR la realizacion del TALLER “EDUCACION INCLUSIVA EN
EDUCACION BASICA Y SUPERIOR”’, a llevarse a cabo del 21 de setiembre al 03 de octubre del 2026.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Direccién de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua
remita a la instancia competente el informe respectivo, dando cuenta de todo lo actuado.

ARTICULO 4°.- DAR a conocer a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucion, a fin
de que adopten las acciones complementarias que correspondan.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y FORMACION
CONTINUA

“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

TALLER “EDUCACION INCLUSIVA EN
EDUCACION BASICA Y SUPERIOR”

Presentado por
Dra. lida Jests Paucar Alvarez
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

DATOS GENERALES:
1.1. Denominacion: Taller “Educacioén inclusiva en Educacion Basica y Superior”
1.2. Tipo de actividad: Capacitacion virtual y presencial.
1.3. Tipo de curso: Extensién universitaria.
1.4. Modalidad: 4 Sesiones Virtuales
1 Sesién Presencial
1.5. Dirigido a:

Docentes de la Educacién Superior y docentes egresados de la Universidad Nacional
de Educacién “Enrique Guzman y Valle”, fortalecer sus competencias académicas y

profesionales.

1.5. Duracioén:
a. Horas: 120 horas académicas

b. Créditos: 5 créditos

1.6. Fecha de inicio y culminacion
Inicio: 21 de setiembre de 2026
Fin: 03 de octubre de 2026

1.7. Requisitos de inscripcion:

La inscripcion a la capacitacién sera de manera remota (virtual), mediante links
compartidos por las redes sociales que administra la Direccion de Seguimiento al

Egresado y Formacion Continua.

REQUISITOS DE INSCRIPCION

Para egresados de la UNE, docentes y administrativos del sector educativo

UNE y para el publico en general interesado.
e Copia de DNI

e Comprobante de pago

Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua (D-SEyFC) @ gg’fc



Horario establecido:

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

-Sesién Tema Responsable Fechay Hora
lnaugurécién y Dra. Virginia Gabriela Lunes 21/09/2026
Presentacion presentacion Ruiz Palladini 7:00 pm
Bases legales de la
educacion inclusiva. Y el Mtra. Carmen Rosa Lunes 21/09/2026
Sesioén 1 proceso evolutivo de la Hurtado Laura De 7:10 a 9:00 pm
integracion a la inclusién Mera
y a la diversidad.
La importancia de la Mtra. Silvia Margarita
Sesion 2 identificacion de barreras Alvarado Torres Viernes 25/09/2026
y la evaluacion integral 7:00 a 9:00 pm
Disefio universal para el Mtra. Carita Mamani
aprendizaje un modelo Vilca Lunes 28/09/2026
Sesién 3 educativo que atiende a la 7:00 a 9:00 pm
diversidad a partir de una
evaluacion integral.
Estrategias del disefio Mtra. Carmen Rosa
universal de aprendizaje Hurtado Laura De Viernes 02/10/26
Sesién 4 aplicado a la educacién Mera 7:00 a 9:00 pm
basica regulary en la
educacion técnica y
superior
Mtra. Carmen Rosa
Taller presencial final: Hurtado Laura De
Sesién 5 Disefio Universal para el Mera Sabado 03/10/2026
Aprendizaje Mtra. Silvia Margarita 8:00 a 9:00 pm
Alvarado Torres
Mtra. Carita Mamani

Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua (D-SEyFC)
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II.

III.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

FUNDAMENTACION

La Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzmén y Valle, a través de la
Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua en el desarrollo de las
actividades programadas en el afio presenta la capacitacion Docentes de la Educacion
— Inclusién Educativa con la finalidad de fortalecer el perfil de los egresados UNE y

demas publico interesado.

En el contexto actual de transformacion educativa, las instituciones del sistema
educativo peruano, tanto de educacion basica como de educacién superior, requieren
profesionales capacitados en planificacion, organizacion, evaluacion, gestién académica,
e inclusion educativa con la finalidad de fortalecer y promover una educacion de calidad
basada en la igualdad y el respeto a la diversidad, asi mismo brindar estrategias para
atender las diferentes necesidades de los estudiantes, también identificar y eliminar
barreras para el aprendizaje y la participacion, finalmente va a contribuir a una educacién

que garantice oportunidades de aprendizaje para todos.

OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Fortalecer las competencias profesionales y pedagdgicas de los docentes, egresados
de la UNE y demas publico interesado en materia de inclusién educativa, mediante el
desarrollo de conocimientos y estrategias orientadas a promover una educacion de

calidad, equitativa y respetuosa de la diversidad.

3.2 Objetivos especificos

e Fortalecer los conocimientos sobre los fundamentos, principios y marco normativo de

la inclusién educativa, considerando las caracteristicas y necesidades de

estudiantes en los diferentes niveles del sistema educativo.

los

e Desarrollar estrategias pedagégicas inclusivas que permitan atender la diversidad y

responder de manera pertinente a las diferentes necesidades de aprendizaje de

estudiantes.

los
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

e Promover la identificacién y eliminacién de las barreras que limitan el acceso, el
aprendizaje y la participacion, favoreciendo la generacion de entornos educativos

inclusivos que garanticen oportunidades de aprendizaje para todos.

IV. SUMILLA DEL CURSO

El programa de formacién continua en Inclusion Educativa esta orientado al
fortalecimiento de competencias profesionales para el disefio, implementacion y evaluacion
de practicas educativas inclusivas, en concordancia con el marco normativo nacional e
internacional vigente. Desarrolla los fundamentos conceptuales, enfoques y politicas de Ia
educacion inclusiva, promoviendo la identificacion y eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion mediante la aplicacion de estrategias pedagogicas, ajustes

razonables, disefio universal para el aprendizaje (DUA) y evaluacién con enfoque inclusivo.

V. PROPUESTA DE INCORPORACION

Servicio de apoyo al estudiante (SAE).

VI. PUBLICO OBJETIVO

La capacitacion pretende contar con la participacion entre egresados UNE,
profesionales del sector educacién UNE, docentes universitarios, administrativos del sector
educativo y para el publico en general interesado.

VII. META

Se proyecta la participacion aproximada de 150 participantes.

VIII. RECURSOS
7.1 Recursos humanos
o Especialistas en Formacién sobre Educacién Inclusiva

¢ Directora de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua
e Equipo de la D-SEYFC

Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua (D-SEyFC) @ SEVFC
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IX.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

7.2 Recursos economicos

La capacitacion se desarrollara bajo la modalidad virtual y presencial, con acceso
libre a las plataformas como Google Classroom. Al ser un evento autofinanciado, los
participantes del curso abonaran los derechos de ensefianza el cual se desglosa de la
siguiente manera:

PARTICIPANTE PAGO UNICO (SI.)

Egresados - Docentes de Educacién 0000

El pago podra realizarse en la caja de la UNE, utilizando los cédigos tarifarios 0902 o 0903;
asimismo, podra efectuarse a través del Banco de la Nacion, mediante depésito en la
cuenta corriente N.° 00-000-032050, empleando el cédigo tarifario 0904, también mediante
el aplicativo PAGALO.PE.

ORGANIZACION
Comision central

e Dra. Virginia Gabriela Ruiz Palladini
e Dra. lida Jests Paucar Alvarez

Comision organizadora

e Dra. llda Jests Paucar Alvarez

e Dra. Maria Toribia Zambrano Arce

e Dra. Marlene Lucia Campos Parco

e Dra. Francisca Cavero Ramirez

e Dra. Lourdes Basilia Pareja Pérez

e Dra. Magda Mirella Ordofiez Santoyo
e Dra. Maria Luisa Cajo Salvador

¢ Mag. Roldan Alonso Sanchez Yucra

e Mag. Elizabeth Katerin Auqui Ramos

Colaboradores

Equipo de la Oficina de Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion
Continua.

jigeritl



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

X. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TEMAS

OBJETIVOS

PRODUCTO

Bases legales de la educacion
inclusiva. 'Y el proceso
evolutivo de la integracion a la
inclusién y a la diversidad.

Reconocer las normas legales
internacion ales nacion ales que
hacen referencia a la educacién
inclusiva.

Identificar el proceso evolutivo de
la inclusién y atencion a la
diversidad.

El 100% estudiante contara con la
lista de normas actuales que
respaldan la educacion inclusiva
nacionales e internacionales.

El estudiante contara con cuadro
evolutivo de la integracién a Ila
atencion a la diversidad.

La importancia de Ia
identificacion de barreras y la
evaluacién integral

Analizar reconocer las barreras

educativas que limitan la
educacién inclusiva.

Identificar las  técnicas e
instrumentos de  evaluacion

integral que facilitan la educacion
inclusiva.

El estudiante contara con una matriz
de los tipos de barreras que limitan la
educacioén inclusiva.

El estudiante contara con técnicas e
instrumentos de evaluacién (modelos
de evaluacion psicopedagdgica,
guias de observacion, cuaderno de
campo y rubricas).

Disefio universal para el
aprendizaje un modelo
educativo que atiende a la
diversidad a partir de una
evaluacion integral.

Reconocer la importancia del
DUA como modelo educativo.

Identificacién de la estructura del

Disefio  universal para el
aprendizaje en la practica
docente.

El estudiante contara con la relacion
entre el disefio universal para el
aprendizaje y la neuro didactica.

Los estudiantes contaran con las
directrices del Disefio universal para
el aprendizaje 3.0 como guia de la
planificacion curricular.

Estrategias del disefio
universal de aprendizaje
aplicado a la educacién basica
regular y en la educacién
técnica y superior.

Analizar casos diversos sobre la
practica docente y el disefio
universal para el aprendizaje.

El estudiante contara con propuestas
del disefio universal para el
aprendizaje aplicable en Educacion
Basica Regular y educacion superior

Taller final: Disefio Universal
para el Aprendizaje.

Aplicar de manera presencial
estrategias a partir de las
consideraciones del Disefio
universal para el aprendizaje en
la practica docente.

El estudiante contara con diversas
estrategias teniendo en cuenta las
consideraciones del Disefio universal
para el aprendizaje para su practica
docente.

Direccién de Seguimiento del Egresado y Formacioén Continua (D-SEyFC)
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XI.

XII.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

ESTRATEGIA METODOLOGICA

e El curso comprende un total de 120 horas académicas, distribuidas en horas
pedagogicas asincrénicas (4 sesiones virtuales) sincrénicas (1 sesidn presencial
de 8am a 12pm).

e Uso de sesiones virtuales de presentacién y de esclarecimiento, asi como el
trabajo personal desarrollado semana a semana.

» La capacitacion se desarrollard mediante sesiones tedrico-practicas, con un tipo
de aprendizaje sincrénico y asincrdnico.

e Los participantes de la capacitacion tendran acceso a la plataforma digital que
contara con recursos y herramientas digitales para el apoyo y desarrollo.

e Sellevara a cabo actividades y evaluaciones practicas.

EVALUACION

COMPETENCIA
GENERAL

SESION

“CAPACIDAD

EVIDENCIA

Analizar,
comprender y
aplicar los
fundamentos
tedricos practicos
para la ensefianza-
guion aprendizaje

SESION 1

Reconocer las normas legales
internacion ales nacidn ales que
hacen referencia a la educacién
inclusiva.

Identificar el proceso evolutivo de la
inclusion y atencion a la diversidad.

Cuestionario de
evaluacion

SESION 2

Comprende y reconoce las barreras
educativas que limitan la educacién
inclusiva.

Identificar las técnicas e instrumentos
de evaluacion integral que facilitan la
educacion inclusiva.

Ficha de analisis

SESION 3

Explicar la importancia del DUA como
modelo educativo.

Identificacion de la estructura del
Disefio universal para el aprendizaje
en la practica docente.

Sesion de aprendizaje

SESION 4

Practicar casos diversos sobre la
practica docente y el disefio universal
para el aprendizaje.

Resolucion de casos

SESION 5

Aplicar de manera presencial
estrategias a partir de las
consideraciones del Diserio universal
para el aprendizaje en la practica
docente.

Registro fotografico,
organizadores visuales

Encuesta de
satisfaccion

Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua (D-SEyFC)
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion sera continu

a, formativa y acumulativa.

En la sesién 1 se tomaré un pretest a través del instrumento Google form, con la

finalidad de Aplicar un cuestionario diagnédstico antes del inicio de la capacitacién con

el propésito de identificar el nivel de conocimientos, actitudes y necesidades de los

participantes respecto a la educacion inclusiva y al Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA). La informacién recopilada permitirda adecuar los contenidos,

estrategias y actividades de la capacitacion, ademas de servir como linea de base

para evaluar el impacto de

la intervencién al finalizar el proceso.

_ SESION ‘PORCENTAJE | ~ FORMULA

SESION 1 10 %

SESION 2 10 %

SESION 3 10 %

SESION 4 10 % S.1,2,3,4 (70%)+S.5(30%) =100%
SESION 5 10 %

XIII. CERTIFICACION

Se certificara con 120 horas académicas a los participantes que cumplan con los
requisitos académicos y presupuestales establecidos.

FECHA MODALIDAD

‘Texto para el certificado -

CERTIFICACION

SETIEMBRE VIRTUAL

PRESENCIAL

Participantes

La Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle, a través de la
Direccion de Seguimiento del Egresado y
Formacién Continua.

Certifica su participacion en la Capacitacion
Docentes de Educacion, con una duracion
de 120 horas académicas

Certificado por
120 horas
académicas

Se debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Asistencia al 70% a las clases virtuales

e Cumplir el 30% en el taller presencial

e Calificacion minima 15

e Cumplir con el pago Unico del curso

Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacidon Continua (D-SEyFC) @ SEYEC




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

XIV. PROMOCION Y DIFUSION DEL EVENTO
9.1. PROMOCION Y DIFUSION

a. La promocién y difusién virtual se llevara a cabo mediante marketing y publicaciones
en las redes sociales, difusion a través de correos, WhatsApp e invitaciones
personales.

b. La promocién y difusion fisica se llevara a cabo mediante marketing en boletines y
flyers sobre la capacitacion los cuales seran elaborados en la Direccion de

Seguimiento del Egresado y Formacién Continua.

XV. OFICINAS RESPONSABLES DE LA ORGANIZACION DEL PROYECTO

Vicerrectorado Académico | Dra. Virginia Gabriela Ruiz Palladini | Aprobacién del proyecto

Direccion de Seguimiento )
del Egresado y Formacion | Dra. llda Jesls Paucar Alvarez Ejecucioén del proyecto
Continua

XVI. PRESUPUESTO

El presupuesto serd autofinanciado y estara a cargo de la Direccion de Seguimiento
del Egresado y Formacion Continua.

El presupuesto referencial es el siguiente:

o 4 Ertihta :

Netnf o ICONCERTOD v | (CANTIDAD. | iNiTARID | SUBTOTAL .
1 Honorarios Académicos de -

" | Ponentes pon 1000.00 3,000.00

2 | Elaboracion y emisién de

: | Certificados 1 servicio 750.00 750.00
3 - | Difusién a Instituciones

S Viaticos 700.00 700.00

TOTAL GENERAL S/. 4,450.00

El pago de honorarios académicos se realizara por ponencia desarrollada,
considerando un total de cinco (05) sesiones académicas con un ponente por sesion.

Los montos consignados son referenciales y podran adecuarse conforme a la
programacion académica institucional y normativa administrativa vigente.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

Los pagos por derecho de ensefianza se realizan por la caja de tesoreria de la cuenta
corriente de la UNE, de acuerdo a la resolucion N° 3111-2017-R-UNE.

Los ingresos derivados seran administrados por la Direccion de Seguimiento al
Egresado y Formacién Continua.

La distribucién del 70 % correspondiente al SEFOC, sera dara en base al informe
academico y econémico que hara entrega el director(a) de SEyFC al Vicerrector
Académico. La conformidad de gastos logisticos y/o pagos de honorarios debera estar
visada por el Vicerrector Académico.

XVIIL. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL EGRESADO

Competencia general

Analiza, comprende y aplica los principios, enfoques, estrategias y herramientas de
la inclusion educativa para disefiar, implementar y evaluar practicas pedagdgicas
inclusivas que promuevan la participacion, el aprendizaje y el desarrollo integral de
todos los estudiantes, respetando la diversidad y contribuyendo a la construccion de
entornos educativos accesibles, equitativos y libres de discriminacién en la
educacion superior y en la Educacion Basica Regular.

Competencia especifica

Comprender los fundamentos conceptuales, pedagdgicos y normativos de la inclusion
educativa, identificando las barreras para el aprendizaje y la participacién desde un
enfoque de derechos, equidad y atencion a la diversidad.

Aplicar estrategias pedagégicas inclusivas, el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), los ajustes razonables y herramientas tecnologicas accesibles para disefiar
experiencias de aprendizaje y procesos de evaluacién que respondan a la diversidad
de los estudiantes.

Promover una cultura educativa inclusiva mediante la implementacion de practicas
docentes que favorezcan la participacion, la igualdad de oportunidades, el trabajo
colaborativo y la mejora continua en los contextos de educacién superior y Educacién
Basica Regular.

XVIIIL. PERFIL DE INGRESO
Para participar en la capacitacion interesados deben cumplir con el siguiente perfil:

Perfil de Formacioén:
o Egresados UNE

o Profesionales UNE
e Profesionales del publico externo

Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua (D-SEyFC) @ gEXfC
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2387-2026-R-UNE

XIX. INFORME FINAL DETALLADO

ANEXOS: Registro de inscritos
Registro de asistencia
Registro de evaluacion
Registro de certificados
Fotos de evidencia
Trabajo final

Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua (D-SEyFC) @ SEYFC



