UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1958-2026-R-UNE

Chosica, 02 de julio del 2026

VISTO el Oficio N° 0465-2026-VR-ACAD, del 15 de junio del 2026, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 100-2026-D-SEyFC-UNE, del 18 de marzo del 2026, se tramita ante la
instancia competente el Plan de Trabajo de la Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua
2026, para que se efectiie lo pertinente;

Que con Oficio N° 0245-2026-UM/OPyP-UNE, del 09 de junio del 2026, la Jefa de la Unidad de
Modernizacién remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el referido expediente,
a fin de continuar con el tramite conducente;

Que mediante Oficio N° 334-2026-OPyP-UNE, del 12 de junio del 2026, el Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las areas pertinentes, deriva ante la instancia
respectiva el PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y
FORMACION CONTINUA DEL ANO 2026, para que se determine lo pertinente;

Que con el documento del visto, la Vicerrectora Académica remite al Rector el expediente en
mencioén que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al
respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30 de
junio del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1436-2026-R-UNE;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO
DEL EGRESADO Y FORMACION CONTINUA DEL ANO 2026, suscrito por la instancia competente y la

oficina técnica correspondiente, dando conformidad al contenido que se adjunta en catorce (14) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes lo aqui dispuesto a fin
de que efectiien las acciones conducentes al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.
»

cosfa Castro
Rector |

ALCHA/YCA
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INTRODUCCION

El Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, aprobado con Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, entre otros puntos,
dispone en el numeral 367.6 del articulo 367, que la Direccion de Seguimiento del
Egresado y Formacion Continua es responsable de planificar, organizar, ejecutar y
evaluar estrategias y medios que faciliten la insercion laboral y el seguimiento de los
egresados de la Universidad.

En marco de este contexto, la Direccion de Seguimiento del Egresado y
Formacion Continua tiene el compromiso de recopilar informacion sobre el desempefio
profesional y laboral de egresados y graduados de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, asi como de fortalecer el vinculo con su alma mater,

_con el fin de evidenciar la mejora de los estandares propios de esta direccién.

En ese sentido, el presente Plan de Trabajo constituye un documento de gestién
orientativa que permite optimizar el uso de los recursos institucionales, fortalecer la
coordinacion entre las unidades funcionales y contribuir al cumplimiento de las metas
previstas, asegurando una ejecucion ordenada y eficiente de las actividades
programadas.
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO Y FORMACION CONTINUA DEL ANO 2026

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo general

Fortalecer el vinculo de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle con sus egresados, graduados y profesionales, para contribuir a la mejora
de la calidad académica y promover su desarrollo profesional permanente.

1.2. Objetivos especificos

La Resolucion N° 1943-2024-R-UNE aprobé el siguiente Objetivo Estratégico
Institucional (OEI):

- OEILO1: Mejorar la Formacion Académica Integral de los Estudiantes
Universitarios.

El cual se alinea a los siguientes objetivos especificos:

1.2.1. Disefar y actualizar una Base de Datos estructurada de egresados,
graduados vy titulados por programas de estudio y periodo académico
cada ano, mediante encuestas y fichas de registro.

1.2.2. Actualizar la plataforma virtual de Bolsa de Trabajo, garantizando la
publicacién de ofertas laborales mensuales dirigidas a egresados y
graduados.

1.2.3. Organizar y ejecutar eventos de intercambio académico, cientifico y de
empleabilidad entre egresados de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

1.2.4. Desarrollar programas de Formacién Continua (seminarios, conferencias,
cursos, talleres, congresos y jornadas cientificas o académicas) para
egresados, basandose en las necesidades identificadas en el
diagndstico.

1.2.5. Realizar ceremonias de reconocimiento para los egresados destacados
por Facultad.

1.2.6. Equipar y actualizar las herramientas, equipos y materiales de trabajo de
la Direccién de Seguimiento del Egresado y Formacidon Continua a fin de
garantizar el adecuado desarrollo de sus actividades operativas y
administrativas.
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2. ALCANCE

El presente plan de trabajo comprende a las unidades de organizacién de la UNE
EGyV que participan directa o indirectamente en la ejecucién, coordinacién,
supervision y cumplimiento de las actividades programadas, que involucra a los
siguientes actores:

o Vicerrectorado Académico, responsable de la supervision y articulacion
académica de las acciones vinculadas al seguimiento de egresados y formacion
continua.

» Direcciones, responsables de la coordinacion, apoyo técnico y administrativo
para el desarrollo de las actividades programadas.

o Facultades, responsables de la articulacién con los programas de estudio,
recopilacion de informacion académica y participacion en actividades de
seguimiento de egresados.

o Egresados, como poblacion objetivo del Plan, son los beneficiarios de las
acciones de seguimiento, capacitacion y formacion continua.

» Coordinadores académicos y/o responsables designados, encargados de la
implementacién, monitoreo y reporte de las actividades en el ambito de su
competencia.

¢ Unidades de organizacion anexas a la Direccidn, brindan soporte técnico,
administrativo y logistico para la ejecucion del presente Plan.

3. DEFINICIONES Y SIGLAS

3.1. Definiciones.

a. Seguimiento de Egresados: Proceso sistematico de recopilacién, andlisis
y actualizacién de informacién académica y laboral de los egresados de la
Universidad, orientado a la mejora continua.

b. Formacién Continua: Conjunto de actividades académicas destinadas a
la actualizacién y capacitacion permanente de los egresados, en
concordancia con las demandas del entorno profesional.

c. Plan de Trabajo: Documento de gestibn que establece obijetivos,
actividades, responsables, recursos y cronograma para el cumplimiento de
las acciones programadas durante el ano 2026.

3.2. Siglas.
Para el presente documento se utilizan los siguientes acrénimos de uso
frecuente:
Acronimo Significado

UNE EGyV => Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
D-SEYFC => Direccién de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua.

POI => Plan Operativo Institucional.
AO " => Actividad Operativa.
RO => Recursos Ordinarios.

RDR => Recursos Directamente Recaudados.
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4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR
4.1. Establecer y actualizar Base de Datos.

La actividad consiste en disefnar la base de datos con informacién especifica
recolectada de las unidades de organizacion involucradas en su seguimiento,
ademas de los datos obtenidos mediante encuestas. Asimismo, se busca
mantener actualizada la pagina web de la D-SEYFC para centralizar la
informacién institucional y facilitar el registro de los usuarios, quienes son
captados a través de campafias de sensibilizacién. Fortaleciendo asi la
comunicacion con egresados, graduados y titulados de los ultimos dos (2) afnos.
De igual manera, efectuar acciones de marketing, eventos y talleres que
fomenten el uso de las plataformas virtuales. Finalmente, retroalimentar la base
de datos con informacién de los coordinadores de las facultades y de la D-
SEYFC (con un histérico de diez (10) afos), actividad que se vincula
directamente con el Objetivo 1.

4.2. Actualizar la plataforma virtual de Bolsa de Trabajo.

La actividad consiste en instruir a los usuarios sobre el ingreso a la Bolsa de
Trabajo, programando asistencias técnicas y de soporte, asi como mecanismos
de estimulo. Asimismo, realizar encuestas de satisfaccion para mejorar la oferta,
enviando recordatorios bimestrales de visita a la plataforma. Ademas, se
contempla el registro y actualizacién de la data de empleadores culminando con
la presentacién de un informe final. Esta actividad se vincula directamente con el
Objetivo 2.

4.3 Organizar y ejecutar eventos.

La actividad consiste en identificar y registrar a los egresados propuestos por los
coordinadores de seguimiento del egresado y formacidn continua. Asimismo, se
busca filtrar la informacién por facultad junto con los coordinadores para mejorar
la asistencia a eventos a los que son invitados formalmente. Finalmente, con el
fin de fortalecer la vinculacion con la UNE EGyV, se organiza un reencuentro de
egresados. Esta actividad se vincula directamente con el Objetivo 3.

4.4. Desarrollar programas de Formacion Continua.

La actividad consiste en analizar y diagnosticar los comentarios y sugerencias
de los participantes obtenidos mediante encuestas, para implementar las
mejoras sugeridas. Asimismo, se deben gestionar las actividades propuestas por
la D-SEYFC. Para promover los programas de formacion continua, se realizan
campanas de marketing, se proporcionar apoyo y recursos adicionales a los
participantes, y se monitorea a los ponentes, quienes evallan las actividades de
formacién para medir el aumento en las habilidades y competencias de los
participantes. Finalmente, durante y al finalizar el curso y/o programa se realizan
encuestas de satisfacciéon del proceso. Esta actividad se vincula directamente
con el Objetivo 4.
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4.5. Reconocimiento de los egresados destacados.

La actividad consiste en solicitar a las facultades informacion sobre
sus egresados destacados para organizar la ceremonia de reconocimiento. Esto
incluye la planificacion de la agenda académica y la adquisicién de los recursos
materiales necesarios para el evento. Finalmente, se aplican encuestas para
conocer la satisfaccién y expectativas de los participantes. Esta actividad se
vincula directamente con el Objetivo 5.

4.6. Equipar y actualizar las herramientas, equipos y materiales de trabajo de la
D-SEYFC.

Realizar un levantamiento detallado del estado actual de las herramientas,
equipos informaticos y materiales de oficina, para definir un listado de los
recursos indispensables para que cada area operativa y administrativa de la D-
SEYFC funcione 6ptimamente. Esta actividad se vincula directamente con el
Obijetivo 6.

5. RECURSOS NECESARIOS

-~ 5.1. Recursos humanos.

- Vicerrector Académico.

- Directora de Seguimiento al Egresado y Formacién Continua.

- Decanos de las Facultades.

- Directores de Escuelas Profesionales de las Facultades.

- Coordinadores de Seguimiento al Egresado y Formaciéon Continua de las
Facultades.

- Especialista de la D-SEYFC.

- Técnicos administrativos de la D-SEYFC.

5.2. Recursos Materiales
- Ambiente de trabajo 6ptimo para el desarrollo de las funciones.
- Equipos audiovisuales.
- Equipos informéaticos.
- Utiles de escritorio.
- Pasajes y viéticos.
- Insumos informéticos.
- Promotores de publicidad y marketing.
- Promotores de eventos académicos y culturales.

5.3. Recursos Financieros.
El presupuesto asignado a la Direccién de Seguimiento al Egresado y Formacion
Continua en el POI del afo 2026, asciende a S/ 50,167 (CINCUENTA MIL
CIENTO SESENTA Y SIETE SOLES) por la fuente de financiamiento de RO,
como a continuaciéon se muestra:
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Objetivo especifico

Actividad operativa

Presupuesto S/

1.2.1. Disefar y actualizar una Base
de Datos estructurada de
egresados, graduados vy
titulados por programas de
estudio y periodo académico
cada afo, mediante encuestas
y fichas de registro.

1.2.2. Actualizar la plataforma virtual
de Bolsa de Trabajo,
garantizando la publicacién de
ofertas laborales mensuales
dirigidas a egresados y
graduados.

AO.02 Organizacién, desarrollo y
ejecucion de las actividades de
seguimiento del egresado en
cumplimiento de los requerimientos y
recomendaciones de calidad.

1,500.00

0.00

1.2.3. Organizar y ejecutar eventos de
intercambio académico,
cientifico y de empleabilidad
entre egresados de la
Universidad Nacional de
Educacion Enriqgue Guzman y
Valle.

1.2.4. Desarrollar programas de
Formacion Continua
(seminarios, conferencias,
cursos, talleres, congresos y
jornadas  cientificas o}
académicas) para egresados,
basandose en las necesidades

identificadas en el diagndstico.

1.2.5. Realizar ceremonias de
reconocimiento para los
egresados destacados por

Facultad.

AQ.01 Organizacion de programas de
formacioén continua enfocados en el
fortalecimiento del perfil profesional de la
comunidad universitaria y publico en
general.

5,500.00

32,167.00

5,000.00

1.2.6. Equipar y actualizar las
herramientas, equipos vy
materiales de trabajo de la
Direccion de Seguimiento del
Egresado y Formacion
Continua a fin de garantizar el
adecuado desarrollo de sus
actividades operativas vy
administrativas.

AO.03 Elaboracion de documentos de
gestiéon administrativa.

6,000.00

TOTAL

50,167.00




M YT 66ue o1 sownin so| op sepeynoe)
SE| op Saiopeupiood so| 8p A O4A3S
X X X -@ ®| 8p uogioejuSWIROIL) UOD Sdlopes|dwa 6
A sopesalba ap sojep ap 9seq e| Jezuepueisy

"$310PBUIPIO0D SO| B 0S39JE
U0 SALIP [@ US BPEPIJOSUOD SOlep ap ased

"(Ld)
"SS|ENUIA | 4 9p OSN [8 JaAowo.d X X X X sejenuIA sewlojeleld se| op Osn |9 Jeluawo) | g
esed saig|e] A soluans ‘Bunesiew Jeziesy

'sojep
X x | x X | x X op aseq ewsalsis |9 us uaisibal as anb esed |
selesuaw o/A 081109 1od sopesalba so| e JeliAu|

sope)noe4 "SO[EeNUIA
sewlojereld se| ua asielisibas op epuepodwl | g
B| 2100S UQIOBZI|IqISUdS ap seuedwed Jezijesy

-sopesaibe so| ap osisiBai |8 Janowoid

X X | X X{X| X ap S8I0pBUIPI00)

; "04A3S
EpER|[EAIR o MY Bullipd e Susjuep XX X XX |X[|X|X N4A3S-Q op [euosiag | -G El eied gam euibed e sezyenioe A Jeuonsen s

2
&

. ‘leUOIONIISUI DDS [E OJeuLIo) - FERT
sol 80 U o_omN:MoﬂM_W% Mouﬂwﬁquwm:_ x x| x owod ugisnjoul ns ered BUENSIBAIUN PEPIRD | — T & en
| 8p UQEZIEPUE] _ v O4A3S-A 8p BIOBIIJ | sp peplun B| B SOpeIoqe|a SOjewlo} liiway Lo
‘solep ‘sopesalbo
op seseq se| Jeyuawie esed sopendspe x| x | x so| & sopeiaua A solep ap ugioejidodas ap A
‘sopiulyapald sojuswnsul Uod JejuoD UQIOOB)SIIES BpP BISANOUS 9P SOJEWLIO) Jeloge|d
EPEZ|[EMNIOE UOIDELLIONU] ‘sossifay ‘D4A3S-A €| 8p wmﬂc.oo_w_w\.,%mw_wwmmm
vod S0IBp Sp BSBq & JRUS] X . K| X ap aseq B| US EPEZI[ENIOR co_omE.hoE_hmzm_mmm
SEpezlIepuUB)Sa EUDRIREY)
! salopes|dwa ap sojep ap aseq A |euolonjisu|
sqiep ep seseq (g) S0P Uow EUOD X XX sopesalbo op sojep op oseq e| Jeussiq
‘olisibal
ap seydl A SeIsanous aJuBIpaW ‘OuB BpEed 0dlWapeoE opouad A olpniss ap seweiboid Jod sopejnii A sopenpesb ‘sopesaiba ap epeinjonlisa soled ap ased eun Jezijenjoe A reuasia
'10 ody1oadsa oanalqo
ﬁ | A { [ ;
| | { |
a/NjOls|V ir|r|W|V|IW|4d 3 A |
ojonpo.d L _ <l a|qesuodsay SapepIAldY | oN
920¢ v

VINVHOONOHD 9

[euoaey oua)sibey 1ap Jajep ewly

9202 ONV 13d YNNILNOD NQIOVINHOA A 0QYS3IHOI 130 OLNIININD3S 3a ol e i

vl 8p 11 euibed

0"k *NOISHIA NOIJJ3HId V13d Orvavydl 3d Nvid

€00-004350-v1d 091000

3ANN-Y-920Z-8S6T oN NOIDNTOSIY V1 3Id OX3NY



‘1d B] 810S SBUOISIO8P 9p BLIO}
e| eied 1IN A 8|qipaW ‘[eLIO} BIoUSpIAg

'sjed |ap
sauolonysul seaanu ap sos|dwa JeusjO

"uQIooesies
ap UQIOBLLIOJUI B| Jeuadew(e A JIpa|y

“[enuiA
Ld B ud SoAnoe sopesaifis so| e Jousjuepy

‘seps)o se| op eiofsw e| ered
sejousasabns A soueluswod soj Jezinn

‘[enuIA | d €] us sepeolgnd sajeloge)
seuajo se| e opuemsod sopesaibg

uoioewelboid
op SBUJSJUI  SBUOIDBUIPIODD  Jezieay

_.n_ ‘m‘_‘ cw WmEm_go_a
o/f seiouspioul e djusly elsandsay

‘[enuin
1d e ue sopessifor souensn soasnN

B| Op sSopepiAloe Se| op uowezZ|Een)oe | 6
B| 81qOS [euly awlojul |9 Jeiogel@ A senjeng

‘ofeqel}
ap es|oq [enuiA ewlojeleld e| op salopesidws | g
so] ep elep ¥} Jezjenpe A Jesnsibay

‘ofeqen}
op ®s|0oq B| 9p Souensn so| ap uolodejsnes |/
B| Jipow eled sedipouad selsendus Jeziesy

-oleqeu} ap
es|oq e| ap [enuiA ewiojele|d ] uajisia anb esed
S9[eJ1SaWIQ SOLI0JBPI0Ia) SOUEBNSN SO| B JBIAUT

'Sels)o se| op elofew e| eled ouensn o/A 8jual|d
[9p UQIDOBJSIIES Bp OLIBUONSOND |8 Jeioge|]

‘oleqen;
ap Bs|ogq |enuiA ewlojeield B| ajuswealjoe
uezijin enb sopensn so| B So|NwiSe 182810

-ofeqeu) ap es|0q | 81g0S SOLBNSN SoO| B
oAode ap sojnwjiss ap sowsiuedsw Jewelboid

‘ofeqeJ} ap es|oq e| ap souensn
so| e ajodos A seojudg) selouajs|se Jewelbold

X
X|X | X|X]| X | X

X X
X X X D4A3S-d op [euoslad

sapejnoe4
ap salopeulpIo0)
X X X
O4A3S-A 9p eI01d3lIg

X X X
X| X |X X
X X X
XX X | X

‘oleqeuy ap es|oq
e| ap ewlojeleld e| e Jesalbui esed sepejjelop A L
SBJB|0 S8U0J00NIISU| SOUEBNSN SO| B Jeuoioiodold

‘sopenpelb A sopesaibo e sepiBuip sajensusw Sajeloqe| Seus)o

ap ugioeolgnd ej opueziueseh ‘ofeqel] ap es|og op [enuIA ewlojele|d e| Jezienjoy

"20 ooyvadsa oanalqo

ojonpoid

da N /O |S

|
el e P S a|gesuodsay

SOpEpIAIIDY oN

1 @p g} euibed

0’} ‘NOISH3A
¢00-0043S0-v1d :09Id0J

9202 ONV 130 VNNILNOD NOIOVINHO4 A 0aVS3HO3 T30 OLNIININDIS 3d

NOIJJ34Id V130 Orvavdl 3d Nv'1d

[euojoeN olia)sibeyy [ap Ja1e ewjy
ITIVA ANVINZND INOIYNT
NOIJYJNAa3 3a TYNOIJVN avaiSHIAINN

INN-Y-97OT-8S6T oN NOIDNT0S3Y V1 3d OX3INV




‘sojuedpiued
sopesaibfo SO| op uQlddBjSiEeS JIPaN X X

‘sopesaifa soj ap sapepl|iqey JIpay

‘sopesaiba so| e Iejuswijeol}ay X

‘sopesaiba so| ered
D4AIS-q B| op sewesbouid so| senowoid | X

‘sopesaibo
so| ered sepepianoe se| Jejuswsadw | X

‘sopesalbe so| ap pepisadsu
e| e opienoe ap seweiboid Jeiogeg

= &, Hv\ A

N %@EmEoo SO| U@ sepeseq seJolsw
| rezijeaIeied enuiuod ugioewlo) ep ewelboid

X X | X X | o/k osino epeo op uopezieuly A 0s800id 9
| ua uglooejsieS Bp Selsanoua Jejuswalduw)
‘sejuedioiued

so] @8p sepusdwod A sapepiigey g
XX XX Se| U@ ojuawne [@ Jpsw eled uQIOBWLIO)
94A3S-Q 9p [BUOSISd op SOpEpIAIIOE SB| 9p Sauoloen|eAd Jezjesy
sapeynoeq c 3 .mEm%m:oﬂmﬁ:g

usuiwind  an Ble sajuedioiue so| | ¥
kiR XXX S SERERIRIRED e sojeuololpe sosinoal A ofode teuojdiodoid
04A3S-@ 8p ei0}031Q "ENujuod

x| x x| x x| x ugioewlo; ep sewesboid so Janowoud e
vied Ounexjew op seuedwed Jezjesay
'n4A3S-A ©| Jod seisandoud sapepianoe

X| X XX X| X | X se| Jeuopseb A sejuawsidwy  ‘resoge|y N

"sejuedjoiied so| ap sepualabns

X | X X | X K souejuswod so| Jeneas A Jauslqo F

se| ua asopueseq ‘sopesalba eied (seolwgpeoE 0 SBd

“001}SOuUBEIp |3 Ua SEpPEOLIUBP! SOPEPISE0aU
ynua sepeutol A s0sa1Buod ‘sais[e} ‘SOSIND ‘SBIOUSIaUOD ‘SOLBUILISS) BNUUOD UQIoewLIoH 8p sewelboid tejjolesag

UQIOBINJUIA
Sp SOJU9A2 SO| B BIDUSISISE B| Jeloldpy

- S B "p0 0oyy10adsa oanalqo
"1ajew AMBH3T INN seouauadxa
BUW|E U2 sopesaibia ap ojndulA 1898|BUO X X ap olquedlajul & sopesalba ap oJjusnoussy
i ‘M3 m_zr sopesaiba ap 04A3S-A 9p |[euosiad "00ILUIZPEOE 0JUdAS [ap ugioedidiued e|
0J]UBNJUBAI |B |BW.IO} UQIOB)IAUI JENOS)T X | X X | X eled sopesaifia sO| B SSUOIDB)AUI SE| Jezijeay
A sepe)noe4

"S8J0PEBUIPI00) SO| U0 PE}NdEe

"SOJUIAD
SO| B SOJUSISISE 8p BjS|| Bun JBUS)q0

X | X X | X 9P S8I0PEUIPIO0] Jod sopesaiba so| ap ugioewlojul B| Jesjid ¢
D4A3S-a 8p eloloalq “enuiuo) uoloewlio A opesaibg
X X | X i jop owsjwinbag op  SaI0PEUIPI00) SO L

Jod sojsandouid sopesalifia sojepipued Je)ioljos

"aJleA A uBWZND) anbliug UQIDBONPT 8P [RUOIOBN PEPISISAIUN €| 8p sopesaiba aljue pepljigesjduwls ap A 091}1us|d ‘00|WISPEIE OIGUIBDISIUI 8P SOJUBAS Jeinosle A Jezjuebio

"£0 0o110adsa oAnalqo
onmA<W31_>_<_>_mu_
01onpoid ] el ] =l s|qesuodsay SIpEpIANDY oN
; poes e gele e e T DA ER e
[euojoey opajsibeyy [ap Ja)el ewly
¥h 2P ) eudd 9202 ONY 130 VANILNOD NOIOVINHO4 A 0QVSIHOT T30 OLNIININDIS 30 | wowovonos sa o ovaseaann
. NOIDO3HIA V130 OrvyavHL 3 Nv1d 0
¢00-0043Sa-v1d :091a00

INN-Y-970T-8S6T oN NOIDNTOS3Y V1 3d OX3INV



"PDPINIID DUN 3p ojuadiwiidwnd
/2 up322fD UpJ3jpnd anb SOUI33Xd SOIQUIDI O SDUIIU] SDAIIDIISIUIWPD sau0135ab soj unbas sojquipa Ji1fns paipnd soppaifjubyd SasaW SO U3 SBPBPINIIID SO 3P UQIIN23[a D] anb 1D3IpuU] 01IDS3I3U 3 :PION

[
sejuaiwrelsay ok X X ‘sa|elialewW o/A sodinba ap ugisinbpe e| Jezieay e
sodinba uod D4A3S-Q BuIdyO €| Jedinbg
*SepepLIoINE SB| U0D UQIOBlUdISNS ‘sapepuoine .
el emed  uoiOEjUBWNOOP  JeAUT X X 04A3S-q op [euosieg | SBI B sowewnoop uguwel A seioqe
Od4A3S-a dp elopaud | 4 B e
"sapeplAloe SeANeIado SOPEPIAIOE SE| U8 8)Is8d8u
( d x| x as anb o] Jeuiwialap eied ‘ofeqel; op sajeusiew L
ans.JEnoele BIEY EUIOHO E| 9p Sejouelijep A sodinba ‘sejusiwensy se| seapsoubeiq s
A sepepisaoau Se| ap SiSifeUE Un Jezieey , f @ T

‘seanelisiulLIpe A seaeiado sSpEpPIAIOE SNS ap Oj|01iesap opendape [ Jezjuereb ap uy e DJA3S-d Bl 8P olege.; ap sejeualew A sodinba ‘sejusiweiisy sej Jezienioe A _ma,_:m..m N, B o

"90 0oyoadsa oAnalqo
*SB]SBNOUS 9P SOABI} B OJUSAS |8p
X | x sajuedionued so| ap seAlje}oadxe A sapepisaoau

‘sopeoe]sap sopesalba

op sepusiebns £ seareipadxs P X% 21qos soyep Jepdooas ered sejsendus Jenjos)g
SO| 8p pepljed e| Jesofow ered wmﬂﬂ%@“ X | X X | x 0d4A3S-a @p [euosISd ‘Opesails [epUg|UIFPesE GIUS|WINOURS.
sosingal A sojnwyjisa ‘soAluadul Juinbpy e o BIEd SO[ENGIEW Sp UQRISINbPE B Jerollog
. 8D S8I0PBUIDIO0 "00IIZPEDE 0JUBAS |8p ugioewelboid
oEm>m_mnmmnmu_>:om w_wfcgw.o\o X X X X X | X P S8I0pEUIRIoD A& uoroeoyueid e| esed sauounal Jeziesy
‘pelnoe4 Jod SOpeUOIdI3|SS , D4A3S-a 8p elojoanQ ‘A3 3NN B] op sopeoelsag sopesalbgy
sopesaibo so| B Jeajow A JeIO[BA X | X ap 0JUBIWIOOU0J3Y Bp BluowWala) e| Jeziuebio ¢
T peynoe4 ) e C 'Sopeoe}sap sopesalba
Jod  sopeoesap sopesaify  Jenjq X | X XX SO| ep uQloBwlIOjul Jez|enoe A Je}oloS v

‘peynoe4 Jod sopeoe}sap sopesalfia so| eled 0JusIWIOOU0I8] 8P SEIUOWSIAD Jezijeay
"50 0oyoadsa oAlalqo

ojonpoid mhiicie Lo S s i s|gesuodsay SapepIANdY oN

[euojaey ou3isiBeyy [ap Jalel ewly
ITIVA ANVYINZND INOIYNT

9202 ONY 130 YNNILNOO NOIOVINHO4 A 0QVS3HD3 13d OLNIININD3AS 3d NOIOYING3 30 TYNOIOYN QYCISHIAIND
NOIJJ34Ia V130 Orvavdl 3d Nv1d

vl 8p | euibed

0'1 :NQISHIA
200-004350-Y1d 091009

3INN-Y¥-920Z-8S6T oN NOIDNTOSIY V1 3d OXINV



