Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3963-2025-R-UNE

Chosica, 17 de diciembre del 2025

VISTO el Oficio N° 560-2025-VRI-UNE, del 07 de noviembre del 2025, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 469-2025-VRI-UNE, del 24 de setiembre del 2025, el Vicerrector de
Investigacion tramita ante la instancia correspondiente el Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion del afio
2025, en atencion al Oficio N° 314-2025-DII-UNE;

Que con Oficio N° 499-2025-UM/OPyP-UNE, del 29 de octubre del 2025, la Jefa de la Unidad de
Modernizacién remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el referido expediente,
para que se efectivice el tramite conducente;

Que mediante Oficio N° 558-2025-OPyP-UNE, del 29 de octubre del 2025, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las 4reas competentes, deriva ante la instancia
respectiva el Plan de Trabajo del Instituto de Investigacion del afio 2025, a fin de que se determine lo pertinente;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion remite al Rectorado el expediente en
mencion, para que el Consejo Universitario se pronuncie al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 17 de
diciembre del 2025; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
DEL ANO 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
suscrito por la instancia competente y la oficina técnica respectiva, dando conformidad al contenido que se
adjunta en dieciséis (16) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes los alcances de la presente
resolucion, a fin de que se adopten las acciones complementarias que resulten pertinentes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

oleta Asencios Trujillo
Rectora

ALCHA/FDHR
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INTRODUCCION

Siendo la investigacion un pilar fundamental para el desarrollo de nuestra
sociedad, la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle se
compromete a seguir siendo un referente en este ambito, promoviendo una cultura de
investigacion que beneficie a nuestros estudiantes, docentes y a toda la comunidad.

Con este proposito, el Instituto de Investigacion de esta Casa Superior de
Estudios, se complace en presentar el Plan de Trabajo del afio 2025, que tiene como
objetivo principal fomentar la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica entre
docentes y estudiantes de nuestra universidad, estableciendo objetivos especificos e
indicadores para evaluar el cumplimiento de las metas propuestas.

Documento que se enmarca en el contexto del licenciamiento institucional
obtenido por la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, mediante
la Resolucion del Consejo Directivo N°165-2019-SUNEDU/CD, para planificar y ejecutar
parte de las actividades, que apoyen a la ejecucién de acciones alineadas con el
Requerimiento (RQ7L); producto de la licencia institucional.
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PLAN DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DEL ANO
2025

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo general.
Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la Universidad
Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle, mediante la generacion de
conocimiento y el desarrollo de proyectos estratégicos que contribuyan al avance
académico, la solucion de problemas sociales y el desarrollo sostenible.

1.2. Objetivos especificos.

1.2.1. Implementar la gestion de investigacion y el fortalecimiento de
capacidades en investigacion de los docentes.

1.2.2. Optimizar los procesos de gestion administrativa.

1.2.3. Promover la gestion para la edicion y publicacion de los resultados de la
investigacion.

1.2.4. Incentivar la participacion activa de los estudiantes en la investigacion
formativa.

1.2.5. Gestionar la adquisicion de equipos y materiales necesarios para
potenciar las actividades de investigacién cientifica, tecnoldgica y
humanistica.

1.2.6. Otorgar subvenciones econdmicas a los estudiantes y graduados.

. MARCO ORIENTADOR

El presente Plan de Trabajo responde a la necesidad de promover la mejora continua
de la Universidad Nacional de Educacién Enriqgue Guzman y Valle (UNE EGyV),
alineando su quehacer a los modelos de calidad educativa exigidos mediante el
mantenimiento de condiciones basicas de calidad (CBC) del primer modelo de
Licenciamiento Institucional, el cumplimiento de las CBC del modelo de renovacion
de licencia y el logro de los estandares de calidad (SINEACE), permitiendo alcanzar
los objetivos y metas institucionales. En ese contexto, el presente Plan de Trabajo
responde a los indicadores y estandares de calidad que se detallan a continuacion:

2.1. Modelo de Licenciamiento Institucional.
Las CBC, los Indicadores y Medios de Verificacion Especificos al que responde
el presente Plan de Trabajo, forman parte del Modelo de Licenciamiento y su
implementacién en el Sistema Universitario Peruano y los Criterios Técnicos de
Evaluacién de los Expedientes de Licenciamiento, aprobados con la Resolucién
de Superintendencia N° 006-2015-SUNEDU/CD y N° 0054-2017-SUNEDU,
respectivamente.
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CBC INDICADOR VEREIOReN CONSIDERACIONES

- El Estatuto, Plan Estratégico

Institucional ~ (PEI) u  ofro

documento  pertinente  esta

aprobado por la autoridad
competente.
- El documento, distinto al Estatuto
Indicador 31. MV1: Estatuto o | © PEIl puede ser una politica de
. ) Plan Estratégico investigacion, reglamento  de
Existencia de | |nstitucional u otro | investigacion, entre ofros.
politicas, normas y | j . mento - El o los documentos cuentan con
procedimientos para pertinente aprobado mecanismos de gestion,
el  fomento Y por la autoridad adjudicacién 'y monitoreo de
realizacion de la competente de la fondos de investigacion y con
investigacion como |\ e -cidad. mecanismos de  gestion vy
una actividad monitoreo  de  trabajos  de
esgnmal . y investigacion.
obligatoria de la - El o los documentos presentan lo
universidad. siguiente:

o Politicas, normas y
procedimientos para el fomento
de la investigacion.

o Politicas, normas y
procedimientos para la
realizacidn de la investigacién.

Condicién IV. - !El 'doc.:umento es de alcance
Lineas de EStIngZI:rT:L tiene competencias
Vi .

L estlsge::mona Indicador 32. mz:] Eé;?::ttggicg sobre los departamentos,

desarrolladas.

Institucional u otro

direcciones académicas, centros

Existencia de un o institutos u otros espacios de
Organo dacuments investigacion. En caso de las
Universitario de | perinents sprobado Universidades  Publicas, este
investigacion cuyo | Por la autoridad | o 00n0 s 6l Vicerrectorado de
responsable tenga | competente de la Investigacion con las funciones
grado de doctor. universidad. establecidas en la  Ley
universitaria.
- El documento es aprobado por la
autoridad competente.
- El documento consigna las lineas
de investigacion.
; .. - Las lineas de investigacion
ndicasor %, NIVi: Resalucion guardan correspondencia ygestén
Existencia de lineas | ectoral que

apruebe las lineas

vinculadas a los programas de

de investigacion. . A estudio declarados en los
Asimismo, se debe de investigacion u formatos de licenciamiento A4 y
indicar el otro_ documento A8. Asimismo, guardan
presupuesto pertinente apropado correspondencia con los recursos
asignado para la | POr 12 autoridad | 0000y fisicos disponibles en
investigacion, competgnte de la la universidad (laboratorios y
equipamiento, universidad. talleres, presupuesto, personal
personal y otros. docente, entre otros).
- El documento esta aprobado por
la autoridad competente.
Indicador 36. MV1: Padron de | - La universidad presenta el
docentes formato de licenciamiento C9, en
La universidad tiene | actualizado al el que consigna a todos los
un  registro  de | periodo vigente, docentes que realizan
docentes que | segin formato de investigacién con sus datos
Relacién Docente — completos.

realizan
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MEDIO DE
CBC INDICADOR VERIFICACION CONSIDERACIONES
investigacion. SUNEDU, - El' documento sefiala a los
Asimismo, los | sefialando a los docentes que realizan
docentes deben | docentes que investigacion y a aquellos que

estar registrados en
el DINA.

realizan
investigacion y a
aquellos que estan
registrados en el
DINA.

estan registrados en el Directorio
Nacional de Investigadores e
Innovadores (DINA) del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnolégica
(Concytec).

Se considera que un docente esta
debidamente registrado en el
DINA, cuando consigne en este
portal ademas de su hoja de vida,
su experiencia laboral y/o docente
- precisando laborar para la
Universidad que lo declara -, asi
como sus publicaciones vy
proyectos  de investigacion
actualizados (ficha llena).

Los docentes que realizan
investigacion son docentes que
realizan o han realizado
actividades orientadas a la
investigacion  (investigaciones
publicadas, proyectos de
investigacién en curso, etc.), las
cuales  estdn  debidamente
registradas en sus perfiles DINA.
La universidad cuenta con
docentes investigadores
registrados en DINA en toda sede
o filial en la que se brinda el
servicio educativo.

EL documento esta firmado por el
representante  legal de la
universidad.

Indicador 38.

La universidad tiene
un registro de
proyecto(s) de
investigacion en
proceso de
ejecucion.

MV1: Registro de
proyectos
precisando el
nombre de proyecto,
sus objetivos
generales y
especificos,
investigador
principal, recursos
humanos,
cronograma,
presupuesto y
entidad que
financia.

Solo aplica para las universidades

con actividad académica (con

autorizacion definitiva,

autorizacion provisional o ley de

creacion).

El registro de proyectos de

investigacion (incluye tesis vy

otros), contempla los proyectos

que se encuentran en ejecucion

(no concluidos).

El registro de proyectos incluye:

o Linea de investigacion a la que
pertenece.

o Linea de investigacion a la que
pertenece.

o Objetivos
especificos.

oNombre  del
principal.

o Recursos humanos (equipo de
investigacion).

o Sede o Filial en la que se lleva a
cabo la investigacion.

generales y

investigador
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 on et MEDIO DE
- CBC~ ] INDICADOR VERIFICACION CONSIDERACIONES
o Cronograma (fecha de inicia y

| fin).

§ o Presupuesto  (soles).  Esta
informacion es consistente con
lo declarado para el indicador
33.

o Fuente del financiamiento.

o Productos y difusion de
resultados (revista indexada,
simposios,

o cuadernos de trabajo, libros,
etc.).

- La universidad cuenta con
proyecto (s) de investigacion en
curso en su sede y en todas sus

filiales.
- El registro de proyectos de
investigacién puede ser

presentado en formato Excel.

- Autorizado por el responsable de
la elaboracion o la autoridad
competente (firmado y visado).

2.2. Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional de Universidades.

La dimension, factor, estandar y su descripcion, que respondan al presente plan,
forman parte del cumplimiento del Modelo de Calidad para la Acreditacion
Institucional de Universidades, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Directivo N°000017-2022-SINEACE/CDAH.

FACTOR ESTANDAR ‘ DESCRIPCION

- El programa de estudios gestiona los
recursos y alianzas estratégicas a nivel
nacional e internacional que faciliten la [+D+i
por parte de los docentes del programa.

- El programa de estudios implementa
lineamientos que regulan y aseguran la

22. Gestion y calidad de la calidad de la [+D+i a cargo de investigadores
1+D+i realizada por registrados en el Registro Nacional de
docentes Investigadores en Ciencia y Tecnologia
Factor 7. El programa de estudios (REGINA).
Investigacion, gestiona, regula y asegura | - Los lineamientos para |+D+i de calidad deben
desarrollo la calidad de la [+D+i incluir  exigencias  para involucrar a
tecnoldgico e realizada por docentes, estudiantes y mantener un minimo de
investigacion relacionada al area docentes investigadores registrados en
disciplinaria a la que REGINA, que se incremente en el
pertenece, en coherencia tiempo.
con la politica de I+D+i de | - El nivel de calidad se puede determinar
la universidad. por estandares establecidos por el

CONCYTEC o entidades internacionales.
- EI' programa de estudios usa
herramientas de vigilancia tecnoldgica
que le ayuden a tomar decisiones y
anticiparse a los cambios de su
especialidad para orientar la |+D+i.
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DIMENSION / = N
FACTOR ESTANDAR DESCRIPCION

- El programa de estudios mantiene y

ejecuta mecanismos para promover la
I+D+i en las lineas establecidas y evalua
el logro (p.e. patentes, publicaciones,
desarrollos tecnoldgicos, presentaciones
en congresos, entre oftros), segun lo
establecido por la universidad.

23. 1+D+i para la
obtencion del grado y el
titulo

El programa de estudios
asegura la rigurosidad,
pertinencia y calidad de los
trabajos de [+D+i de los
estudiantes conducentes a
la obtencién del grado y
titulo profesional.

La rigurosidad, pertinencia y calidad se
establecen en lineamientos con la
participacion de docentes investigadores,
expertos externos y en funciéon de
estandares nacionales e internacionales.
Estos lineamientos deben haber sido
elaborados por investigadores
registrados en el REGINA vy estar
alineados con la politica general de [+D+i
de la universidad.

Todas las investigaciones conducentes
al grado o titulo deben guardar
coherencia con las lineas de
investigacion registrados por el programa
de estudios.

El programa ejecuta mecanismos para
garantizar el cumplimiento de los
lineamientos de I+D+i.

24. Publicaciones de los
resultados de I+D+i

El programa de estudio
fomenta que los resultados
de los trabajos de [+D+i
realizados por los docentes
se publiquen, se incorporen
a la docencia y sean de
conocimiento de los
académicos y estudiantes.

El programa de estudios brinda
facilidades para que los resultados de los
trabajos de 1+D+i se puedan publicar en
articulos cientificos, libros y/o capitulos
de libros o registros de propiedad
intelectual. El programa debe contar con
articulos  cientificos  publicados en
revistas indizadas.

El programa de estudios establece y
difunde informacion actualizada de las
publicaciones realizadas por sus
docentes y/o estudiantes. Ademas,
mantiene actualizado su repositorio de
investigaciones y es de facil acceso al
publico en general.

Los silabos de cursos incluyen
resultados de las investigaciones.

Los docentes son capacitados para
ayudarlos a lograr las publicaciones.

2.3. Plan Estratégico Institucional.

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030, es aprobado con Resolucién N°
1943-2024-R-UNE; mientras que, el Plan Operativo Institucional 2025, se aprobd
mediante la Resolucion N° 3733-2024-R-UNE, del cual se indican las seis (6)
actividades operativas programadas:
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~ OBJETVO | ACCION
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA ACTIVIDADES OPFP%I}-';(\)IQ)? PROGRAMADAS
INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL
! - AO 01. Accién administrativa para el concurso y
desarrollo de la investigacién con asignacion
econdmica especial.

| - AO 02. Documentacion de la gestion

| administrativa del Instituto de Investigacion y

" sus unidades funcionales.

1 OEI.02. . N .
Promover la AEL02.01 - AO 93. Ejecu0|én admlnlstratlva.y ges.tlon.;‘)ara
investigacion Programa de gestion de publicacion de los resultados de investigacion.

. cientifica educativa  la _investigacion . AQ 04. Tramitacion administrativa para el

| ytecnolégicaenla | fortalecida en la UNE concurso del proyecto de tesis y desarrollo de la

comunidad EGyV. tesis con estimulo econémico (Bolsa de
universitaria. Investigacion).
- AO 05. Gestién integral de espacios de
investigacion.
- AO0.06. Gestion para el otorgamiento de las
subvenciones econdmicas a graduados vy
estudiantes de pregrado

3. RESULTADOS ESPERADOS

El Instituto de Investigacion de la UNE EGyV, se enfoca en fortalecer las capacidades
investigativas y esté a cargo del desarrollo de las diferentes actividades planificadas,
por lo que, durante la vigencia del presente Plan de Trabajo del afio 2025, se tiene
previsto alcanzar las siguientes metas y/o resultados:

Meta 1: Fortalecer la investigacion cientifica de los docentes a través de la
investigacion ordinaria Alineada con el objetivo especifico 1.2.1. del
presente Plan de Trabajo.

Meta 2: Mejorar la efectividad de la gestion administrativa, optimizando los
procesos y recursos para lograr una gestion fluida y organizada. Alineada
con el objetivo especifico 1.2.2. del presente Plan de Trabajo.

Meta 3:  Gestionar la publicacion de los resultados de investigaciéon articulos
cientificos y libros digitales, asegurando la difusion adecuada de los
mismos. Alineada con el objetivo especifico. Alineada con el objetivo
especifico 1.2.3. del presente Plan de Trabajo.

Meta 4:  Estimular la investigacion en los estudiantes mediante el beneficio de la
Bolsa de investigacion. Alineada con el objetivo especifico 1.2.4. del
presente Plan de Trabajo.

Meta 5:  Atender sobre los requerimientos de equipos y materiales solicitados.
Alineada con el objetivo especifico. Alineada con el objetivo especifico
1.2.5. del presente Plan de Trabajo.

Meta 6:  Otorgar subvenciones econdmicas a los estudiantes y graduados
seleccionados conforme a los criterios establecidos en la normativa
institucional vigente, durante el ano 2025. Alineada con el objetivo
especifico 1.2.6. del presente Plan de Trabajo.
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4. INDICADORES DE MEDICION DE RESULTADOS

El cumplimiento de los objetivos y metas programados en el presente Plan de
Trabajo, son medidos con los siguientes indicadores:

i.  Numero total de actividades en el proceso de fortalecimiento de capacidades
en investigacion de los docentes sobre lo programado.

ii.  Numero de documentos elaborados y emitidos sobre lo programado.

ii.  Numero total de resultados de investigacién publicados o en proceso de
publicacién sobre lo programado.

iv.  Numero total de proyectos de tesis presentados y concluidos por los
estudiantes beneficiarios de la Bolsa de investigacion sobre lo programado.

v. Numero de requerimientos de equipos y materiales atendidos sobre lo
programado.

vi.  Numero total de proyectos de tesis presentados y concluidos por los
graduados y estudiantes de pregrado sobre lo programado.

5. VIGENCIA

El presente Plan de Trabajo tiene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio 2025.

. RECURSOS

6.1. Recursos Humanos.
o Director del Instituto de Investigacion.
e Personal profesional y técnicos del Instituto de Investigacion.

6.2. Recursos Materiales.
e Materiales de oficina.
e Toner para impresora

6.3. Recursos Financieros.

El presupuesto asignado al Instituto de Investigacion para el afio 2025 con la
ampliacion  presupuestaria, asciende S/ 1,857,626.65 (UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUETA Y SIETE MIL SEISCIENTO VEINTISEIS CON
65/100 SOLES), por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO)
y Recursos Directamente Recaudados (RDR), como se detalla a continuacion:
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Fashte He finaficimients>] Genérica o clasificador i Imp;:;rte
i |

RO 2.3. Bienes y servicios. 364,011.83
RDR 2.3. Bienes y servicios. 36,179.82
RD 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros 246,089.00
RO 2.5. Otros Gastos 103,479.00
RO 2.5. Oftros Gastos 1,107,867.00
‘; TOTAL 1,857,626.65

7. RESPONSABLES

Los responsables para la ejecucion del presente Plan de Trabajo son:

N° DE
ORDEN RESPONSABLE FUNCIONES
- Liderar y supervisar la implementacién del plan de
. trabajo, asegurandose de que se cumplan los
Bg‘ldivglc'b'ades Bustamante objetivos y metas establecidos.
01 Director  del  Instituto de | - Coordinar con los responsables y el personal
Investigacion. administrativo para garantizar la ejecucion efectiva
de las actividades planificadas en el presente plan
de trabajo.

02 Téc. Maritza Meléndez Galindo. . ,
- Apoyar y participar activamente en todas las

03 Mtra. Jenny Maricel Armas actividades delineadas en el plan de trabajo para el
Zacarias. ano 2025, con el objetivo de contribuir de manera

04 Lic. Adm. Mery Faustina Ore significativa al logro de los resultados esperados.
Cabello.

8. ACCIONES DE EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Trabajo se realiza de manera continua, durante
el proceso y al finalizar el periodo de vigencia, teniendo en cuenta los siguientes
indicadores de resultados:

i. Numero total de actividades en el proceso de fortalecimiento de capacidades en
investigacion de los docentes sobre lo programado.

EJECUCION  EVIDENCIAS 1
, _ oBS
| | NO (drive)

CNe ACTIVIDADES

f AO 01. Acciéon administrativa para el

| concurso y desarrollo de la
1 | investigacion con asignacion
| econdmica especial.
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ii. Numero de documentos elaborados y emitidos sobre lo programado.
| EJECUCION EVIDENCIAS 1
| N° ACTIVIDADES ' ey : OBS 3
: sl NO (drive) ‘
| AO 02. Documentacion de la gestion | i
| administrativa ~ del  Instituto  de ‘
‘ Investigacion y sus unidades | ‘
! | funcionales. i | i

ii. Nimero total de resultados de investigacion publicados o en proceso de
publicacién sobre lo programado.

—

? : EJECUCION = EVIDENCIAS
| N°| ACTIVIDADES e A

- : OBS
si NO (drive)

AO 03. Ejecucion administrativa y | ;
3 | gestion para publicacion de los | 1
resultados de investigacion. | \

j
|
|
|

iv. Numero total de proyectos de tesis presentados y concluidos por los estudiantes
beneficiarios de la Bolsa de investigacion sobre lo programado.

e EJECUCION = EVIDENCIAS \
Ne ACTIVIDADES N S : OBS
’ SI | NO (drive)

AO 04. Tramitacion administrativa para
el concurso del proyecto de tesis y
desarrollo de la tesis con estimulo
econdmico (Bolsa de Investigacion).

v. Numero de requerimientos de equipos y materiales atendidos sobre lo
programado.

B ' EJECUCION  EVIDENCIAS
Ne | ACTIVIDADES L= ; OBS
‘ sl NO (drive)

AO 05. Gestion integral de espacios de
investigacion.

vi. Numero total de proyectos de tesis presentados y concluidos por los graduados y
estudiantes de pregrado sobre lo programado.

‘ EJECUCION  EVIDENCIAS
N° ACTIVIDADES i . OBS
. sl | NO (drive)

|

|

_.l

AO0.06. Gestion para el otorgamiento de @ !
i

|

g | las subvenciones econdmicas a
graduados y estudiantes de pregrado

De acuerdo a lo planificado y ejecutado por el Instituto de Investigacion, se considera
el cumplimiento de actividades del presente Plan de Trabajo del afio 2025, la
presentacion de un informe de resultados documentado con evidencias, a la Oficina
de Gestion de la Calidad durante la ultima semana de cada semestre académico,
donde es revisado para determinar la implementacién del requerimiento y/o la
adopcién de recomendacion correspondiente.
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