UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2096-2025-R-UNE
Chosica, 18 de julio del 2025

VISTO el Oficio N° 0740-2025-VR-ACAD, del 11 de julio del 2025, del Vicerrectorado Académico de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 0099-2025-DPPP-UNE, del 27 de mayo del 2025, se remite al
Vicerrectorado Académico el proyecto referido a los lineamientos para el intercambio de experiencias
educativas y comunitarias en las practicas preprofesionales de los ciclos académicos I y 11-2025, a fin de que se

efectie lo conveniente;

Que, con Hoja de Envio N° 275-2025-VR-ACAD, el Vicerrector Académico deriva a la Jefa de la
Unidad de Modernizacion la citada documentacion para la realizacion del tramite correspondiente;

Que mediante Oficio N° 320-2025-UM/OPyP-UNE, del 07 de julio del 2025, la Jefa de la Unidad
de Modernizacién, conforme a lo coordinado con las dreas competentes, remite al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la directiva denominada: LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE
LOS CICLOS ACADEMICOS 'Y 11-2025;

Que con Oficio N° 345-2025-OPyP-UNE, del 08 de julio del 2025, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto envia al Vicerrector Académico el referido expediente para que se efectivice lo
pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico remite al Rectorado el expediente
en mencion, a fin de que el Consejo Universitario se pronuncie al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 18 de
julio del 2025; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la

Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°%- APROBAR la Directiva N° 025-2025-R-UNE — LINEAMIENTOS PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS

PREPROFESIONALES DE LOS CICLOS ACADEMICOS I Y 11-2025, suscrita por la instancia competente, la
oficina técnica respectiva y el 4rea legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en cuarenta (40) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias correspondientes los alcances de la presente
resolucién, a fin de que se adopten las acciones complementarias pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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. OBJETIVO

Establecer lineamientos para coordinar de manera efectiva la planificacion,
ejecucion, evaluacion y difusiéon del intercambio de experiencias educativas y
comunitarias realizadas por los estudiantes de las practicas preprofesionales de la
Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle, durante los ciclos
académicos | y Il del afio 2025.

Il. ALCANCE

Lo dispuesto en la presente Directiva se encuentra regulada por la Resolucién
N° 1401-2025-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Practicas Preprofesionales
de los Programas de Estudios Pedagdgicos en la Educacién de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

AMBITO DE LA APLICACION

La presente Directiva es aplicable de manera obligatoria a todos los estudiantes,
docentes, coordinadores y delegados de las Practicas Preprofesionales; como a los
funcionarios responsables del proceso de formacion de los estudiantes y futuros
profesionales de la educacién en la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle (UNE EGyV).

. BASE LEGAL

4.1. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.2. Ley N° 31520 que restablece la autonomia universitaria y la institucionalidad de
las universidades peruanas.

4.3. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

4.4 . Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de Calidad Educativa.

4.5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4.6. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

4.7. Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740.

4.8. La Resolucion Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, dispone que ‘Las
universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornan
a la prestacion del servicio educativo, segin la modalidad autorizada en su
licencia institucional, a partir del segundo semestre académico de 2022", y su
modificatoria Resolucion Viceministerial N° 094-2022-MINEDU.

4.9. Resolucion del Consejo Directivo N° 165-2019-SUNEDU/CD, que otorga la
Licencia Institucional a la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
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4.10. Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

4.11. Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

4.12. Resolucion N° 1401-2025-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Practicas
Preprofesionales de los Programas de Estudios Pedagdgicos en la Educacion
de la Universidad Enrique Guzman y Valle.

V. RESPONSABILIDADES

En el marco de sus competencias y funciones, son responsables del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el presente Lineamiento:

5.1. El Vicerrectorado académico.
5.2. La Direccién de Practicas Preprofesionales.
5.3. Las Coordinaciones de las Practicas Preprofesionales de las Facultades.

5.4.Los delegados de las Practicas Preprofesionales de los Departamentos
Académicos de cada Facultad.

5.5. Los docentes conductores de las Practicas Preprofesionales de Observacion y
Planeamiento, Discontinua, Continua, Intensiva y Administrativa.

5.6. El 6rgano proponente es responsable de:
5.6.1. Coordinar con los 6rganos implicados en la aplicacion del proceso de

formulacidn para validar la pertinencia de su implementacion.

5.6.2. Realizar el seguimiento continuo hasta la aprobacién del documento.

5.7. La Direccién y los Coordinadores de las Practicas Preprofesionales tienen la
responsabilidad de llevar a cabo la planificacidon, organizacion, ejecucion,
evaluacion y difusion del intercambio de experiencias educativas de los
diversos programas de estudios de las especialidades de cada Facultad. Esto
se realiza en los entornos presenciales y/o virtuales programados para cada
fase establecida.

5.8. La Direccion de las Practicas Preprofesionales es encargada de redactar el
informe final del intercambio de experiencias educativas. Este informe se
fundamenta en los informes detallados proporcionados por los coordinadores
de la practica preprofesional de cada Facultad, los cuales describen la actividad
académica llevada a cabo. Dichos informes son remitidos a la Direccion al
concluir cada ciclo académico. Una vez consolidado, el informe final se envia
al Vicerrectorado Académico.

VI. DEFINICIONES

a. Docente conductor: Profesor universitario encargado de guiar y apoyar a los
estudiantes en todas las etapas del proceso de ensefianza y aprendizaje durante
sus practicas preprofesionales. Su rol incluye planificar, ejecutar, evaluar,
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comunicar y proveer recursos, asi como acompanar de cerca a los estudiantes
para fomentar el intercambio de experiencias, la reflexion y la adopcién de
buenas practicas educativas en el contexto correspondiente.

b. Practicas preprofesionales. Componente esencial de la formacion académica
en la que el estudiante, dentro de una institucion educativa o comunidad,
adquiere experiencia practica relevante para su futura carrera docente. Durante
este periodo, el estudiante desarrolla sus competencias profesionales y aplica
sus conocimientos tedricos, como sus habilidades en un entorno real,
especificamente relacionado con las responsabilidades y actividades propias de
su area de especializacién dentro del ambito educativo o comunidad.

c. Practica Preprofesional de Observacion y Planeamiento. Comprende la
observacion sistematica del proceso de ensefianza-aprendizaje, enfocada
principalmente en el docente conductor (70%) y, complementariamente, en los
pares de la practica intensiva u otros docentes destacados del area curricular
correspondiente (30%). Asimismo, incluye el diagndstico de los aprendizajes, del
estudiante y de las condiciones institucionales, a partir del uso de instrumentos
y/o de los resultados obtenidos en la Evaluacion Diagndstica de Estudiantes y
su Entorno. Esta informacién constituye la base para la planificaciéon de sesiones
de aprendizaje y la formulacién de propuestas de mejora pedagégica orientadas
a atender los desafios identificados.

d. Practica Preprofesional Discontinua. Comprende la conduccion progresiva y
alternada del proceso de ensefianza-aprendizaje en el area curricular de la
especialidad del estudiante en una instituciéon educativa, con acompafiamiento
permanente del docente conductor. Esta practica parte del analisis de las
necesidades de aprendizaje identificadas en el diagndstico del aula y su entorno,
y permite la aplicacion e implementacion gradual de estrategias metodoldgicas
orientadas al desarrollo de competencias en el area o nivel educativo
correspondiente.

e. Practica Preprofesional Continua. Comprende la conduccién sostenida del
proceso de ensefanza-aprendizaje en el area curricular de la especialidad del
estudiante bajo la orientacion permanente del docente conductor. Esta practica
se fundamenta en las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y las
caracteristicas de su entorno, y permite el desarrollo e implementacién continua
de estrategias metodoldgicas orientadas al logro de competencias de manera
integral, segun el nivel educativo correspondiente.

f. Practica Preprofesional Intensiva. Comprende la conduccién integral del
proceso de ensefianza-aprendizaje, asumiendo el rol del docente responsable
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del aula, bajo la supervisién del docente conductor. Esta practica se centra en la
gjecucion y evaluacion rigurosa de la aplicacion de estrategias metodoldgicas,
orientadas al desarrollo integral de competencias en el area o nivel educativo
correspondiente a su intervencion.

g. Practica Preprofesional Administrativa. Los estudiantes, bajo la orientacién
permanente del docente conductor, analizan el funcionamiento de la gestion
escolar y formulan propuestas de mejora centradas en una de las dimensiones
propias del rol directivo: pedagdgica, comunitaria, administrativa u
organizacional.

h. Practica Preprofesional en la Comunidad. Tiene como propdsito consolidar
las competencias profesionales docentes desde un enfoque integral,
fortaleciendo la identidad y la responsabilidad social del estudiante. Se orienta a
la sensibilizacion y mejora del entorno sociocultural, con énfasis en el respeto, la
valoracion de la diversidad linglistica y cultural, y la comprensién de las
cosmovisiones locales. Esta practica permite a los estudiantes integrarse
significativamente a la comunidad, gestionar proyectos institucionales y
comunitarios, y contribuir al desarrollo humano desde una perspectiva
pedagdgica y formativa.

VII.DISPOSICIONES GENERALES

7.1. ldentificar las fortalezas y aspectos criticos de la practica preprofesional, con el
fin de proponer mejoras asertivas que generen aportes significativos e impacto
social en su desarrollo.

7.2. Fortalecer las competencias profesionales docentes y su responsabilidad social
en el ambito educativo, mediante un analisis critico, reflexivo y propositivo de su
rol como lider pedagdgico, institucional y social.

7.3. Promover el desarrollo de las competencias profesionales docentes de los
estudiantes, centrandose en la planificacién, conduccién y evaluaciéon del
proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales,
demostrando compromiso ético y responsabilidad social.

7.4. Socializar y difundir las experiencias educativas y comunitarias de la practica
docente, para comprender la totalidad de los procesos que se desarrollan a
partir del proyecto y obtener aprendizajes que mejoren la practica
preprofesional.

7.5. Promover el uso y aplicabilidad de las tecnologias de la informacién y
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comunicacion como vias para incrementar la socializaciéon de la informacién y
el conocimiento generado a través de las redes sociales, facilitando el
intercambio de ideas entre los actores involucrados.

7.6. Sistematizar las experiencias educativas y comunitarias de la practica docente,
utilizando las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) con el
objetivo de comunicar, renovar y compartir aprendizajes y conocimientos en
busca de cambios o transformaciones en la practica educativa y social de la
Practica Preprofesional en la UNE EGyV.

VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. PLANIFICACION
8.1.1.ORGANIZACION.

Para formar parte del intercambio de experiencias educativas y

comunitarias, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos previos:

a. Es de caracter obligatorio que cada docente conductor inscriba a los
grupos de estudiantes de practica preprofesional a su cargo,
adjuntando una experiencia educativa de intervencion en el aula y/o
comunidad, conforme a lo establecido en el Formato N° 1.

b. Cada grupo de practica preprofesional debe organizar y presentar su
experiencia educativa y/o comunitaria, segin lo solicitado en el
Formato N°2.

c. La Organizacion y Evaluacion de la Ficha del Resumen Ejecutivo de
la Experiencia Educativa y/o Comunitaria por grupo de practica
preprofesional se realiza de acuerdo a las pautas establecidas en los
Formatos N°2 y N°3.

d. La Organizacion y Evaluacion de PPT sobre la Experiencia Educativa
y/o Comunitaria por el grupo de practica preprofesional se realiza de
acuerdo a las pautas establecidas en los Formatos N°4 y N°5.

8.2. EJECUCION
8.2.1.SOCIALIZACION.

Para la socializacion de las experiencias educativas y/o comunitarias, el
docente conductor debe tener en cuenta el siguiente temario orientador,
con el fin de compartir los resultados y aprendizajes con otros grupos de
docentes, estudiantes o instituciones educativas:

8.2.1.1.Practica Preprofesional de Observaciéon y Planeamiento.
La socializacion esta enfocada en los resultados obtenidos de una
investigacion orientada a fortalecer los conocimientos
pedagdgicos y didacticos del estudiante en formacion docente,
mediante la identificacién de problemas vinculados al proceso de
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ensefanza-aprendizaje. Dicha identificacion se basa en el
andlisis de los datos obtenidos a través de la evaluacion
diagnostica aplicada a los estudiantes y a su entorno educativo.
Durante la presentacion, se expone los principales hallazgos,
destacando las fortalezas y debilidades identificadas, asi como
las sugerencias de mejora formuladas en funcion del problema
abordado.

8.2.1.2.Practica Preprofesional Discontinua.

La socializacion de la experiencia esta centrada en los resultados
obtenidos del proyecto de intervenciéon o mejora, orientado a
optimizar el proceso de ensefanza-aprendizaje. Este proyecto se
sustenta en la evaluacion diagndstica del nivel de logro de las
competencias del area curricular que se ensefia. En la
presentacion se debe destacar la intervencion realizada, el nivel
de competencias desarrolladas, los enfoques pedagdgicos
aplicados y los resultados alcanzados, en coherencia con el Plan
de Estudios del nivel educativo correspondiente.

8.2.1.3.Practica Preprofesional Continua.

La socializacion de esta experiencia se encuentra centrada en un
proyecto de intervencion o mejora, orientado al desarrollo de
competencias y capacidades del area curricular que se ensefa
en el nivel educativo correspondiente. En este contexto, se
presentan los resultados y aprendizajes obtenidos durante la
implementacion continua 'y progresiva de estrategias
metodoldgicas, destacando su impacto en el logro de
aprendizajes de los estudiantes.

8.2.1.4.Practica Preprofesional Intensiva.

La socializacion de esta experiencia se encuentra enfocada en
los resultados del proyecto de intervencion orientado a optimizar
la conduccidn del proceso de ensefianza-aprendizaje, atendiendo
a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, y al
desarrollo de sus competencias y capacidades en el area
curricular de intervencion. Esta presentacién se basa en la
implementacion exhaustiva de estrategias metodolégicas en el
area o nivel educativo correspondiente. Se comparten los
resultados obtenidos, evidencias relevantes, lecciones
aprendidas, desafios identificados, propuestas de mejora y la
proyeccion de la experiencia.
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8.2.1.5.Practica Preprofesional Administrativa.

La socializacién de esta experiencia se encuentra centrada en los
resultados y aprendizajes obtenidos durante la implementacién
de proyectos de mejora en la gestion educativa. Se presentan las
estrategias administrativas aplicadas, los cambios introducidos en
los procesos de gestion institucional, los resultados alcanzados y
los impactos observados en el funcionamiento y la mejora del
servicio educativo.

8.2.1.6.Practica Preprofesional en la Comunidad.

La socializacion de esta experiencia se encuentra centrada en los
resultados del proyecto de intervencion o mejora, desarrollado a
partir de la priorizaciéon de un problema identificado en el ambito
pedagdgico y comunitario. El objetivo es contribuir a su solucién
o generar procesos de sensibilizacién, fortaleciendo a la vez las
competencias profesionales de los futuros docentes. Se
presentan los logros alcanzados, los desafios enfrentados, las
propuestas de mejora, el impacto generado y la efectividad de las
acciones realizadas, con el propodsito de promover el aprendizaje
colectivo y la mejora continua de futuras intervenciones.

8.2.2.FASES.

La participacion de los grupos de practica preprofesional se desarrolla en
funcién de los lineamientos establecidos para cada una de las fases del
proceso:

La Coordinacidn y los delegados de Practicas Preprofesionales de cada
Facultad, en base al diagnéstico de los recursos disponibles (espacios,
auditorios, horarios y soporte tecnoldgico), determinan el canal de
socializacion de las experiencias (virtual o presencial). Esta decision debe
ser comunicada con la debida anticipacién a la Direccion General de
Practicas Preprofesionales de la UNE EGyV, a fin de garantizar su oportuna
programacién, comunicacion institucional y difusion publicitaria.

8.2.2.1.FASE |

8.2.2.1.1. Evaluacion a nivel de Departamentos Académicos:
Practicas Preprofesionales de Observacion y Planeamiento,
Discontinua, Continua, Intensiva y Administrativa.

A partir de las semanas 13 y 14 de cada ciclo académico, los
Departamentos Académicos y sus respectivos Programas de Estudio,
pertenecientes a las distintas especialidades de cada Facultad, deben
considerar lo siguiente para la organizacion e implementacion del
Intercambio de Experiencias Educativas y Comunitarias:
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i. La presentacion y evaluacién de cada experiencia educativa y/o
comunitaria esta a cargo de una comision evaluadora, conformada por
un maximo de cuatro (04) docentes destacados y/o directivos del mismo
Programa de Estudios o de programas afines, designados para tal fin.

ii. La seleccién de las mejores practicas se basa en una evaluacion
rigurosa de los resultados consignados en los anexos
correspondientes, asi como en la aplicacion de los criterios
establecidos en el literal iv. del presente numeral.

iii. En las facultades de Educacion Inicial, Agropecuaria y Nutricion, las
experiencias educativas y/o comunitarias se desarrollan unicamente
en la Fase |, en atencion a la cantidad de estudiantes y docentes que
integran cada Programa de Estudios. Esta decision se fundamenta en
los criterios establecidos segun el tipo de practica preprofesional y el
numero de programas de estudio que conforman dichas facultades. En
tal sentido, estas facultades no estan obligadas a realizar la Fase II,
concluyendo con la presentacion de una experiencia educativa
seleccionada por tipo de practica preprofesional, de acuerdo con el
ciclo académico correspondiente y a nivel de Facultad.

iv. La determinacién del nimero de grupos seleccionados para participar
en la Fase Il, segun el tipo de practica preprofesional, se establece de
acuerdo con el siguiente esquema:

Criterio Accién
De 1 a 4 docentes |Seleccionar un (1) grupo para
conductores. participar en la Fase Il
De 5 a 8 docentes |Seleccionar dos (2) grupos para
conductores participar en la Fase Il.
De 9 a mas docentes |Seleccionar tres (3) grupos para
conductores. participar en la Fase Il

v. En caso se presente un (1) unico grupo por tipo de practica
preprofesional durante la Fase |, este es evaluado segun los criterios
establecidos en el Formato N° 3. Para ser considerado en la Fase Il,
debe alcanzar una calificacion de “Bueno” o “Excelente”. De no lograr
dicho nivel, el grupo no es seleccionado para participar en la siguiente
fase.

8.2.2.1.2. Evaluacion de la Practica Preprofesional en la Comunidad

— Lima Metropolitana.

i. La actividad se desarrolla en cada Facultad, con la participacién de los
docentes conductores designados por los respectivos Departamentos
Académicos para la modalidad de Practica Preprofesional en la




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2096-2025-R-UNE

DIRECTIVA cODIGO: DIR-PPP-001
VERSION: 1.0
! LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION EXPERIENCING EDVLATIAS 1 Pagina 15 de 40
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS
Alma Mater del Magisterio Nacional PREPROFESIONALES DE LOS CICLOS

ACADEMICOS 1y Il - 2025

Comunidad. Estos docentes, junto a sus grupos interdisciplinarios de
estudiantes, socializan las experiencias desarrolladas en el ambito de
Lima Metropolitana.

ii. La comisién evaluadora, constituida para este fin, seleccionara dos (2)
experiencias comunitarias representativas, de acuerdo con los
criterios establecidos en los instrumentos de evaluacién
correspondientes.

8.2.2.1.3. Evaluacién de la Practica Preprofesional en la Comunidad

— Provincias.

i. Los grupos interdisciplinarios que realicen la Practica Preprofesional
en la Comunidad en provincias, participan como invitados en el
intercambio de experiencias comunitarias que se lleva a cabo en cada
Facultad, junto con los grupos que desarrollan esta practica en Lima
Metropolitana.

Esta participacion tiene como propdsito socializar los aprendizajes
adquiridos en las provincias intervenidas, promoviendo la reflexion
sobre las necesidades educativas y sociales que requieren nuestra
atencion e intervencion. De este modo, se busca fortalecer el enfoque
formativo e integral de la practica preprofesional y el compromiso con
la responsabilidad social universitaria.

ii. Cada comisién evaluadora de la Fase I, tanto a nivel de los
Departamentos Académicos como de la Facultad, correspondiente a
las diferentes modalidades de practicas preprofesionales, deben
remitir a la Coordinacion de la Facultad los resultados de la evaluacion
de dicha fase.

Esta remision se realiza utilizando los formatos y criterios establecidos
en la presente Directiva.

8.2.2.2.FASE Il

8.2.2.2.1. Evaluacioén a nivel de Facultad: Practicas Preprofesionales
de Observacion y Planeamiento, Discontinua, Continua, Intensiva y
Administrativa.

Durante las semanas 15 y 16 del ciclo académico, y en concordancia con
el plan de estudios de cada Facultad, se lleva a cabo el Intercambio de
Experiencias Educativas. Esta actividad tiene como propdsito socializar
los aprendizajes obtenidos, reflexionar criticamente sobre las practicas
realizadas y promover el desarrollo profesional docente.

El Intercambio de Experiencias se desarrolla a nivel de Facultad y debe
organizarse considerando los siguientes aspectos:

i. La presentacion de las experiencias educativas se realiza en base a
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los criterios de seleccion y evaluacion aplicados durante la Fase |,
previa remision del informe y las evidencias correspondientes a la
Coordinacion de Practica Preprofesional de la respectiva Facultad.

ii. La Coordinacion de Practicas Preprofesionales de cada Facultad
designa un docente moderador por cada grupo, de acuerdo con el
tipo de practica preprofesional desarrollada en el presente ciclo
académico. El moderador es responsable de conducir la presentacion
de las experiencias educativas o comunitarias del grupo asignado,
gestionar el uso del tiempo establecido y elaborar una sintesis final
que recoja los principales aportes, logros y aspectos de mejora
presentados. Esta sintesis debe ser remitida al Coordinador de
Practicas Preprofesionales de la Facultad correspondiente, conforme
lo establecido en el Formato N° 09.

ii. El Coordinador de Practicas Preprofesionales, junto con los
delegados designados de manera consensuada, acuerdan la
conformacion de la comisiéon evaluadora para esta fase. Esta
comision puede ser la misma que participé en la Fase | o una nueva,
siempre que cumpla con los criterios establecidos en el numeral
8.1.3.1.1., literal i.

iv. Es responsable de la evaluacion y seleccidon de dos (2) experiencias
educativas por tipo de practica preprofesional, considerando la
totalidad de programas de estudio de la Facultad, y aplicando los
criterios  definidos en los instrumentos de evaluacion
correspondientes.

v. La comisidn responsable de la organizacién e implementacion del
Intercambio de Experiencias Educativas y Comunitarias debe difundir
oportunamente el cronograma de exposiciones, de acuerdo con los
tipos de practica preprofesional seleccionados. Esta difusion tiene
como proposito informar a la comunidad educativa de la Facultad y
de la UNE EGyV sobre los proyectos mas destacados, promoviendo
asi la participacion activa y el compromiso con la mejora continua de
las experiencias pedagdgicas.

8.2.2.2.2. Evaluacion de la Practica Preprofesional en la Comunidad
a nivel INTERFACULTADES.

En el caso de la practica preprofesional desarrollada en la comunidad,
durante la Fase Il se procede a la seleccién de dos (02) grupos
procedentes de comunidades ubicadas en Lima Metropolitana, Lima
Provincias y el Callao. Esta seleccion esta a cargo de una comision
designada por la Direccién de Préacticas Preprofesionales, la cual evalia
el desempefio de los grupos, la pertinencia y relevancia de las
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intervenciones realizadas, asi como el cumplimiento de los objetivos
formativos establecidos para esta fase.

Asimismo, los grupos que realicen su practica preprofesional en
comunidades de provincia, participan en la Fase |l a través de espacios
de socializacion organizados por la Direccion de Practicas
Preprofesionales. Esta actividad tiene como finalidad compartir sus
experiencias con la comunidad académica, promover la reflexion
colectiva sobre las acciones de intervencion desarrolladas, y fortalecer el
enfoque formativo de la practica preprofesional desde una perspectiva
territorial, contextualizada y con enfoque de equidad.

8.2.3.INCLUSION DE LAS MEJORES PRACTICAS PREPROFESIONALES.
La Direccion de las Practicas Preprofesionales para la inclusion en el

Compendio de las mejores practicas preprofesionales, verifica a través
de una rubrica adjunta en el Formato N° 6, los siguientes criterios:

% Relevancia y Pertinencia: Temas actuales y pertinentes para el
desarrollo profesional.
% Innovacién y Creatividad: Enfoque innovador en metodologias y
recursos educativos.
» Impacto y Efectividad: Generacion de resultados significativos en el
aprendizaje y practicas pedagdgicas.
» Calidad de la Documentacion: Presentacién detallada del contexto,
objetivos, actividades y resultados, lecciones aprendidas entre otros.
* Participacion y Colaboracién: Involucramiento activo de estudiantes
y colaboracién con otros actores educativos.
% Sostenibilidad y Replicabilidad: Capacidad de mantenerse en el
tiempo y ser aplicables en otros contextos.
% Etica y Responsabilidad Social: Cumplimiento de principios éticos y
respeto a la diversidad e inclusion.

%

o

0

o%

8.2.4.PRESENTACION Y EXPOSICION.

a. Durante la exposicion, los estudiantes deben utilizar una presentacion
en formato PowerPoint (PPT), con una duracion maxima de ocho (8)
minutos, ya sea en modalidad presencial o sincrénica en tiempo real.
En ese tiempo deben presentar, de manera clara, concisa y
estructurada, las principales evidencias que sustenten su experiencia
educativa.

b. Los aspectos formales de la presentacion y los criterios de evaluacion
de la exposicion se encuentran detallados en los Formatos N° 4 y N°
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c. Cada grupo de practica preprofesional debe crear y presentar un video
de cuatro (4) minutos, que amplie y fortalezca los aspectos mas
sobresalientes de su experiencia educativa. Este video debe
complementar lo expuesto con evidencias interactivas o extractos de
videos de actividades previas no presentadas. La elaboracion del
video debe ser minuciosa, considerando aspectos técnicos, estéticos
y expresivos. Para crear una presentacion audiovisual de alta calidad
que destaque la importancia y el impacto de la experiencia vivida, es
crucial lograr un equilibrio efectivo entre imagenes, textos, graficos,
animaciones, voces y musica. (Formatos N°7 y Anexo N°8).

d. Es fundamental que todos los estudiantes se presenten a tiempo a la
exposiciéon, ya que aquellos que no lo hagan, pierden la valiosa
oportunidad de compartir su trabajo con el resto de la comunidad
académica, sin posibilidad de presentar reclamos al respecto.

e. Asimismo, es responsabilidad del coordinador de la practica
preprofesional de cada Facultad, proporcionar a la Direccion de
Practica Preprofesional, los documentos de difusidon necesarios, como
la invitacién, el afiche o pdster, el programa, entre otros.

f. Al finalizar el intercambio y las reflexiones pedagdgicas con los
participantes de la experiencia educativa/comunitaria, los
coordinadores y/o delegados de practica preprofesional, deben
presentar los siguientes documentos:

f.1. Presentacion en formato PPT: Utilizar una presentacion en
formato PowerPoint para resumir y destacar los puntos clave de
la experiencia educativa. Esta presentacion incluye los aspectos
mas relevantes, los logros alcanzados, las lecciones aprendidas y
las recomendaciones obtenidas durante el intercambio.

f.2. Videos y galerias fotograficas: Mostrar videos y galerias
fotograficas que capturan momentos significativos de la
experiencia educativa. Estos elementos visuales ayudan a ilustrar
y transmitir de manera mas efectiva la dinamica, el impacto y las
actividades desarrolladas durante la experiencia (las fotos deben
ser presentadas en drive o USB en formato JPG.)

f.3. Encuesta: Presentar los resultados de una encuesta aplicada a
los participantes del intercambio. Esta encuesta recoge la opinion
y la retroalimentaciéon de los participantes sobre la experiencia
educativa, su relevancia, los aspectos positivos y las areas de
mejora identificadas.

f.4. Informe: Entregar un informe detallado que sintetice los aspectos

mas relevantes de la experiencia educativa. Este informe debe
contener un analisis de los resultados obtenidos, las conclusiones
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y las recomendaciones derivadas del intercambio y las reflexiones
pedagdgicas. (Formatos N°7 y Anexo N°8)

8.3. EVALUACION.
8.3.1.PROCESO DE EVALUACION.

a. El proceso de evaluacion de las experiencias educativas se organiza
en dos fases complementarias: Fase | y Fase Il. Ambas comparten
el objetivo de garantizar una evaluacion rigurosa, objetiva y
transparente; sin embargo, se diferencian en la cantidad de
experiencias seleccionadas y en el momento de su desarrollo,
conforme a los criterios establecidos en la presente Directiva.

Para cada una de las fases del Intercambio de Experiencias se cuenta
con una comision evaluadora, la cual puede ser la misma u otra
distinta, segun lo especificado en la Fase Il, numeral 8.1.3.2.1., literal
iii. Esta comision es la encargada de valorar las experiencias
educativas y comunitarias a nivel de Departamentos Académicos,
Facultades e Interfacultades de la UNE EGyV.

b. Los integrantes de la comisién son responsables de aplicar los
instrumentos establecidos por la Direccion y Coordinacion de
Practicas Preprofesionales. Esta evaluacion tiene como proposito
valorar, seleccionar y difundir las mejores practicas pedagdgicas y
comunitarias desarrolladas por los programas de estudio de las
distintas facultades de la UNE EGyV. Su finalidad es visibilizar ante la
comunidad educativa, local y regional, los desafios enfrentados y las
propuestas de mejora generadas durante las intervenciones en
instituciones educativas de diversos niveles y en contextos
comunitarios. Esta accién contribuye al fortalecimiento de una cultura
institucional orientada a la mejora continua y a la responsabilidad
social universitaria.

8.3.2.PRESENTACION DEL INFORME FINAL.

a. Los delegados de Practicas Preprofesionales de cada
Departamento Académico deben presentar un informe como insumo
principal para la sistematizacion de los resultados del Intercambio
de Experiencias Educativas a la Coordinacion de la Préctica
Preprofesional de su Facultad. Este informe debe presentar, de forma
estructurada y detallada, los aprendizajes significativos,
reflexiones pedagdgicas y conclusiones relevantes obtenidas
durante el proceso, con el objetivo de retroalimentar la mejora de las
practicas preprofesionales.
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b. Los coordinadores de Practicas Preprofesionales de cada Facultad
son responsables de recopilar y remitir a la Direcciéon de Practicas
Preprofesionales de la UNE EGyV, todas las evidencias y
producciones generadas durante el desarrollo del Intercambio.
Asimismo, deben adjuntar un informe final exhaustivo, que incluya
el andlisis de logros alcanzados, dificultades enfrentadas y
propuestas de mejora, en concordancia con los objetivos formativos
de la practica preprofesional.

c. El informe final debe contener los siguientes elementos minimos
obligatorios:

c.1. Nombre de los proyectos seleccionados en la Fase | y Il

c.2. Nombre completo del docente responsable de la Practica
Preprofesional.
c.3. Coédigos universitarios, nombres y apellidos de los
estudiantes participantes.
c.4. Anexos, que deben incluir:
o Presentaciones en formato PPT.
o Videos de la exposicion si la presentacion fue virtual, o
fotografias si se realizé de manera presencial.
o Resultados de evaluacion (fichas o  matrices
correspondientes).
o Material fotografico en enlace digital o USB.

El informe completo debe ser presentado en un plazo maximo de diez
(10) dias habiles contados a partir de la culminacion de la Fase Il del
proceso de Evaluacion de la Practica Preprofesional.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Direccion General, coordinadores y delegados de la Practica
Preprofesional de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, son responsables de garantizar la adecuada
aplicacion de las normas y lineamientos establecidos en la
presente Directiva, con el fin de asegurar la calidad, coherencia y
pertinencia formativa de las practicas preprofesionales en todas las
facultades.

De igual manera, es de cumplimiento obligatorio por todas las
instancias involucradas en la gestion y desarrollo de la Practica
Preprofesional.
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SEGUNDA: Los coordinadores y delegados de la Practica Preprofesional de cada
Facultad deben informar periddicamente a la Direccién General de
Practica Preprofesional sobre el nivel de cumplimiento de lo
establecido en la presente Directiva, sustentando sus reportes con
evidencias verificables.

TERCERA: Los coordinadores y delegados de la Practica Preprofesional de cada
Facultad tienen un rol fundamental en la planificacién, organizacién,
ejecucion y difusion del Intercambio de Experiencias Educativas y
Comunitarias, asegurando su adecuada implementacion vy
participacién activa de la comunidad universitaria.

CUARTA: Las experiencias educativas seleccionadas como mejores practicas
pedagodgicas y comunitarias son difundidas en el Compendio N° 4 de
la Practica Preprofesional de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle, con el objetivo de promover la innovacién
educativa y la mejora continua.

QUINTA: La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
mediante Resolucion Rectoral, otorga reconocimiento institucional a
los docentes conductores, coordinadores y personal de apoyo que han
contribuido de manera significativa al logro de los objetivos del
Intercambio de Experiencias Educativas y Comunitarias en el marco
de la Practica Preprofesional.

De manera particular, se otorga reconocimiento a los docentes
conductores cuyas experiencias hayan sido seleccionadas como
mejores practicas durante la Fase I, dentro de su respectiva Facultad.
Este reconocimiento se otorga siempre que el docente haya alcanzado
un nivel de logro Satisfactorio o Destacado en su evaluacion de
desempeno docente, la cual se determina a partir del promedio de tres
instrumentos aplicados:

i. Encuesta de evaluacion del desempeno docente, aplicada por la
Direccion de Registro y Servicios Académicos.

ii. Ficha de evaluacion del intercambio de experiencias educativas
y/o comunitarias, segun lineamientos de la Direccion de Practicas
Preprofesionales.

iii. Ficha de evaluacion del cumplimiento de actividades
programadas por la Coordinacién de Practicas Preprofesionales
de Facultad (Formato N° 10)
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Este reconocimiento se otorga de manera formal en atencién al
desempenio del docente conductor, por su participacion activa,
compromiso en la formacion profesional de los estudiantes y
contribucion al fortalecimiento de la calidad del proceso de
practicas preprofesionales.
El reconocimiento institucional, se fundamenta en marco a lo
establecido en el numeral 103.13, articulo 103 del Estatuto y en el
numeral 233.12, articulo 233 del Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, que
sefialan el derecho del docente a recibir incentivos por excelencia
académica, innovacion cientifica y tecnoldgica, investigacion y buenas
practicas pedagdgicas.

SEXTA: La Direccion General de Practicas Preprofesionales y las
coordinaciones de las facultades son las instancias encargadas de
resolver cualquier situacidon no prevista en la presente Directiva, en
concordancia con las normativas vigentes de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.

SEPTIMA: La presente Directiva entra en vigencia a partir de su aprobacion y
publicacion oficial.

. ANEXOS.
FORMATO N° 01: Ficha de Inscripcion de docentes conductores y estudiantes de
las PPP: Observacién y Planeamiento / Discontinua / Continua /

FE Intensiva / Administrativa / En la Comunidad.
\f(f FORMATO N° 02: Guia para elaborar el Resumen Ejecutivo de la Experiencia
e Educativa o Comunitaria.

FORMATO N° 03: Rubrica para Evaluar la Ficha Resumen Ejecutivo de las
Experiencias Educativas o Comunitarias.

FORMATO N° 04: Formato de presentacion del Power Point para Experiencias
Educativas o Comunitarias.

FORMATO N° 05: Ficha de Evaluacién de Exposicion del Intercambio de
Experiencias Educativas o Comunitarias.

FORMATO N° 06: Rubrica de Evaluacion para la Publicacién de la Experiencia
Educativa o Comunitaria.

FORMATO N° 07: Ficha de Resumen del Guion del Video.

FORMATO N° 08: Rdubrica para Evaluar el Video del Intercambio de Experiencias
Educativas o Comunitarias.
Resultados de la Calificacion de la Comision de Evaluacion
(video).
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XI.

FORMATO N° 09: Ficha Evaluativa del Moderador.

FORMATO N° 10: Ficha de Observacion, Compromiso y Responsabilidad en las
Practicas Preprofesionales.

FORMATO N° 11: Encuesta de Satisfaccion.

DIAGRAMA DE FLUJO

Representacion grafica que muestra el proceso de Intercambio de Experiencias
Educativas y Comunitarias en las Practicas Preprofesionales de los Ciclos
Académicos | y Il correspondiente al periodo 2025.
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FORMATO N° 01
FICHA DE INSCRIPCION DE DOCENTES CONDUCTORES Y ESTUDIANTES DE
LAS PPP: OBSERVACION Y PLANEAMIENTO / DISCONTINUA / CONTINUA /
INTENSIVA / ADMINISTRATIVA / EN LA COMUNIDAD

FACULTAD: PROGRAMA DE ESTUDIOS/ NRO DE GRUPO:
DOCENTE CONDUCTOR: CICLO ACADEMICO:
PROMOCION Y SECCION: TIPO DE PRACTICA | FECHA:
PREPROFESIONAL:
Equipo de la Sistematizacién Titulo de la Experiencia Representante de la
de Experiencia Educativa Educativa Socializacion/ Exposicion

Se debe realizar una clasificacion por tipo de practica (Practica Preprofesional de Observacion y Planeamiento, Practica
Preprofesional Discontinua, Practica Preprofesional Continua, Practica Preprofesional Intensiva, Practica Preprofesional
Administrativa y Practica Preprofesional en la Comunidad) y en cada una de las fases | y II.

FIRMA FIRMA
COORDINADOR/A PPP DELEGADO/A PPP

FIRMA
DOCENTE CONDUCTOR
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FORMATO N° 02

GUIA PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO DE LA EXPERIENCIA

EDUCATIVA O COMUNITARIA

PRIMERA HOJA
CARATULA
DATOS INFORMATIVOS:
TITULO DE LA Un titulo de experiencia educativa para una presentacion en un
EXPERIENCIA EDUCATIVA | intercambio debe ser claro, conciso, descriptivo, atractivo, relevante y
: creativo.
| SEGUNDA HOJA
I.  SITUACION . L . .
< Brinda una descripcion detallada sobre el origen, alcance y consecuencias
PROBLEMATICA O . . iyt
SITUACION A de la problematica a abordar. Se recomienda una extensién de 100 a 170
MEJORAR palabras para comunicar efectivamente estos aspectos.
El sustento pedagdgico constituye la base tedrica, conceptual y
Il. SUSTENTO metodoldgica que respalda, justifica y guia las decisiones y practicas
PEDAGOGICO educativas relacionadas con la problematica seleccionada para su
intervencion.
lll. OBJETIVOS Definir lo que se pretende lograr con lo dispuesto en el proyecto educativo.

IV. EJECUCION DE LA
EXPERIENCIA

Para desarrollar este aspecto es necesario precisar las estrategias que es
nuestra hoja de ruta para alcanzar los objetivos deseados y las
actividades que son las acciones concretas que daran vida a nuestra
estrategia.

V. RECURSOS

Son elementos esenciales, como materiales, humanos, financieros o
tecnoldégicos, necesarios para llevar a cabo un proyecto con éxito.

Vi. LECCIONES
APRENDIDAS

Se debe tener en cuenta los éxitos y desafios, factores criticos, decisiones
y acciones como las areas de mejora.

VIl. SUGERENCIAS O
RECOMENDACIONES

Para elaborar sugerencias o recomendaciones de manera efectiva al
finalizar un proyecto, es importante tener en cuenta en su redaccion las
lecciones aprendidas.

VIIi. CONCLUSIONES

Son una parte crucial del informe final de un proyecto, ya que proporcionan
una oportunidad para reflexionar sobre los resultados y establecer el
impacto positivo y la contribucion del proyecto a sus objetivos.

IX. TESTIMONIO

En un sentido mas general, un testimonio puede ser cualquier declaracion
que respalde o confirme algo, a menudo compartida para proporcionar
informacion, influir en la opinion de otros o respaldar una causa o punto de
vista.

X. EVIDENCIAS

Fotos

Pantallazos
Materiales elaborados
Otros

Enlace del video:
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FORMATO N° 03
RUBRICA PARA EVALUAR LA FICHA RESUMEN EJECUTIVO DE LAS
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS O COMUNITARIAS

FACULTAD: PROGRAMA DE ESTUDIOS/NRO DE PROMOCION Y SECCION:
GRUPO:
INTEGRANTES DEL GRUPO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL
1. 2.
3. 4.
5. 6.
7 8.
9. 10.
11. 12.
13. 14.
15. 16.
17. 18.
19. 20.
I.EE: FECHA:
COMUNIDAD:
TITULO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA : DOCENTE CONDUCTOR/A:
N° | Criterios Excilanta e Regular Insuficiente (1) | VALORACION
4) (3) )
El titulo refleja de | El titulo es | El titulo proporciona | El titulo es
manera clara, | relevante y | unaidea general del | confuso, poco
concisa y creativa el | descriptivo, contenido de la | descriptivo o poco
contenido de la | ofreciendo una | experiencia relevante para el
experiencia idea clara del | educativa, pero | contenido de la
educativa, contenido de la | carece de cierta | experiencia
atrayendo la | experiencia originalidad o | educativa, lo que
Titulo de la atencién del publico | educativa. Aunque | impacto visual. Es | dificulta su
01 Experiencia | de manera | podria ser mas | genérico 0 poco | comprension o}
Educativa inmediata y | especifico o | llamativo, lo que | interés por parte
generando un alto | creativo para | limita su capacidad | del publico. No
nivel de interés | destacarse  aun | para destacarse | logra captar la
desde el principio.. mas, cumple | entre otros titulos | atencion de
satisfactoriamente | similares. manera efectiva y
su funcién de puede generar
captar la atencion confusiones sobre
del publico. el tema tratado.
La situacion o | La situacion o | La situacion o | La situacion o
desafio esta | desafio esta | desafio esta | desafio no esta
Situacion claramente definida, | adecuadamente definida, pero puede | claramente
02 problematica | es relevante, tiene | definida, es | faltar claridad en su | definida, no es
o situacion un impacto | relevante y | relevancia o | relevante o carece
a mejorar significativo y | presenta una | justificacion. de una
presenta una | justificacion justificacion
justificacion sdlida. aceptable adecuada
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Se presenta un | Se presenta un | Se presenta un | El sustento

pedagdgico es

pedagdgico solido y | pedagdgico pedagdgico basico, | insuficiente o no
fundamentado que | adecuado que | pero puede faltar | esta presente.
respalda respalda la | profundidad o}
03 Sustento adecuadamente la | intervencion, referencias solidas.
pedagégico | intervenciéon, con | aunque puede
referencias haber algunas
pertinentes y | limitaciones en las
actualizadas. referencias 0
actualizacion de la
informacion.
Objetivo claro, | Objetivo presente, | Falta de claridad
Objetivo claro, | aunque podria ser | pero su formulacion | en el objetivo o
especifico y | mas especifico en | es vaga o poco | ausencia del
alineado con los | algunos aspectos | especifica, lo que | mismo, lo que

04 | Objetivo propositos del | para orienta.r de | dificulta 5 la | dificulta 3 la
proyecto, manera precisa la | comprension de los | comprension de
proporcionando una | experiencia resultados los objetivos vy
guia precisa para la | educativa. esperados. resultados
experiencia esperados del
educativa. proyecto.

Se detallan de | Se detallan las | Se mencionan las | No se describen
manera clara vy | estrategias estrategias adecuadamente
precisa las | pedagdgicas implementadas, las estrategias
estrategias implementadas de | perc puede haber | implementadas o

Ejecucion pedagogicas forma adecuada, | falta de detalles o | su aplicaciéon es

05 de la implementadas, con | aunque puede | poca variedad en su | inadecuada.
; ; una variedad | haber algunos | aplicacion.

experiencia:
adecuada, aspectos que
coherencia con los | podrian mejorarse
objetivos 'y una | en términos de
adaptacion efectiva | variedad o
al contexto. adaptacion.
Se mencionan y | Se mencionan | Se mencionan | No se mencionan
utilizan de manera | recursos recursos, pero su | o no se utilizan
efectiva  recursos | adecuados y se | utilizacion puede ser | adecuadamente
adecuados y | utilizan de manera | limitada o no se | los recursos
pertinentes para el | efectiva en su | aprovechan al | necesarios para el

06 Recursos . iy
desarrollo de la | mayoria, aunque | maximo sus | desarrollo de la
intervencidn, podria haber | posibilidades. intervencion.
aprovechando al | algunas
maximo las | limitaciones o
posibilidades. mejoras posibles.

Presenta de manera | Comunica de | Expone algunas | No presenta de

clara y concisa las | manera efectiva | lecciones manera adecuada

. lecciones las lecciones | aprendidas, pero la | las lecciones
Lecciones ; : i ;

07 aprendidas aprendidas de la | aprendidas, comunicacién  es | aprendidas o
experiencia aunque puede | limitada o poco | estas no estan
educativa, haber algunos | clara, lo que dificulta | claras,
identificando los | puntos que | la comprension.
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principales aspectos | requieran mayor incompletas o]
y sus implicaciones.. | claridad o detalle. incorrectas.
Sugerencias y /o | Sugerencias Sugerencias poco | Falta de
recomendaciones claras y relevantes | claras oincompletas | sugerencias claras
detalladas, que abordan | que podrian mejorar | o relevantes para
; innovadoras y | aspectos para abordar mejor | mejorar la
Sugerencias : : : P
viables para mejorar | importantes de la | los aspectos clave | experiencia
la experiencia | experiencia de la experiencia | educativa.
educativa. educativa.. educativa.
Ofrece conclusiones | Presenta Las conclusiones | Las conclusiones
sdlidas y  bien | conclusiones son limitadas en su | son poco claras,
fundamentadas que | coherentes y | alcance o no estan | incoherentes o}
derivan de las | relevantes, completamente irrelevantes, no
A lecciones aunque pueden | respaldadas por las | mostrando una
Conclusiones : ; 0
aprendidas, faltar algunos | lecciones comprension
destacando los | detalles o | aprendidas, adecuada de la
aspectos mas | conexiones entre | mostrando  cierta | experiencia
relevantes y sus | las ideas | falta de coherencia. | educativa.
implicaciones. expuestas.
Proporciona Ofrece testimonios | Presenta No ofrece
testimonios relevantes, testimonios,  pero | testimonios
significativos y | aunque pueden | estos son poco | relevantes o estos
relevantes que | ser limitados en | relevantes o no | son inadecuados
respaldan las | nimero o | estan  claramente | para respaldar las
lecciones profundidad, lo | relacionados conlas | lecciones
Testimonios | aprendidas y | que afecta su | lecciones aprendidas y
conclusiones, impacto en la | aprendidas y | conclusiones,
mostrando una | presentacion. conclusiones, lo que | mostrando una
comprension dificulta su | falta de conexién
profunda de Ila comprension. con la experiencia
experiencia educativa.
educativa.
Muestra una | Presenta Las evidencias o | No presenta
variedad de | evidencias o | productos evidencias o
evidencias o | productos que | presentados son | productos
productos que | respaldan en gran | limitados en su | relevantes o estos
respaldan las | medida las | alcance o no | no respaldan
lecciones lecciones proporcionan un | adecuadamente
aprendidas y | aprendidas y | respaldo adecuado | las lecciones
Evidencias conclusiones, conclusiones, para las lecciones | aprendidas y
demostrando un | aunque puede | aprendidas y | conclusiones, lo
amplio haber algunos | conclusiones, que indica wuna
entendimiento y | aspectos que | mostrando  cierta | comprension
aplicacion de la | requieran mayor | falta de | limitada de |la
experiencia claridad o detalle. | comprensidon de la | experiencia
educativa. experiencia educativa.
educativa.
RESULTADO = Pt x 20 / 44
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2096-2025-R-UNE

CODIGO: DIR-DPP-001
DIRECTIVA ,
VERSION: 1.0
. LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | gy pER|ENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN .
ENRIQUE GUZWAN Y VALLE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS Fagina 304840
Alma Mater del Magisterio Nacional CICLOS ACADEMICOS | y Il -2025

FORMATO N° 05
FICHA DE EVALUACION DE EXPOSICION DEL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS O COMUNITARIAS

Facultad: Tipo de practica Calificacion
preprofesional: Destacado 4
Programa de estudios/ Nro. de grupo: Estudiante Expositor/a: Satisfactorio 3
Basico 2
Promocion y seccion: I.LEE: Inicial 1
Docente conductor/a: Docente evaluador/a: FECHA:

Nombre de la experiencia educativa o comunitaria:

Criterios Indicadores Puntaje

El expositor demuestra una exposicién fluida,
clara y coherente al presentar la fundamentacion
tedrica de la experiencia educativa o proyectos,
explicando con precision el propésito y la
relevancia de los mismos. Ademas, muestra un
conocimiento profundo del proyecto, lo que se
refleja en la solidez de sus argumentos y la
comprension clara de los conceptos clave.

01 EXPOSICION

El expositor demuestra una presentacion
ORGANIZACION coherente y premsa.al comunicar la mformacnon,
02 empleando las plantillas de manera efectiva para
ESTRUCTURA . . -
evidenciar los objetivos y resultados de las
diversas actividades ejecutadas por el equipo.

El expositor logra transmitir de manera coherente
y precisa el impacto, la importancia y la
relevancia del proyecto de intervencion o mejora.
A lo largo de la presentacion, enfatiza como el
IMPACTO Y proyecto ha tenido un efecto significativo y
APLICABILIDAD positivo en el entorno en el que se llevé a cabo,
resaltando su capacidad para generar cambios
positivos y beneficiosos. Ademas, destaca la
utilidad y aplicabilidad del proyecto en otros
contextos similares.

03

El expositor demuestra coherencia en su
argumentaciéon al evaluar la experiencia
SIGNIFICATIVIDAD DE educativa o proyecto. Su opinién esta
04 LA EXPERIENCIA DE fundamentada en un andlisis soélido de los logros,
PEDAGOGICA dificultades y alternativas de  mejora
implementadas para abordar el problema
detectado.

Recursos visuales y tecnoldgicos son utilizados
de manera coherente y con propdsito para
reforzar, orientar o facilitar la comprension de los
RECURSOS VISUALES Y | resultados de las actividades ejecutadas en la
TECNOLOGICOS experiencia educativa o proyecto. Su correcto
empleo enriquece la presentacién y mejora la
transmisién efectiva de los logros obtenidos
durante la experiencia.

05




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2096-2025-R-UNE

cODIGO: DIR-DPP-001
VERSION: 1.0

DIRECTIVA

' . LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | pypER|ENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS Pagina 31 de 40
Alma Mater del Magisterio Nacional CICLOS ACADEMICOS Iy Il - 2025
| Facultad: Tipo de practica Calificacion
preprofesional: Destacado 4

| Programa de estudios/ Nro. de grupo: Estudiante Expositor/a: Satisfactorio 3
: Basico 2

Promocion y seccion: ILEE: Inicial 1

Docente conductor/a: Docente evaluador/a: FECHA:

Nombre de la experiencia educativa o comunitaria:

Criterios Indicadores Puntaje

El expositor presenta sus conclusiones y
recomendaciones de manera ldgica y
06 CONCLUSIONES Y consistente, de tal manera que se relacionen
RECOMENDACIONES directamente con el problema y los resultados
obtenidos durante la experiencia, respaldadas
por datos y evidencias concretas.

El expositor gestiona el tiempo asignado de
manera adecuada, permitiendo una presentacion
fluida y organizada, con una distribucion
equilibrada entre cada seccion de la exposicion,
asegurando que todos los aspectos relevantes
sean cubiertos sin apresuramientos ni dilaciones.

07 | GESTION DEL TIEMPO

PUNTAJE TOTAL

Observaciones o compromiso de mejora:




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2096-2025-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

CODIGO: DIR-DPP-001

LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS
CICLOS ACADEMICOS Iy Il - 2025

DIRECTIVA =
VERSION: 1.0
LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN -
Pagina 32 de 40

FORMATO N° 06

RUBRICA DE EVALUACION PARA LA PUBLICACION DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA O COMUNITARIA

Criterios de Excelente Bueno Regular Deficiente
Evaluacion
La practica aborda | La practica aborda | La practica aborda | La practica aborda
. temas altamente | temas relevantes y | temas pertinentes, | temas nopertinentes
Relevancia y
Perifencia relevantes y | actuales en | pero no | o norelevantes.
pertinentes en | educacion. completamente
educacion. actuales.
La practica presenta | La practica | La practica presenta | La practica carece
enfoques  altamente | presenta enfoques | enfoques creativos | de enfoques
iz innovadores en | innovadores y | pero poco novedosos. innovadores o no
Innovaciéon y g . -
Creatividad metodologias y | creativos en muestra creatividad
recursos. metodologias y en su enfoque.
recursos
educativos.
La practica ha | La practica ha | La practica ha tenido | La practica no ha
generado resultados | generado algtn impacto, pero no | tenido impacto en el
significativos y | resultados significativo en el | proceso de
Impacto y positivos en el proceso | positivos y ha sido | proceso de | ensefianza-
Efectividad de ensefianza- | efectva en el | ensefianza- aprendizaje o ha
aprendizaje. proceso de | aprendizaje. tenido un impacto
ensenanza- negativo.

aprendizaje.

La presentacion de la

La presentacion de

La presentacién de la

La presentacion de

Documentacion de| practica es clara, | la practica es | practica es adecuada | la practica es
Calidad detallada y bien | completa y esta | pero puede mejorar en | confusa o carece de

documentada. bien documentada. | algunos aspectos. detalles esenciales.
La practica involucra | La practica | La practica incluye | La practica carece
una participacion | fomenta la | cierta participacién y | de participacién vy
activa de estudiantes y | colaboracién con | colaboracion, pero | colaboracion, lo que

Participacion y colaboracion con otros | otros actores | estaeslimitadaonoes | afecta
Colaboracion actores educativos. educativos y | colaboracion no es | negativamente el
promueve la | eficaz. resultado final.

participacién activa
de los estudiantes.

La practica es
sostenible en el tiempo

La practica es
replicable en otros

La practica tiene
potencial de

La practica no es
sostenible ni puede

s y puede ser replicada | contextos replicabilidad en otros | ser replicada en
Sostenibilidad y .
. - en otros contextos | educativos. contextos, pero carece | otros contextos
Replicabilidad . - ; ;
educativos. de evidencia de su | educativos.
sostenibilidad a largo
plazo.
Eticay La practica se ajustaa | La practica | La practica muestra | La practica no se
Responsabilidad | principios éticos y | promueve la | cierta consideracion | ajusta a principios
Social promueve la | responsabilidad ética y responsabilidad | éticos ni promueve
responsabilidad social | social y ética en su | social, pero puede | la responsabilidad
en la comunidad | desarrollo y | mejorar en algunos | social.
educativa. aplicacion. aspectos.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2@96-2025-R-UNE

CODIGO: DIR-DPP-001
DIRECTIVA :
| VERSION: 1.0
X , LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | gxpERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN Pagina 33 de 40
ENRIGUE GUERAN ¥ VALLE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS aging.eode
Alma Mater del Magisterio Nacional CICLOS ACADEMICOS | y I1-2025

FORMATO N° 07
FICHA DE RESUMEN DEL GUION DEL VIDEO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EQUIPO DE PRODUCCION DEL VIDEO

1. 4,
5.

3 6.

FACULTAD (caso corresponda): PROGRAMA DE ESTUDIOS/ NRO DE GRUPO:

DOCENTE CONDUCTOR/A: PROMOCION Y SECCION (caso corresponda):

INDICAR LA PRACTICA PREPROFESIONAL
(MARCAR CON UNA X)

OBSERVACION Y

PLANEAMIENTO RDISCONTINUA
CONTINUA INTENSIVA
ADMINISTRATIVA EN LA COMUNIDAD

TITULO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA O COMUNITARIA
(TEMATICA EN FUNCION A LO DESIGNADO PARA CADA PPP)

RESUMEN: GUION DEL VIDEO

(Propésito, metodologia, evidencias de los resultados, conclusiones pensamiento positivo y el link del
video)

Nota: Las evidencias de los productos elaborados deberadn estar en los anexos

FIRMA DEL/LA DOCENTE CONDUCTOR
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2096-2025-R-UNE

CODIGO: DIR-DPP-001
DIRECTIVA .
VERSION: 1.0
. LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | gxpERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN .
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS Fagina:37 da 40
Alma Mater del Magisterio Nacional CICLOS ACADEMICOS | y I1-2025

FORMATO N° 09
FICHA EVALUATIVA DEL MODERADOR

l. DATOS GENERALES

1.1 Facultad

1.2 Departamento Académico

1.3 Tipo de Practica Preprofesional (Subrayar) | Observacion y Planeamiento / Discontinua / Continua / Intensiva /
Administrativa / Comunidad

1.4 Titulo de la experiencia

1.5 Nombre de los estudiantes expositores

1.6 Nombres del docente conductor de PPP

1.7 Fase del intercambio de experiencia
educativas y comunitarias

14 0 Canka~

Il. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PRESENTADA

Marca con una X si se cumple en lo observado:

1. Sintesis / Conclusion general de la experiencia presentada
[0 Expone con claridad y coherencia la justificacion del proyecto
O Expone el tema con secuencia légica y precision.

O Contenido relevante y bien organizado

2. Logros ldentificados
(Aspectos positivos o destacados de la experiencia)

0O Buen manejo del tiempo

O Presenta con claridad las lecciones aprendidas y propuestas de mejora
O Aporte significativo a la tematica

O Uso adecuado de recursos de apoyo

3. Dificultades o Retos Observados
(Problemas, limitaciones o aspectos por mejorar identificados durante la presentacion)

O Falta de claridad en algunos temas

[ Problemas técnicos

[ Falta de coherencia entre los resultados presentados y los objetivos o aprendizajes propuestos.
O Exceso o falta de tiempo

O N.A.

4. Sugerencias para Futuras Intervenciones
(Recomendaciones concretas para mejorar la organizacion, presentacion o contenido en futuras actividades)

[0 Mejor preparacion de los expositores

0O Ensayar manejo del tiempo

O Reforzar apoyo audiovisual

O Integrar evidencias pertinentes que refuercen el logro de los aprendizajes obtenidos en su experiencia educativa o
comunitaria.

M AL A

Iil. PROPUESTAS DE MEJORA

Firma del Moderador:
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2096-2025-R-UNE

CODIGO: DIR-DPP-001
A DIRECTIVA ,
Wi VERSION: 1.0
X : LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | gy pERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN .
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS Pagina 39 de 40
Alma Méter del Magisterio Nacional CICLOS ACADEMICOS | y Il -2025

FORMATO N° 11
ENCUESTA DE SATISFACCION

| INDICADORES PARA EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
! DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA EDUCATIVAS

INDICADORES SUB-PROCESO
Generalidades - Facultad
- Programa
- Docente
- Estudiante
Contenido y estructura del Intercambio de Expectativas, objetivo, y material didactico.

experiencias educativas y comunitarias en las
practicas preprofesionales de la UNE EGyV

Habilidades de los ponentes Dominio del tema, interés de los participantes y
esquemas generales.

Organizacion del evento Materiales y recursos tecnoldgicos, fecha y horario.

Complementarios Sugerencia sobre aspectos para mejorar la calidad
de esta accién formativa

Tabulacién de los procesos Proceso de medicion del nivel de desarrollo del

intercambio de experiencias educativas y/o
comunitarias

INDICADORES PARA EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
PARA EVALUAR AL DOCENTE CONDUCTOR

INDICADORES SUBPROCESO
Facultad
Programa
Docente
Estudiante
Contenido y estructura del desarrollo del tipo | Expectativas, objetivo, cumplimiento del
de practica preprofesional de la UNE EGyV silabo y material didactico.

Generalidades

Habilidades de los ponentes Dominio del tema, interés de los participantes
y esquemas generales.

Organizacion del curso Materiales y recursos tecnoldgicos, fecha y
horario.

Complementarios Sugerencia sobre aspectos para mejorar la
calidad de esta accion formativa

Tabulacion de los procesos Proceso de medicidon del nivel de satisfaccion

para evaluar al docente conductor.
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