UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1721-2025-R-UNE

Chosica, 13 de junio del 2025

VISTO el Oficio N° 0497-2025-DIGA-UNE, del 02 de junio del 2025, de la Direccién General de
Administracién de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 0903-2025-URH-UNE, del 10 de abril del 2025, se tramita ante la instancia
competente el Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2025;

Que mediante Oficio N° 271-2025-UM/OPyP-UNE, del 29 de mayo del 2025, la Jefa de la Unidad de
Modernizacion, conforme a lo coordinado con las 4reas competentes, eleva al Director de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto el Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2025, a fin de que se realice

el tramite correspondiente;

Que con Oficio N° 264-2025-OPyP-UNE, del 30 de mayo del 2025, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Director General de Administracion el referido expediente, para que
se efectivice lo pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Director General de Administracién eleva al Rectorado el
expediente en mencion, a fin de que el Consejo Universitario se pronuncie al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 05 de junio
del 2025; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N°® 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL ANO 2025, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia competente y el area técnica respectiva, dando conformidad al

documento que se adjunta en diecinueve (19) folios.

ARTICULO 2°- DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucion,
a fin de que se efectiien las acciones complementarias correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ta Asencios Trujillo
ectora

ALCHA/FDHR
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. El presente Plan de Trabajo 2025 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
:| de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle tiene como objetivo
" establecer las acciones destinadas a fortalecer el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), fomentando una cultura preventiva y de autocuidado en
la comunidad universitaria.

En concordancia con la Ley N.° 29783, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 005-2012-TR y demas disposiciones complementarias, el Comité asume
el compromiso de contribuir al desarrollo de un entorno laboral seguro, saludable y
digno.

Cabe destacar que, mediante la Resolucién del Consejo Directivo N.° 165-2019-
SUNEDU/CD, de fecha 12 de diciembre de 2019, la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU) otorgé el licenciamiento institucional a esta

locales.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad exigidas
en dicho proceso, y en virtud de las Resoluciones N.° 0736-2024-R-UNE y N.° 2156-
2024-R-UNE, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigente del 28
de junio de 2024 al 29 de junio de 2026. Este comité, de naturaleza bipartita y paritaria,
esta integrado por representantes del empleador y de los trabajadores, y cumple
funciones conforme a lo establecido en la normativa vigente.

En ese marco, el CSST elabora el presente plan, alineado con la Resolucién N° 3872-
2023-R-UNE, para cumplir con los compromisos derivados del licenciamiento
institucional, en particular el requerimiento RQ2L y la recomendacién RC3L.
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PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - ANO 2025

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo general

Fortalecer el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
universidad, a través de acciones planificadas, articuladas y participativas,
orientadas a la prevencion de riesgos laborales y a la mejora continua de las
condiciones de trabajo.

1.2. Objetivos especificos

1. Promover y fortalecer una cultura de prevencion de los riesgos laborales
en los colaboradores de la UNE EGyV.

2. Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente y de los lineamientos,
procedimientos y estandares internos en seguridad y salud en el trabajo
(SST), contribuyendo a una gestién orientada a la mejora continua de las
condiciones laborales.

3. Fomentar la participacion, el compromiso y el trabajo colaborativo entre
empleador y trabajadores en las acciones de SST, priorizando la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales presentes en
las diversas areas de trabajo.

4. Disenar e implementar acciones formativas y de supervision en materia de
SST, dirigidas a todos los niveles de la UNE EGyV, con el fin de fortalecer
competencias y promover practicas laborales seguras.

2. MARCO ORIENTADOR

El presente Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
se enmarca en el compromiso institucional de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV) con la mejora continua y la gestion de la
calidad en todos sus procesos.

Este compromiso se materializa mediante la alineacion de las acciones planificadas
con los modelos de aseguramiento de la calidad educativa establecidos por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través
del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), y por el Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE), en el marco del modelo de acreditacién de programas de estudios.
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2.1. Modelo de licenciamiento institucional

Los Criterios Técnicos de Evaluaciéon de los Expedientes de Licenciamiento,
se encuentran aprobados por la Resoluciéon de Superintendencia N° 0054-
2017-SUNEDU.

CONDICION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION
CONDICION 1i1. MV1: Planes de seguridad incluyendo
Infraestructuray | Indicador 19: almacenamiento y gestion de sustancias

equipamiento La Universidad inflamables y/o peligrosas.

adecuado al cuenta con un
cumplimiento de sus | reglamento interno MV2: Para el caso de generacion de
funciones. de seguridad y residuos peligrosos, la universidad debera
salud en el trabajo presentar contratos vigentes de disposicion
Componente lIl.4 y protocolos de de residuos sdlidos y liquidos de los
Seguridad de uso de seguridad. laboratorios y talleres o un medio probatorio
[ laboratorios y talleres. sucedaneo que cumpla con el mismo fin.

2.2. Modelo de acreditacion de programas de estudios

El Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios para Educacion
Superior Universitaria, es aprobado mediante la Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-SINEACE-CDAH-P.

FACTOR ESTANDAR | CRITERIOS A EVALUAR
E29. Mantenimiento de | El programa de estudios demuestra que
la infraestructura hace uso del programa de desarrollo,
El programa de estudios ampliacion, mantenimiento, renovacién
Factor0. tiene la infraestructura y seguridad de. su |r_\fraestructura y
(salones de clase, equipamiento
Infraestructura y

oficinas, laboratorios,
talleres, equipamiento,
etc.) y el equipamiento
pertinente para su
desarrollo.

soporte El equipamiento esta en condiciones
adecuadas para su uso y contar con el
soporte para mantenimiento y

funcionamiento.

2.3. Plan estratégico institucional

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030, aprobado mediante la Resolucién
N° 1943-2024-R-UNE. Asimismo, el Plan Operativo Institucional 2025,
aprobado con la Resoluciéon N° 3733-2024-R-UNE

OBJETIVO . ACTIVIDADES
ESTRATEGICO AC(:L‘OSNHETETQLE::ICA OPERATIVAS
INSTITUCIONAL (POI 2025)

A.EI' 0403 A0I00010602637
Programa de acreditacién implementado para
OEL.04. la comunidad universitaria. - L,

Ejecucion del Plan

FOrelegs A AEL. 04.04 del Comité de
Gestion Institucional Fortalecimiento de competencias para las Seguridad y Salud

autoridades y personal de la comunidad en el Trabajo”

universitaria
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3. RESULTADOS ESPERADOS

El Comité de Seguridad y Salud de Trabajo de la UNE EGyV, mediante el desarrollo,
ejecucion y evaluacién del 86% de las actividades planificadas en el plan de trabajo
2025, obtendra los resultados esperados con respecto a mantener las condiciones
de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de actividades de los colaboradores
de la UNE EGyV.

De acuerdo con el Objetivo 1:

Meta 1: Fortalecer la cultura de prevencion de riesgos laborales en la comunidad
universitaria, cumpliendo el 100% de las actividades programadas mediante la
ejecucion sostenida de campanas informativas, distribucion mensual de afiches,
boletines e infografias, y la promocién activa de buenas practicas de seguridad
dirigidas a todos los colaboradores de la UNE EGyV.

De acuerdo con el Objetivo 2:

Meta 2: Asegurar el cumplimiento normativo en SST, logrando el 100% de ejecucion
de las actividades previstas, a través de la revision y aprobacion del Plan y Programa
Anual de SST 2025, el Programa de Inspecciones, los registros obligatorios del
SGSST y el informe de resultados del CSST, consolidando una gestion alineada con
los estandares legales y técnicos vigentes.

De acuerdo con el Objetivo 3:

Meta 3: Impulsar la participacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
una ejecucion minima del 60% de las actividades planificadas, mediante la
convocatoria y desarrollo de reuniones, la revisién de matrices IPERC y mapas de
riesgo, asi como la intervencién en investigaciones de accidentes, promoviendo la
corresponsabilidad en la gestion de riesgos laborales.

De acuerdo con el Objetivo 4:

Meta 4: Disefar e implementar acciones formativas y de supervision en SST en
todos los niveles de la UNE EGyV, asegurando un nivel de ejecucion del 85%
respecto a las actividades programadas, mediante la aprobacién del Programa de
Capacitaciones 2025, la realizacion de sesiones formativas sobre normativa,
funciones del comité e investigacion de accidentes, y la ejecucién de inspecciones
internas acompafnadas de sus respectivos informes.

4. INDICADORES

El cumplimiento de los objetivos y metas presentadas en el presente plan, son
medidos con el siguiente indicador:

Numero de actividades ejecutadas

Indicador = 100
natcador Numero de actividades programadas*
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5. RECURSOS

5.1. Recursos humanos

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Personal técnico de Recursos Humanos.

Especialistas externos

5.2. Recursos materiales

Ambiente para reuniones.
Recursos tecnolégicos.
Materiales de escritorio.
Equipos de proteccién personal
Materiales de capacitacion
Papeleria.

5.3. Recursos financieros

El presupuesto asignado a la Unidad de Recursos Humanos en el ano 2025,
para la actividad operativa AOI00010602637, “Ejecucion del Plan del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo” asciende a S/ 9,758.78 (Nueve mil
setecientos cincuenta y ocho con 78/100 soles), por la fuente de financiamiento
recursos directamente recaudados.

. VIGENCIA

El presente Plan Anual tiene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre
del afio 2025.

7. RESPONSABLES

Los miembros representantes del Comité de SST han sido oficialmente reconocidos
para el periodo 2024-2026 mediante las siguientes resoluciones:

e Resolucion N° 2156-2024-R-UNE: Representantes de los trabajadores.
e Resolucion N° 0736-2024-R-UNE: Representantes del empleador.

En este contexto, se designa como responsables de la ejecucion del presente plan,
con el deber de supervisar y garantizar el cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en las actividades
definidas en el Programa Anual de SST. Entre sus principales responsabilidades se
encuentran:
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‘N°

APELLIDOS Y
NOMBRES

RESPONSABILIDADES

Representantes de los

trabajadores

Tipiani Aragonez,
José Antonio

Schreier Lopez,
Pierina Magna

Pilares Aranibar,
Hernan Virgilio

Medrano Rementeria,
Orlando Humberto

Garcia Galvez,
Marco Antonio

//,;i,[ :\,‘;:\ 01
12 9 2
\e / =y
'\’ bere o/

N L 02

03

04

05

06

Asalde Aldana,
Maximo

Representantes del

empleador

07

Mejia Martinez,
Frank Jhonson

08

Checasaca Mamani,
Alejandro

09

Barahona Reyes,
Honorato Jesus

10

Quilla Ortiz,
Henojj

11

Mejia Gutiérrez,
Alejandro Roman

12

Achulli Solar,
Feliciano

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion,
puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion
de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales

Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las
normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo.
Realizar inspecciones periddicas del lugar
de trabajo, areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus
recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de
enfermedades profesionales.

Llevar el control del cumplimiento de los
acuerdos registrados en el Libro de Actas.
Reunirse mensualmente en forma ordinaria
para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa
anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad
o cuando las circunstancias lo exijan.
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8. ACCIONES DE EVALUACION

La evaluacion de este plan se realiza de manera gradual y teniendo en cuenta el
numero de actividades realizadas durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
identificar actos o condiciones inseguras relacionados a la SST.

EJECUCION
Sl NO

N° ACTIVIDADES OBS.

Revisar y Aprobar el Programa Anual de SST 2025

Revisar y Aprobar el Plan Anual de SST 2025

Revisar Mapas de Riesgo

Revisar los registros obligatorios del SGSST

Revisar el informe de resultados del estudio de

' Linea Base 2024

6 | Revisar Matrices IPERC

- Revisar y Aprobar el Programa Anual de
Inspecciones de SST 2025

8 | Realizar Inspecciones de SST

9 | Elaborar Informes de las Inspecciones de SST

Participar en las investigaciones de Accidentes

laborales

11 | Citar a los miembros del CSST

12 | Realizar reuniones del comité

Revisar y aprobar Programa Anual de

Alw =

(€3]

13 capacitaciones de SST 2025
1 Participar en la capacitacion de Funciones del
Comité de SST
Participar en la capacitacion de Inspecciones de
15
SST
16 Participar en la capacitacion de Ley de Seguridad y
| Salud en el Trabajo N°29783 y su Reglamento
Participar en la capacitacion de Investigacion de
17 .
Accidentes
18 Promover buenas practicas de seguridad en el
trabajo.
19 Distribuir material informativo (afiches, boletines,
infografias) sobre prevencidn de riesgos laborales.
20 Elaborar informe de resultados del plan de trabajo

del CSST 2025

De acuerdo a lo planificado y ejecutado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se considera el cumplimiento de actividades planificadas en el presente
Plan de Trabajo - Afo 2025, la presentacion de un informe anual a la Unidad de
Recursos Humanos durante la Ultima semana del mes de diciembre con copia a la
Direccion General de Administracion y a la Oficina de Gestion de la Calidad.
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Trabajo de la UNE EGyV

10.2. Acta de Reunién Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE LA UNE EGyV

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Chosica, siendo las 02:00
pm del 16 de enero del 2025, en las instalaciones de la sala de reuniones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, ubicada en la Sede Central de la Universidad, se han reunido
para la reunion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes

personas:

Miembros titulares del empleador:

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRES | AREA EN EL QUE SE DESEMPENA CARGO DNI
Mejia Martinez, Jefe de la Unidad de MIEMBRO | 10447658
Frank Jhonson Recursos Humanos
Checasaca Mamani, Jefe de la Unidad de
Alejandro Control Patrimonial MIEMBRO (09762364
Barahona Ray?s, Jefe de la Unidad de MIEMBRO 06223323
Honorato Jesus Servicios Generales
Quilla Ortiz, Jefe de la Unidad de
Henojj Aseguramiento de la Calidad MIEMBRO 146879780
Mejia Gutiérrez, Jefe de la Unidad de
Alejandro Roman Desarrollo de Sistemas MIEMBRO 07171828
Achulli Solar, Jefe de la Unidad de
Feliciano Planeamiento y Estadistica MIEMERE 16141795
Miembros titulares de los trabajadores:
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APELLIDOS Y NOMBRES | AREA EN EL QUE SE DESEMPENA CARGO DNI
Tipiani Aragonez, Direccién de Proyeccién Social y
José Antonio Extensién Cultural FRESIDENTE || 87863141
Sc.hr-eier Lopez, Unldad‘Funcnonal de. SECRETARIA | 46735623
Pierina Magna Compensaciones y Pensiones
Pilares Aranlp_ar. Umdad.Funmonai de. MIEMBRO | 07668428
Hernan Virgilio Compensaciones y Pensiones
Medrano Rementeria, %
Orlando Humberto Unidad Funcional de Transportes MIEMBRO 07683697
e Direccién General de Administracién MIEMBRO | 42277311
Marco Antonio
Asa,';;x’?::"a' Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica | MIEMBRO | 10818673

Adicionalmente participa el especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Gim Mufioz.

Habiéndose verificado el qudérum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se da inicio a la reunion.

Pagina 1t de 4
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/j« I. AGENDA:
| é’ 1. Revision de las acuerdos del acta N°12-2024-CSST.
\5 2. Revisién de estadisticas.

\\ 3. Revisién del informe de actividades del 2024

4 Revision y aprobacion del Plan y Programa Anual de SST 2025

Revisicn y aprobacion del Plan de Trabajo del CSST 2025
Revisién y aprobacion del Programa Anual de Capacitaciones de SST 2025
Revision y aprobacién del Programa Anual de Inspecciones de SST 2025
Revision y aprobacion del Programa Anual del Servicio de SST 2025
Revisicn de los registros obligatorios del SGSST

0. Determinacion de la fecha para la siguiente reunion

- O e~NOW;m

1l DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se reviso los acuerdos del acta N*12-2024-CSST
Se realizo la revision de los acuerdos del acta N°12-2024-CSST. conforme al literal “q” del Articulo 42 del

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, hace mencion que se debe llevar el control del cumplimiente de los
acuerdos registrados en el Libro de Actas, a continuacion se detalla:

N° Acuerdos Seguimi Obser

Emisién de sugerencias y recomendaciones sabre el
1 plan de frabajo de reordenamiento de ingreso y
salida vehicular y peatonal a fa Unidad de Servicios
Generales para su respectiva alencion.

Si se cumplio Falta remitir documento

Citar a reunidn extraordinaria N* 01-2024 del CSST | Nosellevoa | No asistieron por cierre de
para el 19 de diciembre del 2024 a las 02;00 pm. cabo ano

Citar a reunion ordinaria N° 01-2025 del CSST para

¢l 16 de enero del 2025 a [as 02:00 pm. Stse cumplio -

2. Se reviso las estadisticas

Se realizé la revision de estadisticas, conforme al literal “m” del Articulo 42 del Decreta Supremo N°
005-2012-TR, establece que se debe revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo (..). De tal modo, no se registran
accidentes.

3. Se reviso el informe de actividades del 2024

Se llevd a cabo la revision detallada del informe de actividades correspondientes al ario 2024. En este
andlisis se compararon los avances obtenidos respecto a la linea base del 2023, la cual registraba un
cumplimiento del 12%, frente al estudio de la Linea Base 2024 que incrementd significativamente
alcanzando un 32%. Asimismo, se presentaron los lineamientos y los indicadores asociados a estos
resultados, explicando las razones que respaldan dicho desempefio.

Adicionalmente, se analizo el nivel de cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo del ario 2024, evaluando los avances y metas de cada objetiva en particular.

4. Se reviso y aprobé del Plan y Programa Anual de SST 2025

Se presento y reviso el Plan Anual de SST 2025, el cual incluye los principales aspeclos del Sistema de
Geslion de SST. Entre los puntos destacados del documento se encuentran:
e Matriz de objetivos del Sistema de Gestién de SST
Alcance
Mejora continua
Estudio de Linea Base 2024.
Compromiso de implementacion del SGSST, segun el Plan Estratégico Institucional.

® o 0o 0
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e Organigrama y representantes del Comité de SST

s Capacitaciones, Inspecciones, Salud Ocupacional, Resumen Presupuestal, entre otros.
Asimismo, se presentd el Programa Anual de SST 2025, en el cual se detallan las actividades especificas
disefiadas para alcanzar los objetivos establecidos. Finalmente, tras el andlisis y las observaciones
pertinentes, ambos documentos fueron aprobados

5. Serevisod y aprobo el Plan de Trabajo del CSST 2025

Se reviso el Plan de Trabajo del Comité, comenzando por el analisis de los Objetivos, Marco Orientador,
Resultados Esperados, Indicadores y Recursas, contando con una Vigencia desde el 01 de enero hasta el
31 de diciembre del afio 2025, responsables designados para la ejecucion, y las actividades que se tiene
previsto llevar a cabo el Comité para el 2025. Finalmente, se da por aprobado.

6. Se revisd y aprobo el Programa Anual de capacitaciones de SST 2025

Se llevé a cabo la revision del Programa de Capacitaciones de SST, el cual contempla un total de 23
temas de formacion. Durante el andlisis, no se identificaron observaciones, por lo que se procedié a su
aprobacion.

7. Sereviso y aprobé el Programa Anual de Inspecciones de SST 2025

Se revisé el Programa Anual de Inspecciones de SST 2025, que esta conformado por 8 grupos de
inspeccion. Durante a revision, los miembros del comité solicitaron incluir una inspeccion especifica para
la Unidad Funcional de Compensacién y Pensiones. Tras realizar este ajuste, el programa fue aprobado.
8. Se reviso y aprobé el Programa Anual del Servicio de SST 2025

Se presentd el Programa Anual del Servicio de SST 2025, que incluye un total de 63 actividades
planificadas. Durante la revision, no se identificaron observaciones, por lo que se procedid a su
aprobacion.

9. Se reviso los registros obligatorios del SGSST

Se revisaron los registros obligatorios conforme al articulo 33 de la Ley 29783. Durante |a revisién, se
presentaron nuevos formatos de registro, los cuales seran implementados y desarrollados de manera

progresiva.

10. Se determind la fecha para la siguiente reunién

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012 TR, el CSST se ratne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunién
ordinaria del CSST. Luego se definié por consenso, citar a reunion ordinaria para el 13 de febrero del
2025, a las 2:00 pm.

. ACUERDOS

En la presente reunién de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los acuerdos a los que se arribaron
son los siguientes:

Se aprobé el Plan Anual de SST 2025

Se apraobé el Programa Anual de SST 2025

Se aprobo el Plan de Trabajo del CSST 2025

Se aprobo el Programa Anual de capacitaciones de SST 2025

Se aprobé el Programa Anual de Inspecciones de SST 2025

Se aprobo el Programa Anual del Servicio de SST 2025

Se da conformidad al uso de registros obligatorios del SGSST

Citar a reunion ordinaria del CSST para el 13 de febrero del 2025 a las 2:00 pm.

BN O AN

Siendo las 16:00 pm, del 16 de enero del 2025, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes en
senal de conformidad.
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__PICARES ARANIBAR, HERNAN VIRGILIO

A Miembro- .~
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GARclA‘,GAngz,)MARco ANTONIO CHECASACA MAMANI, ALEJANDRO
// = iembro Miembro
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* TIPIANI ARAGONEZ, JOSE ANTONIO BARAHONA REYES; HONORATO JESUS

Presidente _~Miembro

./j . :

S 4 2 &

ZHV, Wbt :

ASALDE ALDANA, MAXI/MO QUILLA ORTIZ, HENOJJ
Miembro Miembro

SCHREIER LOPEZ; PIERINA MAGNA
Secretaria Miembro
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A e DY ({‘
/ % St
"y, /, W/ N N\
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O Wb
LEET N
MEDRANO REMENTERIA, ORLANDO ACHULLI SOLAR, FELICIANO
HUMBERTO Miembro
Miembro
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