UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1387-2025-R-UNE

Chosica, 30 de mayo del 2025

VISTO el Oficio N° 0538-2025-VR-ACAD, del 27 de mayo del 2025, del Vicerrectorado Académico de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 0072-2025-DPPP-UNE, del 25 de abril del 2025, se tramita ante el
Vicerrector Académico el plan de monitoreo, evaluacion y retroalimentacién de las Practicas Preprofesionales de los
Semestres Académicos [ y II del afio 2025;

Que con Oficio N° 251-2025-UM/OPyP-UNE, del 20 de mayo del 2025, la Jefa de la Unidad de
Modernizacién remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el referido expediente, a fin de que

se efectivice lo pertinente;

Que mediante Oficio N° 251-2025-OPyP-UNE, del 22 de mayo del 2025, el Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto envia al Vicerrector Académico el PLAN DE MONITOREO EVALUACION

Y RETROALIMENTACION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS SEMESTRES
ACADEMICOS 1 Y II — 2025, para la atencién correspondiente;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico remite ante el Rectorado el expediente
en mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacion;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-
R-UNE vy de la Resolucién N° 1375-2025-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

AR:l"iCULO 1°.- APROBAR el PLAN DE MONITOREO, EVALUA(;ION Y RETROALIMENTACION
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS I Y II — 2025, suscrito por
el drea pertinente y la oficina técnica correspondiente, de acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa, tal cual se

detalla en el anexo que consta de treinta y nueve (39) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar cumplimiento
a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/FDHR
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INTRODUCCION

La formacion integral del estudiante de la Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle (UNE EGyV) se ve enriquecida a través de las Practicas
Preprofesionales, que desempefian un papel crucial en la formacion integral de los/las
estudiantes. Su propdsito consiste en consolidar y optimizar las competencias
profesionales docentes, enfrentando a los/las estudiantes a situaciones reales. Este
enfoque permite el desarrollo de habilidades discursivas, cognitivas, metodologicas,
tecnoldgicas y evaluativas, reafirma su compromiso social y ético.

En este contexto, las competencias profesionales docentes que se buscan
desarrollar en los/las estudiantes durante las Practicas Preprofesionales, se centran en
los dominios de planificacién, ejecucion y evaluacién, orientadas al logro de las metas
de aprendizaje.

A este respecto, para garantizar la calidad del servicio educativo, resulta
fundamental implementar estrategias, que se presentan a través del presente Plan de
Monitoreo y Supervision de las Practicas Preprofesionales del Semestre Académico | y
[ — 2025, que permite promover la mejora continua en los procesos pedagdgicos. Esto
implica identificar aciertos y errores, generar espacios de reflexion e interaprendizaje,
brindar retroalimentacion y establecer compromisos para mejorar los aprendizajes de
los/las estudiantes de la UNE EGyV, tomar decisiones oportunas y corregir
desviaciones, garantizando el cumplimiento de los objetivos y expectativas de avance
establecidos en el perfil de egreso de esta Casa Superior de Estudios.
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PLAN DE MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DE LAS
PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS |

Y Il DEL ANO 2025

1. OBJETIVO

1.1.

1.2.

Objetivo General.

Establecer los lineamientos para la ejecucion del monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion de las practicas preprofesionales en la UNE EGyV durante los
semestres académicos | y Il, con el propdsito de optimizar las competencias
profesionales docentes y fortalecer el compromiso social y ético de los
estudiantes.

Objetivos Especificos.

1.2.1. Fortalecer las competencias profesionales docentes en planificacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje mediante
acciones continuas de monitoreo, acompafnamiento y asesoramiento,
contribuyendo al logro del perfil de egreso de los estudiantes de la
practica preprofesional.

1.2.2. Optimizar el desempefio pedagodgico de los docentes practicantes en la
planificacion curricular, gestion del tiempo, uso efectivo de materiales
educativos y aplicaciéon de procesos didacticos y pedagdgicos,
asegurando una conduccion y evaluacion del aprendizaje alineadas con
las exigencias de la gestion del aula.

1.2.3. Fortalecer las capacidades reflexivas y criticas de los docentes
practicantes a través de didlogos interactivos y reflexivos sobre sus
experiencias en las sesiones de aprendizaje, para identificar fortalezas y
areas de mejora, contribuyendo al perfil de egreso conforme a las
demandas de la comunidad y la sociedad del conocimiento.

1.2.4. Actualizar y perfeccionar los conocimientos tedricos, didacticos y
tecnolégicos de docentes y estudiantes en ensefianza y aprendizaje,
garantizando una formacion de calidad y el desarrollo de competencias
profesionales docentes.

1.2.5. Fomentar espacios de reflexion pedagégica sobre la planificacion y
gestion de los aprendizajes mediante atencién individualizada vy
focalizada, promoviendo estrategias efectivas para trabajos sincronicos
y asincrénicos, en un entorno de confianza, respeto y tolerancia.
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2. ALCANCE

El presente Plan es de cumplimiento obligatorio por todos los/las coordinadores/as,
los/las delegados/as y los/las docentes conductores/as de las Practicas
Preprofesionales (PPP) de la UNE EGyV, que laboran bajo cualquier régimen y
condicién contractual (nombrados o contratados).

3. DEFINICIONES

3.1. Practicas Preprofesionales: Son aquellas acciones que permiten al/a la
estudiante complementar su formacion profesional teérica—metodoldgica para
resolver situaciones, problemas o conflictos, relacionados con su especialidad
y se desarrollan bajo la direccién de un/una docente.

3.2. Facultad: Unidad de formacion académica, profesional y de gestion. La
integran docentes y estudiantes. Las Facultades de la UNE EGyV son:

e Facultad de Educacion Inicial.

e Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.

e Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
e Facultad de Ciencias.

e Facultad de Tecnologia.

e Facultad de Agropecuaria y Nutricion.

e Facultad de Ciencias Empresariales.
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3.3. Seguimiento: Es un proceso continuo de observacion y revision del progreso
de actividades, procesos o acciones previamente planificadas, con el
propdsito de asegurar su correcta implementaciéon y cumplimiento de los
objetivos establecidos y proporcionar las correcciones necesarias para
mejorar su desempefo.

3.4. Monitoreo: Es un proceso sistematico y continuo de recoleccién, analisis y
evaluacion de informacion sobre las actividades, procesos o resultados de un
proyecto, programa o intervencién. Su propdsito es verificar el progreso,
identificar desviaciones o problemas, y proporcionar datos relevantes para la
toma de decisiones oportunas.

3.5. Evaluacion: La evaluacion es el proceso sistematico de recopilacion, analisis
e interpretacion de informacion sobre un sujeto, un proceso o un producto,
con el objetivo de juzgar su desempefio, calidad o efectividad, con la finalidad
medir el grado de logro de los objetivos de aprendizaje, identificar fortalezas
y areas de mejora, y proporcionar retroalimentacion oportuna para la mejora
continua.

3.6. La retroalimentaciéon: Proceso continuo y sistematico de analisis vy
comunicacion de los resultados obtenidos durante la ejecucién de las
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practicas. Su propdsito es identificar fortalezas, oportunidades de mejora y
ajustes necesarios para optimizar el desarrollo de las actividades,
garantizando el cumplimiento de los objetivos de formacion académica y su
impacto en la gestidon escolar y/o comunitaria.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

4.1. Ejecucion del monitoreo y evaluaciéon de las PPP en la UNE EGyV.
Para la ejecucién del monitoreo y evaluacién de las PPP en la UNE EGyV
durante el ano fiscal en curso, se ha establecido un conjunto de actividades,
coordinadas por la Direccién de PPP. Estas actividades estan disefadas para
alcanzar los objetivos especificos definidos en el Plan de Monitoreo y
Supervision correspondiente al semestre académico [y Il del afio 2025.

Las actividades planificadas incluyen:

Disenio y aprobacion del plan de monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion:

En primer lugar, se realiza la elaboracién y validacion del plan correspondiente
para las PPP de los semestres académicos | y Il del afio 2025, asegurando su
alineacion con los objetivos y criterios establecidos.

Revision y actualizacion de instrumentos de evaluacion:

A continuacion, se efectia el analisis y ajuste de los instrumentos de evaluacion
utilizados, para garantizar que se adapten a las necesidades y objetivos de
aprendizaje de los estudiantes en PPP.

Implementacién de herramientas tecnolégicas:

En esta etapa, se integran herramientas digitales que faciliten el seguimiento,
monitoreo y retroalimentaciéon en tiempo real, mejorando la eficiencia en la
recopilacién de datos y la comunicacion.

Coordinacién de equipos de apoyo:

Seguidamente, se organiza y gestiona equipos de trabajo que apoyen en el
proceso de monitoreo y evaluacion, promoviendo la colaboracién entre los
diferentes actores involucrados.

Realizacion de observacion directa:
Para el seguimiento practico, se ejecutan visitas de observacion directa a los
estudiantes en su entorno de practica, con el fin de evaluar su desempefio y
aplicar una retroalimentacion precisa.

Proporcionar retroalimentacion formativa:

Posteriormente, se brinda retroalimentacion continua y constructiva sobre el
desempeno de los docentes practicantes, enfocandose en el desarrollo de sus
competencias
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Anidlisis de resultados obtenidos:

Una vez recopilada la informacion, se realiza una revision detallada de los datos
recolectados durante el proceso de monitoreo y evaluacién, con el fin de
identificar logros, areas de mejora y ajustes necesarios en las practicas
pedagdgicas.

Organizacion de sesiones de mejora continua:

En consecuencia, se planifican y ejecutan espacios de reflexion y mejora,
donde se discuten los resultados obtenidos y se proponen acciones para
optimizar el proceso de formacién de los estudiantes.

Documentacion y elaboracién de reportes:
Finalmente, se redactan informes detallados que documenten el desarrollo del
proceso de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion, incluyendo
recomendaciones para futuras intervenciones.

Estas actividades se llevan a cabo de manera coordinada y secuencial para
garantizar un proceso de monitoreo y evaluacién efectiva, que contribuya al
desarrollo y mejora continua de las PPP en la UNE EGyV.

5. RECURSOS NECESARIOS
5.1. Recursos Humanos:

Cargo Responsabilidad

- Promover y monitorear la cultura de evaluacién de los
disefios curriculares del desempefio docente, y la
actualizacién de los métodos, medios y materiales de
la tecnologia educativa para mejorar la calidad de la

. o formacion profesional.
Vicerrector Académico

- Supervisar y monitorear la ejecucion de las politicas |
académicas en las facultades, en la Escuela de |
Posgrado y demas unidades académicas, en
concordancia con la vision y mision de la UNE EGyV,
con la finalidad de garantizar la calidad del servicio
educativo.

- Planificar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de |
las PPP de los programas de estudios de :
especialidades pedagdgicas y no pedagdgicas.

- Aprobar el disefio y aplicacion de los instrumentos de
evaluacion de las PPP de los programas de estudios
de educacion.

- Dirigir la elaboracion y ejecucion del plan de
acompafamiento, monitoreo y supervisién de las PPP
de la UNE EGyV.

{ - Promover y ejecutar acciones para fortalecer las

competencias profesionales de los/las docentes

Directora de PPP




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1387-2025-R-UNE

CODIGO: PLA-DPP-002
PLAN DE MONITOREO, EVALUACION Y

’ RETROALIMENTACION DE LAS PRACTICAS VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | PREPROFESIONALES DE LOS SEMESTRES s
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ACADEMICOS | Y Il DEL ANO 2025

Pégina 10 de 39

Alma Mater del Magisterio Nacional

Cargo » Responsabilidad

conductores/as de las PPP.

- Proponer los lineamientos para la ejecucion de las

| actividades de las PPP.

- Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado |
Académico, en el marco de su competencia.

- Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las

Coordinadores de la PPP de los/las estudiantes de cada Facultad.

PPP. - Convocar y presidir las reuniones de los/las docentes |
de las PPP, a fin de evaluar, desarrollar e innovar las
actividades académicas.

- Evaluar el desemperfio de los/las docentes de las PPP.

- Representar a los Departamentos Académicos en
cada Facultad.

Delegados del PPP. - Colaborar en la planificacién, organizacion vy |

evaluacion de las practicas.

| - Apoyar al/a la coordinador/a de las PPP y facilitar la

comunicacién con los programas de estudio. ‘

Docentes | - Tener experiencia pedagogica.

m Conductores/Monitor. - Guiar y orientar a los/las estudiantes durante el |

desarrollo de las PPP.

Asistente administrativo:

- Gestionar los requerimientos de bienes y servicios
para la ejecucion del Plan de Monitoreo y Evaluacion |
de las PPP de los semestres académicos | y Il — 2025. |

- Procesar, analizar e interpretar los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los participantes.

- Procesar, analizar e interpretar los resultados del |
| monitoreo y evaluacion de las PPP de los semestres

Equipos de Apoyo. { académicos |l y Il.

(Asistente - Ofras funciones que le asigne la Directora de PPP.
Administrativo y | Asistente académico:

Asistente Académico de | - Elaborar los instrumentos de evaluacion de las PPP.

la PPP). - Elaborar y ejecutar el plan de acompafamiento,

monitoreo y supervision de las PPP de la UNE EGyV.

- Apoyar en la supervision de la ejecucion del
planeamiento de las practicas, observacion vy
planeamiento, discontinua, continua, intensiva,
administrativa y practica a la comunidad; asi mismo, de
las practicas de los programas de estudios no
pedagodgicos.

- Otras funciones que le asigne la Directora de PPP.

5.2. Recursos Tecnoloégicos:

o Computadoras o Dispositivos Méviles: Utilizados en la creacion y acceso
a materiales didacticos en linea.

e Aula Virtual: Plataforma online para la gestion de recursos educativos y la
interaccion entre docentes y estudiantes.

e Herramientas de Videoconferencia: Mantienen la interacciéon en tiempo
real en sesiones virtuales.
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o Software de Diseiio y Creacion Multimedia: Empleados para elaborar
materiales interactivos, como presentaciones y videos.

e Recursos de Evaluacion en Linea y/lo Presencial: Utilizados para
retroalimentacion y propuestas de mejora a las sesiones observadas.

5.3. Recursos Materiales:

e Materiales Didacticos Impresos: Silabos Actualizados, textos, lecturas
especializadas, manuales, guias que orienten a docentes y estudiantes en
la implementacion de métodos pedagogicos efectivos. Instrumentos
utilizados para medir el desempefio de los/las estudiantes y la calidad de las
practicas, entre otros.

e Suministros: Necesarios para la planificacion y realizacion de actividades
en sesiones presenciales.

e Recursos Multimedia:
- Presentaciones Interactivas: Material audiovisual para la presentacion de
contenidos tedricos y practicos.
- Videos Educativos: Recursos visuales que ilustran buenas practicas y
enriquecen el aprendizaje.
- Material de Comparticion Online: Documentos multimedia para la difusion
de experiencias y buenas practicas.

5.4. Recursos Financieros:

Para el desarrollo del Plan de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de
las practicas preprofesionales de los semestres académicos | y Il del afo
2025, se tiene asignado un presupuesto de S/ 94,189.82 (Noventa y cuatro mil
ciento ochenta y nueve con 82/100 soles) proveniente de los Recursos
Ordinarios. Este monto esta destinado a cubrir los gastos asociados a la
ejecucion de dicha actividad.

Es importante destacar que el monitoreo, evaluacion y retroalimentacién de las
PPP que se llevan a cabo en Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la
Provincia Constitucional del Callao siguen el procedimiento para el
otorgamiento, ejecucién y rendicion de gastos mediante la modalidad de
encargo interno en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, conforme a lo establecido en la Resolucion N°0736-2021-R-UNE;
mientras que el monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de las PPP que se
llevan a cabo en las demas provincias siguen el procedimiento para el
otorgamiento y rendicion de cuentas de viaticos y otras asignaciones por
comision de servicios en el interior del pais y exterior, conforme a lo establecido
en la Resolucion N° 2950-2021-R-UNE.
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6. COSTOS
R T Directame‘nthe:ﬁ“xﬁzmwﬁw S
Recursos Ordinarios ‘
Recaudados 1 Total
e - : — =
" Bienes |  Servicios | Bienes | Servicios |
I S/.7,299.82 i S/. 86,890.00 S/.0.00 S/.0.00 ! 94,189.82

A continuacion, el monto de S/ 94,189.82 del cuadro precedente, asignado a los
servicios, es desglosado por cada Semestre Académico | y Il del afo 2025:

6.1. SEMESTRE [-2025.

6.1.1.Monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de la PPP de Observacion
y Planeamiento.
El desarrollo del monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP de

Observacion y Planeamiento se desarrolla de acuerdo al cronograma de
actividades en Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la
Provincia Constitucional del Callao.

l N° | FACULTAD i INSUNO DENOMINACION DOCENTES DOCENTES ! UNTARIO | SUBTOTAL
| | | CONDUCTORES | MONITOREADOS Sl sl
| AGROPECUARIA
1 Y NUTRICION 8 5 250.00
| 2 CIENCIAS 19 11 550.00
ey Desarrollo del ‘
3 SOCIALESY | b 2:,‘;?1'}:;?;’,] y 49 29 1,450.00
HUMANIDADES | nadiorakes | retroalimentacicn | 50.00
EDUCACION y vidicos de la PPP de 6
¢ INICIAL observacion y 10 20000
———— planeamiento
5 | CULTURAFisicA 35 21 1,050.00
6 TECNOLOGIA 35 21 1,050.00 |
B i TOTAL 156 93 S/ 4,650.00 |

6.1.2.Monitoreo, evaluacion y retroalimentaciéon de la PPP Discontinua.
El desarrollo del monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP

Discontinua se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en
Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia
Constitucional del Callao.
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Lol A | cavioap CANTIDADDE | COSTO |  COSTO
| N° | FACULTAD NSUMO | DENOMINACION | DOCENTES | DOCENTES | UNTARIO | SUBTOTAL
| { CONDUCTORES | MONITOREADOS | Sl s KA
AGROPECUARIA
T | YNUTRICION 6 4 200.00
2 | CIENCIAS 9 ‘ 6 300.00
CIENCIAS Desarrollo del
3 | SOCIALES Y Pasajes monitoreo, 30 21 1,050.00
HUMANIDADES nacionales| evaluaciony 50.00 !
viaticos |retroalimentacion | .
4 E\l?g&ﬁCION 7 de la PPP 14 ‘ 10 500.00
| Discontinua ]
PEDAGOGIA Y \
CULTURA FISICA 25 18 900.00
TECNOLOGIA 19 ‘ 13 1 650.00
3 z ~ TOTAL 103 | 72 ‘ $1.3,600.00

6.1.3.Monitoreo, evaluacion y retroalimentacién de la PPP Continua
El desarrollo del monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de la PPP

Continua se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en Lima
Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia Constitucional del

Callao.
i o CANTIDAD TR cosTO |  cosTo
FACULTAD INSUMO DENOMINACION DOCENTES MONITOREADOS UNITARIO SUBTOTAL
CONDUCTORES Sl Sl
AGROPECUARIA ‘
11 YNUTRICION 10 8 400.00
2 CIENCIAS | 20 16 : 800.00
CIENCIAS Desarrolio del 1
3 SOCIALES Y Pasajes monito.reo, 61 | 49 2,450.00
e nacionalos ret?g::iurr?gggc}ilén 20,00
4 EDI(IEJI'C;/ECION | y viticos de la PPP 28 22 1,100.00
Continua
PEDAGOGIA Y
5 | CULTURA FisICA 45 i 36 | 1,800.00
6 TECNOLOGIA 31 25 1,250.00
| TOTAL 195 156 $/.7,800.00 |

6.1.4.Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP Intensiva
El desarrollo del monitoreo, evaluacion y retroalimentacién de la PPP
Intensiva se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en Lima
Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia Constitucional del
Callao.
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X P T CANTIDAD DE COSTO COSTO
| FACULTAD | oo | DENOMNACION DOCENTES MomOREADosDOCEMEs UNITARIO SUBTOTAL
CONDUCTORES | sl sl
i AGROPECUARIA
1 | Y NUTRICION 13 13 650.00
2 CIENCIAS 29 29 1,450.00
| CIENCIAS Desarrollo del
3 | SOCIALES Y Pasajes monitoreo, 7 71 3,550.00
HUMANIDADES  nacionales | evaluaciony 50.00
- viaticos |retroalimentacion :
4 ﬁﬁgﬁ:\ﬁClON y de la PPP 27 27 1,350.00
Intensiva
PEDAGOGIA Y
CULTURA FISICA 44 44 2,200.00
TECNOLOGIA 34 34 1,700.00
o TOTAL | 218 218 §/.10,900.00
6.1.5.Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP en la
Comunidad
El desarrollo del monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP en
I SN la Comunidad se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en
‘f@% Fa Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia
e Constitucional del Callao.
R curons | BB [ a0 | oo
FACULTAD NsUvMo | DENOMINACION DOCENTES MONTOREADOS | UNITARO SUBTOTAL
AGROPECUARIA
1 Y NUTRICION 2 2 100.00
2 CIENCIAS 5 ‘ 5 250.00 |
CIENCIAS . Desarrollo del
3 | SOCIALES Y Pasajes monitoreo, 13 13 650.00
HUMANIDADES  nacionales | evaluaciony 50.00
y vidticos |retroalimentacion :
4 | EDUCACION delaPPPen la 3 3 150.00 |
comunidad
| PEDAGOGIA Y
5 CULTURA FisICA 5 5 250.00
6 TECNOLOGIA 6 6 300.00
TOTAL 34 34 $/.1,700.00
6.1.6.Desarrollo de la PPP en la Comunidad en Provincia

El desarrollo del monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP en
la Comunidad se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en
Provincias.
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Diagnéstico situacional

Establecimiento de Convenios de Colaboracion

Se formalizan acuerdos con instituciones educativas, organismos
publicos y privados, asi como con comunidades de las provincias
seleccionadas, con el propésito de facilitar el desarrollo de la PPP en
entornos reales. Estos convenios permiten a los estudiantes aplicar sus
conocimientos, fortalecen sus competencias profesionales y contribuyen
al desarrollo local, generando un impacto positivo en la sociedad.
Ademas, garantizan un marco normativo y operativo que respalda las
actividades formativas, promoviendo experiencias enriquecedoras y
alineadas con los objetivos académicos.

Andlisis Situacional

Entre los primeros cinco dias de abril y/o mayo, se llevan a cabo visitas a
as comunidades de las provincias seleccionadas con el propdsito de
realizar un diagndstico exhaustivo de la situacion. Estas visitas permiten
coordinar con las autoridades locales las actividades a implementar,
orientadas a la mejora de los problemas identificados. A través de una
planificacion conjunta, se busca garantizar la factibilidad y viabilidad de
las acciones propuestas, asegurando que las actividades sean
adecuadas y eficaces para atender las necesidades de las comunidades.

E ! COSTO
N2 TR DENOMNACION | cANTDAD | INTARO | SUBTOTAL
| | i i
| | i ! A i A
Desarrollo del diagndstico 3 (Entre
situacional de la PPP en la funcionarios, |
1 comunidad en el Distrito de servidores 250.00 750.00
Huanza, provincia de publicos y
Huarochiri-Lima. docentes)
. Desarrollo del diagnéstico 3 (Entre
| E:si?::le situacional de la PPP enla | funcionarios,
2 s comunidad en el Distrito de servidores 9,150.00 2,745.00
vizticos Huamantanga; provincia de publicos y
Huari-Huaraz. docentes)
Desarrollo del diagndstico 3 (Entre |
situacional de la PPP en la funcionarios,
3 comunidad en el Distrito de servidores 615.00 1,845.00 |
Ahuac, provincia de publicos y
Chupaca-Junin. docentes)
] TOTAL $/.5,340.00

Seleccion de Participantes

Se convoca y se selecciona a docentes y estudiantes de la PPP en la
Comunidad, aplicando criterios claros y equitativos que garantizan la
transparencia y la igualdad de oportunidades.

Coordinacion Logistica

Se gestionan todos los aspectos logisticos necesarios, incluyendo la
emision de cartas de presentacion, la organizacion del alojamiento, el
transporte y la cobertura de seguro médico para los estudiantes
participantes en las comunidades seleccionadas.
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Desarrollo de la PPP en la comunidad

La PPP se lleva a cabo en la comunidad de la provincia seleccionada
durante un periodo de 30 dias en el mes de mayo y/o junio, conforme al
siguiente cuadro:

| | |
| | woDE | ;
N1 INsumo DENOMNACON | . CANTIVMD

Desarrollo del
diagnéstico
1 situacional de la
PPP enla
comunidad en
provincia — Distrito
2 de Huanza, 16 estudiantes 30.00 480.00
provincia de
Huarochiri-Lima.
Desarrollo del
diagnéstico
3 . Sitiadianal deda Wi 4,800.00 4,800.00
Pasajes PPP en la conductor

C;ﬁ;gg:les y cgml_midad enel
Distrito de
Huamantanga;
provincia de Huari-
Huaraz.
Desarrollo del
diagndstico 1 1 docente
situacional de la conductor
PPP enla
comunidad en el
Distrito de Ahuac,
6 provincia de
Chupaca-Junin.

1 docente

2,880.00 2,880.00
conductor

16 estudiantes 180.00 2,880.00

3,250.00 3,250.00

16 estudiantes 110.00 1,760.00

TOTAL | " 81.16,050.00

Brindar Apoyo Integral

Se ofrece orientacion académica y acompafamiento emocional a los
estudiantes durante su estancia en la comunidad anfitriona, con el
objetivo de facilitar su adaptacion al nuevo entorno y asegurar una
experiencia formativa positiva.

Evaluacion Continua

Se lleva a cabo evaluaciones periddicas para medir el impacto en el
desarrollo académico y profesional de los estudiantes, asi como su nivel
de satisfaccion con la experiencia, permitiendo asi realizar ajustes
oportunos y garantizar la calidad del proceso formativo.

6.1. SEMESTRE 11-2025.

6.1.1.Monitoreo y evaluacion y retroalimentacion de la PPP Discontinua
El desarrollo del monitoreo, evaluacién y retroalimentacién de la PPP
Discontinua se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en
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Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia
Constitucional del Callao.

{ | | CANTIDAD
N TPODE GANTAD Sl COSIOg i} x COSTO
| FACULTAD NSUMO | DENOMINACION | DOCENTES MONITOREADOS UNITARIO SUBTOTAL
| | CONDUCTORES | Sl Sl
AGROPECUARIA
T | YNUTRICION 1 8 400.00
2 | CIENCIAS 24 17 850.00
CIENCIAS i Desarrollo del |
SOCIALES Y Pasajes monitoreo, 65 46 2,300.00
! HUMANIDADES raciohales eval_uacu)n y' 50.00
EDUCACION vidticos retroalimentacion |
INICIAL ¥ de la PPP 13 9 ‘ 450.00
Discontinua
PEDAGOGIA Y
| CULTURA FISICA 46 32 1,600.00
| TECNOLOGIA 44 31 ‘ 1,550.00
TOTAL | 203 143 ’ $1.7,150.00

6.1.2.Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP Continua.
El desarrollo del monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de la PPP

Continua se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en Lima
Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia Constitucional del

Callao.
e e CANTIDAD ity COSTO COSTO
FACULTAD INSUMO DENOMINACION DOCENTES MONITOREADOS UNITARIO SUBTOTAL
! CONDUCTORES Sl Sl
AGROPECUARIA .
1| YNUTRICION 9 7 350.00
2 | CIENCIAS 13 10 ‘ 500.00
CIENCIAS | Desarrollo del
3 | SOCIALES Y | Pasajes | monitoreo, 45 36 : 1,800.00
HUMANIDADES racianales evalua_mony B 50.00
EDUCACION vidticos retroalimentacion
4 | NICIAL y de la PPP 21 17 , 850.00
Continua ‘
PEDAGOGIA Y ‘ ‘
5 | CULTURA FisICA 38 30 . 1,500.00
6 | TECNOLOGIA 29 ‘ 23 1,150.00
TOTAL 155 123 | $/.6,150.00

6.1.3.Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP Intensiva
El desarrollo del monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP
Intensiva se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en Lima
Metropolitana, Lima Provincia, dentro de la Provincia Constitucional del
Callao como en Provincia (Arequipa).
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nel il CANTIDAD ol COSTO |  COSTO
| FACULTAD " NSUMO DENOMINACION DOCENTES MONITOREADOS UNITARIO | SUBTOTAL
| CONDUCTORES ‘ sl i sl
AGROPECUARIA
T | YNUTRICION 1 11 550,00
2 | CIENCIAS 20 20 1,000.00
CIENCIAS Desarrollo del
3 SOCIALES Y Pasajes monitoreo, | 59 59 2,950.00
HUMANIDADES  nacionales evaluacion y 50.00
EDUCACION y vidticos | retroalimentacion ’
INICIAL de la PPP 28 28 1,400.00
Intensiva
PEDAGOGIA Y
i CULTURA FISICA | 44 44 2,200.00
TECNOLOGIA 30 30 | 1,500.00
TOTAL 192 192 $/.9,600.00
CANTIDAD COSTO
TIPODEINSUMO TIPODEINSUMO CANTIDAD Db WNTARD | COSTOSLBTOTAL
Sl 3
Pasajes Desarrollo del monitoreo, 2 Docentes
nacionales y evaluacion y condu?:tores 10 3,220.00
viaticos retroalimentacion de la
Pasajes PPP intensiva en provincia 161.00
2 nacionalesy | (Arequipa) :jeC;glgimador/a 10 1,610.00
viaticos
TOTAL S/.4,830.00

6.1.4.Monitoreo, evaluacién y retroalimentacion de la PPP Administrativa
El desarrollo del monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP
Administrativa se desarrolla de acuerdo al cronograma de actividades en
Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia
Constitucional del Callao

CANTIDAD DE
Ne TIPODE CANTIDAD. DOCENTES COSTO COSTO
FACULTAD INSUMO DENOMINACION DOCENTES MONITOREADOS UNITARIO SUBTOTAL
CONDUCTORES sl. sl.
AGROPECUARIA
T 1 YNUTRICION 3 3 150.00
2 | CIENCIAS 7 7 350.00
CIENCIAS Desarrollo del
3 | SOCIALES Y Pasajes monitoreo, 17 17 850.00 |
HUMANIDADES nacionales evaluacién y 50.00
y viaticos | retroalimentacion .
4 | e de la PPP 7 7 350.00
Administrativa
PEDAGOGIA Y
5 | CULTURA FisicA 11 " 550.00
6 TECNOLOGIA 9 9 450.00
| TOTAL 54 S/.2,700.00
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6.1.5.Comision evaluadora

6.1.5.1. Monitoreo, evaluacién y retroalimentacién de la PPP de los ciclos
académicos |l y Il en Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro
gg la Ifrqvincia Constitucional del Callao.

‘ I | CANTIDAD | f
N° | TPODE | | pEvismas | COSTO | cOSTO
0| DENOMINACION g | UNTARO | SUBTOT
' 3 Eeng s loiing

Desarrollo del monitoreo, evaluacion y
retroalimentacién de la PPP
| CICLO: OBSERVACION Y 10 600.00
Pasajes PLANEAMIENTO, DISCONTINUA, A
nacional | CONTINUA, INTENSIVAY EN LA _
Ll esy COMUNIDAD 60.00

viaticos

Desarrollo del monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion de la PPP 8 480.00
1l CICLO: DISCONTINUA, CONTINUA, :
INTENSIVA'Y ADMINISTRATIVA.

TOTAL | $/.1,080.00

6.1.5.2. Monitoreo, evaluacion y retroalimentacion de la PPP en la
Comunidad en Provincia (s):

°‘ | é
A L DENOMNACION DE | “hThs | UNTARO | SUBTOTAL
PERSONAS Fag s.

Desarrollo del monitoreo,
evaluacién y retroalimentacion
01 de |2 PP, 3 3 250.00 750.00

| CICLO: En el distrito de |
Huanza, provincia de
Huarochiri-Lima
Desarrollo del monitoreo, ‘
Pasajes | evaluacion y retroalimentacion

] 02 nacional | de la PPP. 3 3 915.00 2,745.00
esy I CICLO: En el distrito de
viaticos Huamantanga, provincia de
Huari-Huaraz.

Desarrollo del monitoreo,
evaluacion y retroalimentacion
de la PPP

I CICLO: En el distrito de 3 3 613.00 18430
Ahuac, provincia de Chupaca-
Junin.

03

$1.5,340.00
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RESUMEN DE GASTOS
P TR e T MONTOS DE |
N DENOMINACION LAVISITA |

SEMESTRE 1-2025

Pasajes nacionales y viaticos para el desarrollo del Monitoreo, evaluacion vy

1 retroalimentacién de la PPP de OBSERVACION Y PLANEAMIENTO (Lima Metropolitana, S/.4,650.00
Lima Provincia y dentro de la Provincia Constitucional del Callao)

Pasajes nacionales y Vidticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion vy

2 retroalimentacién de la PPP DISCONTINUA (Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro S/.3,600.00
de la Provincia Constitucional del Callao)

Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion vy

3 retroalimentacion de la PPP CONTINUA (Lima Metropalitana, Lima Provincia y dentro de S/.7,800.00
la Provincia Constitucional del Callao) j
Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion y |

4 retroalimentacion de la PPP INTENSIVA (Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de $/.10,900.00
la Provincia Constitucional del Callao)

| Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion vy

5 retroalimentacion de la PPP EN LA COMUNIDAD (Lima Metropolitana, Lima Provincia y S/.1,700.00

dentro de la Provincia Constitucional del Callao)
SEMESTRE II-2025
Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion y

1 retroalimentacion de la PPP DISCONTINUA (Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro S/.7,150.00
de Ia Provincia Constitucional del Callao)

Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacién vy

2 retroalimentacion de la PPP CONTINUA (Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de $/.6,150.00
la Provincia Constitucional del Callao)

Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion y

3 retroalimentacion de la PPP INTENSIVA (Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de S/.9,600.00
la Provincia Constitucional del Callao)

4 Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion vy S/. 4.830.00
retroalimentacion de la PPP INTENSIVA (Provincia de Arequipa) T
Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo del monitoreo, evaluacion y

5 retroalimentacion de la PPP ADMINISTRATIVA (Lima Metropolitana, Lima Provincia y S/.2,700.00
dentro de la Provincia Constitucional del Callao)

SUBTOTAL S/ 59,080.00
| DESARROLLO DE LA PPP EN LA COMUNIDAD EN PROVINCIA

1 Pasajes nacionales y Viaticos para el diagnéstico situacional EN PROVINCIA S/. 5,340.00
Pasajes nacionales y Viaticos para el desarrollo de la PPP en la Comunidad EN

2 PROVINCIA S/. 16,050.00

COMISION EVALUADORA
Pasajes nacionales y viaticos para el desarrollo del monitoreo y supervision de la PPP de

1 los dos ciclos académicos en Lima Metropolitana, Lima Provincia y dentro de la Provincia S/. 1,080.00

| Constitucional del Callao.

5 Pasajes nacionales y viaticos para el desarrollo del monitoreo y supervision de la PPP en | S/. 5,340.00 |
la Comunidad en provincia (s).

SUBTOTAL | S/ 27,810.00
TOTAL S/ 86,890.00
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8. DISPOSICIONES

8.1. Se dispone que el monitoreo, la evaluacién y la retroalimentacion de las PPP
estdn a cargo de una Comisiéon Académica conformada por los siguientes
miembros:

e El Vicerrectorado Académico o su representante, segun corresponda.

e |a Direccion de PPP (Directora).

e Los Directores Académicos de Escuelas Profesionales y/o los Directores de
Departamentos Académicos, designados por las facultades conforme a sus
funciones.

e Los Coordinadores de PPP de las diferentes facultades.

e Los Delegados de PPP de los distintos departamentos académicos de las
facultades.

Asimismo, se establece que los Coordinadores de PPP deben presentar a la

Direccion de P el informe final de monitoreo correspondiente a cada docente

conductor, adjuntando obligatoriamente los siguientes anexos:

e Para el semestre 2025-1: Anexos 01, 03, 04, 05, 06 y 07.
e Para el semestre 2025-Il: Anexos 01, 02, 04, 05, 06 y 07.

Se dispone que, a partir del diagndstico realizado, se presente el documento
de planificacién del plan de intervencion a las instituciones educativas, a las
comunidades respectivas y a la coordinacion de las facultades
correspondientes. En el caso de PPP desarrolladas en comunidades de
provincias de los diferentes departamentos, dicho documento se remite a la
Direccion de PPP para su visacion y aprobacion.

Al finalizar la ejecucion de las actividades, los docentes responsables de las
practicas de observacién, planeamiento, discontinua, continua e intensiva
presentan un resumen ejecutivo a los coordinadores de las PPP. Estos
informes se entregan, ademas, a las direcciones de las instituciones donde se
desarrollaron las intervenciones.

Tratandose de practicas realizadas en comunidades de Lima Metropolitana y
provincias, los docentes responsables entregan el resumen ejecutivo tanto a la
coordinacién de PPP de la facultad como a la Direccion de PPP de la UNE
EGyV. Esta ultima tiene a su cargo la remisién del informe a las comunidades
intervenidas, con el propdsito de informarles sobre los resultados obtenidos
durante su participacion.

8.3. Se dispone que la Direccién de PPP gestiona ante la Direccidon de Bienestar
Universitario la provision de alimentos no perecibles destinados a los
estudiantes que participan en las PPP.

La solicitud se formula en funcién del nimero de estudiantes involucrados y de
la duracion del periodo de practica, el cual se establece en 30 dias.
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8.4. Para un adecuado desarrollo de las PPP y segun corresponda, se utilizan los
anexos adjuntos en la presente Directiva.

. ANEXOS

9.1. ANEXO 01: Ficha de monitoreo, evaluacion y retroalimentacion del
desempeno del docente conductor.

9.2. ANEXO 02: Ficha de monitoreo, evaluacion vy retroalimentacion del
desempeno del docente conductor - Practica preprofesional administrativa.

9.3. ANEXO 03: Ficha de de monitoreo, evaluacién y retroalimentaciéon del
desempeno del docente conductor - Practica preprofesional en la comunidad.

9.4. ANEXO 04: Ficha resumen de Vvisitas del monitoreo, evaluacién vy
retroalimentacion del docente conductor.

9.5. ANEXO 05: Ficha de registro del monitoreo, evaluacioén y retroalimentacion
del docente conductor de la practica preprofesional en la Comunidad.

9.6. ANEXO 06: Acta de monitoreo, evaluacién y retroalimentacion del docente
conductor.

9.7. ANEXO 07: Resumen del monitoreo, evaluacién y retroalimentacion del
docente conductor.
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ANEXO 01

FICHA DE MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE CONDUCTOR

|. DATOS GENERALES DE LA I.E.:

FACULTAD PROGRAMA PROMOCION Y
DE ESTUDIOS SECCION
R PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICAPREPROFESIONAL
TIPO DE PRACTICA PREPROFESIONAL DE PREPROFESIONAL PREPROFESIONAL INTENSIVA
PREPROFESIONAL OBSERVACION Y DISCONTINUA CONTINUA
PLANEAMIENTO ( )
(MARCAR CON UNA X) () () ()
Nivel que atiende Nivel Grado Area
la (e) docente
1. DATOS DEL DOCENTE:
Nombres Apellidos Correo electrénico Teléfono
Ill. DATOS DEL MONITOR:
Nombres Apellidos Cargo Correo electrénico Teléfono
NOMBRE DE LA Fecha de Hora de inicio
ACTIVIDAD aplicacion Hora de fin
NIVEL DE AVANCE
Destacado Satisfactorio Basico Inicial
(4) (3) (2) (1)

Supera con solvencia los
estandares previstos,
demostrando alto nivel
profesional, autonomia y
compromiso ético.

Cumple adecuadamente los
estandares previstos, con
desempefio profesional

consistente y compromiso en

su formacioén.

Cumple parcialmente los
estandares; muestra
avances, pero requiere
orientacion para mejorar
su desempeiio.

No alcanza los estdndares
minimos; presenta dificultades
significativas y necesita
acompanamiento permanente.

18-20 14-17 11-13 0-10
IV. MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:
UNIDAD I. DIAGNOSTICO DEL AULA Y SU ENTORNO
Valoracién 7
Evid
N Criterios de desempefios ' o
1(2[3]a]| ©o

1. Elabora un diagndstico integral del contexto educativo, evaluando las Condiciones Basicas de Ensefianza y Aprendizaje

(CBEA), los recursos disponibles y el desempefio docente, identificando desafios y sus efectos, para propone
mejora que optimicen la gestion del aprendizaje, en concordancia con los avances cientificos, tecnolégicos y

r acciones de
pedagégicos.

1.1

El docente conductor dispone de los recursos didacticos necesarios para identificar y
caracterizar el desempefio docente segln los dominios que definen una buena practica en
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la educacidon bdsica, conforme a las normativas vigentes, con el objetivo de evaluar su
influencia en la calidad educativa.

El docente conductor cuenta con los instrumentos para identificar los recursos educativos y|
1.2 | el entorno escolar de acuerdo con las CBEA y las normativas vigentes, para identificar su
influencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la calidad educativa.

El docente conductor cuenta con un cronograma de actividades, horarios de clases
1.3 | programadas y tiempos establecidos para coordinacién y asesorias, atendiendo las
necesidades del grupo a su cargo.

2. Elabora un plan de mejora considerando las caracteristicas individuales, cognitivas, evolutivas, los estilos de aprendizaje
y el contexto sociocultural de los estudiantes, para responder a sus necesidades de aprendizaje y atender a la diversidad
en el aula.

El docente conductor cuenta con un plan de intervencion o mejora considerando las

2.1 | caracteristicas individuales, cognitivas, evolutivas, estilos de aprendizaje y el contexto

sociocultural de los estudiantes, para responder a sus necesidades de aprendizaje y atender

la diversidad en el aula.

UNIDAD Il. PLANIFICACION Y PROGRAMACION CURRICULAR

3. Elabora planes curriculares, unidades didacticas u otros, integrando propdsitos, estrategias didacticas y evaluativas del
drea curricular, alineados con los estdndares educativos y adaptados a las caracteristicas, necesidades y contextos de los
estudiantes.

3.1 | El docente conductor cuenta con la programacion curricular del aula, que incluye la
programacion anual, unidades didécticas, experiencias de aprendizaje u otros documentos,

alineados con los estandares educativos y adaptados a las caracteristicas, necesidades y
contextos de los estudiantes, segln el nivel educativo y el area curricular correspondiente.
4. Elabora la secuencia y estructura de sesiones de aprendizaje, integrando procesos pedagégicos, didacticos y evaluativos

de manera coherente con los logros de aprendizaje previstos, asegurando un uso eficiente del tiempo disponible.
El docente conductor orienta y aprueba las sesiones de aprendizaje, asegurando la
4.1 | integracidn de procesos pedagogicos, didécticos y evaluativos en coherencia con los logros
de aprendizaje previstos, optimizando el uso del tiempo disponible.

UNIDAD lil. CONDUCCION Y EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

5. Ejecuta procesos pedagogicos y didacticos con dominio del contenido, aplicando estrategias y enfoques pedagdgicos
efectivos que promuevan la participacion activa y el pensamiento critico de los estudiantes en una secuencia didactica
coherente.

El docente conductor orienta y guia la ejecucidn de los procesos pedagdgicos y didacticos,

aplicando conocimientos disciplinares, asegurando su coherencia con el enfoque del areay

las caracteristicas de los estudiantes en una secuencia didactica.

5.1

El docente conductor promueve el uso de estrategias diddcticas para desarrollar las
capacidades del area curricular, considerando el nivel de aprendizaje de los estudiantes y
los propésitos educativos, dentro de una secuencia didactica coherente.

El docente conductor fomenta el uso de estrategias metodoldgicas que estimulan la
participacion activa y el pensamiento critico, integrdndose de manera coherente dentro de

5.2

53

una secuencia didactica estructurada y adecuada al nivel educativo correspondiente.
6. Utiliza materiales educativos, didacticos y tecnoldgicos accesibles, gestionando el tiempo de manera eficiente para
optimizar el desarrollo de las actividades pedagdgicas en una secuencia didactica.

El docente conductor adapta y/o ajusta las actividades, recursos y tecnologias segun las
6.1 | necesidades y caracteristicas de los estudiantes, con el fin de optimizar el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, alinedndose con los propdsitos del area curricular que ensefia.

7.Emplea estrategias e instrumentos de evaluacidén para recolectar evidencias de los estudiantes, identificar avances y
dificultades, y tomar decisiones pedagdgicas fundamentadas, proporcionando retroalimentacién oportuna en una
secuencia didactica.

El docente conductor orienta el uso de estrategias e instrumentos de evaluacidn alineados
7.1 | con los propdsitos de la secuencia didactica, permitiendo recopilar informacion sobre los
aprendizajes para tomar decisiones pedagodgicas fundamentadas y brindar una

|

ek

\,

retroalimentacidon oportuna.
Y a2
f"‘ =
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El docente conductor orienta la elaboracidn de instrumentos de evaluacion para recopilar
7.2 | evidencias de conocimiento, productos o desempefios de los estudiantes, segin los
propdsitos de la secuencia didéctica, con el fin de identificar avances y dificultades y brindar
retroalimentacion oportuna para mejorar el aprendizaje.

8. Justifica los resultados de las acciones implementadas en el proceso educativo de los estudiantes, destacando logros,
analizando areas de mejora y proponiendo orientaciones para fortalecer el interaprendizaje y fomentar la mejora
continua.

El docente conductor orienta la presentacion de los resultados de las acciones
8.1 | implementadas en el proceso educativo, destacando logros, analizando areas de mejora y
proponiendo estrategias para fomentar el interaprendizaje y la mejora continua, de manera

oral, visual o escrita, en concordancia con los lineamientos establecidos.

PUNTAIE

1. Compromisos y actitudes.

El docente conductor actda con responsabilidad y respeto a las normativas, asegurando la

2 implementacion de actividades conjuntas con los docentes practicantes y una comunicacion

efectiva de las lecciones aprendidas.

El docente conductor se comunica de manera clara y efectiva, escucha activamente y
demuestra disposicion para recibir sugerencias constructivas, asumiendo compromisos de
mejora profesional y pedagodgica.

9.2

9.3 | El docente conductor promueve un ambiente colaborativo, trabajando de manera conjunta
con docentes y estudiantes para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PUNTAIE

SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES:

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

DOCENTE MONITOREADO DOCENTE MONITOR
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cODIGO: PLA-DPP-002

PLAN DE MONITOREO, EVALUAQION Y VERSION: 1.0
RETROALIMENTACION DE LAS PRACTICAS

ANEXO 02

FICHA DE MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE CONDUCTOR

PRACTICA PREPROFESIONAL ADMINISTRATIVA

I. DATOS GENERALES DE LA L.E.:

FACULTAD PROGRAMA PROMOC!ON Y
DE ESTUDIOS SECCION
Nivel Grado Area
Nivel que atiende la (e) docente
Il. DATOS DEL DOCENTE:
Nombres Apellidos Correo electrénico Teléfono
Ill. DATOS DEL MONITOR
Nombres Apellidos Cargo Correo electrénico Teléfono
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Fecha de Hora de inicio
aplicacion
Hora de fin

NIVEL DE AVANCE

Destacado Satisfactorio Basico Inicial
(4) (3) (2) (1)
Supera con solvencia los Cumple adecuadamente los Cumple parcialmente los No alcanza los estandares
estandares previstos, estdndares previstos, con estandares; muestra minimos; presenta dificultades
demostrando alto nivel desempefio profesional avances, pero requiere significativas y necesita

profesional, autonomia y

consistente y compromiso orientacion para mejorar su acompafamiento permanente.

compromiso ético. en su formacidn. desempeiio.
18-20 14-17 11-13 0-10
IV. MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:

UNIDAD I. PLANIFICACION DE LA GESTION EDUCATIVA

Valoracién Evidencias

Criterios de desempeiio
12 (3|4

1. Elabora un diagnéstico de las dimensiones clave de la gestién educativa (institucional, pedagégica, administrativa y

dreas de mejora.

comunitaria) en las instituciones intervenidas, utilizando diversas herramientas y técnicas de anilisis para identificar

L1 Situacional para evaluar

El docente conductor cuenta con instrumentos, técnicas y procedimientos de andlisis

toma de decisiones informadas en la institucion educativa.

la estructura organizativa de la gestion institucional, facilitando la

El docente conductor
1.2

recoleccidn y analisis de datos de la gestion pedagdgica, con el fin de valorar la planificacién,
implementacién y resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

cuenta con instrumentos, técnicas y procedimientos para la

13 administrativa, lo que le

El docente conductor cuenta con las normativas y protocolos vigentes de la gestion

permite determinar la eficiencia en la administracion de recursos y

el cumplimiento de los procedimientos institucionales.
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El docente conductor cuenta con el diagndstico de la gestion comunitaria, el cual considera

14 la participacion de actores educativos y sociales, con el fin de fortalecer la integracion y el
compromiso de la comunidad en la mejora de la educacion.
2. Justifica con precisidn las causas y efectos de los problemas priorizados en la gestion educativa, evaluando su impacto en

las dreas y procesos clave, para establecer metas y tomar decisiones fundamentadas que impulsen la mejora continua y
respondan a las demandas del entorno social.

2.

(=Y

El docente conductor cuenta con los problemas de la gestién educativa identificados y
priorizados, enfocandose en las necesidades mas relevantes, para tomar decisiones
fundamentadas que favorezcan la mejora continua de la institucion y el cumplimiento de
sus objetivos, en concordancia con las demandas del entorno social.

Elabora un plan de mejora preliminar basado en las fortalezas de la gestién educativa, garantizando la viabilidad de las
acciones segun los recursos, tiempos y responsables, con el propésito de fortalecer el compromiso de la comunidad
educativa en la resolucién de problemas y la mejora del entorno sociocultural.

3.

[=Y

El docente conductor cuenta con el analisis de la gestion educativa y propone mejoras
viables, considerando recursos, tiempos y responsables, para fortalecer el compromiso de
la comunidad educativa en la resolucion de problemas y el desarrollo sociocultural.

4.

Formula planes / proyectos de intervencién para optimizar la gestién educativa, siguiendo lineamientos metodolégicos
establecidos y asegurando la viabilidad y adaptabilidad de las acciones propuestas, con el propdsito de promover la
mejora continua.

4.1

El docente conductor cuenta con un plan o proyecto de intervencion en la gestidn educativa
disefiado de acuerdo con las necesidades prioritarias del contexto institucional, asegurando
su viabilidad, sostenibilidad y alineacion con los objetivos institucionales con el fin de

promover la mejora continua.

UNIDAD II. EJECUCION DE GESTION EDUCATIVA

5.

Dirige planes y/o proyectos de intervencién para fortalecer la gestién educativa, asegurando su ejecucion conforme a lo
planificado, mediante estrategias y actividades que fomenten la convivencia demaocrética e intercultural, con el objetivo
de mejorar la calidad de los aprendizajes y optimizar los procesos educativos.

5.1

El docente conductor utiliza instrumentos de seguimiento y monitoreo para evaluar el
impacto de las actividades implementadas, gestionando eficientemente los recursos
disponibles y asegurando el cumplimiento de los objetivos propuestos.

6.

Emplea recursos y tecnologias accesibles en la gestién educativa, optimizando el uso del tiempo disponible, asegurando
la participacion activa de los miembros de la comunidad educativa y promoviendo la formacién de estudiantes criticos,
propositivos y con habilidades para transformar su contexto, en coherencia con los principios de pertinencia, relevancia
y eficacia.

6.1

El docente conductor utiliza los recursos y tecnologias de manera eficiente, gestionando el
tiempo de forma efectiva para optimizar las actividades y asegurar el logro de los objetivos
en el proyecto de intervencidn en la gestion educativa.

UNIDAD lil. EVALUACION DE LA GESTION EDUCATIVA

7.

Valora los resultados de las actividades implementadas mediante estrategias e instrumentos de evaluacién, recopilando
evidencias para identificar dificultades y avances, con el fin de tomar decisiones oportunas que optimicen los procesos
educativos e institucionales.

7.1

El docente conductor utiliza estrategias e instrumentos de evaluacion adecuados para medir
el impacto de las actividades en la gestion educativa, asegurando la recoleccidon de datos
precisos y relevantes que permitan analizar los resultados y guiar la toma de decisiones para
mejorar las intervenciones.

7.2

El docente conductor brinda retroalimentacidn a los participantes basada en la evidencia
recopilada, proporcionando comentarios claros y constructivos que destaquen tanto los
logros como las dreas de mejora, con el fin de promover el aprendizaje continuo y orientar

las acciones futuras en el proceso de intervencion.
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8. Comunica los resultados de las acciones implementadas en la gestidn educativa, asegurando que sean coherentes
con los principios de eficiencia y equidad, promoviendo la mejora continua, la convivencia arménica y la calidad
educativa.

El docente conductor explica los logros obtenidos en la gestion educativa con base en
8.1| evidencias claras y verificables, destacando los resultados alcanzados en relacién con los
objetivos establecidos, y utilizando datos especificos para respaldar su analisis y reflexion
sobre el impacto de las acciones implementadas.

El docente conductor promueve la sistematizacion de los resultados obtenidos,
8.2| garantizando que sean presentados de manera clara y efectiva a los actores involucrados,
con el objetivo de facilitar la toma de decisiones informadas y fortalecer el compromiso con
los objetivos establecidos, promoviendo asi la mejora continua.

PUNTAJE

1. Compromisos y actitudes

El docente conductor actla con responsabilidad y respeto a las normativas, asegurando la

91 implementacidn de actividades conjuntas con los docentes practicantes y una comunicacion
efectiva de las lecciones aprendidas.
El docente conductor se comunica de manera clara y efectiva, escucha activamente y
9.2

demuestra disposicion para recibir sugerencias constructivas, asumiendo compromisos de
mejora profesional y pedagdgica.

9.3 | El docente conductor promueve un ambiente colaborativo, trabajando de manera conjunta
con docentes y estudiantes para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

PUNTAIJE

SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES:

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

DOCENTE MONITOREADO DOCENTE MONITOR
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ANEXO 03
FICHA DE MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE CONDUCTOR
PRACTICA PREPROFESIONAL EN LA COMUNIDAD

|. DATOS GENERALES

Nombre de la lIEE

Nombre de la Comunidad

N2 de Grupo: Ne de
estudiantes:

Il. DATOS DEL DOCENTE:

Nombres Apellidos Correo electrénico Teléfono

Ill. DATOS DEL MONITOR:

Nombres Apellidos Cargo Correo electrénico Teléfono
NOMBRE DE LA Fecha de Hora de inicio
ACTIVIDAD aplicacion
Hora de
término

NIVEL DE AVANCE

Destacado Satisfactorio Bdsico Inicial
(4) (3) 2) (1)
Supera con solvencia los Cumple adecuadamente los Cumple parcialmente los No alcanza los
estandares previstos, estandares previstos, con estandares; muestra estandares minimos;
demostrando alto nivel desempefio profesional avances, pero requiere presenta dificultades
profesional, autonomia y consistente y compromiso en orientacion para mejorar significativas y necesita
compromiso ético. su formacion. su desempefio. acompafiamiento
permanente.
18-20 14-17 11-13 0-10

IV. MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:

UNIDAD I. PLANIFICACION DE LA INTERVENCION EDUCATIVA Y COMUNITARIA

Evi

Valoracién | den
N Criterios de desempefios cias

11234

1. Elabora un diagndstico comunitario que identifique las necesidades y demandas de aprendizaje y sociales,
aplicando técnicas e instrumentos adecuados al contexto y a los actores sociales clave, con el fin de definir dreas de
intervencion y propuestas de mejora efectivas.

El docente conductor cuenta con un diagndstico institucional basado en técnicas e
instrumentos adecuados, identificando necesidades prioritarias en los procesos educativos y
considerando el contexto y actores clave para definir dreas de intervencidn especificas.

1.1
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El docente conductor cuenta con un diagndstico comunitario basado en técnicas e
1.2| instrumentos adecuados, identificando necesidades prioritarias segin el contexto
sociocultural y actores clave, para definir areas de intervencién que respondan a las

demandas locales.
2. Evalia de manera colaborativa las causas y efectos negativos de los problemas priorizados en la gestién
comunitaria para definir metas y tomar decisiones fundamentadas que impulsen la mejora continua de las dreas y
procesos identificados, respondiendo a las demandas del entorno social.

El docente conductor cuenta con estrategias de mejora disefiadas a partir del analisis del
diagndstico comunitario, promoviendo la cooperacién de los actores clave para garantizar
soluciones efectivas y sostenibles que aborden las necesidades prioritarias del contexto.

3. Elabora de manera preliminar un plan de mejora basado en las fortalezas de la institucién, garantizando la
factibilidad de las acciones, recursos, tiempos y responsables, para fortalecer el compromiso de la comunidad en la
resolucion de sus problemas y la mejora del entorno sociocultural.

2.1

El docente conductor cuenta con estrategias de participacidn y coordinacién con los actores
clave de la comunidad, elaboradas para orientar y asegurar un impacto positivo y sostenible,
promoviendo la colaboracion activa y el compromiso en el logro de objetivos comunes.

4. Formula planes y/o proyectos de intervencion para optimizar la gestién comunitaria, siguiendo lineamientos
metodoldgicos establecidos y asegurando la viabilidad y adaptabilidad de las acciones propuestas, con el propésito de
promover la mejora continua.

3.1

El docente conductor cuenta con el plan o proyecto de gestion comunitaria formulado

siguiendo lineamientos metodoldgicos establecidos y asegurando la viabilidad vy

adaptabilidad de las acciones propuestas, con el propdsito de promover la mejora continua.
UNIDAD II: EJECUCION DE PROYECTOS EDUCATIVOS Y COMUNITARIOS

4.1

5. Ejecuta planes / proyectos de intervencion para fortalecer la gestién comunitaria, asegurando su desarrollo
conforme a lo planificado, mediante el seguimiento y monitoreo continuo de los resultados, y brindando
retroalimentacion oportuna para garantizar el logro de los objetivos establecidos.

El docente conductor realiza y documenta el seguimiento y monitoreo continuo del desarrollo
51 del plan de intervencidn, proporcionando retroalimentacion oportuna para asegurar el logro
de los objetivos establecidos y la mejora constante en el proceso.

El docente conductor dispone de instrumentos de evaluacidn para medir el impacto de las
acciones ejecutadas en el plan de intervencidn en la comunidad, asegurando una evaluacién
precisa de los resultados y la efectividad de las estrategias implementadas.

6. Utiliza recursos y tecnologias accesibles, gestionando eficazmente el tiempo para optimizar las actividades y
alcanzar los objetivos establecidos en el plan de intervencidn para la mejora de la gestién comunitaria.

5.2

o

El docente conductor selecciona y gestiona de manera efectiva los recursos fisicos,
tecnoldgicos y humanos necesarios para la intervencion, asegurando su adecuada aplicacién
en el proceso educativo y comunitario.
El docente conductor dispone de instrumentos para evaluar la efectividad del uso de recursos
y tecnologias en la implementacidn del plan de intervencién, permitiendo medir su impacto
y optimizar su aplicacion en funcidn de los resultados obtenidos.

UNIDAD lil: EVALUACION DE LA GESTION COMUNITARIA

6.1

6.2

7. Evalua los resultados de las actividades desarrolladas en la gestién comunitaria, aplicando estrategias e
instrumentos de evaluacidn para recopilar evidencias de aprendizaje, identificar avances y dificultades, y tomar
decisiones informadas que permitan brindar retroalimentacién oportuna y orientar futuras intervenciones.

El docente conductor utiliza estrategias e instrumentos de evaluacidén adecuados para medir
7.1| el impacto de las actividades en la gestion comunitaria, asegurando la recoleccién de datos
precisos y relevantes que permitan analizar los resultados y guiar la toma de decisiones para

mejorar las intervenciones.
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El docente conductor brinda retroalimentacion a los participantes basada en la evidencia
7.2| recopilada, proporcionando comentarios claros y constructivos que destaquen tanto los
logros como las dreas de mejora, con el fin de promover el aprendizaje continuo y orientar las
acciones futuras en el proceso de intervencidn.

8. Comunica los resultados de las acciones implementadas en la gestién comunitaria, destacando logros, identificando
dreas de mejora y proponiendo estrategias para fortalecer el interaprendizaje y fomentar la mejora continua

El docente conductor explica los logros obtenidos en la gestién comunitaria con base en
8.1| evidencias claras y verificables, destacando los resultados alcanzados en relacién con los
objetivos establecidos, y utilizando datos especificos para respaldar su andlisis y reflexion
sobre el impacto de las acciones implementadas.

El docente conductor promueve la sistematizacion de los resultados obtenidos, garantizando
8.2| que sean presentados de manera clara y efectiva a los actores involucrados, con el objetivo
de facilitar la toma de decisiones informadas y fortalecer el compromiso con los objetivos
establecidos, promoviendo asi la mejora continua.

PUNTAJE

1. COMPROMISOS Y ACTITUDES

El docente conductor actia con responsabilidad y respeto a las normativas, asegurando la
implementacién de actividades conjuntas con los docentes practicantes y una comunicacion
efectiva de las lecciones aprendidas.

El docente conductor se comunica de manera clara y efectiva, escucha activamente y
demuestra disposicion para recibir sugerencias constructivas, asumiendo compromisos de
mejora profesional y pedagdgica.

9.3| El docente conductor promueve un ambiente colaborativo, trabajando de manera conjunta

9.1

9.2

con docentes y estudiantes para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
PUNTAJE

SUGERENCIAS O RECOMENDACIONES:

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:

DOCENTE MONITOR
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ANEXO 04
FICHA RESUMEN DE VISITAS DEL MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DOCENTE CONDUCTOR
PRACTICA PREPROFESIONAL DE PRACTICA PRACTICA PRACTICA PRACTICA
P OBSERVACION Y PREPROFESIONAL PREPROFESIONAL PREPROFESIONAL PREPROFESIONAL
TIPO DE PRACTICA PLANEAMIENTO DISCONTINUA CONTINUA INTENSIVA ADMINISTRATIVA
PREPROFESIONAL
(MARCAR CON UNA X) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
INSTITUCION EDUCATIVA: NIVEL
VISITAS
INICIAL
PRACTICA DOCENTE: PRIMARIA 1 2
SECUNDARIA
AREA SEMESTRE COORDINADOR DE
CURRICULAR: ACADEMICO: LAS PPP:
REPORTE:
N° FECHA DOCENTE MONITOREADO ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE MEDIOS DE VERIFICACION
01
02
03

COMENTARIOS Y RECOMENDACIONES

COMPROMISO DE MEJORA DEL DOCENTE MONITOREADO

DOCENTE MONITOREADO DOCENTE MONITOR

Voge 4
PR

f:&
oS
AL o 0 ]

{ i

:
s
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ANEXO 05

FICHA DE REGISTRO DEL MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DOCENTE CONDUCTOR DE
LA PRACTICA PREPROFESIONAL EN LA COMUNIDAD

COMUNIDAD: GRUPO:
DOCENTE CONDUCTOR: PRESIDENTE: FECHA:
TEMA DESARROLLADO:
NUMERO DE
COMITE DIRECTIVO MISITA:
N2 Apellidos y Nombres Cddigo Especialidad Teléfono Firma
01
02

ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES DE LA PPP

01

02

03

|- RESUMEN DE ASPECTOS A MONITOREAR Y EVALUAR:

ESCALA DE VALORACION

Registre en la columna correspondiente al nimero que representa el puntaje obtenido de acuerdo a la escala
de valoracion siguiente:

Destacado

(4)

Satisfactorio

(3)

Basico

(2)

Inicial

(1)

Supera con solvencia los
estdndares previstos,
demostrando alto nivel
profesional, autonomia y
compromiso ético.

Cumple adecuadamente los
estandares previstos, con
desempefio profesional

consistente y compromiso en

su formacion.

Cumple parcialmente los
estandares; muestra
avances, pero requiere
orientacion para mejorar
su desempefio.

No alcanza los
estandares
minimos; presenta
dificultades
significativas y
necesita
acompafamiento
permanente.

De 18 2 20

De 14a17

Dellail3

De0al0
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N° INDICADORES PUNTAIJE
1 Presenta estudio diagndstico.

2 Cuenta con el Anteproyecto.

3 Cuenta con el proyecto en la comunidad.

4 Presenta cronograma de actividades detallado.

5 Cuenta con comisiones de trabajo pertinentes.

6 Ejecuta actividades de acuerdo al cronograma

Registra los efectos, positivos o negativos, esperados o imprevistos, han tenido lugar

7
como resultado del proyecto.

8 Recoge informacion sobre la evaluacidn y ejecucion de las actividades del proyecto,
mediante el uso de instrumentos.

9 Cuenta con las evidencias de las actividades realizadas y retroalimentacion de los
logros y propuestas de mejoras.

10 Cuenta con el registro de la ficha de seguimiento y evaluacién de desempefio del

estudiante de la practica a la comunidad.

Puntaje Total del equipo monitoreado

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE CONDUCTOR DE PC

DOCENTE MONITOREADO DOCENTE MONITOR PRESIDENTE DEL GRUPO
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ANEXO 06
ACTA DE MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DOCENTE CONDUCTOR 2025

FACULTAD: ..o veereerscrenseeresssensestsnsessecsssesesessssssessssnenss B
CICLO ACADEMICO: ... imetsrancnssonsesesssessesecssesesescssesssesesassane
Nro. Acta; ..o

Estimado/a [Nombre de Docente]:
Me dirijo a usted en mi calidad de monitor/a de las précticas preprofesionales de los programas de estudios pedagdgicos
de la UNE EGyV. En primer lugar, quisiera expresar mi agradecimiento por su colaboracién y compromiso en la formacidn
de nuestros estudiantes durante el presente ciclo académico.

El propdsito de este documento es informarle sobre el proceso de monitoreo, evaluacién y retroalimentacién que
llevaremos a cabo para asegurar que las précticas preprofesionales se desarrollen de manera efectiva y cumplan con las
competencias establecidas en cada uno de los programas de estudios de las diferentes facultades de la UNE.
Obijetivos del monitoreo:
e Acompaiiar y Asesorar: Brindar apoyo continuo a los docentes y estudiantes en el desarrollo de sus actividades,
asegurando que adquieran las competencias necesarias para su desarrollo profesional.
e  Evaluar el Progreso: Observar y evaluar el desempefio de los estudiantes en sus practicas preprofesionales,
proporcionando retroalimentacion constructiva para mejorar su préctica educativa.
e  Asegurar el Cumplimiento de Normativas: Verificar que todas las actividades se realicen de acuerdo con las
normativas y estdndares establecidos para el desarrollo de las practicas preprofesionales de UNE.

Informe del monitoreo, evaluacién y retroalimentacién de las practicas preprofesionales:

1. Visita de Observaciéon N° : [Fecha / / 1

1.1 Presencia del docente en la Institucion Educativa: ( ) Si () No
Nota: Si la respuesta es "No", el docente monitor hard llegar el acta al coordinador de practicas preprofesionales de
la facultad respectiva para solicitar un descargo por su inasistencia. En base al andlisis de su justificacién, se
reprogramara una segunda visita en los horarios establecidos.

1.2 Observaciones encontradas:

1.2.1( ) Observaciones que pueden ser superadas mediante didlogo reflexivo durante el monitoreo.

1.2.2 ( ) Observaciones que no pueden ser superadas por falta de evidencias solicitadas en el anexo 4.

Nota: En caso de que el docente tenga observaciones en el item 1.2.2, deberd subsanarlas y presentarlas al docente
monitor y/o Coordinador de PPP-Facultad, en un plazo méximo de 48 horas habiles.

2. Levantamiento de observaciones: [Fecha / / 1

- Cumplio con el levantamiento de observaciones en la fecha establecida ()
- Cumplié con el levantamiento de observaciones fuera de la fecha establecida ( )
- No cumplié con el levantamiento de observaciones en la fecha establecida ( )

3. Conclusiones del Monitoreo y Evaluacion
Consolidando las observaciones y las propuestas de mejora:

Primero: Recomendaciones del monitor
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Segundo: Acuerdos y compromisos

En sefial de conformidad de todo lo actuado, se firma la presente acta:

Coordinador(a) de Practicas
Preprofesionales
Nombre y Apellido:
DNI:

Docente Monitor
Nombre y Apellido:

Director (a) o Representante de la El

Nombre y Apellido:
DNI:

DNI:

Docente Monitoreado
Nombre y Apellido:

DNI:
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ANEXO 07

RESUMEN DEL MONITOREO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DOCENTE CONDUCTOR

Facultad:

Ciclo académico:

Criterios de Evaluacion:

Criterio Ponderacion @ (3) (2) (1) Puntaje
Destacado Satisfactorio Basico Inicial | Obtenido
Cumplimiento de
actividades segun 40% O c C O

reporte de los anexos

Evaluacidn del

40% O O
desempefio docente 0
Compromiso
me v 20% 0 n - »
actitud
Leyenda:

4: Destacado = 18, 19y 20.

3: Satisfactorio = 17, 16, 15y 14
2: Basico=13,12y 11

1: Inicial = 10 o menos

Observaciones:

COORDINADOR(A) PPP






