UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzméan y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0995-2025-R-UNE

Chosica, 28 de abril del 2025

VISTO el Oficio N° 138-2025-VRI-UNE, del 01 de abril del 2025, del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 244-2025-URI-II-UNE, del 25 de febrero del 2025, se tramita ante la instancia
competente el Plan de Trabajo de la Unidad de Repositorio Institucional;

Que mediante Oficio N° 155-2025-UM/OPyP-UNE, del 27 de marzo del 2025, la Jefa de la Unidad
de Modernizacién, conforme a lo coordinado con las dreas correspondientes, eleva al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el Plan de Trabajo de la Unidad de Repositorio Institucional del afio 2025, a fin de
que se efectivice el tramite conducente;

Que con Oficio N° 167-2025-OPyP-UNE, del 28 de marzo del 2025, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion la referida documentacion para las acciones
pertinentes;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia a la Rectora el expediente
en mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al
respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 25 de abril
del 2025;y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resoluciéon N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE REPOSITORIO
INSTITUCIONAL DEL ANO 2025, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia competente y la oficina técnica correspondiente, dando

conformidad al contenido que se adjunta en doce (12) folios.

ARTICULO 2°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes la presente resolucion para que
efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.

leta Asencios Trujillo
Rectora

ZChacod Ayala
General

ALCHA/FDHR



ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©995-2025-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

PLAN DE TRABAJO DE LA
UNIDAD DE REPOSITORIO
INSTITUCIONAL DEL ANO 2025

Version: 1.0

Unidad de Repositorio Institucional



ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©995-2025-R-UNE

cODIGO: PLA-URI-001

PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD

> , VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL SION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE DEL ANO 2025 —
Alma Mater del Magisterio Nacional Pégina 2 de 12
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INTRODUCCION

La Ley N° 30035, marco normativo que regula el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto, administrado por el
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (Concytec), maxima
instancia para recolectar, integrar, estandarizar, almacenar, preservar y difundir la
produccion nacional de ciencia, tecnologia e innovacion de los repositorios.

En marco a la norma precedente, la Unidad del Repositorio Institucional
de la Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle, es la unidad organica
responsable de la gestion del repositorio institucional, encargada de almacenar en
formato digital, la produccion intelectual y académica de los miembros de esta Casa
Superior de Estudios, en ciencia, tecnologia e innovacién, que contiene diversas fuentes
de informacion, entre las cuales se encuentra la produccién académica para obtener el
Grado Académico y Titulo Profesional Universitario, que elabora el/la egresado/a o

'@;graduado/a de pregrado y posgrado, segln corresponda.
#
/Y

/

En ese sentido, el Repositorio Institucional de la Universidad, desempena
un papel fundamental en el registro, conservacion, preservacién y difusiéon de la
informacién académica en ciencia, tecnologia e innovacién de produccion intelectual,
que elaboran los miembros de la comunidad universitaria.

Por las razones antes mencionadas, la Unidad del Repositorio
Institucional, elabora el presente Plan de Trabajo del afio 2025, para establecer las
acciones que fortalezcan la gestién, visibilidad y accesibilidad de los contenidos
3 —almacenados en el Repositorio Institucional de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle. De igual manera, para mejorar la organizacién y calidad de los
materiales almacenados, con el fin de aumentar la participacién de la comunidad
académica y optimizar los procesos de administracion y mantenimiento del repositorio.
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PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL
DEL ANO 2025

1. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la gestion y sostenibilidad del repositorio
institucional de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, que
contribuya a promover la investigacion cientifica, especialmente en el desarrollo del
conocimiento y la calidad de la ensefanza y aprendizaje.

2. ALCANCE

Lo establecido en el presente Plan de Trabajo del afio 2025, por competencia
funcional tiene alcance a todos los érganos y unidades organicas de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV), que intervienen en las
actividades establecidas en el presente documento.

. DEFINICIONES

3.1. Repositorio institucional: Plataforma digital administrada por la UNE EGyV,
encargada de almacenar, preservar y difundir la produccion intelectual y
académica de la comunidad universitaria en ciencia, tecnologia e innovacion.

3.2. Produccion Académica: Conjunto de trabajos de investigacion, libros, tesis,
monografias, revistas y articulos cientificos elaborados por docentes,
estudiantes y egresados.

3.3. Peru Cris-Dspace: Plataforma utilizada para la gestion de repositorios digitales
en el marco del Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Acceso Abierto, administrado por Concytec.

3.4. Plan Operativo Institucional (POI): Documento de gestion que detalla las
actividades y metas programadas anualmente para una unidad especifica dentro
de la universidad.

3.5. Evaluacién y Seguimiento: Proceso de monitoreo continuo del cumplimiento
de las actividades programadas en el Plan de Trabajo.

3.6. Acceso Abierto: Principio segun el cual la produccion cientifica y académica
debe estar disponible en linea de manera libre y sin restricciones para la
comunidad.
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4. ACTIVIDADES A DESARROLAR

Para el cumplimiento de las metas establecidas, se han programado las siguientes
actividades operativas, que cuenta con los recursos necesarios para ser ejecutadas
en el presente ejercicio fiscal:

o AO0.01 Evaluacion y seguimiento del Plan Operativo Institucional de la Unidad
de Repositorio Institucional.

e AO0.02 Difusion del uso del Repositorio Institucional.

e AO.03 Publicacién digital de trabajo de investigacion (libros, tesis, trabajos de
investigacion, monografias, revistas cientificas, articulos cientificos, otros) de
docentes, estudiantes y egresados.

e AO0.04 Actualizacién de documentos de gestion.

¢ AOQ.05 Implementacién de la Plataforma Peru Cris-Dspace.

. RECURSOS NECESARIOS

Para llevar a cabo las actividades establecidas en el presente Plan de Trabajo, cuenta
con los siguientes recursos.

5.1. Recursos Humanos.
Constituye el equipo de la Unidad del Repositorio Institucional:

e La Jefa.

e La Secretaria.

e El Asistente Administrativo.
e E| Personal Técnico.

5.2. Recursos Materiales.
Los recursos materiales a emplear para cada una de las actividades operativas,
estan de acuerdo a las partidas sefaladas en el cuadro de necesidades
asignados a la Unidad del Repositorio Institucional, que comprende:

o Utiles de oficina.

e Camisa de popelina manga corta.
e Gorro de dril unisex.

e Equipos informaticos.

e Equipo extractor de humedad.

5.3. Recursos Financieros
El presupuesto asignado a la Unidad de Repositorio Institucional para el afio
2025, asciende S/ 95,420.59 (NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE CON 59/100 SOLES), que permitira realizar las cinco (05) actividades
operativas registradas en el Plan Operativo Institucional 2025.
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6. COSTOS

Los costos determinados para la ejecucion de las actividades del presente Plan de
Trabajo, esta distribuido entre las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios
(RO) y Recursos Directamente Recaudados (RDR), los cuales se detallan a
continuacion:

Fuonts do Genérica o clasificador | Importe S/

financiamiento 3
RO 2.3 Gastos Generales 94,171.21
RDR 2.3 Gastos Generales 1,249.38

95,420.59

TOTAL (RO + RDR)
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8. DISPOSICIONES
8.1. Responsables

La responsabilidad para la ejecucion y cumplimiento del presente Plan de
Trabajo recae en el equipo de la Unidad de Repositorio Institucional.

8.2. Acciones de Seguimiento y Evaluacion

La jefa de la Unidad de Repositorio Institucional debe realizar reuniones y/o
coordinacion de trabajo, para evaluar y supervisar permanentemente el avance
del Plan de Trabajo, a fin de identificar las dificultades, para tomar las medidas y
adoptar las acciones necesarias que permitan el cumplimiento del objetivo
planteado, considerando que las metas logradas sean concordantes a las cinco
(05) actividades operativas programadas.

Los organos y unidades organicas, conjuntamente con los/las estudiantes,
docentes y personal administrativo de las Facultades y de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
deben participar en las acciones que efectie la Unidad de Repositorio
Institucional.






