UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0987-2025-R-UNE

Chosica, 28 de abril del 2025

VISTO el Oficio N° 173-2025-VRI-UNE, del 11 de abril del 2025, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 127-2025-DII-UNE, del 09 de abril del 2025, el Director del Instituto de
Investigacion tramita ante el Vicerrectorado de Investigacién el PROYECTO DE CAPACITACION PARA
ASESORES Y PERSONAL DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION DE FACULTADES Y DE LA
ESCUELA DE POSGRADO 2025, en atencién a la propuesta derivada por la Jefa de la Unidad de
Repositorio Institucional, a través del Oficio N° 499-2025-URI-II-UNE;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion remite ante el Rectorado el
expediente en mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacion;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 25
de abril del 2025; vy,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l PROYECTO DE CAPACITACION PARA ASESORES Y
PERSONAL DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION DE FACULTADES Y DE LA ESCUELA
DE POSGRADO 2025, conforme se detalla en el documento adjunto que consta de ocho (8) folios.

ARTICULO 2°.- DAR a conocer a las dependencias correspondientes lo aqui dispuesto a fin de
que efectien las acciones conducentes al respecto.

Registrese, comuniquese y ciimplase.
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1. INTRODUCCION

En el contexto actual marcado por la implementacion de las modificatorias al
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, aprobado mediante Resolucion N° 0045-2025-R-UNE y la Resolucién
N°1905-2024-R-UNE que ha elaborado un nuevo marco regulatorio en los requisitos
para que los trabajos de investigacion de pregrado y posgrado sean aceptados y
publicados en el Repositorio Institucional.

En correspondencia a lo expuesto, la Unidad del Repositorio Institucional elabora el
presente Proyecto de Capacitaciéon para Asesores y personal de las Unidades de
investigacion de Facultades y Escuela de Posgrado 2025, para actualizar los
conocimientos y habilidades de los docentes asesores y del personal administrativo
para el mejor desempeno de sus funciones promoviendo la excelencia y contribuyan
al logro de los fines institucionales y con el fin de incrementar la participacion de la
comunidad académica y optimizar los procesos y calidad de los materiales
almacenados en el Repositorio Institucional de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

2. JUSTIFICACION
La capacitacion para docentes asesores y personal de las Unidades de
investigacion de Facultades y Escuela de Posgrado, se basa en la necesidad de que
el personal involucrado adquiera conocimientos y habilidades para realizar su trabajo
y brinde el mejor aporte en el puesto o cargo asignado, ya que es un proceso continuo
que busca la eficiencia en el desarrollo de sus actividades.

Tomando como referencia los planteamientos anteriores y buscando impulsar la

eficacia Institucional, se estructura el Proyecto de Capacitacion buscando con ello

contribuir a:

e Elevar el nivel de rendimiento del personal de las unidades de investigacion y con
ello, garantizar el cumplimiento de la mision institucional.

e Generar conductas positivas y mejoras en el clima laboral incrementando la
productividad, el logro de los objetivos y las metas institucionales.

o Lograr un ambiente que propicie la capacidad de gestion institucional y mejorar la
capacidad para dar respuesta a las necesidades de la comunidad académica y
demas usuarios.

3. ALCANCE
e Docentes asesores
e Directivos
e Personal administrativo

Unidad de Repositorio Institucional
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4. OBJETIVOS
4.1 Objetivo General

Desarrollar y actualizar los conocimientos, habilidades, destrezas vy
capacidades de los docentes asesores y del personal administrativo que
permita el desempefio profesional responsable y eficaz en el cumplimiento de
sus actividades fomentando una cultura de integridad y responsabilidad en la
practica investigativa.

4.2 Objetivo Especificos

e Elevar el nivel de compromiso del docente asesor y personal administrativo
con respecto a los procesos y procedimientos establecidos para la
aceptacion y publicacidon de los trabajos de investigacion.

e Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes, para el mejorar desempefio laboral
y para el logro de las metas y objetivos institucionales.

e Reorientar al personal involucrado en aplicacién de las modificatorias al
Reglamento de Grados y Titulos de la UNE EGyV.

5. METAS

Capacitar y actualizar al 87% de los docentes asesores y personal administrativo
de las Unidades de Investigacion de las Facultades y de la Escuela de Posgrado de
la UNE EGyV.

6. TEMARIO

6.1 Docentes asesores:
- Descargar Informe de Originalidad de Turnitin.
- Insertar firmas a mano alzada en la pagina final.
- Elaborar Informe de Similitud.

6.2 Personal administrativo:
- Aplicacion de la Resolucion N°1905-2024-R-UNE.
- Formato de Autorizacion para publicar en el Repositorio.
- Expediente solicitud de publicacién en el Repositorio.
- Expediente solicitud de actualizacién o correccion de publicacion.

7. RECURSOS NECESARIOS

Para desarrollar las actividades establecidas en el presente Proyecto de
Capacitacion, se cuenta con los siguientes recursos:

4 ‘ Unidad de Repositorio l‘nstitucional
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a. Recursos Humanos

e Jefa.

e Secretaria.

e Asistente Administrativo.
e Asistente Técnico.

b. Materiales

Los recursos materiales a emplear para cada una de las actividades estan de acuerdo
a las partidas sefaladas en el cuadro de necesidades asignados a la Unidad del
Repositorio Institucional, que comprende:

o Utiles de oficina.

e Equipos informaticos.

o Camara fotografica.

e Guia informativa del RIUNE.

c. Financieros

El presente Proyecto de Capacitacién forma parte de la Actividad operativa
02 del POI del RIUNE, la fuente de financiamiento se detalla en la siguiente

tabla:
s 3 Fuente de Genérica o
Actividad operativa Financiamiento Clasificador Importe (SE)
AO. 02. Difusion del uso del 2.3 Gastos
g RDR 1,196.60
Repositorio institucional Generales

* Unidad de Repositorio Institucional
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las actividades de seguimiento y evaluacién a realizar posterior a los talleres
presenciales para medir el impacto de la capacitacion son:

v" Control de asistencia de docentes asesores y personal por cada Facultad
y Escuela de posgrado.

v Fotos de la participacion en los talleres presenciales.

v" Evaluacion del porcentaje de expedientes publicados frente a expedientes
devueltos para correccion.

idad de Repositorio Institucional






