UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0594-2026-R-UNE

Chosica, 23 de febrero del 2026

VISTO el Oficio N° 0125-2026-VR-ACAD, del 17 de febrero del 2026, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 088-2025-D-SEyFC-UNE, del 30 de julio del 2025, se tramita ante la
instancia competente el proyecto del Plan de Seguimiento del Egresado 2025, a fin de que se efectivice lo
que corresponda;

Que con Oficio N° 056-2026-UM/OPyP-UNE, del 11 de febrero del 2026, la Jefa de la Unidad de
Modernizacion remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la referida documentacion,
para continuar con el tramite conducente;

Que mediante Oficio N° 076-2026-OPyP-UNE, del 12 de febrero del 2026, el Director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las édreas pertinentes, envia al
Vicerrector Académico el Plan de Seguimiento del Egresado Periodo 2025, a fin de garantizar su
aprobacion;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico eleva a la Rectora el expediente en
mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al
respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 21
de febrero del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resoluciéon N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, en via de regularizacién, el PLAN DE SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO PERIODO 2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia competente y la oficina técnica correspondiente, dando
conformidad al contenido que se adjunta en catorce (14) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes lo aqui dispuesto a
fin de que efecttien las acciones conducentes al respecto.

Registrese, comuniquese y cumplase.

=Yioleta Asencios Trujillo
' Rectora

Secretaria
- 'A’>

ALCHA/FDHR
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INTRODUCCION

El Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, aprobado con Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, entre otros puntos,
dispone en el numeral 367.6 del articulo 367, que la Direccién de Seguimiento del
Egresado y Formacion Continua es responsable de planificar, organizar, ejecutar y
evaluar estrategias y medios que faciliten la insercién laboral y el seguimiento de los
egresados de la Universidad.

Al respecto, la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, en
el marco de su compromiso con la mejora continua de la calidad educativa y la formacion
integral de sus egresados, reconoce la importancia de implementar mecanismos
sistematicos de seguimiento que permitan conocer la situacién académica y laboral de
los graduados vy titulados. En este contexto, el seguimiento al egresado constituye una
herramienta fundamental para evaluar la pertinencia de la formacién profesional
brindada y fortalecer el vinculo entre la universidad y su comunidad egresada.

En ese sentido, el presente Plan de Seguimiento del Egresado correspondiente
al afio 2025, tiene como objetivo principal disefiar, implementar y consolidar acciones
orientadas a la recopilacion, andlisis y uso estratégico de informacion relevante sobre
los egresados, graduados Yy titulados de la universidad, con la finalidad de mejorar los
procesos de formacion académica, fortalecer la empleabilidad y contribuir a la toma de
~~decisiones institucionales.

El cual se sustenta en el marco normativo vigente, considerando los lineamientos
establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), en particular las Condiciones Basicas de Calidad referidas al seguimiento
del egresado, asi como las normas internas de la Universidad Nacional de Educacion
que regulan las funciones de la Direccion de Seguimiento al Egresado y Formacion
Continua para la ejecucion de estas acciones.

Asimismo, contempla la aplicacion de diversos mecanismos de seguimiento,
tales como: encuestas, coordinacion con las facultades, uso de plataformas digitales y
analisis estadistico de la informacién recopilada, lo cual permite medir indicadores de
éxito relacionados con la insercion laboral, la satisfaccion profesional y la mejora
curricular, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento de la calidad educativa
institucional.
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PLAN DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO PERIODO 2025

1. OBJETIVO

1.1. Objetivo general

Realizar el seguimiento a los egresados, graduados y titulados de la Universidad
Nacional Enrigue Guzman y Valle para obtener informacion confiable y
pertinente sobre las actividades que desempefian en el ambito laboral, para
evaluar la calidad y pertinencia de la formacion profesional que brinda esta Casa
Superior de Estudios y proponer acciones de mejora curricular en pregrado y
posgrado, que fortalezcan el desempefio profesional de nuestros egresados.

1.2. Objetivos especificos

1.2.1. Establecer y mantener actualizada una base de datos estructurada de los
egresados, graduados Y titulados, organizada por programa de estudio y
periodo académico, mediante la aplicacion de entrevistas y encuestas,
que permita disponer de informacién confiable, accesible y sistematizada
sobre la distribucién de los egresados en los diferentes programas
académicos.

1.2.2. Promover que los egresados, graduados y titulados registren y accedan
a las ofertas y solicitudes de empleo publicadas en la plataforma virtual
y/o medios oficiales. Asimismo, mantener actualizado el registro de
ofertas laborales con el propdsito de promover la insercién laboral de los
estudiantes, egresados y graduados.

1.2.3. Analizar y medir las brechas existentes entre la formacion profesional
recibida y las demandas del mercado laboral, a través de la aplicacion de
encuestas de seguimiento a egresados, graduados y titulados.

1.2.4. Fortalecer el vinculo institucional y la comunicacién permanente con
egresados, graduados y titulados, a través de la organizacion de eventos
académicos y profesionales que promuevan la formacion continua y la
formacién de vinculos profesionales (networking).

2. MARCO ORIENTADOR

El presente Plan responde a la necesidad de promover la mejora continua de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV), alineando
su quehacer a los modelos de calidad educativa exigidos mediante el mantenimiento
de condiciones basicas de calidad (CBC) del primer modelo de Licenciamiento
Institucional, el cumplimiento de las CBC del modelo de renovacién de licencia y el
logro de los estandares de calidad (SINEACE), permitiendo alcanzar los objetivos y
metas institucionales.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©594-2026-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIOANAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

PLAN DE SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO PERIODO 2025

cODIGO: PLA-DSEFOC-001
VERSION: 1.0

Pagina 7 de 14

En ese contexto, el Plan de Trabajo responde a los indicadores y estandares de
calidad que se detallan a continuacion:

2.1.

Modelo de Licenciamiento Institucional

Las CBC, los indicadores y medios de verificacién especificos a los que
responde el presente Plan, forman parte del Modelo de Licenciamiento
Institucional, aprobados con la Resolucion de Superintendencia N° 006-2015-
SUNEDU/CD y N° 0054-2017-SUNEDU.

i MEDIO DE
CBC s INDICADOR VERIFICACION CONSIDERACIONES :
MV3: Plan de | - EI pI?n de segu.imient’olal egresado debe
seguimiento  al incluir los requisitos minimos:
egresado o Objetivos
aprobado por la o Actividades
autoridad o Herramientas de recoleccion
competente de la de datos, presupuesto
universidad. o Cronograma.
El documento estd aprobado por la
Indicador autoridad competente.
51. El registro de graduados considera
Existencia informacién de los dos ultimos arfios
gﬁ:cz%r:a 8 MV4: Registro de prev‘!os ala rJ.rfesenta?ién de la SLI.
jefatura graduados  por La informacion estd desagregada por
Condicién encargada semestre y semestre y por programa.
VIL. del programas de El documento esta aprobado y/o suscrito
5xister)cia de | seguimiento gsmdifl’ts de los |  por la autoridad competente.
ecanismos os Ultimos afios .
de Medicién e giellduado. (Validado para El registro .pL{ede ser presentado de
Insercion iRivarsidades acuerdo al siguiente esquema, en formato
Laboral (Bolsa existentes  con Excel:
o de Trabajo u promociones  de Grado académico
Otros) egresados  antes qwedirgad
de la Ley N° " |Periodo académico CBsgode Progamayfo programa foelieesy
Componente 30220). e T L
VIlL.1 o Doctor)
Mecanismos
de Mediacion e
insercion
laboral  para La universidad cuenta con un documento
| estudiantes MV1: Plataforma (manual del usuario, captura de pantalla u
agresaces. virtual de la bolsa otros) que evidencie la existencia de una
de trabajo en el plataforma virtual destinada a la bolsa de
pona! .WEb qﬂual trabajo institucional.
(dominio propio de la plataf irtual ibl
Indicador 52. | la  universidad), .pa alorma V", ual ‘es ) gecesivle Y
Mecanismos disponible para los contiene informacion actualizada para el
de apoyo a la | estudiantes y estudiante y
insercion graduados. egresado.
laboral.

Mv2: Registro
de actividades
orientadas a la
mejora de la

insercion laboral
tales como:
cursos, ftalleres,

Solo aplica para universidades con
actividad académica (con autorizacion
definitiva, autorizacion provisional o ley de
creacion con alumnos)

El registro cuenta con actividades
orientadas a la mejora de la insercion

~.
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MEDIO DE
CBC INDICADOR VERIFICACION CONSIDERACIONES
| seminarios, laboral, tales como cursos, talleres,
| programas, entre seminarios, diplomados, especializaciones,
otros. entre otros.
' El registro corresponde al periodo
académico anterior.

2.2. Modelo de Calidad para la Acreditacion de Programas de Estudios

El factor, los estandares y criterios a evaluar que responden al presente plan,
forman parte del cumplimiento del Modelo de Acreditacion para Programas de
Estudios para Educacion Superior Universitaria, aprobado mediante la
Resolucion del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-SINEACE-CDAH-P.

" DIMENSION / i o
FACTOR ESTANDAR 1 CRITERIOS A EVALUAR
E33: Logro de | - Elavance en el logro de competencias se evalla
competencias de forma directa a lo largo de la formacion de los
El programa de estudios estudiantes.

ufliza. mevanlsmos para El programa de estudios define aplica
evaluar que los egresados prog ¥ @p

cuenten con las mecanismos de evaluacién del logro de las
competencias definidas del competencias definidas en el perfil de egreso.
perfil de egreso.

- El monitoreo de la insercion laboral debe
Factor 12. considerar y mostrar informacién cuantitativa y

Verificacion | ca,. a cualitativa en relacién a la empleabilidad del

del perfil de Seguimiento

eareso egresados y objetivos pais.

g educacionales - El logro de los objetivos educacionales implica
El programa de estudios | yna evaluacion indirecta del desempefio
mantiene un registro

profesional esperado, que esta alineado con el
perfil de egreso. Esta medicién debe incluir la
satisfaccion de empleadores y egresados, la

actualizado de sus
oo egresados y establece un
vinculo permanente con ellos

monitoreando su insercién certificacién de competencias, entre otros.
laboral y el logro de los | - Los hallazgos de seguimiento a egresados
objetivos institucionales. orientan al programa de estudios para realizar la

revision y actualizacion del perfil de egreso, asi
como los objetivos educacionales

2.3. Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional 2025-2030 fue aprobado con Resolucion N°
1943-2024-R-UNE; mientras que el Plan Operativo Institucional 2025 (POI
2025), se aprobo mediante la Resolucion N° 3733-2024-R-UNE.

OBJETIVO ACCION
ESTRATEGICO | ESTRATEGICA ACTIVIDAD OPFP%‘}TZ'XQ)P ROCRAMADS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
OEI.01: AEL01.04: - AO 02. Organizacién, Desarrollo y Ejecucion
Mejorar la Sistema de de las Actividades de Seguimiento del
formacion seguimiento del Egresado en  cumplimiento de los
académica de egresado requerimientos y recomendaciones de calidad.
los estudiantes | implementado en la
universitarios UNE EGYV.
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3. RESULTADOS ESPERADOS

La Direccion de Seguimiento al Egresado y Formacion Continua, en trabajo conjunto
con los coordinadores de cada Facultad de la UNE EGyV, estan a cargo del
desarrollo de las diferentes actividades planificadas; por lo que, durante la vigencia
del presente Plan Periodo 2025, se tiene previsto alcanzar las siguientes metas y
resultados:

Meta 1: Implementar una base de datos funcional y actualizada de egresados,
graduados y titulados, organizada por programa de estudio academico.

Meta 2:  Lograr que el 20% de los egresados, graduados y titulados se encuentren
registrados en la plataforma virtual.

Meta 3:  Publicar y actualizar semanalmente el nUmero de ofertas laborales.

Meta 4:  Aplicar encuestas de seguimiento al 20% de los egresados y generar un
informe sobre brechas identificadas en la formacion y demanda del
mercado.

Meta 5: Realizar un evento (académicos, networking, webinars) dirigidos a
egresados, graduados y titulados durante el periodo 2025.

. INDICADORES DE MEDICION DE RESULTADOS

El cumplimiento de los objetivos y metas programados en el presente Plan son
medidos con los siguientes indicadores:

i. Base de datos por programa de estudios implementada, respecto a la meta
programada.

ii. Porcentaje de egresados, graduados vy titulados registrados en la plataforma
virtual, con respecto a la meta programada.

iii. Ofertas laborales publicadas y actualizadas semanalmente, con respecto a la
meta programada.

iv. Porcentaje de encuestas de seguimiento, con respecto a la meta programada.

v. Informe generado sobre brechas identificadas en la formacién y demanda del
mercado, respecto a la meta programada.

vi. Numero total de eventos ejecutados, con respecto a la meta programada.
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5. VIGENCIA
El Plan de Trabajo tiene vigencia desde el mes de junio hasta diciembre del afio 2025.

6. RECURSOS
6.1. Recursos Humanos

- Vicerrector Académico.

- Directora de Seguimiento al Egresado y Formacion Continua.

- Decanos de las Facultades.

- Directores de Escuelas Profesionales de las Facultades.

- Coordinadores de Seguimiento al Egresado y Formacion Continua de las
Facultades.

- Ponentes para actividades académicas.

- Personal de la Direccion de Seguimiento al Egresado y Formacion Continua.

- Personal de apoyo de nuestra Universidad.

- Profesional administrativo para recoleccién de datos en las Facultades.

6.2. Recursos Materiales

- Ambiente de trabajo 6ptimo para el desarrollo de las funciones.
- Equipos audiovisuales.

- Equipos informaticos.

- Utiles de escritorio.

- Pasajes y viaticos.

- Insumos informaticos.

- Promotores de publicidad y marketing.

- Promotores de eventos académicos y culturales.

6.3. Recursos Financieros

El presupuesto asignado para la AO 02. Organizacion, Desarrollo y Ejecucion de
las Actividades de Seguimiento del Egresado en Cumplimiento de los
Requerimientos y Recomendaciones de Calidad, asciende a 32,199.00
(TREINTA'Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES), por
las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO). como se observa a
continuacion:

Fuente de financiamiento i Actividad operativa Importe S/

AO 02. Organizacion, Desarrollo y
Ejecucion de las Actividades de
RO Seguimiento del Egresado en 32,199.00
Cumplimiento de los Requerimientos y
Recomendaciones de Calidad.

TOTAL 32,199.00
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7. RESPONSABLES

Los responsables para la ejecucion del presente Plan son:

- N Nombres y apellidos Cargo
i ‘, . !
l 1 | Mary  (nessadia Fank Directora de Seguimiento del egresado y formacion continua |
! i Chunga
L2 | Alejandro Mejia Gutiérrez Jefe Unidad de Desarrollo
3 Brandon Delgado Ramirez Especialista OGC
4 Giovanna Rojas Huaman Secretaria — SEFOC
5 Karina Sandra Aguilar Vidal | Técnico Administrativo
6 Karlr?a Beatriz Giurfa Técnico Administrativo
Martinez
7 Walter Humberto  Obregon Técnico Administrativo
Tintaya
g | Octavio Sammiel  David | ro .00 Administrativo
Mejia Medina

8. ACCIONES DE EVALUACION

La evaluacion del presente Plan se realiza de manera continua, durante el proceso y
al finalizar el periodo de vigencia, teniendo en cuenta los siguientes indicadores de
resultados:

i. Base de datos por programa de estudios implementada, respecto a la meta programada.

ii. Porcentaje de egresados, graduados y titulados registrados en la plataforma virtual, con
respecto a la meta programada.

iii. Ofertas laborales publicadas y actualizadas semanalmente.
iv. Porcentaje de encuestas de seguimiento, con respecto a la meta programada.

v. Informe generado sobre brechas identificadas en la formacién y demanda del mercado,
/ - respecto a la meta programada.
vi. Numero total de eventos ejecutados, con respecto a la meta programada.

| EJECUCION | EVIDENCIAS |

NS ACTIVIDADES ‘ : ; ,
; si NO (drive) | ;

AO 02. Organizacion, Desarrollo y Ejecucion de las
Actividades de Seguimiento del Egresado en
Cumplimiento de los Requerimientos vy X |
Recomendaciones de Calidad.

De acuerdo a lo planificado y ejecutado por la Direcciéon de Seguimiento al Egresado
y Formacion Continua, se considera el cumplimiento de actividades del Plan de
Seguimiento del Egresado Periodo 2025, mediante la presentacién de un informe de
resultados documentado con evidencias, a la Oficina de Gestion de la Calidad,
durante la Ultima semana de cada semestre académico, donde es revisado para
determinar la implementacion del requerimiento y/o la adopcién de recomendacion
correspondiente.
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