UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzméan y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0593-2026-R-UNE

Chosica, 23 de febrero del 2026

VISTO el Oficio N° 107-2026-VRI-UNE, del 20 de febrero del 2026, del Vicerrectorado de
Investigacidn de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 007-2026-DITT-UNE, del 03 de febrero del 2026, se tramita ante la instancia
competente el Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, a fin de que se
efectivice lo que corresponda;

Que con Oficio N° 078-2026-UM/OPyP-UNE, del 19 de febrero del 2026, la Jefa (e) de la Unidad de
Modernizacién remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la referida documentacion, para
continuar con el tramite conducente;

Que mediante Oficio N° 103-2026-OPyP-UNE, del 20 de febrero del 2026, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las édreas pertinentes, envia al Vicerrector de
[nvestigacion el Plan Anual de Trabajo de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica - 2026, a fin
de garantizar su aprobacion;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacién eleva a la Rectora el
expediente en mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita la atencidn correspondiente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesioén ordinaria virtual realizada el 21 de
febrero del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA - 2026, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia competente y la oficina técnica
correspondiente, dando conformidad al documento que se adjunta en ocho (8) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias correspondientes la presente resolucion, a fin
de que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Propuesto por: Dr. Nicéforo Ladislao Trinidad Loli.

Director de la Direccion de Innovacién y

Cargo: . ..
& Transferencia Tecnoldgica.

Revisado por: Lic. Adm. Maria Isabel C6ndor Mufioz.

(Revisién Técnica (6 (54 {
) t. Wi ,"(T"_fj{;}uf,O
[T & SR
o7l Adpn. Maria Isabel Condor Mufioz
Cargo: Jefa (e) de la Unidad de Modernizacién. I Ukl deWodenizacion

Validado por: C.P.C. Alejandro Juan Mayhuire Gallegos.

bl D
st 2P L A,'e.j.l/ardm Joan Mayhuie Gallegos

Director de la Oficina de Planeamiento y DIRECTOR
Ca rgO i ofging 08 Pareaments y Presusuens
Presupuesto.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©593-2026-R-UNE

cODIGO: PLA-DITT-001

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | °© 'NN?Z@EEEOYGIT:;:‘["ZSOFZ%RENC|A -
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pagina 3 de 8

Alma Mater del Magisterio Nacional

HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Descripcion del cambio Responsable




ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©593-2026-R-UNE

CODIGO: PLA-DITT-001
b PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION UE 'NNC%\ééﬁg&ggﬂlzson%RENc'A N
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pagina 4 de 8
Alma Méter del Magisterio Nacional
Indice

T OBUIETIVO iciiivusunvsssssnssassiinnms sssisss aasssssnsn ssaseesss iosssasss s 6405 sss s soisssnss susyonssvecassvesvraes 6
D Y I |\ PPN 6
DEFINICIONES .. ciuuiiiiiiiiiieertreereenrenneeseaueeseaneserenieesnsiesenaneseannsertaesersnsenarassessssrrnies 6
DESARROLLO ... couiiiuiiiiiiiivtteieteeineetrernestniernesanescanestnssetntessetemsrmserssessiosnnsennessnions 7
RECURSOS NECESARIOS ...ouiiiiiiieiiietierecreieeeniesansnencreesensstnsstaserninnssssisssnsanieseens 7
5.1. RECUrs0os HUMANOS.: «.ouuivsiimisssaisosssssmsssmsissssssasmmmsnasnssoversesssrassstanms soossosaessssnesan 7
5.2. Recursos Materiales...........ccocceirivrnrmnunicrssisienisisninisisnnsisssanniossissssssnsesessnsens 7
5.3. RECUrS0S FINANCIErOS. .....coueeveriiiriiiiiiitiiiiticicic e 7

77

1657 CRONOGRAMA .....oovoiimtrremmsstisrssssaams s 8




ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©593-2026-R-UNE

CODIGO: PLA-DITT-001

| PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA DIRECCION VERSION: 1.0
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION RE INNc-)r\éIé?‘JIgFOYGrg:E‘JZSOFzEGRENCIA o
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pagina5de 8

Alma Mater del Magisterio Nacional

INTRODUCCION

Actualmente nuestro pais esta evidenciando cambios significativos, a partir
de la politica del Estado peruano; en esa linea es necesario que las entidades publicas
en general y las universidades publicas en particular, alineen la planificacion estratégica
y operativa a las politicas y planes nacionales.

Al respecto, la Ley universitaria N° 30220, dispone en el articulo 48, que: “La
investigacion constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo
¢/ -de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora
en su propia institucién o en redes de investigacién nacional o internacional, creadas
por las instituciones universitarias publicas o privadas”.

Dando cumplimiento a la norma precedente, que orienta las actividades
investigativas, la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle en su
_Reglamento General, aprobado con la Resolumon N° 3288 -2022-R- UNE dlspone en el

de linea del Vicerrectorado de Investigacion, encargado de los procesos refendos ala
transferencia de la produccién cientifica y tecnoldgica de los docentes y estudiantes
investigadores de la Universidad ante la comunidad educativa y empresarial, en el
marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (SINACYT).

En ese sentido, Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica de la
Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle, elabora el presente plan
anual, articulado con los instrumentos de gestion: al Plan Estratégico Institucional 2025
— 2030, aprobado con Resolucién N°1943-2024-R-UNE, al Plan Operativo Institucional
2026, aprobado con Resolucion N° 4147-2025-R-UNE, al indicador IND.OC.03.13 del
Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2024 — 2027, aprobado con Resolucion N°
3755-2024-R-UNE, y al Cuadro Multianual de Necesidades 2026-2028 (fase
consolidacion y aprobacién). Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion al
2030 aprobado con el DS. N° 093-2025-PCM

El cual tiene como horizonte las politicas globales e internacionales, asi como
las normativas del Peru relacionadas a la gestion de la 1+D+i. (Investigacion, desarrollo
e innovacion); documento que esta orientado a promover la identificacion del potencial
de las investigaciones y el nuevo conocimiento que se genere de ellas, tanto a nivel de
docentes, estudiantes y administrativos de esta Casa Superior de Estudios.
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PLAN ANUAL DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA - 2026

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo general.

Impulsar la transferencia de la produccion cientifica y tecnologica de los docentes
y estudiantes investigadores de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzmén y Valle ante la comunidad educativa y empresarial, en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnoldgica (SINACYT).

1.2. Objetivos especificos.

1.2.1. Gestionar el sistema de registros de patentes y derechos de propiedad
intelectual de los investigadores de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, subvencionando el pago de los aranceles.

1.2.2. Organizar actividades para desarrollar competencias y capacidades en
innovaciones tecnoldgicas en los estudiantes y docentes de la Universidad
Nacional de Educaciéon Enrique Guzméan y Valle, mediante ponencias
realizadas por especialistas.

Regular el desarrollo de la transferencia tecnoldgica, dirigida al Estado, la
sociedad civil y a las empresas. a través de reglamentos, directivas y guias
sobre los procesos administrativos.

2. ALCANCE

El plan anual de trabajo es obligatorio para la para la Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica (DITT) y su personal, asi como todas las unidades de
organizacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle (UNE
EGyV), involucradas en el proceso de registro de las patentes y derechos de autor
ante el INDECORPI.

3. DEFINICIONES
3.1. INDECOPI: Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual.
3.2. Patente: Es un derecho exclusivo que se concede sobre una invencion.

3.3. Invencioén: Es un producto o un proceso que aporta una nueva forma de hacer
algo o que ofrece una nueva solucién técnica a un problema que va mas alla de
las soluciones habituales.
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4. DESARROLLO

La Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, ha programado las

siguientes tres (3) actividades operativas:

% AO0.01: Difusién para fomentar el Registro de la Propiedad Intelectual y marcas
de la produccion cientifica y tecnolégica de miembros de la Comunidad
Universitaria.

% AO.02: Organizacién de Actividades para desarrollar capacidades en los
alumnos y docentes en innovaciones tecnolégicas, seminarios y
talleres.

% AO.03: Gestion y Elaboracion de los documentos relacionados con la innovacion
y transferencia tecnoldgica.

5. RECURSOS NECESARIOS
5.1. Recursos Humanos.

¢ Director de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnologica.
e Auxiliar administrativo

. Recursos Materiales.

e Recursos tecnoldgicos.
e Material de escritorio.
e Material del cuadro de necesidades

. Recursos Financieros.

El presupuesto asignado a la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica para el afio 2026, asciende a s/ 29 995,00 (VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO con 00/100 SOLES), por las fuentes de
financiamiento de Recursos Ordinarios (RO) y Recursos Directamente
Recaudados (RDR), como se observa a continuacion:

Fuente de g ! Importe
: T Genérica '
financiamiento ' s/
RO 2.3. Bienes y servicios 25 000,00
RDR 2.3. Bienes y servicios 4 995,00
TOTAL 29 995,00
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