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INTRODUCCION

En la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, en su
compromiso con el desarrollo del conocimiento cientifico, tecnologico y humanistico,
cuenta con un Vicerrectorado de Investigacion, como uno de los 6rganos de alta
direccion, el cual consciente del papel fundamental que desemperfia la investigacién en
la generacion de soluciones a los desafios actuales, tiene el compromiso de fortalecer
la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica de esta Casa Superior de Estudios,
posicionandola como una Universidad lider en la generaciéon de conocimiento y la
formacion de investigadores de alto nivel, fomentando una cultura de investigacion

#~innovadora e interdisciplinaria, que contribuya significativamente al desarrollo cientifico,
tecnoldgico y social del pais, en concordancia al articulo 48 de la Ley Universitaria, Ley

N° 30220.

En este sentido, el Vicerrectorado de Investigacion, mediante el trabajo conjunto
y el compromiso de toda la comunidad universitaria, se propone alcanzar los objetivos
y consolidar a la Universidad como un referente de investigacion de calidad a nivel
nacional e internacional.

Con este propésito, elabora el presente Plan de Trabajo, que se enmarca en el
contexto del licenciamiento obtenido por la universidad mediante la Resolucién del
Consejo Directivo N°165-2019-SUNEDU/CD, para planificar y ejecutar parte de sus
actividades que apoya a la ejecucion de acciones alineadas con el requerimiento (RQ6L)
y la adopcidn de la recomendacion (RC5L); producto de la licencia institucional. Ademas,
considera como base los resultados de la evaluacion diagnosticada del Plan de Trabajo
del Vicerrectorado de Investigacion realizada en los anos 2019 a 2024, el Plan
Estratégico Institucional 2025 — 2030 y normas de calidad nacional.
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PLAN DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DEL ANO 2025

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo general.
Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, orientado a la excelencia,
innovacién y difusién de proyectos investigativos de alta calidad; asi como
impulsar una cultura de investigacion sélida y dinamica, en relacion con los
valores y principios de nuestra Casa Superior de Estudios.

1.2. Objetivos especificos.

1.2.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, estableciendo
lineamientos claros y estratégicos que orienten el desarrollo de proyectos
de investigacion en todas las areas del conocimiento.

1.2.2. Supervisar las actividades programadas en investigacién para asegurar
su calidad y pertinencia, garantizando que se encuentren alineadas con
la misién y metas establecidas en la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, y promoviendo la ética en la investigacion.

1.2.3. Organizar la difusion del conocimiento; asi como los resultados de las
investigaciones, mediante la realizacion de eventos académicos, la
publicacion en revistas cientificas de prestigio y la divulgacién a través
de medios digitales y tradicionales.

1.2.4. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante entidades y
organismos publicos o privados, buscando asegurar recursos adecuados
para el desarrollo de proyectos investigativos de alto impacto.

1.2.5. Promover la generacion de recursos para la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, a través de la produccion de bienes
y servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, con
el fin de contribuir a la autonomia financiera y al fortalecimiento
institucional.

1.2.6. Fomentar el intercambio y la movilidad internacional de los docentes
investigadores de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle, facilitando su participacion en programas de
cooperacion, pasantias, estancias de investigacion y proyectos
colaborativos con instituciones extranjeras, con el objetivo de enriquecer
su formaciéon académica y contribuir a la internacionalizacion de la
investigacion en esta Casa Superior de Estudios.

2. MARCO ORIENTADOR
El presente Plan de Trabajo responde a la necesidad de promover la mejora continua
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV),
alineando su quehacer a los modelos de calidad educativa exigidos mediante el
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mantenimiento de condiciones basicas de calidad (CBC) del primer modelo de
Licenciamiento Institucional, el cumplimiento de las CBC del modelo de renovacion
de licencia y el logro de los estandares de calidad (SINEACE), permitiendo alcanzar
los objetivos y metas institucionales. En ese contexto, el presente Plan de Trabajo
responde a los indicadores y estandares de calidad que se detallan a continuacién:

2.1. Modelo de Licenciamiento Institucional.
Las CBC, los Indicadores y Medios de Verificacion Especificos al que responde
el presente Plan de Trabajo, forman parte del Modelo de Licenciamiento y su
implementacién en el Sistema Universitario Peruano y los Criterios Técnicos de
Evaluacién de los Expedientes de Licenciamiento, aprobados con la Resolucién
de Superintendencia N° 006-2015-SUNEDU/CD y N° 0054-2017-SUNEDU,
respectivamente.

CBC

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION

CONSIDERACIONES

Indicador 31.

Existencia de
politicas, normas y
procedimientos para

MV1: Estatuto o
Plan Estratégico
Institucional u otro

El Estatuto, Plan Estratégico
Institucional (PEI) u otro documento
pertinente estd aprobado por la
autoridad competente.

El documento, distinto al Estatuto o
PEl, puede ser una politica de
investigacién,  reglamento  de
investigacion, entre otros.

El o los documentos cuentan con
mecanismos de gestion,

grado de doctor.

MV2: Relacion del
personal del érgano
de investigacion.

el fomento y | documento adjudicacion y monitoreo de fondos
realizacion de la periinents aprabade de investigacion y con mecanismos
investigacion como | POr la autoridad de gestion y monitoreo de trabajos
una actividad | competente de la de investigacion.
esencial y | universidad. El o los documentos presentan lo
ob!lgatc_ma de |la siguiente:
CondiciénIv. | universidad. o Politicas, normas y
Lineas de procedimientos para el fomento
investigacion a de la investigacion.
ser o Politicas, normas y
desarrolladas. procedimientos para la realizacion
de la investigacion.
IV.1. Lineas de El documento es de alcance
Investigacion. institucional.
M Estatut9 0 El 6rgano tiene competencias sobre
Plar_1 . Estrategico los departamentos, direcciones
Institucional u otro académicas, centros o institutos u
docgmento otros espacios de investigacion. En
Indicador 32. pertinente aprobado caso de las Universidades Publicas,
Existencia de un SS;n eltaem:mggde}g este é‘rganlg es el Vicerrectoracjo de
Organo univgrsi Aol Investlga_cwn con las ‘funqlon.es
Universitario de : establecidas en la Ley universitaria.
investigacién  cuyo El documento es aprobado por la
responsable tenga autoridad competente.

Incluye el nombre del responsable,
grado y cargo.

El personal tiene las competencias
adecuadas al puesto (por grado,
experiencia  y/o  competencias
profesionales).

El encargado tiene grado de doctor
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MEDIO DE
CB(? INDICADOR VERIFICACION CONSIDERACIONES
g y su titulo estd registrado en el
! registro nacional de Grados vy
| Titulos de la SUNEDU.
1 - Eldocumento consigna las lineas de
i investigacion.
1 MV1: Resolucidn | - Las lineas de investigacion guardan
? rectoral que correspondencia y estan vinculadas

Indicador 33.

Existencia de lineas
de investigacion.
Asimismo, se debe
indicar el
presupuesto
asignado para la
investigacion,
equipamiento,
personal y otros.

apruebe las lineas
de investigacién u
otro documento
pertinente aprobado
por la autoridad
competente de la
universidad.

a los programas de estudio
declarados en los formatos de
licenciamiento A4 y A8. Asimismo,
guardan correspondencia con los
recursos humanos y fisicos
disponibles en la universidad
(laboratorios y talleres, presupuesto,
personal docente, entre otros).

El documento esta aprobado por la
autoridad competente.

MV2: Presupuesto
asignado para la
investigacion,
equipamiento,
personal y otros.

El documento precisa como minimo
los rubros de los montos asignados
para personal  administrativo,
investigadores, infraestructura,
equipamiento, publicaciones para
los proyectos de investigacion
pregrado y posgrado, entre otros. El
presupuesto:

Es anual y esta vigente.

Detalla las fuentes de
financiamiento, tanto propias como
externas.

Estd expresado en
nacional.

Cuenta con la aprobacion de la
autoridad competente.

moneda

Indicador 34.

Cédigo de FEtica
para la
investigacion.

MV1: Cddigo de
ética para el
investigador, con su
resolucién de
aprobacion

correspondiente.

La universidad presenta el codigo
de ética para la investigacién, el cual
contiene como minimo politicas de
resguardo de la integridad de las
personas, animales, plantas o
informacion involucrados en la
investigacién, segun corresponda.
Asimismo, incluye medidas para
asegurar su observancia
(conformacion de comités de ética,
reglamentos, etc.).

Documento esta aprobado,
mediante  resolucién, por la
autoridad competente.

Indicador 36.

La universidad tiene
un registro de

docentes que
realizan
investigacion.
Asimismo, los
docentes deben

estar registrados en
el DINA.

MV1: Padréon de
docentes

actualizado al
periodo vigente,

segun formato de
Relacion Docente —

SUNEDU,
sefalando a los
docentes que
realizan

investigacion y a
aquellos que estan

La universidad presenta el formato
de licenciamiento C9, en el que
consigna a todos los docentes que
realizan investigacion con sus datos
completos.

El documento sefala a los docentes

que realizan investigacion y a
aquellos

que estdn registrados en el
Directorio Nacional de

Investigadores e  Innovadores
(DINA) del Consejo Nacional de




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2103-2025-R-UNE

CODIGO: PLA-VRI-001
VERSION: 1.0
7 PLAN DE TRABAJO DEL VICERRECTORADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION DE INVESTIGACION DEL ANO 2025 o
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pagina 9 de 17
Alma Mater del Magisterio Nacional
5 MEDIO DE
CBC INDICADOR VERIFICACION CONSIDERACIONES
§ registrados en el Ciencia, Tecnologia e Innovacion
DINA. Tecnolégica (Concytec).

- Se considera que un docente esta
debidamente registrado en el DINA,
cuando consigne en este portal
ademds de su hoja de vida, su
experiencia laboral y/o docente -
precisando  laborar para la
Universidad que lo declara -, asi
como sus publicaciones y proyectos
de investigacion actualizados (ficha
llena).

- Los docentes que realizan
investigacién son docentes que
realizan o han realizado actividades
orientadas a la investigacion
(investigaciones publicadas,
proyectos de investigacion en
curso, etc.), las cuales estan
debidamente registradas en sus
perfiles DINA.

- Launiversidad cuenta con docentes
investigadores registrados en DINA
en toda sede o filial en la que se
brinda el servicio educativo.

- EL documento esté firmado por el
representante  legal de la
universidad.

2.2. Modelo de Calidad para la Acreditacion Institucional de Universidades.
La dimensién, factor, estandar y su descripcion, que respondan al presente plan,
forman parte del cumplimiento del Modelo de Calidad para la Acreditacion
Institucional de Universidades, aprobado mediante Resolucion del Consejo
Directivo N°000017-2022-SINEACE/CDAH.

DIMENSION /

FACTOR ESTANDAR DESCRIPCION
- La universidad tiene como uno de sus fines,
la investigacién, por lo que ha establecido
una estructura orgdnica, los instrumentos
normativos y los procedimientos para
promoverla y desarrollarla.
Dimension 3 . - La universidad prioriza la investigacion
Formacion de Estanldar1.8. cuyos resultados tienen impacto en los
pregrado La universidad cuenta con sectores que contribuyen al desarrollo
mecanismos para asegurar

la calidad de la regional y nacional, en lo tecnolégico y que
I:C;Ig': c?g;;, investiggcién, promoviendo podrian generar innovacion, asegurando su
Desarrollo y monitoreando que su pertinencia, calidad y acceso a fondos de

Tecnolégico e tdrixslzrsr?jlg)uns;eréﬁz?gc;icoa organismos nacionales e internacionales.
Innovacioén. " | - La pertinencia de una investigacién se
corrobora con la aplicacién del producto, el
bienestar que puede producir, la solucién
que puede aportar y su utilizacion por otras
investigaciones. Asimismo, para determinar
la calidad de las investigaciones, se tienen
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DIMENSION /
FACTOR ESTANDAR DESCRIPCION

2.3.

indicadores que permitan el monitoreo de
manera que asegure la toma de acciones
oportunas para su culminacién exitosa.

- El comportamiento ético de los miembros de
la comunidad universitaria se evidencia mas
alld de reglamentos o cursos. Las faltas
éticas se podrian reflejar en quejas,
denuncias, conflictos de interés y/o rencillas,
entre muchos otros comportamientos.
Podrian utilizarse instrumentos para el
registro de opiniones.

Plan Estratégico Institucional.
El Plan Estratégico Institucional 2025-2030, es aprobado con Resolucién N°
1943-2024-R-UNE; mientras que, el Plan Operativo Institucional 2025 (POI
2025), se aprobé mediante la Resolucion N° 3733-2024-R-UNE.

gl ESTARCACT'ggIC A | ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS
INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL (FO12029)
! - AO 01. Coordinacién, supervisién y participacion en
actividades destinadas al cumplimiento de objetivos
y metas institucionales del Vicerrectorado de
Investigacion, en colaboracion con las direcciones y
unidades bajo su dependencia, incluyendo la
participacion de los docentes registrados en
RENACYT. (AOI00010601801).
- AO 02. Elaboracién de documentos de gestién del
vicerrectorado de investigacion. (AOI00010601803).
AEL02.01 - AO 03. Organizacién de reuniones, congresos,
Proérama de seminarios y/o talleres para el fortalecimiento de
” capacidades de |+D+i. (incluye la asistencia técnica
gestion de la

OEL.02.
Promover la

investigacion
cientifica
educativa y
tecnolégica en
la comunidad
universitaria.

investigacion

de Turnitin, apoyo a los docentes en la actualizacién
del CTI Vitae y Cédigo Orcid). (A0100010602132).

fortalecida en la

AO 04. Apoyo a estudiantes y egresados de

HHE EGYY, pregrado en las actividades para el desarrollo de
trabajos de investigacion y/o Tesis para la obtencion
del titulo profesional. (AOI00010602342).

- AO 05. Ejecucion de acciones administrativas y de
capacitacion para el fortalecimiento de las
actividades del Comité de Etica. (AOI00010602624).

- A0.06. Participacion de docentes, estudiantes y
personal directivo en actividades de investigacion
ante instituciones nacionales e internacionales.
(AOI100010602625).

AEL02.03

Servicios

norm.atlvos de | . AO 07. Elaboracién y actualizaciéon de documentos

!+D+' normativos relacionados a las actividades del

implementado vicerrectorado de investigacion e Instituto de

para la Investigacion. (AOI00010602631).

comunidad

universitaria.
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3. RESULTADOS ESPERADOS

El Vicerrectorado de Investigaciéon de la UNE EGyV, esta a cargo del desarrollo de
las diferentes actividades planificadas, por lo que, durante la vigencia del presente
Plan de Trabajo del afio 2025, se tiene previsto alcanzar las siguientes metas y/o

resultados:

Meta 1:  Formular documentos de gestion y cumplir con las actividades operativas
del Plan Operativo Institucional (POIl). Alineada con el objetivo especifico
1.2.1.

Meta 2: Incrementar el nimero de docentes investigadores Renacyt. Alineada
con el objetivo especifico 1.2.5.

Meta 3: Impulsar la ejecucién de las tesis por parte de los estudiantes de
pregrado. Alineada con el objetivo especifico 1.2.3.

Meta 4:  Incrementar la participacion de docentes, estudiantes y personal directivo

en actividades de investigacion ante instituciones nacionales e
internacionales. Alineada con el objetivo especifico 1.2.6.

Meta 5:  Fortalece la colaboracién interdisciplinaria entre diferentes areas de
investigacion. Alineada con el objetivo especifico 1.2.2.

Meta 6: Impulsar la formacidn de recursos humanos en investigacion mediante la
realizacién de capacitaciones, talleres y seminarios. Alineada con los
objetivos especificos 1.2.4.

. INDICADORES DE MEDICION DE RESULTADOS
El cumplimiento de los objetivos y metas programados en el presente Plan de
: Trabajo, son medidos con los siguientes indicadores:

i.  Numero total de capacitaciones, seminarios, cursos y/o talleres realizados.

ii. Numero de financiamientos a favor de estudiantes para el desarrollo de
trabajos de investigacion y/o tesis para obtencién del titulo.

iii.  Numero de participacion de docentes, estudiantes y personal directivo en
actividades de investigacion.

iv.  Numero de docentes investigadores registrados en el Renacyt.

v.  Numero de documentos normativos actualizados en la gestion de la |+D+i
para la comunidad universitaria.

5. VIGENCIA
El presente Plan de Trabajo tiene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio 2025.

6. RECURSOS
6.1. Recursos Humanos.
e El Vicerrector de Investigacion.
e La Jefa de la Unidad del Vicerrectorado de Investigacion.
e El personal profesional y técnico del Vicerrectorado de Investigacion.

.




