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INTRODUCCION

Las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle, desempefian un rol fundamental en la formacion integral de
los futuros docentes. Estas practicas permiten a los estudiantes aplicar y consolidar sus
competencias profesionales en contextos reales, promoviendo el desarrollo de
habilidades discursivas, cognitivas, metodoldgicas, tecnoldgicas y evaluativas. A su vez,
refuerzan el compromiso ético y social, fundamentales en el ejercicio de la labor
educativa.

En este contexto, la Direccion de Practicas Preprofesionales elabora el
presente Plan de Trabajo alineado a las normativas y disposiciones de esta Casa
Superior de Estudios, siendo adaptado y contextualizado segun las caracteristicas de
cada programa de estudios y las necesidades educativas identificadas. De este modo,
se asegura una formacion de calidad que contribuye al perfil de egreso de los
estudiantes, fortaleciendo su competencia profesional y su compromiso con la
excelencia educativa.

A este respecto, el presente Plan de Trabajo tiene como propdsito orientar la
planificacién, ejecucién y evaluacion de las actividades formativas durante el afo lectivo
2025, enfocandose en el desarrollo de competencias docentes clave, tales como la
planificacién, ejecucién y evaluacion de estrategias de ensefianza, asi como en el uso
efectivo de recursos educativos y tecnoldgicos. Ademas, aborda la gestion integral del
proceso educativo en diversos contextos, incluyendo instituciones y comunidades de
Lima Metropolitana y Provincias, promoviendo una formaciéon contextualizada y
pertinente.
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES 2025

1. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General.

Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2025-1 y 2025-11, con el
propésito de fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y
comunitarias mediante una planificacién, ejecuciéon, monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion articuladas e innovadoras, integrando estrategias didacticas y
recursos tecnologicos que faciliten la interaccion sincronica y asincronica,
garantizando el cumplimiento de las normativas internas y optimizando el
desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

. Objetivos Especificos.

1.2.1. Planificar las actividades formativas de las Practicas Preprofesionales de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle para su
ejecucién y evaluacién, asegurando su alineaciéon con las normativas
institucionales vigentes y respondiendo a las demandas educativas
actuales con ética y responsabilidad social.

1.2.2. Garantizar que las Practicas Preprofesionales contribuyan al desarrollo
de las competencias establecidas en el perfil de egreso de los
estudiantes, promoviendo una formacion integral y pertinente para su
futura labor docente.

1.2.3. Fortalecer las competencias profesionales docentes mediante la
capacitacion de docentes y estudiantes en conocimientos tedricos,
estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos, optimizando asi la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.2.4. Implementar estrategias de monitoreo y evaluacién continua para
promover la practica reflexiva en los docentes conductores, garantizando
la efectividad en la formacion profesional y posibilitando ajustes
oportunos segun el perfil de egreso.

1.2.5. Facilitar espacios de reflexion y analisis critico para los docentes y los
estudiantes, identificando areas de mejora y fortaleciendo su contribucién
a la formacion de futuros educadores, asegurando asi un proceso de
mejora continua.

1.2.6. Desarrollar médulos y compendios para la actualizacién y difusion de
mejores
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compartiendo experiencias en instituciones educativas y comunitarias a
nivel local y nacional en el marco de las Practicas Preprofesionales.

1.2.7. Proponer convenios de colaboraciéon con instituciones educativas y
entidades aliadas, para potenciar el desarrollo de las Practicas
Preprofesionales de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.

2. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo es aplicable a la Direccion de Practicas Preprofesionales
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

+ 3. DEFINICIONES

3.1. Direccion de Practicas Preprofesionales (DPPP): La Direccion de las
Practicas Preprofesionales es un dérgano de linea del Vicerrectorado
Académico.

3.2. Practicas Preprofesionales (PPP-UNE): Las Practicas Preprofesionales son
aquellas acciones que permiten al estudiante complementar su formacién
profesional tedrica—metodoldgica para resolver situaciones, problemas o
conflictos, relacionados con su especialidad y se desarrollan bajo la
direccion de un docente.

3.3. Facultad: La facultad es una unidad de formacion académica, profesional y
de gestién. La integran docentes y estudiantes.

4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR
4.1. Planificacion de las actividades formativas del silabo de las PPP.

a. Analisis de Normativas: Realizar un analisis exhaustivo de las
normativas institucionales vigentes para asegurar la alineacion de las
actividades formativas con los lineamientos establecidos.

b. Diagnodstico de Demandas Educativas: Realizar un diagndstico de las
demandas educativas actuales, considerando tendencias educativas,
necesidades de los estudiantes y expectativas del entorno laboral.

c. Diseno Participativo: Incorporar la participacion activa de los actores
clave en la elaboracion de actividades formativas, considerando el tipo de
practica pre profesional y programa de estudios en cada facultad.

d. Integracion de recursos didacticos y tecnolégicos: Desarrollar
recursos didacticos especificos y utilizar herramientas tecnoldgicas
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pertinentes, como carpetas de Google Drive segun el tipo de practica
preprofesional, para potenciar la calidad y eficacia de las actividades
formativas.

e. Actualizacion del silabo: Revisar y ajustar las actividades formativas de
cada unidad didactica del silabo de las Practicas Preprofesionales,
adaptando el contenido a las necesidades especificas de aprendizaje de
cada programa de estudios en las facultades de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle. El objetivo principal es asegurar
la alineacion con los cambios en normativas institucionales y demandas
educativas actuales.

f. Socializacion y Aprobacion del Silabo: Los equipos de trabajo
presentan de manera colegiada el silabo en el plenario de docentes,
segun el tipo de practica preprofesional, a fin de facilitar la revision y
recepcion de sugerencias para su mejora.

a. Presentacion del silabo y orientacion a docentes y estudiantes:
Realizar una presentacion efectiva del silabo a nivel de los docentes en
las direcciones de los departamentos académicos correspondientes a
cada docente conductor o monitor. Asimismo, "llevar a cabo la
presentacion del silabo aprobado a nivel de los estudiantes durante la
primera semana del ciclo académico.

4.2. Las Practicas preprofesionales en el fortalecimiento de competencias
para el perfil de egreso.

a. Andlisis de matrices para la ejecuciéon de competencias del perfil de
egreso: Realizar un analisis exhaustivo de la Matriz de Capacidades de
PPP-UNE (Matriz 2) y de las Matriz de Evaluacién de PPP-UNE segun el
tipo de practica programada en el ciclo académico correspondiente
(Matrices 3, 4, 5, 6, 7 y 8), con el objetivo de unificar criterios de
desempefio. Este andlisis permite una ejecucién coherente y alineada de
las competencias del perfil de egreso, optimizando la formacién integral de
los estudiantes en el marco de las Practicas Preprofesionales.

b. Revision y Optimizacion de Instrumentos de Evaluacion: Analizar los
instrumentos de evaluacién utilizados en las Practicas Preprofesionales
para identificar areas que requieran ajustes, garantizando el logro de las
competencias establecidas en las Matrices de Evaluacion y el desarrollo
efectivo del perfil de egreso. Asimismo, implementar un proceso
sistematico de retroalimentacion con docentes conductores y monitores,
fomentando una mejora continua y oportuna en el proceso formativo.
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c. Diseiio y Actualizacion de Instrumentos de Evaluacion: Elaborar y
actualizar instrumentos de evaluacién para medir con precision el
desempefo y las capacidades establecidas en las Matrices 2, 3, 4, 5,6, 7
y 8, segun el tipo de practica programada en los ciclos académicos
correspondientes. Este proceso se realiza de manera colegiada,
involucrando activamente a los docentes conductores, con el fin de
asegurar la alineacion de los instrumentos al logro de las competencias
definidas en el perfil de egreso.

d. Sistematizaciéon de Instrumentos de Evaluaciéon: Recopilar los
instrumentos de evaluacién actualizados de las Practicas Preprofesionales
en una carpeta Drive designada, siguiendo las indicaciones establecidas
por la DPPP vy los coordinadores. Este proceso garantiza un acceso
organizado y consolidado a los instrumentos que son aplicados durante el
desarrollo del silabo, asegurando que estén alineados con los logros
determinados y las necesidades académicas establecidas.

4.3. Formacion Integral: Conocimientos, didactica y tecnologia.

a. Talleres y Seminarios Especializados: Organizar eventos
especializados enfocados en las necesidades y demandas de aprendizaje,
como resultado de la evaluacion diagndstica, promoviendo la mejora
continua en base a los cambios y mejoras en la labor pedagdgica de los
docentes. Estos eventos se centran en estrategias didacticas efectivas, asi
como en el desarrollo y la aplicacion de enfoques pedagdgicos y
tecnoldgicos orientados a fortalecer las competencias docentes y mejorar
las practicas educativas. Al finalizar, se realiza una evaluacién de la
satisfaccion de los participantes, garantizando la calidad y relevancia de
las capacitaciones ofrecidas.

4.4. Ejecucion del Monitoreo, Evaluacion y Retroalimentacion en el
Desarrollo de las Practicas Preprofesionales.

a. Disefio y aprobacion del plan de monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion: Elaborar un plan detallado que establezca directrices
especificas para evaluar aspectos clave de las practicas preprofesionales.
Este plan es sometido para su aprobacidn, a fin de garantizar la coherencia
con los objetivos institucionales y su calidad, asegurando que sea
adecuado para el seguimiento de las competencias docentes y la mejora
continua.

b. Revision y actualizacion de indicadores de evaluaciéon: Establecer
indicadores especificos y medibles, alineados con el perfil de egreso de los
estudiantes, asegurando su relevancia y eficacia en el proceso evaluativo.
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4.5.

c. Herramientas tecnolégicas: Utilizar plataformas tecnoldgicas para
recopilar datos en tiempo real, facilitando la monitorizacién continua del
desempeno de los estudiantes en sus practicas. Estas herramientas
permiten hacer un seguimiento oportuno y preciso.

d. Equipos de apoyo: Formar equipos especializados que apoyen en la
implementacion del ~monitoreo, evaluacion y retroalimentacion,
garantizando que los docentes de Practicas Profesionales reciban los
recursos necesarios, incluyendo indumentaria adecuada y documentacion
relevante para el proceso.

e. Observacion directa: Realizar observaciones directas de las practicas
docentes para proporcionar retroalimentacion inmediata, lo que permite
identificar areas de mejora y fortalecer la practica pedagdgica de los
estudiantes.

f. Retroalimentacion formativa del desempeio docente: Obtener
retroalimentacion directa mediante el uso de fichas de observacion y
métodos participativos, lo que permite realizar un seguimiento cercano del
desempefio y fomentar la reflexion critica en los estudiantes.

g. Analisis de resultados: Analizar los resultados obtenidos a partir de las
observaciones y evaluaciones realizadas, con el fin de identificar patrones,
areas de mejora y buenas practicas que se deben fortalecer.

h. Sesiones de mejora continua: Programar reuniones periddicas con los
coordinadores para revisar los hallazgos del analisis de los resultados,
proponer ajustes y definir acciones de mejora para optimizar la calidad de
las practicas preprofesionales y el desarrollo de las competencias de los
estudiantes.

i. Documentacién y reportes: Documentar y generar reportes detallados
basados en resultados para decisiones informadas.

Intercambio de experiencias educativas y/o comunitarias de las

practicas preprofesionales.

a. Planificaciéon y aprobacion de lineamientos para el intercambio de
experiencias: Organizar jornadas de planificacion con participacion activa
de docentes conductores y/o monitores.

Aprobar directivas que guien el intercambio de experiencias educativas y
comunitarias de las Practicas Preprofesionales.
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b. Eventos de compartir buenas practicas: Planificar y ejecutar eventos
especificos destinados a compartir buenas practicas y lecciones
aprendidas en las Practicas Preprofesionales.

Facilitar espacios que promuevan el intercambio activo de experiencias
entre docentes y estudiantes participantes.

Disenar mecanismos de retroalimentacion para recoger opiniones y
sugerencias tanto de docentes como de estudiantes.

Garantizar un ambiente propicio para discusiones constructivas sobre
diversos aspectos de la ensefianza y aprendizaje.

c. Evaluacion de la satisfaccion de los participantes: Tomar encuesta de
satisfaccion a los estudiantes y docentes de las PPP.

d. Reconocimiento de contribuciones: Destacar y compartir las valiosas
contribuciones de docentes y estudiantes para la mejora continua.

Realizar reconocimientos en la pagina web, redes sociales y distinciones
oficiales con resolucién rectoral y/o documento de reconocimiento.

Desarrollo de modulos y compendio de mejores practicas
preprofesionales.

a. Analisis de necesidades: Realizar un analisis de las necesidades
formativas de los docentes y estudiantes involucrados en las Practicas
Preprofesionales.

b. Consulta a expertos: Consultar a expertos en pedagogia y tecnologia
educativa para incorporar las ultimas tendencias y enfoques innovadores
en los modulos.

c. Diseno participativo: Involucrar a docentes conductores y profesionales
en el disefio del médulo y compendio, asegurando una perspectiva
variada y practica.

d. Recoleccion de buenas practicas: Recopilar buenas practicas y
experiencias educativas o comunitarias durante las Practicas
Preprofesionales para ser incluidas en el compendio.

e. Eventos de socializacion: Organizar eventos locales y/o nacionales
para la difusion de modulos y compendios que recojan las mejores
practicas educativas y/o comunitarias desarrolladas en el presente ciclo
académico.




