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INTRODUCCION

La Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzman y Valle, es una
institucion publica, cuyo propésito es formar profesionales con sentido humanistico,
cientifico, intercultural, tecnologico, con responsabilidad social y principios éticos,
enfocado a la mejora continua en la competitividad e innovacion, orientado a contribuir
s/—al desarrollo sostenible de la educacion en la sociedad y en nuestro pais.

A nivel de Estado Peruano, se cuenta con la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo al 2030, el cual tiene los siguientes objetivos prioritarios: OP 01.
Garantizar la gestion y capacidad institucional articulada en materia de seguridad y salud
oy en el trabajo del Estado, las empresas, las y los trabajadores, OP 02. Construir una
('5_’ ,&; cultura de prevenciéon de riesgos en el entorno laboral, OP 03. Incrementar el
\ ‘ e &/ aseguramiento de las y los trabajadores frente a los riesgos laborales, OP 04. Mejorar
las condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral de las y los trabajadores, OP
05. Incrementar los niveles de cumplimiento de la normativa sobre SST en el sector
privado y publico.

En ese contexto, la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
preocupada por la seguridad y salud de sus trabajadores y usuarios en general, tiene el
objetivo de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, para lo cual se compromete
en cumplir lo estipulado en el presente plan.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestion,
mediante el cual la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, guia
formalmente la implementacion y desarrollo de su Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyos objetivos y metas han sido determinados en funcién a los
resultados de la evaluacion inicial y otros datos disponibles, con la participacién de los
trabajadores y sus representantes.
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1. ALCANCE

El presente Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es de aplicacion en
todas las actividades, servicios y procesos que desarrollan los estudiantes,
trabajadores o subcontratados de las sedes de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, como al personal independiente, proveedores,
visitas y/o partes interesadas de esta Casa Superior de Estudios.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

2.2. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias:

2.3. Ley N° 30222y Ley N° 31246

2.4. Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo

2.5. Ley N° 26790, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

2.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

2.7. Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de
Inspeccidn, y modificatoria.

2.8. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

2.9. Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo al 2030

2.10. Decreto Supremo N° 008-2022-SA, que actualiza el Anexo 5 Reglamento de
la Ley N° 26790, respecto a Trabajo de Riesgo.

2.11. Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico

2.12. Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales de informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.13. Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los Protocolos de
Examenes Médicos Ocupacionales, modificado con Resolucién Ministerial N°
571-2014-MINSA

2.14. Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, que aprueba el Procedimiento para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante el Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo

2.15. Resolucidn Ministerial N° 144-2022-TR, que aprueba los Manuales de Usuario
del Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales

2.16. Resolucién Ministerial N° 022-2024-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°  349-MINSA/DIGIESP-2024, que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores

2.17. Resolucion de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU, que aprueba el
Modelo de Licencia Institucional
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2.18. Resolucién N° 3454-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

2.19. Resolucion N° 2058-2022-R-UNE, que conforma el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

2.20. Resolucion N° 3277-2022-R-UNE y N° 3278-2022-R-UNE, que modifican los
alcances de la Resolucion N° 2058-2022-R-UNE

2.21. Resolucion N° 0162-2023-R-UNE y N° 2156-2024-R-UNE, que reconocen a
los representantes titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle

2.22. Resolucién N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) 2022 de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
3.1. Definiciones.

a) Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién
organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo.

b) Ambiente de trabajo: Constituido por el entorno o suma total de aquello
que rodea y que afecta y condiciona de manera especial las circunstancias
de vida y de trabajo de las personas, del centro de trabajo y de la sociedad
en su conjunto.

c) Analisis de Trabajo Seguro (ATS): Herramienta de gestién de seguridad y
salud en el trabajo para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan
generar lesiones o dano a los/las trabajadores/as en la ejecucion de cada
una de sus actividades; y determinar los controles.

d) Equipo de Proteccion Personal (EPP): Dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno
0 varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP’s son una alternativa temporal y complementaria
a las medidas preventivas de caracter colectivo.

e) Enfermedad Ocupacional: Término que se usa para definir a las
enfermedades relacionadas al trabajo. También denominada enfermedad
profesional, que es contraida como resultado de la exposicidn a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral, y de caracter legal.
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f) Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos
proporcionando la informacion necesaria para la toma de decisiones sobre
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar

g) Evaluaciones Médico Ocupacionales: Estan referidos a examenes
médicos realizados al ingreso del trabajador, periédicamente y al momento
de su cese, orientados a la deteccion de enfermedades profesionales y
lesiones de posible aparicion en razon a la exposicion de riesgos presentes
en el centro de trabajo.

h) Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con el
trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

i) Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
danos a las personas, equipos, procesos y ambiente.

j) Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere danos a las personas, equipos y al ambiente.

k) Capacitacién: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos
y practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y
la salud.

3.2. Abreviaturas.

e [PERC: Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control.

e CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SST: Seguridady Salud en el Trabajo.

e SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e EMO: Examen Médico Ocupacional.

e SCTR: Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

e PASST: Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o UNE EGyV: Universidad Nacional de Educacion de Enrique Guzman y Valle.
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4. ESTUDIO DE LINEA BASE

La linea base es un diagndstico del estado de la SST que permite conocer el nivel
de implementacion del SGSST, se desarrolla siguiendo el lineamiento propuesto
en la Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR para una verificacion integral,
enmarcado en los requisitos legales de la Ley N° 29783 y su reglamento.

Segun el Estudio de Linea Base realizado en el afio 2024, se obtuvieron los
siguientes niveles de cumplimiento: el primer lineamiento alcanzé un 50%, el
segundo un 58%, el tercero un 53%, el cuarto un 44%, y el quinto un 30%. En
cuanto al séptimo lineamiento, el nivel de cumplimiento fue del 29%, mientras que
para los demas lineamientos se registré un nivel de cumplimiento del 8%.

En resumen, el nivel de cumplimiento alcanzado fue del 32%, lo cual se considera
NO ACEPTABLE en relacién con la implementacion del SGSST. No obstante, se
destaca un incremento en el cumplimiento en comparacion con los afnos anteriores.

Actividades Actividades Actividades
cumplidas incumplidas totales

Lineamientos

ompromiso s 5 50% 5 50% 10
involucramiento
Politica de segu.rldad y 7 58% 5 42% 12
salud ocupacional
Planeamiento y aplicacion 9 53% 8 47% 17
e | 1 x| w Jes|
Evaluacion normativa 3 30% 7 70% 10
Verificaciéon 1 8% 23 92% 24
Control S:cljlr;r;f;r()n;acxon y 3 29% 14 71% 17
Revision por la direccién 0 0% 6 100% 6
Resultados Linea Base 38 32% 82 68% 121
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Lineamientos Estudio de Linea Base 2024
Compromiso e involucramiento B 50%
Politica de seguridad y salud ocupacional 58%

Planeamiento y aplicacion
Implementacidn y operacidn

Evaluacion normativa

Verificacion 8%

Control de la Informacion y Documentos 29%

Revisidn por la direccion 0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

=% AC

Resultados de Linea Base
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Cumplido No Cumplido Total
# Items 38 82 121
Porcentaje 32% 68% 100%
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