UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmaén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1645-2022-R-UNE

Chosica, 30 de junio del 2022

VISTO el Oficio N° 0646-2022-VR-ACAD, del 04 de mayo del 2022, del Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 3070-2019-R-UNE, del 14 de octubre del 2019, y sus modificatorias, se aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle;

Que el articulo 435° del Reglamento General de la UNE establece que la Direccion de Pricticas
Preprofesionales es el érgano de linea del Vicerrectorado Académico, responsable de implementar la realizacion de las
practicas preprofesionales y la prdctica en la comunidad, conjuntamente con las coordinaciones de Prdctica Preprofesional
de las Facultades;

Que con Resolucién N° 0187-2020-R-UNE, del 07 de febrero del 2020, y su modificatoria la
Resolucion N° 1764-2020-R-UNE, del 30 de diciembre del 2020, se aprueba el REGLAMENTO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que mediante Oficio N° 0037-2022-DPPP-UNE, del 18 de abril del 2022, se envia al Vicerrectorado Académico
el Plan de Trabajo de las Pricticas Preprofesionales, para la evaluacion correspondiente;

Que con Hoja de Envio N° 231-2022-VR-ACAD, del 22 de abril del 2022, el Vicerrector Académico remite a la
Jefa (e) de la Unidad de Organizacién y Procesos el expediente en menci6n, a fin de que se efectivice el trdmite conducente;

Que mediante Oficio N° 120-2022-UOyP/OPEyP-UNE, del 02 de mayo del 2022, la Jefa (¢) de la Unidad de
Organizacion y Procesos remite al Vicerrector Académico la referida documentacién para que se efectie lo que
corresponda;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico eleva a la Rectora el citado expediente que ha sido
evaluado en su oportunidad; y, solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 30 de junio del
2022;y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de acuerdo con lo detallado en el
documento adjunto que consta de diecisiete (17) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar cumplimiento a lo aqui
dispuesto.

Registrese, comuniquese y ctimplase.
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INTRODUCCION

Las Practicas Profesionales contribuyen en la formacion integral del estudiante
universitario, mediante la consolidacion y optimizacion de las competencias
profesionales docentes, para que el estudiante en situaciones reales, desarrolle
habilidades discursivas, cognitivas, metodoldgicas, tecnolégicas y evaluativas en la
solucién de problemas, reafirmando su compromiso social y ético.

En consecuencia, las competencias profesionales docentes a desarrollar en las
Practicas docentes propuestas en su respectivo plan de estudio del programa son los
dominios de planificacién del proceso ensefianza y aprendizaje, la ejecucion vy
evaluacion de los mismos, realizando el uso adecuado de estrategias metodoldgicas,
recursos educativos y la gestién del proceso en su conjunto, de las propias instituciones
educativas en donde desarrollen la practica docente, haciendo de ellos, experiencias
que aportan en la carrera profesional del estudiante.

En este aspecto la calidad de ensefianza depende directamente de la eficacia y
excelencia en la practica docente, la cual debe ser revisada, actualizada y evaluada
permanentemente en un proceso continuo de aprendizaje, para tomar decisiones
efectivas y oportunas en favor de la mejora educativa del futuro docente.

En razon de lo antes expuesto y en marco a lo emitido por el Ministerio de
Educacion a través de la Resolucién Vice Ministerial N° 015-2022-MINEDU, donde
dispone las “Orientaciones para la Implementacion del retorno gradual a la
presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo superior universitario, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”, se emite el presente Plan de
Trabajo, para planificar la ejecucion y evaluacién de las actividades formativas de las
Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle en el presente afio lectivo 2022, a fin de que el retorno gradual a la presencialidad
de las Practicas Preprofesionales tenga como base la organizacién y programa
educativo, privilegiando el tiempo en la presencialidad, acorde a las caracteristicas
institucionales e Instituciones de Educacion Basica, ubicadas en los ambitos local,
urbano - rural y respectivos programas educativos.
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PLAN DE TRABAJO DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

OBJETIVO

Establecer el presente instrumento de planificacion, que oriente a los estudiantes
en el retorno gradual a la presencialidad de las Practicas Preprofesionales de la
Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman vy valle.

FINALIDAD.

Dirigir y orientar las Practicas Preprofesionales para el desarrollo de los ciclos |y Il
del presente afo 2022, en base a la organizacion de las instituciones y programas
educativos, con énfasis en el uso de recursos de interaccion sincrénica y
asincronica, contribuyendo a potenciar y mejorar las practicas pedagdgicas
docentes y comunitarias.

BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Peru (Art. 103).

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

c. Ley N° 30220, Ley Universitaria (Numerales 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 del Art. 8; y
numerales 47.2.1; 47.2.2.; 47.2.3.; 47.3; 47.4; 47.5; 47.6. del Art. 47).

d. Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

e. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

f.  Decreto de Urgencia N° 115-2021, que dispone prorrogar la vigencia del trabajo
remoto para el sector publico y privado, aprobada en el marco de la emergencia
sanitaria por la COVID-19, hasta el 31 de diciembre del 2022.

g. Resolucion Ministerial N° 121-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado disposiciones para la prestacién del servicio en las
instituciones y programas educativos publicos y privados de la educacién basica
de los ambitos urbanos y rurales, en el marco de la emergencia sanitaria de la
COVID-19.

h. Resolucién Ministerial N° 458-2021-MINEDU, que modifica el Paso 2 Consulta
a la comunidad educativa del documento normativo Disposiciones para la
prestacion del servicio en las instituciones y programas educativos publicos y
privados de la Educacion Basica de los ambitos urbanos y rurales, Incorporar el
numeral 7.3 del Cronograma de retorno a la presencialidad o semi
presencialidad.

i. Resolucion Viceministerial N°® 015-2022-MINEDU, que aprueba orientaciones

para implementacion del retorno gradual a la presencialidad y/o

semipresencialidad del servicio educativo superior universitario.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1645-2022-R-UNE

j- Resolucion del Consejo Directivo N° 121-2021-SUNEDU/CD, que dispone la
suspension, hasta el 31 de diciembre de 2022, de la obligatoriedad de iniciar un
procedimiento de modificacién de licencia institucional, en los supuestos en que
se pretenda cambiar la modalidad de un programa licenciado a una distinta a la
presencial, en los locales ya autorizados para la prestacién de estos.

k. Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, y modificatoria.

I.  Resolucién N° 3070-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, y modificatoria.

m. Resolucién N° 0187-2020-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Practicas
Preprofesionales de los Programas de Estudios en Educacién de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

IV. ALCANCE

En el marco de sus competencias y funciones, se indica los responsables del
presente Plan de Trabajo:

Coordinadores de Facultades.

Delegados de Facultades.

Docentes conductores de la Practica Preprofesional.

Estudiantes de la Practica Preprofesional (PP) de la Universidad Nacional de
Educacion Enrigue Guzman y Valle (UNE EGyV).

P BN

V. INFORMACION GENERAL

4 \3 5.1. Datos Generales de la Institucion.
a) Nombre de la Institucion: Universidad Nacional de Educacién Enrique

Guzman y Valle.

b) Distrito: Lurigancho.

c) Provincia: Lima.

d) Direccion: Practicas Profesionales de la UNE.

e) Responsable: Dra. Maria C. Rodriguez San Miguel, Directora de
Préacticas Preprofesionales.

f)  Periodo: Ciclos 2022 - | y II.

g) Cobertura:

. v Coordinadores de Facultades.

M v' Delegados de Facultades.
%.,C‘_LL} g

v'\Docentes conductores de la PPP.
v Estudiantes de la PP de la UNE EGyV.

5.2. Diagnéstico de la Realidad Educativa de PP de la UNE EGyV.
El proceso de elaboracién e implementacion del presente plan se realiza
como resultado de la matriz de la evaluacién diagnostica de la PP a nivel de
cada Facultad.
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ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

5.3.1. Fortalezas.

a) EI85% docente conductor de las PP de la UNE EGyV cuenta con
un buen nivel académico y actualizado.

b) Existe un nivel aceptable de sensibilizacién e involucramiento de
los estudiantes de la PP a la presencialidad.

c) El 85% de docentes conductores tienen a cargo aulas en las
instituciones educativas.

d) Los docentes conductores tienen identidad institucional y
formacién continua.

5.3.2. Oportunidades.

a) Convenios con instituciones educativas para la realizacién de la
PP.

b) Los practicantes adquieren conocimientos, competencias y
habilidades en situaciones reales de trabajo. Durante este periodo
tienen la oportunidad de laborar y aprender basados en el
principio de “aprender en la accion”, apoyados por el
asesoramiento, monitoreo y la retroalimentacion permanente del
docente conductor, para ayudarlos a mejorar las competencias
profesionales docentes.

5.3.3. Debilidades.

a) Problemas de conectividad del estudiante.

b) Docentes y estudiantes estresados por sobrecarga académica
laboral sobre presion. (Excesivos cursos por ciclo).

c) Dificultad en manejo de las herramientas digitales en los entornos
virtuales de aprendizaje.

d) No contar con horarios especificos para la realizacién de préacticas
preprofesionales, a fin de evitar interferencias de horarios con las
asignaturas de especialidad.

e) Poca articulacion del enfoque del area y CNEB, en las asignaturas
de formacién profesional y de especialidad.

f) Tiempo limitado por estudiantes para el levantamiento de las
observaciones de retroalimentacién del proceso ensefianza
aprendizaje, por diversos motivos como: salud, trabajo,
conectividad, excesos de tareas, entre otros.

g) Inadecuada relacion con los aprendizajes de la didactica

: desarrollados en sus asignaturas de formacion profesional con los

"’\L .t'“_ti;:. : cambios propuestos por el Ministerio de Educacion.

— h). Insuficiente propuesta para el disefio, elaboracién y aplicacién de
los instrumentos de evaluacion que favorezcan la

e retroalimentacion oportuna de sus logros, dificultades vy
propuestas de mejora.

i) Poco monitoreo y evaluacion de las PP a nivel de las Facultades,
por interferencias de horarios con su carga no lectiva.
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j) Incumplimiento del numeral 13.7 del articulo 13 del Reglamento
de la PP, por tanto, el docente conductor en su carga no lectiva
no participa en la produccién de médulos educativos u otros
materiales que contribuyan en el desarrollo de las habilidades
pedagogicas, didacticas y tecnoldgicas de los estudiantes de la
PP, por encontrarse realizando otras actividades designadas por
el director del departamento académico respectivo.

VI. INFORMACION ESPECIFICA

6.1. Objetivos Especificos.

6.1.1. Planificar las actividades formativas de las PP de la UNE EGyV para
su implementacion, ejecucién y evaluacién, acorde con la organizacion
institucional y programas educativos respectivos, para el retorno
gradual a la presencialidad, mediante el uso de los entornos virtuales
de aprendizaje sincrénicos y asincrénicos, en tanto se mantenga la
emergencia sanitaria por existencia del COVID — 19.

6.1.2. Implementar estrategias para la ejecucién monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las actividades formativas que contribuyan al desarrollo
de las competencias definas en su perfil profesional.

6.1.3. Actualizar y perfeccionar a los docente y estudiantes en los
conocimientos teéricos, didacticos y recursos tecnologicos en la
ensefianza y aprendizaje, para mejorar las competencias
profesionales docentes.

6.1.4. Elaborar médulos didacticos, a fin de reforzar y aplicar los contenidos
de los ejes tematicos de las unidades didacticas propuestos en el
silabo de las PP, como estrategia en el desarrollo de habilidades en
relacién a lo que saber hacer con lo que sabe (teoria puesta en
accion).

6.1.5. Socializar e intercambiar de experiencia educativas y comunitarias
promoviendo la generacion de propuestas entre pares que contribuyan
a la consolidacion del conocimiento cientifico, metodolégico didactico
y la creatividad en el mejoramiento de las PP de la UNE EGyV.

Perfil del Estudiante.

6.2.1 Competencias Genéricas o Transversales.

vy _
/= profesional.

Capacidad de andlisis, sintesis y solucion de necesidades y
problemas.

Habilidades de investigacion, elaboracion y ejecucion de proyectos
con base a su formacion profesional.

e Compromiso ético/ ética y ciudadana.

~k&t&£i@'- Capacidad de vincular el conocimiento teérico con la practica
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e Competencias para el uso de las tecnologias de informatica y de
comunicacion, de acuerdo con las caracteristicas del programa.

o Capacidad para el trabajo en equipo.

o Habilidad de comunicacion oral y escrita.

e Tener espiritu emprendedor para marcar directrices en el
cumplimiento de objetivos y solucién de problemas.

Competencias Especificas.

C.1: Gestionar procesos pedagdgicos didacticos y evaluativos de manera
integral, teniendo en cuenta las teorias, principios, modelos, enfoques
vinculados a la practica pedagégica y las experiencias, intereses,
contextos culturales de los estudiantes del érea curricular que enseria.

Niveles de la competencia:

C.1.1: Gestionar procesos pedagdgicos didacticos y evaluativos de manera
integral, teniendo en cuenta las teorias, principios, modelos, enfoques
vinculados a la préactica pedagégica y las experiencias, intereses,
contextos culturales de los estudiantes del area curricular que ensefia.

C.1.2: Conduce los procesos didacticos con dominio de los contenidos
diciplinares, el uso de estrategias, recursos didacticos, tecnoldgicos
para el logro de un aprendizaje efectivo en la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

C.1.3: Evalua el aprendizaje de acuerdo con las competencias previstas en el
area curricular que ensefia, para tomar decisiones y realimentar,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y contextos socio -
culturales de los estudiantes.

C.2: Gestiona los procesos educativos en sus dimensiones pedagdgica,
institucional, administrativa y comunitaria a fin de responder a las
necesidades de aprendizaje locales, regionales en busca de la calidad
educativa basados en los principios de pertinencia, relevancia, eficacia,
eficiencia y equidad.

Niveles de la competencia:

C.2.1: Planifica planes, programas y/o proyectos en la gestion educativa en
las dimensiones pedagdgica, institucional, administrativa y
comunitaria, segun la necesidad o un problema especifico de la
institucion educativa y el contexto sociocultural, para el logro de las
metas de aprendizaje establecidos.

C.2.2: Ejecuta planes, programas, y/o proyectos (innovacion pedagodgica,

e @m(agegﬂon experimentacion e investigacion educativa, segin a lo
planificado, haciendo uso de recursos existentes para el logro de la
mision institucional, con la participacion de la comunidad educativa y
aliados externos.

C.2.3: Evalua los planes, programas, y/o proyectos ejecutados, considerando
los criterios e indicadores planificados y establece planes de mejora
segun los resultados obtenidos.
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C.3: Gestionar proyectos de extension universitaria y proyeccién social
mediante la investigacion que contribuya a la solucién problemas de
manera innovadora en diferentes contextos multiculturales con
profesionalismo, ética y responsabilidad social.

Niveles de la competencia:

C.3.1: Planifica proyectos de extension universitaria y proyecciéon social en
base a la realidad del contexto, demostrando responsabilidad y
compromiso con su funcién social.

C.3.2: Ejecuta proyectos de extension universitaria y proyeccion social que
contribuyan en la solucién de los problemas de manera innovadora en
los diferentes contextos, mediante la implementacion de las técnicas
de seguimiento y monitoreo en atencién a su desarrollo, y control,
demostrado responsabilidad, creatividad y perseverancia en el logro
de las metas propuestas.

C.3.3: Evalia y comunica los resultados avances y logros en la
implementacion del proyecto en un informe segln la normativa
propuesta.

6.3. Metas.

a) Para la presencialidad:
v Estudiantes: 100 %
v Docentes: 100 %

b) De ejecucion de las actividades / acciones:
v Para los estudiantes el 100 %
v Para los docentes el 100 %

Recursos.
6.4.1 Humanos.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Dra. Maria Carmela Rodriguez San Directora general de la

Miguel de Salas Practica Preprofesional IR
Sra. Luz Villegas Tapia Secretaria de la oficina Contratada
Mg. Fernando Javier Mendoza Urbina Correccion de estilo Nombrado

Mg. Paula Alejandrina Sanchez
Baquerizo Coordinadora de la PP de la

.| FAN Coordinadores de las
o Facultades y delegados
ira. Roxana Marlene Villa Lépez de las Direcciones de los
Coordinadora de la PP de la FEI Departamentos Nombrados
académicos por
Mg. Teresa Raquel, Quesada programa
Aramburu Coordinadora de la PP de la | respectivamente.
FATEC
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Mg. Jenny Victoria Moreno Séenz
Coordinadora de la PP de la FAC

Dr. Guido, Flores Marchan
Coordinador de la PP de la FPYCF

Mg. Oscar Florentino, Abarca Pizarro
Coordinador de la PP de la FCSYH

Administrativa, Discontinua, Intensiva y
Comunidad.

Il, afio 2022

5 Docentes del Ciclo Académico | y I, Docentes Conductores Nomt;rados
afo 2022 de las PPP Contratados
Tipo de practica: Observacién, Analisis

6 |V Planeamiento, Continua, Estudiantes del ciclo | y Estudiantes

6.4.2 Digitales.

Sincrénicos y asincrénicos para las reuniones virtuales, seguimiento,
comunicaciéon y difusién productos de aprendizaje basada en
tecnologias de la informacion y comunicacién (plataformas virtuales,
aplicativos Skype, Zoom, Meet y WhatsApp entre otros).

6.5. Presupuesto y Financiamiento.

ITEM ACTIVIDADES MESES COSTOSITOTAL
Jornadas y Talleres de Induccién

4 Pedagogicas Docentes y Junio 12,000.00
Estudiantes de la Practicas
Preprofesiona|es Octubre 12,000.00
Elaboracion Médulos de .

2 | Aprendizaje para a PP, Una filzga - Al 12,000.00
Propuesta Didactica (Estudiantes) Setiembre - Noviembre 15,000.00
Elaboracion de Boletin de la .

3 Sistematizacion de las Abril - Mayo 12,000.00
Experiencias Educativas de i .

PP_UNE Julio - Diciembre 16,000.00
Intercambio de la Sistematizacion .

p de las Experiencias Educativas De G Julio 150.00
Las Préacticas Preprofesionales de
la UNE (Gigantograﬁa) G Diciembre 150.00
Materiales para las Actividades

5 (Materiales de Oficina, Papeleria Marzo-Noviembre 2,840.30
en General, Téner)

Clausura del Ciclo Académico de Julio 3,000.00
& 9 | las  Practicas  Preprofesionales
e f‘\(Reconocimiento - Certificado = RC  Diciembre 1,000.00

6 RC) :

Julio 3,000.00
RC Diciembre 1,000.00
MONTO TOTAL 90,140.30
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1645-2022-R-UNE

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

Cuadro de Resumen

ACCIONES COSTO
Actividades Académicas 90,140.30
Servicio de Apoyo
Administrativo 18,000. 00

TOTAL 108.140.30

6.6. Matriz de Actividades.

OBJETIVO N° 1

Planificar las actividades formativas de las PP de la UNE EGyV para su implementacién, ejecucién y
evaluacion, acorde con la organizacion institucional y programas educativos respectivos, para el retorno
gradual a la presencialidad, mediante el uso de los entornos virtuales de aprendizaje sincrénicos y
asincronicos, en tanto se mantenga la emergencia sanitaria por existencia del COVID — 19.

de las especialidades por
Facultades.

especialidades
por Facultades.

Medio de
tegi Acci iy
Estrategias cciones Responsables Producto Verificacion Cronograma
Coordinaciéon con los
directores de los
Departamentos Direcciéon de PP | Designacion de | Coordinaciones
Académicos de las | de la UNE EGyV | docente de | y documentos Abril
Facultades, para la | Coordinacién de | acuerdo con el | administrativos. Agosto
designacioén de docentes, | la PP de las | perfil de la PP.
Organizacién | en base al perfil que | Facultades.
y planificacién | establece la Ley
de actividades | Universitaria y el
académicas Reglamento General de
la PP.
Reuniones académicas,
permanentes con los | Direccién de la | Unificacion de | Registro de
coordinadores y docente | PP de la UNE | criterios en la | asistencia Marzo
de las Facultades | EGyV. ejecucién de las | Videoconferencia. a
(ordinarias ultima semana PP. Diciembre
de cada mes y las | Coordinacion de
extraordinarias en base a | la PP de las
una necesidad o | Facultades.
emergencia).
Delegados de la
= — PP de los
Revisién y actualizacion — d
de la matriz de | Programas € Mejoras en la | Matriz de
— las . - e .
estandarizacién de las - implementaciéon | estandarizacién Marzo -Julio
: especialidades :
competencias del perfil de la matriz de | de las
de cada el Juze .
de egreso de las PP. estandarizacion | competencias.
S Facultad. da e
Sy 0 :
{ Ediiipo 44 competencias.
Conforacion de los | 0
. docentes de y A !
grupos de trabajos de 7 Trabajo Organizacioén del
; ; . practica : : s .
trabajo colegiado, por tipo . colegiado  por | portafolio digital | Marzo - Julio
i profesional.
de practica en cada uno programa de | de las
de programas de estudios estudios de | actividades.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1645-2022-R-UNE

Evaluacion  diagnostica
de la PP a nivel de las
Facultades.

Elaboracion de la matriz

Direcciéon de PP
de la UNE
EGyV.

Coordinaciéon PP

Matriz de
necesidades de

La elaboracién
del plan de

de necesidades de | de las | aprendizaje de | trabajo de la PP-
aprendizaje de PP. Facultades. PP, 2022. Marzo - Abril
Presentacion y
aprobacion del plan de | Delegados de la
Plan de trabajo trabajo al Vicerrectorado. srl:)gra n(::s lg:
las
especialidades
de cada
Facultad.
Equipo de
docentes de
practica
profesional.
Elaboracion de cuadros y
gréficos estadisticos de Cuadros y
Determinar las | |as metas de atencion de Direccién de PP Resultados graficos
Metas de | |1as PP de la UNE EGyV- de la  UNE estadisticos de | estadisticos de Mayo
atencién de la | 2022. (profesores  y EGyV las metas de | las metas de Septiembre
PP de la UNE | estudiantes por ’ atencion de la | atencién a nivel
EGyV. Facultades). PP-2022 de Facultad y la
Universidad.
Revisién y actualizacién
de instrumentos de
evaluacién de las
unidades didéacticas del . Abril
silabo  propuesto, por Mejoras de | pedisefio  de
) cada tipo de practica. Instrumgntos de instrumentos de
Evaluacion evaluacién para .,
e I las unidades evaluaciéon para
Socializacién y validacion T la PP.
de los instrumentos de didacticas.
evaluacion de la PP de la | pireccion de la Mayo
UNE EGyV. PP de la UNE
EGyV
Difusion Difusién de las
interna y | actividades académicas y
externa de las | evidencias de
actividades aprendizaje de los | Coordinacién PP
académicas docentes y estudiantes a | de las
de la PP de la | la comunidad educativa, | Facultades Julio -
UNE EGyV. local y nacional, a través Difusién de las - agosto
de la pagina web de la PP actividades La pa.gma Web
de la UNE EGyV. S RaRs T e actualizada de la
PP: s Diciembre
Enero 2023
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OBJETIVO N° 2

Implementar estrategias para la ejecucién monitoreo, seguimiento y evaluacion de las actividades formativas que
contribuyan al desarrollo de las competencias definas en su perfil profesional.

Estrategias Acciones Responsables Producto Vznr?;:;zggn Cronograma
Aprobacién  de
los criterios de
desempefio de
Revisién y aprobacion de la PP por tipo de
la matriz de los criterios practica docente | Matriz de los M
de desempefios de la PP programada en | criterios de arzo
de la UNE EGyV, segun el plan de | desempefio de la Agosto
el tipo de practica en el | Direccion de PP | estudio. PP.
ciclo l'y Il de la UNE
EGyV.
Monitoreo vy
evaluacion de Coordinacioén PP
la_ PP de la Actualizacion y aplicacion | de las | Aplicacion de los | Redisefio de los
UNE EGyV. de instrumentos de | Facultades. instrumentos instrumentos de
evaluacién para el evaluacién PP de las
monitoreo y seguimiento | Delegados de la | propuestos para | unidades, segun
de la PP, PP de los | cada una de las | lo requiera. Junio
programas de | unidades Julio
las didacticas  del Noviembre
especialidades silabo. Diciembre
de cada
Facultad.
Organizacion del
Portafolio como Retroalimentacion :
Portafolio estrategia de aprendizaje de la practica. Portafolio D.A.b“l-
y evaluacion (docentes y pedagdgica icienibre
estudiantes).
Percepcion del
desempefio
docente de la
PP.
Mejoras en la
Direccion de PP | conduccion  del Interpretacion de
de la  UNE | proceso los resultados
Encuesta a los | EGyV. ensefianza Y | estadisticos  a Julio -
estudiantes de la PP de aprendizaje del | pivel de Diciembre
la UNE EGyV. Coordinacion PP | 4o.ente Facultades y la
de 18s | conductor. Universidad.

Facultades.
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OBJETIVO N° 3

Actualizar y perfeccionar a los docente y estudiantes en los conocimientos teéricos, didacticos y recursos tecnolégicos
en la ensefianza y aprendizaje, para mejorar las competencias profesionales docentes.

(Webinars u otros).

tecnoldgicos

Estrategias Acciones Responsables Producto vznr?;éngn Cronograma
Talleres de induccion de Unificacion  de | Taller de
las PP para los docentes criterios para la | induccién de PP
y estudiantes, Ciclo ejecucion de la | a nivel de las
Académico | y Il — 2022. PP. Facultades .
. Abril -
(grabacién de la A
Direccién de la video goste
PP de la UNE conferencia)
Jornadas ER
actualizacién L
perfeccionamiento| Seminarios o cursos de Coordinacion de
actualizacion pedagégica | 1@ PP de las
y manejo de nuevos | Facultades Actuall'ngIon Seriratios 5 .
recursos  tecnoldgicos, pedagégica y | oo 0 g Junio -
A j de Octubre
para la  ensefianza manejo actualizacién
virtualizada y presencial NuUevos recursos pedagégica

OBJETIVO N° 4

Elaborar moédulos didéacticos, a fin de reforzar y aplicar los contenidos de los ejes tematicos de las unidades didacticas
propuestos en el silabo de las PP, como estrategia en el desarrollo de habilidades en relacion a lo que saber hacer con
lo que sabe (teoria puesta en accion).

; 5 Medio de
Estrategias Acciones Responsables Producto Verificacion Cronograma
Elaboracion de
MODULOS DE
Médulos  de | APRENDIZAJE  sobre:
aprendizaje planlﬁcgcflon, ejecucién y Coordinacién PP - o Mayo — Julio
para la PP, | evaluacion del proceso de las Elaboraciéon de | Socializacién de
una propuesta | ensefianza, aprendizaje y modulos de | Modulos de
£ Gt . Facultades . i .
didéactica (para | proyectos sociales, con la aprendizaje aprendizaje Setiembre -
los finalidad de optimizar su Noviembre
estudiantes) practica pedagdgica en el
aula y comunidad.
Boletin Elaboracién de boletin de | Direccién de PP | Difusién de las
la sistematizacion de las | de la  UNE | experiencias
experiencias educativas | EGyV. educativas de la
de PPP_UNE PP a nivel local y
Coordinacién PP | nacional Abril — mayo
de las :
Facultades. Roletin dela P Julio -
Diciembre

Pagina 14 de 17
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OBJETIVO N° 5
Socializar e intercambiar de experiencia educativas y comunitarias promoviendo la generacion de propuestas entre
pares que contribuyan a la consolidacién del conocimiento cientifico, metodolégico didactico y la creatividad en el
mejoramiento de las PP de la UNE EGyV.
Medio de
trategi Acci = A
Estrategias cciones Responsables Producto Vorificacion Cronograma
Intercambio de
experiencias educativas y

Int bio d comunitarias, virtualizada Socializacién d
I” ereamblo €€ | ye| Ciclo Académico 2022 .Of""‘ 'Zta_°'°’7, ® | Videoconferencia

E']te —_ Iy II; A través de videos, ZIS ema lzaCIoIn de la PP. Juli
Sslemalzacon | saneles fotograficos . - =Hlo-
de las | .. experiencias Diciembre

L virtuales, murales, ducati de |
experle.nCIas boletines, tutoriales entre |_. B SRS G Informe general.
educativas. - Direccionde la PP | PP.
' de la UNE EGyV.
— oordinacién de —
Percepcion del | Encuesta a los a PP de las Evaluacion  del
desempefo estudiantes de la PP de la desempefio
Facultades Propuestas de
docente de la | UNE EGyV. docente de la ; -
mejora de la PP. Diciembre
PP. PP.
Evaluaciéon de | Presentacion del Informe Consolidado de
los resultados | de las practicas los logros,
de PP de la | preprofesionales del ciclo dificultades y Informe final Enero 2023
UNE EGyV. lyll. propuestas de
mejora.
6.7. Evaluacion.

La evaluacion de las actividades del presente Plan Anual de Trabajo 2022,
sera de caracter permanente, tendra en cuenta los objetivos y los resultados
que se pretenden alcanzar; y, estara bajo la responsabilidad de la directora,
coordinadores y delegados de la PPP de los diferentes programas de las
direcciones de los Departamentos Académicos de las Facultades.

Se realizan reuniones ordinarias y extraordinarias, con los coordinadores y
delegados de PPP de la UNE EGyV para evaluar el avance del plan, identificar
las dificultades y tomar las medidas y acciones necesarias para lograr los
objetivos propuestos.

Se estimulard al docente conductor por su participacion, compromiso y
responsabilidad en el cumplimento de sus actividades propuestas en el silabo
y Plan de Trabajo a través de una resolucién de felicitacion del Vicerrectorado
Académico.

Para un control y seguimiento de las actividades del Plan de Trabajo se utiliza
la Matriz de Evaluacioén de actividades (Anexo N° 01).
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1645-2022-R-UNE

V. ANEXO

Anexo N° 1: Matriz de Evaluacion del Plan de Trabajo de la Direccién del Plan
de Trabajo de las Practicas Preprofesionales del afio 2022.
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