Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1237-2022-R-UNE

Chosica, 04 de mayo del 2022

VISTO el Oficio N° 0197-2022-DIGA-UNE, del 14 de abril del 2022, de la Direccién General de
Administracion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 077-2022-OBU, del 08 de abril del 2022, se tramita ante la Jefa (e) de la Unidad de
Organizacién y Procesos el Plan de Trabajo de la Oficina de Bienestar Universitario — 2021, para la atencién
correspondiente;

Que mediante Oficio N° 107-2022-UOyP/OPEyP, del 11 de abril del 2022, la Jefa (e) de la Unidad de
Organizacién y Procesos remite al Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el referido
expediente, a fin de continuar con el tramite conducente;

Que con Oficio N° 070-2022-OPEyP, del 12 de abril del 2022, el Director de la Oficina de Plancamiento
Estratégico y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las 4reas pertinentes, envia a la Directora General de
Administracién el PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO — 2021, para
garantizar su aprobacion;

Que el referido plan de trabajo tiene como objetivo brindar atencion preventiva — promocional y
recuperativa de la salud, por medio de Telesalud-UNE, para disminuir los niveles de riesgos y la propagacién de
enfermedades en la comunidad universitaria;

Que con el documento del visto, la Directora General de Administracién eleva a la Rectora el expediente
que ha sido evaluado y revisado en su oportunidad; y solicita la atencién correspondiente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 04 de mayo del
2022; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°,20°y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-
UNE;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°~ APROBAR ¢l PLAN DE TRABAIO DE LA OFICINA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO - 2021, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y

VALLE, de acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa, tal cual se detalla cn ¢l anexo que consta de cuarenta
y un (41) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias correspondientes la presente resolucion para que
efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Chacén Ayala
neral (e)

ALCHAFOHR
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PLAN DE TRABAJO - 2021
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN DE TRABAJO 2021
UNIDAD DE SALUD

l. JUSTIFICACION

La Unidad de Salud de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y
Valle “se constituye como un establecimiento de salud que brinda sus servicios a
la comunidad Universitaria, en las areas preventivo promocional, asistencial y de
esta manera contribuir albienestar de salud de la comunidad universitaria.

La Unidad de Salud, pertenece a la Oficina de Bienestar Universitario y esta a su
vez a la Direccién General de Administraciéon, cumpliendo los roles asignados por
ésta, desarrolla Programas de Salud y Preventivos a través de la Unidades de
Bienestar de lasFacultades.

Asimismo, los servicios de salud que se brinda es servicio de Medicina General,
servicio de Enfermeria -Topico, servicio de Odontologia, servicio de Farmacia,
servicio de RX'y el servicio de Laboratorio.

. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

a. Brindar atencion preventiva - promocional y recuperativa de la salud, por medio de
Telesalud-Une, para disminuir los niveles de riesgos y la propagacion de
enfermedades en la comunidad universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer los criterios de calidad y oportunidad para la aplicacion de Telesalud.

b. Incrementar sesiones de educacion para la salud influyendo positivamente en el
bienestar psicosocial.

c. Promover estilos de vida saludable en la comunidad universitaria.

d. Promover la capacitacién a los profesionales de la salud que laboran en esta
Unidad.

FINALIDAD

La Unidad de Salud de la Une considera y prioriza que la SALUD de la comunidad
universitaria es un aspecto fundamental para el desarrollo de la institucion.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1237-2022-R-UNE

PLAN DE TRABAJO - 2021
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Actualmente, con la pandemia del Covid-19 que azota al mundo, nuestro plan
contribuira a la prevencion del contagio, a partir de la emision de lineamientos
generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de la comunidad
universitaria; por ello, con el compromiso preventivo promocional y de
recuperacion, bajo el cumplimiento de los programas de salud vigentes y con
estrategias de mejora permanente de sus servicios, esta Unidad dispondra de los
recursos humanos y logisticos necesarios, para el éxito del plan Telesalud.

Iv. ALCANCE

El Plan Anual de trabajo se aplica a toda la comunidad universitaria (alumnos,
docentes y trabajadores de la institucion).

V. BASE LEGAL

5.1. Constitucion Politica del Peru.

5.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

5.3. Ley N° 30220 Ley Universitaria, - Capitulo XIV-Bienestar Universitario.

5.4. Ley N°28740. Ley del sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad de la Educativa.

5.5. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. Politicas de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior Universitaria.

5.6. Resolucién N°0165-2019-SUNEDU/CE Licenciamiento de la Universidad Nacional
de Educacion.

5.7. Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de 90 dias calendario y se dictan medidas para la prevencién
y control del COVID-19.

5.8. Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Naciéon a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias

5.9. Resolucion N°0915-2020-R-UNE, aprueba el Plan Estratégico Institucional 2021-
2025.

5.10. Resolucion N°1783-2020-R-UNE, aprueba el Plan Operativo Institucional 2021.

5.11. Resolucién N°0025-2019-AU-UNE, aprueba la Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y su modificatoria.

5.12. Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, Reglamento General de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle y sus modificatorias.

5.13. Directiva N°004-2020-R-UNE, Aplicaciéon del trabajo remoto en la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

VL. RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

Servicio de medicina:
a. Meédico jefe (labor administrativa y asistencial)

b. 2 médicos asistenciales
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OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1237-2822-R-UNE

Servicio de odontologia
c. 2 odontblogas

Servicio de enfermeria
e 3licenciadas en enfermeria
e 3 técnicos de enfermeria

Servicios de ayuda diagnostica
° 1 técnico de laboratorio
e 1 técnico de RX
e 1 auxiliar masajista T
e técnico administrativo- secretaria
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ANEXO DE LA

PLAN DE TRABAJO - 2021
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 1237-2022-R-UNE

IX. PRESUPUESTO

PRESUPUESTO APROBADO 2021

PRESUPUESTO APROBADO 2021 APROBADO
Fuente/Rubro Nombre icehio Cons
y Aprob.
1-00 RECURSOS ORDINARIOS 275,280.20
200 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 128,663.20

- Uniy,
umuaiglv‘
[°}
=2
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1237-20822-R-UNE

PLAN DE TRABAJO - 2021
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN DE TRABAJO 2021
UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS

. JUSTIFICACION

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el 11 de marzo del 2020, califico al
COVID-19 como una pandemia e inicié las medidas de control para evitar los
riesgos de propagacion; recomendd medidas de proteccion y prevencion en las
instituciones de educacién superior.

El Ministerio de Salud y en coordinacion con el Ministerio de Educacioén (2021)
propone brindar atencién, acompafiamiento psicolégico y prevencion primaria a
los afectados por la pandemia del covid-19 a nivel nacional, con la finalidad de
promover la salud mental y la continuidad del fortalecimiento emocional y
psicopedagdgico en el bienestar de la comunidad universitaria.

La Universidad Enrique Guzmén y Valle cuenta con estudiantes, personal
administrativo y docentes de pregrado en las Facultades de Tecnologia, de
Ciencias, de Pedagogia, de Ciencias Sociales y Humanidades, de Educacion
Inicial y de Ciencias Empresariales, asi como en la Escuela de Posgrado. Tiene
como objetivo brindar los servicios de atencién telepsicolégica y
telepsicopedagogica a la comunidad universitaria, especialmente a los
estudiantes, para consolidar el soporte emocional e integral en la salud mental;
también para favorecer el aprendizaje de los estudiantes mediante acciones de
prevencion, promocién y aplicacion de programas para el desarrollo de habilidades
cognitivas, blandas y temas de salud, por medio de las redes sociales,WhatsApp,
= Facebook, Google meet, Zoom Skype, llamadas virtuales; siendo la atencion
totalmente gratuita y a disposicién de la comunidad universitaria.

Los casos que precisan atencién médica especializada se derivan a un Centro de
Salud (MINSA) cercano a los domicilios de los pacientes, a los Centros
Comunitarios de Salud Mental (MINSA). También se considera al Hospital Hipélito
Unanue (Nivel Ill) del MINSA - Lima Este, con el cual se tiene un convenio para la
atencion de los estudiantes universitarios.
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PLAN DE TRABAJO - 2021
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Il OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

a. Establecer acciones que refuercen el autocuidado y el cuidado mutuo de la salud
mental para una adecuada atencion, prevenciéon y promocién a la comunidad
universitaria, debido a la propagacion del COVID-19, antes y después de la
emergencia sanitaria.

b. Brindar atencién psicopedagégica preventiva a los estudiantes universitarios, con la
finalidad de brindar el desarrollo personal y fortalecer el rendimiento académico,por
medio de programas y de apoyo tutorial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Realizar consejeria, intervencion en terapia breve y acompafiamiento psicolégico a
la comunidad universitaria. v

b. Efectuar consejeria psicopedagogica y apoyo tutorial en el drea académica para
fortalecer las competencias y habilidades de los estudiantes.

c. Aplicar instrumentos psicolégicos y psicopedagdgicos acordes con las necesidades
de los usuarios.

d. Desarrollar programas de promocién y prevencion psicologica y psicopedagoégica
en temas de salud mental y académicos: ansiedad, depresion, estrés, habilidades
blandas, manejo de estrés académico, procrastinacion y otros, mediante charlas,
talleres, conferencias, video foro, recomendacion de textos.

e. Coordinar con las diferentes unidades de la institucion universitaria para derivar a
centros de salud mental a los estudiantes que se encuentran en riesgo de afectacion
emocional por el Covid- 19.

f. Difundir el servicio de atencion psicolégica, por medio de correos electronicos,
pagina institucional, llamadas, redes sociales, Facebook y grupo WhatsApp.

g. Aplicar programas de induccion dirigidos a los estudiantes con riesgos académicos,
mediante actividades con los docentes tutores de lasdiferentes Facultades.

h. Realizar programas de prevencion con temas psicoloégicos y psicopedagdgicos,
mediante la elaboracién de afiches, tips y videos en las redes sociales.

i. Realizar el informe anual de las actividades desarrolladas por la Unidad de Servicios
Psicolégicos.

(a7 =
1. ; BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2.  Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.3. Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

3.4. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

3.5. Resolucién Viceministerial N° 197-2019-MINEDU, aprueba los Lineamientos para
el cuidado integral de la salud mental en las universidades.

3.6. Resolucion N° 3639-2019-R-UNE, aprueba la directiva N° 023-2019-R-UNE,
Normas para el desarrollo, acciones y cuidado integral de la salud mental entre los
miembros de la comunidad universitaria de la UNE.
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3.7. Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de 90 dias calendario y se dictan medidas para la prevencién
y control del COVID-19.

3.8. Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

3.9. Decreto de Urgencia N°139-2020, medidas extraordinarias y urgentes en elmarco
de la Emergencia Sanitaria.

3.10. Resolucion Viceministerial N° 197-2019 - MINEDU, aprueba los lineamientos para
el cuidado integral de la salud mental en las universidades.

3.11. Resolucién N° 3639-2019-R-UNE, que aprueba la Directiva N° 023-2019-R-UNE,
Normas para el desarrollo, acciones y cuidado integral de la Salud Mental de la
comunidad universitaria de la UNE.

3.12. Directiva N°004-2020-R-UNE, Aplicacién del trabajo remoto en la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

3.13. Resolucién N°0025-2019-AU-UNE, aprueba la Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle y su modificatoria.

3.14. Resolucién N° 3070-2019-R-UNE, Reglamento General de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle y sus modificatorias.

Iv. ALCANCE

El alcance de los servicios psicopedagégicos y psicolégicos comprende al 80 % del
total de estudiantes universitarios, docentes y personal administrativo de la UNE
EGyV.

V. DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS
PSICOLOGICOS

Atencion:

a. Elaborary aprobar el plan de trabajo de la Unidad de Servicios Psicoldgicos

b. Realizar la atencién y orientacion psicoldgica a quienes presentan afectaciéon en su

2 salud mental causada por el coronavirus, asociado a comorbilidades, considerando
los protocolos de seguridad y sanidad para evitar riesgos de contagio.

c. Realizarlas coordinaciones con el Hospital Hermilio Valdizan para la capacitacion de
manera virtual en temas de salud mental.

d. Difundir en la pagina web institucional el servicio de atencién psicolégica en linea
telefonica.

e. Coordinar con instituciones especializadas para el tratamiento de casos
problematicos, de acuerdo al criterio del profesional.

f. Realizar el acompafiamiento psicolégico y monitoreo acerca de la evoluciéon de
paciente y su proceso de recuperacion de la salud mental.
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Evaluacion:

a. Aplicacion de fichas, cuestionarios, tests psicologicos y encuestas de satisfaccion,
dirigidos a los estudiantes por Facultades.

b. Evaluacién psicolégica a usuarios de acuerdo a los requerimientos de la
universidad.

Intervencion:

a. Abordaje terapéutico breve en temas de salud mental y aplicacion de programas para
fortalecer el estado emocional del usuario.

Promocion y Fortalecimiento de la Salud Mental:

a. Sensibilizacion de la salud mental mediante talleres, férums, conferencias y charlas,
dirigida a la comunidad universitaria.

b. Difusion de la Directiva del cuidado de la salud mental en coordinacion y difusién con
las diferentes Facultades y con la Escuela de Posgrado de la Universidad.

Prevencion:
La prevencion tiene como objetivo Identificar y prevenir los riesgos de los problemas

de la salud mental ante el COVID-19, siendo los siguientes:

a. Desarrollar temas de interés psicologico que brinden soporte emocional ante la
afectacion de la enfermedad del COVID-19 y de salud mental, dirigidos a la
comunidad universitaria.

b. Identificar a los usuarios que presentan COVID-19 asociado a problemas de salud
mental y afectacion fisica, con la finalidad de prevenir las recaidas y brindar el
acompafnamiento psicolégico.

c. Derivacion de casos a instituciones especializadas.
Otras actividades:

1. Gestion de Tramites administrativas.

%Psicopedagégico

Atencion:

a. Realizar atenciones, consejeria psicopedagégica a los estudiantes ingresantes,
estudiantes regulares y estudiantes de riesgo académico que presenten dificultades
en su adaptacion universitaria y del aprendizaje

b. Elaboracion y aplicacion de programas psicopedagogicos de acuerdo a la Facultad.

c. Coordinar con los decanos, los coordinadores de tutoria y consejeria, directores de
escuela de las diferentes Facultades, para el desarrollo de las actividades del
servicio psicopedagogico.

d. Coordinar con los delegados de cursos y tutores de las diferentes facultades para
el fortalecimiento académico de los estudiantes universitarios.
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e. Realizar el seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes
universitarios.

f. En casos que el usuario necesite atencion especializada se coordinara con el jefe
de la Unidad de Salud para la derivacion al Hospital Hipélito Unanuerespetando el
convenio establecido e informar a la Oficina de Bienestar Universitario.

g. Realizar la atencion, consejeria tutorial y charla taller preventivo psicopedagégico a
los estudiantes que se encuentran en riesgo académico.

Evaluacion:

a. Elaboracién de formato encuestas de test psicopedagégico y de orientacion
vocacional y profesional, dirigido a los estudiantes universitarios, por Google drive.

b. Aplicacién de cuestionarios a los estudiantes universitarios, para conocer sus
dificultades y sus fortalezas académicas.

Intervencion:

Fortalecimiento de las capacidades cognitivas por medio de: técnica de estudio,
proyecto de vida, toma de decisiones, desarrollo de habilidades blandas, técnicas
de relajacién ante estrés académico, distribucién de tiempo, etc.

Promocién y Fortalecimiento de las Capacidades Cognitivas:

a. Se desarrollara temas de habilidades cognitivas, por medio de talleres, charlas,
videos, ftripticos, dipticos, foros, video, portal web, periédico mural por via
WhatsApp, telegram, Facebook, google meet, zoom.

b. Seguimiento de casos y soporte adecuado.

VL. METODOLOGIA

a. La atencion se realizara de manera personalizada, respetando la confidencialidad
del usuario, por via google meet, zoom, Skype, videollamadas y cumpliendo el
protocolo preventivo sanitario de via seguridad, con la finalidad de evitar riesgos

“=-=> de contagio por el covid-19.

b. La aplicacion de formato encuesta y de programas, en coordinaciéon con la
coordinadora(or) de tutoria y docente tutor; se desarrollara de manera individual y
grupal, segun el criterio del psicélogo evaluador.

c. El psicélogo responsable de cada facultad y escuela de posgrado presentar
informe anual a la Unidad de Servicios Psicolégicos.

d. Se realizara promocion y fortalecimiento en la salud mental de la comunidad
universitaria de manera grupal, empleando el método participativo, dinamico,lluvia
de ideas y expositivo, con el apoyo de equipos tecnolégicos.

e. Elpsicologo presentara a la Unidad de Servicios Psicoldgicos un informe mensual,
bimestral y anual acerca del desarrollo de sus actividades.
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VII. RECURSOS
7.1. RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Servicios Psicolégicos depende de la Oficina de Bienestar
Universitario y los psicélogos son los responsables del desarrollo de las diferentes
actividades programadas del plan de trabajo, en las diferentes Facultades y Escuela
de Posgrado.

7.2. RECURSOS TECNOLOGICOS:

e Laptop y/o computadora

e Celular, teléfonos, audifono, parlante.

e Programas y aplicaciones tecnolégicos: Google Meet, Messenger, zoom, Skype,
Drive, google, etc.

7.3. RECURSOS MATERIALES:

o Utiles de escritorio.

e Tripticos, videos, dipticos seran publicados por Facebook, WhatsApp y pagina
web institucional.

e Encuesta por WhatsApp.
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VIil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

8.1. SERVICIO PSICOLOGICO.

MESES
ACTIVIDAD

Elaboracion y aprobacion del plan de la
Unidad de Servicios Psicologicos X[ X

Elaboracion y envié de plan detrabajo a las
diferentes facultades y Escuela de X[ X
posgrado.

Bienvenida a los ingresantes del afio
académico 2021- X

Atencién,  consejeria, Evaluacion e| x | x | x X X | x X X | x X | x| x
intervencion breve psicolégico.

Monitoreo y acompariamiento psicolégico | x | x | x | x | x | x | x | x | x x| x| X
de usuarios por diagnostico de covid-19.

Aplicacion de formato encuestade | x | x [ x | x | x | x | x [ x | x X | x | X
satisfaccion.
Brindar Servicio de atencién psicolégicay | x | x | x | x X | x| x| x| x X | x | X

acompanamiento a los estudiantes de
Beca 18 y Escuela de posgrado.

Actualizacion de la pagina web de la X X X
Unidad de servicio psicologico.

Coordinacién  con los X[ x| x| x| x| x| x| x| x x| x| X
Coordinadores de consejeria y tutoria,
docentes tutores para el desarrollo de las
actividades.
Prevencién y promocién de la salud Mental X | x I x| x| x| x| x| x X | x | X
(conferencias, charlas, talleres, video
férums y otros)

Derivacion de casos a X|x|Ix|xIx!x!|x|x]|x X | x| X
instituciones especializados.

Presentaciéon de informes X[ x| x I x| x| x| x|x]|x x| x| X
mensual
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8.2. ACTIVIDADES DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO.

MESES
ACTIVIDAD
E(F I M| A|M J|J|A|[S|[O|N|D
Coordinacién con los
Coordinadores de consejeria y tutoria,
docentes tutores para el desarrollo de las X | X| X | X X X[ XX | X ]| X|X

actividades en las diferentes facultades y
Escuela de Posgrado

Elaboracion y aplicaciéon del programa de X | x| x| x x| x| x| x| x| x| x
apoyo a los estudiantes de riesgo

académico.

Implementacién y desarrollo de temas de x| x| x| x!Ix|x!Ix|x|x]|x

competencias y habilidades para mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes
de riesgo académico

Evaluacion Psicopedagogico y orientacion XIx!IxIxIxIx!x|x|x|x]|x
vocacional a estudiantes universitarios.

Desarrollo de temas de competencias
y habilidades para mejorar el rendimiento
académico a estudiantes de riesgo
académico

Elaboracion de materiales
psicopedagogicos y otros.

Aplicacion cuestionarios X X[ X| X | X|X]|X|X]|X]|X
psicopedagogicos

Elaboracién del informe mensual

El plan de trabajo de la Unidad de Servicios Psicologicos se modificara de acuerdo a las
necesidades de las facultades y Escuela de Posgrado.

IX. PRESUPUESTO DE BIENES Y SERVICIOS-USP-2021
RECURSOS ORDINARIOS S/2,800
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS S/ 10,000
TOTAL, SOLES S/ 12,800
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ANEXOS

1. ENCUESTA DE SATISFACCION QUE SE BRINDA DESPUES DE CADA ATENCION
PSICOLOGICA
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2. MODELO DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION QUE SE REMITIRA AL
TERMINO DE UNACHARLA/CONFERENCIA/SEMINARIO.

a. Sobre el/los expositor(es)

Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente
Laclaridad enla
exposicion O O O O O

El manejo de los
temas O O O O O

La aclaracion de

dudas y/o O O O O O

preguntas

En general,
¢Como califica
al/los O O O O O

expositor(es)?

b. Sobre la Charla / Taller / Conferencia

Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente

El tema le
ayudara en lo
personal de O O O O O

forma

La duracion ha
sido @) @) o @) @)

El material
utilizado le O O O
parecio

El tema
cumplié con

sus O O o O O

expectativas de
forma

En general,
¢Como
calificaria el O O O O O

tema recibido?

3. INVITACION A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE AGENDAR UNA
CITA MEDIANTE UNLINK EN DIVE Y UN CODIGO QR

e LINK:https://docs.google.com/forms/d/1fuiCvsz4xvbllO

Mam-IShVdZVF-
txb6SBxFLUM4JYFo/viewform?edit requested=true
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e CODIGO QR:
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PLAN DE TRABAJO 2021
UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

. FUNDAMENTACION

El Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle (UNE EGyV), aprobado mediante Resolucién N° 3070-2019-R-UNE, en el
articulo 461° Programas de asistencia universitaria, establece programas de ayuda
para que los estudiantes puedan cumplir con sus tareas formativas en las mejores
condiciones, al procurarseles el alojamiento, la alimentacion, los materiales de
estudio e investigacion, entre otros servicios.

Por tales motivos, la Oficina de Bienestar Universitario es la encargada de organizar,
controlar y ejecutar los programas y servicios de bienestar, al promover y ejecutar
acciones tendientes a la creacién de ambientes apropiados para el desarrollo del
potencial individual y colectivo de los estudiantes, docentes y personal
administrativo de la Universidad Nacional de Educacién, mediante un equipo
multidisciplinario.

Il. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Brindar atencion alimentaria a la comunidad universitaria para contribuir al 6ptimo
. desarrollo profesional de los estudiantes y del desemperio laboral de los docentes

y personal administrativo de la UNE.

Mantener la buena salud de la comunidad universitaria mediante los servicios

alimentarios de éptima preparacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover las capacitaciones de los técnicos, cocineros y auxiliares para optimizar
el nivel de atencién en el comedor universitario.

b. Desarrollar y aplicar técnicas de gastronomia y servicio de atencion mediante el
control de calidad e higiene en las areas de la unidad.

c. Promover un estilo de vida saludable.

aciona)
202acs,

S0
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3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

BASE LEGAL

Constituciéon Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Resolucién N°0165-2019-SUNEDU/CE Licenciamiento de la Universidad
Nacional de Educacion.
Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de 90 dias calendario y se dictan medidas para la
prevencion y control del COVID-19.
Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.
Decreto de Urgencia N°139-2020, medidas extraordinarias y urgentes en el
marco de la Emergencia Sanitaria.
Resolucion N°0025-2019-AU-UNE, aprueba la Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle y su modificatoria.
Resolucién N° 3070-2019-R-UNE, Reglamento General de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle y sus modificatorias.
Directiva N°004-2020-R-UNE, Aplicacion del trabajo remoto en la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

FINALIDAD

La Unidad de Servicios Alimentarios es la encargada de desarrollar el servicio de
alimentacion que se otorga a los estudiantes de la UNE, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

Esta Unidad se encuentra supervisada y controlada por la Oficina de Bienestar
Universitario.

ALCANCE

La Unidad de Servicios Alimentarios tiene la responsabilidad de brindar una
atencion de calidad a los estudiantes y al personal docente y administrativo.

METAS DE ATENCION DEL COMEDOR

La Unidad de Servicios Alimentarios cuenta con tres comedores para:

e Estudiantes
e Docentes

e  Administrativos
Proporciona los siguientes servicios:

DESAYUNO

La atencion diaria de lunes a viernes es para un promedio de 800 estudiantes y
de 60 integrantes del personal administrativo y docente.
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b. ALMUERZO

La atencién diaria de lunes a viernes es para un promedio de 2,500 estudiantes,
120 integrantes del personal docente y 140 del personal administrativo.

c. CENA

La atencion diaria de lunes a viernes es para un promedio de 300 estudiantes
internos que proceden de provincias.

Las atenciones mencionadas son de abril a diciembre.

En los meses de enero y febrero, de lunes a viernes, se atiende a los alumnos del
ex CEFOPS, con 280 desayunos y 850 almuerzos. Ellos pagan por el servicio de
desayuno la suma de S/ 1.00 y por el almuerzo la suma de S/ 4.00.

HORARIO

DESAYUNO
B (07:00 2 08:00 hrs.
ALMUERZO

B 12:00A13:30 hrs
CENA

B 16:30a17:30 hrs.

LUNES A VIERNES

La Unidad de Servicios Alimentarios también cuenta con una panaderia que
elabora 1600 panes diarios para el desayuno de los estudiantes y 1000 panes
especiales para la venta.

Se brinda los servicios de aniversario a las Facultades, por la bienvenida de los
ingresantes, para los seminarios, charlas, reuniones y otros. La atencién consiste
en bocaditos, sanguches, refrescos. También se separan raciones de almuerzo.

VIL. RECURSOS HUMANOS
CARGO PERSONAL

e Jefe de la Unidad 01

Nutricionista 02

Técnico administrativo 01

Cocinero 01

Panadero 02

Técnico cocinero 02

Ayudante de cocina 22

TOTAL 31
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PLAN DE TRABAJO 2021
UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

L. FUNDAMENTACION

La Oficina de Bienestar Universitario es la encargada de organizar, controlar y
ejecutar los programas y servicios de bienestar; asimismo promueve y ejecuta
acciones tendientes a la creacion de ambientes apropiados para el desarrollo del
potencial individual y colectivo de los estudiantes del régimen regular, docentes y
no docentes de la Universidad Nacional de Educacién, a través de un equipo
multidisciplinario, conformado por las asistentas sociales, médicos, psicologos y
enfermeras.

. OBJETIVOS

a. Lograr la planeacion, organizacion y ejecucién de los programas de servicio social
de desarrollo para los grupos de la poblaciéon universitaria de menor nivel socio
econdémico.

b. Hacer participe de todos los beneficios que otorga la Seguridad Social, a la
poblacién docente y no docente, tales como tramites de subsidios por enfermedad
y maternidad, lactancia, derecho habiente, validacion de certificado médico
particular, cobertura que corresponda a las viudas y huérfanos fallecidos por el
Covid-19 y otras enfermedades.

c. Efectivizar funciones inherentes al area de Trabajo Social, que conlleve al bienestar
de la poblacién universitaria, con la deteccion de casos y la coordinaciéon oportuna
con los especialistas del Centro Médico, Servicios Psicologico y facultades de la
UNE.

d. Concientizar a los estudiantes, docentes y no docentes acerca del cuidado de su
salud, el mismo que garantizara su estado fisico-emocional y mental (consejeria).

Ml BASE LEGAL.:

3.1. Constitucion Politica del Pera.

3.2. Ley Universitaria N° 30220.

3.3. Resolucion N°0165-2019-SUNEDU/CE Licenciamiento de la Universidad Nacional
de Educacion.

3.4. Resolucion N° 15632-2019-R-UNE, Reglamento para la Administracién del Fondo
Solidario de Salud del Estudiante: (FOSSE).

3.5. Resolucion N° 0785-2019-R-UNE, Reglamento de Bolsa de Trabajo de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Naciony,
i) .
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3.6. Resolucién N° 0063-2019-R-UNE, Reglamento del Internado de Estudiantes
(Damas).

3.7. Directiva de Exoneracién de pago de Tasas Educativas.

3.8. Resolucién N°0025-2019-AU-UNE, aprueba la Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle y su modificatoria.

3.9. Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, Reglamento General de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle y sus modificatorias.

3.10.Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de 90 dias calendario y se dictan medidas para la prevencién
y control del COVID-19.

3.11.Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

3.12.Decreto de Urgencia N°139-2020, medidas extraordinarias y urgentes en el marco
de la Emergencia Sanitaria.

3.13.Directiva N°004-2020-R-UNE, Aplicaciéon del trabajo remoto en la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

V. ALCANCE:
Esta dirigido a los estudiantes del régimen regular, docentes y no docentes;
considerando nuestras funciones a:

= |nternado de Estudiantes (Damas).

= Exoneracion de Tasas educativas.

= Bolsa de Trabajo.

= Reembolsos a través del Fondo Solidario de Atencion al Estudiante (FOSSE).
= Atenciones Médicas — Cartas de Compromiso (FOSSE).

= Campanfas Preventivas de Salud — MINSA.

= Consejeria y Orientacion.

DROCENTES Y NO DOCENTES:

= Seguridad Social.

=== Consejeria y Orientaciones.

= Actividades Sociales.

= | abores administrativas; coordinaciones con oficinas administrativas y/o
facultades.

METAS DE ATENCION:

Internado de Estudiantes (Damas): Cubrir las 74 vacantes.

Exoneraciones de Tasas Educativas: De acuerdo a las solicitudes que se presenten
y cumplan con los requisitos.
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c. Bolsa de Trabajo: Para este afio, considerandose el presupuesto otorgado, la
cobertura es para 51 estudiantes por mes; la atencion se brindaria a partir del mes
de agosto; siempre y cuando, las medidas sanitarias — Covid-19, emitidas “por el
Gobierno Central, asi lo permitan.

d. Atenciones médicas — Cartas de Compromiso: Para la atenciéon de esta actividad,
no hay limites, se atiende de acuerdo lo indicado por el médico de la UNE.

e. Reembolsos a través del Fondo Solidario de Atencidon al Estudiante (FOSSE):

Atenciones que se brindan de acuerdo a las solicitudes que se presenten,

cumpliendo los requisitos correspondientes.

Campanas Preventivas de Salud — MINSA: El afio anterior se conté con mas de

2,000 participantes; para este afio se espera alcanzar una cifra similar.

g. Consejeriay orientacion: Se brinda la atencién segun los casos que se presente.

h. Seguridad Social: Se brinda la atencién al personal docente y no docente, ante la
Seguridad Social; segun los casos de atencién médica.

i. Actividades Sociales: Depende de cada actividad, se atiende a un determinado
nimero de personas.

=h

VL. SERVICIOS QUE SE BRINDAN - (Estudiantes del Régimen Regular):
Debido a la Emergencia Sanitaria - Pandemia, en nuestra Institucién, muchas de las
actividades que esta dependencia desarrolla, no se podra realizar.

a. Internado de Estudiantes (Damas):
Debido a la Emergencia Sanitaria - Pandemia, este servicio se ha suspendido; por
ser una atencion presencial. De contar con alguna disposicién de parte del Gobierno
Central, este servicio se tiene proyectado a partir del 1l Ciclo Académico. Se cuenta
con la Resolucion N° 0063-2019-R-UNE y su Directiva.

b. Exoneracion de pago de Tasas Educativas.
Beneficio que se llevara a cabo en forma virtual. Dirigido a los estudiantes del
régimen regular, siempre y cuando cumplan con los requisitos, de acuerdo a la
Resolucion N° 0889-2019-R-UNE y su Directiva; se atiende por los siguientes

conceptos:
< F,
% Matricula

il + Licencia de Estudios.
% Reingreso y Adscripcién

*

Basadas en:

v/ Situaciéon econdémica precaria.

v" Por salud.

v Estudiantes discapacitados.

v Victimas de la violencia — Ley N° 28592.
v Deportistas calificados.

v Estudiantes destacados académicamente.
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La presentacion de expedientes se debera realizar en las siguientes fechas:
1. Para el ciclo académico: del 01 de enero al 15 de marzo.
2. Para el ll ciclo académico: del 01 de junio al 15 de agosto.

c. Atenciones Médicas: Cartas de Compromisos
Beneficio que se otorgara en forma virtual a los estudiantes; quienes inicialmente se
comuniquen, via teléfono y/o WhatsApp, con el personal médico de la UNE, y deser
necesaria una atencién de mayor especializacion, se le deriva al Hospital Hipdlito
Unanue; debiendo contar con el documento de referencia para la elaboracién de la
Carta de Compromiso.

Cada carta es por el monto de S/. 500.00 soles. En algunos casos, la Carta es
renovable.

Las atenciones médicas de los estudiantes se cancelan por el tesorero del Comité
de COFOSSE: “Fondo Solidario de Salud del Estudiante” (FOSSE), de acuerdo
a la Resoluciéon N° 1532-2019 —R —UNE y su Reglamento.

d. Reembolsos - Fondo Solidario de Atencion al Estudiante (FOSSE)
Es el reembolso que se otorga a los estudiantes que han recibido atencién médica
en algun centro hospitalario del MINSA. El estudiante debe presentar su expediente
de acuerdo a la Directiva existente; el mismo que sera evaluado por el Comité del
COFOSSE, segun la Resolucion N° 1532-2019 -R —UNE y su Reglamento.

e. Campaiias preventivas a través del MINSA
La Campafa de Salud dirigida a los estudiantes se realiza gratuitamente previa
coordinacion entre esta jefatura y el MINSA; la misma que se llevaria a cabo en el
campo universitario. Dependiendo de la Emergencia Sanitaria — Pandemia, se
estaria realizando para fines de noviembre e inicio de diciembre, la Campana de
Salud Sexual Reproductiva y Responsable; considerandose, ademas, la
atenciéon de VIH-SIDA con una proyeccidn que beneficie a gran numero de
estudiantes, asi como al personal docente y no docente de nuestra Universidad.
f. Apoyo alos estudiantes Categorizados por el SISFHO:
Evaluacién socio econémica a todos los estudiantes de la UNE, para la obtencién
de determinados datos estadisticos, con la que pueden obtener ciertos beneficios
de la UNE.

g. Bolsa de Trabajo:
Beneficio que se otorga a los estudiantes de buen rendimiento académico y de
escasos recursos econdémicos, quienes laboraran en las diversas dependencias de
la UNE, debiendo cumplir con 30 horas de trabajo mensual. Amparandose en la
Resolucién N° 0785-2019-R-UNE. Este beneficio se tiene programado, para el mes
de agosto del 2021,.dependiendo de la emergencia Sanitaria — Pandemia.
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h. Consejeria y orientacion:
Dirigidas a la poblacién universitaria, informandoles acerca de los beneficios que se
otorgan a través de la UNE, la Seguridad Social y el SIS.

Al personal docente y no docente:
1. Atenciones en la Seguridad Social y/o atencién médica particular, por presentar
el Covid-19 y/o enfermedad comun.
2. Orientacién a seguir para el cobro por el fallecimiento del titular y/o familiar
directo, entre otros.

A los estudiantes:

1. Por casos de salud (derivar al centro médico y/o que se atiendan en los
hospitales del MINSA: SIS).

2. En el aspecto académico, se otorga la justificacion de las inasistencias a clases
por motivos de salud y/o econémicos.

Estas atenciones que se brindan al docente, no docente y estudiante, es para
que se desenvuelvan en un clima laboral, académico y armonioso.

i. Seguridad Social para el Personal Docente y Administrativo:
Labor que se realiza en forma permanente y virtual, mediante gestiones de
subsidios por enfermedad, maternidad, lactancia, inscripciones de cényuge e hijos,
validacion del Certificado Médico particular, entre otros.

VII. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
Debido a la Emergencia Sanitaria -COVID-19, se esta brindado la atenciéon de

algunos servicios en forma virtual.
El Internado de Estudiantes, por ser presencial, se encuentra suspendido.

N° ACTIVIDADES E|IFIM|A|M]| J J|A|S|O|N|D
1 | Bolsa de Trabajo X X| X[ X]| X
2 | Internado de estudiantes
(Damas).
3 | Exoneracién de Tasas | X | X | X X | X | X
Educativas.
4 | Atenciones médicas en
el  Hospital  Hipdlito X | X| X[ X | X X| X[ X]|X
Unanue- coordinaciones.
5 | Campafias preventivas X| X
de salud - MINSA.
6 | Campanas de despistaje
de VHI-SIDA. X
7 | Atenciones de salud en
la seguridad social. XX X | X[ X[ X[ X |X[X]|X]|X[|X

e
%
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8 | Otorgamiento de
beneficios internos al X| X[ X | X | X|X[X]|X|X
personal de la UNE.
9 | Gestiéon administrativa. X|IX| X | X[ X| X | X | X|X]|X]|X]|X

VIIL. PRESUPUESTO ASIGNADO:
ACTIVIDAD MONTO ASIGNADO
Recursos Directamente Recaudados:
Tarjetas Electronicas para el personal de la S/. 983,300.00
UNE, por Seguridad y Salud en el Trabajo.
COFOSSE. Segtin recaudacién por matricula
Bolsa de Trabajo. S/. 31,000.00
Recursos Ordinarios: (materiales, equipos y S/. 49,351.17
otros)
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PLAN DE TRABAJO 2021
UNIDAD DE DEPORTE Y RECREACION

.  FUNDAMENTACION

La Ley Universitaria N° 30220 en su articulo 131° indica que la Universidad
promueve el deporte y la recreacion como factores educativos coadyuvantes a la
formacion y desarrollo de la persona, asimismo indica que el deporte a través de las
competencias individuales y colectivas fortalece la identidad y la integracion de sus
respectivas comunidades universitarias, siendo obligatoria la formacién de equipos
de disciplinas olimpicas. Del mismo modo, puntualiza que el incumplimiento de lo
dispuesto contribuye una infraccion materia de supervisioén y sancién por parte de
la SUNEDU.

Siendo la Unidad de Deportes y Recreacién un érgano ejecutor, se ve en la
necesidad de establecer las acciones operacionales para el cumplimiento de los
objetivos institucionales enmarcados en los lineamientos de los objetivos
estratégicos institucionales correspondientes a las politicas deportivas y recreativas.

En la situacién actual por la que atraviesa el pais de emergencia sanitaria, algunas
actividades deportivas seran desarrolladas en forma virtual, hasta cuando se tenga
la autorizacion para el desarrollo en forma presencial cumpliendo con los protocolos
del distanciamiento social, asi como los controles de bioseguridad.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
a. Mejorar la eficiencia y la calidad de la gestion universitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
a. Contribuir al mejoramiento del clima laboral
b. Propiciar la integracién de la comunidad universitaria

c. Fomentar la participaciéon de los integrantes de la comunidad universitaria en las
actividades deportivas.

d. Fomentar la participaciéon de los integrantes de la comunidad universitaria en las
actividades recreativas.

%,

- Univa
7.2

3 i
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3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

BASE LEGAL
Constitucioén politica del Peru

Ley Universitaria N° 30220

Ley N° 28036. Ley de promocién del deporte

Decreto Supremo N° 018-2004-PCM, Reglamento de la Ley N° 28036

Ley N° 30476. Ley que regula los programas deportivos de alta competencia en las
Universidades.

Resolucién N° 0405-2018-R-UNE. Implementacion de los talleres deportivos en la
UNE.

Resolucién N° 3297-2019-R-UNE, aprueba el Reglamento de los Talleres
Deportivos.

Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de 90 dias calendario y se dictan medidas para la prevencion
y control del COVID-19.

Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 y sus modificatorias.

Resolucién N°0165-2019-SUNEDU/CE Licenciamiento de la Universidad Nacional
de Educacion.

Resolucién N°0025-2019-AU-UNE, aprueba la Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle y su modificatoria.
Resolucién N° 3070-2019-R-UNE, Reglamento General de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle y sus modificatorias

Directiva N°004-2020-R-UNE, Aplicacién del trabajo remoto en la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

ALCANCE
Las actividades deportivas y recreativas son atendidas a la poblacién estudiantil de

las sedes de la Cantuta SL0O1, Escuela de posgrado SL02, La Molina y Facultad de
Ciencias Empresariales SL03, El Rimac.

METAS DE ATENCION
Se ha considerado como meta de atencién para las tres sedes, en las diferentes

disciplinas, modalidad y género, la cantidad de 3,000 atenciones para ambos ciclos
académicos del afio 2021 (actividades a desarrollarse en forma virtual),
considerando la actual situacion de emergencia nacional, el estado de emergencia
sanitaria y los protocolos del distanciamiento social, asi como los controles de
bioseguridad.

ACTIVIDADES
Para el cumplimiento de los objetivos planteados, se hace necesaria la

programacion y el desarrollo de las actividades deportivas y recreativas en el afio
2021.
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6.1. Torneo Oficial de division y ascenso etapa | y Il 2021 (FEDUP)
Por la situacién actual estas actividades seran desarrolladas en forma virtual, hasta
cuando se tenga la autorizacién para el desarrollo en forma presencial.

6.2. Desarrollo de Talleres Deportivos
Estas actividades son desarrolladas en concordancia con las normativas emanadas
de las instancias correspondientes. Son realizadas en tres periodos: las vacaciones
utiles, torneo | FEDUP y torneo Il FEDUP.

Por la situacién actual estas actividades seran desarrolladas en forma virtual, hasta
cuando se tenga la autorizacién para el desarrollo en forma presencial.

6.3. Vacaciones ttiles
Por la situacion actual estas actividades seran desarrolladas en forma virtual, hasta
cuando se tenga la autorizaciéon para el desarrollo en forma presencial.

6.4. Talleres deportivos

Desarrollan actividades deportivas en las diferentes disciplinas, conforme a la
posibilidad de los contratos de especialistas para los talleres de ajedrez, futbol,
voleibol (damas y varones) tanto para el servicio a estudiantes de posgrado y
pregrado de las sedes del Rimac (FACE), la Molina (EPG) y La Cantuta. Estan
orientados hacia la consolidacién de equipos para la competicién en la liga de
divisién y ascenso de la FEDUP, asi como la participacion en eventos de interés
colectivo de la localidad e intercambio institucional con Universidades del cono Este.

Por la situaciéon actual estas actividades seran desarrolladas en forma virtual, hasta
cuando se tenga la autorizacion para el desarrollo en forma presencial.

6.5. Actividades para docentes y administrativos

Se genera acciones de coordinaciones para la realizacion de eventos deportivos
con la participacién de los servidores administrativos nombrados, contratados a
plazo fijo y servidores CAS (contrato administrativo de servicios) y docentes de las
diferentes Facultades de la UNE, sede del Rimac, (Facultad de Ciencia
Empresariales) y La Molina (Escuela de Posgrado).

6.6. Gestionar la ejecucion del Polideportivo

Se extiende un nivel de coordinacion fluida con la Oficina responsable de la
ejecucion de proyectos de inversion en nuestra Universidad para la cristalizacion
del logro de la construccién de la infraestructura deportiva de importancia para la
practica de las actividades deportivas.

6.7. Actividades recreativas (viajes a la playa y paseos al interior del pais)

6.8. Las actividades de viajes a las playas y paseos al interior de pais son realizadas en
forma presencial, pero en consideracioén a la situaciéon actual, estas seran
desarrolladas cuando se tenga la autorizacion para el desarrollo en forma
presencial.
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6.9. Actividad recreativa (Caminata externa)
La actividad de la caminata externa se realiza en forma presencial, pero en
consideracion a la situacion actual, esta sera desarrollada en cuando se tenga la
autorizacion para el desarrollo en forma presencial.

6.10. Actividades para estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y de la
Escuela de Posgrado
a. Las actividades deportivas para estudiantes de la Facultad de Ciencias
Empresariales (FACE), SL03, seran realizadas conjuntamente con las demas
facultades en forma virtual, en el ciclo académico 2021-l y ciclo académico
2021-

b. Las actividades deportivas para estudiantes de la Escuela de Posgrado
(EPG)SL02, seran realizadas conjuntamente con las demas facultades en
forma virtual, en el ciclo académico 2021-1 y ciclo académico 2021-II.

6.11. Actividades deportivas para estudiantes de la ciudad universitaria
Seran realizadas en forma virtual conjuntamente con los estudiantes de la Facultad

de Ciencias Empresariales y Escuela de Posgrado, para el ciclo académico 2021-I
y ciclo académico 2021-I.

6.12. Desarrollo de practicas y torneo de ping pong
La practica y desarrollo de torneos de ping pong son realizadas en forma presencial,

pero en consideracion a la situacion actual, esta actividad sera desarrollada en
cuando se tenga la autorizacién para el desarrollo en forma presencial.

VIl. RECURSOS
7.1 RECURSOS HUMANOS

En el aspecto funcional, la Unidad de Deportes y Recreacion se encuentra
organizada conforme a la estructura planteada en los instrumentos de gestion

//f"’ , interna:
a. Jefe de la Unidad, docente ordinario

b. Secretaria, servidor administrativo nombrado
c. Asistente Deportivo, servidor administrativo nombrado.

7.2 RECURSOS MATERIALES

s

MATERIALES E IMPLEMENTOS DEPORTIVOS - UNIFORMES

A Futbol Véleibol Véleibol Futsal Futsal
DESCh sl varones damas varones damas varones
Buzos 25 18 18 18 18
Polo 25 18 18 18 18
Short 25 18 18 18 18
Medias 25 18 18 18 18
Zapatillas 25 18 18 18 18
Rodillera 02 18 18 02 02
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VIIL.

Codera 18 18

Canillera 25 18 18
Tobillera 25 18 18 18 18
Chimpunes 25

Chaleco 25 18 18 18 18
Sudadera 25 18

Nota. - Requerimiento a la apertura de las actividades presenciales en la UNE.

PRESUPUESTO

El presupuesto asignado a la Unidad de Deportes y Recreacion de la Universidad
Nacional de Educacion, para el desarrollo de las actividades deportivas y
recreativas correspondientes al afio 2021, proviene de dos (02) fuentes de
Financiamiento:

1.- RECURSOS ORDINARIOS (RO) S/. 52 424.67
2.- RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS (RDR) S/.9118.00
TOTAL ASIGNADO S/. 61 570.67

Los importes asignados a la Unidad de Deportes y Recreacion para el ejercicio
fiscal del afo 2021, asciende a S/. 61 570.67, cifra insuficiente para el
cumplimiento eficiente de las actividades programadas para el afio 2021, si es que
se considera el retorno a la normalidad de las actividades presenciales
institucionales y universitarias.
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