Presentacion

a exigencia de cambios urgentes en la

educacion nacional es la piedra angular del

desarrollo de la sociedad peruana, en un

escenario internacional dominado por la
globalizacién. Nos involucra y compromete
institucionalmente. Como primera y mas importante
institucién formadora de profesionales en educacion, la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle, esta llamada a ubicarse en primera fila de la
gran cruzada que hara posibles las transformaciones
que la nacién exige.

Las acciones realizadas en el afio 2007 en
las diversas dareas de gestion institucional se han
cumplido en concordancia con los Objetivos
Estratégicos 2007-2011 de la UNE. La mayoria de
ellas se consignan en el presente documento que
ponemos en manos de los sefiores miembros de la
Asamblea Universitaria y de la comunidad universitaria
en general.

Es de publico conocimiento que durante los
afos 2006, 2007 la gestion del Rector y de la Alta
Direccién tuvo como eje el dialogo permanente con los
diversos estamentos de la Universidad. Esto permitio
que las actividades institucionales se desarrollaran en
un clima de tranquilidad y armonia, muy lejos de las
practicas de confrontacién que caracterizaron otras
épocas. Es evidente que esta forma de gestion ha
viabilizado el funcionamiento de los o6rganos de
gobierno democratico de la Universidad (Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Consejos de
Facultad), asegurandose la recuperacion institucional
con miras a sentar las bases de un trabajo sostenido,
para hacer de nuestra Universidad una entidad
moderna que satisfaga los requerimientos de calidad
profesional que demanda el desarrollo del pais.

Podemos afirmar que en el 2007 se han
optimizado las acciones de mejoramiento de la
formacién académica en los niveles de pregrado y
postgrado, en concordancia con el desarrollo de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; y no
ha habido una mayor integracion de la UNE con la
sociedad mediante diversos programas de promocién
cultural y proyeccion a la comunidad.

La Memoria Institucional 2007 de la UNE
incluye informacion de la gestién académica,
administrativa e institucional, en los aspectos
cuantitativo y cualitativo. Habria que destacar la
capacitacion docente en las diversas especialidades y
los estudios de postgrado alcanzados por los docentes
y funcionarios. Merece especial mencién la dedicacion

de los equipos de docentes a los trabajos de
investigacion educacional desarrollados durante el
periodo y orientados a contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa en el pais.

El Instituto de Investigacion de la UNE ha
reformulado el reglamento y ha redactado las bases
generales para evaluar los futuros proyectos de
investigacion.

En la presente etapa de consolidacion
institucional, en la UNE trabajan cuatrocientos diez y
seis (416) docentes ordinarios, de quienes doscientos
sesenta y nueve (269) son investigadores y de ellos,
treinta y uno (31) son doctores y ciento ocho (108)
magisteres.

Debemos resaltar la ratificacién del convenio
suscrito con la Region Callao para la realizacion del Il
Programa de Capacitacion Docente en Maestria y
Complementacién  Universitaria, que se viene
desarrollando de manera exitosa; esta orientado hacia
el proceso de articulacion en forma sistematica y
coherente de las actividades académicas para la
formacion de  recursos  humanos  altamente
especializados. La UNE contribuye asi a elevar
sustancialmente las competencias pedagégicas vy
profesionales del magisterio de la regién, en cuanto a
investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y
artistica, con niveles y estandares competitivos.

Otra accion destacable concierne a la
suscripcién y ejecucién del convenio con el Ministerio
de Defensa con el propésito de llevar adelante el
Diplomado de Seguridad y Defensa Nacional; en su
primera etapa tuvo gran acogida entre docentes y
profesionales administrativos de la UNE y personal de
las Fuerzas Armadas. Actualmente, se desarrolla el
Segundo Diplomado de Seguridad y Defensa Nacional.

Nuestra  universidad, como institucion
formadora de licenciados en educacion,
administracion, turismo y hoteleria, asi como de
magisteres y doctores en Educacion, va en camino a
lograr la excelencia académica. Por ello esta
comprometida en el proceso de su autoevaluacion que
le permitira alcanzar la acreditacion. En este marco
destacan en el presente ejercicio la elaboracion del
Modelo y Guia de Autoevaluacion para la UNE, los
estudios de campo en areas y unidades estratégicas y
la elaboracion del Reglamento de Autoevaluacién
Universitaria.




Respecto a nuestro compromiso con la
comunidad, la UNE ha desarrollado una serie de
actividades de extension universitaria y proyeccion
social, como charlas, conferencias, seminarios,
encuentros, coloquios y otras.

La realizacion de diversas actividades de
difusion pedagogica, como la edicion de libros y
revistas, la realizacién de conferencias con las
participacién de ponentes nacionales y extranjeros del
mas alto nivel académico, a pesar de las
interrupciones motivadas por las justas reclamaciones
de los docentes, ha permitido un mejor
posicionamiento de la UNE.

La UNE fue una de las pocas universidades
que levaron su ayuda solidaria a las poblaciones que
sufrieron las tragicas consecuencias del sismo del 15
de agosto. Esto fue posible gracias a la colaboracion
de toda la comunidad universitaria, que se movilizd
para hacer la entrega de alimentos, ropa, frazadas y
agua a los damnificados de los sectores mas pobres
de Pisco y Chincha.

En cuanto a la gestion administrativa, se
logré a través de la Oficina de Bienestar Universitario
proporcionar raciones de alimentos a los alumnos del
Régimen Regular y CIFPS. Se ha registrado que en el
2007 se sirvieron ciento diez mil ciento cincuenta y
ocho (110,158) desayunos, doscientos cuarenta vy
cinco mil ochocientos setenta y siete (245,877)
almuerzos y treinta y ocho mil ciento ochenta y tres
(38,183) cenas. Se mejora la atencion del comedor de
trabajadores y en junio del presente afio se inicio la
atencién en el comedor de docentes con un
financiamiento del 50% en el costo de los almuerzos.

En el marco de una politica de austeridad y
ahorro en el gasto, se ha logrado disminuir los costos
de telefonia fija y celular, luego de aplicar las medidas
y reglamentar el servicio de los concesionarios. Para
ello se han considerado las recomendaciones del
Organo de Control Institucional que estaban
pendientes de implementacion desde el afio 2002.

Respecto a las capacitaciones del personal
docente y administrativo éstas se incrementaron en

19% con relacién al 2006. También se ejecutaron otras
medidas para racionalizar el empleo de recursos.

En el pliego de reclamos del presente afio se
acordé hacer entrega del uniforme al personal docente
y administrativo, incluyéndose la entrega de zapatos.
Entre los procesos de seleccién para adquirir bienes y
servicios, destaca el proceso mediante el cual se
replantea el sistema de seguridad para la UNE. Esto
ha permitido contratar a una empresa privada que
tendra la responsabilidad de velar por el patrimonio
institucional. Asi, la institucion asegura el cumplimiento
de las normas establecidas para este tipo de servicio.

La gestiéon del Vicerrectorado Administrativo
exigiod y solicitd que las actividades y proyectos del
Centro de Produccién mostraran cifras alentadoras en
sus resultados econdémicos. Esto se ha traducido en
mejoras visibles de la situacion en relacion con los
resultados del afo anterior.

Somos una institucién con prestigio en el
sector educacion. La UNE esta considerada como el
Alma Mater del Magisterio Nacional. Hemos reafirmado
nuestro compromiso de mejorar dia a dia la calidad de
los servicios que ofrecemos, para contribuir con
eficiencia y calidad al desarrollo y bienestar social.

Sin embargo, en medio de este clima
institucional alentador, ha surgido en las Ultimas
semanas una campafa mediatica de descrédito contra
nuestra Universidad, la que es alentada desde algunos
sectores de la derecha y de ciertos representantes del
gobierno, que pretenden satanizarla con acusaciones
injustas, para crear un clima propicio de intervencién.
Como corresponde, las autoridades de nuestra
institucién salieron en forma oportuna e inmediata en
su defensa y respondieron de manera decidida y
enérgica a través de entrevistas periodisticas vy
comunicados, rechazando toda accién de supuesto
retorno a experiencias de confrontaciones y
desestabilizadoras del pasado.

Agradecemos a todos los miembros de la
comunidad cantutefia que con su accién individual y
colectiva colaboraron para obtener los resultados que
aqui se muestran.




HECHOS RESALTANTES

NOMBRAMIENTO DE DOCENTES

El Consejo Universitario en su sesion ordinaria realizada el 23 de enero del 2007, acord6 autorizar la convocatoria al
Concurso Publico de plazas docentes para nombramiento en el mes de febrero del 2007, acuerdo que se cristalizé a
través de la Resolucion N2 0167-2007-R-UNE.

Con Resolucion N¢ 0248-2007-R-UNE se aprobd el Reglamento para Concurso Publico de plazas docentes para
nombramiento y con la Resolucion N¢ 0252-2007-R-UNE las Bases para Concurso Publico de plazas docentes para
nombramiento.

Finalmente, los resultados de la evaluacién de docentes se concretan con la Resolucién N2 0413-2007-R-UNE.

Dentro del potencial humano que se integra a nuestra Casa Superior de Estudios contamos con un doctor y cuatro
magisteres.

HONORIS CAUSA

Por acuerdo de Asamblea Universitaria del 29 de diciembre del 2006 se otorgd en forma pdstuma el Grado de Doctor
Honoris Causa al Dr. Fernando Nicolas Silva Santistevan Bernal por su trayectoria de excelencia académica y
profesional y por su contribucién permanente al progreso, la ciencia, la cultura y la educacion nacional.

Posteriormente, en el mes de febrero del presente afio, se organizd la ceremonia de entrega de la Resolucion e
imposicién de la medalla correspondiente, representando en este acto al Dr. Fernando Nicolas Silva Santistevan Bernal,
su esposa la Sra. Teresa Guedes De Silva Santistevan, dicha ceremonia se realiz6 en el Museo Nacional de
Antropologia e Historia en Pueblo Libre.

Con fecha 28 de marzo del afio en curso, mediante Resolucién N° 0700-2007-R-UNE se otorgd el Grado de Doctor
Honoris Causa al Sefior Embajador Eduardo Llosa Larrabure, rector de la Academia Diplomatica del Perd, por su
destacada trayectoria diplomatica académica, profesional y su contribucion permanente a la cultura y a la Educacion
Nacional.

Con Resolucién N2 1875-2007-R-UNE de fecha 20 de junio del presente se otorga Doctor Honoris Causa al Dr. Edgar
Morin Presidente de la Consultacion Nacional "Quels savoirs enseigner dans les lycées™ organizada por el Ministerio
de Educacién Francés, 1948; director de la revista Arguments y de la revista Communications, en Paris entre 1956 y
1962 entre otros cargos destacados y por su contribucion permanente a la cultura y a la educacion.

Mediante Resolucion N° 2585-2007-R-UNE de fecha 17 de setiembre del 2007, se otorga el grado de Doctor Honoris
Causa a la Dra. Kathleen M. Pesile, presidenta del Instituto de Efectividad de Gobierno (Effective Governance) del
Consejo de Sindicos y ex alumnos Americanos; es delegada para Cuny en la Asociacion de Colegios Comunitarios
Universitarios como representante de Nueva York, participa en el NYS Community Collage Trustées, entre otras
distinciones honorificas.

Mediante Resolucion N® 2852-2007-R-UNE de fecha 28 de setiembre se otorgé el Grado de Doctor Honoris Causa al
Dr. Jong Bok Hong, por su trayectoria académica expresada en valores y su fructifera trayectoria de dedicacion a la
causa de la paz mundial y a la unificacién de las familias, como base de la integracion de los pueblos y la justicia social.

DIPLOMADO DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Por primera vez en la historia de Nuestra Casa Superior de Estudios, se realiz6 el Diplomado de Seguridad y Defensa
Nacional en virtud del Convenio suscrito con el Ministerio de Defensa, que tuvo como principal objetivo crear conciencia
de la importancia y los alcances del Sistema de Defensa Nacional, como un esfuerzo integral para alcanzar la
pacificacion nacional. Nos conduce a unir y estrechar lazos de fraternidad y amistad en un entorno de paz y dialogo con
las FF.AA.

Participaron 154 personas entre docentes, trabajadores administrativos y miembros de las FF.AA., quienes
compartieron temas académicos y experiencias de cada una de sus instituciones. Asi mismo, se visitd las principales
instalaciones militares: Marina, Aviacion y Ejército en donde se pudo apreciar el equipo y material bélico que nuestro
Ejército dispone para la defensa del pais. La ceremonia de clausura se realiz6 en nuestra sede principal permitiendo
que los miembros de las Fuerzas Armadas pudieran observar los avances en infraestructura, equipamiento y material
de ensefanza con la que actualmente cuenta nuestra Universidad y el clima de paz en nuestras instalaciones; pues, ya
no existen paredes pintadas con distintivos y lemas ajenos a la vida académica. El | Diplomado en Seguridad y Defensa
Nacional se desarroll6 del 03 de marzo al 30 de junio del presente afo.

EL Diplomado en Seguridad y Defensa Nacional fue de suma importancia porque a través de él, tenemos presencia
nacional y se desmienten campanas y/o comentarios mediaticos desfavorables o tendenciosos, que pretenden dafar el
prestigio e imagen del Aima Mater del Magisterio Nacional que generaciones mayores con su trabajo, constancia y
sacrificio, lograron para el bien de la sociedad peruana.

El Diplomado en Seguridad y Defensa Nacional nos posibilita conocer un conjunto de principios y criterios con que el
Estado concibe la Defensa Nacional para conservar la independencia, soberania e integridad territorial, mantener la paz
y estabilidad interna, garantizar la seguridad y lograr los objetivos nacionales.




Y en segundo lugar, acercarnos a la politica de Defensa Nacional a través de los lineamientos generales para
estructurar, coordinar y armonizar los esfuerzos de los diferentes campos de actividad del Estado para hacer frente de
los obstaculos, riesgos, amenazas y otros desafios contra la seguridad y los intereses del Estado.

Actualmente se esta desarrollando el Il Diplomado en Seguridad y Defensa Nacional aprobado con resolucion N°® 3426-
2007-R-UNE, se inici6 el 17 de noviembre del afio en curso y cuenta con aproximadamente 130 participantes y esta
previsto concluir el 15 de marzo del 2008.

CONVENIO CON EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA CAPACITAR A DOCENTES DEL SECTOR

Mediante Resolucion N® 1866-2007-R-UNE se aprueba el convenio especifico de cooperacién institucional entre el
Ministerio de Educaciéon y la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” para la ejecucion del
Programa Nacional de Formacién y Capacitacion Permanente dirigido a docentes de educacién bésica regular, nivel de
educacion inicial, educacion primaria y educacion secundaria.

Dicho convenio tiene por objetivo elevar la calidad del ejercicio profesional docente, mediante el desarrollo de sus
capacidades comunicativas y de sus habilidades l6gico matemadticas, lo cual incidird en la optimizacion del
conocimiento y dominio didactico de sus destrezas en su especialidad académica y el mejor manejo de estrategias y
elementos del curriculo, sobre la base de la formacion ética y teniendo en cuenta criterios de educacion inclusiva.

Se lleg6 a capacitar aproximadamente a mas de dos mil docentes en todos los niveles de educacion en las areas de
comunicacién, légico matematica, especialidad académica y curriculo escolar teniendo como ejes transversales la
comprension lectora, la educacién inclusiva, la formacién ética y valores.

Las estrategias generales que se aplicaron fueron a través de cursos presenciales, a distancia, monitoreo y asesoria al
docente en el aula y monitoreo y asesoria a la instituciéon educativa.

IX JORNADA ANDINA DE LITERATURA LATINOAMERICANA ESTUDIANTILES JALLA-E

La Red de Estudiantes de Lengua y Literatura de la UNE organizé el encuentro académico IX JALLA — E denominado
Pluralidad Cultural y Discurso de la Otredad en Literatura Latinoamericana a través de los estudios literarios desde el 22
al 27 de octubre, y participaron representantes de prestigiosas universidades de Chile, Bolivia, Colombia, Ecuador,
Argentina, Venezuela y Perd.

Las jornadas se caracterizaron por el debate y creatividad en donde se enfocé, desde nuevas perspectivas de andlisis,
el desarrollo de una tematica amplia y diversa en la literatura de esta parte del continente, con la participaciéon de
destacados estudiosos, escritores, poetas, docentes y estudiantes, quienes a través de conferencias, ponencias,
coloquios, talleres, presentacién de libros, revistas, recitales de poesia y lectura de cuentos. Se realizaron en el
auditorio principal y en los auditorios de las facultades.

Una de las actividades a destacar en las IX JALLA-E-2007 fue la presentacion de la revista Scripta Manent, nombre en
latin que viene de la palabra “queda escrita”, editada por la Biblioteca Central y Centro de Documentacion de la UNE.
Con esta revista se rinde homenaje al rector Vitalicio Walter Pefialoza Ramella, compilando articulos inéditos sobre el
curriculo entre otros.

Scripta Manent constituye un vocero permanente de la labor creadora, seria, responsable y académica de docentes y
trabajadores de la universidad, interesados en difundir y cultivar conocimientos.

ELABORACION Y EVALUACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA UNE

Mediante Resolucién N® 2378-2006-R-UNE y Resolucién N® 1307-2007-R-UNE se conformaron comisiones integradas
por representantes de cada Facultad para la elaboracién y evaluacion de la nueva estructura curricular de la UNE,
quienes evaluaron el curriculo 2004 a nivel de su comision, efectuaron el taller de evaluacion curricular a nivel de todas
las facultades y elaboraron la propuesta de matriz curricular general, estando en capacidad de otorgar los lineamientos
generales para el trabajo en las facultades a nivel de especialidades.

CONVENIO MARCO CON ELACE

El Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Escuela Latinoamericana de Capacitacion, Especializacion
y Postgrado — Elace, sede Piura y la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, se cristalizé6 mediante
Resolucién N°¢ 1824-2007-R-UNE de fecha 11 de junio del 2007 y que tiene por objetivo la implementacion de los
programas de Complementacién Académica y Segunda Especialidad y el Programa de Maestria y Doctorado ltinerante.
Actualmente ya estan en funcionamiento la Maestria en Problemas de Aprendizaje y el Doctorado en Ciencias de la
Educacién, se encuentran abiertas las inscripciones para las menciones en Maestria de Docencia Universitaria,
Educacion Tecnoldgica, Medicion y Evaluacién de la Calidad Educativa.

COLOQUIO: El Colegio de Aplicacion que la UNE necesita.

En el mes de agosto del presente afio se desarroll6 el coloquio “El Colegio de Aplicacion que la UNE necesita” en el
participaron distinguidos docentes de la Universidad y del Colegio de Aplicacion de la UNE con el propésito de iniciar un
debate que permita, sin exclusiones, sefalar nuevas estrategias técnico — pedagogicas que ayuden a ubicar el colegio
en el camino de las innovaciones educativas.
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En un clima fraternal, pero a la vez critico reflexivo, se abord6 una tematica en tres espacios de didlogo.
El primero denominado situacién actual del Colegio de Aplicacion de la UNE, el segundo el colegio de aplicacion que la
UNE necesita y el tercero cémo integrar el actual Colegio de Aplicacion al quehacer de la UNE.

INFRAESTRUCTURA FiSICA PARA LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION FiSICA DE LA UNE

La Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica durante el presente afo ha desarrollado uno de sus mas importantes
objetivos, la construccion de su nuevo y moderno pabellén para la especialidad de Educacién Fisica.

El proyecto estd encaminado a ampliar la capacidad y calidad del servicio académico, construyendo edificaciones
especialmente disefiadas para este fin, reemplazando aulas de clase provisionales e implementando laboratorios con
equipamiento adecuado y la capacitacién docente — administrativa requerida para su uso.

La construccion cuenta con 8 aulas (4 por piso), zona administrativa (biblioteca, sala de eventos con capacidad para
120 personas) y area de servicio (almacenes, depdsitos, y servicios higiénicos). Area construida: 1,973.77 m2 (aulas,
zona administrativa y area de servicio) Area de la losa deportiva: 2,228.00 m2 (2 campos de fulbito, 4 de basquet y 4 de
voley).

La obra que se inicié el 25 de enero del 2007 y culminé el pasado 3 de septiembre del 2007, su construccién ha sido
posible gracias al convenio especifico UNE-UNI N° 01-2006 firmado por el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil,
Dr. Jorge Alva Hurtado y el Rector de la UNE, Dr. Juan Tutuy Aspauza.

En el nuevo edificio se atendera a una poblacién de 316 alumnos en el régimen regular y 122 alumnos en el régimen
semipresencial. La inversion ejecutada asciende a S/. 2 747, 813.10. Actualmente se realiza la Il etapa del proyecto que
es el equipamiento de oficinas administrativas y aulas; con ello los servicios educativos estaran acordes a los cambios
tecnolégicos.

ADQUISICION DE TERRENO PARA LA ESCUELA DE POSTGRADO

Por primera vez en la historia de la Universidad y después de varios meses de gestion iniciada en el mes de febrero,
gracias al esfuerzo cooperativo, se hizo efectivo la compra del terreno adyacente a la Escuela de Postgrado localizado
en el distrito de la Molina cuya area es de 1 333.60 m? para ampliar y mejorar la atencién académica de los estudiantes,
el terreno adquirido al Grupo Brescia tuvo un descuento aproximado de S/. 1 400.00 y una rebaja favorable a nuestra
institucién de aproximadamente S/. 100 000.00 nuevos soles por tipo de cambio.

INTERCAMBIO UNE - UNIVERSIDAD DE PORTO

En razén al convenio de intercambio entre la UNE y la Universidad de Porto, Portugal, para alumnos destacados en su
rendimiento académico, la alumna Milady Portocarrero Canayo de la especialidad de Educacion Fisica, es la segunda
alumna beneficiada con una beca para el periodo de estudios desde el 01de setiembre del 2007 al 31 de Enero del
2008.

Los cursos que su antecesora, la estudiante Candy Mesias Vivas desarrollé y aprob6 satisfactoriamente en Portugal
fueron: Desenvolvimiento Motor, Pedagogia del Deporte, Futbol I, Entrenamiento Deportivo, Did4ctica del Deporte y
Bases tedricas de la Educacion Fisica especial.

PRESIDENTE DE UNIVERSIDAD DE CHINA POPULAR VISITO LA UNE

El Dr. Wei Wei, presidente de la AnHui Provincial Social Sciencies Academy, de la Republica de China Popular, se
reunié con el Dr. Juan Tutuy Aspauza. Durante la breve visita que hiciera el pasado 31 de octubre, en compaiia de una
delegacion de ocho docentes, para intercambiar opiniones con miras a firmar un convenio de cooperacién e intercambio
de experiencias académicas y becas de estudio y capacitacién para docentes y alumnos de ambas instituciones
universitarias.

El rector Juan Tutuy, al momento de dar la bienvenida al ilustre visitante y su comitiva, expresé que la presencia china
en nuestro pais tiene mas de siglo y medio y que su cultura es admirada por nuestro pueblo, por los logros y el
desarrollo alcanzado en las ultimas décadas que ubican a dicho pais entre las potencias mundiales. “Estamos unidos a
China y a su educacion, pues los estudiantes peruanos conocen su historia”.

El Dr. Wei Wei por su parte expreso su interés en cooperar en el plano de la investigacion con la UNE mediante la firma
de un convenio.

CONVENIO UNE Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE KOREA

El convenio realizado entre la UNE vy la Universidad Nacional de Korea para la formacion y capacitacién de docentes
cantutefos y el intercambio de experiencias pedagdgicas, ya que esta universidad asiatica forma maestros en Jardin de
la Infancia, Elemental y Escuela Media.

HOMENAJE POR LOS 50 ANOS DEL LABOR DOCENTE DEL DR. JUAN CRISOLOGO ARCE

Por acuerdo del Consejo Universitario, a propuesta de la Facultad de Educacion Inicial, la Universidad Nacional de
Educacién Enriqgue Guzman y Valle, rindi6 homenaje al destacado maestro Dr. Juan Crisélogo Arce, al cumplir 50 afos
al servicio de la educacion, 40 de los cuales como docente de esta Casa de Estudios que lo formé.
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El Dr. Juan Cris6logo Arce es profesor principal de nuestra institucion, en la que viene prestando servicio en forma
ininterrumpida desde 1967, afio en que esta primera institucién formadora de maestros se convierte de Escuela Normal
Superior en universidad. Ha ejercido la docencia como profesor de aula de la Escuela de Aplicacién y también ha sido
su Director, Vicerrector Administrativo, Vicerrector Académico, Decano de la Facultad de Inicial y Jefe de Departamento
Académico entre otros cargos importantes, en todos los cuales ha sido evidente su esmerada formacién profesional
docente y, por ende, su alta calidad humana.

El Dr. Juan Cris6logo Arce ha recibido diversos premios en reconocimiento a sus altos méritos. Precisamente el Gltimo
26 de abiril recibié la Medalla José Antonio Encinas en reconocimiento a sus 50 afios dedicados a la formaciéon de
generaciones de maestros y a la investigacion educativa.

SOLIDARIDAD CON LOS HERMANOS DEL SUR

Una importante contribucién solidaria en alimentos, agua, frazadas y ropa, entregd nuestra universidad el pasado 29 de
agosto a los damnificados de los asentamientos humanos de Pisco y Chincha a causa del terremoto que azoté a los
pueblos del sur de nuestro pais.

El rector, Dr. Juan Tutuy Aspauza, inmediatamente después de la tragedia, invocé a toda la comunidad universitaria a
asumir su conocida actitud solidaria, la misma que se demostrd de inmediato con la recoleccion de ropa y alimentos
durante varios dias en la puerta principal de la universidad, donde se recibieron también aportes de la comunidad.

Esta ayuda oportuna se coordin6 con el Consejo Universitario, los sindicatos de docentes y trabajadores de la UNE
que acordaron un aporte econémico, sin excepcion, al que se sumé un aporte de 20 mil soles proveniente de un
fondo especial de la universidad, segun manifest6 la Dra. Lida Asencio Trujillo, Vicerrectora Administrativa y
responsable de la Comisién de Apoyo al Sur, integrada también por los decanos de las siete facultades y los principales
dirigentes de los mencionados sindicatos. Los dirigentes de los asentamientos humanos donde se entregaron las
donaciones, mediante cartas enviadas al Dr. Juan Tutuy, agradecieron el gesto solidario de la comunidad universitaria.

RESARCIMIENTO ECONOMICO

En razén a la sentencia judicial de accion de cumplimiento de indemnizacién econémica por dafios morales
profesionales, laborales y por los haberes dejados de percibir por el personal administrativo de la UNE, se emite la
Resolucién N¢ 0269-2007-R-UNE a través de la cual, se crea el marco presupuestal con el saldo de balance del
ejercicio 2006 para atender el resarcimiento econémico al personal en mencién, que fuera separado durante la gestion
de una comision reorganizadora y posteriormente reincorporado por decreto ley N° 27366 y su modificatoria 27437.

Desde el mes de enero se viene atendiendo este compromiso ascendente al monto de S/. 240 178.00 en forma
mensual y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

CUMPLIMIENTO DE RATIOS PARA EL PROCESO DE HOMOLOGACION DE DOCENTES

Nuestra Casa Superior de Estudios en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 033 — 2005 de fecha 22 de diciembre
del 2005, su modificatoria Decreto de Urgencia N° 002 — 2006 del 21 de enero del 2006 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 019 - 2006 — EF, viene presentando en forma semestral y en los plazos establecidos; los ratios: R1:
autoridades/ docentes nombrados y R2: alumnos matriculados/ universo de docente.

Cumpliendo con los requisitos que la norma sefiala para el ratio 1 = 0.09 (no mayor de 0.09 establecido en la norma) y
para el ratio 2 = 14.36 (no menor a 12.75 establecido en la norma), que son necesarios alcanzar como requisito para el
segundo incremento que forma parte del proceso de homologacion de los docentes en aplicacion a la Ley N® 28603.

DECLARACIONES DEL RECTOR EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Ante las publicaciones aparecidas en algunos diarios de nuestra capital, en donde buscan presentar una imagen
negativa de nuestra universidad, vinculandola al rebrote de movimientos estudiantiles de accionar violento, el Dr. Juan
Tutuy Aspauza rector de esta casa superior de estudios, tomé conocimiento y decidi6 defender el prestigio de la UNE,
en el programa del periodista Cesar Hildebrandt en radio San Borja, y en dicha entrevista transmite la posicién
institucional de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y toda la comunidad y sus estamentos quienes en
distintas ocasiones y mediante documentos han rechazado el credo y los métodos del senderismo. La maxima
autoridad cantutefia expres6 que a estos intentos de rebrotes hay que enfrentarlos en el terreno de las ideas y la mejor
forma es fomentando una cultura de paz, formar estudiantes cultos, tolerantes, que amen el conocimiento y la cultura y
el arte en todas sus expresiones.

Manifest6 que toda la comunidad universitaria rechaza y repudia las campafias en contra la universidad. Las
intervenciones que sufri6 la universidad, como las incursiones policiacas y militares tuvieron como antesala campanas
periodistas negativas.

Recordé que La Cantuta produjo las méas importantes innovaciones pedagdégicas que haya habido en toda la historia de
la educacién en el pais. El curriculo integral y flexible que comprendia cinco elementos basicos. Entre los principales: la
practica docente entendiendo al aula como laboratorio principal para la formacién de docentes, las actividades dirigidas
a formar al alumno, que incluia una obligatoria, pero en el contexto de un abanico de posibilidades, arte, cine, teatro,
etc.
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La Cantuta es responsable de la formacion universitaria de los maestros. Pues antes los maestros tenian como Unica
alternativa para su formacién solo en normales e institutos, algunos relativamente solventes. Con La Cantuta, la
educacion se hace universitaria, se rompe la divisién de los maestros por niveles y se los iguala y se introduce el
sistema de créditos.

El compromiso actual es redoblar esfuerzos para que nuestros egresados sean mas competentes, pues vivimos en una
época de cambios acelerados que viene alterando de manera significativa todo el quehacer de la vida material y
espiritual de la personas. Las formas tradicionales de difusién de conocimiento han cambiado y eso tiene que
entenderlo la universidad.

185 ANIVERSARIO DE FUNDACION INSTITUCIONAL

Con el compromiso de mejorar la calidad educativa a través de procesos de innovacion, mejoramiento continuo y una
nueva estructura curricular, acorde a las exigencias actuales, basados en la educacién permanente, la formacién
humanistica y la promocién de una cultura de paz, la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle”
celebro sus 185 Aniversario de fundacion institucional el pasado 6 de julio, con la organizaciéon de eventos académicos,
cientificos, culturales y artisticos. Durante nuestra semana jubilar se condecor6 a destacados educadores en
reconocimiento a su aportes a la educacion nacional.

El rector Juan Tutuy, en su discurso de Orden, saludé de manera muy especial a todos los miembros que conforman la
comunidad universitaria de La Cantuta por este nuevo aniversario y los exhorté a seguir trabajando denodadamente
para sacar adelante a nuestra institucion. Por otro lado, dijo que nuestro pais, como en ningln otro, necesita de
consensos, de politicas que sobrepongan el didlogo y no el enfrentamiento.

LA CANTUTA PRESENTE POR LA HOMOLOGACION

Es importante indicar que en todas las movilizaciones y a través de pronunciamientos oficiales publicados en los mas
importantes medios de comunicacion, nuestra universidad estuvo presente con todas las universidades del pais que
exigen el cumplimiento de los dispositivos legales de la homologacién. Es una larga batalla de tal forma que sus
maximas autoridades, docentes, personal administrativo y alumnados saben que la Unica manera de arrancarle al
gobierno de turno sus derechos conculcados, es solo a través de jornadas de lucha unitarias.

jornadas Andinas de Literatura Latino Americana Estudiantile
228,27 f
| Pluralidadiculturaliy/discursoldellalotredad;
I enllalliteraturallati i es|dellosiestudios|litey
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I. Aspectos Axiologicos

Vision

Ser una Universidad de alta calidad académica, lider en la educacion, competitiva e innovadora, con un
modelo de organizacién, infraestructura y equipamiento moderno; y un potencial humano con un
elevado nivel de desempefio en sus funciones, a fin de lograr su acreditacion en la comunidad local,
regional, nacional e internacional.

Misién

Formar profesionales de educacion y administracion en pregrado y postgrado, con un elevado nivel
humanistico, cientifico y tecnolégico; con principios y valores éticos y morales, con capacidades de
liderazgo, competitividad e innovacion; creativos, criticos y reflexivos; que contribuyan activamente al
desarrollo sostenible del pais.

Valores Institucionales

Compromiso, identidad, creatividad, veracidad, calidad, tolerancia, responsabilidad, honestidad,
pluralismo, solidaridad y justicia.
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Il. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 2007

En concordancia con su Misién y Vision Institucionales; y en cumplimiento a lo normado por la Directiva
N° 013-2006-EF/76.01 (Resolucion Directoral N° 030-2006-EF/76.01); emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas; la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, institucion académica
forjadora de profesionales de calidad, considerando la importancia que se otorga a cada uno de los
Objetivos Institucionales 2007, en el contexto de los Objetivos Estratégicos 2007-201 1, ha definido sus
Objetivos Generales y Escala de Prioridades para el Ario Fiscal 2007.

La Escala de Prioridades de la UNE para el Ano Fiscal 2007, formulada a manera de propuesta por la
Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional, a través de la Oficina de Planeamiento,
Desarrollo y Estadistica, se puso en puesta a consideracion del Titular del Pliego y la Alta Direccion para su
revision, modificacion y/o aprobacion correspondiente; fue aprobada mediante Resolucion N°1926-2006-
R-UNE del 21.07.06.

En ese sentido, considerando los Objetivos Institucionales fundamentales de la UNE sobre la base de
prelacion establecida por el Titular del Pliego en funcion de la Mision, Propdsitos y Funciones que persigue
nuestra Entidad; orientados a solucionar la problemdtica existente en el aspecto académico y administrativo,
se ha definido la Escala de Prioridades de la UNE para el Afo Fiscal 2007, de la siguiente forma:

Primera : Objetivo General Formacion Académica

Segunda : Objetivo General Investigacion
Tercera : Objetivo General Extension y Proyeccion Social
Cuarta : Objetivo General Bienestar Universitario

Quinto : Objetivo General Infraestructura y Equipamiento

S A A

Sexto : Objetivo General Gestion Institucional
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lll. GESTION INSTITUCIONAL

3.1 GOBIERNO UNIVERSITARIO

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria. Esta representada por el rector
quien la preside, los vicerrectores académico y administrativo, los decanos de las Facultades, el director
de la Escuela de Postgrado. Forman parte también de la Asamblea Universitaria los docentes
representantes de las diversas Facultades, asi como los representantes estudiantiles, quienes
constituyen el tercio del niimero total de los miembros de la Asamblea, a quien se suma un delegado

de los graduados.

Dr. Maximo Juan TUTUY ASPAUZA

Rector

Dr. Luis Alberto RODRIGUEZ DE LOS RIOS

Vicerrector Académico(e)

Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO

Vicerrectora Administrativa(e)

Dr. Adler CANDUELAS SABRERA

Director de la Escuela de Postgrado

Mg. Zaida Olinda PUMACAYO SANCHEZ

Decana de la Facultad de Ciencias

Dr. José Eusebio CAMPOS DAVILA

Decano de la Fac .de Ciencias Sociales .y Humanidades.

Dr. Tomds Fortunato REAL CALVO

Decano de la Fac .de Pedagogia y Cultura Fisica.

Mg. Ovidio Senén ZUBIETA BEJAR

Decano (e) de la Fac .de Cs. Administrativas y Turismo

Mg. Angel COCHACHI QUISPE

Decano de la Fac. de Tecnologia

Mg. Nemesia HIDALGO PENADILLO

Decana de la Fac .de Agropecuaria y Nutricion

Mg. Carlos Alberto ASTETE BARRENECHEA

Decano de la Fac. de Educacion Inicial

Mg .Florencio ESPINOZA BADA]OZ

Representante de Docentes Principales

Mg. José Francisco MORAN DE LOS SANTOS

Representante de Docentes Principales

Mg. Miguel QUINTANA ORTIZ

Representante de Docentes Principales

Mg. Segundo Emilio ROJAS SAENZ

Representante de Docentes Principales

Mg. Pedro RAMON CAJAVILCA

Representante de Docentes Principales

Mg. Victor Maximiliano MAZZI HUAYCUCHO

Representante de Docentes Principales

Dra. Maria Clarisa TOVAR TORRES

Representante de Docentes Principales

Mg. Vladimiro DEL CASTILLO NARRO

Representante de Docentes Principales

Dra. Luz Marina SITO JUSTINIANO

Representante de Docentes Principales

Dra.Ligia Isaida Rosaura GUTIERREZ DEZA

Representante de Docentes Principales

Dr Victor Hugo MARTEL VIDAL

Representante de Docentes Principales

Lic. Raul German JURADO PARRAGA

Representante de Docentes Asociados

Lic. Pedro Alfonso VALLE]JO QUISPE

Representante de Docentes Asociados

Ing. Armando RIVADENEIRA ANDRADE

Representante de Docentes Asociados

Lic. Maximo ASCARSA FLORES

Representante de Docentes Asociados

Lic. Arturo Guido TORRES LOZANO

Representante de Docentes Asociados

Lic. Carmen Isabel MAYORGA LA TORRE

Representante de Docentes Asociados

Lic. Sisinio CAMAC ZACARIAS

Representante de Docentes Asociados

Lic. Yuri DEL CASTILLO NARRO

Representante de Docentes Auxiliares

Lic. Monica QUISPE SOLANO

Representante de Docentes Auxiliares

Lic. Jady Luz VARGAS TUMAYA

Representante de Docentes Auxiliares

Lic. Manuel Enrique GONZALES ALARCO

Representante de Docentes Auxiliares

Sra. Maria Elena LORENZO DE LA CRUZ

Representante de los Graduados

Sr. Juan CONTRERAS MENDOZA

Representante de los Graduados

Sr.Oscar Roberto SILVA ALIAGA

Representante de los Estudiantes

Sr. Victor Ressel RODRIGUEZ HUERTA

Representante de los Estudiantes

Srta. Giovanna Daysi PALOMINO DIAZ

Representante de los Estudiantes
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Srta. Angela Rosa DE LA CRUZ TOLEDO Representante de los Estudiantes
Srta. Mery Francy ALVAREZ HUARANGA Representante de los Estudiantes
Sr. Jhimer Juan RAMIREZ HUARCAYA Representante de los Estudiantes
Srta. Iris Mercedes ROSALES SANCHEZ Representante de los Estudiantes
Sr. Thomas Isaac MEDRANO ROSAS Representante de los Estudiantes
Srta. Rocio del Pilar Lilia GAMARRA FALCON Representante de los Estudiantes
Srta. Susana PACAYA PALACIOS Representante de los Estudiantes
Srta. Magalit Diana INCA MEDINA Representante de los Estudiantes
Srta. Candy TUPIA CRUZATT Representante de los Estudiantes
Srta. Rosa Elvira CORDOVA SOPAMOYO Representante de los Estudiantes
Srta. Marylim Giovanna HINOSTROZA FELIPE Representante de los Estudiantes
Sr. Guillen Jaime VARGAS TIPULA Representante de los Estudiantes
Srta. Haydee Carmen TINTAYA LANDEO Representante de los Estudiantes
Sr. William Walter ROMERO ARAUJO Representante de los Estudiantes
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REUNIONES/ ACUERDOS

FECHA

01.

CONFORMAR la comisién encargada de canalizar las
propuesta y sugerencias alcanzadas acerca del Plan
Estratégico Institucional 2007 -2011 y del Plan Operativo
Institucional 2007. la misma que estard integrada por los
siguientes miembros:

-Mg. José Fernando Astocaza De La Cruz  Presidente
Representante de los docentes principales

-Mg. Daniel Francisco Del Rosario Aliaga
Representante de los docentes principales

-Mg. José Octavio Ruiz Tejada

Representante de los docentes principales

-Lic. Arturo Jaime Mendoza Ramirez

Representantes de los docentes asociados

-Lic. Julio Manuel Zambrano Arce

Representante de los graduados

-Srta. Margota Yara Yance Segura

Representante del Tercio Estudiantil por mayoria A.Univ.
-Sr. Edgar Héctor Vargas Taquiri

Representante del Tercio Estudi. Por minoria ante A. Univ.
-Delegado del SUDUNE

-Delegado del SUTUNE

Sesién Ordinaria
28 de febrero del 2007

02.

DESIGNAR al Comité Electoral Universitario, para el afio
2007, que estara integrado por los siguientes docentes y
estudiantes:

DOCENTES PRINCIPALES
- Mg. José Mercedes Panta Panta
- Dr. Miguel Rolando Vizarraga Rodriguez
- Mg. Julio Daniel Pefia Corahua

DOCENTES ASOCIADOS
- Lic. Segundino Rimachi Ayala
- Lic. Augusto Huari Nolazco
- Lic. Maritza Asuncion Flores Guerrero
- Lic. Luis Edwin Moréon Hernandez

DOCENTES AUXILIAR
- Lic. José Carlos Ramirez Gamarra

ALUMNOS
- Antonio Demetrio Reyes laguirre
- Cris Meliza Salva Quispe
- Jean Alfaro Pino
- Luz Estrada Ponce
- Sara Conislla Puma

Sesién Ordinaria
28 de febrero del 2007

03.

APROBAR la creacién del Departamento Académico de
Turismo y Hotelerfa de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Turismo de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Sesion Ordinaria
28 de febrero del 2007

04.

CONFORMAR Ila Comisién Organizadora encargada de
elaborar un taller académico que canalice las experiencias y
contribuciones de la UNE ante la demanda educacional y que
formule los lineamientos académicos pertinentes, la misma
que estard integrada por:

Sesion Extraordinaria
28 de setiembre del 2007
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- Dr. Luis Alberto Rodriguez De Los Rios Presidente
Vicerrector Académico de la UNE

-Dr. Tomas Fortunato Real Calvo
Decano de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica

-Dr. Victor Hugo Martel Vidal

Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

-Mg. Vladimiro Del Castillo Narro

Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

-Mg. Victor Maximiliano Mazzi Huaycucho

Docente de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

-Srta. Rosa Elvira Cérdova Sopamoyo

Representante del Tercio Estudiantil por mayoria ante la Asamblea

Universitaria

-Srta. Angela Rosa De La Cruz Toledo

Representante del Tercio Estudiantil por minorfa ante la Asamblea

Universitaria
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CONSEJO UNIVERSITARIO

La UNE tiene al Consejo Universitario como dérgano de direccion superior en las dreas académicas, economica,
normativa y administrativa, al igual que en la proyeccion social.

Esta conformado por el rector quien la preside, los vicerrectores, los decanos, el director de la Escuela de
Postgrado, los representantes estudiantiles; en un niimero equivalente al tercio del total de los miembros del
Consejo y un representante de los graduados.

Dr. Maximo Juan TUTUY ASPAUZA

Rector

Dr. Luis Alberto RODRIGUEZ DE LOS RIOS

Vicerrector Académico (e)

Dra. Lida Violeta ASENCIOS TRUJILLO

Vicerrector Administrativa (e)

Dr. Adler CANDUELAS SABRERA

Director de la Escuela de Postgrado

Mg. Zaida Olinda PUMACAYO SANCHEZ

Decano de la Facultad de Ciencias

Dr. Jos¢ CAMPOS DAVILA

Decano de la Fac. de Ciencias Sociales y Humanidades

Dr. Tomds REAL CALVO

Decano de Ia Fac. de Pedagogia y Cultura Fisica

Mg. Ovidio Senén ZUBIETA BEJAR

Decano (e) de la Fac. de Cs. Administrativas y Turismo

Mg. Angel COCHACHI QUISPE

Decano de la Facultad de Tecnologia

Mg. Nemesia HIDALGO PENADILLO

Decana de la Fac. de Agropecuaria y Nutricion

Mg. Carlos Alberto ASTETE BARRENECHEA

Decano de la Fac. de Educacion Inicial

Lic. Julio ANAYA SOTO

Representante de los Graduados

Sr. Miguel Angel DE LA ROSA CHUMBES

Representante de los Estudiantes

Sr. Mario CUEVA TRAVEZANO

Representante de los Estudiantes

Sr. Joel Elias ANCIETA MIRANDA

Representante de los Estudiantes

Srta. Sandy Judith ALVAREZ HUARANGA

Representante de los Estudiantes

Sr. Edgar Héctor VARGAS TAQUIRE

Representante de los Estudiantes

Srta. Evelin Cintia BEJARANO BENITES

Representante de los Estudiantes
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PRINCIPALES ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

ANO: 2007
[~ Resoleion [ Cantidad |

1 | Aprobacién de convenios con distintas entidades periodo 2007. 24
2 | Conformar la Comisién Ejecutiva para la Admisién 2007. 1
3 | Aceptar la renuncia al cargo, como jefe del departamento de Tecnologia. 2
4 | Designar como Director Estudios de la Facultad de Ciencias. 1
5 | Encargar los decanatos de la facultades de la UNE. 4
6 | Aceptar la renuncia al cargo como jefe de departamento. 1
7 | Ratificar en via de regularizacién la resolucién de designacion. 1
8 | Dar por concluida las encargaturas como jefes de departamentos. 8
9 | Modificar los articulos del Reglamento General de la UNE. 1
10 | Ampliar encargatura del decanato de la facultad de Ciencias. 1
11 | Autorizar subvencién para personal docente y administrativo. 1
12 | Autorizar la Amnistia académica promocién 2005 y anteriores 1
13 | Autorizar la realizacién del Coloquio del colegio de aplicacién UNE. 1
14 | Autorizar al Decano de Facultad emitir resolucion de convalidacién. 1
15 | Autorizar el desarrollo del Programa de Titulacién 2007 en la UNE. 1
16 | Aprobar la realizacion de Instalacién de Gas Natural. 1
17 | Aprobar cambio de régimen de dedicacion. 15
18 | Aprobar resultados para el Ascenso del docente de facultad. 1
19 | Aprobar Plan de Trabajo de la Comisién Central de Evaluacién UNE. 1
20 | Aprobar Programa de Actualizacion Titulacion 2007. 1
21 | Aprobar el Reglamento Autoevaluacidén Universitaria. 1
22 | Aprobar resultados obtenidos por la Comisién Evaluadora de Ascenso. 1
23 | Aprobar Proyecto de Grabacién del Conjunto Orquestal Musical. 1
24 | Aprobar documentos de gestion institucional de Servicio Social. 1
25 | Designar como Jefe Dpto. Académico Pedagogia Infantil. 1

TOTAL 73

Nota: Mayor informacion en el anexo N° O1




ESTRUCTURA UNIVERSITARIA

ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Asamblea Universitaria
Consejo Universitario

ORGANOS DE DIRECCION

Rectorado
Vicerrectorado Académico
Vicerrectorado Administrativo

ORGANOS DE CONTROL

Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional
Oficina de Asesoria Legal

ORGANOS DE APOYO

Dependientes del Rectorado
Dependientes del Vicerrectorado Académico
Dependientes del Vicerrectorado Administrativo

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Centro de Informatica
Centro de Idiomas
Editorial Universitaria
Centro Preuniversitario
Centro de Produccion

ORGANOS DE LINEA

Facultades

Escuela de Postgrado
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3.2 CONVENIOS

Durante el afio 2007, se han suscrito Convenios a nivel nacional con las siguientes instituciones:

CONVENIOS NACIONALES

COMUNIDAD  NATIVA  DE
SANKI ROSI

ARCHIVO GENERAL DE LA
NACION

MUNICIPALIDADES DEL
VALLE RIO APURIMAC Y ENE
(AMUVRAE)

CENTRO LATINOAMERICANO
DE DESARROLLO
PROFESIONAL CELDEP

ASOCIACION EDUCATIVA DE
DOCENTES Y EGRESADOS
UNE - ADEUNE

COMUNIDAD
VICOS

CAMPESINA

RENOVACION DE CONVENIO
CON LA ASOCIACION
EDUCATIVA DE DOCENTES Y
EGRESADOS DE LA UNE-
ADEUNE

RENOVACION DE CONVENIO
DEL INSTITUTO SUPERIOR

PEDAGOGICO PUBLICO
“PUQUIO”
AMPLIAR EN VIAS DE

REGULARIZACION A PARTIR
DEL 25 DE OCTUBRE DEL
2006, EN LOS ALCANCES DE
LA CLAUSULA SEGUNDA.-

Impulsar y promover el perfeccionamiento y la
capacitacion en el aprendizaje de los alumnos,
asimismo, establecer lineamientos de trabajo y
cooperacion entre ambas instituciones que
contribuyan al logro de objetivos comunes.

Desarrollar acciones conjuntas de cooperacion
en el campo de la formacién académica y
profesional a través de la Escuela Nacional de
Archiveros, y en el campo de la investigacion
que ambas instituciones vienen desarrollando,
para lograr el desarrollo profesional de los
alumnos.

Establecer los términos de interrelacion, de
cooperacion técnica y desarrollo mutuo entre
ambas instituciones.

Ampliar la Resolucion N° 2892-206-R-UNE en
lo referente al desarrollo e implementacion de
un programa de actualizacion y especializacion
en el drea educativa.

Renovar por tres (03) arios. Establecer el
desarrollo de un conjunto de actividades para
implementar el programa de Maestria Yy
Doctorado en Ciencias de la Educacion por la
modalidad de itinerante.

Realizar acciones conjuntas, a fin de elevar el
nivel académico de los mejores estudiantes del
distrito de Marcarad.

Establecer el desarrollo de un conjunto de
actividades para implementar el programa de
Maestria 'y Doctorado en Ciencias de la
Educacion por la modalidad de itinerante.

Establecer el desarrollo de un conjunto de
actividades para implementar los Programas de
Complementacion Académica y de Segunda
Especialidad, promover el perfeccionamiento y
la capacitacion en educacion a nivel de
pregrado.

Establecer el desarrollo de un conjunto de
actividades para implementar los Programas de
Complementacion  Académica 'y  Segunda
Especialidad e impulsar y promover el
perfeccionamiento y capacitacion en educacion

Res.0065-2007-R-UNE
Vigencia:
16.01.07
16.01.10

Res.0066-2007-R-UNE
Vigencia:
16.01.07
16.01.10

Res.0186-2007-R-UNE

Res.0235-2007-R-UNE
Vigencia:
20.09.06
20.09.08

Res.0243-2007-R-UNE
Vigencia:
01.02.07
01.02.10

Res.0299-2007-R-UNE
Vigencia:
08.02.07
08.02.12

Res.0354-2007-R-UNE
Res.1167-2007-R-UNE
Vigencia :

01.02.07

01.02.10

Res.0363-2007-R-UNE
Vigencia:
23.02.07
23.03.10

Res.0398-2007-R-UNE
Vigencia:
25.10.06
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OBJETIVOS DEL CONVENIO,

SUSCRITO CON LA
ASOCIACION CULTURAL
EDUCATIVA “WALTER
PENALOZA RAMELLA”, LA

IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA PREGRADO PARA LOS
EGRESADOS DE EDUCACION
SECUNDARIA.

MUNICIPALIDAD  DISTRITAL

DE PADRE MARQUEZ -
LORETO

RENOVACION DE CONVENIO

DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IMAZA-
CHIRIACO.

COMUNIDAD CAMPESINA

ANDINA DE CATAHUASI -
YAUYOS - LIMA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION DE KOREA

INSITTUTO DE ESTADISTICA E
INFORMATICA - INEI

ONG CENTRO DE
DESARROLLO, AMBIENTE,
CULTURA, EDUCACION Y

REGIOLACION - ACER

ESCUELA
BELLAS

SUPERIOR ~ DE
ARTE PUBLICA

a nivel de pregrado.

Proyectar su accioén hacia la comunidad local,
regional y nacional, buscar e intercambiar
experiencias y logros pedagogicos, cientificos,
tecnoldgicos y culturales con universidades e
instituciones.

Establecer los términos de interrelacion, de
cooperacion técnica y desarrollo mutuo entre
ambas instituciones.

Proyectar su accioén hacia la comunidad local,
regional 'y nacional buscando intercambiar
experiencias y logros pedagogicos, cientificos,
tecnoldgicos y culturales con universidades e
instituciones.

Intensificar  las relaciones  culturales 'y
cientificas  fomentando el desarrollo de
cooperacion mutua y desarrollar el intercambio,
reinformacion en dreas de interés comun para
ambas  instituciones, — promover  asi, la
educacion, la investigacion, el intercambio de
estudiantes, elaboracion de proyectos comunes
en investigacion mediante  seminarios Yy

encuentros, de esta manera, propiciar la
acreditacion, las donaciones de equipos de
laboratorio 'y maquinarias en el plano
educativo.

Establecer amplia cooperacion, para la

ejecucion de las actividades preparatorias y
durante el levantamiento de los Censos
Nacionales a realizarse en el presente ano, y
apoyar la gestion académica de la universidad
con informacion estadistica actualizada, ademdas
de los peftfiles sociales, demogrdficos para la
elaboracion de los trabajos de investigacion que
requieran las facultades, escuelas profesionales
y de postgrado.

Impulsar y Promover el perfeccionamiento y
capacitacion a nivel de postgrado e implementar
el Programa de Maestria y Doctorado en
Ciencias de la Educacion en la modalidad de
itinerante.

Promover el  perfeccionamiento 'y la
capacitacion a nivel de pregrado e impulsar la

Res.0440-2007-R-UNE
Vigencia:
19.03.07
19.03.09

Res.0455-2007-R-UNE
Vigencia:
21.03.07
21.03.10

Res.456-2007-R-UNE
Vigencia:
21.03.07
21.03.10

Res.0808-2007--RUNE
Vigencia:
09.04.07
09.04.12

Res.0809-2007-R-UNE
Vigencia :

09.04.07

09.04.08

Res.1100-2007-R-UNE
Vigencia :

13.04.07

13.04.09

Res.1101-2007-R-UNE
Vigencia:
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“FELIPE GUAMAN POMA DE
AYALA”

ASOCIACION DE
EDUCADORES DE LA UNE -
ASEDUNE.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANCA SANCOS

RENOVAR POR DOS ANOS EL
CONVENIO CON LA
ASOCIACION EDUCATIVA DE
ASESORAMIENTO  TECNICO
CIENTIFICO Y PEDAGOGICO
(ASTECAP)

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO
Y CREDITO CUSCO S.A.

ASOCIACION CULTURAL
EDUCATIVA DE
ASESORAMIENTO TECNICO Y
PEDAGOGICO (ASTECAP)

ASOCIACION
MULTISECTORIAL DE
GESTIONES Y DESARROLLO
AGROPECUARIO DE LA
COMUNIDAD  NATIVA DE
SANTA ROSA - AMUGDA
AMPLIAR EN VIAS DE
REGUALRIZACION EL
CONVENIO CON LA

COOPERATIVA DE SRVICIOS
MULTIPLES 'Y EDUCATIVOS
VIRGEN DEL ROSARIO. (0796-
2005-R-UNE)

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANCA SANCOS

implementacion del
Complementacion Académica.

Programa de

Impulsar y Promover el perfeccionamiento y
capacitacion a nivel de postgrado e implementar
el Programa de Complementacion Académica y
Maestria itinerante en Ciencias de la Educacion
en la modalidad de itinerante.

Impulsar y Promover el perfeccionamiento y la
capacitacion en el aprendizaje de los alumnos,
asimismo establecer lineamientos de trabajo y
cooperacion entre ambas instituciones que
contribuyan al logro de los objetivos comunes.

Impulsar y promover el perfeccionamiento y la
capacitacion en Educacion a nivel de pregrado
ofrecida en exclusiva a los profesionales de la
educacion 'y afines egresados de las
universidades del pais e instituciones de
Educacion Superior e Implementar el Programa
de Complementacion Universitaria y Segunda
Especialidad.

Otorgamiento de créditos institucionales para la
adquisicion de computadores personales -
Laptop, a favor del personal docente o
administrativo de la entidad que califique segiin
las condiciones y politicas de riesgos de la
entidad y que se encuentren en la planilla de
haberes y pensiones.

Perfeccionamiento 'y Capacitacion para los
egresados de educacion secundaria a nivel de
pregrado, y autorizar el funcionamiento de la
especialidad de Inglés.

Desarrollar mecanismos e instrumentos de
mutua colaboracién y beneficio, sumando
esfuerzos y recursos disponibles en los campos
de la ensefianza y la investigacion a las
comunidades que conforman la asociacion.

Implementar el Programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion en la modalidad
itinerante.

Impulsar y Promover el perfeccionamiento y
capacitacion a nivel de postgrado e implementar
el Programa de Complementacion Académica y
Segunda Especialidad, y el Programa de
Maestria itinerante en Ciencias de la Educacion
en la modalidad de itinerante.

13.04.07
13.04.09

Res.1102-2007-R-UNE
Vigencia:
13.04.07
13.04.09

Res.1103-2007-R-UNE
Vigencia :

13.04.07

13.04.09

Res.1107-2007-R-UNE
Vigencia :

13.04.07

13.04.09

Res.1108-2007-R-UNE
Vigencia :

13.04.07

13.04.11

Res.1150-2007-R-UNE
Vigencia :
24.04.07

Res.1185-2007-R-UNE
Vigencia :

27.04.07

27.04.10

Res.1187-2007-R-UNE
Vigencia :

10.03.05

10.03.07

Res.1350-2007-R-UNE
Vigencia:
23.05.07
23.05.09

2]
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ESCUELA LATINOAMERICANA
DE CAPACITACION,
ESPECIALIZACION Y POST
GRADO - ELACE

Implementar los Programas de
Complementacion  Académica 'y  Segunda
Especialidad, y el Programa de Maestria y
Doctorado itinerante en Ciencias de la
Educacion en Piura.

Res.1824-2007-R-UNE
Vigencia:
11.06.07
11.06.09

26 | EMPRESA ACADEMICA DE | Implementar los Programas de | Res.1851-2007-R-UNE
SALUD IBEROAMERICANA | Complementacion  Académica 'y  Segunda | Vigencia:
E.ILR.L. Especialidad. 15.06.07
15.06.09
27 | MINISTERIO DE EDUCACION | Ejecucion del Programa Nacional de Formacién | Res.1866-2007-R-UNE
y Capacitacion Permanente, dirigido a docentes | Vigencia:
de Educacion Bdsica Regular. 15.06.07
28 | FUNDACION  DEL  LIBRO | Posibilitar la compra y venta de libros | 2001-2007-R-UNE
UNIVERSITARIO - LIBUN comercializados por dicha fundacion para la | Vigencia:
biblioteca de esta Casa Superior de Estudios. 16.06.07
16.06.09
CONVENIO INTERNACIONAL
N° INSTITUCION / FINALIDAD RESOLUCION /
ORGANISMO VIGENCIA

01 | FUNDACION MOKICHI
Y PAN AMERICAN MOA

PERU

OKADA DEL PERU - MOA

FOUNDATION INC. DEL

Realizar actividades educativas, artisticas y

Okada, teniendo como base los espacios de

culturales basadas en la filosofia de Mokichi

vida cimentados en la gratitud y la comunidad.

Res.1871-2007-R-
UNE

Vigencia:
20.06.07
20.06.09




3.3 DONACIONES

Donaciones Recibidas

Durante el afio 2007 se han recibido donaciones de bienes de las siguientes personas naturales y juridicas:

DE MANUEL JACAY MALPARTIDA, a favor de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmdin y

Valle (Oficio S/N de fecha 29 de marzo del 2007)

= 20 Voltimenes (textos) del autor Miguel Angel Cornejo.

DE ARIANE INGENIERIA S.A. a favor de Ia Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle

(Oficio AIGG N° 079-2007 de fecha 11 de junio del 2007.

= 06 Computadoras personales Notebook Toshiba.

DE EMBAJADA AMERICANA PASSECCION DISTRIBUCION a favor de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle (Documentos S/N de fecha 09 de noviembre del 2007.

= 01 Equipo de computacion (CPU, monitor, teclado y mouse).
= 01 Impresora Laser a color HP Laser jet 4500 Printer.
= 01 Disco duro Seagate de 80 GB.

3.4 DISTINCIONES UNIVERSITARIAS

Durante el ario 2007 la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, otorgd las siguientes
distinciones que se especifican a continuacion:

DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UNE

Otorgado al Dr. Jong Bok Hong, por su destacada trayectoria profesional y su contribucién
permanente a la cultura y a la educacién.

DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UNE

Otorgado al Dr. Edgar Morin, por su destacada trayectoria profesional y su contribucién
permanente a la cultura y a la educacién.

DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UNE

Otorgado a la Dra. Kthleen M. Pesile, por su destacada trayectoria profesional y su contribucién
permanente a la cultura y a la educacién.

DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UNE
Otorgado al Sefior Embajador Eduardo Llosa Larrabure, rector de la Academia Diplomética del
Peru por su destacada trayectoria diplomética, académica y profesional.

DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UNE

Otorgado al Dr. Fernando Nicolds Silva Santistevan Bernal, por su trayectoria de excelencia
académica y profesional y su contribucién permanente al progreso, la ciencia, la cultura y la
educacién nacional.

MEDALLA CANTUTA DE ORO

Otorgado al Maestro Guillermo Daly, cuyos aportes a la educacién y la cultura son notables.

Fuente: Secretaria General




3.5 AUSPICIOS ACADEMICOS

ENTIDAD ORGANIZADORA
(Asociaciéon, Empresas, Clas,
Organizaciones, etc,)

DENOMINACION DEL EVENTO

N° DE RESOLUCION

Representantes del Tercio
Estudiantil Minoria de la
UNE

I Programa de Capacitaciéon vy
Actualizacion Docente 2007

N°0013-2007-R-UNE

Centro de Investigacion

I  Programa de Capacitacion

N° 0002-2007-R-UNE

Educativa (CEPAID) Docente para los Nuevos Retos en

la Educacion del Siglo XXI
Fundacién FISS | 5to  Congreso  Mundial  de | N° 0686-2007-R-UNE
Federacion  Internacional | Juventudes Cientificas

de Sociedades Cientificas

Asociaciéon de Docentes y
Egresados de la UNE-
ADEUNE

Programa de Capacitacion vy
Actualizacion Docente 2007
denominado «Estrategias
Pedagogicas para una educacion

inclusiva y de calidad»

N°0163-2007-R-UNE

de Jovenes
Indigenas de la Cuenca
Amazodnica para la
Conservacion, la
Educacion, Cultura vy
Biodiversidad AICAJB

Asociacion

I Encuentro de  Estudiantes
Amazoénicos para proponer nuevas
propuestas  curriculares a la
Educacién Indigena.

N° 1981-2007-R-UNE

Promocion Doctorado
«José Antonio Encinas
Franco» de la Escuela de
Postgrado de la UNE.

Seminario  Taller = Pedagdégico
Internacional 2007 «Investigacién
Cientifica para el Desarrollo
Sostenible»

N° 1982-2007-R-UNE

3]




3.6 COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIA
Miembros integrantes del CEU-UNE (Resolucién N° 005-007-2007-AU-UNE)

Docentes Principales:

Mg. José Mercedes Panta Panta Presidente

Dr. Miguel Rolando Vizarraga Rodriguez Miembro Titular
Mg. Julio Daniel Pefia Corahua Miembro Titular
Docentes Asociados:

Lic. Segundino Rimachi Ayala Secretario

Lic. Augusto Huari Nolazco Relator

Lic. Maritza Asuncion Flores Guerrero Miembro Accesitario
Lic. Luis Edwin Morén Herndndez Miembro Accesitario
Docente Auxiliar:

Lic. José Carlos Ramirez Gamarra Miembro Titular
Alumnos:

Antonio Demetrio Reyes Yzaguirre Miembro Titular
Cris Meliza Salva Quispe Miembro Titular
Jean Luis Alfaro Pino Miembro Titular

Luz Verdnica Estrada Ponce Miembro Accesitario
Sara Carmen Cconislla Puma Miembro Accesitario

Personal Administrativo:
Sra. Magda Pilar De Paz Sepulveda Secretaria

Dr. Guillermo Celso Sipan Albirena Asesor Legal




PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 2007 POR EL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIA

NO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

MIEMBROS DEL CEU

RESULTADOS

Elaboracién del Reglamento

Constituido de 12 capitulos, 109

Aportacion de todos los

Documento que nos permitio

General de  Elecciones | articulos, 2 disposiciones | miembros  (docentes 'y | organizar, conducir y controlar
2007 y Cronograma. complementarias y cuatro | estudiantes) 'y  personal | los  procesos  electorales.
I disposiciones finales. administrativo (secretaria y | (Resolucion N° 004-2007-
asesoria legal). CEU-UNE Y N° 1180-1488-
2007-R-UNE).
Elecciones Generales de | Participacion de todos los | Asistencia de todos sus | Constitucion de los
Docentes, Graduados y | docentes ordinarios en sus tres | miembros, distribuidos en las | representantes ante los
Estudiantes. categorias, de los graduados y los | diferentes facultades. organos de gobierno Asamblea
estudiantes del Régimen Regular Universitaria, Consejo
z y Semipresencial de las siete Universitario y Consejos de las
facultades y de la Escuela de Facultades.  (Resolucion N°
Postgrado. 005-006-007-010-2007-
CEU-UNE).
Elecciones Complementa- Participacion ~ parcial de los | Asistencia de todos sus | Se completd la representacion
3 | rias de Docentes docentes ordinarios en sus tres | miembros, distribuidos en las | de docentes ante los consejos

categorias.

diferentes facultades.

de facultad. (Resolucion N°
011-2007-CEU-UNE).




3.7 POBLACION UNIVERSITARIA
VACANTES

En el anio 2007, el total de vacantes al régimen regular en la UNE fue de 985 y el Régimen Semipresencial fue de 795

1 | EDUCACION INICIAL 80 40
Educacion Inicial 80 40
2 | PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 130 é0 190
Educacién Primaria 80 30 110
Educacion Fisica 50 30 80
3 | CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 290 120 410
Educacion Artistica - Artes Plasticas- Teatro - Musica 20 20
Educacién Artistica- Musica-Teatro-Art. Plasticas 20 20
Educacion Artistica Teatro-Art Plasticas- Musica 20 20
Ciencias Sociales - Historia 20 20
Ciencias Sociales - Geografia 20 20
Ciencias Sociales - Psicologia 20 20
Ciencias Sociales - Filosofia 20 20
Lengua Espariola - Literatura 20 20
Literatura - Lengua Espafiola 20 30 50
Lengua Espariola - Inglés 15 30 45
Educacion Intercultural Bilingiie - Lengua Espariola 20 20
Educacion Intercultural Bilingiie - Literatura 20 20
Inglés - Francés 20 30 50
Inglés - Italiano 20 30 50
Inglés - Aleman
Inglés- Espaiiol como Lengua Extranjera 15 15
Francés - Inglés
4 | CIENCIAS 150 210 360
Biologia A.S. (Matemdtica o Informatica) 20 30 50
Fisica A.S. (Matematica o Informdtica) 20 30 50
Matemitica 20 30 50
Informtica 20 20
Matemdtica e Informtica 30 40 90
Quimica A.S. (Matemdtica o Informdtica) 20 30 50
Biologia - Quimica - Fisica 20 30 50
5 | AGROPECUARIA Y NUTRICION é0 90 150
Industria Alimentaria - Nutricion 20 30 50
Agropecuaria 20 30 50
Desarrollo Ambiental 20 30 50
6 | TECNOLOGIA 235 275 510
Artes Industriales 15 20 35
Automatizacion Industrial 15 20 35
Construccion Civil 15 20 35
Soldadura Industrial 15 20 35
Disefio Industrial y Arquitectdnico 15 20 35
Ebanisteria y Decoracion 15 20 35
Electricidad 15 20 35
Electrénica e Informdtica 20 20 40
Fuerza Motriz 20 20 40
Mecinica de Produccién 20 20 40
Metalurgia 15 20 35
Tecnologia Textil 15 15 30
Tecnologia del Vestido 20 20 40
Telecomunicaciones e Informdtica 20 20 40
7 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 40 40
Administracién de Empresas 20 - 20
Turismo y Hoteleria 20 - 20
TOTAL GENERAL 985 795 1780

Fuente : Oficina de Admisién
Elab. : Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica

|



PROCASE VACANTES

Modalidad I: Complementacion Universitaria

Agropecuaria y Nutricién Educacion Agropecuaria y Desarrollo Ambiental 40
Industria Alimentaria y Nutricion 40

Giencias M.aten.watlca e Informéatica 40
Ciencias Naturales 40

Ciencias Sociales 20

Ciencias Sociales y Humanidades Comunicacién 20
Educacioén Artistica 20

Idioma Extranjero 20

Educacion Inicial Educacion Inicial 40
Pedagogia y Cultura Fisica Educac!?n P,rlr.narla 40
Educacioén Fisica 40

Confecciones Industriales 40

Tecnologia Electromecénica 40
Construcciones 40

TOTAL 480

Modalidad Il: Complementacion Pedagogica

. . Educacion Agropecuaria y Desarrollo Ambiental 40
Agropecuaria y Nutricion —— - —

Industria Alimentaria y Nutricion 40

Ciencias Matematica e Informaética 40

Ciencias Naturales 40

Ciencias Sociales 20

Ciencias Sociales y Humanidades | Comunicacion 20

Educacion Artistica 20

Confecciones Industriales 40

Tecnologia Electromecanica 40

Construcciones 40

TOTAL 340

Modalidad Ill: Complementacion Pedagdgica y/o Universitaria

Agropecuaria y Nutricién Educac.:lon Agropecuana y I.Z)(.asarrollo Ambiental 40
Industria Alimentaria y Nutricion 40
Giencias M.aten.watlca e Informatica 40
Ciencias Naturales 40
Ciencias Administrativas y Turismo Administracion de Empresas 40
Turismo y Hoteleria 40
Ciencias Sociales 20
Ciencias Sociales y Humanidades | Comunicacion 20
Educacion Artistica 20
TOTAL 300
RESUMEN
Complementacion Académica Universitaria (CU) 480
Complementacién Académica Pedagégica (CP) 340
Complementacion Académica Pedagdgica y/o Universitaria (CPU) 300
TOTAL 1120




POSTULANTES

En el afio 2007, el niimero total de postulantes al régimen regular en la UNE fue de 2696.

En cuanto a las especialidades con mayor demanda fueron Educacion Inicial (330) de la Facultad de Educacion Inicial y
Educacién Primaria (325) de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.

Asi también, durante el afio 2007 el ntimero total de postulantes a la UNE en el Régimen Semipresencial fue de 425.

En el régimen semipresencial la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica (94), de Tecnologia (70) y Ciencias Sociales y
Humanidades (69) fueron las que tuvieron una mayor demanda durante el Ejercicio 2007.

EDUCACION INICIAL
Educacion Inicial 330 115 445
2 | PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 456 94 550
Educacién Primaria 325 75 400
Educacién Fisica 131 19 150
3 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 707 69 776
Educacién Artistica - Artes Plasticas- Teatro - Msica 34 - 34
Educacién Artistica- Muisica-Teatro-Art. Plasticas 42 - 42
Educacién Artistica Teatro-Art Plasticas- Musica 22 - 22
Ciencias Sociales - Historia 81 - 81
Ciencias Sociales - Geografia 34 - 34
Ciencias Sociales - Psicologia 81 - 81
Ciencias Sociales - Filosofia 36 - 36
Lengua Espariola - Literatura 72 - 72
Literatura - Lengua Espaiiola é4 7 71
Lengua Espariola - Inglés 26 12 38
Educacién Intercultural Bilingiie - Lengua Espariola 23 - 23
Educacion Intercultural Bilingiie - Literatura 21 - 21
Inglés - Francés 93 40 133
Inglés - Italiano 48 10 58
Inglés - Aleman
Inglés- Espafiol como Lengua Extranjera 30 - 30
Francés - Inglés
4 | CIENCIAS 284 56 340
Biologia A.S. (Matemética o Informatica) 33 3 36
Fisica A.S. (Matemitica o Informética) 22 3 25
Matemética 41 9 50
Informitica 31 - 31
Matemética e Informatica 110 38 148
Quimica A.S. (Matemdtica o Informatica) 20 - 20
Biologia - Quimica - Fisica 27 3 30
5 | AGROPECUARIA Y NUTRICION 201 21 222
Industria Alimentaria - Nutricion 93 19 112
Agropecuaria 55 - 55
Desarrollo Ambiental 53 2 55
é | TECNOLOGIA 386 70 456
Artes Industriales 24 6 30
Automatizacién Industrial 17 1 18
Construccion Civil 25 1 26
Soldadura Industrial 20 1 21
Disefio Industrial y Arquitecténico 20 2 22
Ebanisteria y Decoracion 28 5 33
Electricidad 21 2 23
Electrdnica e Informdtica 43 7 50
Fuerza Motriz 18 6 24
Mecinica de Produccién 13 4 17
Metalurgia 17 0 17
Tecnologia Textil 28 6 34
Tecnologia del Vestido 77 9 86
Telecomunicaciones e Informatica 35 20 55




—

7 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 332 (0] 332
Administracién de Empresas 142 0 142
Turismo y Hoteleria 190 0 190

TOTAL GENERAL 2696 425 3121

Fuente : Oficina de Admisién
Elab. : Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica

PROCASE POSTULANTES

Modalidad I: Complementacion Universitaria

Educacion Agropecuaria y Desarrollo Ambiental

Agropecuaria y Nutricion — - —
Industria Alimentaria y Nutricion

Matematica e Informatica

N[

Ciencias ——
Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

N

Comunicacion

Ciencias Sociales y Humanidades > —
Educacion Artistica

Idioma Extranjero

Educacion Inicial Educacion Inicial

Educacion Primaria

Pedagogia y Cultura Fisica ———
Educacion Fisica

Confecciones Industriales

Tecnologia Electromecanica

Construcciones

TOTAL
Modalidad Il: Complementacion Pedagdgica

Educacién Agropecuaria y Desarrollo Ambiental

Agropecuaria y Nutricion —— - —
Industria Alimentaria y Nutricion

N

Matematica e Informatica

-
w

Ciencias —
Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Humanidades | Comunicacion

N (W N

Educacion Artistica

Confecciones Industriales

Tecnologia Electromecanica

Construcciones

TOTAL

Modalidad Ill: Complementacion Pedagogica y/o Universitaria

. . Educacion Agropecuaria y Desarrollo Ambiental 7
Agropecuaria y Nutricion —— . —

Industria Alimentaria y Nutricion 4

Giencias M'aten.watlca e Informatica 53

Ciencias Naturales 7

Ciencias Administrativas y Turismo Adrmmstracuon de’Empresas 28
Turismo y Hoteleria -

Ciencias Sociales -

Ciencias Sociales y Humanidades | Comunicacion -
Educacion Artistica -
TOTAL 99




RESUMEN

Complementacion Académica Universitaria (CU) 41
Complementacion Académica Pedagdgica (CP) 25
Complementacion Académica Pedagdgica y/o Universitaria (CPU) 99
TOTAL POSTULANTES 165
INGRESANTES

La UNE constantemente renueva su compromiso con la comunidad de otorgar una educacion de calidad. Por tal razon
innova permanentemente su oferta académica, implementa infraestructura y capacita a su plana docente.

Cada afio cumplimos con las expectativas de los nuevos alumnos que se incorporan a nuestra casa superior de estudios, logro
que consideramos una gran motivacion para seguir en la biisqueda de la excelencia académica.

Un ejemplo es el que cada afio un nuevo niimero de ingresantes constituido por los recién egresados de secundaria, eligen a
nuestra universidad para continuar su formacion personal y profesional.

A través de nuestros procesos de admision ingresaron durante el presente afio 2007, al claustro cantutefio, un numero de
1096 postulantes en el Régimen Regular.

En el primer Iugar de mayor oferta, se encuentra la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades con un total de 317
ingresantes. En segundo lugar se ubicé la Facultad de Tecnologia con 231 ingresantes.

1 | EDUCACION INICIAL 90 46 136
Educacion Inicial 90 46 136
2 | PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 147 48 195
Educacién Primaria 89 38 127
Educacion Fisica 58 10 68
3 | CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 317 51 368
Educacion Artistica - Artes Plasticas- Teatro - Muisica 20 0 20
Educacion Artistica- Misica-Teatro-Art. Plsticas 20 0 20
Educacion Artistica Teatro-Art Plasticas- Muisica 12 0 12
Ciencias Sociales - Historia 20 0 20
Ciencias Sociales - Geografia 22 0 22
Ciencias Sociales - Psicologia 20 0 20
Ciencias Sociales - Filosofia 20 0 20
Lengua Espaiiola — Literatura 20 0 20
Literatura - Lengua Espaiiola 28 3 31
Lengua Espafiola - Inglés 21 9 30
Educacién Intercultural Bilingiie - Lengua Espafiola 18 0 18
Educacién Intercultural Bilingiie - Literatura 13 0 13
Inglés - Francés 40 32 72
Inglés - Italiano 28 7 35
Inglés - Aleman 0 0 0
Inglés- Espafiol como Lengua Extranjera 15 0 15
Francés - Inglés 0 0 0
4 | CIENCIAS 166 50 216
Biologia A.S. (Matematica o Informdtica) 26 2 28
Fisica A.S. (Matemdtica o Informética) 20 3 23
Matematica 28 7 35
Informdtica 20 0 20
Matemética e Informatica 38 35 73
Quimica A.S. (Matemdtica o Informdtica) 15 0 15
Biologia - Quimica - Fisica 19 0 19
Quimica — Fisica - Biologia 0 3 3




5 | AGROPECUARIA Y NUTRICION 93 5 98
Industria Alimentaria - Nutricion 28 4 32
Agropecuaria 37 0 37
Desarrollo Ambiental 28 1 29

é | TECNOLOGIA 231 33 264
Artes Industriales 16 4 20
Automatizacién Industrial 12 1 13
Construccion Civil 16 1 17
Soldadura Industrial 13 0 13
Diseio Industrial y Arquitectonico 16 1 17
Ebanisteria y Decoracion 13 2 15
Electricidad 15 0 15
Electronica e Informdtica 25 4 29
Fuerza Motriz 17 4 21
Mecdnica de Produccién 7 1 8
Metalurgia 12 0 12
Tecnologia Textil 18 2 20
Tecnologia del Vestido 26 0 26
Telecomunicaciones e Informdtica 25 13 38

7 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 52 0 52
Administracion de Empresas 20 0 20
Turismo y Hoteleria 32 0 32

TOTAL GENERAL 1096 233 1329

Fuente : Oficina de Admisién

Elab. : Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica

PROCASE INGRESANTES

Modalidad I: Complementacion Universitaria

Agropecuaria y Nutricion

Educacion Agropecuaria y Desarrollo Ambiental

Industria Alimentaria y Nutricién

Ciencias

Matematica e Informatica

A=

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias Sociales

Comunicacion

Educacion Artistica

Idioma Extranjero

Educacion Inicial

Educacion Inicial

Pedagogia y Cultura Fisica

Educacion Primaria

-
©

Educacion Fisica

Tecnologia

Confecciones Industriales

Electromecénica

~N (BN

Construcciones

TOTAL

Modalidad Il: Complementacion Pedagdgica

Agropecuaria y Nutricién

Educacion Agropecuaria y Desarrollo Ambiental

Industria Alimentaria y Nutricion 4

Giencias M.ater.natlca e Informatica 13

Ciencias Naturales 2

Ciencias Sociales 2

Ciencias Sociales y Humanidades | Comunicacion 2

Educacion Artistica




Confecciones Industriales -

Tecnologia Electromecanica 1

Construcciones -
TOTAL 24

Modalidad Ill: Complementacion Pedagdgica y/o Universitaria

Educacion Agropecuaria y Desarrollo Ambiental

Agropecuaria y Nutricion

Industria Alimentaria y Nutricion 4
Giencias M.aterﬁatlca e Informatica 53
Ciencias Naturales 7
Administracion de Empresas 28

Ciencias Administrativas y Turismo : -
Turismo y Hoteleria -

Ciencias Sociales -
Ciencias Sociales y Humanidades | Comunicacion -

Educacién Artistica -

TOTAL 98
RESUMEN
Complementacion Académica Universitaria (CU)
Complementacién Académica Pedagégica (CP) 24
Complementacion Académica Pedagdgica y/o Universitaria (CPU) 98
TOTAL INGRESANTES 162
MATRICULADOS

En la UNE el total de alumnos matriculados durante el presente aiio 2007 es de 5064 en el Régimen Regular y 1457 en
el Régimen Semipresencial.

EDUCACION INICIAL
Educacion Inicial 531 218 7 4 9
2 | PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 782 380 1162
Educacién Primaria 466 258 724
Educacion Fisica 316 122 438
3 | CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 1377 280 1657

Educacion Artistica - Artes Plasticas- Teatro - Miisica 73 17 20
Educacion Artistica- Muisica-Teatro-Art. Pldsticas 41 0 é1
Educacion Artistica Teatro-Art Plisticas- Misica 40 0 40
Ciencias Sociales - Historia 127 22 149
Ciencias Sociales - Geografia 94 0 94
Ciencias Sociales - Psicologia 103 0 103
Ciencias Sociales - Filosofia 79 0 79
Lengua Espariola - Literatura 149 40 189
Literatura - Lengua Espariola 137 0 137
Lengua Espariola - Inglés 43 18 é1
Educacion Intercultural Bilingiie - Lengua Espafiola 72 0 72
Educacion Intercultural Bilingiie - Literatura 13 0 13
Inglés - Francés 130 121 251
Inglés - Italiano 135 19 154
Inglés - Alemdn 40 0 40
Inglés- Espafiol como Lengua Extranjera 65 0 65
Francés - Inglés 16 0 16
Historia — Ciencias Sociales 0 43 43
Psicologia — Ciencias Sociales 0 12 12




4 | CIENCIAS 827 227 1054
Biologia A.S. (Matemdtica o Informatica) 146 0 146
Fisica A.S. (Matemitica o Informética) 36 0 36
Fisica — Matematica 62 0 62
Matemitica 45 0 é5
Informdtica 119 0 119
Matemitica e Informdtica 277 208 485
Quimica A.S. (Matemdtica o Informatica) 76 0 76
Biologia - Quimica - Fisica 46 0 46
Biologia — Ciencias Naturales 0 19 19

5 | AGROPECUARIA Y NUTRICION 349 84 433
Industria Alimentaria - Nutricion 152 67 219
Agropecuaria 108 17 125
Desarrollo Ambiental 89 0 89

6 | TECNOLOGIA 793 268 1061
Artes Industriales 52 17 69
Automatizacion Industrial 19 0 19
Construccion Civil 41 0 41
Construcciones Metélicas 24 0 24
Soldadura Industrial 22 0 22
Disefio Industrial y Arquitectonico 64 1 65
Ebanisteria y Decoracion 36 37 73
Electricidad 56 0 56
Electrénica e Informética 91 43 134
Fuerza Motriz 86 34 120
Mecénica de Produccién 53 0 53
Metalurgia 22 0 22
Tecnologia Textil 40 0 40
Tecnologia del Vestido 110 45 175
Telecomunicaciones e Informatica 77 71 148

7 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 405 0 405
Administracion de Empresas 209 0 209
Turismo y Hoteleria 196 0 196

TOTAL GENERAL 5064 1457 6521

Fuente : Oficina de Admisién
Elab. : Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica

N



GRADUADOS Y TITULADOS

Desde su fundacion la UNE ha formado profesionales competitivos con vocacion de servicio a la comunidad y
capacidad para analizar, afrontar y resolver los problemas de la sociedad.

Nuestros graduados siempre han demostrado en los diversos campos de la actividad humana todos los
conocimientos adquiridos en esta Casa Superior de Estudios en el pre y postgrado.

En ese sentido, en cada Iugar del pais se encuentra un ex alumno en el ejercicio de la actividad publica,
demostrando el grado de excelencia académica de la universidad.

En el afio 2007 de acuerdo a informacion proporcionada por la Oficina Central de Registro y Servicios
Académicos, se han entregado 1087 grados académicos de bachilleres y 1120 Titulos profesionales.

GRADOS DE BACHILLER ENTREGADOS
POR FACULTAD Y MODALIDAD

ANO: 2007
o mewes | m o
AGROPECUARIA Y NUTRICION 57 7 64
CIENCIAS 173 13 186
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 359 16 375
EDUCACION INICIAL 81 18 99
PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 132 é5 197
TECNOLOGIA 104 36 140
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 26 0 26
TOTAL 932 155 1087

Nota  : Informacién Al 30-10-07
Fuente : Oficina Central de Registro y Servicios Académicos

TITULOS DE LICENCIADO ENTREGADOS
POR FACULTAD Y MODALIDAD ANO: 2007

AGROPECUARIA Y NUTRICION
CIENCIAS 142 17 159
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 262 27 289
EDUCACION INICIAL 89 38 127
PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 171 107 278
TECNOLOGIA 132 63 195
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 19 - 19
TOTAL 860 260 1120

Nota  : Informacién Al 30-10-07
Fuente : Oficina Central de Registro y Servicios Académicos

|



DOCENTES

Desde su creacion la UNE ha puesto en practica su lema HOMINEN UTI HOMINEN EDUCARE OPORTET
(Educar al hombre en todo cuanto tiene de hombre), que expresa, el compromiso de nuestra universidad de
formar profesionales altamente competitivos, innovadores, cuya mision es contribuir con el desarrollo de la
sociedad en particular y del pais en general.

Por eso es preocupacion constante de la UNE, contar con una plana docente destacada y especializada en
diversas disciplinas de las ciencias, tecnologia y humanidades, construyendo asi un patrimonio de calidad
educativa.

Nuestra casa superior de estudios, imparte a sus docentes en forma permanente cursos de actualizacion y

capacitacion, a fin de que siempre se encuentren a la vanguardia con los mds avanzados instrumentos
metodologicos y los tiltimos conocimientos de las ciencias humanas.

PERSONAL DOCENTE ORDINARIO / CONTRATADO

SEGUN FACULTADES
ANO: 2007

1 EDUCACION INICIAL 11 28 39
2 PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 63 29 92
3 CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 109 123 232
4 CIENCIAS 85 55 140
5 AGROPECUARIA Y NUTRICION 30 19 49
é TECNOLOGIA 89 31 120
7 CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO 26 3 29

TOTAL GENERAL 413 288 701

Fuente :  Oficina Central de Personal - Oficina de Remuneraciones, Pensiones y Escalafon.

Elaborado: Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica







IV. GESTION ACADEMICA

El vicerrectorado académico en concordancia con los objetivos generales de nuestra casa superior de
estudios desarroll6 sus actividades durante el 2007, destacando el compromiso de nuestros docentes
en la ejecucion de proyectos de investigacion y el fortalecimiento del nivel de pregrado y postgrado.

Es necesario destacar también el compromiso de los directivos de las oficinas académicas para
orientar y conducir la participacion efectiva del potencial humano en el cumplimiento de la misién
institucional y el logro de objetivos institucionales, es asi que se realizaron las acciones siguientes:

1. Durante el 2007 se realizaron 4 proyectos de tesis, 27 textos y 106 proyectos de investigacion.
En la actualidad se cuenta con 31 doctores y 108 magisteres.

2. Mediante convenio suscrito con la Region Callao se realiza el Il Programa de Capacitacion
Docente en maestria y complementacion universitaria, actualmente contamos en la seccion
maestria con 840 alumnos.

3. En busca de lograr la excelencia académica se coordind con la oficina de Evaluacion y
Acreditacion por el modulo y guia de autoevaluacion para la UNE, el reglamento de
autoevaluacioén universitaria y estudios de campo de areas y unidades estratégicas.

4. El vicerrectorado académico publicé textos, cuadernos académicos y la revista KANTU CALLAO
publicacién que conté con el auspicio del Gobierno Regional del Callao y el Consejo de
administracion del fondo educativo del Callao, auspicié el texto Investigaciones e Innovaciones en
apoyo a la calidad de la educaciéon universitaria del Perl, se publicé también la revista Scripta
Manent producido por la Biblioteca Central y Centro de Documentacion en coordinacién con el
vicerrectorado académico y finalmente el auspicio del texto “ paradigmas y estado del arte en la
investigacién educacional en las universidades del Perd entre 2000-2004 “ caso escuela de
postgrado en educacién, autor: Mg. Carlos Astete Barrenechea.

PRODUCCIONES ACADEMICAS

LUGAR DE FECHA DE PUBLICACION

TITULO DE LA REVISTA
PROCEDENCIA O SERIE

REVISTA KANTU CALLAO N° 1 Consejo de Administracion del Julio - Agosto 2007
Fondo Educativo del Callao - UNE

LA CULTURA EDUCATIVA EN LA o ) o ) o B
UNIVERSIDAD: NUEVOS RETOS PARA | Impreso en la Editorial Universitaria | Tips Académicos Ao 1 - N° 2

PROFESORES Y ALUMNOS. UNE — CANTUTA mayo-07

REFLEXIONES RESPECTO DE LA UNE — CANTUTA Tips Académicos Afio 1 - N° 3

FORMACION DOCENTE junio-07

ENSENAR O APRENDER A PENSAR UNE — CANTUTA Tips Académicos Ao 1 - N2 4
julio-07

IMPLICACIONES PARA EL PROFESOR DE | Impreso en la Editorial Universitaria | Tips Académicos Ao 1 - N°5

UNA ENSENANZA CENTRADA EN EL ALUMNO UNE — CANTUTA agosto-07

LA FORMACION UNIVERSITARIA DEL
DOCENTE PARA EL CAMBIO Y | Impreso en la Editorial Universitaria

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO | UNE — CANTUTA Tips Académicos Afio 1 - N° 6
PERUANO. setiembre-07

Impreso en la Editorial Universitaria | Cuadernos Académicos
MI UNIVERSIDAD UNE — CANTUTA MODULO: MI UNIVERSIDAD

Ano 1-N%1 mayo - 2007
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] Impreso en la Editorial Universitaria | Cuadernos Académicos
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE . )
EDUCADOR OLVIDADO DEL SIGLO XX UNE — CANTUTA MODULQO: Educador Enrlque
Guzman y Valle
Afo 1-N22 setiembre - 2007

INVESTIGACIONES E INNOVACIONES Talleres Gréficos de "Firmart Serie bibliografico del proyecto
EN APOYO A LA CALIDAD DE LA SAC. Editores e Impresores. Tarpug Kuna.
EDUCACION UNIVERSITARIA DEL PERU Pueblo Libre - Lima - Peru
TOMO -1
UNE - CANTUTA Ano 1 N2 1 Chosica
REVISTA SCRIPTA MANENT Direccion de la Biblioteca Central (Lima-Peru) setiembre 2007.

y Centro de Documentacién

PARADIGMAS Y ESTADO DEL ARTE EN LA
INVESTIGACION ~ EDUCACIONAL EN  LAS | Impreso en Editorial Universitaria
UNIVERSIDADES DEL PERU ENTRE 2000 — 2004, UNE - CANTUTA

AUTOR: CARLOS ASTETE BARRENECHEA

5. El vicerrectorado académico tuvo bajo su responsabilidad el desarrollo de las actividades

siguientes:

SEMINARIO: MUNICIPALIZACION DE LA EDUCACION: UN MARCO PARA SU COMPRENSION.

OBJETIVO:

Desarrollar un espacio de reflexion sobre el proyecto de Municipalizacion de la Educacion en nuestro
pais.

TEMAS Y PONENTES:
Conferencia inaugural:
* MUNICIPALIZACION DE LA EDUCACION: ELEMENTOS PRELIMINARES PARA UN DEBATE ABIERTO.
Ponente: Sigredo Chiroque.
Mesa Redonda:
e EXPERIENCIAS INTERNACIONALES DE DESCENTRALIZACION EDUCATIVA
Moderador: Dr. Luis Rodriguez de los Rios, Vicerrector Académico.
e EL. MODELO SUBNACIONAL
Caso italiano (Decano de la Facultad de Educacion de la Universidad Sedes Spiences).
Caso francés (Director del Centro Cultural Alianza Francesa).

e El MODELO SUBNACIONAL CON RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
Caso chileno (invitado de la Embajada de Chile).

Caso esparniol (Centro Cultural de Espania).
e EL MODELO DE AUTONOMIA ESCOLAR
Colombia (invitado de la Embajada de Colombia).
Brasil (invitado de la Embajada de Brasil.
CONFERENCIA INAUGURAL:

e Historia de los procesos de descentralizacion educativa en el Perd.
Conferenciante: Otoniel Alvarado.

g



o EXPERIENCIAS DE COLEGIOS MUNICIPALIZACION EN EL PERU

Ventanilla. Isaac Abarca Fernandez (UGEL de Ventanilla)
Jesus Maria: Gregorio Espinoza.

MESA REDONDA:
e PROPUESTAS DISTRITALES:
Alcaldes de Ventanilla, Bellavista, Miraflores, Surco, La Molina, Los Olivos.
MESA REDONDA:
e LUCES PARA EL PROCESO DE MUNICIPALIZACION.
Propuestas para el area de gestion pedagdgica (CNE), institucional (Defensoria del Pueblo) y
administrativa.
PALABRAS DE CLAUSURA
Prof. Jorge Jaimes, Presidente de la Derrama Magisterial.

DIRIGIDO A:

Directivos y docentes de Instituciones Educativas de la Provincia de Lima y Provincia Constitucional
del Callao.

FECHA:
16 y 17 de marzo del 2007.
LUGAR: Auditorio de la Derrama Magisterial.
Se contd con una asistencia de 140 participantes.
CURSO DE ESPECIALIZACION SOBRE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION DE
LA EDUCACION BASICA
I. INFORMACION GENERAL
Dirigido a: Docentes de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
Duracion: 75 horas lectivas
Modalidad: Semipresencial con soporte informatico.

Fecha: Del 07 de marzo al 18 de abril del 2007

Il. OBJETIVOS

- Facilitar la especializacion de los docentes en temas de evaluacion de la calidad
educativa.

- Generar espacio de analisis y reflexion en torno a las estrategias necesarias para
promover la formacion de docentes investigadores en temas de evaluacion de calidad
de las instituciones educativas y del desemperio laboral del docente.

lll. PROGRAMA
El programa de estudio se desarrollé mediante mddulos instruccionales, a saber:

MODULO I:
Autoevaluacion y Acreditacion de instituciones de educacion basica.

MODULO II:
Certificacion profesional basada en competencias de los docentes de Educacion Basica.
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ELABORACION Y EVALUACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA UNE
(Resolucion N¢ 2378-2006-R-UNE y Resolucion N¢ 1307-2007-R-UNE)

Para cada médulo se elabord su guia didactica respectiva. Asistieron 105 docentes.
Comision conformada por:

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Mg. Maximo Hernan Cordero Ayala

Lic. Victor Alcides Chavez Castilla

FACULTAD DE EDUCACION INICIAL
Mg. Luz Marina Sito Justiniano

Mg. Carlos Alberto Astete Barrenechea

FACULTAD DE TECNOLOGIA
Lic. José Raul Cortéz Berrocal

Lic. Ermes Ysidro Rivera Mandarache

FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FIiSICA
Lic. Jorge German Robles Orué

Lic. César Bravo Lalanqui

FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION
Ing. Rosa Amelia Avila Acevedo

Mg. Valeriano Rubén Flores Rosas

FACULTAD DE CIENCIAS
Lic. Carmen Isabel Mayorga La Torre

Lic. Aurelio Gonzalez Florez

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO
Dr. Miguel Rolando Vizarraga Rodriguez

Mg. Norma Elizabeth Carrillo Hidalgo

REPRESENTANTES DEL TERCIO ESTUDIANTIL
Wonie Jacqueline Florian Araujo

Angélica Patricia Veliz Cosme

Avance: A la fecha la Comision ha realizado las siguientes actividades:
a) Evaluacion del Curriculo 2004 a nivel sub-comision.

b) Taller de Evaluacion Curricular a nivel de todas las Facultades.

c) Propuesta de Matriz Curricular General.

Esta pendiente la elaboracion de propuesta curricular por especialidades en cada Facultad.

6. Actividades realizadas por el COMITE DE EDUCACION EN GESTION DEL RIESGO.




10.

11.

12.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2007

Disefio del texto de Educacion para la Gestién del Riesgo a nivel universitario
Elaboracion y presentacién de la Cartilla para actuar antes, durante y después de un evento adverso.
Propuesta del formato del Plan de Emergencias de la UNE.

Dictado del curso de capacitacion en Educacion para la Gestion del Riesgo para el personal administrativo
de la UGEL 06 — Vitarte.

Participacién en la pasantia sobre el Curso Universitario de Gestion Integral del Riesgo, realizada en la
ciudad de Manizales — Colombia.

Presentacion a la EIRD — UNESCO de las Buenas Practicas en Gestion de Riesgo Universitario desarrollada
en la Practica en la Comunidad por alumnos de la UNE: Simulacros de Evacuacion en el Colegio Andrés
Avelino Caceres y la I.LE. 145 de San Antonio - Chosica.

Capacitacion del personal de la UNE y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios N° 32 — Chosica en el curso
“Asistente de Primeros Auxilios Avanzados” (APAA) organizado por OFDA — USAID en nuestra sede central.

Presentacion de la Evaluacion preliminar de la infraestructura de diversos ambientes de la UNE, después del
terremoto del 15 de agosto del presente.

Participacion en el Curso Virtual Universitario en Gestion Integral del Riesgo, realizado por OFDA — USAID.

Desarrollo del Curso en Gestion del Riesgo Escolar, realizado en el Colegio Piloto “Marco Puente Llanos” de
Vitarte.

Presentacion del Proyecto titulado “Estrategias para el Desarrollo de Capacidades en la Gestion del Riesgo
y el Cambio Climatico en la UNE, que ha merecido una mencién honrosa en el concurso denominado
“Desarrollando Capacidades y adaptarlas al cambio climatico; organizado por GTZ y PREDECAN.

Reuniones permanentes de coordinacion realizadas con OFDA — USAID.




4.1 FACULTADES
FACULTAD DE EDUCACION INICIAL

a. Organizacion Académica

Departamentos Académicos Especialidad por Departamento Académico
Pedagogia Infantil Aplicada y Experimental

Psicopedagogia en Educacion Inicial

e Educacion Inicial

Programas Especialidad por Programas

Complementacion Académica Universitaria

e Educacion Inicial
Segunda Especialidad

b. Consejo de Facultad (Integrantes)

Decano de Ia Facultad Mg. Carlos Alberto Astete Barrenechea
e Dr. Juan Crisélogo Arce
Representantes Docentes Principales e Mg. Donatila Tobalino Lépez

e Mg. Aida Viviana Torres Huarcaya
e Lic. Artemio Manuel Rios Rios

e Lic. Carlos Rojas Galarza
Representantes Estudiantes e En proceso de eleccion

Representantes Docentes Asociados

c¢. Formacién Académica Profesional

e Departamento Académico de Pedagogia Infantil Aplicada y Experimental

e Departamento Académico de Psicopedagogia de Educacion Inicial

Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007
INDICADORES
Regular | CIFPS | Regular | CIFPS

ADMISION:
Vacantes 92 é0 80 40
Ingresantes 93 37 90 46
MATRICULAS:
Semestre Impar 606 169 626 212
Semestre Par 547 162 529 116
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 473 32 209 183
Semestre Par 446 29 456 267
PRODUCCION
Egresados 100
Graduados 74 71 45 é
Titulados 74 é1 113 39

Acciones Significativas en Formacion Académico - Profesional

1. Elaboracion del Plan de Trabajo 2007: Plan Operativo y Plan Estratégico aprobado mediante Resolucion
N° 172-2007-D-FEI

2. Seminarios, Congresos, Conferencias: Se programaron conferencias para los estudiantes y por falta de
presupuesto no se realizo.

3. Visitas de estudios: Se aprobaron dos visitas mediante Resolucion N° 176-2007-D-FEI.




d. Investigacion

Proyectos de investigacion:

1.

2.

3.

La trayectoria historica de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y Valle” -

Cantuta y su trascendencia en la Educacion Nacional y en la Formacion de Maestro en el Perti.

La

Las areas curriculares de Formacion Profesional y el desarrollo de habilidades sociales en las alumnas de

la FEI de la UNE, durante el ario 2007.

Nuevas sensibilidades y competencias virtuales en los estudiantes de las facultades de la UNE como

referentes para las propuestas de componentes innovadores para el perfil profesional docente.

e. Extensién y Proyeccién Social

Eventos Académicos Desarrollados:

Se programaron y desarrollaron parcialmente las siguientes actividades:

1.

Taller de material educativo

2. Conversatorio sobre el curriculo de la FEI
3. Conversatorio sobre Planificacion Estratégica de la FEI

f. Produccion de Bienes y Servicios

Desarrollo de Cursos:

1.

Proyecto de Cursos de Capacitacion a Distancia e- Learning, Resolucion N° 230-2007-D-FEI.

2. Proyecto de Coloquios para estudiantes, Resolucion N° 229-2007-D-FEI
3. Proyecto del Premio a la creatividad, Resolucion N° 227-2007-D-FEI

Desarrollo de Proyectos Productivos:

1.

Revista de la FEI, Resolucion N° 249-2007-D-FEI en proceso.

Otros:

1.

Campana de orientacion y capacitacion a los P.P.F.F. de la Comunidad de Huaycan.

g. Gestién Administrativa

= Adquisicion de equipos, herramientas, materiales, e insumos para los laboratorios segtin la Programacion

= Elaboracién del Manual de Procedimiento para la FEI, Resolucion N° 189-2007-D-FEl y Resolucién

del Cuadro de Necesidades 2007.
Elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones de la FEI, Resolucion N° 280-2007-D-FEl y
Resolucion Rectoral N° 1960-2007-R-UNE.

Rectoral N° 2977-2007-R-UNE.
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FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA

Organizacién Académica

Departamentos Académicos Especialidad por Departamento Académico

Ciencias de la Educacion

- — - e Educacion Primaria
Tecnologia y Prictica Educativa

Ciencias Aplicadas a la Educacién Fisica e pes
e Educacion Fisica

Educacion Fisica y Deportes

Programas Especialidad por Programas

Complementacion Académica o Educacion Primaria

Universitaria o Educacion Fisica

o Educacion Primaria

e Educacién de Adultos

e Problemas de Aprendizaje en Educacion Primaria
o Gestion Educativa

o Educacion y Rehabilitacion Fisica

o Entrenamiento Deportivo en Menores

Segunda Especialidad

Consejo de Facultad (Integrantes)

Dr. Toméds Real Calvo

e Dr. Adler Antero Canduelas Sabrera
e Mg. Consuelo Casimiro Urcos

Mg. Francisca Salcedo Carrasco

Mg. Ana Huambachano Coll Cardenas
Dra. Rafaela Huerta Camones

Mg. Gladis Guadalupe Alessandrini
Mg. Juan Cajavilca Salinas

e Lic. Sonia Limas Huatuco

e Lic. Laura Ramos Chivez

e Lic. Maria Delfina Diaz Loayza
Representantes Docentes Auxiliares e Lic. Juan Fernindez Pincos

e Mg. Meery Nancy Chumbimune Bailén
Representantes Estudiantes e Alumno Jack Reyna Huillca

e Alumna Lis Laidy Félix Cajas

e Alumno Santos Ledezma Pizarro

e Alumna Alda Fabiola Ramos Marquez
o Alumna Erika Magali Hinostroza Serpa
o Alumna Fabiola Natividad Palomino

Decano de Ia Facultad

Representantes Docentes Principales

Representantes Docentes Asociados

Representante Graduado e Lic. Amadeo Julidn Mayorga Chivez




¢. Formaciéon Académica Profesional

e Especialidad de Educacion Primaria
Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007
INDICADORES

Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 80 160 80 30
Postulantes 409 70 325 75
Ingresantes 81 70 89 38
MATRICULAS:
Semestre Impar é35 199
Semestre Par 519 194 466 | 258
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 1509 17 1186
Semestre Par 1032 267 722 502
PRODUCCION
Egresados 167 144
Graduados 167 144 81 30
Titulados 128 129 164 125

Excelencia Académica:

Alumnos de la especialidad Educacion Primaria
OR,D' DE APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
MERITO PROM.

1° LEON CARDENAS, Samuel Antonio 17.82
2° SAMANIEGO NUNEZ, Keit Margot 17.59
3° CORTEZ PILHUAMAN, Maria Cecilia 17.36
40 VEGA AREVALO, Jorge 17.32
5° CARMONA TORRES, Andrea Karina 17.23

o Especialidad de Educacion Fisica
Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007
INDICADORES

Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 50 105 50 30
Postulantes 141 20 131 19
Ingresantes 50 20 58 10
MATRICULAS:
Semestre Impar 366 150
Semestre Par 324 95 316 122
HORAS
LECTIVAS
Semestre Impar 665 17 546
Semestre Par 375 267 379 365
PRODUCCION
Egresados 69 2
Graduados é9 2 19 3
Titulados 42 2 45 4

&



Excelencia Académica:

Alumnos de la especialidad de Educacion Fisica

ORD. DE APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
MERITO PROM.
1° SOVERO VARGAS, Jorge Luis 17.41
2° | PORTOCARRERO CANAYO, Milady Alicia | 16.77
3° | ALBINAGORTA GARRIDO, Ray 16.64
4° | RIVERA SALAS, Jesiis José 16.64
5° | SERPA TORRES, Mariela 16.41

Acciones Significativas en Formaciéon Académico y Profesional

1. Participacion de docentes en seminarios:

Curso internacional “Tendencias de la Educacion Universitaria en el siglo XXI” autorizado con Resolucion
N° 447-2007-D-FPyCF.

2. Participacion de alumnos en seminarios y otros eventos de capacitacion:

Se autorizo dos viajes de estudio al extranjero a favor de dos estudiantes de la especialidad de Educacion
Fisica, en virtud al convenio suscrito con la Universidad de Porto — Portugal.
Otras acciones significativas:

e Participacion de los docentes en el proceso de capacitacion y perfeccionamiento docente en el convenio
UNE - Region Callao, en Complementacion Universitaria, especialidad de Educacion Primaria y Educacion
Fisica, asi también en las sedes de provincias donde estudian los alumnos de las especialidades de la facultad.

e Participacion de todos los docentes en el proceso de examen de suficiencia profesional de los ex alumnos
de segunda especialidad en educacion primaria, educacion de adultos, administracion educativa y educacion
fisica, tanto de la sede central como de las sedes de provincias y convenio UNE — Region Callao.

e  Elaboracién del curriculum de pregrado de la especialidad de Educaciéon Bdsica alternativa (Educacion de
Adultos), para su implementacion de acuerdo al requerimiento del Ministerio de Educacion.

INVESTIGACION

Proyectos de investigacion
LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES COGNITIVAS EN EL NIVEL PRIMARIO DE 06 A 08 ANOS

e | AYNES ROBLES, Rafael Martin
e LAYNES BASTANTE, Rafael Pedro

e SILVA AGUILAR, Juan Luis

e ORIHUELA LLACSA, David

e TIMOTEO CHERO, David Dagoberto

CRECIMIENTO SOMATICO, ACTIVIDAD FiSICA Y APTITUD FiSICA ASOCIADA A LA SALUD EN ESCOLARES DE CHOSICA, I. E.
"FELIPE HUAMAN POMA DE AYALA", Y NANA "MARISCAL RAMON CASTILLA" DEL IV CICLO DE ED. BASICA REGULAR.

FERNANDEZ LARA, Rita Sofia.
BUSTAMANTE VALDIVIA, Alcibiades
LIMAS HUATUCO, Sonia Edith.
RUIZ PALLADINI, Virginia Gabriela.
RUIZ PALLADINI, Virginia Gabriela.
RIVAS LA CRUZ, Rosa Magdalena

JUEGOS LUDIQOS: INFLUENCIA EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS DEL SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA,
AREA MATEMATICA, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LURIN.

¢ JARA AHUMADA, Miguel Alejandro
e ALVAREZ ESPINOZA, Manuel Felipe
e DE LA PENA OLARTE, Ramoén

CURRICULO DE EDUCACION PRODUCTIVA EN ESCUELAS UNIDOCENTES Y MULTIGRADOS DEL DISTRITO DE SANTA
EULALIA - HUAROCHIRI.

e REAL CALVO, Tomas Fortunato

o HUARCA CARRANZA, Luis Kleiber
e CORNEJO ZUNIGA, Alfonso Gedulfo
e ASCARZA FLORES, Maximo




10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

LOS CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS DOCENTES DE EDUCACION FiSICA, Y SU RELACION CON EL
RENDIMIENTO ESCOLAR EN EL AREA DE PERSONAL SOCIAL EN EL NIVEL SECUNDARIO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA UGEL 06.

e RODRIGUEZ VELASQUEZ, Jaime Ricardo
o MORA SANTIAGO, Rubén José
e GONZALES REYES, Luis Victoriano

INCIDENCIA DEL FACTOR ACADEMICQ EN LA FORMACION CIENTIFICA DEL DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE.

e VILLEGAS VILLEGAS, Leonardo
e HUAMAN COSME, Criséstomo Marino

"INFLUENCIA DE LOS NIVELES DE AUTOESTIMA EN LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS DE LA
ESPECIALIDAD DE EDUCACION PRIMARIA DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION"

e JIMENEZ LOPEZ, Eusebia Soledad
e ROBLES ORUE, Jorge German.
o FERNANDEZ PINCOS, Juan

"LA EDUCACION FiSICA PARA LA ADOPCION DE UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN LOS ESCOLARES COMPRENDIDOS
ENTRE LOS 10 A 12 DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL DISTRITO DE LURIGANCHO- CHOSICA."

e GUILLEN TARAZONA, Maria Luz
e GONZALES ALZAMORA, Carlos Felipe
e BERASTAIN ESPINOZA, Celinda Maria del Socorro

LA EVALUACION PEDAGOGICA Y SU INCIDENCIA EN LA CALIDAD DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
PRIMARIA.

e COCHACHI QUISPE, Jesus Nazareno
e DIAZ LOAYZA, Maria Delfina

"ESTILOS DE DIRECCION JERARQUICO Y EL DESEMPLEO LABORAL DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE LA LOCALIDAD DE CHOSICA, DISTRITO DE LURIGANCHO EN EL ANO 2007"

e HUAMBACHANO COLL-CARDENAS, Ana Maria
e FLORES MARCHAN, Guido
e GARRIDO CALATAYUD, Carlos Fernando

PENSAMIENTOS PEDAGOGICO CANTUTENO PENSADORES E INVESTIGADORES PEDAGOGICOS 1953 - 2000

e VEGA PORRAS, Pablo
e VILLENA ROJAS, Moisés Alberto

LA TRANSDISCIPLINARIEDAD EN LA EDUCACION: LA NUEVA AXIOMATIZACION DE LA CIENCIA DEL FUTURO.

o CANDUELAS SABRERA, Adler Antero
e CERVANTES PALACIOS, Tarcila Rosa
¢ HUERTA CAMONES, Rafaela Teodosia

"INFLUENCIA DE LA ESCUELA PARA PADRES EN EL DESARROLLO PERSONAL DE LOS ALUMNOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LOCALIDAD DE CHOSICA"

e CHOQUEHUACCHA HEREDIA, Fernando
o VERANO GUERRA, Walter
e RIOS RIOS, Artemio Manuel

EL SINDROME DE "BURNOUT" (AGOTAMIENTO EMOCIONAL) Y LAS CONDICIONES DEMO - LABORALES DE LOS DOCENTES
DE DOS UNIVERSIDADES DE LIMA, 2007.
CONDICIONES DEMO - LABORALES DE LOS DOCENTES DE DOS UNIVERSITARIOS DE LIMA, 2007

e GUTIERREZ VASQUEZ, Ramiro Jesus
e TOSCANO ESTRADA, Fredy Ismael

"EVALUACION DE LA CAPACIDAD FUNCIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEPORTISTAS PRACTICANTES DE BASKEIBOL Y
VOLEIBOL DEL NIVEL SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE: ESTUDIO DE
COHORTE.

¢ MONTERO GRANTHON, Gloria Victoria
e GUTIERREZ GUTIERREZ, Juan Zen6n

EFECTO DEL MODELO DE TRABAJO EN EQUIPO "MOTRE" EN LOS PADRONES DE ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE PEDAGOGIA DE LA UNE.

e SALCEDO CARRASCO, Francisca
¢ RAMOS CHAVEZ, Laura Antonieta
o GUTIERREZ GALINDO, Fanny




17.-

EVALUACION DE LA APLICACION DEL DISENO CURRICULAR BASICO EN LA PROVINCIA DE JAUJA

e QUINTANA CAF\jDENAS, Hugo
e CAMAC ZACARIAS, Sisinio
e YUPANQUI SICCHA, Reynelda Abad

TEXTOS UNIVERSITARIOS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

o ALMINAGORTA DE LA VEGA, Diégenes

e BRAVO LALANQUI, César

e CAJAVILCA SALINAS, Juan Teobaldo
LA EDUCACION EXCLUSIVA HOY

e CASIMIRO URCQOS, Consuelo Nora

e DIAZ TEJADA, Luz Aurora

o GUADALUPE ALESSANDRINI, Gladys Paulina
e TOBALINO LOPEZ, Donatila

¢ CHUMBIMUNE BAYLON, Meery Nancy

EL PANDILLAJE JUVENIL Y SUS REPERCUSIONES EN EL AMBITO ESCOLAR ADOLESCENTE - UN ESTUDIO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA RED 13 DE LA UGEL 06 VITARTE - CHOSICA

e JURADO MENDOZA, Erasmo Carlos
e CASTRO CAMASCA, Maximo Filiberto

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Eventos Académicos Desarrollados

1. Se presento el proyecto de seminario a su despacho para la realizacion en el mes de noviembre con el
titulo “Curso Internacional Fendmeno del Deporte, Deporte Escolar y Recreacion”; con fecha 04 de
octubre del 2007.

2. Las continuas huelgas en este ano dificultaron la ejecucion de proyectos de seminarios por la
inasistencia de alumnado y docente a esta casa superior de estudios.

PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Produccion de textos por los profesores de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.
2. Produccion de material de lectura para nifios de 1er. Y 2do. Grado de Educacion Primaria.

3. Consolidaciéon y mejoramiento de los trabajos monogrdficos y de investigacion de los estudiantes para
luego incrementar con dicho material los fondos bibliograficos de la facultad.

GESTION ADMINISTRATIVA

¢ Adquisicion de equipos, herramientas, materiales e insumos para laboratorios:

Laboratorios de Informatica y Audiovisuales:

o Focos para proyector multimedia

o Focos para retroproyector

o Accesorios para equipos informdticos (estabilizadores, supresores, discos duros, disqueteras)
o Articulos de limpieza para equipos (bencina, alcohol, limpiador de PC)

Laboratorio Gimnasio:
e Balones de fiitbol, basquetbol, futsal y voleibol.

e Elaboracion de documentos normativos de gestion académica y administrativa:

e Se reviso y actualizé el Manual de Procedimientos de la FPyCF.
o Otras gestiones administrativas:

e  Construccion del Pabellon de aulas de la especialidad de Educacion Fisica de la FPyCF, que fue
recepcionado en el mes de noviembre del 2007.

e  Proceso de equipamiento del nuevo pabellon de aulas de la especialidad de Educacion Fisica

e Implementacion e inauguracion de la sala de grados de la FPyCF, con muebles y equipos
audiovisuales modernos.

e Implementacion de los laboratorios de informdtica, audiovisuales, gimnasio y deportes.

5]




FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

A) ORGANIZACION ACADEMICA

Departamentos Académicos

Especialidades por Departamento Académico

Educacién Artistica

o Artes Plasticas
e Miisica
e Teatro

Historia Geografia

e Historia-Ciencias Sociales
o Geografia-Ciencias Sociales

Psicologia y Filosofia

o Psicologia-Ciencias Sociales
e Filosofia-Ciencias Sociales

Comunicacion

e lengua - Literatura
e Literatura — Lengua

o Ed. Intercultural Bilingiie-Lengua Espanola
e Ed. Intercultural Bilingiie-Literatura

e Lengua Espariola-Inglés

Lenguas Extranjeras

o Inglés
o Francés
e Aleman

Programas

Especialidad por Programa

Complementacion Académica

Comunicacion
Ciencias Sociales
Educacion Artistica

Segunda Especialidad

Lengua Extranjera — Inglés

B) CONSEJO DE FACULTAD

Decano

Dr. José Eusebio Campos Davila

Jefe de Departamentos Académicos

Lic. Aurora Diaz Tejada * hasta el
18-11-2007

Jefa del Departamento Académico de
Comunicacién

Lic. Carlos Mejia Canales

Jefe del Departamento Académico de
Educacion Artistica

Lic. Alcides Chavez Castilla

Jefe del Departamento Académico de
Historia y Geografia

Lic. Marco Asencios Falcon

Jefe del Departamento Académico de
Psicologia y Filosofia

Lic. Héctor Gatillon Palacios *
hasta el 28-10-2007

Jefe del Departamento Académico de
Lengua Extranjera

Lic. Rogil Sdnchez Quintana * a
partir del 29-10-2007

Jefe del Departamento Académico de
Lengua Extranjera

Representantes Docentes

Dr. José Eusebio Campos Davila

Representante Principales

Mg. Luis Magno Barrios Tinoco

Representante Principales

Mg. Andrés Alfaro Lagos

Representante Principales

Dra. Maria de Lorena Madrid Castro

Representante Principales

Mg. Francisco Garcia Ledn

Representante Principales

Dra. Zoila Olivos Ruiz

Representante Principales

Mg. Daniel Del Rosario Aliaga

Representante Asociados

Lic. Rogil Sanchez Quintana

Representante Asociados

Lic. Tulio Cardenas Rios

Representante Asociados

Lic. Claudio Rodriguez Molina

Representante Asociados
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Lic. Fredy Toscano Estrada Representante Asociados
Lic. Oscar Raul Alarcén Davila Representante Auxiliares
Lic. Hernan Cabrera Carvajal Representante Auxiliares
Representantes Estudiantiles ELECCIONES PENDIENTES
Lic. Alejandro Caballero Romero Representante graduados
Sesiones de Consejo de Facultad enero a noviembre, 18 sesiones gesponsg bilidad: Decanatoy
ecretaria Docente

a. Formacion Académica y Profesional

e Departamento Académico de Educacion Artistica
Principales Indicadores Cuantitativos

INDICADORES ANO 2006 ANO 2007
Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 60 30 60 0
Postulantes 63 11 98 0
Ingresantes 61 11 52 0
MATRICULAS:
Semestre Impar: 201 0
Semestre Par 188 14
HORAS LECTIVAS:
Semestre Impar 561
Semestre Par 533
PRODUCCION
Egresados
Graduados
Titulados
¢ Departamento Académico de Ciencias Sociales
Principales Indicadores Cuantitativos
INDICADORES ANO 2006 ANO 2007
Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 80 60 80 0
Postulantes 286 27 232 (0}
Ingresantes 80 25 82 0
MATRICULAS:
Semestre Impar: 534 40
Semestre Par 413 66
HORAS LECTIVAS:
Semestre Impar 1369
Semestre Par 1173
PRODUCCION
Egresados
Graduados 115
Titulados 121




e Departamento Académico de Comunicacio
Principales Indicadores Cuantitativos

INDICADORES ANO 2006 ANO 2007
Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 100 30 95 60
Postulantes 204 4 206 19
Ingresantes 87 4 100 12
MATRICULAS:
Semestre Impar: 495 46
Semestre Par 389 34
HORAS LECTIVAS:
Semestre Impar 1059
Semestre Par 807
PRODUCCION
Egresados
Graduados 121
Titulados 117

e Departamento Académico de Lenguas Extranjeras
Principales Indicadores Cuantitativos

INDICADORES ANO 2006 ANO 2007
Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 100 60 55 60
Postulantes 243 171 50
Ingresantes 101 83 39
MATRICULAS:
Semestre Impar: 510 57
Semestre Par 395 91
HORAS LECTIVAS:
Semestre Impar 912
Semestre Par 547
PRODUCCION
Egresados
Graduados 117
Titulados 77

Acciones significativas en la formacién académica y profesional

+«Organizacion 'y ejecucion del Il | Del 09 de febrero al 03 de | Organiza: Centro de Estudiantes de
Seminario de Capacitacion Docente: marzo del 2007 Lenguas Extranjeras
Metodologias y Elaboracion de la
Programacion Curricular en Lenguas
Extranjeras para la Ed. Basica Regular

«»Desarrollo  de actividad académica | 11,18y 25de mayodel | Organiza: Representante del  Tercio

Revaloracion  de la  Préactica 2007 Estudiantil de la Facultad
Preprofesional

«+Actividad Cultural desarrollada con 23 de abril del 2007 Organiza: Docentes de la especialidad de
motivo del Dia del Idioma “Castellano o Lengua.

Espafol y el futuro del espafiol”

«»Desarrollo  de Novena Jornadas | Del22al27 de octubre | Organiza: Comisidn Estudiantes y el

Andinas de Literatura Latinoamérica del 2007 Departamento Académico de
Estudiantiles Comunicacién.
++Practica de Campo en la cuenca del rio | 22 de febrero del 2007 | Organiza: Lic. Claudio Rodriguez Molina y
Rimac participan alumnos de la especialidad de
Geografia - Ciencias Sociales (Promocion
2003 y 2004)




¢ Practica de Campo en la cuenca del
Cafidn del Colca — Arequipa

Del 27 de mayo al 01 de
junio del 2007

Organiza: Mg. Jorge Chancos Pillaca, Lic.
Luis Sifuentes de la Cruz, Lic. Augusto
Huari Nolazco, Lic. Gil Quillama Virto, Lic.
Domingo Dominguez Mendieta, Lic. Arturo
Barriois Léazaro, Lic. Claudio Rodriguez
Molina y participan los alumnos de la
espec. de Geografia - Ciencias Sociales
(Promocién 2003, 2004, 2005, 2006 y 2007)

«¢Participacion en Il Congreso Nacional
de Estudiantes de Psicologia

Del 30 de mayo al 01 de
junio del 2007- Huancayo

Participan alumnos de la especialidad de
Psicologia  de las  promociones
2002,2003,2004,2005,2006 y 2007

+¢+| Encuentro de Historia Regional

Del 18 al 21 de julio del
2007- Ayacucho

Participacion alumnos de la especialidad de
Historia de las promociones
2002,2003,2004,2005,2008, y 2007

++ Ponencia en el X Congreso Internacional

Del 09 al 11 de agosto del

Ponente: Lic. Victor Hugo Rojas Bautista.

de profesores de inglés Chile. 2007.
VI Congreso para Coordinadores y | Del 16 al 18 de agosto del | Ponente: Lic. Victor Hugo Rojas Bautista
Directores de Estudio de Inglés - 2007

Argentina

«¢+Encuentro Latinoamericano de Decanos
de Facultades, Escuelas y Programas
de Arte de Educacion Superior

Del 08 al 10 de agosto del
2007

Participacion  en  representacion  del
Decano: Lic. Orietta Foy Valencia

IV Congreso Nacional de Lingdistica y
Literatura

Del 05 al 09 de noviembre
del 2007

Participacion de alumnos de la especialidad
de Lengua Espafiola y Literatura de las
promociones 2003, 2005,2006 y 2007

+1 Congreso Internacional de Geografia

Del 29 de noviembre al 01
de diciembre del 2007

Participacion de los docentes: Lic. Claudio
Rodriguez Molina y Lic. Gil Gumercindo
Quillama Virto

++ ASCENSOS: Resoluciones
Mg. Luis Magno Barrios Tinoco N° 0593-2007-D-FCSYH | Comision Especial de Evaluacion
Mg. David Aguilar Berrospi * N° 1588-2007-D-FCSYH | Consejo de Facultad, Decanato, Secretaria
Mg. Enme Blanca Villegas Jacinto * N° 1589-2007-D-FCSYH | Docente
Lic. Odilén Bejarno Barrientos (evaluacion | N®0149-2007-D-FCSYH
especial)
* En trémite
+ CAMBIO DE REGIMEN DOCENTE Resoluciones

- Palomino Orizano, Juan Abel
- Zecenarro Vilca, Juan

N¢ 0591-2007-D-FCSYH

Jefe de Departamento Académico, Consejo

- Gutierrez Narrea, Giovanna N¢ 0592-2007-D-FCSYH | de Facultad, Decanato, Secretaria Docente
- ldrogo Barboza, Gloria N® 0589-2007-D-FCSYH
- Arribasplata Cabanillas, Jacinto N2 0590-2007-D-FCSYH
- Alarcdn Davila, Oscar Ral N"0596-2007-D-FCSYH
- Del Castillo Narro, Yuri N® 0588-2007-D-FCSYH
- Nufez Begazo, Antonio N® 0604-2007-D-FCSYH
' N° 0582-2007-D-FCSYH
++CONCURSO NOMBRAMIENTO: Resoluciones
- Carbajal Llanos, Yvana N¢ 0240-2007-D-FCSYH

- Palomino Orizano, Juan Abel
- Zecenarro Vilca, Juan

- Gutierrez Narrea, Giovanna
- ldrogo Barboza, Gloria

- Huayre Ignacio, Emiliano

- Arribasplata Cabanillas, Jacinto
- Flores Pifas Haydee

- Alarcdn Davila, Oscar Radll

- Bendezu Bautista, Patricia

- Casariego Manrique, Isabel
- Zambrano Arce, Rolando
Del Castillo Narro, Yuri

N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N¢ 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N© 0240-2007-D-FCSYH
N° 0413-2007-R-UNE

Comision Evaluadora

Consejo de Facultad, Decanato, Secretaria
Docente

Asesoria Legal

< CAPACITACION
Capacitacion ~ para el  personal
administratvo  de  la  Facultad.

Diplomado en Gestion Administrativa
Universitaria.

Marzo - Setiembre

Organizacion a cargo del Decanato,
Secretaria Docente y Direccién de Estudios
de la Facultad.




+ CAPACITACION

Capacitacion para docentes y publico en | Del 23 al 25 de agosto del | Organizacién a cargo del Departamento
general | Seminario de Lectura 2007. 2007 Académico de Comunicacion de la

Facultad.

<+ CAPACITACION ,

Curso Plataforma Virtual y elaboracién de | Ultimo trimestre del afio | Organizacion a cargo de los Jefes de los
material didactico para el proceso de Departamentos Académicos de la Facultad.
ensefianza aprendizaje

+ CAPACITACION

IV Congreso Internacional de la Lengua | Del 26 al 29 de marzo del | Participantes: Lic. Amparo Aybar Servelion
Espariola — Colombia 2007 y Lic. Teresa Vela Loyola

+ CAPACITACION

Diplomado  de  Especializaciéon ~ de Domingo del 03 de Participacion de Lic. Aurora Diaz Tejada y
Postgrado “Asesoria de Tesis” diciembre del 2006 al 29 | Lic. Vilma Azurin Castillo

de abril del 2007

< CAPACITACION Participacion de Lic. Amparo Aybar

X Congreso Internacional de Educadores- | Del 28 de enero al 03de | Servelion y Lic. Domingo Dominguez
Pedagogia 2007 - Cuba febrero del 2007 Mendieta. En representacion del Decano el

Lic. Elio Gonzales Pacahuala

C) EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Auspicio y apoyo académico del | Huancayo, 01 de Organizacion: Institucion Educativa Privada
Concurso Regional de Comprension diciembre del 2007 “Virgen Purisima” Huancayo

Lectora y Redaccion Participacion: Mg. Luis Barrios Tinoco
Curso de preparaciéon para el TKT- Arequipa, 06 al 12 de Org. Universidad Peruana Unién- filial Juliaca.
Examen de Cambridge ESOL agosto del 2007 Participacion: Lic. Liliana Castillo Vento

Red Nacional de Formacion Docente Participacion: Lic. Ciro Corilla Melchor
KIPUS - sede UNE

D) GESTION ADMINISTRATIVA

“»Promover la participacion de docentes, Enero - Diciembre Tramite: Consejo de Facultad, Decanato y
estudiantes y personal administrativo en Secretaria Docente.
eventos internos, nacionales e
internacionales.

++Concurso docente para nombramiento 2007.

“Concurso docente por Departamentos
Académicos para contrato en el Ciclo 2007

“»Evaluacion permanente de las acciones
académicas a nivel de la Direccion de
Estudios y los Departamentos Académicos

“Gestionar la implementacion de la
Coordinacion del PROCASE de la Facultad

«»Tramitar ante las instancias
correspondientes  la  adquisicion  de
materiales y equipos para optimizar la
atencion en el drea académica

«»Promover y apoyar las iniciativas de los
integrantes de la Facultad con el fin de
propiciar  cursos,  charlas, talleres,
conversatorios y otros.

“Ejecucion del Programa de Tramite
Documentario de la FCSYH.

«»Establecer contactos para la firma de
convenios con entidades privadas y
publicas, nacionales e internacionales
(INDEPA, Morgan University, etc).




FACULTAD DE CIENCIAS

a. Organizacion Académica

Departamentos Académicos Especialidades por Departamento Académico
Matematica e Informadtica - Matematica e Informadtica

Quimica - Quimica

Fisica - Fisica

Ciencias Bioldgicas - Biologia

Programas Especialidad por Programas
Complementacién Académica

Segunda Especialidad

b. Consejo de Facultad (integrantes)

Decana de la Facultad Mg. Zaida Olinda Pumacayo Sdnchez
Representantes Docentes Mg. Daniel Marcos Chirinos Maldonado
Dr. Alfredo Walther Pacora Morales

Mg. Dora Escoldstica Mesias Borja

Mg. Préspero Rudecindo Gamarra Gémez
Dr. Severiano Antonio Diaz Saucedo
Ph.D. Esther Arias Cérdova

Blgo. Tomads Silva Flores

Ing. Guillermina Norberta Hinojo Jacinto
Blgo. Enzio Foy Valencia

Lic. Jhon Peter Castillo Mendoza

Lic. Richard Santiago Quivio Cuno
Representantes Estudiantil Alumna Nancy Rosas Recines

Alumno José Luis Gémez Sanca

Alumno Alfredo Zésimo Ponciano Rosas
Alumno Ricardo William Merino Flores
Alumno Javier Alexander Quintana Franco
Alumno Junior Pachacutec Lastra Tutaya

PROCESO DE ACREDITACION EN LA UNE
Actividades en la Facultad de Ciencias (Programa Piloto)

CONFERENCIAS:

= Modelo de Autoevaluacién de La UNE y su Operacionalizacién

=  Proceso de Evaluacién y Acreditacion

= Plan de Tabulacién y Andlisis de Datos

=  Elaboracién del Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias.
TALLERES

= Construccién de la Misién de la FAC

=  Elaboracién del Master de Autoevaluacién de la FAC

=  Planteamiento de las Fuentes de Informacién en el Master de la FAC.

=  Construccién de instrumentos para la colecta de informacion

= Correccion de los instrumentos de Autoevaluacion.




= Aplicacién de los Instrumentos para su validacién en la FAC.

= Ponderacién de los Indicadores de Autoevaluacién.

= Elaboracién del Informe Autoevaluativo

= Exposicion del Plan de Mejora Preliminar por los Participantes.

¢. Formacion Profesional Académica

Departamento Académico de Matematica e Informatica
Principales Indicadores Cuantitativos

Indicadores Aiio 2006 Aifio 2007
Regular CIFPS Regular CIFPS

Admisién:
Vacantes 108 85 70 90
Postulantes 247 40 182 47
Ingresantes 108 40 86 42
Matriculas:
Semestr impar 571 136
Semestre par 473 120
Horas Lectivas:
Semestr impar 1210
Semestr par 900
Produccion
Egresados 137
Graduados 116 110 (%) 09
Titulados 76 (%) 10

*Hasta fines de octubre

Acciones Significativas en la Formacion Académica y profesional

1. Evaluacién del curriculo de la Especialidad de Matematica e Informatica

2. Concurso para contrato anual 2007-12-13 3. Elaboracién de textos del régimen semipresencial

3. Ciclo de exposiciones y talleres de la Unidad de Practica Preprofesional docente de la Facultad de Ciencias
del 20, 21, 24, 25, de setiembre y 1° de octubre.

Departamento Académico de Ciencias Biolégicas
Principales Indicadores Cuantitativos

Indicadores Aifio 2006 Aifio 2007
Regular CIFPS Regular CIFPS

Admisién:
Vacantes 20 26 20 30
Postulantes 23 01 33 3
Ingresantes 20 01 26 2
Matriculas:
Semestr impar 205 18
Semestre par 168 14
Horas Lectivas:
Semestr impar 617
Semestr par 352
Producciéon
Egresados
Graduados 102 28 * 3
Titulados 52 43 * 8

* Hasta octubre




Acciones Significativas en la Formacion Académica y Profesional

Conferencia expuesta por la Dra. Cecilia Mendiola de Brack por el dia del Medio Ambiente el 5 de junio
del 2007.

Presentacién de Mitos y Leyendas del agua en el Pert en el Auditorio Principal de la UNE, donde se
sorted varios libros donados por la Ing. Fanny Ferndndez Melo.

Participacion del Mg. Rueda Milachay y Mg. Maria Trinidad Rodriguez Aguirre en el primer encuentro
Latinoamericano: “Construyendo una Educacién para el Desarrollo Sostenible en América Latina” —
Costa Rica.

Estudio de diplomado de Manejo Ambiental. Pontificia Universidad Catélica del Perd por la Lic. Marlene
Peralta.

Publicacién de la revista 2007 del Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas.

Presentacion y aprobacion por el Consejo Universitario del proyecto de investigacién 2008, VIII
SEMINARIO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION EN EL AULA.”ENSENAR Y APRENDER EN EL
MARCO DEL PROYECTO CURRICULAR INVESTIGANDO NUESTRO MUNDO”- UNIVERSIDAD DE
HUELVA.

Edicién de textos autoinstructivos para los estudiantes del CIFPS.

Elaboracién de propuesta de la nueva especialidad con su respectivo curriculo.

Departamento Académico de Quimica
Principales Indicadores Cuantitativos

Indicadores Afio 2006 Afio 2007
Regular CIFPS Regular CIFPS

Admisién:
Vacantes 40 25 40 60
Postulantes 13 2 47 3
Ingresantes 39 34 0
Matriculas:
Semestre impar 144
Semestre par 122
Horas Lectivas:
Semestre impar 292
Semestre par 199
Produccién
Egresados
Graduados 18 24 * 1
Titulados 11 13 *

* Hasta octubre

Departamento Académico de Fisica
Principales Indicadores Cuantitativos

Indicadores Ao 2006 Aiio 2007
Regular CIFPS Regular CIFPS
Admisién:
Vacantes 20 25 20 30
Postulantes 32 2 22 3
Ingresantes 20 2 20 6
Matriculas:
Semestre impar 130 2
Semestre par 120 1
Horas Lectivas:
Semestre impar 272
Semestre par 171
Produccién
Egresados
Graduados 16 11
Titulados 1 9 1

* Hasta octubre
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Investigacion

Exposicidén de trabajos de investigacion del 2006. Se llevé a cabo del 12 de abril hasta el 31 de mayo del
2007.

Premios del 2005 de trabajos de investigacién, a la profesora Rodriguez Aguirre, Maria Trinidad y
profesora Villafane Rodriguez, Hilda Beatriz.

Proyectos de Investigacion:

Moddulos virtuales para el aprendizaje de los estudiantes de las especialidades de Matematica e
Informética de la UNE en la Asignatura de conocimiento cientifico del universo.

Los ambitos de investigaciéon en la cuenca media y alta del Rio Rimac como organizadores del
conocimiento en el Plan de Estudios de la especialidad de Biologia- CCNN.

Evaluacion del conocimiento sobre el consumo, los efectos y la importancia de los alimentos transgénicos
en los estudiantes de la UNE adquiridos durante su formacion profesional (2001 -2006).

Desempefio pedagégico en el dmbito de la evaluacién de los aprendizajes de los docentes del Colegio
Experimental de Aplicacién de la UNE.

Materiales didécticos y situaciones didacticas de Matematica para el primer y segundo grado de
educacion secundaria.

Fisica IV (6ptica).

Universidad Nacional de Educacion y el perfil del docente en la especialidad de Ciencias Naturales.
Manual de Biohuertos

Estadistica aplicada a la investigacion.

Uso de Genexus de Breogdn Gonda en el aprendizaje del desarrollo de aplicaciones sobre base de datos
en los estudiantes de la especialidad de Informadtica del cuarto ciclo de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzmdn y Valle.

Pertenencia del Curriculo en el desarrollo de las caracteristicas del perfil Magister de Educacién
Ambiental y Desarrollo Sostenible de la Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y Valle”
Eficacia de la reingenieria en la gestion de las instituciones educativas en la UGEL N° 01 — Cono Sur.

Textos Universitarios:

. Texto para el area de Matemadtica del segundo grado de secundaria
. Algebra III

“Estadistica para Educacién Secundaria”

. Matematica discreta.

Proyecto de Tesis:

Modelo pedagdgico alternativo en Ciencias Naturales con enfoque socio cognitivo en el desarrollo de
habilidades cognitivas, Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Educacion.

“Influencia de un modelo de educacién para el desarrollo sostenible en la formacién docente de la
Universidad Nacional de Educacion.

e. Excelencia Académica

PRIMEROS PUESTOS DEL CICLO ACADEMICO 2007-1

ESPECIALIDAD: QUIMICA, FISICA Y BIOLOGIA

PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20031501 ASTOCONDOR RAMIREZ, Silvia Verénica 07 17.05
20061268 CHOQUEMAMANI MELGAREJO Esther Cecilia 03 16.62
20061270 EYZAGUIRRE CORDOVA Pablo Cesar 03 16.55
20061272 GOMEZ BLAS, Elizabeth Janet 03 16.27
20070244 ROSEL TUNJAR, Mijail Jonathan 01 16.18
ESPECIALIDAD: QUIMICA - CIENCIAS NATURALES
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20051189 PAREDES RAMOS, Suleyma 05 16.30
20031601 ARRIETA MONDALGO, Elio Ronald 08 16.05
20031613 ORTEGA ROMERO, Junior Enrique 08 16.05
20031616 QUISPE CLAROS, Laura Luz 08 15.95
20031605 CHUMPITAZ CHUMPITAZ, Henry Williams 08 15.91




ESPECIALIDAD: QUIMICA

PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20061164 | ANTONIO HUINCHO, Crucela 03 16.60
20070159 ASTUREYME FLORES, Victor Manuel 01 16.32
20070157 | ANDRES CACERES, Edith Marlene 01 16.09
20070168 | VILCA FLORES, Oscar Teofilo 01 16.05
20061179 | RAMOS RICALDI, Cinthya Pamela 03 16.00
ESPECIALIDAD: MATEMATICA E INFORMATICA
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20070206 | GALLARDO GOMEZ, Ricardo Alberto 01 17.00
20051165 | VEGA REYNA, Marly Maribel 05 16.86
20031531 | GUARDIA VILLALOBOS, Jaime Luis 08 16.35
20051107 | BELTRAN GALLARDO, Jenny Joany 05 16.18
20031594 | SAAVEDRA AGREDA, Wendolyn Gisella 08 16.18
ESPECIALIDAD: MATEMATICA
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20070133 | HUARCAYA SASARI, Ana Verénica 01 18.27
20061102 | AMARILLO HINOSTROZA, Miriam Lizet 01 16.71
20070120 | ARAGON GALLARDO, Williams 01 16.68
20061132 RODRIGUEZ LUYO, Jacqueline Elena 03 16.41
20070127 | CASAVILCA TUMBALOBOS, Juvenal 01 16.14
ESPECIALIDAD: INFORMATICA
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20070196 QUISPE GUIA, Shirley Marfa Teresa 01 16.68
20061205 | CONDE TAFUR, Jhon Erick 03 16.64
20061213 | MERINO FLORES, Ricardo William 03 16.36
20061204 | COCA LAZO, Juan Carlos 03 16.27
20051094 | ROSAS RECINES, Nancy 05 16.14
20045199 | MEDINA ARANDA, Fernando 07 16.14
ESPECIALIDAD: FISICA
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20061199 | POMA HINOSTROZA, Lucia Isabel 03 17.59
20070175 | CUCHO NAVARRO, Robert Edwin 01 16.71
20070182 | TAZA SANTA CRUZ, Rolando 01 16.59
20061185 | CALLUPE RODRIGUEZ, Fidel 03 16.46
20061195 | LEYVA CRUZ, Josué Emerson 03 16.42
ESPECIALIDAD: FISICA - MATEMATICA
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20051054 | MEDRANO ROJAS, Denys Gonzalo 05 16.23
20031532 | HUAMAN DAVILA, Maykol Mayk 08 15.63
20051057 | PALOMINO ARENAS, Flor de Marfa 05 15.59
20051055 | MOSQUERA CARHUAS, Aritza 05 15.27
20051049 | HUAMANCUSI HUARCAYA, Fredy 05 15.00
ESPECIALIDAD: BIOLOGIA — CIENCIAS NATURALES
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20041018 | RETAMOZO FERNANDEZ, Maria Gladys 07 17.56
20021005 | ARELLANO CCECCANA, Martha 08 17.45
20031522 | SACHAHUAMAN BALBIN, Ines Milagros 08 17.09
20041017 | PAYTAN TORRE, Roland 07 17.06
20034581 | GAONA VASQUEZ, Elias 07 17.00
ESPECIALIDAD: BIOLOGIA
PROMEDIO
COD. APELLIDOS Y NOMBRES SEMESTRE PONDERADO
20070152 | MEDINA MARTINEZ, Melissa 01 18.23
20070154 SALVADOR QUIROZ, José Francisco Pio 01 17.36
20070144 | CHUCHON SULCA, Kenneth Sheila 01 17.09
20061150 | GUTIERREZ FIGUEROA, Diana Margot 03 16.95
20070149 | JACINTO MEDINA, Jests Elmer 01 16.95




FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION

a. Organizacion Académica

Departamentos Académicos

Especialidad por Departamento
Académico

Industria Alimentaria y Nutricion

o Industria Alimentaria y Nutricion

Agropecuaria y Desarrollo Sostenible

e Agropecuaria

e Desarrollo Sostenible

Programa

Especialidades por Programa

Complementaciéon Académica

e  Educacion Agropecuaria y Ambiental

e Industria Alimentaria y Nutricion

b. Consejo de Facultad (Integrantes)

Decano de Ia Facultad

Mg. Nemesia Hidalgo Penadillo

Representantes Docentes

e Mg. Irma Reyes Blicido

Mg. Valeriano Rubén Flores Rosas

[
e Mg. Agustin Napuri Correa
e Mg. Tiburcio Rufino Solano Ledn

Mg. Rosa A. Avila Acevedo

Lic. César A. Fuertes Pineda

Ing. Alcides llizarbe Villagémez

[ ]
¢ Ing. Eduardo Tito Azafiedo Maldonado
[

Mg. José A. Natividad Arroyo

e Lic. Marcelina Clotilde Bujaico Jestis

o Lic. Daniel Alcides Herrera Flores

Representantes Estudiantes

o Alumno Wilder Huarcaya Quispe

o Alumna Patricia Demetria Osorio Meniz

¢ Alumna Trinidad Chavez Nifio

o Alumna Nathaly Arlene Ordoriez Aranda

e Representante de Graduaos Desierto




c¢. Formacién Académica Profesional

e Departamento Académico de Industrias Alimentarias y Nutricion

Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007
INDICADORES

Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 25 40 28 22
Postulantes 55 25 102 15
Ingresantes 25 22 25 18
MATRICULAS:
Semestre Impar 205 76 202 56
Semestre Par 170 76 155 40
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 562 43 350 114
Semestre Par 316 111 592 54
PRODUCCION
Egresados 45 18 58 10
Graduados 33 15 76 12
Titulados 30 8 49 06

Excelencia Académica:
Alumnos de la especialidad de Industrias Alimentarias y Nutricion.

ORD. DE APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
MERITO PROM.
1° Quispe Gonzéles, Maria Angélica 17.14
2° Lianos Murioz, Quemi Janet 17.00
3° Pastor Segura, Melissa Loussette 16.75
4° Medina Millan, Lucy Sabina 16.68
5° Vilcapoma Ore, Cecilia 16.64

e Departamento Académico de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible

Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007
INDICADORES

Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 50 é0 5¢ 44
Postulantes 105 10 245 15
Ingresantes 50 5 57 06
MATRICULAS:
Semestre Impar 225 22 243 16
Semestre Par 205 20 197 15
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 405 95 430 40
Semestre Par 366 75 468 60
PRODUCCION
Egresados 35 18 25 05
Graduados 28 10 22 04
Titulados 22 é 23 04




10.

11.

12.

13.

Excelencia Académica:

Alumnos de la especialidad de Agropecuaria

ORD. DE APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
MERITO PROM.
1° Herrera Talavera, Fiorella Cristel 17.55
2° Barrientos Ramos, Angela Laura 16.74
3° Huarcaya Quispe, Wilder 16.58
4° Calixtro Sanchez, Nora Carmen 16.55
5° Ulloa Genovez, Luz Nilly 16.50

Alumnos de la especialidad de Desarrollo Ambiental

ORD. DE APELLIDOS Y NOMBRES NOTA
MERITO PROM.
1° Salvatierra Matute, Ménica Gloria 17.09
2° Pariona Vargas, José Eugenio 17.00
3° Ramirez Lopez, Liliana Danitza 16.91
4° Abanto Rojas, Emilia Judith 16.86
5° Salazar Jurado, Rubén Samuel 16.64

Acciones Significativas en Formacion Académico - Profesional

Elaboracion del Plan de Estudios para las promociones 2007 de las especialidades de Industria
Alimentaria y Nutricion; Agropecuaria y Desarrollo Sostenible

Participacion de dos docentes nombrados de la Facultad en el Encuentro por la Unidad de los Educadores
Pedagogia 2007, realizado en la Habana-Cuba, del 29 de enero al 02 de febrero del 2007. Resolucion
N° 3445-2007-R-UNE.

Participacion de cinco docentes nombrados de la Facultad en el Diplomado “Elaboracién de Tesis
Universitaria Pregrado, Maestria y Doctorado”, organizado por la Universidad Inca Garcilazo de la Vega,
realizado del 29 de febrero al 27 de abril del 2007.

Participacion de dos docentes nombrados en el Curso “Engorde Intensivo de Vacunos”, organizado por
la Universidad Nacional Agraria — La Molina, entre el 12y 16 de marzo del 2007.

Participacion de un docente en el “I Curso Internacional de Manejo Integrado de Suelos, Plantas, Medio
Ambiente y Plagas (MAP)”, realizado del 27 al 10 de mayo del 2007 en el Instituto Rural Valle
Grande-Cariete.

Participacion de dos docentes nombrados en el V Taller Internacional “La Educacion Ambiental para el
Desarrollo Sostenible”, desarrollado del 23 al 27 de octubre del 2007 en la Universidad Pedagodgica
Juan Marinillos de Matanzas-Cuba.

Participacion de dos docentes nombrados en el Primer Congreso de Politicas Educativas, programado por
la Universidad Pontificia Catdlica del Pert, realizado del 04 al 06 de octubre del 2007.

Participacion de docentes nombrados en el Diplomado de Especializacion de Posgrado en Estadistica
Aplicada a la Investigacion Cientifica, realizado por la Universidad San Martin de Porres, de octubre
2007 a febrero del 2008.

Participacion de docentes nombrados en la Conferencia “Flexibilidad Curricular en la Educacién Superior:
Posibilidades y Experiencias” y el Curso Internacional “Flexibilidad Curricular y Educacion Superior,
programado por la Universidad Peruana Cayetano Heredia, realizado del 06 al 08 de noviembre del
2007.

Participacion de 50 alumnos de la especialidad de Agropecuaria Y Desarrollo Sostenible en el XV
Congreso Nacional de Estudiantes de Agronomia (CONAEA 2007), realizado en la ciudad de Trujillo,
del 21 al 27 de octubre del 2007.

Participacion de 25 alumnos de la especialidad de Industria Alimentaria y Nutricion, Agropecuaria y
Desarrollo Sostenible, el Congreso Nacional de Estudiantes (CONEED), realizado ene. Departamento de
Puno, del 13 al 19 de agosto del 2007.

Viajes e estudios de las promociones 2003-1, 2004-1 y 2006-1 de las especialidad de Desarrollo
Ambiental a las ciudades de Pasco, Tarma, La Merced y Huancayo, del 27 de junio al 02 de julio del
2007, bajo la responsabilidad de la Dra. Julia Iraida Ortiz Guizado. Resolucion N° 235-2007-FAN.
Aprobacion mediante Resolucion N° 408-2007-FAN por viajes de estudio de las promociones 2003,
2005-1y 2006-1 de la especialidad de Desarrollo Ambiental, a Huaraz y Centro Minero de Antamina, a
realizarse del 06 al 08 de diciembre del 2007.




d.

Investigacion

Proyectos de investigacion, Docentes:

1.

Influencia

Proyectos de investigacién, Alumnos:

1.

2.

€.

Influencia de los medios de comunicacion en el desarrollo sexual de los alumnos del 2° afio de Educacion
Secundaria del I.E. Felipe Santiago y Estenos-Chaclacayo.

Influencia de los medios de comunicacion en los habitos alimentarios de los nifios del nivel primario en la
L.E. San Juan de Bellavista N° 0060-Ate-Vitarte.

Influencia de la educacion ambiental en la conservacion de los humedales de Villa en la Institucion
Educativa Santa Rosa del nivel secundario en las aulas del 3° y 4° grado-UGEL 08-Chorrillos.

Influencia de los factores climdticos en la produccion de Humus de Lombriz en los laboratorios de Ia
FAN durante el afio 2006.

El liderazgo y su relacion en la formacion de talleres educativos en los alumnos del 4° y 5° de secundaria
de la I.E. Los Peregrinos del distrito de S.].L. UGEL O5.

Influencia del reciclaje de residuos combustibles en el aprendizaje actitudinal de los alumnos de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Estatal 20955 Monitor Huéscar del distrito de Ricardo Palma
UGEL-14.

Influencia del control biolégico de plagas en el cultivo de hortalizas en la FAN-UNE del afio 2006-
2007.

Influencia del pandillaje Juvenil en el rendimiento académico de los alumnos de la LE. del nivel
secundario I.M.C. ene. Afio 2006.

Extensién y Proyeccién Social

Eventos Académicos Desarrollados:

1.

©

0 0 N O

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Seminario “Tendencia Mundiales en el siglo XXI y Mejora Curricular de la FAN”. Resolucion N° 010-
2007-FAN.

Seminario Taller “Genética y Biotecnologia Aplicada a la Mejora de Plantas. Resolucion N° 066-2007-
FAN.

Seminario Taller “Plan Nacional para el Desarrollo d Ganadero”. Resolucion N° 187-2007-FAN.
Seminario “Elaboracion y Formulacion de Proyectos Productivos Agropecuarios”. Resolucion N° 226-
2007-FAN.

Curso de Inyectables en Animales Domésticos y Aves de Corral, aprobado segtn resolucion N° 228-
2007-FAN.

Curso, Actualizacion de Inyectables. Resolucion N° 227-2007-FAN.

Taller de Dinamicas para el Desarrollo Sostenible. Resolucion N° 231-2007-FAN.

Taller, perspectivas del Medio Ambiente. Resolucion N° 234-2007-FAN.

Seminario, Educacion Alimentaria y Nutricion. Resolucion N° 187-2007-FAN. Resolucion N° 272-
2007-FAN.

. Ciclo de conferencias por la Semana de la Cultura, por el Dia del Campesino. Resoluciéon N° 274-2007-

FAN.

Curso, Marco Logico para el Diserio de Proyectos. Resolucion N° 276-2007-FAN.

Seminario Taller “Los Lineamientos de la Politica Nacional de Educacion Ambiental”. Resolucion
N°3287-2007-FAN.

I Seminario de Capacitacién, Actualizacién y Perfeccionamiento en Practica Preprofesional Pedagdgica de
Educacion Agropecuaria, Industria Alimentaria y Desarrollo Ambiental 2007. Resolucion N° 329-2007-
FAN.

11l Seminario de Salud y Nutricién. Resolucion N° 334-2007-FAN.

Il Curso Taller de Innovaciones Tecnologicas en la Transformacion de Alimentos. Resolucion N° 336-
2007-FAN.

I Curso Taller de Educacion Sanitaria dirigido a los Pacientes del Centro de Salud de Chosica. Resolucion
N° 360-2007-FAN.

I Curso de Capacitacion de Hardware de Computadoras. Resolucion N° 363-2007-FAN.

I Jornada de Talleres de Planificacion de Documentacion Técnico Pedagdgico para la conduccion de
Précticas Preprofesionales en el Ciclo Académico 2007. Resolucion N° 367-2007-FAN.
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8.

9.

NN D=

Gestion de Calidad y Acreditacion Universitaria, a cargo del Dr. Farro.

Riesgos e Implicancias del Uso de los Alimentos Transgénicos en las Salud y Biodiversidad, expuesto por
la Ing. Melba Montero.

Curriculos para el Siglo XXI, a cargo de la Dra. Maria Chavez Caceres.

Propuestas Técnicas para el Manejo Sostenible de Humedales Costeros, expuesto por el Mg. Andrés De
La Cruz.

Produccién de Bienes y Servicios

Desarrollo de Cursos:

Crianza de Pollos, Cuyes; Formulacién y Elaboraciéon de Proyectos Productivos. Resolucion N° 040-
2007-FAN.

Curso Taller “Manejo de Aves Rifia de Pico y Espuela como partes de nuestro Patrimonio y Folklore
Nacional. Resolucion N° 219-2007-FAN.

Escuela para Padres: Educacion en Valores, Alimentacién, Nutricion y Desarrollo Personal. Resolucion N°
219-2007-FAN.

Curso Taller de Chocolateria. Resolucion N° 306-2007-FAN.

Desarrollo de Proyectos Productivos:

Proyecto, "Instalacion de Plantas Medicinales y Aromadticas”. Resolucion N° 015-2007-FAN.
Proyecto Educativo con Componente Productivo “Laboratorio de Porcinos”. Resolucién N° 218-2007-
FAN.

Proyecto, Conejos de Carne. Resolucion N° 220-2007-FAN.

Proyecto, “Implementacion de Laboratorio de Calidad Ambiental”. Resolucion N° 222-2007-FAN.
Proyecto, “Produccion de Ovinos y Caprinos”. Resolucion N° 229-2007-FAN.

Proyecto, “Huerto Ecoldgico y Experimental”. Resolucion N° 230-2007-FAN.

Proyecto, “Instalacion de Plantas Meliferas para la Alimentacion Natural de las Abejas”. Resolucion N°
237-2007-FAN.

I Feria de Cultura Productiva de la FAN. Resolucion N° 27 1-2007-FAN.
Proyecto, “Instalacion de Vifedo”. Resolucion N° 275-2007-FAN.

10. Proyecto, “Instalacién de Vivero Fruticola”. Resolucion N° 305-2007-FAN.
11. Proyecto, “Productos Nutritivos y Econdmicos”. Resolucion N° 355-2007-FAN.

Otros

1. Proyecto, “Ubicacion e Instalacion de la Gruta de la Virgen del Sagrado Corazén de Maria”. Resolucion
N° 020-2007-FAN.

2. Proyecto, jControl de la Emision de Humo del parque Automotor en el Centro del Distrito de
Lurigancho-Chosica”. Resolucion N° 225-2007-FAN.

3. Proyecto, “Instalacion de Cactdceas para la Mejora del Ornato de la FAN”. Resolucion N° 238-2007-
FAN.

4. Proyecto, “Propagacion de la Flor de la Cantuta”. Resolucion N° 260-2007-FAN.

5. Proyecto, “Establecimiento e Instalacion de una Cdmara de Desinfeccion de Sustratos por el Método de
Solarizacién”. Resolucion N° 337-2007-FAN.

6. Proyecto, “Establecimiento e Instalacion de un Jardin de Plantas Ornamentales en el Vivero de la FAN”.
Resoluciéon N° 285-2007-FAN.

g. Gestion Administrativa

1. Elaboracion del Plan Operativo 2007 y sus Evaluaciones tanto trimestrales como semestrales.

2. Elaboracién del Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO 2007).

3. Elaboracion del Plan Estratégico de la Facultad de Agropecuaria y Nutricion 2007-2011.

4. Gestion y aprobacion del Proyecto de Prefactibilidad para la Construccion de los Modulos
Administrativos de la FAN.

5. Programacion Académica del Régimen Regular correspondiente a los periodos lectivos 2007-1, 2007-11,
2007-NE y 2007-0O.

6. Programacion Académica del Centro Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial,

correspondiente a los periodos lectivos 2007-1S y 2007-2S.




10.
I1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.
29.

Programacion Académica del Programa de Complementacion Académica y Segunda Especialidad
correspondiente a los periodos lectivos 2007-A y 20007-B.

Carga lectiva de los docentes nombrados y propuesta de contrato para atender los cursos programados
ene. Régimen Regular, Nivelacion, Amnistia Académica, Centro Interfacultativo de Formacion
Profesional Semipresencial y Programa de Complementacion Académica y Segunda Especialidad.
Aprobacion de Titulo de Profesional de Licenciado en Educacion y Grado de Bachiller de los alumnos de
la FAN.

Elaboracion de dos Tesis, las cuales fueron sustentadas y aprobadas.

Realizacion de ocho sustentaciones de Examen de Suficiencia Profesional con Clase Magistral, aprobados
con nota excelente.

Otorgamiento de un dia libre por concepto de investigacion a los docentes nombrados de la FAN,
durante los periodos lectivos 2007-1y 2007-II.

Designacion de docentes para Consejeria Académica, a fin de garantizar el normal desarrollo del proceso
de matricula en los periodos lectivos 2007-1y 2007-II.

Concurso Publico de Plazas para Nombramiento de Docentes en la FAN. Resolucion N° 0167-2007-R-
UNE.

Concurso Interno para contrato de docentes, para garantizar el desarrollo de las actividades académicas
en los periodos lectivos 2007-1y 2007-Il.

Elaboracion, revision y entrega de silabos a los alumnos, de los cursos programados en los periodos
lectivos 2007-1'y 2007-I1.

Elaboracién y visacion de los Planes Individuales de los docentes nombrados y contratados adscritos a la
FAN.

Aprobacioén de balotarios para los Eximenes de Suficiencia Profesional con Clase Magistral durante el afio
2007.

Designacion de ternas para la Comision Evaluadora de los Examenes de Suficiencia Profesional de las
especialidades de Agropecuaria, Desarrollo Ambiental e Industria Alimentaria.

Comercializacion de miel, camote, yuca, panes, pasteles, tortas, panetones, néctares, mermeladas, etc.
Compra de paltos, hass, lticuma, chirimoya, manzanas, pecana melocotones, mandarinas.

Mantenimiento y reparacion del tractor, motosierra y la licuadora semi industrial.

Adquisicion de una vitrina para helados, cocina surge y utencillos.

Adquisicion de grabador externo con conexion USB.

Adquisicion de 30 memorias USB 2.0 Data Traveler.

Gestion para la capacitacion de docentes, alumnos y personal administrativo.

Aprobacion del Convenio Marco de Cooperacion Institucional entre el Servicio Nacional de
Meteorologia y la Facultad de Agropecuaria y Nutricion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle. Resolucion N° 217-2007-FAN.

Camparia educativa sobre la elaboracion de Poncheras Saludables. Resolucion N° 330-2007-FAN.
Campania educativa sobre Salud, Nutricion y Economia. Resolucion N° 330-2007-FAN.
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FACULTAD DE TECNOLOGIA

ORGANIZACION ACADEMICA

A) FACULTAD: TECNOLOGIA
DECANO
Mg. Angel Albino COCHACHI QUISPE

SECRETARIO DOCENTE
Mg. Fidel RAMOS TICLLA

DIRECTOR DE ESTUDIOS
Lic Rafael Jesis QUINTANA ESPINOZA

COORDINADOR DEL CIFPS-FATEC
Lic. Juan VILCAPUMA FLORES

JEFE DE SECCION DEL PROCASE — FATEC
Mg. Henry Hugo ALARCON DIAZ

COORDINACION DE INVESTIGACION

Mg. Eduardo MEDINA BUSTILLOS

COORDINACION DE PROYECCION SOCIAL

Lic. Juan Pablo HERNANDEZ ANICAMA

COORDINACION DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Lic. Ermes RIVERA MANDARACHE

COORDINACION DE LA UNIDAD DE PRODUCCION
Lic. Isulina Luzmila ROQUE RIVERA
LABORATORIO DE INFORMATICA FATEC

Lic. Orestes NINO PIZARRO

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS:

1. DISENO Y CONSTRUCCION CIVIL
Arq? Raquel QUEZADA ARAMBURU

2. ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Lic. Wilfredo Jorge MIESES CAJA

3. ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Ing® Carlos Jacinto LA ROSA LONGOBARDI

4. TECNOLOGIA TEXTIL Y DEL VESTIDO
Lic. Myrna SANDOVAL LAGUNA

5. FUERZA MOTRIZ
Lic. Oscar Gustavo DE LA CRUZ VELASQUEZ

6. MECANICA DE PRODUCCION
Lic. José Elias ALMEIDA SARAVIA

7. METALURGIA Y SOLDALDURA INDUSTRIAL
Ing? Antonio Florencio CHAVEZ DE PAZ




8. [EBANISTERIA Y ARTES INDUSTRIALES
Lic. César Augusto ATENCIA GUERRA

LABORATORIOS Y ESPECIALIDADES POR DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

1. DISENO Y CONSTRUCCION CIVIL
1.1. DISENO INDUSTRIAL Y ARQUITECTONICO
Lic. Clemente TORRES SOTELO
1.2, CONSTRUCCION CIVIL
Lic. Pedro MARROQUIN VALLEJO

2. ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
2.1. ELECTRICIDAD
Lic. Leoncio Jorge LINARES SOTO
2.2. AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Lic. Vicente Constantino MAYTA CHUQUIN

3. ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
3.1 LABORATORIO DE ELECTRONICA
Lic. Orlando Yban PUMACAYO SANCHEZ
3.2. TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA
Lic. Gualberto Federico QUIROZ AGUIRRE

4. TECNOLOGIA TEXTIL Y DEL VESTIDO
4.1. LABORATORIO DE TECNOLOGIA TEXTIL
Lic. Magda Marianella TAZZO TOMAS
4.2 LABORATORIO DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO
Lic. Maria Marina VIDAL POZO

5. FUERZA MOTRIZ
5.1 LABORATORIO DE FUERZA MOTRIZ
Lic. Julio TORRES RICSE

6. MECANICA DE PRODUCCION

6.1. LABORATORIO DE MECANICA DE PRODUCCION
Lic. Victor GUIVAR GALLARDO

7. METALURGIA Y SOLDALDURA INDUSTRIAL

7.1. LABORATORIO DE METALURGIA
Mg. Saul Albino SUAZO VALDIVIEZO
7.2. LABORATORIO DE SOLDADURA INDUSTRIAL

Lic. Hugo FERRO CUELLAR

8. EBANISTERIA Y ARTES INDUSTRIALES

8.1. LABORATORIO DE EBANISTERIA
Lic. Lucilo YACUPOMA RODRIGUEZ
8.2. LABORATORIO DE ARTES INDUSTRIALES

Lic. Herminio AVILA SANCHEZ




PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA Y SEGUNDA ESPECIALIDAD

AREAS: CONSTRUCCIONES Y ELECTRONICA

A) CONSTRUCCIONES:
Tecnologia del Vestido
Tecnologia Textil
Artes Industriales
Ebanisteria

Soldadura Industrial

- + & & & &

Construccién Civil

B) ELECTRONICA:
+ Electronica
Electricidad

+

+  Fuerza Motriz

4+ Mecanica De Produccién
*

Metalurgia

SEGUNDA ESPECIALIDAD:
+ Tecnologia Del Vestido.

CENTRO INTERFACULTATIVO DE FORMACION PROFESIONAL SEMIPRESENCIAL
Tecnologia del Vestido

Fuerza Motriz

Telecomunicaciones e Informatica

Artes Industriales

Ebanisteria y Decoracién

- - = & & %

Electrénica e Informatica

B) CONSEJO DE FACULTAD

Decano Mg. Angel Albino COCHACHI QUISPE

Mg. José Fernando ASTOCAZA DE LA CRUZ
Mg. Walther Hernan CASIMIRO URCOS

Mg. Fidel RAMOS TICLLA

Mg. Juan Eugenio ZUBILETE CONDORI

Mg. Alejandro FLORES LIMA

Prof. Rafael Pedro LAYNES BASTANTE

Lic. José Raul CORTEZ BERROCAL

Representantes de
Docentes Principales

Representantes de
Docentes Asociados

Lic. Angel Ricardo TELLO CONDE
Lic. Eva Esther ESPINOZA ZAVALA DE NATIVIDAD
Lic. Oscar Gustavo DE LA CRUZ VELASQUEZ

Representantes de Docentes

Auxiliares

Lic. Maura Natalia ALFARO SAAVEDRA
Lic. Maria Angélica VALENZUELA RODRIGUEZ

Representantes Estudiantiles

Mariela Cris FLORES LIMA

Reyson Betto HUAMANI ROIRO
Militza Liz ZAVALA ANCHIRAICO
Evelyn Rominie LOAYZA YAURI
Judith Magali CARDENAS ASENCIO
Maria Alejandrina JARA FIGUEROA

Repres. de Graduandos

Carlos Alfredo ZUNIGA ZAVALA




C) FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Departamento Académico de Disefio y Construccion Civil
Principales Indicadores Cuantitativos:

ANO 2006 ANO 2007
INDICADORES

Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 30 0 30 40
Postulantes 69 0 45 3
Ingresantes 30 0 32 2
MATRICULAS:
Semestre Impar 113 0 105 1
Semestre Par 102 0
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 313
Semestre Par 242
PRODUCCION
Egresados 11 0
Graduados 1 0
Titulados 3 1

Departamento Académico de Electrénica y Telecomunicaciones

Principales Indicadores Cuantitativos:

ANO 2006 ANO 2007

INDICADORES Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 40 é0 40 40
Postulantes 129 27 78 27
Ingresantes 40 27 50 17
MATRICULAS:
Semestre Impar 201 37 168 114
Semestre Par 200 35
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 342
Semestre Par 328
PRODUCCION
Egresados 52 1
Graduados 24 27
Titulados 16 27

Departamento Académico de Fuerza Motriz

Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007

INDICADORES Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 15 30 20 20
Postulantes 46 2 18 é
Ingresantes 15 2 17 4
MATRICULAS:
Semestre Impar 206 41 86 34
Semestre Par 160 35
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 206
Semestre Par 160
PRODUCCION
Egresados 33 0
Graduados 15 2
Titulados 8 é

Principales Indicadores Cuantitativos

Departamento Acad. de Electricidad y Automatizacion industrial

ANO 2006 ANO 2007

INDICADORES Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 30 30 30 40
Postulantes 41 2 38 3
Ingresantes 30 2 27 1
MATRICULAS:
Semestre Impar 110 2 75 0
Semestre Par 92 1
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 228
Semestre Par 174
PRODUCCION
Egresados 21 0
Graduados 33 2
Titulados 10 0

Departamento Académico de Tecnologia Textil y del Vestido

Principales Indicadores Cuantitativos:

ANO 2006 ANO 2007

INDICADORES Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 35 90 35 35
Postulantes 174 22 105 15
Ingresantes 35 22 44 2
MATRICULAS:
Semestre Impar 200 84 150 é5
Semestre Par 159 73
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 353
Semestre Par 246
PRODUCCION
Egresados 48 1
Graduados 62 46
Titulados 7 34

Departamento Académico de Mecdnica de Produccion
Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007

INDICADORES Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION:
Vacantes 15 30 20 20
Postulantes 27 2 13 4
Ingresantes 15 2 7 1
MATRICULAS:
Semestre Impar 92 2 53 0
Semestre Par 77 0
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 191
Semestre Par 206
PRODUCCION
Egresados 17 2
Graduados 13 5
Titulados 3 8




Departamento Académico de Metalurgia y Soldadura Industrial Departamento Académico de Ebanisteria y Artes Industriales
Principales Indicadores Cuantitativos Principales Indicadores Cuantitativos

ANO 2006 ANO 2007 ANO 2006 ANO 2007
INDICADORES Regular | CIFPS | Regular | CIFPS INDICADORES Regular | CIFPS | Regular | CIFPS
ADMISION: ADMISION:
Vacantes 30 0 30 40 Vacantes 30 20 30 40
Postulantes 62 0 37 1 Postulantes 88 18 52 11
Ingresantes 30 0 25 0 Ingresantes 30 18 29 é
MATRICULAS: MATRICULAS:
Semestre Impar 91 14 0 Semestre Impar 326 70 88 54
Semestre Par 72 Semestre Par 201 58
HORAS LECTIVAS HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 146 Semestre Impar 326
Semestre Par 193 Semestre Par 201
PRODUCCION PRODUCCION
Egresados 17 Egresados 34 0
Graduados 11 1 Graduados 16 3
Titulados 1 0 Titulados 16 7
Excelencia Académica
Listado de alumnos que ocuparon los cinco primeros puestos en el Periodo Lectivo 2007-1.
+ Resolucion Rectoral N2 2625-2007-R-UNE
Especialidad Artes Industriales
Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° RAMOS ORE, GLORIA ISABEL 1714
2° CORNEJO RAKIGJIJA, ANITA MARIA 17.00
3° MARCA TORRE, VITZABE 16.86
4° PONCE BARAHONA, ELVA DEISY 16.82
5¢° ZAVALETA ANCHIVILCA, ARCELIO TOMMY 16.82
Especialidad Automatizacion Industrial
Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° FERNANDEZ QUINONES, CALEB 16.18
2° FELICES CAMARGO, PRISCILA ROSSEMERY 15.91
3° BAUTISTA AGUILAR, NILTON CESAR 15.68
4° CANAYO NUNTA, ROBER SAUL 15.50
5° TORRES OLORTEGUI, JOSE FELIX 15.05
Especialidad Construccion Civil
Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° VICHINO RIOS, ROXANA CARMEN 16.09
2° MANGO VALGA, JULIO PABLO 15.91
3° SINCHE ALVAREZ, JOEL TOMAS 15.68
4° YBARRA MATOS, HELEN OMEGA 15.68
5¢° PASCUAL PRUDENCIO, CLEMENTE JUAN 15.00
Especialidad Construcciones Metalicas
Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° QUISPE LLACTAHUAMAN, SARITA MELISA 14.91
2° RODRIGUEZ NINANTAY, CARLOS HUGO 14.82
3° HUANUCO HUAPAYA, BRAEN PAUL 14.73
4° QUISPE ORTEGA, JUAN ARTURO 14.41
5° SANCHEZ CABRERA, JAMES CHARLES 14.32




Especialidad Disefo Industrial y Arquitectonico

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° CONDORI LORENZO, JOSE DAVID 17.00
2° HUANUCO HUAPAYA, CESAR JESUS 16.64
3° JARA FIGUEROA, MARIA ALEJANDRINA 15.68
4° MARCOS ARREDONDO, FRANK CRHISTIAN 15.47
5° CASTRO TORRES, CINDY MELISSA 15.41

Especialidad Ebanisteria y Decoracion

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° QUINTANILLA AYBAR, JAMER 15.91
2° ESPINOZA VALVERDE, RAUL GUSTAVO 15.86
3° RAMIREZ MORALES, DULIANO CHRISTIAN 15.73
4° ANCIETA MIRANDA, JOEL ELIAS 15.68
5° VILLEGAS ROJAS, FABBIANE 15.64

Especialidad Electricidad

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° LEAL CUADROS, ALEX ANTONIO 17.00
2° GUZMAN ALVARO, ALEXANDER KONOSUKE 16.32
3° VARGAS TIPULA, GUILLEN JAIME 15.68
4° DE LA CRUZ HUAYANEY, GLISSEL MAGDALENA 15.45
5° DE LA CRUZ BENANCIO, ISIDRO MAXIMO 15.00

Especialidad Electrénica e Informatica

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° SANCHEZ ORTIZ, ROMEL 16.86
2° BALTAZAR SALAZAR, CESAR 16.46
3° ACLARE COCHATOMA, JUAN JHONATAN 16.27
4° YACSAHUANGA SANCHEZ, DAVID 16.00
5° ZAMORA CRUZ, RAUL 15.83

Especialidad Fuerza Motriz

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° MARENA VENTURA, LUIS FERNANDO 16.05
2° VILLAVERDE MAMANI, EDWIN MANUEL 15.86
3° GALVEZ HURTADO, CESAR ERIC 15.77
4° GALLOAPAZA CUTIPA, SEBASTIAN MAURO 15.73
5° LEON CHUQUIHUACCHA, DIEGO ARMANDO 15.64

Especialidad Mecanica de Produccion

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° HUARICALLO BERNALES, ARNOLD ANIBAL 16.91
2° GOMEZ HUERTA, ALONSO NATHANIEL 16.00
3° MORETO SANDOVAL, DANIEL 15.95
4° JUSCAMAYTA VILLARROEL, YERSON DIOSDADO 15.82
5° MOTTA RAMIREZ, CHARLE ULISES 15.68




Especialidad Metalurgia

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° HINOJOZA YARASCA, OLIVIA NELLY 16.32
2° KOHLER LOPEZ, MONICA JOHANA 15.68
3° ALVARADO SOTO, OLGA MABEL 15.52
4° CARPIO YATACO, JUAN CARLOS 15.32
5° CASTILLO HUARANGA. JENNIFER 14.59

Especialidad Soldadura Industrial

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° CCORA ALVA, LIZETH VANESA 15.94
2° HOSPINA RIOS, YOVANA GAVINA 15.46
3° CHIPANA QUISPE, DINA MARIA 15.23
4° RONDAN TRUJILLO, MANUEL ELIAS 14.44
5¢ QUISPE LAIME, GIAN FRANCO 14.38

Especialidad Tecnologia del Vestido

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° VILA TAIPE, NILDA NATHALIE 17.82
2° COLQUE HUAMANI, ROSALIA SILVIA 17.73
3° SANCHEZ YARASCA, INES NANCY 17.68
4° ROMAN GARCILAZO, VANESSA NOEMI 17.59
5° RAMIREZ GOMEZ, JUAN CARLOS 17.41

Especialidad Tecnologia Textil

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° CARBAJAL BONIFACIO, YULY 18.36
2° HUAMAN BERNAOLA, YENNY 17.14
3° RAMOS SULLA, YANETH 17.00
4° LAPA JUAREZ, ENEDINA LEONIDAS 16.73
5° CLEMENTE BALTAZAR, FREDY 16.64

Especialidad Telecomunicaciones e Informatica

Ord. Mérito Apellidos y Nombres Nota Promedio
1° ROA GUTIERREZ, MARGARITA 16.86
2° SOTO VALDIVIA, YAQUILIN GAVI 16.05
3° ANGELES VILLA, CARLOS ALBERTO 16.00
4° CCORA ALVA, JUDITH WENDY 15.92
5° HUGO NORIEGA, EDGAR RAUL 15.75




ACCIONES SIGNIFICATIVAS EN LA FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
DECANATO Y SECRETARIA DOCENTE:
° Se esta elaborando el Plan de Trabajo (Plan Operativo 2008) de la Facultad de Tecnologia , a través de la Comision

Permanente de Asuntos Econémicos y Administrativos.

° En cuanto a documentacion, se realizé la evaluacion a través de concurso publico para contrato docente, del personal

docente interesado en dictar asignaturas en la Facultad de Tecnologia, en los Periodos Lectivos 2007-1 y 2007-I1.

e  Se aprob6é mediante Resolucion N° 409-2007-D-FATEC, el ascenso del docente ordinario de la FATEC, Mg. Fidel
RAMOS TICLLA.

° Se aprobd mediante Resolucion N° 738-2007-D-FATEC, el ascenso del docente ordinario de la FATEC, Mg. Orestes
NINO PIZARRO.

° Se aprob6 mediante Resolucién N° 513-2007-D-FATEC, ratificada por Resolucion N° 1880-2007-R-UNE, la ratificacion
en su categoria, de los docentes ordinarios de la FATEC, que a continuacién se indican:

DOCENTES PRINCIPALES

1008 ESPINOZA DEXTRE ALEJO ALEJANDRO TEODOSIO
4717 FLORES LIMA MATEO ALEJANDRO

1018 LAYNES BASTANTE RAFAEL PEDRO

206 SORIA CUELLAR FIDEL TADEO

203 VARGAS QUISPE GUILLERMO

DOCENTES ASOCIADOS

204 ALARCON DIAZ HENRY HUGO

202 ALMEYDA SARAVIA JOSE ELIAS

1866 BARBACHAN RUALES ENRIQUE ALEJANDRO
941 CHAVEZ DE PAZ ANTONIO FLORENCIO
4679 CONTRERAS SALAZAR CESAR DANIEL
1016 CORTEZ BERROCAL JOSE RAUL

200 CRUZ CANCHACHI MARIA OLGA

288 CUENTAS ALVARADO VICENTE MARIANO
1054 GUIVAR GALLARDO VICTOR

1454 HUAROTO PAREDES NORMA CARMEN
1464 LA ROSA LONGOBARDI CARLOS JACINTO
1007 LANDEO VENEGAS AURELIO TEODORO
1856 LINARES SOTO LEONCIO JORGE

1056 MARROQUIN VALLEJOS PEDRO PORFIRIO
305 MORENO CASACHAGUA HUMBERTO RAUL
946 OLIVARES CASTILLO OSCAR CLAVER

282 PUMACAYO SANCHEZ ORLANDO YBAN
283 QUINTANA ESPINOZA RAFAEL JESUS
1540 QUINTEROS OSORIO ROGER OCTAVIO
310 QUIROZ AGUIRRE GUALVERTO FEDERICO
4801 QUISPE CONDEZO CARLOS ANTONIO
4794 REYNA ESPINOZA VICTOR CLAUDIO

311 RIVAS CUZCANO RENEE ADELMO

1855 RIVERA MANDARACHE ERMES YSIDRO
4707 RODRIGUEZ POMALAZA ELISEO EDUVINO
1571 ROQUE RIVERA ISULINA LUZMILA

226 SOTELO RAYMONDI AMADOR GREGORIO
1591 TELLO CONDE ANGEL RICARDO




4716 VALLEJO QUISPE PEDRO ALFONSO

4750 VENTO CUENCA PEDRO ELIAS

315 VILCAPOMA HINOSTROZA VICTOR RAUL
1044 VILCAPUMA FLORES JORGE MAXIMO
1055 YACUPOMA RODRIGUEZ LUCILO
DOCENTES AUXILIARES

4885 DELGADO NINA ALBERTO

4858 MAYTA CHUQUIN VICENTE CONSTANTINO
4866 SOLIS PONCE JOSE ENRIQUE

4836 VILCAPUMA FLORES JUAN MARIANO

DOCENTES JEFES DE PRACTICA
4805 AVILES HUATUCO GILMER
4753 PONCE CANA ENMA ESTEFANIA

Se design6 al Lic. Segundino RIMACHI AYALA, como Director del Centro de Educaciéon Técnico Productivo CETPRO-
CANTUTA, mediante Resolucion N° 195-2007-D-FATEC, y ratificada por Resolucion N° 1132-2007-R-UNE.

A través de la Resolucion N° 0220-2007-R-UNE del 29 de enero del 2007, se aprobd el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2007; en el que se encuentra programada la etapa de ejecucién del Proyecto “Ampliacién y Remodelacién de la
Facultad de Tecnologia”, en tal sentido mediante Resolucion N° 517-2007-D-FATEC del 22 de mayo del 2007, se
conforma la Comisién de Seguimiento a la Ejecucion de las Obras de Infraestructura, Equipamiento y Capacitacién
Docente de las diferentes Especialidades de la Facultad de Tecnologia y actuando como presidente el Mg. José
Fernando ASTOCAZA DE LA CRUZ.

Se modificaron los planes de estudios, a través de las siguientes resoluciones:

161-2007-D-FATEC Modificacion del Plan de Estudios 2001, de la Especialidad de Tecnologia del Vestido
— X ciclo.
504-2007-D-FATEC Reestructuracion del Curriculo 2004 — Régimen Regular, aprobada mediante

Resoluciéon N°0017-2004-R-UNE, correspondiente a los Departamentos Académicos
de Mecanica de Producciéon, Fuerza Motriz, Ebanisteria y Artes Industriales y

Electricidad y Automatizacién Industrial.

539-A-2007-D-FATEC Reestructuracion del Curriculo, aprobado con Resolucion N° 0917-2006-R-UNE,
correspondiente a los Departamentos Académicos de Electricidad y Automatizacion
Industrial, Metalurgia y Soldadura Industrial, Mecénica de Produccién, Ebanisteria y
Artes Industriales y Disefio y Construccion Civil, aplicable a partir de la Promocion
2006-I.

657-2007-D-FATEC Reestructuracion del Curriculo, aprobado mediante Resoluciéon N°0917-2006-R-UNE,
correspondiente  a los Departamentos Académicos de Electrénica vy

Telecomunicaciones y Fuerza Motriz, aplicable a partir de la Promocién 2006-I.

662-2007-D-FATEC Rectificacién del Plan de Estudios 2004, aprobada mediante Resolucion N° 0017-
2004-R-UNE del 08 de enero del 2004, en lo referente al nombre de las asignaturas
correspondientes a las Especialidades de Electronica y Telecomunicaciones.

676-2007-D-FATEC Modificacion del anexo del Articulo 1°de la Resolucion N° 0537-2006-R-UNE del 22
de febrero del 2006, que aprueba el Plan de Estudios de la Especialidad de
Electrénica e Informatica, aplicable a las promociones 2001-I1 al 2005-I.

956-2007-D-FATEC Reestructuracion del Curriculo, aprobado mediante Resolucion N° 0917-2006-R-UNE
del 06 de abril del 2006, correspondiente a la Especialidad de Construccién Civil,

aplicable a partir de la Promocién 2006-1.




° Se aprobaron los planes de trabajo de las diversas dependencias adscritas a la Facultad de Tecnologia, a través de las
siguientes resoluciones:

62-2007-D-FATEC APROBAR el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2006, de los Departamentos
Académicos de Disefio y Construccién Civil, Electricidad y Automatizacion Industrial,
Electronica y Telecomunicaciones, Tecnologia Textil y del Vestido, Fuerza Motriz,
Mecanica de Producciéon, Construcciones Metalicas y Metalurgia y Ebanisteria y Artes
Industriales.

212-2007-D-FATEC APROBAR el Plan Operativo correspondiente al ario 2006, de la Coordinacion del
Instituto de Investigacion de la Facultad de Tecnologia.

12-2007-D-FATEC APROBAR el Plan de Trabajo correspondiente al afio 2007, de la Comisién de

Autoevaluacioén de la Facultad de Tecnologia.

ACTIVIDAD:

e  Anicio del Ciclo Académico 2007-1 se distribuyé material de ensefianza a cada docente, resaltando que este hecho
tuvo la aprobacion de los profesores pues en gestiones anteriores la distribucién era por Departamentos y en muchos
casos no llegaba al profesor.

e Asimismo se realiz6 la distribucién de material de higiene al personal administrativo.

e  Habilitar los servicios higiénicos para el uso de los estudiantes.

e  Continuar gestionando la implementacién de las aulas interactivas de la FATEC.

e  Alinicios del Periodo Lectivo 2007-I, se realizé la recepcién de los alumnos ingresantes a las diferentes especialidades
de la Facultad de Tecnologia.

° Realizacion de la Semana Técnica del 19 al 21 de setiembre de 2007, en la cual se destac6 de manera importantisima
la transmisién del programa cultura MISKY TAKIY, cuya finalidad fue promocionar la imagen de nuestra universidad y

en especial dar a conocer lo que la Facultad ofrece a los ingresantes a través de sus especialidades.

Para celebrar nuestro aniversario se realizaron las siguientes actividades:

18 setiembre

21 camaretazos

Misa solemne en la capilla de la UNE
Izamiento del pabellén nacional
Inauguracion de la semana de técnica
Desfile escolar

Brindis de honor

- F & = & & ¥

Tarde deportiva
19 de setiembre
Conferencia: Historia de la Educacion Técnica en el Per, con el Dr. Oscar Pequefio Valdivia.

Conferencia: Tu te enfermas tu te sanas, a cargo del Dr. Radl Canepa.
Desfile de modas

- - & &

Entrega de premio a estudiantes por su alto rendimiento académico.

20 setiembre

- Presentacion del programa cultural MISKY TAKIY
+ Almuerzo de confraternidad




Lo que mas se destaca del desarrollo de estas actividades es la presentacion del programa cultural MISKY TAKIY, cuya
Productora y Conductora es Marfa Jestis RODRIGUREZ NUNEZ, y que se difunde por Canal 7, TV Pert, con el propésito
de promocionar la imagen de la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle, y particularmente de las
especialidades que se vienen ofertando en la Facultad de Tecnologia. Asimismo contamos con la participacion del elenco

artistico: Grupo Cultural CAFUNE, con la danza Carnaval de Colcabamba.

d) Investigacion

Los docentes de la Facultad de Tecnologia, se encuentran desarrollando proyectos de investigacion, los cuales han
sido aprobados por el consejo consultivo del instituto de investigacion de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, para el afio 2007, y a través de la Resolucién N° 0288-2007-R-UNE.

e)

Extension y Proyeccion Social

Eventos Académico Desarrollados

Se desarrollaron los siguientes eventos, que fueron aprobados con la respectiva resolucion:

002-2007-D-FATEC

Capacitacion que Genera Ingresos, organizado por el Circulo de Estudios Empresarial
Productivo y Tecnolégico — CEPROTEC (del 15 al 19 de enero del 2007).

019-2007-D-FATEC

Proyecto Educativo: Il Programa Nacional de Actualizacion en Computacion e Informatica y
Capacitacion en Proyectos Tecnoldgicos Educativos, organizado por el Jefe del Laboratorio
de Informatica de la Facultad de Tecnologia, (Del 22 de enero al 23 de febrero del 2007).

123-2007-D-FATEC

| Seminario Taller de Confecciones y Manualidades, organizado por la Lic. Myrna Victoria
SANDOVAL LAGUNA Jefa del Departamento Académico de Tecnologia Textil y del Vestido,
(del 25 de enero al 24 de febrero del 2007).

145-2007-D-FATEC

| Curso Taller Tecnoldgico en Reparacion de Celulares y Disefio Electrénico de Circuitos
Impresos Asistidos por Computadora, presentado por el Lic. Orestes NINO PIZARRO, Jefe
del Laboratorio de Informatica de la Facultad de Tecnologia (del 13 de enero al 08 de marzo
del 2007).

148-2007-D-FATEC

Capacitacion que Genera Ingresos, organizado por el Circulo de Estudios Empresarial
Productivo y Tecnolégico - CEPROTEC, (del 26 de enero al 02 de febrero del 2007).

171-2007-D-FATEC

Seminario Taller de Capacitacion Técnica en la Especialidad de Artes Industriales de
Corioplastia y Curtiembre, organizado por el Lic. Herminio AVILA SANCHEZ, (del 03 de
enero al 28 de febrero del 2007).

432-2007-D-FATEC

Il Proyecto: Capacitacion que Genera Ingresos, organizado por el Circulo de Estudios

Empresarial Productivo y Tecnolégico - CEPROTEC, (del 28 de mayo al 01 de junio del 2007).

490-2007-D-FATEC

| Seminario Taller de Electricidad y Automatizacion Industrial, organizado por el Centro de
Estudios de Electricidad y Automatizacién Industrial de la Facultad de Tecnologia (del 07 al
11 de mayo del 2007).

503-2007-D-FATEC

Seminario Tecnolégico 2007, organizado por la Lic. Maria Marina Vidal Pozo, en
coordinacién con las alumnas de la Promocion 2002-11 de la Especialidad de Tecnologia del
Vestido,(del 11 al 19 de mayo del 2007).

515-2007-D-FATEC

Curso de Capacitacion: Creacion de Micros y Pequefias Empresas, organizado por el
Instituto de Extension y Proyeccién Social de la Facultad de Tecnologia (del 10, 15y 16 de
mayo del 2007).

526-2007-D-FATEC

Seminario de Actualizacién Tecnologica Metal Mecanica, organizado por el Lic. Juan Carlos
VILLANO HUAMAN con los alumnos de la Promocion 2002-11 de la Espec. de Soldadura
Industrial (del 09 al 13 de julio del 2007).

527-2007-D-FATEC

Seminario Taller de Disefo Industrial y Arquitectonico, organizado por los docentes Arqg°
Victor REYNA ESPINOZA, Lic. Raul FUERTES MEZA, y los estudiantes de la Promocién 2002-
Il de la Especialidad de Diserio Industrial y Arquitectonico (del 09 al 13 de julio del 2007).




Il Seminario de Construccién Civil, organizado por los docentes Lic. David Beto PALPA
531-2007-D-FATEC GALVAN, Ing° Fernando PAREDES LEON vy Lic. Pedro MARROQUIN VALLEJO de la
Especialidad de Construccion Civil (del 16 al 20 de julio del 2007).

Seminario — Taller EDUMODA 2007 a cargo de la Lic. Maria Marina VIDAL POZO de la
Especialidad de Tecnologia del Vestido (del 12 al 21 de julio del 2007).

565-2007-D-FATEC

| Seminario Internacional de las Nuevas Tendencias Tecnologicas, en la Electricidad y
579-2007-D-FATEC Automatizacion Industrial, organizado por los integrantes del Centro de Estudios de
Electricidad y Automatizacion Industrial (del 02 al 08 de julio del 2007).

Proyecto Educativo Tecnolégico denominado: | Seminario Nacional de Computacion e
Informatica, organizado por la Facultad de Tecnologia, en coordinacién con alumnos
maestristas de la Escuela de Postgrado de la UNE, docentes del Instituto Superior
582-2007-D-FATEC Tecnoldgico Puablico “Huaycan”, Instituto Superior Tecnolégico Publico Misioneros

Monfortianos y Centro de Estudios de Electrénica y Telecomunicaciones (del 10 al 18 de

julio del 2007).

Taller: “Elaboracién de la Estructura Curricular Basica AEMINPU”, organizado por el Circulo
660-2007-D-FATEC de Estudios Empresarial Productivo y Tecnolégico — CEPROTEC (del 04 al 07 de agosto del

2007).

Seminario Tecnoldgico 2007, organizado por el Lic. Ignacio CARI APAZA y los alumnos de
680-2007-D-FATEC la Promocién 2002-1I de la Especialidad de Artes Industriales ( del 03 al 04 de setiembre del

2007).

“Taller de Manualidades”, organizado por el Departamento Académico de Tecnologia Textil y
del Vestido y estudiantes de la Promocién 2002-11 de la Especialidad de Tecnologia Textil de
717-2007-D-FATEC la Facultad de Tecnologia (del 27 al 29 de agosto, del 03 al 07 y del 10 al 14 de setiembre

del 2007).

Proyecto educativo denominado “I SEMINARIO NACIONAL DE TECNOLOGIA 20077,
organizado por los docentes y estudiantes del Departamento Académico de Electrénica y
786-2007-D-FATEC Telecomunicaciones de la Facultad de Tecnologia (del 27 de setiembre al 01 de octubre del

2007).

Acto Cultural “Octubre, mes de lucha y combate”, organizado por los estudiantes del Tercio
826-2007-D-FATEC

Estudiantil y Estudiantes de Base de la Facultad de Tecnologia (10 de octubre del 2007).

f)  Produccion de Bienes y Servicios

Desarrollo de Proyectos Productivos

Otros

g) Gestion Administrativa

a. Elaboracion del Plan Operativo 2007 y sus evaluaciones tanto trimestrales como semestrales.

b.  Elaboraciéon del Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO 2007).

c. Elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Tecnologia.

d. Programacion Académica del Régimen Regular, correspondiente a los periodos lectivos 2007-1, 2007-1l, 2007-NE y
2007-0.

e. Programacion Académica del Centro Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial, correspondiente a los
periodos lectivos 2007-1S y 2007-2S.




Programacion Académica del Programa de Complementacion Académica y Segunda Especialidad, correspondiente a
los periodos lectivos 2007-A y 2007-B

Carga lectiva de los docentes nombrados y propuesta de contrato para atender los cursos programados en el Régimen
Regular, Nivelacion, Amnistia Académica, Centro Interfacultativo de Formacién Profesional Semipresencial y Programa

de Complementacion Académica y Segunda Especialidad.

Aprobar los Titulos Profesionales de Licenciado en Educacion y Grado Académico de Bachiller de los alumnos de la

Facultad de Tecnologia.

Se han aprobado titulos profesionales, a través de la modalidad de Examen de Suficiencia Profesional con Clase
Magistral. .

Otorgar Dia de Investigacién a los docentes nombrados de la Facultad, durante los periodos lectivo 2007-1 y 2007-II

Designar docentes para Consejeria Académica, a fin de garantizar el normal desarrollo del proceso de matricula en los
periodos lectivos 2007-1'y 2007-II.

Concurso Interno para contratos docentes para garantizar el normal desarollo de las actividades académicas en los
periodos lectivos 2007-1 'y 2007-II.

Elaboracién, revisién y entrega de silabos a los alumnos, de los cursos programados en los periodos lectivo 2007-1 y
2007-11.

Elaboracién y visacion de los Planes Individuales de los docentes nombrados y contratados, adscritos a la Facultad de

Tecnologia.

Aprobar los balotarios para los Examenes de Suficiencia Profesional con Clase Magistral, durante el afio 2007.
Designar las ternas para la Comision Evaluadora para los Examenes de Suficiencia Profesional de las especialidades
de Tecnologia del Vestido, Tecnologia Textil, Mecanica de Produccién, Construcciones Metalicas, Electricidad, Fuerza

Motriz, Artes Industriales.

Se aprobaron documentos de gestion, a través de las siguientes resoluciones:

APROBAR la Directiva de: Normas y Acciones, para normar y dictar disposiciones

para el desarrollo, coordinacion, supervisiéon y evaluacion del proceso de ensefianza —
728-2007-D-FATEC o _ ,
aprendizaje del Ciclo Académico 2007-II.

APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Facultad de
Tecnologia de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

982-2007-D-FATEC




FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

A. ORGANIZACION ACADEMICA
Departamentos Académicos Especialidad por Departamento Académico
Administracion y Turismo - Administracion de empresas
- Turismo y Hoteleria
Programas Especialidad por Programas
Complementacion Académica Universitaria - Administracion de empresas
B. CONSE]O DE FACULTAD (INTEGRANTES)
Decano de la Facultad « Zubieta Béjar, Ovidio Senén
« Future Cutire, Narciso
« Ruiz Tejada, José Octavio
Representantes Docentes Principales o Carrillo Hidalgo, Norma Elizabeth
« Asenjo Castro, Victor Manuel
« Osorio Mejia, Humberto Antonio
o Murioz del Pozo, Guillermo
Representantes Docentes Asociados » Torres .Chavez, RI.C ardo Octavio
« Salas Pittmas, Quintter Larry
« Miraval Ortiz, Victor Santiago
Representantes Docentes Auxiliares » Nizama Ruiz, Gloria_Carlota
« Miranda Guevara, Bertha Gladys
o Tdmara Loayza, Elizabeth del Rosario
« Camayo Balvin, Jorge Alberto
, o Arenas Gallo, Eva
Representantes Estudiantes - Quispe Guizado, Robert Michell
o Ortiz Perea, Natalia Milagros
o Bendezti Lucas, Shirley Amparo
Representante Graduados « Calle Davalos, Eliseo
C. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

 Departamento Académico de Administracién y Turismo
Principales Indicadores Cuantitativos

Ao 2006 Afio 2007
Regular CIFPS Regular CIFPS
ADMISION:
Vacantes 120 25
Postulantes 485 332
Ingresantes 120 25
MATRICULAS
Semestre Impar 405 402
Semestre Par 420 411
HORAS LECTIVAS
Semestre Impar 3840 3750
Semestre Par 3360 3420
PRODUCCION
Egresados 39 é2
Graduados 81 35
Titulados 24 32

ACCIONES SIGNIFICATIVAS EN FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

1. Elaboracién del Plan de trabajo 2007
- Plan de trabajo de la FACAT ario 2007
- Elaboracién del Plan Operativo Institucional

- Elaboracion del FODA de la FACAT, para la creacion del Dpto. Académico de Turismo y

Hoteleria.




2. Seminarios, congresos, conferencias

- Conferencia desarrollada en la Escuela de PostGrado el 27-06-2007 denominado
“Competitividad y Creatividad Empresarial”.

3. \Visitas de estudios

- Viaje de estudios a la ciudad de Ayacucho, Curso Proceso Histérico Peruano y Mundial,
Docente José Peralta Pisfil, especialidad Turismo y Hoteleria.

- Viaje de estudios e investigacion a la ciudad de Pichanaki, Curso Gestion Ambiental,
Docente Djamila Gallegos Espinoza, V Ciclo de la especialidad Turismo y Hoteleria.

- Viaje de estudios a la Ciudad de Huaraz, Curso Proceso Historico Peruano y Mundial,
Docente José Peralta Pisfil, especialidad de Turismo y Hoteleria.

- Viaje de estudios al Balneario de Churin, Curso Geografia del Perti y del mundo,
especialidad de Administracion de Empresas, Docente José Peralta Pisfil.

D. INVESTIGACION

PROYECTOS DE TEXTOS

1. “Administracién Publica”
- Asenjo Castro, Victor Manuel
- Caycho Salas, Beatriz del Carmen
- Cancino Cabrejos, Julio César
- Navarro de la Cruz, Julio César
- Merino Solsol, Luis Antonio

2. “Didictica Universitaria”
- Vizarraga Rodriguez, Miguel Rolando
- Ruiz Tejada, José Octavio
- Zubieta Béjar, Ovidio Senén

3. Textos Pyme: “Auditoria de Gestion”
- Merino Berrios, Luis Salomén
- Mufioz de Pozo, Guillermo

4. “Las Ciencias Administrativas y los retos en el siglo XXI
- Future Cutire, Narciso
- Carrillo Hidalgo, Norma Elizabeth
- Salinas Ascencio, Juan Ricardo
- Miraval Ortiz, Victor Santiago

5. “Teorias de la Organizacion”
- Acosta Castro, Tito Doroteo
- Salas Pittman, Quintter Larry
- Hurtado Ramos, Gualberto Guillermo

e. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
- Curso de Capacitacion — Instituto de la microempresa del grupo ACP- APRENDA, Il Programa
Administrador Junior en Microempresa, auspiciado por Citibanck, mayo del 2007
f. GESTION ADMINISTRATIVA
- Elaboracién de documentos Normativos de gestion académica y administrativa
MOF

MAPRO
Reglamento Académico




EXCELENCIA ACADEMICA
Alumnos del Departamento Académico de Administracion y Turismo
Especialidad de Administracion de Empresas Periodo Lectivo 2007-1
Res. N° 2625-2007-R-UNE

Orden Nota
de APELLIDOS Y NOMBRES .
. Promedio
Mérito
1° Retamozo Cerna, Liliana 17.65
2° Ortiz Perea, Natalia Milagros 17.48
3° llla Sihuincha, Godofredo Pastor 17.20
4° Depaz Depaz, Fernando 17.10
50 Palomino Tello, Julia Naciocena 16.90
EXCELENCIA ACADEMICA
Alumnos del Departamento Académico de Administracion y Turismo
Especialidad de Turismo y Hoteleria Periodo Lectivo 2007-1
Res. N° 2625-2007-R-UNE
Orden N
ota
de APELLIDOS Y NOMBRES .
Méri Promedio
érito
1° Tataje Pineda, Monica Teresa 17.40
2° Cobos Adrianzen, Elizabeth Mercedes 16.80
3° Chumbes Contreras, Gabriela 16.50
4° Zarabia Sanchez,,Ana Luisa 16.45
50 Jaramillo Valdivia, Jenny Melissa 16.38

Acciones significativas en la formacion Académica y Profesional
1. participacion de docentes en seminarios

- Participacion de docentes en el Diplomado en Seguridad y Defensa Nacional
- Participacion de docentes en el Congreso Panamericano de Escuelas de Hoteleria y Turismo
CONPEHT en la Ciudad de Acapulco- México

2. Participacion de alumnos en seminarios y otros eventos de capacitacion

- Participacion de 38 alumnos y O1 docente tutor en el Congreso Nacional de Estudiantes de
Administracion realizado en la Ciudad de Piura del 18 al sibado 24 de noviembre del 2007.

- Participacion de 38 alumnos y O1 docente tutor en el Congreso Nacional de Turismo y Hoteleria
realizado en la Ciudad de Arequipa los dias 23, 24 y 25 de octubre del 2007 en la Ciudad de
Arequipa, Evento en el que el conjunto de danzas obtuvo el 1er puesto.

3. Programas, seminarios, congresos.

- Participacion de los alumnos de la especialidad de Administracion en el XII Congreso Regional de
Estudiantes de Administracion de Lima denominado “Desarrollando competencias para enfrentar
nuevos desafios empresariales”, llevado a cabo los dias 12,13,14 y 15 de setiembre.

- Participacion de los alumnos que ocuparon los primeros puestos en el periodo lectivo 2006-11, en
el 1 Congreso Internacional Centro Oriental para profesionales y Estudiantes en Turismo y
Hoteleria realizado en la Ciudad de Hudnuco del 18 al 23 de junio del 2007.




4.2 ESCUELA DE POSTGRADO

En Ia UNE, Ia Escuela de Postgrado es el 6rgano académico del mds alto nivel académico en la universidad,
responsable de la formacion y perfeccionamiento de docentes universitarios e investigadores.

Los logros obtenidos en el 2007 se resumen en las siguientes acciones:

Compra del terreno adyacente a la escuela de postgrado de la Molina cuya drea es de 1,333.60 m? para
ampliar y mejorar la atencion académica de los estudiantes.

Construccion de cuatro aulas con el sistema Dry-wall, para atender la demanda educativa del magisterio,
que apuesta por la calidad de la educacion.

Habilitacion de un ambiente para el instituto de investigacion cientifica para la Escuela de Postgrado,
como una muestra de la importancia y trascendencia de la investigacion, para la gestion, como eje central
del rol de la universidad.

Reingenieria administrativa y reestructuracion del CAP de la Escuela de Postgrado.
Reestructuracion e implementacion del instituto de idiomas.

Elaboracién de un nuevo curriculo para las maestrias y doctorados en ciencias de la educacion, altamente
innovado, que debe ser aprobado préximamente.

Establecimiento de estiandares de autoevaluacion y acreditacion de la Escuela de Postgrado de la UNE,
con sus respectivos productos y/o resultados a nivel docente de la EPG, para encarar los tiempos nuevos.

Elaboraciéon y presentacion de la revista cientifica pedagdgica con articulos cientificos altamente
relevantes en el campo educativo y areas afines para estimular la difusion de los aportes de investigacion
de los docentes.

Conferencias magistrales de pensadores e intelectuales de prestigio tales como: Edgar Morin de
Republica de Francia, Golte de Alemania, Miguel Angel Rodriguez Rivas y Alfonso Jaguande D’anjoy
(Perti) para propiciar el debate y discusion de ideas que aporten al desarrollo académico de los futuros
maestros y doctores.

Imposicion Honoris Causa:
«+ Al presidente de la academia diplomatica del Pert, Dr. Eduardo Llosa Larrabure.

«+ Dr. Edgar Morin, escritor e intelectual de ideologia muy particular, un gran inconformista, creador
de nuevas teorias sociologicas que le inspiraron sus estudios de biologia, disciplina que comenzo a
estudiar en Los Angeles, en los afios 70. Héroe de la resistencia francesa en la 2da Guerra Mundial,
profesor de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales de Francia, conferencista internacional
con discipulos en Estados Unidos, Japon, Portugal y Espania.

“+ Dra. Kathleen M. Preside, fundadora de la Universidad de Nueva Cork.
Presentacion de libros universitarios:

“+ “Didictica de la lengua y literatura” de la Dra. Rosa Cervantes Palacios.
«+ “Ciencias de la educacion” del Prof. Sulpicio Vicufia Vidal.

“+ “Ortografia” del Dr. Vidal Villanueva.

Eventos Académicos:

«+ Didictica de los Nuevos Tiempos: con la participacion del Vice-Ministro de Gestion Pedagdgico, Idel
Vexler y docentes de nuestra escuela: Dr. Adler Canduelas Sabrera, Dr. Walabonso Rodriguez, Mg.
Ovidio Subiera, Mg. Jestus Cochachi Quispe, Mg. Aurelio Gonzales, Mg. Chirinos.

«+ Debate sobre nuevas formas de graduacion en las Escuelas de Postgrado; con la participacién_de los
siguientes docentes: Dr. Adler Canduelas Sabrera, Dr. Rubén Flores Rosas, Dr. Humberto Naupas
Pitan, Mg. Jests Cochachi Quispe, Mg. Hernan Cordero Ayala.

+ “Disefio Curricular Nacional”, con la participacion de los docentes: Dr. Adler Canduelas Sabrera y
Dr. Belisario Sanabria.

“ “Curriculo Universitario”. Con la participacion de la Dra. Rosa Cervantes Palacios.

4 “Investigacion en las Escuelas de Postgrado”. Con la participacion del Dr. Alvaro Villavicencio
Whitembure, ex Rector, Primer Director de la Escuela y docente de la Escuela.




+ “Investigacion Cualitativa en Educacion”. Con la participacion de los docentes: Dra. Lidia Cruz
Neyra y Mg. Hernan Cordero Ayala.
Consejo de Ia Escuela de Postgrado (Integrantes)
Director de la Escuela de Postgrado | Dr. Adler Antero Canduelas Sabrera
Dra. Lida Asencios Trujillo
Dra. Rafaela Huerta Camones
Dr. Narciso Future Cutire
Dr. Luis Rodriguez De los Rios
Mg. Rubén Flores Rosas
Lic. Piero Guillermo Zaldivar Cuya
Representantes Estudiantiles Lic. Carol Magaly Sanchez Villaverde
Lic. Amado Benjamin Loayza Sandoval
ADMISION 2007-1
N° MENCIONES VACANTES | POSTULANTES | INGRESANTES
SECCION MAESTRIA
01 | Ciencias del Deporte 30 17 17
02 | Didictica de las Ciencias Naturales 30 27 27
03 | Didactica de las Ciencias Sociales 30 29 29
04 | Didactica de la Comunicacion 30 33 33
05 | Docencia Universitaria 30 55 35
06 | Educacion Alimentaria y Nutricion 30 24 24
07 | Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible 30 29 29
08 | Educacion Intercultural Bilingue 30 3 3
09 | Educaciéon Matematica 30 26 26
10 | Educacion Tecnologica 30 33 33
11 | Gestion Educacional 30 59 33
12 | Medicion y Evaluacion de la Calidad Educ. 30 30 30
13 | Problemas de Aprendizaje 30 37 37
TOTAL SECCION MAESTRIA 390 402 356
SECCION DOCTORADO
01 | Ciencias de la Educacion 20 49 49
02 | Psicologia Educacional y Tutorial 20 4 4
TOTAL SECCION DOCTORADO 40 53 53




ADMISION 2007-11

N° MENCIONES VACANTES | POSTULANTES | INGRESANTES
SECCION MAESTRIA

01 | Ciencias del Deporte 30 5 5
02 | Didactica de las Ciencias Naturales 30 20 20
03 | Didactica de las Ciencias Sociales 30 27 27
04 | Didactica de la Comunicacion 30 29 29
05 | Docencia Universitaria 30 42 32
06 | Educacién Alimentaria y Nutricion 30 24 24
07 | Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible 30 24 24
08 | Educacion Intercultural Bilingue 30 0} 0
09 | Educaciéon Matematica 30 22 22
10 | Educacion Tecnologica 30 30 30
11 | Gestion Educacional 30 414 33
12 | Medicion y Evaluacion de la Calidad Educ. 30 31 31
13 | Problemas de Aprendizaje 30 30 30

TOTAL SECCION MAESTRIA 390 328 307

SECCION DOCTORADO

01 | Ciencias de la Educacion 20 33 33
02 | Psicologia Educacional y Tutorial 20 10 10

TOTAL SECCION DOCTORADO 40 43 43

ALUMNOS MATRICULADOS EN LA ESCUELA DE POSTGRADO
POR SECCIONES Y MENCIONES

ANO 2007
SECCION MAESTRIA
01 | Ciencias del Deporte 35 31
02 | Didictica de las Ciencias Naturales 42 53
03 | Didactica de las Ciencias Sociales 50 72
04 | Didactica de la Comunicacion 95 107
05 | Docencia Universitaria 514 139
06 | Educacion Alimentaria y Nutricion 45 59
07 | Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible 132 88
08 | Educaciéon Matematica 78 84
09 | Educacion Tecnologia 103 113
10 | Gestion Educacional 568 145
11 | Medicién y Evaluacion de la Calidad Educ. 163 127
12 | Problemas de Aprendizaje 191 136
13 | (Especial Autofinanciado) 71 57
TOTAL SECCION MAESTRIA 2,087 1,211
SECCION DOCTORADO

01 | Ciencias de la Educacion 258 135
02 | Psicologia Educacional y Tutorial 33 49
TOTAL SECCION DOCTORADO 291 184




GRADUADOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

ANO 2007
SECCION MAESTRIA
01 | Administracion Educacional 1
02 | Ciencias del Deporte 1
03 | Didactica Universitaria 1
04 | Docencia Universitaria 5
05 | Gestion Educacional 3
06 | Historia 1
07 | Lengua 2
08 | Medicion y Evaluacion de la Calidad Educativa 1
09 | Problemas de Aprendizaje 2
10 | Tecnologia Educativa 9
TOTAL SECCION MAESTRIA 26
SECCION DOCTORADO
01 | Ciencias de la Educacion 5
TOTAL SECCION DOCTORADO 5

ESTADISTICA MAESTRIAS ITINERANTES - ESCUELA DE POSTGRADO UNE

Asociacion de Docentes de
01 | San Marcos (ADOSSAM) 84 114 109 108 33 32 31 29
LIMA
Cooperativa  de  Servicios
Multiples y Educativos
02 “Virgen del Rosario” 32 22 20
AREQUIPA
Instituto Superior Pedagdgico
03 | Privado “AMERICA” 53 48 47
ABANCAY
Asociacién de Docentes y Ex -
04 | alumnos de la  UNE 39
(ADEUNE) AYMARAES
Cooperativa de  Servicios
05 | Multiples de los Trabajadores 76
(COOMSTEA) AYACUCHO
06 Asociacion  Latinoamericano 39
APUL — VITARTE
Asociacién de Docentes y Ex -

07 | alumnos de la UNE 44 42 72
(ADEUNE) BARRANCA

08 | focal N° 06 VITARTE 45 |mesmmva | 71|63 | 63 | 26 | o | -
Unidad de gestion local N° 15

09 HUAROCHIRI 41 41 41 39

10 | CEFIDS PUNO 124 150 116 125 102
Asociacion Cultural Educativa

11 | “Walter Pefialoza Ramella” 248 207 293 284 164 148 205
HUANCAYO

12 | HUANTA 23 22 14 14
Asociacion Educativa

13 “AMAUTA” HUARAL 43 72 105 139 98
Asociacion  Educativa “Del

14 | Ego al Agora” (AEDEAA) 119 243 229 283 266 270
LIMA NORTE
Asociacion Educativa

15 | “PROYECTUS” ICA- 71 102 93 88 154 177 214 160
CHINCHA
Universidad Nacional Madre

16 | de Dios (UNAMAD) 125 148 139 164
MADRE DE DIOS




ISPP “Gamaliel Blanco
Murillo” CERRO DE 36 31 32 32 | -
PASCO

Instituto Pedagégico Privado
JESUS DE NAZARETH 26 42
CANETE

Instituto Peruano de Ciencia y

Desarrollo (IPECID) IPAL 49 130 181

Instituto Peruano de Ciencia y
Desarrollo (IPECID) SAN 22 21 21
JUAN DE MIRAFLORES

Instituto Peruano de Ciencia y
Desarrollo (IPECID) 21 19 16 16
ZAPALLAL

Instituto Peruano de Ciencia y
Desarrollo (IPECID) 51 49 24
HUANCAVELICA

Instituto Peruano de Ciencia y
Desarrollo (IPECID) | | | ] e 20 | oo | e
HUANUCO

IQUITOS 27 LICENCIA | LICENCIA | LICENCIA 18 17 14

TOTAL 23 22 462 464 852 1169 1356 1607 1817

4.3 1l PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE EN MAESTRIA

El Il Programa de Capacitacion Docente en Maestria, se enmarca en el Convenio celebrado entre el
Gobierno Regional del Callao (GRC) y la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
(UNE) para la ejecucion del Proyecto: “Capacitacion Docente en Maestria UNE-REGION CALLAO”.

Mediante la Resolucion N° 2134-2006-R-UNE de fecha 16 de agosto del 2006, se aprueba la
participacion de la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle en el 1l Programa de
Capacitacion Docente en Maestria del Gobierno Regional del Callao.

El programa articula en forma sistematica y coherente las actividades a desarrollar para la formacion del
potencial humano altamente especializado a nivel de maestria, siempre que, corresponda a los objetivos
y metas del Convenio en mencion; contribuye a lograr una elevacion sustancial de las competencias
académicas profesionales del magisterio de la Region Callao, en cuanto a investigacion cientifica,
tecnologia, humanistica y artistica con niveles internacionalmente competitivos.

El programa detalla los objetivos, el modelo pedagdgico, las actividades a desarrollar, los recursos y el
cronograma respectivo a implementar en los estudios de postgrado.

El Il Programa de Capacitacion Docente en Maestria del Gobierno Regional del Callao cuenta
actualmente con 840 alumnos distribuidos en cuatro (4) menciones, tal como se aprecia.

POSTULANTES, INGRESANTES Y MATRICULADOS POR MENCION ANO 2007

, POSTULANTES/ MATRICULADOS
N° MENCION
INGRESANTES 111 CICLO
01 | Gestion Educacional 199 180
02 Medicion, Evaluacion y Acreditacion de la 200 255
Calidad Educativa

03 | Problemas de Aprendizaje 316 282
04 | Orientacion Educativa 137 123

TOTAL 942 840




En aras de la transparencia de gestion econdmica financiera del Il Programa de Capacitacion Docente en
Maestria del Gobierno Regional del Callao, mostramos el siguiente cuadro de ingresos y egresos:

INGRESOS EGRESOS
1.- Adelanto del 30% 1.- Pagos al Personal Docente
1.1 Serv. Capac. Doc. Maestria 5/.2°607,000.00 1.1 Serv. Capac. Doc. Maestria s/.982,513.96
1.2 Serv. Capac. Doc  Complem. 922,320.00 1.2 Serv. Capac. Doc Complem. Univ. y 221,184.31
Universitaria Pedag.
1.3 Serv.  Capac. Doc  Complem. 139,968.00 1.3 Curso de Redaccion Técnica 20661.26
Pedagogica
1.4 Curso de Microsoft Office 25,920.00
2.- Primera Valorizacion 2.- Pago al Personal de apoyo administrativo 633,539.73
1.1 Serv. Capac. Doc. Maestria s/. 1°002,003.10 | 3.- Adquisicion de materiales diversos 84,617.70
1.2 Serv.  Capac. Doc  Complem. 16,146.50 | 4.- Adquisicion de bienes de capital 124,927.00
Universitaria
1.3 Serv. Capac. Doc  Complem. 0.00 | 5.- Adquisicion de servicios diversos 50,191.40
Pedagogica
6.- Servicio de alquiler de inmueble 119,700.00
7.- Servicio de porteria de local 280,656.86
8.- Servicio de seguridad y vigilancia 292,377.25
9.- Servicio de mantenimiento y limpieza 276,943.72
10.- Comisiones por carta fianza 101,219.20
11- Importe inmovilizado en el Banco 1°100,786.40
SALDO DISPONIBLE 381,198.81
TOTAL | s/. 4°687,437.60 TOTAL |s/. 4,678,437.60

Il PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE EN COMPLEMENTACION PEDAGOGICA Y
UNIVERSITARIA

El Il Programa de Capacitacion Docente en Complementacion Universitaria y Pedagogica, se enmarca en el Convenio
celebrado entre el Gobierno Regional del Callao (GRC) y la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle (UNE) para la ejecucion del Proyecto: “Capacitacion Docente en Complementacion Universitaria y Pedagdgica
UNE-REGION CALLAO”.

Mediante la Resolucion N° 2300-2006-R-UNE de fecha 25 de agosto del 2006, se aprueba la participacion de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle en el Il Programa de Capacitacion Docente en
Complementacién Universitaria y Pedagdgica del Gobierno Regional del Callao.

El programa articula en forma sistemdtica y coherente las actividades a desarrollar para la formacion del potencial
humano altamente especializados a nivel de Complementacion Universitaria y Pedagdgica que corresponda a los
objetivos y metas del Convenio en mencion; contribuyendo a lograr una elevacion sustancial de las competencias
académicas profesionales del magisterio de la Region Callao, en cuanto a investigacion cientifica, tecnologia,
humanistica y artistica con niveles internacionalmente competitivos.

El programa detalla los objetivos, el modelo pedagdgico, las actividades a desarrollar.

El Il Programa de Capacitacion Docente en Complementacion Pedagdgica y Universitaria del Gobierno Regional del
Callao cuenta actualmente con 198 alumnos en el ler ciclo, 153 alumnos en el 2do ciclo y 149 alumnos en el 3er
ciclo, tal como se aprecia.

CUADRO DE MATRICULADOS DEL I CICLO

| INGRESANTES _

COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA 185 185
COMPLEMENTACION PEDAGOGICA 13 13
TOTAL 198 198




TURNO “A”: Lunes, Miércoles, Viernes

Secciones No. de Alumnos
P1 40
P2 39
P3 39
P4 38

TURNO “B”: Martes, Jueves y Sdbados

Seccion No. de Alumnos
Pl 42

CUADRO DE MATRICULADOS DEL II CICLO

COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA N° ALUMNOS
Complementacién Universitaria 153
total 153

TURNO “A”’: Lunes, Miércoles, Viernes.

SECCION | N°DE ALUMNOS
P1 30
P2 34
P3 35
P4 24

TURNO “B’’: Martes, Jueves, sabado.

SECCION | N°DE ALUMNOS

P5 30
COMPLEMENTA CION PEDAGOGICA
PROGRAMA N° ALUMNOS
Complementacion Pedagdgica 13
total 13

TURNO “A”’: Lunes, Miércoles, Viernes.

SECCION | N°DE ALUMNOS
P1 2
P2 1
P3 2
P4 2

TURNO “B’’: Martes, Jueves, sabado.

SECCION | N°DE ALUMNOS
P5 6




CUADRO DE MATRICULADOS DEL III CICLO

COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA

PROGRAMA N°® ALUMNOS
Complementacién Universitaria 149
total 149

Los alumnos de complementacién universitaria estan divididos en 2 turnos, turno A y turno B.

TURNO “A”: Lunes, Miércoles, Viernes.

SECCION N° DE ALUMNOS

Pl 30

P2 33

P3 34

P4 23

TURNO “B”: Jueves, Sabado.
SECCION N° DE ALUMNOS
P5 29
ESPECIALIDADES:
ESPECIALIDAD N° DE ALUMNOS
Comunicacién: lengua Espafiola Al 25
Ciencias Naturales A2 9
Matematica e Informadtica A3 7
Educacioén Inicial A4 19
Educacion primaria A6 44
Educacion primaria A7 45
COMPLEMENTACION PEDAGOGICA
PROGRAMA N°® ALUMNOS
Complementacion Pedagdgica 11
total 11

Los 13 alumnos, que pertenecen a Complementaciéon Pedagdgica se encuentran distribuidos

indistintamente en las 5 secciones.

TURNO “A”’: Lunes, Miércoles, Viernes.

SECCION N° DE ALUMNOS
P1 2
P2 1
P3 2
P4 1
TURNO “B”: Jueves, Sabado.
SECCION N° DE ALUMNOS
P5 5
ESPECIALIDADES:
ESPECIALIDAD N° DE ALUMNOS

DIDACTICA Y TECNOLOGIA DE LA
PRODUCTIVIDAD A5

11




Gestion
Administrativa




V. GESTION ADMINISTRATIVA

OFICINAS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

5.1 PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

a) ORGANIZACION Y PROCESOS

Durante al aiio 2007 se actualizo los documentos de gestion de la UNE.

01 Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) Resolucion N° 1092-2007-R-UNE.
02 Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) En Proceso
Resolucion N° 1060, 1061, 1914, 1915, 1916,
Manual de Procedimientos PROCASE 1927, 1962, 1963, 1964, 1965, 1966, 2325,
03 2326, 2327, 2328, 2329, 2844, 2845,-2007-R-
UNE.
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) Resolucion N° 159, 437, 438, 731, 732, 1545-
04 2007-R-UNE.
Texto Unico Ordenado de Procedimientos Resolucion N° 0223-2007-R-UNE
05 | Administrativos (TUPA)
06 Directiva N° 003-2007-R-UNE. De Suscripcion, Resolucion N° 0185-2007-R-UNE
Seguimiento y Evaluacion de Convenios.
Directiva N° 009-2007-R-UNE. Otorgamiento de
07 crédito de los productos que oferta el Centro de Resolucion N° 0353-2007-R-UNE
Produccion.
Directiva N° 010-2007-R-UNE. Normas y
08 Procedimientos para la Contratacion de Personas Resolucion N° 0392-2007-R-UNE
por la Modalidades de Servicios no Personales,
Servicio de Consultaria y Otros Servicios de Terceros
Directiva N° 018-2007-R-UNE. Gratuidad de Resolucion N° 1188-2007-R-UNE
09 _
ensefianza para los alumnos de la UNE.
10 Directiva N° 019-2007-R-UNE. Para la Formulacion | Resolucion N° 1190-2007-R-UNE
de Planes Operativos.
11 Directiva N° 026-2007-R-UNE. Uso del Centro de Resolucion N° 1970-2007-R-UNE
Salud de la UNE.
Directiva N° 030-2007-R-UNE. Procedimientos
12 Administrativos para la designacion de los Comités Resolucion N° 2302-2007-R-UNE
Especiales y la ejecucion de obras de la UNE.
Directiva N° 031-2007-R-UNE. Procedimientos para
13 la designacion de Comité Especial y Comité Especial | Resolucion N°2302-2007-R-UNE
Permanente para la Adquisicion de Bienes, Servicios
y Obras.
Directiva N° 035-2007-R-UNE. Normas para el
otorgamiento de refrigerio y movilidad para las
14 secretarias de la alta direccion, direccion de la Resolucion N° 2807-2007-R-UNE
Escuela de Postgrado y Decanatos de las Facultades
de la UNE.
Directiva N° 036-2007-R-UNE. Inventario Fisico del
15 Patrimonio Mobiliario de Bienes, Muebles y Equipos | Resolucion N°3041-2007-R-UNE
de la UNE.
Reglamento de Pago al Personal Directivo, Docente
16 y no Docente Nombrado y Contratado a Plazo Fijo Resolucion N° 1184-2007-R-UNE
que labora en el Centro de Idiomas de la UNE.
17 Reglamento de Auto Evaluacion Universitaria de la Resolucion N° 1802-2007-R-UNE
Universidad Nacional de Educacion.
18 Reglamento de viajes al exterior del Personal Resolucion N° 1323-2007-R-UNE
Docente y Administrativo de la UNE.




b) PLANEAMIENTO, DESARROLLO Y ESTADISTICA.

Durante al afio 2007 se elabord los siguientes documentos de gestion de la UNE.

01 Plan Estratégico Institucional 2007 - 2011

Resolucion N° 002-2007-AU-UNE.

02 | Plan Operativo Institucional 2007

Resolucion N° 003-2007-AU-UNE.

03 | Diagnéstico Situacional de la UNE 2006-2007

04 | Plan Operativo Institucional 2008

2008.

Objetivos Institucionales y Escala de
05 | Prioridades de la UNE para el Afio Fiscal

Resolucion N° 1926-2006-R-UNE.

06 | Boletin Estadistico UNE — 2005

07

Boletin Estadistico UNE — 2006

08 | Memoria Anual UNE — 2007.

0% | 2007

Perti: Indicadores Macroeconémicos 1993-

10

Andlisis del comportamiento de las principales
variables de Admision 2006.

5.2 ASESORIA LEGAL

1.- HABILITACION URBANA:

- Proceso judicial contra la Municipalidad
de Lurigancho - Chosica ante la
Segunda Sala
Administrativa, Exp: 2596-2006 sobre

revision de expediente coactivo.

Contencioso

- Expediente coactivo N° 19-06, el
mismo que versa sobre la imposicion de
multas por el concepto habilitacion de
terrenos sin contar con resolucion de
aprobacién o autorizacion de ejecucion
de obra por un monto de S/. 856 800
al que se suma los gastos administrativos
e intereses ascienden a S/. 857 113.00

- Se realizaron coordinaciones con los funcionarios
de la municipalidad de Lurigancho — Chosica a
efecto de solucionar el problema de la habilitacion

urbana del Campus.

- Mediante carta N° 065-2007-AGS/GM/MDLCH,
el Gerente Municipal de Lurigancho — Chosica
hace de conocimiento del sefior Rector de la UNE
que cumple con alcanzar el expediente que
contiene los aspectos técnicos econdmicos
vinculados con la liquidacion de derechos y
regularizacion de habilitacion urbana del drea total
que forma parte del predio rustico de Ila
Universidad Nacional de Educacién: manifiesta
que se ha considerado procedente dividir en 5
etapas el proceso de habilitacion urbana: que la
UNE debe cumplir con la obligacion de cancelar
los derechos respectivos detallados y a su vez ellos
cumpliran con la calificacién técnico administrativa
legal de los expedientes que deben presentar para
cada una de las etapas, asi mismo manifiesta que la
cancelacion total de los derechos alcanzan la suma
de S/. 502 210.91 y debe ser efectuada a mas
tardar el martes 31 de octubre del 2007 y que
permitird exonerar a la UNE de las multas por
haber edificado sin Licencia de Obra ni de
Habilitacién asciende

Urbana, que

aproximadamente a S/. 800 000.00 nuevos soles.

- Por motivos que desconocemos hasta
el momento no se aprueba el pago de la
Habilitacion ~ Urbana del Campus
Universitario hasta la fecha, segtin Ia
formulada

propuesta por la

Municipalidad de Lurigancho — Chosica.




2.- DEUDAS CON LA SUNAT

- Mediante Resolucion Coactiva N°
0210070044901 de fecha 17 de
setiembre del 2007; se requiere a la
UNE para que en el plazo de tres dias
hébiles cumpla con acreditar el pago de
la deuda tributaria contenida en el
expediente de ejecucion coactiva N°
0210060039041 bajo apercibimiento
de continuar con el procedimiento que
incluye entre otras acciones la adopcion

de medidas de embargo.

- Mediante oficio N° 362-2007-OCEyF
de fecha 18 de setiembre del 2007, la
Direccion de la Oficina Central de
Economia y Finanzas de la UNE, solicita
que la Oficina de Asesoria Legal elabore
un documento de reclamo ante la
SUNAT.

- La jefa de Asesoria Legal se constituyé a la
SUNAT y se entrevisté con la auxiliar coactiva
Srta. Claudia Torres Ocampo, se solicito una
entrevista con el ejecutor coactivo Fernando
Castillo Espinoza para el dia 26 de setiembre del
2007, se formuld una solicitud de ampliacién del
plazo de tres dias habiles concedidos y se solicito
una copia del reporte de deuda; asi mismo, con
fecha 24 de setiembre del 2007, se informd de lo
ocurrido al Vicerrector Administrativo encargado
en dicha fecha del Rectorado de la UNE mediante
informe legal N° 265-2007-OAL/UNE.

Se realizaron diversas coordinaciones 'y
entrevistas con funcionarios de la SUNAT a efecto
de solucionar el problema de la deuda tributaria de

la UNE.

- Se informo a la comisién de asuntos economicos
y administrativos de la UNE respecto de las deudas
con la SUNAT.

- Se coordiné con la Oficina Central de Economia
y Finanzas para el pago de las deudas contenidas
en los valores N° 0210020011820, N°
0210020011821, N° 0210020012948 y N°
0210010101251.

- En relacién al valor N° 0210010007368 se
solicitd el quiebre del porcentaje de la deuda
correspondiente al pago efectuado por el
Ministerio de Economia y Finanzas en agosto de
1999, mediante el formulario N° 194 y escrito

adjunto.

- A la fecha estamos a la espera de la
respuesta a la solicitud de quiebre
parcial de la deuda solicitada mediante
FORMULARIO 194, siendo la tnica
deuda pendiente con la SUNAT, y en el
ultimo reporte solicitado ascendia a S/.
545 745 nuevos soles.

La solicitud fue aceptada y el 05 de
diciembre del 2007 el importe de la
deuda asciende a S/. 38 581.00 y de
ser pagado en efectivo se reduciria a S/.
19 000.00 nuevos soles.

De acuerdo al informe N° 001-2008-
AT (08/01/2008) del Area de
Tributacion, a la fecha se ha
regularizado todas las deudas que la

Universidad tenia con la SUNAT.

3.- RESOLUCION N° 3038-2007-R-
UNE “CONCESIONARIOS DE LA
UNE”

Mediante oficio N° 262-2007-
CEPRO-UNE, el director del Centro de
Produccion de la UNE,

relacion de Concesionarios de la UNE

remite la

que estdn solicitando rebaja de la

merced conductiva.

- La mayoria de los Concesionarios
adeudan a la UNE vy solicitan rebajas de

la merced conductiva.

- Se formularon proyectos de las Cartas Notariales
a ser remitidas a los Concesionarios, sin embargo,
se solicitd que todavia no se remitieran las mismas
por cuanto se advirtié que la resolucion N° 303 8-
2007-R-UNE, aparentemente habia incurrido en
error, pues no se consigné en la misma que
deberian desocupar el inmueble arrendado en el
plazo de 20 dias, conforme al acuerdo de Ila
comisién de asuntos econdmicos y administrativos
y que habria sido aprobado por el Consejo

Universitario.

- Se esta a la espera de la aclaracion
solicitada al Vicerrectorado
Administrativo, respecto del contenido
de las Cartas Notariales a ser remitidas

a los Concesionarios de la UNE.




UTILIZACION INDEBIDA DEL NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE DE PARTE DE LAS ONG Y ASOCIACIONES EDUCATIVAS

1. Enlo referente al caso Patl Samuelson, con fecha 05 de octubre de 2007 la UNE formulé la Denuncia Penal contra
el Representante Legal de dicho Consorcio Educativo, sefior Pedro Huayhua Enciso, encontrandose la referida
denuncia en tramite mediante ingreso N° 705-2007 ante la 2da Fiscalia Provincial Penal de Chosica, la misma que

procederd conforme a ley.

2. En referencia al caso de la Organizacion para el Desarrollo del Conocimiento Serior de los Milagros, el dia 07 de
setiembre del 2007 la UNE procedié a formular la Denuncia Penal contra el Representante Legal de dicha
Organizacién para el Desarrollo del conocimiento Sefior de los Milagros, sefior Feliz Valenzuela Ore, por la comision
del presunto delito contra el Patrimonio y por delito contra la Fe Publica — Falsificacion de documentos;
encontrandose en tramite la referida denuncia mediante ingreso N° 363 ante la 1ra Fiscalia Provincial Penal de

Chosica competente la misma que procedera conforme Ley.

3. En lo referente al caso del Agustino, con fecha 31 de julio del 2007 la UNE formula Denuncia Penal contra los
seriores representantes de la “Asociacion — Circulo de Estudios Enrique Guzman y Valle” — La Cantuta “Wilfredo
Washington Huarsaya Ccorisaca, Presidente, Francisco Ccapa Queque, Vicepresidente, Luis Angel Luna Cano,
Secretario de Actas y Archivos y Nancy Mayta Ramos, Tesorera, encontrandose la referida denuncia en tramite ante

la Fiscalia Provincial Penal competente la misma que procedera conforme a Ley.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL 2007

01 | Opiniones Legales 500 Oficina Central de Personal
Vicerrectorado Administrativo
Rectorado
02 | Informes Legales 320 Of. Central de Adquisiciones. y Contrataciones
Rectorado
Vicerrectorado Administrativo
Vicerrectorado Académico
Facultades
Escuela de Postgrado
Organo de Control Institucional
03 | Directivas y/o Reglamentos - Reglamento Subvencion Economica Vicerrectorado Administrativo
- Reglamento de créditos CEPRO Oficina Central de Planificacion
- Reglamento de viajes al exterior Vicerrectorado Administrativo
- Reglamento y Estatuto del CEPRO Vicerrectorado Administrativo
- Reglamento del PROCASE
Vicerrectorado Académico




- Directiva de Concesionarios Vicerrectorado Administrativo

- Directiva de medidas de Austeridad Vicerrectorado Administrativo

- Racionalidad y Disciplina Presupues-
taria institucional de la UNE, para el
aro Fiscal 2007.

CON SENTENCIA
EN PROCESO

A FAVOR DE LA UNE EN CONTRA DE LA UNE

85 18 5

Bienes Inmuebles Vehiculos
Observacién
En proceso Saneados En proceso Saneados
06 13 El saneamiento de las unidades vehicular se

encuentra en tramite para la respectiva

inscripcion ante la SUNARP.

Todos los inmuebles de la UNE se
encuentran registrados en la SUNARP,
conforme al oficio N° 377-2007-OCPysS,
emitida por el jefe de la oficina de Control

Patrimonial.




5.3 IMAGEN INSTITUCIONAL

ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL

ANO 2007
[N°[ DENOMINACION [ ~~ BREVEDESCRIPCION [ LUGARYFECHA |
Ceremonia de otorgamientq Actividad protocolar donde se le otorgd la distincidr Auditorio del Museo de

01 | del grado de Doctor Honori{ académica pdstuma al Dr. Fernando Silva Santisteban, er] Arqueologia, Antropologi:
Causa de la UNE (postuma) 4 reconocimiento a su trayectoria académica y profesional j e Historia del Pert er
Fernando Silva Santisteban. por su contribucién al progreso de la ciencia, la cultura y I3 Pueblo Libre. Sabado 10 de

educacion nacional. febrero.

02 | Ceremonia de Clausura La Oficina de Imagen Institucional participd en I3 Colegio Sor Ana de Ilo
Programa Capacitacior] organizacién y conduccién de la ceremonia de clausura a I3 Angeles Callao. Siabado 17
Docente Region Callao-UNE. | que asistieron mas de un millar de maestros chalacoy de febrero.

egresados de maestria, doctorado, segunda especialidad Y
capacitacion universitaria.

03 | Ceremonia de entrega dq La Oficina de Imagen Institucional participd en 14 Auditorio del Colegio d¢
resoluciones a docentey organizacion y cobertura informativa de la ceremonia dq Aplicacion. Martes 13 dg
ganadores de concursd entrega de resoluciones a los 46 docentes nombrados en e| marzo.
publico. ultimo concurso publico de plazas docentes par3

nombramiento en la UNE.

04 | Presentacion de la Charld La OIl condujo la exposicion sobre becas que se otorgan 4 Auditorio de la especialidad
sobre Becas de la Comision los estudiantes y docentes en general. Un representante d¢ de Electrdnica
Fullbright. la Comision Fullbright en el Pert. Realizada en coordinacior] Telecomunicaciones de Iz

con el Centro de Idiomas. Facultad de Tecnologia
Jueves 15 de marzo.

05 | Ceremonia de otorgamientd Actividad protocolar en la que se le otorgd la distincionl Auditorio de la Escuela dg
del grado de Doctor Honori§ académica al Dr. Eduardo Llosa Larrabure, rector de I Postgrado de Ila UNE
Causa de la UNE a Eduardq Academia Diplomatica del Pert. Viernes 30 de marzo.
Llosa.

06 | Ceremonia de bienvenida a lo§ Actividad organizada por la OIl de bienvenida a loy Auditorio Principal. Lune
ingresantes y premiacion a log ingresantes 2007 y premiacion a los primeros puestos en €| 9 de abril.
primeros puestos del Examer] cuadro general y por Facultades.
de Admision 2007.

07 | Convenio UNE- KNUE Conduccidén de la ceremonia de firma de convenio entre I Sala de  Sesiones de
UNE y la Universidad Nacional de Korea. Acuerdo dq Rectorado. Jueves 3 d¢
colaboracién con una institucion que forma profesores d¢ mayo.

Jardin de la Infancia, Elemental y Programas de la Escuels
Media.

08 | Inauguraciéon del Pabellon dq Cobertura informativa y publicacién de la actividad. Nuevo Pabellon Facultad de
Ciencias Ciencias. Viernes 11 de

mayo.

09 | Homenaje por los 50 afos d¢ Organizaciéon, conduccion y difusion de las ceremoniaj Auditorio Principal
labor docente del Dr. Juan correspondientes al homenaje institucional al Dr. Juar Colegio de Aplicacion
Crisologo Arce Crisologo Arce. Se realizd en coordinacion con la Facultad Jueves 24 de mayo.

de Educacion Inicial y el Colegio de Aplicacion de la UNE.

10 | Convenio UNE-MED Firma de convenio entre la UNE y el Ministerio dq Auditorio del MED. Jueve
Educacion. Cobertura informativa y publicacion de I3 14 de junio.
actividad.




11

Diplomado en Defensg

Nacional y Seguridad

Cobertura informativa de ceremonia especial y charla dg
representantes del Ministerio de Defensa y de la UNE.

Auditorio de la Escuela de
Oficiales de la FAP. Sabadd
16 de junio.

12

Ceremonia de otorgamientd
del grado de Doctor Honoris
Causa de la UNE a Edga
Morin

Organizacion y conduccion de actividad protocolar.
Edgar Morin, socidlogo y epistemdlogo francés, es
considerado uno de los maestros del pensamiento del siglo
XXI.

Auditorio de la Escuela de
Postgrado. Martes 26 de
junio.

13

Aniversario de la UNE.

Actividades académicas, culturales, deportivas y artistica
por el aniversario institucional. Se destacan las siguiente
actividades:

= 5.7.07:

Ceremonia central por el 185 Aniversario de Fundacion
Institucional y 40 afios como Universidad. Imposicion de I3
medalla Cantuta de Oro al destacado educador Guillermd
Daly Romero. Conferencia del Dr. Alvaro Villavicencid
Whittembury, Profesor Emérito de la UNE: Algunos
conceptos basicos sobre teoria de la educacién. Testimonid
del Dr. Emilio Morillo Miranda: La Cantuta, 40 afios comd
Universidad.

Ciudad universitaria
Chosica. Del miércoles 4 de
julio al domingo 8 de julio.

14

Aniversario de la UNE

= 7.7.07:
Recital de Hatun Charango de Federico Tarazona.
Presentacion especial de la soprano francesa Clairg
Charberet.

= 8.7.07:
La Cantuta, en sus 40 afios como Universidad, saluda i
Chosica. Pasacalle de los elencos artisticos de la UNE ¢
invitados de Lima y Chosica.

Auditorio Principal.

Principales calles de

Chosica.

15

Coloquio EI Colegio de
Aplicacién que la UNE necesita.

Planificacion, organizacion, programaciéon y ejecucion
ademas de cobertura informativa y publicacion de I3
actividad. Ejes temadticos: Situacion actual del Colegio d¢
Aplicacion. El Colegio de Aplicacion que la UNE necesita
Como integrar el actual Colegio de Aplicacion al quehace
de Ia UNE. Realizado en coordinacion con el Vicerrectoradd
Académico.

Auditorio de la especialidag
de Electrénica y
Telecomunicaciones de Iz
Facultad de Tecnologia
Martes 14 de agosto.

16

Convenio UNE-IPLAC

Conduccidn de la ceremonia y firma de convenio entre I3
UNE, el Instituto Pedagdgico Latinoamericano y Caribefio Yy
la Derrama Magisterial. Finalidad: desarrollar cursos d¢
capacitacion, especializacién, fomentar el intercambio d¢
experiencias pedagdgicas y propiciar programas de
cooperacion.

Sala de Sesiones de
Rectorado. Jueves 23 dg
agosto.

17

Ceremonia de Premiacion 3
las mejores alumnas por I3
Federacion de Mujeres para I3
Paz Mundial.

Organizacion y conduccion de la actividad: la FMPM premig
a las alumnas que obtuvieron los primeros puestos en cadg
una de las Facultades de la UNE. Participaron representante
de la Federacion de Mujeres de Japén y Perti.

Auditorio de la Escuela de
Postgrado. Miércoles 5 de
setiembre.

18

Presentacion del libro Ciencias
de la Educacion

Organizaciéon y conduccion de la Presentacion del libro de
profesor Sulpicio Vicuiia Vidal Ciencias de la Educacion
Tomos |, Il y Ill. Comentarios de la obra a cargo de log
docentes cantutefios Enzio Foy, Elmer Chuquipoma y Walte
Yupanqui.

Auditorio de la Escuela de
Postgrado. Viernes 14 de
setiembre.

19

Ceremonia de otorgamientd
del grado de Doctor Honoris
Causa de la UNE a Kathleen
Pesile.

Organizacion y conduccion de actividad protocolar parg
otorgar la distincion académica a la Dra. Pesile, Directora d¢
Economia y Finanzas de la Universidad de Nueva York
(EE.UU.), destacada docente universitaria en los campos de
economia, educacion y filosofia. (Acuerdo del Consejq
Universitario)

Auditorio de la Escuela de
Postgrado. Jueves 20 de
setiembre.




20 Ceremonia de otorgamientq Organizacion y conduccion de actividad protocolar pard Auditorio de la Escuela de
del grado de Doctor Honori§ otorgar la distincion académica al Dr. Jong Bok Hong| Postgrado. Viernes 5 de
Causa de la UNE a Jong Bok director de la Federacion de Familias Pro Paz Mundial y octubre.

Hong. Unificacion. (Acuerdo del Consejo Universitario)

21 Ceremonia de inauguracion Activa participacion de la OIl en la organizacion y Auditorio  principal

de la JALLA-E 2007. conduccidn de la inauguracion y difusion de las Novenag ciudad universitaria
Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericand Diversas sedes. Del 22 a
Estudiantiles 2007, que reunieron a estudiantey 27 de octubre.
universitarios de Chile, Bolivia, Colombia, Argentina
México, Venezuela, Ecuador y Pert.

29 Acto Publico dd Cobertura informativa del acto publico presidido por I3 Auditorio del Ministeric
Reconocimiento dg Dra. Maria Zavala Valladares, ministra de Justicia, quier) de Justicia, Miraflores
Responsabilidad y a nombre del Estado pidid perdon y disculpas a lo§ Jueves 25 de octubre.
Desagravio a los familiares deudos de los 9 estudiantes y 1 profesor de La Cantuta
de las victimas del Caso L4 asesinados en 1992.

Cantuta.

23 Visita del Presidente de I3 Cobertura informativa y conducciéon del protocolo de I§ Sala de Sesiones de
Universidad de Ching visita de una delegacion de docentes para intercambial Rectorado y ciudag
Popular, Dr. Wei Wei. opinion con la finalidad de suscribir un convenio de universitaria. Miércoles 31

cooperacion e intercambio de experiencias académicas| de octubre.
becas de estudio y capacitacion para docentes y alumnoy
de ambas instituciones.

24 Entrevista al Dr. Juan Tutuy EI 4rea de Prensa coordind la entrevista con I Local de radio San Borja
Aspauza, rector de la UNE| productora del programa Al dia con Hildebrandt. E| Miércoles 14 de
por el periodista Césal didlogo traté temas de coyuntura social e instituciona| noviembre.

Hildebrandt en Radio Sar ante las noticias publicadas en medios periodisticos comd

Borja. Caretas y Expreso. ( Se ha reproducido el contenido ¢
imagenes de la entrevista y se ha preparado un fasciculg
con el texto integro de la entrevista).




ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL

( l_{esumen)
ANO : 2007
1. Organizacion y Desarrollo N°

1.1.  Conferencias 2

1.2.  Ferias

1.3.  Visitas

1.4.  Concursos

1.5.  Charlas

1.6. Programa 1

1.7.  Encuentros

1.8.  Talleres

1.9.  Seminarios
1.10.  Conferencias de Prensa
1.11.  Coordinacion de Actividades 7

Académicas, Culturales, Institucionales etc.

1.12.  Presentaciones de libros y revistas !
1.13.  Actividades Protocolares 16
1.14.  Boletines Especiales (Ediciones) 4
1.15.  Agendas Institucionales (Ediciones) 3
1.16.  Fasciculos (Ediciones) 4




PUBLICACIONES 2007

e Agendas Institucionales

- N° 21 (marzo-abril 2007)
- N° 22 (junio 2007)
- N° 23 (noviembre 2007)

e Boletines Especiales 2007

- N° 17 Enero: Objetivos institucionales y escala de prioridades de la UNE para el aiio fiscal 2007.

- N° 18 Enero: Deberes, obligaciones y prohibiciones de los servidores ptiblicos.

- N° 19 Agosto-Setiembre: Medidas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria en la
UNE. Afo fiscal 2007.

- N° 20 Noviembre: Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) — 2007.

e Fasciculos

Brochure 2007

- 2007 La Cantuta 40 aios como Universidad.

- Dr. Juan Crisélogo Arce, Maestro comprometido

- IX 2007 Jornadas Andinas de Literatura Latinoamericana Estudiantiles

¢ Nuevo boletin imagen.com

- 1ra. Entrega: ceremonia de inauguracion de JALLAE-La Cantuta-2007

e Revista

- Demiurgo N° 3 (Se presentara en diciembre).

e Libros

- Un sabio en el recuerdo Fernando Silva Santisteban
Autor: Gerardo Alcantara
- Cancién de amor para la papa
Autor: Gustavo Valcarcel
- Sol de ciegos
Autor: Cesareo Martinez




5.4 EVALUACION Y ACREDITACION

En la UNE durante el Ejercicio 2007, en cumplimiento de nuestro Objetivos Institucionales se ha
acentuado la coordinacion de los procesos de evaluacion institucional en las diversas unidades
académicas operativas, asi como el sistema de evaluacion y el desarrollo de los procesos de
autoevaluacion, autorregulacion y acreditacion. Por tal razon la Oficina de Evaluacion y Acreditacion
en el afan de potenciar y optimizar éste proceso, ha desarrollado una serie de actividades, entre las

cuales sefialamos las siguientes:

N° DESCRIPCION FINALIDAD

01 | Se ha elaborado un modelo de autoevaluacion | EI modelo de autoevaluacion elaborado servira para
para la UNE adecuadamente conceptualizado y | realizar la autoevaluacion con fines de mejora para
una Guia de Autoevaluacion para la | preparar el proceso de acreditacion de la UNE.
operacionalizacion del modelo.

02 | Se dispone de una facultad piloto donde se viene | De validar las técnicas, procedimientos e
experimentando y validando un conjunto de | instrumentos del proceso de autoevaluacion en la
técnicas, instrumentos y procedimientos de | facultad piloto.
autoevaluacion de la Facultad de Ciencias.

03 | Se cuenta con una masa critica de estamentos | Crear una masa critica de actores que participen en el
universitarios debidamente sensibilizados, | proceso de acreditacion.
capacitados motivados en el proceso de
autoevaluacion.

04 | Se cuenta con siete tipos de encuestas para: | Contar con instrumentos validados y confiables para
Autoridades, docentes, estudiantes, graduados, | poderlos transferir a otras facultades que se vayan
personal no docente y empleadores de los | integrando al proceso de autoevaluacion institucional.
egresados. Estos instrumentos ya se encuentran
validados.

05 | Se ha logrado realizar estudios de campo en dreas | Realizar estudios e investigaciones en dreas
y unidades estratégicas, como por ejemplo: académicas y administrativas consideradas como

a) Evaluacion de la  actividad | estratégicas para alcanzar los estindares de calidad.
investigadora y de las estructuras
de apoyo en la UNE.
b) Autoevaluacion del curriculo de las | Que cada docente conozca y comprenda, la
siete facultades de la UNE. magnitud de la importancia que tiene este Proceso de
c) Estudio de requerimiento de los | Autoevaluacion Institucional con fines  de
egresados de la UNE. Periodo | Acreditacion.
2006 - 2007.

06 | Participacion destacada en el “l Encuentro de | Dar a conocer a la comunidad universitaria nacional
Directivos de las Oficnas de Calidad de las | los principales logros asi como las limitaciones que
Universidades Nacionales”, organizado por la | tenemos durante el proceso de autoevaluaciéon con
Asamblea Nacional de Rectores (ANR) el 20- | fines de mejoramiento y acreditacion de la facultad
04-07; habiéndo merecido el reconocimiento de | piloto.
buena prictica el actual proceso de
autoevaluacion que se viene implementando en la
institucion.

07 | Se elaboré el Reglamento de Autoevaluacion | Sistematizar los procesos de autoevaluacion,
Universitaria de la UNE (Res. N° 1802-2007-R- | evaluacion externa y de acreditacion.

UNE).
Elaboracion del Manual de Procedimientos
(MAPRO) de la Oficina de Evaluacion y
Acreditacion de la UNE (Res. N° 1963-2007-R-
UNE).




5.5 CENTRO DE INFORMATICA

Es la dependencia encargada de prestar servicios de informdtica en hardware y software a las dreas
académicas y administrativas.

SOPORTE TECNICO
Ne DESCRIPCION Y/O SUSTENTACION | ,  GRADO DE FINALIDAD
ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS DEL GRADO DE AVANCE AV%I\II%(I:\IE:ZT‘P‘;:OG. RESULTADO
o1 |, Plan de Mantenimiento Proyecto Aprobado Resolucién 75 Con Oficio N° 023-
Rectoral N° 1991-2007-R-UNE 2007-URCYST-CI, se
Preventiyo y a!ctualizacién ) de realizé el
et Tealn g caies i
* personal técnico; Con
HE 2610-2007-VR-
ADM, para
conocimiento :
REQUERIMIETO DE
PERSONAL
“DENEGAGO”
02 |= Plan de Mantenimiento de Proyecto Presentado, falta la 25 Pendiente
gabinetes y equipos de Aprobacion
comunicacion de la UNE.
03 | = Equipamiento del laboratorio de | Requerimiento de equipo OFICIO 100 O/C N° 0844 - 2007
soporte técnico: Equipos y|N°020-2007-URCYST-CI
Muebles
UNIDAD DE ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS
N° DESCRIPCION FINALIDAD RESULTADO
Desarrollo final de los médulos informdticos para la | Ingreso de datos por dependencia
01 | Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica | desde su lugar de funcionamiento. 100%
(Plan Operativo, Programacién de Actividades)
Desarrollo del mdédulo informatico: elaboraciéon de | Control detallado y ordenado de las
02 | planillas para las 6rdenes de servicios (SNP). ordenes de servicio para el pago de 100%
los SNP.
Desarrollo del moédulo de inventario patrimonial: | Controlar por trabajador los bienes
03 | .77 . . . . . 100%
inicial y final. asignados (tangibles y/o intangibles)
Desarrollo del médulo de devengados de las 6rdenes | Control y fécil autorizaciéon para
04 | de Compray Servicios. realizar los pagos y ingresar datos de 100%
recibos y facturas)
05 Culminacién del desarrollo del médulo informdtico | Atencién directa y rdpida de los 100%
., . . (%
de atencion de Pecosas. bienes mediante las pecosas.
Desarrollo del mddulo informético de emisiéon de | Proceso rdpido por parte de los
06 Pecosas. usu.a.rios de cada dependencia para 100%
emitir pecosas desde su lugar de
trabajo.




UNIDAD DE REDES Y COMUNICACIONES

N° DESCRIPCION FINALIDAD RESULTADO
Reordenar los anexos y prever el crecimiento de la | Que las comunicaciones sean

01 . o 100%
Central Telefénica. eficientes.

0 Ampliacién del ancho de banda para la red privada | Crecimiento del ancho de banda en 4 100%
de Ia UNE e Internet. MB para Internet y red VPN. ’
Adquisicién de Licencias de Oracle 11 Mejorar el servicio que se brinda a

03 los usuarios del SIGA e implementar 50%

el correo de alumnos.
Adquisicién de Servidores Cambio de servidores por su

04 . ) 100%

obsolencia y poca capacidad.
Mantenimiento de equipos de Swich Core, Swich de | Prolongacién de la vida ttil de los

05 . . S 50%
Borde, Gabinetes, Buzones, etc. equipos de comunicacion.

Administracién de usuarios de correo, Internet y red. | Brindar buena atencién a los usuarios

06 . . . 50%
Mantenimiento de Servidores. de servicios de red.

Recopilar informacién de las dependencias para la | Brindar  informacién  veraz y

07 | publicacién en el portal de la UNE. oportuna al interior y exterior de la 50%

institucidn.

CENTRO DE IDIOMAS

El Centro de Idiomas creado por Resolucion N° 0128-2004-R-UNE, es de cardcter autofinanciado y
estd destinado a ofrecer servicios educativos en el campo de la ensefianza-aprendizaje de Idiomas
Extranjeros prioritariamente.

Los servicios que brinda el Centro de idiomas de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle (CIUNE) en el campo de la ensefianza-aprendizaje de idiomas extranjeros estan
dirigidos a la Comunidad Universitaria Cantutefia y publico en general que desean conocer diversos

idiomas extranjeros. Entre las principales acciones realizadas, estan las siguientes:

N° DESCRIPCION FINALIDAD

01 | Enero: Se realizo la evaluacién del personal que labora en el | Elevar el nivel de ensefianza del Centro de
CIUNE, mediante la evaluacion del Curriculo Vitae, prueba | Idiomas de la UNE para mantenernos
de conocimientos y clase modelo. posicionados como el mejor Centro de

ensefianza de idiomas del medio.

02 | Febrero: Se auspicio el seminario de capacitacion: | Apoyar la iniciativa de los estudiantes de Lenguas
Metodologias y Elaboracion de la programacion curricular | Extranjeras por contribuir con su formacion
en Lenguas Extranjeras para la Educacion Bdsica Regular, | profesional y la de todos los estudiantes de la
organizado por el Centro de estudiantes de Lenguas | especialidad.

Extranjeras.

03 | Mayo - Junio: Se organiz6 el primer Curso de | Mejorar la imagen del Centro de Idiomas de la
Perfeccionamiento Docente 2007 “Nuevas Metodologias | UNE y contribuir en la formacion profesional de
en la Ensefanza de Idiomas auspiciado por la Editorial | los alumnos de Universidad, del Centro de
MACMILLAN Y NUTESA. Idiomas de la UNE y de toda la comunidad.

04 | Julio: Se celebro el TALENT SHOW por el 3er aniversario | Celebrar nuestro 3er aniversario y promover la
del CIUNE - 2007 con la participacion de docentes, | identificacion institucional del personal y alumnos
personal administrativo y alumnos, el cual se realizo en el | que afio tras afio hacen posible que el Centro de
auditorio de la universidad el dia viernes 20 de julio. A esta | Idiomas de la UNE incremente, en cantidad el
celebracién fueron invitadas las autoridades de la UNE. alumnado y en calidad la ensefianza que imparten

los docentes.

Fuente: Centro de Idiomas




5.6 OFICINA DE PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTOS DE PREINVERSION DESARROLLADOS EN EL 2007

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO ESTADO

ESTUDIOS DE PRE-INVERSION: Total RDR=100 000.00 | Total RDR=110 182.00
Estudio de Preinversion a nivel de Prefactibilidad del
Proyecto: Mejoramiento del d4rea de Servicios 19 516.00 19 516.00 | Culminado
Generales.
Estudio de Preinversion a nivel de Perfil del Proyecto: En
Minimarket de la UNE. 6 664.00 6 646.00 ejecucion
Estudio de Preinversion a nivel de Perfil del Proyecto: Eiecucion
Mejoramiento del Laboratorio del Jardin Botanico de 0.00 0.00 lior oPI
la Facultad de Ciencias de la UNE.
Z(;\(Ji;:_seno Estratégico del Centro de Informatica de la 18 000.00 18 000.00 | Culminado
Estudio de Preinversion a nivel de Perfil del Proyecto: En
Residencia Estudiantil de Varones de la UNE. 15 000.00 15 000.00 Ejecucion
Estudio de Preinversion a nivel de Perfil del Proyecto: En
Instalaciones y equipamiento para la Facultad de 18 000.00 18 000.00 Eiecucid

. S , jecucion
Ciencias Administrativas y Turismo.
Estudio de Preinversion a nivel de Perfil del Proyecto:
Construccion, instalacion y equipamiento para el En
Centro Preuniversitario y el Centro de Idiomas de la 25000.00 25000.00 Ejecucion
UNE.
Estudio de Preinversion: Reevaluacion del Proyecto de
Preinversion: Mejoramiento integral de los servicios En
educativos de la Facultad de Agropecuaria y Nutricion 8 000.00 8 000.00 Ejecucion
de la UNE.

TOTALES 100 000.00 110 182.00

Fuente: Oficina Central de Planificacion y Desarrollo Institucional
Oficina de Programacion de Inversiones

5.7 PRESUPUESTO Y CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2007.

Nuestra Casa Superior de Estudios como Alma Mater del Magisterio Nacional, forma profesionales en el nivel de
pregrado en educacion y administracion, asi como en el nivel de postgrado en educacion en las secciones de maestria y
doctorado, motivo por el cual debe ejecutar actividades y/o proyectos con la finalidad de consolidar sus Objetivos
Institucionales y Escala de Prioridades para el presente Afio Fiscal 2007.

En ese sentido, nuestra Universidad necesita contar con recursos econdmicos — financieros que le permita viabilizar y
operativizar dichas actividades y/o proyectos; y por ende lograr la consolidacién de sus Objetivos Institucionales.

El Gobierno Central al igual que a las demds entidades del Sector Publico, ha asignado a nuestra Universidad un
Presupuesto Institucional de Apertura, via Tesoro Publico y el cual es incrementado con los recursos propios que son
captados por diversos conceptos.

Nuestra Casa Superior de Estudios cuenta con un Presupuesto Institucional de Apertura par el Afio 2007, que asciende a
Cincuenta y Ocho Millones Novecientos Veinte Un Mil Novecientos Dieciocho y 00/100 Nuevos Soles (S/. 58’ 921,
918.00), el cual registra un incremento de S/. 8’ 715,107.00 en comparacion con el Presupuesto Institucional de
Apertura (S/. 50’206,811.00) correspondiente al Afio Fiscal 2006.

En el entendido de que el presupuesto asignado no cubre las reales necesidades de nuestra Universidad, se recomienda en
este contexto la flexibilidad en la rigidez normativa, a fin de que las universidades nacionales accedan a recursos
complementarios que permitan mejorar las tasas de captacion de recursos presupuestales, toda vez que nuestra
proyeccion y gestion institucional se orienta al logro de la calidad y excelencia académica.

El Presupuesto Institucional 2007, se encuentra desagregado en los siguientes anexos:

0E



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2007
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
(En Nuevos Soles)

Pliego 528: Universidad Nacional de Educacion

FUENTES DE
FINANCIAMIENTO (En Nuevos Soles) %
= Recursos Ordinarios 38,981,791 66.16
= Recursos Directamente 19,932,272 33.83
= Recursos Determinados
7,855 0.01
TOTAL 58, 921,918 100.00

Fuente: Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal.
Elab. : Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2007

POR CATEGORIA DEL GASTO
(En Nuevos Soles)
Pliego 528: Universidad Nacional de Educacion
CATEGORIA DEL GASTO (En Nuevos Soles) %
= 5 Gastos Corrientes 46,028,233 78.12
= § Gastos de Capital 12,893,685 21.88
TOTAL 58,921,918 100.00

Fuente: Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal.
Elab. : Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica




EJECUCION PRESUPUESTAL 2007
CUADRO ANALITICO CONSOLIDADO DE PRESUPUESTO

AL 31 DE OCTUBRE DEL 2007
(En Nuevos Soles)

SECTOR :

10 EDUCACION

PLIEGO : 528 U.N.DE EDUCACION "Enrique Guzmén y Valle”

RESUMEN DEL PLIEGO

Categoria del Gasto
Grupo de Gasto

PERSONAL Y
OBLIGACIONES
SOCIALES
OBLIGACIONES
PREVISIONALES

5.1

52

53

BIENES Y SERVICIOS

OTROS GASTOS
CORRIENTES

5.

i

RECURSOS RECURSOS
% DIRECTAMENTE
ORDINARIOS RECAUDADOS

23,457,865 | %97
6,077,517 | 100.00
4,766,952 | 25.01

1,351,722

25.57

240,178

14,296,556

3,935,166

1.01

74.99

74.43

DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS

RECURSOS
DETERMINADOS

TOTAL

23,698,043

6,077,517
19,063,508

5,286,888

100.00

100.00
100.00

100.00

6.5 INVERSIONES 5,389,735 | 78.21 1,380,768 20.04 106,328 1.54 14,633 0.21 | 6,891,464 | 100.00
OTROS GASTOS DE
6.7 CAPITAL 6,277,048 100.00 6,277,048 | 100.00
TOTAL PRESUPUESTO A 41,043,791 100.00 26,129,716 106,328 | 100.00 14,633 | 100.00 | 67,294,468 100.00
TOTAL % 60.99 38.83 0.16 0.02 100.00
Fuente : Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2007
(En Nuevos Soles)
SECTOR : 10 EDUCACION
PLIEGO : 528 U.N.DE EDUCACION "Enrique Guzmén y Valle”
RESUMEN DEL PLIEGO
RECURSOS DONACIONES Y
RECURSOS | i | pIRECTAMENTE | % | TRANSFERENCIAS | % RECURSOS % TOTAL %
Categoria del Gasto ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
Grupo de Gasto
PERSONAL Y OBLIGACIONES
1 cOCIALES 15,967,262.21 | 98.89 179,325.00 1 16,146,587.21 | 100.00
OBLIGACIONES
PREVISIONALES 4,504,094.38 | 100.00 4,504,094.38 | 100.00
3 BIENES Y SERVICIOS 3,574,307.02 | 29.81 8,416,759.68 | 70.19 11,991,066.70 | 100.00
4 OTROS GASTOS CORRIENTES | 1,023,317.62 | 23.78 3280,458.81 | 76.22 - - ) | 4,303,776.43 | 100.00
5 INVERSIONES 3,786,196.00 | 84.63 678.337.40 15.36 72.00 4,473,605.40 | 100.00
7 OTROS GASTOS DE CAPITAL 787,016.64 | 100.00 787,016.64 | 100.00

TOTAL % 68.37 32.63 - 0.00 100.00
DIFERENCIA A - B 12,188,613.77 | 48.58 | 12,788,818.47 | 50.94 106.328.00 | 0.42 14,561.00 | 0.06 | 25,088,321.24 | 100.00
% POR EJECUTAR 29.70 48.91 100.00 99.51 37.28

% EJECUTADO 70.30 51.09 0.00 0.49 62.72

Fuente : Oficina de Presupuesto y Control Presupuestal




OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

5.8 BIBLIOTECA CENTRAL

Es preocupacién principal de la Alta Direccion, gestionar y desarrollar los servicios de biblioteca en la UNE,
optimizando la conservacion y difusion de los acervos bibliogrificos y documentales, utilizando recursos

informdticos permanentemente actualizados.

Entre las principales acciones realizadas por la Biblioteca Central y Centro de Documentacién se encuentran las

siguientes

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

EJERCICIO: 2007
DENOMINACION TOTAL RESPONSABLE FECHA
PROCESAMIENTO POR COMPRA :
a) Coleccion bibliogrdfica adquirida por compra
correspondiente a los aiios 2005%, 2006* y 2007 y 908
remitidos a las diferentes salas de lectura de la .
Biblioteca: ejemplares
- Sala de Humanidades : 439 ejemplares - Direccitn En.e o~
- Sala de Ciencia y Tecnologia : 179 ejemplares - Procesos Técnicos | noviembre
- Sala de Referencia ;55 ejemplares 2007
- Sala de Audiovisuales 43 ejemplares
- Sala de Hemeroteca ;54 ejemplares
- Sala de Administracion : 138 ejemplares
* Libros adquiridos en el afio 2005 y 2006 que fueron
ingresados en el 2007.
PROCESAMIENTO POR DONACION:
ANO 2007
a) Coleccion bibliogrdfica adquirida por donacion . . . _
correspondiente a los aiio 2003 y 2005 y remitidos a 1480 libros | - Direccin . NEn.ero b
las diferentes salas de lectura de la Biblioteca: - Procesos Técnicos oviemore
- Sala de Humanidades : 305 ejemplares 2007
- Sala de Ciencia y Tecnologia : 70 ejemplares
- Sala de Referencia . 24 ejemplares
- Sala de Audiovisuales : 164 unidades
- Sala de Hemeroteca . 520 ejemplares
- Sala de Tesis y Monografia  : 329 ejemplares
Tesis de Doctorado 3ej.
Tesis de Maestria . 266
Tesis de Licenciatura 3ej.
Monografia 14 6.
Inf. Finales de Inves. Docente 1 237 €j.
Précticas a la Com. . 46 €.
- Sala de Administracion 51 ejemplares
- Sala de Escuela de Postgrado : 17 ejemplares
MATERIAL BIBLIOGRAFICO REPROCESADOS
TRANSFERIDOS A LA SALA:
a) Libros que se proceden a uniformizar el sistema de
clasificacion decimal DEWEY
- Sala de Humanidades : 360 ejemplares . . ..
- Sala de Ciencia y Tecnologia : 20 ejemplares 741 libros | - Direccidn o En.e "o~
- Sala de Referencia : 130 ejemplares - Procesos Técnicos | noviembre
b) Encuadernacion de libros a cargo de la Empresa e 2007
Imprenta Sanchez SRL.: 293 libros
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION: 4,288 _ Direccién Enero —
La informacion procesada en fichas catalogrdficas ejemplares | - Procesos Técnicos | Noviembre
normalizadas puestas al servicio del usuario. 2007

0%




PROCESAMIENTO DE LIBROS DEL FONDO
ANTIGUO: . 6,504 - Direccion Enero —
COLECCION JUNA JOSE VEGA ejemplares | - Procesos Técnicos | Noviembre
a) Coleccion bibliogrdfica adquirida por compra 2007
correspondiente al afio 2004.
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
AUTOMATIZADO DE BIBLIOTECA 23,038
a) Ingreso de informacion a la base de datos registros Enero —
(digitalizacion): actualizacion 'y correccion de la Noviembre
informacion procesada . 2007
- Actualizacion : 19,318 registros - Procesos Técnicos
- Correcciones : 3,720 registros
*Nota al final

7.- EXPOSICIONES, FERIA BIBLIOGRAFICA Y ACTIVIDADES CULTURALES

a.- Exposiciones Bibliogrdficas
Actualmente se encuentra en Proceso de Licitacion la Adquisicion de Material Bibliogrdfico del
presente ano.

b.- Actividades Culturales

Mes de enero : 07 talleres
Mes de febrero: 08 talleres
Mes de marzo : 04 talleres
Mes de abril 04 talleres
Mes de mayo : 01Concierto Musical
Mes de junio : 08 talleres

01 Cine - Foro
Mes de julio  : 08 talleres

01 Cine - Foro
Mes de agosto : 08 talleres

01 Cine - Foro
Mes de setiembre : 08 talleres

01 Curso - Taller
Mes de octubre : 10 Talleres

8.- PUBLICACIONES REALIZADAS

a.- Procesos Técnicos

DENOMINACION Y/O TITULO RESPONSABLES
Elaboracion preliminar de catdlogos sistematizados de las tesis de | - Lic. César A. Reyes Campos
doctorado, maestria, licenciatura, monografias, informes y Director de la Biblioteca Central
prdcticas a la comunidad remitidos por la Escuela de Postgrado y | - Lic. Roberto Quispe Infanzon
Decanatos de la UNE del aiio 2005 a 2006. Jefe de la Of. de Proceso Técnicos

b.- Biblioteca Central

DENOMINACION Y/O TITULO RESPONSABLES

Elaboracion del Biblio Alerta N° I (Abril — 2007) - Lic. César A. Reyes Campos
Director de la Biblioteca Central
Revista Scripta Manent N° 1 (Octubre - 2007)

Elaboracion del Biblio Alerta N° 2 (Diciembre — 2007)

g



9.- PARTI?IPACION DEL PERSONAL EN EVENTOS, CURSOS, SEMINARIOS,
CERTAMENES, NACIONALES E INTERNACIONALES Y OTROS ANO: 2007

Ne DENOMINACION Y/O TITULO CONDICION | INSTITUCION, LUGAR Y FECHA
1 Organizacion _y _administracion _de Bibliotecas En la Universidad Nacional de
Universitarias: educacion, La Cantuta de noviembre
- TREJO RODRfGUEZ Bartolomé del 2006 a enero del 2007
- QUISPE INFANZON, Roberto F. Asistente

- LOPEZ GRANDEZ, Juan J.

- PALOMINO QUISPE, Mauricia

- MARCELO MENDQOZA, Benito

- VARGAS CEPEDES, Esther

- PINTADO VEGA, Cindy Carol

- MEJIA DE PAZ, Octavio David

- CCAHUAY MEDRANO, Nilda Nancy
- DE LA CRUZ QUISPE, Roxana

- BARAHONA REYES, Julia Veronica

2 | III _Jornada de Bibliotecas _Universitarias En la Ciudad de Arequipa del 5y 6 de
Altamira (grupo de Biblioteca Universitarias: Asistente octubre2007

-TREJO RODRIGUEZ, Bartolomé

10.- USUARIOS ATENDIDOS EN SALAS

Sala de Ciencia y Tecnologia

Sala de Humanidades

Sala de Referencia

Sala de Audiovisuales

Sala de Hemeroteca

Sala de Monografia y Tesis

Sala de Internet

Facultad de Administracion

Escuela de Post-Grado

TOTAL GENERAL




5.9 PROYECCION SOCIAL

Las autoridades de nuestra Casa Superior de Estudios, los alumnos, la plana docente y administrativa estamos
comprometidos fielmente con el cumplimiento de sus Objetivos Institucionales.

El sentido de compromiso de la UNE con el desarrollo de nuestro pais, como parte del programa de integracion con
la comunidad en la que vivimos, es una de las principales preocupaciones de nuestra institucion.

Somos concientes de que al ejecutar nuestra tarea de proyeccion social, se obtendra un doble resultado; cumplir con
nuestra mision de ayuda a la comunidad y formar profesionales con valores profundamente humanos.

En ese sentido el Centro de Extension y Proyeccion Social ha desarrollado entre otras las siguientes actividades:

N° DENOMINACION LUGAR/FECHA DIRIGIDO A

(Programa, Encuentro, Taller, Seminario, etc.) (N° Participantes)
ACTIVIDADES REALIZADAS

01 | PROGRAMA DE CAPACITACION Y Auditorio Principal 111

ACTUALIZACION DOCENTE 2007 15 de enero al 03 de febrero
del 2007

02 | Apoyo en la organizacién del Curso Taller de | Talleres de la especialidad Publico en general
Actualizacion titulado: Técnicas para la Elaboracion de Tecnologia Textil 20 participantes
de Proyectos Textiles 2007, organizado por las | 08 de enero al 23 de febrero
docentes de la FATEC: Lic. Isulina Luzmila del 2007
ROQUE RIVERA, Lic. Mirna  Victoria
SANDOVAL LAGUNA, Lic.Norma Carmen
HUANUCO PAREDES y Lic. Magda Marianella
TAZZO TOMAS, se desarrollé del 08 de enero al
23 de febrero del 2007, en los talleres de la
especialidad de Tecnologia Textil.

03 | I Curso Taller Internacional de Educacién Fisica, Auditorio Principal 154 participantes, dirigido a
Deporte y Recreacion. del 26 de febrero al 02 de Mod. Presencial docentes, entrenadores,
marzo del 2007. Modalidad semipresencial, | Del 26 de febrero al 02 de alumnos, preparados y
desarrollado entre el 10 al 30 de marzo del 2007. marzo 2007 entradores deportivos

Mod. Semipresencial
Del 10 al 30 de marzo 2007

04 | Apoyo al Vicerrectorado Académico en la E.P.G. 29 participantes
realizacién del: 19 de febrero al 02 de Docentes nombrados y
Seminario Taller Disefio, Elaboracién y Edicién de marzo del 2007 contratados de la UNE
Textos.

EP.G. 136 participantes
Especializacion de Autoevaluaciéon y Acreditacién 7,14, 21 y 28 de marzo Docentes nombrados y
de la Calidad Educativa Basica. 4,11y 18 de abril contratados de la UNE
Congreso “La Municipalizaciéon de la Educacién Auditorio de la Derrama 67 asistentes
Peruana”, desarrollado el 16 y 17 de marzo del Magisterial Docentes y alumnos de la
2007, en el auditorio de la Derrama Magisterial. 16 y 17 de marzo del 2007 UNE

05 | Charla “Elaboraciéon y preparaciéon de loncheras Casa de la Mujer 125 asistentes
escolares”, dirigido a las madres de los Comedores 12 de abril del 2007 Madres de los Comedores
Populares del distrito de Lurigancho-Chosica, se Populares, Vaso de Leche y
realizé el dia 12 de abril del 2007, en la Casa de la publico en general
Mujer.

06 | Programa Nacional de Capacitacién y Actualizacién Auditorio Principal 112 asistentes
del Personal Administrativo del Sector Educacién — | 7, 14, 21, 28 de abril y 5 de Servidores administrativos
2007. mayo del 2007 del Ministerio de

Educacién

07 | Proyecto de Universidad Activa y Saludable: Centro de Salud 80 participantes
Campafia para promover la salud: Fundacién 24 de mayo Docentes, Administrativos,
Mokichi Okada - MOA alumnos
Seminario Taller: Nuestra Tierra Auditorio Principal 110 participantes

04 de junio Docentes, alumnos y
publico en general

08 | Charla de Capacitacion dirigido a alumnos del Auditorio Principal 100 alumnos
Voluntariado Pedagdgico Cantutefio 4 de agosto del 2007

09 | Boletin Proyeccion N° 3 Agosto 2007 Comunidad Universitaria

10 | Charla de Primeros Auxilios 19 de agosto del 2007 30 Madres de Familia

A.H. El Zapallal — Puente
Piedra

]




11 | Lectura en el Parque Parque Central de Chosica 1,000 alumnos de Inst.
21 de setiembre Educativas de Chosica
12 | Charla Violencia Familiar Casa de la Mujer 80 participantes
07 de setiembre Madres del Vaso de Leche,
Comedores Populares y
publico en general
13 | Diagnéstico de chequeo gratuito de la postura a Entrada del Campus 500 personas
cargo de ALFALLA Centro Quiropractico Universitario Docente, administrativo y
11, 18 y 25 de octubre alumnos
ACTIVIDADES POR REALIZARSE
01 | Conferencia Magistral: “Como vivir con equilibrio y Auditorio Principal Docentes, administrativos y
control” 15 de noviembre alumnos
02 | Conferencia: Universidad y Derechos Humanos Auditorio Principal Docentes, Administrativos
16 de noviembre y alumnos
03 | Charla: Violencia Escolar y Desarrollo Personal LE. 1255 — Huaycédn Escolares y Padres de
En coordinacién con la Unidad de Servicios | 14 de noviembre del 2007 Familia
Psicoldgicos
04 | Apoyo al Simposio Foro “Didéctica para los Nuevos EP.G. Docentes y alumnos
Tiempos” 17 de noviembre Publico en general
05 | Jornada Vocacional: Un dia en La Cantuta Noviembre Instituciones Educativas de
(dia por confirmar) Chosica
06 | Charla: Desastres Naturales LLE. Andrés Avelino Poblacién de San
Céceres Antonio - Pedregal
Diciembre
(dia por confirmar)
07 | Atencién de Reflexologia Podal Centro Médico Docentes, administrativos y
15 de diciembre alumnos
08 | Navidad del Nifio Comunidad de Huayaringa Se favorecera
Alta — Santa Eulalia aproximadamente a 50
nifios
VOLUNTARIADO
01 | Voluntariado Pedagdgico Cantutefio 2007 Local Comunal 20 nifios del nivel primario
Comunidad de Huayaringa Alta del Distrito de
Santa Eulalia
02 | Voluntariado Pedagdgico Cantutefio Local de la LE. 15 nifios del nivel primario
L.LE. Mercedes Cabanillas de Huayaringa
03 | Voluntariado Pedagégico Cantutefio Local de la LE. 100 alumnos niveles
LLE. Andrés Avelino Caceres primario y secundario
04 | Voluntariado Pedagdgico Cantutefio Local de la LE. 15 nifios del nivel primario
L.E. Villa Pumacahua
05 | Voluntariado Pedagdgico Cantutefio Local de la LE. 60 alumnos del nivel
L.E. 1255 de Huaycén secundario
06 | Voluntariado Cantutefio Local del Hogar, sito en Chosica 25 nifas
Hogar de Cristo
07 | Voluntariado Cantutefio Local de la Casa Hogar, sito en 30 nifios
Casa Hogar Nifio Emanuel Huaycédn
08 | Voluntariado Cantutefio Huaycdn,  Horacio Zevallos, Sta. Apoyo en las bibliotecas
PROMOLIBRO Clara, Sta. Anita, Vitarte, Pque. comunales de las zonas
Central de Chosica, San Juan de mencionadas
Lurigancho, Villa Maria del Triunfo,
Independencia, Los Olivos, Villa El
Salvador, Chorrillos, Carabayllo
09 | Voluntario Cantuteiio - Hospital Nacional IV - Edgardo | Apoyo con los Hospitales y

KURAME de ESSALUD

Rebagliati Martins
Hospital IT - Angamos
Hospital Carlos Alcantara
- Hospital Nacinal Guillermo Almenara
Hospital Emergencias Grau
Hospital Alberto Sabogal
Hospital Marino Molina
Policlino Hna. Maria Donrose

Clinicas de ESSALUD




5.10 INSTITUTO CULTURAL

ACTIVIDADES CULTURALES
N° EVENTO / ARTISTAS LUGAR FECHA
01 | Presentacion de danzas UNE, Chosica CAFUNE, | La Casona de la UNE. 19 de enero del 2007

TACUNE, Grupo de danzas de Chosica.

02 | Participacion de la Tuna Universitaria con la Tuna de
Ingenieria Civil de Huamanga — Ayacucho, en el Primer

Encuentro de las Tunas.

Casona de la UNE.

11 de enero del 2007

03 | Presentacion de danzas CENFOUNE.

Municipalidad de Chosica.

11 de enero del 2007

04

Se organizo conjuntamente con un equipo de docentes
el dia de la amistad cantutefia (Dia de San Valentin.)

Comedor de la UNE.

14 de febrero del 2007

21 de febrero del 2007

05 | Presentacion de danzas CENFOUNE en Vitarte. Municipalidad de Vitarte.

06 | Pasacalle organizado por el IC. de la UNE y la Recorrido todo Chosica. 02 de febrero del 2007
Municipalidad de Chosica.
Conf ia Educati junt. t i : i 1s Va

07 | Conferencia Educativa, conjuntamente con un grupo En el anfiteatro: Maria de Jests Visquez. 15 de febrero del 2007

juvenil de Chosica y el Instituto Cultural de la UNE.

Chosica.

08 | Primer Seminario de Razonamiento Matemdtico y
Razonamiento Verbal, conjuntamente con la FEUNE y

el IC.. de la UNE.

Casona de la UNE

10 de febrero del 2007

09 | Clausura del Aio Académico 2007-2S

2° Cortamonte Cantuterio.

En el campo deportivo de la UNE.

28 de febrero del 2007

10 | Festival de Musica y Danzas Folkldricas, evento
organizado y programado por la celebracion del Dia

Internacional de la Muijer.

Frontis de la Municipalidad de Chosica

11 de marzo del 2007

11 | La TUNA Universitaria dio la bienvenida a los Universidad Nacional de Educacion 16 de marzo del 2007
ingresantes del 2007 (Cachimbos).

12 | Se realiz6 un “Plasaclase” con la TUNA Universitaria. Universidad Nacional de Educacion aula por | 18 de mayo del 2007

aula.

13 | Primer Recital Poético Musical en homenaje a César | Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Lourdes de | 16 de abril del 2007
Vallejo. Chosica.

14 | Apertura de las actividades culturales y celebracién por el Dia | Frontis de la Municipalidad de Chosica. 16 de abril del 2007
Mundial de la Danza.

15 | Seminario de Derecho de los Trabajadores. Casona de la UNE 18 de mayo del 2007

16 | Conversatorio: Por los caminos de nuestra identidad | Casona de la UNE. 19 de julio del 2007
nacional. Homenaje a José Maria Arguedas y Ciro Alegria.

17 | Celebracion del Dia Internacional del Folklore Campus Universitario de la UNE 24 de agosto del 2007

18 | Exposicién de Arte Oriental. Hall de la UNE y Auditorio Principal. 10 y 11 de setiembre del

2007

19 | Seminario  Nacional ~Prensa, Educacion, Justicia y | Congreso de la Repuiblica. 12 de setiembre del 2007
Gobernabilidad, y presentacion del Libro Miniaturas
Marginales.

20 | Conversatorio: Literatura Chosicana. Casona de la UNE. 21 de setiembre del 2007

21 | Conferencia: Ley de la Carrera Publica Magisterial. Casona de la UNE. 5 de octubre del 2007

22 | Participacion en el Programa Televisivo MISKY TAKY Frente al Cristo Blanco — Chosica. 13 de octubre del 2007

23 | Recital Poético - Musical por el Aniversario del Distrito | Casona de la UNE — Chosica. 26 de octubre del 2007
de Chosica.

24 | IX Encuentro de Danzas Folkldricas Interuniversitarias | Frente al Cristo Blanco — Chosica. 11 de noviembre del 2007
de Lima Metropolitana.

25 | Presentacion y conversatorio de Revista de Arte y Cultura. | Facultad de Humanidades UNE. 16 de noviembre del 2007

Fuente: Instituto Cultural




ACTIVIDADES REALIZADAS POR GRUPOS 'Y REPRESENTACIONES
ARTISTICAS DE LA UNE ANO: 2007

GRUPOS / REPRESENTACIONES

N° ARTISTICAS Lugar (es) Fecha
22 de setiembre
(0] CAFUNE. Universidad Ricardo Palma. 14 de setiembre
Universidad Nacional de Educacion. 27 de octubre
05 de noviembre
08 de noviembre
10y 11 de noviembre
23 de setiembre.
02 | TACUNE Universidad Ricardo Palma. 14 de setiembre
ESSALUD. 27 de octubre
Centro Cultural Federico Villarreal. 10y 11 de noviembre
Escuela de Postgrado UNE. 16 de octubre
Universidad Nacional de Educacién 27 de octubre
05 de noviembre
08 de noviembre
Aniversario Facultad de Tecnologia UNE. 14 de setiembre
03 | CENFOUNE ESSALUD. 14 de setiembre
Universidad Ricardo Palma. 24 y 25 de setiembre
Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia | 27 de octubre
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 10y 11 de noviembre
Universidad nacional de Ingenieria. 16 de octubre
Centro Cultural Federico Villarreal. 08 de noviembre
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 27 de OCt‘fbr €
Aniversario de la Regién Callao. 05 de noviembre
Universidad Nacional de Ingenieria. 4y 5 de Agosto
04 | TUNA Aniversario de la Facultad de Tecnologia. 14 de setiembre
Universidad Nacional de Ingenieria 16 de octubre
Centro Cultural Federico Villarreal.
Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia 27 de octubre
Universidad Nacional del Altiplano (Puno) 10,11,12 de noviembre
Univ. de Tecnologia de los Andes (Abancay). 3,4, de noviembre
3.2 INVESTIGACION

Continuando con las politicas y estrategias para el desarrollo de la investigacion en la UNE, las diversas Facultades
han desarrollado sus proyectos de investigacion en el presente afio 2007, los cuales se detallan en el siguiente

cuadro resumen

ACCIONES DE INVESTIGACION
ANO 2007

Educacioén Inicial 03 | e | s
Pedagogia y Cultura Fisica 17 03 | e
Ciencias Sociales y Humanidades 27 04 01
Ciencias 18 04 03
Agropecuaria y Nutricion 08 04 | e
Tecnologia 16 06 | e
Ciencias Administrativas y Turismo | = - 06 | e
TOTAL 89 27 04

Nota: Mayor detalle en el Anexo N° 02
Fuente: Instituto de Investigacion




5.11

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA Y SEGUNDA
ESPECIALIDAD (PROCASE)
La UNE cumpliendo su funcion de proyeccion social y extension universitaria ofrece el Programa de
Complementacion Académica y Segunda Especialidad (Procase), en sus modalidades de Pedagogia y
Universitaria, otorgando el grado académico de Bachiller y Licenciado en Educacion a profesionales

egresados y titulados procedentes de Institutos Superiores Pedagdgicos, Tecnologicos y titulados de

Universidades con especialidades diferentes a educacion.

SEDES A NIVEL NACIONAL DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA

Y SEGUNDA ESPECIALIDAD

Lima — Chosica

(Directo UNE)

(Directo UNE)

Huancavelica Res. N° 0337-2003-R-UNE Félix Valenzuela Oré
Caniete Res. N° 0034-2004-R-UNE José Sanchez Torres
Huaraz Res. N° 0318-2003-R-UNE Godofredo Aponte
Trujillo Res. N° 0155-2004-R-UNE Manuel Moreno Correa
Juliaca Res. N° 0768-2005-R-UNE Isabel Paricahua Condori
Cuzco Res. N° 2514-2003-R-UNE Mariano Gémez Condori
Puno Res. N° 2413-2003-R-UNE Celestino Vilca Capaquira
Ica Res. N° 2484-2003-R-UNE Rosa Mendoza Herndndez
Huanta Res. N° 0876-2003-R-UNE Isaac Valer Munaylla
Huamanga Res. N° 0595-2003-R-UNE Angel Huaman De la Cruz
Oxapampa Res. N° 2398-2003-R-UNE Arcangel Berrospi Uribe
Pucallpa Res. N° 0549-2002-R-UNE Yolita Ampuero Aguilar
Tocache Res. N° 2483-2003-R-UNE Roni Coral Vargas

Bagua Chica

Res. N° 2512-2002-R-UNE

Alipio Sanchez Gonzales

Lima — Comas Res. N° 1828-2004-R-UNE Luz Tornique Vicuna
Huancayo Res. N° 0024-2004-R-UNE Victor Palomino Arana
Barranca Res. N° 0084-2004-R-UNE Oscar Rosales Calixto

Jauja — Acolla

Res. N° 0369-2004-R-UNE

Zosimo Anglas Tupino

Tumbes Res. N° 0076-2004-R-UNE José Palomino Sanchez
Cajamarca Res. N° 0023-2004-R-UNE Moisés Chuqumango
Pomabamba Res. N° 0349-2004-R-UNE José Menacho Sotomayor

Huaura — Oyon

Res. N° 1608-2004-R-UNE

Martin Salazar Hernandez

Abancay Res. N° 0488-2004-R-UNE Gregorio Leén Silva
Tacna Res. N° 0350-2004-R-UNE Jestis Efrén Parra Sullca
Ica - Nazca Res. N° 1768-2004-R-UNE Luis Wong Quintana
Andahuaylas Res. N° 2016-2004-R-UNE Carlos Miranda Mallqui




28 Chincheros Res. N° 0216-2004-R-UNE Carlos Miranda Mallqui

29 Iquitos Res. N° 0304-2004-R-UNE Félix Valenzuela Ore

30 Madre de Dios Res. N° 2008-2004-R-UNE Juan Malpartida

31 Bagua Grande Res. N° 2512-2003-R-UNE Alipio Sanchez Gonzales

32 Lima — San Juan de Res. N° 0221-2005-R-UNE Juan Gallo Costilla
Lurigancho

33 Lima - Villa El Salvador Res. N° 1599-2004-R-UNE Luis Wong Quintana
Mala

3% | Cerro de Pasco Res. N° 1308-2005-R-UNE Carlos Soriao Tupino

35 Pichanaki Res. N° 0973-2005-R-UNE Edgardo Ramos Valverde

36 Puquio EN TRAMITE Liberato Aquino Rafael

37 Chuquibambilla Res. N° 0995-2005-R-UNE Alfonso Atoccsa Aparicio

38 Huaral EN TRAMITE Renee Carbajal Bolivar

39 Lima — Zapallal Res. N° 0903-2006-R-UNE Julio Remigio Vidal

40 Chincha EN TRAMITE Rosa Garcia Santa Cruz

41| Huanuco EN TRAMITE Nilberto Cabrejos Villoslada

42 Piura EN TRAMITE Nemesio Flores Ramirez

43 EN TRAMITE Alberto P. Pacheco Laura

5.12 EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, tiene como politica apoyar toda iniciativa que se oriente
al desarrollo académico, asi como al progreso cultural del pais. Una de las formas para poder cumplir con este
compromiso, es apoyar la produccion editorial, no solo de nuestros docentes y alumnos, sino también a todo aporte
cultural, académico y tecnoldgico que coadyuve a cumplir con estos objetivos.

Por eso, Editorial Universitaria a través de su politica de produccion editorial, contribuye al perfeccionamiento del aspecto
econdmico, investigacion, tesis y trabajos en general de nuestros investigadores.

De Ia produccién efectuada en nuestra Universidad podemos sefalar las siguientes:

PUBLICACIONES Y PRODUCCION DE TEXTOS

ANO: 2007

N° TITULO DEPENDENCIA
01 | Sociedad, Cultura y Educacion Pedro Aramburu Ocaiia

Humberto Vargas Salgado
02 | Proceso Historico Peruano y Mundial

Andrés Alfaro Lagos
03 | Proyectos Educativos Gaby Cabello Santos
04 | Ecologia y Ambiente Carlos Vargas Cairo

Arturo Mendoza Ramirez
05 | Constitucion y Legislacion Educacional
Teofilo Criséstomo Rojas

Juana Ramirez Quiroz
06 | Orientacion del Desarrollo Personal

Wilder Llerena Ruiz




José Campos Davila

Abel Palomino Orizano

07 | Psicologia del Aprendizaje
Elio Gonzéles Pacahuala
Juan Zecenarro Vilca
Mg. Irma Reyes Blicido
08 chaf):?ano Enciclopédico de Ciencias y Técnicas Alimentarias y Lic. Paula Sinchez Baquerizo
Nutricionales
Lic. Luz Magali Villarroel Nuifiez
Textos paradigmas y estado del Arte en la investigacion Educacional
09 en las Universidades Publicas del Perti entre 2000 — 2004. Carlos Astete Barrenechea
10 | Folletos Titulados Muquiyauyo Hugo Quintana Cérdenas
Revistas de Epistemologia Esenciales
- Un camino al racionalismo critico de nuestra universidad
- Investigando
11 | - Revista de Filosofia Escuela de Postgrado
- Temas sobre el Neopositivismo
- Enfoque Epistemoldgico de la Psicologia
- Enfoques Criticos del Pensamiento Racional
12 Prospectos d'e Admision 2007, para el Régimen Regular y Admision
Semipresencial.
13 | Anuario de Investigacion 2005 Investigacion
14 | Plan Operativo 2007 Planeamiento, Desarrollo y Estadistica
(5 Prospecto para el Proceso de Admisiéon 2007-A, del Programa de Admision
Complementacion Académica y Segunda Especialidad.
Boletin N° 19 Medidas de Austeridad, Racionalidad y Disciplina ..
16 Imagen Institucional
Presupuestal en la UNE.
17 | Boletin, Enrique Guzman y Valle, un educar olvida del siglo XX. Vicerrectorado Académico
18 Bolefm, Lineamientos Generales para la obtencion del Grado de Vicerrectorado Académico
Magister y/o Doctor.
Boletin, La Cultura Educativa de la Universidad: Nuevos Retos para . .
19 Vicerrectorado Académico
Profesores y Alumnos.
20 | Boletin Proyeccion Centro de Extension y Proyeccion Social
21 | Boletin: Elaboracién y Preparacion de Loncheras Escolares. Centro de Extension y Proyeccion Social
Moddulos: Programa Nacional de Capacitacion y Actualizacion del
Personal Administrativo del Sector Educacion 2007.
e Mantenimiento de Laboratorio Modulo VII
e Primeros Auxilios Modulo VI
o Administracion y Gerencia Modulo | . . ,
22 « Relaciones Humanas Modulo | Centro de Extension y Proyeccion Social
o Bibliotecas Escolares Modulo 11
o Servicios Generales Modulo 111
o Gestion Recursos Humanos Modulo VII
e Primeros Auxilios Modulo VI
23 | Mi universidad Vicerrectorado Académico
24 | Boletin: Deberes, Obligaciones y Prohibiciones de los Servidores Imagen Institucional
Publicos.
25 | Boletin: Objetivos Institucionales y Escala de Prioridad de la UNE para | Imagen Institucional
el Anio Fiscal 2007.
26 | Boletin: Hacia una Cultura de auto evaluacion institucional y de calidad | Vicerrectorado Académico
académica en la UNE.
27 | Folleto plan Curricular y Automatizacion Industrial. Facultad de Tecnologia

g




28 | Il Programa Nacional de Actualizacion en Computacion e Informatica

y Capacitacion en Proyectos Tecnologicos y Educativos.

e Microsoft Windows XP

o Microsoft Excel

e Microsoft Power Point ,

« Microsoft Office Facultad de Tecnologia

o Diseno Grafico y Web Educativo

o Reparacion de Celulares

e Circuitos Electronicos

e Ensamblaje y Mantenimiento de PC’s
29 | Plan Estratégico Institucional Planeamiento, Desarrollo y Estadistica
30 | Presupuesto 2007 Presupuesto
31 | Estadisticas 2006 Planeamiento, Desarrollo y Estadistica
32 | AlaCasa del Raja Centro de Extension y Proyeccion Social
33 | Estadisticas 2005 Planeamiento, Desarrollo y Estadistica
34 | Conceptos Basicos para el Andlisis de Ia Historia y la Realidad Israel Ramos Estacio

Nacional.
35 | Guia del Estudiante Direccion de Estudios Escuela de

Postgrado

36 | INFOALI Agropecuaria y Nutricion
37 | Reglamento 2007 Comité Electoral
38 | Becerra encantay la Pasia del Puqui.

Fuente: Editorial Universitaria

5.13 CENTRO INTERFACULTATIVO DE FORMACION PROFESIONAL

SEMIPRESENCIAL (CIFPS)

RELACION DE TEXTOS NUEVOS PARA EL CICLO 2007-IS

| Biologia Enzio Foy Val.encia .

Roger Ascencios Espejo
.. s . Julio Aurelio Gonzales Flores

2 Conocimiento Cientifico del Univ. Wilfredo Dionisio Cieza

3 Ecologia y Ambiente Carlos Vargas Cairo

4 Etica y Deontologia Docente Vladimiro del Castillo Narro
José Francisco Moran de los Santos

. L Aida Viviana Torres Huarcaya

5 Evaluacién Pedagdégica Miximo Castro Camasca Y
Miriam Sosa Espinoza
Julio Espinoza Salas

6 Filosoffa Luis Guillen Ramirez
Oswaldo Salazar Diaz
Fredy Toscazo Estrada

7 Gestién Educacional José Francisco Moran de los Santos

8 Investigacion I Jorge Germa.’ln Robles:, Orue
Leonardo Villegas Villegas

9 Teoria Curricular Miguel Jara Ahumada
Cris6stomo Huamédn Cosme

10 | Teoria de la Educacién Leonardo Villegas Villegas
Maria Diaz Loayza

11 | Psicologia del Desarrollo %3;)01\?;22{: 1\(/)15 dIZ? lcGn

12 | Gerencia Aplicada a la Educacién Is-llz:grg(aii?tl;gazggfcrlisas

13 | Proyectos Educativos Gaby Lily Cabello Santos

. ., Juana Ramirez Quiroz
14 | Orientacién del Desarrollo Personal Wilder Llerena Ruiz




FACULTADES

N° ASIGNATURA TOTAL
Cienc | Pedag | Inicial | Agrop | CC.SS | Tec.

1 | Actividad III (artes Plasticas) 35 35
2 | Actividad IV ( apreciacion) 70 70
3 | Actividad IV (teatro y Cine) 10 10
4 | Apreciacién de Arte Universal I 10 10
5 | Armonia 10 10
6 | Arte Decorativo II 15 15
7 | Aspect. Psicosoc. de Activ Fisy D. 45 45
8 | Base de Datos 40 40
9 | Biologia 240
10 | Biologia Sistemdtica I 15 15
11 | Bioquim. Del Esfuerzo Fisico 20 20
12 | Conocimiento Cient. Del Univ. 240
13 | Const. Y Legisl. Educacional 40 100 120 60 70 50 430
14 | Corrientes Filosoficas Contem 80 30 110
15 | Costos de Produccién 10 10
16 | Des. De la psicom.en Educ Prim 35 35
17 | Desarrollo del Aprendizaje M 20 20
18 | Dibujo Artistico II 10 10
19 | Didac de la Educ. Fis. En Educ 70 70
20 | Didac, de las Cien. Soc. Educ P 70 70
21 | Didéctica de la Ciencias Natrurales 15 15
22 | Diddctica de la Educ. Fisica 45 45
23 | Didéctica de la Esp. De ebanista 10 10
24 | Didéctica de la Especialidad 70 70
25 | Diddctica Experimental de la M 70 70
26 | Didactica General 45 90 30 30 60 70 325
27 | Disefio y Composicién Visual I 10 10
28 | Disefios Curriculares 60 60
29 | Ecologia y Ambiente 40 150 60 120 110 480
30 | Ecuaciones Diferenciales 85 85
31 | Educ. en Valores en Educ Primaria 35 35
32 | Educacién Alimentaria 240
33 | El Espaiiol en el Perti 15 15
34 | Electrénica Automotriz 10 10
35 | Energias Alternativas 15 15
36 | Entomologia y Fitopatologia 15 15
37 | Estrat. De trab. Con padres de 35 35
38 | Etapas Ped Cont. en Educ Primaria 70 70
39 | Etica y Deontologia Docente 60 100 60 60 50 60 390
40 | Evaluacion Educativa 45 30 85
41 | Evaluacién Pedagdgica 120 70 15 310
42 | Exp Ped. Contem en Educ Primaria 40 40
43 | Filosofia 52 60 90 25 10 240
44 | Filosofia Contempordnea 15 15
45 | Fisica Electronica 20 20
46 | Francés Basico II 15 15
47 | Francés Intermedio 20 20
48 | Fruticultura 15 15
49 | Fundamentos de Didac de la Mat 40 40
50 | Fundamentos de Telecomunicacion 15 15
51 | Genética 20 20
52 | Geografia del Perti y del Mundo 40 60 10 50 160
53 | Gerencia Aplicada a la Educ. 30 30
54 | Gestién Educacional 100 100 30 30 26 300
55 | Gestién Empresarial 20 20
56 | Gestion y Org de Talle de Cons 15 15
57 | Historia del Perti Rep del S XIX 15 15
58 | Hist. Contem de AMER Y del M 15 15
59 | Historia de la Moda 25 25
60 | Historia de las Ideas en el Pert 15 15




61 | Historia del Pert Colonial 20 20
62 | Huerto Bioldgico 10 10
63 | Inglés Aplicado 25 25
64 | Inglés Intermedio 50 50
65 | Investigacién I 40 60 60 95 50 330
66 | Investigacion 11 10 10
67 | Investigacién y Gestion Tecnolog. 10 10
68 | Italiano Bdsico II 15 15
69 | Italiano Intermedio 10 10
70 | Legislacién laboral 16 16
71 | Lenguaje de Programacién 20 20
72 | Lingiiistica Aplicada II 26 26
73 | Lingiiistica Textual 10 10
74 | Literatura Peruana Contemp. 20 20
75 | Literatura Peruana Pre Hispan. 15 15
76 | Material de Expres en Educ Inicial 30 35
77 | Material de Uso Industrial 15 20
78 | Mejoramiento Genético General 15 15
79 | Metodologia del Trab. Intelectual 45 86 30 58 60 255
80 | Motores Otto III 15 15
81 | Nutricién del Deportista 30 30
82 | Org. Y Gest. de la esc. Primaria 100 100
83 | Orientacién del Des. personal 40 150 60 60 75 60 440
84 | Pequefios Proyectos en Fibras T 15 15
85 | Planeamiento y Proy Educ. 40 120 30 70 40 300
86 | Prict Docente de Observ y Plan. 57 60
87 | Préictica Administrativa 60 60
88 | Préictica Administrativa 30 30
89 | Practica Docente Discontinua (T 60 60
90 | Préctica en la Comunidad 40 40
91 | Préctica Intensiva 47 50
92 | Prevencién de Desastres 15 20
93 | Prevensién de Enfermedad del nifio 120 120
94 | Primeros Auxilios 80 80
95 | Probabilidades y Estadistica 80 80
96 | Problemas del Aprendizaje 15 15
97 | Proc. Historia Per. Y mundial 45 86 30 66 106 340
98 | Proyectos Educativos 60 130 120 30 70 60 440
99 | Proyectos Productivos 80 80
100 | Proyectos Productivos 70 70
101 | Proyectos Productivos 70 70
102 | Proyectos Productivos 42 45
103 | Psicologia del Aprendizaje 45 85 90 25 60 60 365
104 | Psicologia del Desarrollo 250
105 | Psicologia General 250
106 | Psicopatologia Infantil 30 30
107 | Realidad e Identidad Nacional 45 60 60 30 60 260
108 | Recursos Naturales y Desarrollo 15 15
109 | Sastreria Masculina 16 20
110 | Seminario Esc. Familia y Com 80 80
111 | Sociedad Cultura y Educacién 250
112 | Taller de Escultura 10 10
113 | Taller de Modelado 10 10
Técnicas y Medidas de Evaluacion
14 En Educacion .Fisica 2 3
115 | Técnicas de Orientacion y Tutoria 25 25
116 Tecnologias de los Accesorios y 15 15
Adornos
117 Teorfa 'y  Metodologia  del 45 45

Entrenamiento Deportivo




118 | Teoria Curricular 45 60 26 39 200
119 | Teoria de la Educacion 52 80 85 25 60 70 380
120 | Teoria del Conocimiento 15 15
121 Teorl’a~Psicologica. del nifio menor 50 50
de 6 afios
122 | Trabajo en Aulas Integradas 30 30
123 | Transmisiones Automaticas 15 15
124 | Tratamiento de Curtido en Cuero 10 10
125 | Zoologia Sistemadtica Il 10 20

Fuente: Centro Interfacultativo de Formacion Profesional Semipresencial (CIFPS)

5.14 CENTRO PREUNIVERSITARIO

N° ACTIVIDAD DESCRIPCION
01 | Optimizacién informatica Elaboracion de la pagina WEB del CEPREUNE.
(Cepreune@une.edu.pe)
02 | Elaboracion del reglamento interno del | Deberes y derechos de los alumnos del CEPREUNE
CEPREUNE.
03 | Boletines informaticos para los estudiantes | Informacion para los tres eximenes que se toman en
del CEPREUNE. cada ciclo.
04 | Otorgamiento de Semibecas Apoyo a estudiantes con limitaciones economicas
durante los ciclos intensivo:
Enero — Marzo, avanzado I : Abril — Agosto
Avanzado Il : Setiembre — Diciembre 2007.
05 | Conferencias académicas de educacion | Para la optimizacion y formacion integral de los
Civica, Arte y Economia. estudiantes.
06 | Ciclo propedéutico 2007 para estudiantes | Adecuacion de estudiantes de comunidades nativas
de comunidades nativas. ingresantes a la UNE.
07 | Campeonatos deportivos Mejorar el clima socio emocional de los estudiantes.
08 | Camparias propagandisticas Para los ciclos intensivo, Avanzado I : y Avanzado I :

Fuente: Centro Preuniversitario




OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

El Vicerrectorado Administrativo, en concordancia con los objetivos institucionales realiz6 diversas
coordinaciones con el fin de reorganizar, redistribuir y mejorar los gastos en diversas areas administrativas,
orientados a disminuir los costos y utilizar mejor los recursos escazos de nuestro presupuesto publico, el que
debe estar destinado en su mayor parte a atender e impulsar el area académica, desde este marco se
realizaron las acciones siguientes:

1.-

En coordinacion con la Oficina de Contrataciones y Adquisiciones y el Centro de Informatica, se redujo
gastos en telefonia fija:

N2 COMPANIA MESES IMPORTE
2006 2007
1 | Telefénica del Pert S.A. Enero 53,747 .44 12,243.38
2 | Telefénica del Pert S.A. Febrero 13,295.42 15,785.81
3 | Telefénica del Pert S.A. Marzo 26,793.29 13,856.55
4 | Telefénica del Pert S.A. Abril 18,702.05 13,075.31
5 | Telefonica del Peru S.A. Mayo 15,062.34 13,680.85
6 | Telefonica del Peru S.A. Junio 25,551.31 16,221.61
7 | Telefonica del Peru S.A. Julio 51,083.68 14,421.23
8 | Telefonica del Peru S.A. Agosto 47,270.53 16,520.12
9 | Telefonica del Peru S.A. Setiembre 38,364.88 12,224.72
10 | Telefénica del Pert S.A. Octubre 8,392.01 3,682.45
Sub Total >>> 298,262.95 131,712.03
11 | Telefénica del Pert S.A. Noviembre 42.974.79
12 | Telefénica del Per( S.A. Diciembre 23,965.94
TOTAL >>> 365,203.68 131,712.03

Como se puede observar en el cuadro en el aflo 2006 hubo un consumo en servicio de telefonia fija para
el periodo de enero a octubre de S/.298,262.95 y al cierre del afio ascendié a S/.365,203.68, mientras que
en el afno 2007 se redujo el consumo a S/.131,712.03 (Informacién de enero a octubre), significa que
tuvimos un ahorro de S/.166,550.92 para el periodo de enero a octubre, que representa el 56% de ahorro
por este servicio.

2.- En coordinacién con la Oficina de Contrataciones y Adquisiciones y el Centro de Informatica, se redujo
gastos en telefonia movil:
N2 COMPANIA MESES IMPORTE
2006 2007
1 | América Movil Perd SAC. Febrero 22,697.78 8,960.43
2 | América Movil Perii SAC. Marzo 10,479.35 8,955.89
3 | América Movil Peri SAC. Abril 10,879.24 11,252.41
4 | América Mévil Peru SAC. Mayo 23,338.65 8,956.34
5 | América Mévil Peru SAC. Junio 10,955.79 9,062.52
6 | América Mévil Peru SAC. Julio 10,693.34 8,959.89
7 | América Mévil Peru SAC. Agosto 10,769.33 9,103.62
8 | América Mévil Peru SAC. Setiembre 10,838.03 6,972.21
Sub Total >>> 110,651.51 72,223.31
9 | América Mévil Peru SAC. Octubre 10,622.61
10 | América Movil Perd SAC. Noviembre 10,595.28
11 | América Movil Pert SAC. Diciembre 10,587.21
TOTAL >>> 142,456.61 72,223.31
En el cuadro precedente se observa que en el 2006 el consumo de telefonia movil ascendié a
S/.110,651.51 para el periodo de febrero a setiembre y al cierre del afio llegé a S/. 142,456.61; en el afho
2007 observamos una reduccion significativa de S/.72,223.31 para el periodo de febrero — setiembre,
equivale a decir que se logré un ahorro de S/.38,428.20 que representa el 35% de ahorro por este
servicio.
3.- Para mejorar el servicio y agilizar la atencion en el mes de junio del presente afo se apertur6 el comedor

de docentes facilitando asi que nuestros maestros cuenten con una 6ptima atencién a un costo subsidiado
del 50% en los almuerzos.

Asi también la Oficina de Bienestar Universitario proporcioné raciones de alimentos a los alumnos (en
forma gratuita) y personal administrativo (Subvencion del 50% del costo).

]




ATENCIONES COMEDOR UNIVERSITARIO

ATENCIONES REGIMEN REGULAR Y CIFPS
Desayunos 110,158
Almuerzos 245,877
Cenas 38,183

4.- Se adoptd medidas con relacién a los concesionarios de la UNE que tienen pagos pendientes con la
institucion, para el efecto se emite la Resolucion N° 3038-2007-R-UNE, mediante la cual se dispone que
la Oficina de Asesoria Legal tome las acciones pertinentes para el pago de las deudas, remitiéndose
cartas notariales.

Asi mismo, se encargé a la Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones la elaboracion del proyecto
de bases y la convocatoria de ambientes para uso comercial.

De otro lado con Resolucién N° 3023-2007-R-UNE, se autoriza la regularizacion de los contratos de los
concesionarios que se ubican en el campus universitario, escuela de postgrado, facultad de ciencias
administrativas y turismo y Colegio de Aplicacién.

5.- Con el proposito de asegurar que las recomendaciones formuladas en los informes de auditoria mas las
recomendaciones de caracter preventivo, una vez notificados a las dependencias, sean ejecutadas
oportunamente para lograr los beneficios esperados producto de las auditorias, con el fin de contribuir con
la eficiencia, eficacia de la administracion de la UNE, el Vicerrectorado Administrativo en coordinacion con
la OCI, vela por el cumplimiento de todas y cada una de las recomendaciones, los efectos de su
incumplimiento y el contenido de los informes de trabajo a la alta direccién.

A continuacion se detalla en el cuadro adjunto el numero de seguimientos realizados en el afio 2006 y
durante el primer semestre del 2007.

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE AUDITORIA EN LA GESTION 2006 Y
| SEMESTRE DEL 2007

SEMESTRAL ANUAL SEMESTRAL
Pendiente 9 2 1
Proceso 28 28 23
No aplicable 0 1 0
Implementada 11 6 6
Sub-Total 48 37 30

IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES ANO 2007

ACCION DE CONTROL “OBRAS UNE 2001”.- Recomendacion N° 02.- Se apruebe Directivas que apliquen
principios y normas de Contabilidad Gubernamental, aplicacién de control de calidad en obras e integracién
contable de las operaciones financieras.

Se aprobd una Directiva por la cual las Obras que se realizan en la UNE, cuentan con la aplicaciéon de los
Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental, Aplicacién de Controles de calidad en Obras.

ACCION DE CONTROL “PRESUNTAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS EN EL AREA DE PERSONAL
DE LA UNE, PERIODO 2002-2005”.- Recomendacion N2 04.- El ascenso del servidor en la carrera
administrativa se produce mediante promocién al nivel inmediato superior”

Los ascensos y cambios de grupo ocupacional realizados durante el afio 2007, se han realizado de acuerdo a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento N® 005-90-PCM, no habiendo sido
observados por parte de la OCI.

ACCION DE CONTROL “INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE DISCIPLINA, RACIONALIDAD Y
AUSTERIDAD DE LA UNE”.- Recomendacion N° 04.- Con relacion al personal contratado bajo la modalidad
de servicios no personales y servicios de terceros, deben efectuarse las acciones a fin de consolidar los
requerimientos de dichos servicios.

Se logré aprobar una Directiva denominada: “Procedimientos para la contratacién de servicios no personales,
terceros y de asesores para la UNE” la cual uniformiza el procedimiento para la contratacion del personal
dentro de dichas modalidades.

EXAMEN FINANCIERO-OPERATIVO DE LA UNE INFORME LARGO 2005.- Recomendacion N 07.- Se
evaluen los procedimientos de pago por los servicios que vienen prestando docentes y personal administrativo
con vinculo laboral con la UNE en mérito al contrato suscrito con la Regién Callao.

Mediante Resolucion Rectoral N°? 2398-07 se implementa la Recomendacion.




EXAMEN ESPECIAL REALIZADO POR LA CONTRALORIA A LA UNE PERIODO 2003-2005 Recomendacion
N¢ Establecer mecanismos de control que comprometen a la Alta Direccién y a la administracién de la UNE
ejecutar sus presupuestos dentro de los parametros establecidos por las normas legales.

Se firmé un acta de compromiso con la Alta Direccién a fin de que en la realizacion del presupuesto de la
UNE, se respeten la normativa que regula los procedimientos en la gestién publica.

6.- En cuanto a las capacitaciones del personal se puso mayor énfasis en la capacitacién y actualizacién del
personal docente, teniendo en cuenta que la informacién proporcionada en el mes de octubre se logro
capacitar a 55 docentes y 291 administrativos en sus respectivas especialidades.

PERSONAL CAPACITADO 2006 2007
Capacitacién Docentes 97 73
Capacitacién Administrativos 194 291

TOTALES 291 364

Nota: Mayor informacion en el Anexo N2 03

7.- En coordinacion con la Oficina de Contrataciones y Adquisiciones se tomé medidas para racionalizar la
leche de tal forma que las dependencias con mayor exposicion a los agentes contaminantes sean las que
reciban mayor cantidad de este alimento y se obtuvo el siguiente resultado:

Programaciéon de | Programacién de
Cantidad de Unidad de Cantidad Mensual | Cantidad Mensual
Dependencia personas Medida Antes (2006- Octubre 2007
atendidas Set.2007)
Economia y Finanzas 21 UNIDAD 525 105
Remuneraciones 6 UNIDAD 96 30
(Escalaf6n)
Registro(Archivo) 13 UNIDAD 96 65
Soporte Técnico 4 UNIDAD 48 20
Transporte 4 UNIDAD 36 20
(Mecénicos)
Transporte 22 UNIDAD -.- 110
(Choferes)
Facultad de 6 UNIDAD 120 30
Tecnologia
(Laboratorios)
Tesoreria 5 UNIDAD 125 -.-
Tramite 9 UNIDAD 72 45
Documentario
Instituto de 3 UNIDAD 30 -.-
Investigacion
Archivo Institucional 6 UNIDAD 120 60
Biblioteca Central 15 UNIDAD 120 120
Editorial 13 UNIDAD 72 72
Universitaria
Almacén 5 UNIDAD 168 25
Facultad de 3 UNIDAD 96 30
Agropecuaria
(personal de produc)
Facultad de Ciencias 6 UNIDAD 96 60
(Personal de laborat.)
Servicio Social 3 UNIDAD 75 10
(Supervisoras de
Alumnos)
Adquisiciones y 3 UNIDAD 75 15
Contrataciones
Programacion 9 UNIDAD 200 45
Compras y Contratos 9 UNIDAD 225 45
Mantenimiento y 45 UNIDAD 180 250
Servicios
Centro de Salud 3 UNIDAD 75 10
(Radidlogo)
Centro de Produccién 3 UNIDAD 20 15




8.- En el pliego de reclamos del presente afio se acordé atorgar uniforme al personal docente y administrativo
y en esta ocasidn se otorga ademas calzados para las damas y caballeros.
El proceso de seleccion fue por adjudicacion directa selectiva N° 032-2007-UNE “Adquisicion de zapatos
de vestir para el personal docente y administrativo de la UNE”, resultando ganadores las empresas Lidcov
SRL por S/.18,060.00 y Boticentro Pert SRL. Por s/.36,501.00

9.- El servicio de seguridad en nuestra casa superior de estudios venia funcionando con personal contratado
por la modalidad de servicios no personales, dicho personal no tenia la preparacion adecuada para
ejercer este servicio, no ofreciendo las garantias necesarias para la custodia de los bienes institucionales,
es por ello que se llevo a cabo el proceso de seleccion Concurso Publico N° 001-2007-UNE “Contratacion
de una empresa de seguridad para el servicio de vigilancia de la UNE”, resultando ganador la empresa
DEAH SECURITY SAC que inicia sus actividades el dia 30 de noviembre y asi nos sometemos a las
normas establecidas para este tipo de servicios.

Asimismo, mediante Resolucion N¢ 0392-2007-R-UNE de fecha 02 de marzo 2007 se conforma los
Comités Especiales 2007 de la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzman y Valle, para cada
uno de los procesos de seleccion, entre ellos el Comité Especial para el Concurso Publico N° 002-2007-R-
UNE, Contratacion por la modalidad de Servicios No Personales, por el periodo de 4 meses de Enero a
Abril 2008, dicho Concurso Publico se llevé a cabo del 19 de noviembre al 17 de diciembre del afo en
curso cumpliendo asi los requisitos de Ley para este tipo de servicios.

10.

Mediante Resolucion N® 0219-2007-R-UNE de fecha 29 de enero 2007, se declara nulo las Resoluciones
Ne 2317, 2343, 2344, 2634, 2781-2006-R-UNE, mediante los cuales se otorgaron los niveles
remunerativos de funcionarios a las secretarias de la Alta Direccion, Escuela de Postgrado y de los
Decanatos de las Facultades por haber sido observado por el Organo de Control Interno el irregular
otorgamiento de nivel de funcionarios al cargo de secretarias que no reunen los requisitos para ocupar
dichos niveles remunerativos de acuerdo al grado de especializacion contraviniendo los dispositivos
legales vigentes.

Posteriormente con fecha 14 de setiembre del 2007 se emite la Resolucion N¢ 2807-2007-R-UNE que
aprueba la directiva N° 035-2007-R-UNE. Normas para el otorgamiento de refrigerio y movilidad para las
secretarias de Alta Direccion, Direccion de la Escuela de Postgrado y Decanatos de Facultades de la
Universidad Nacional de Educacién “Enriqgue Guzman y Valle” afio Fiscal 2007.

Con esta directiva se estaria implementando la recomendacion del Organo de Control en cuanto al
tratamiento que se debe seguir para compensar las labores fuera del horario normal de trabajo de las
secretarias de Alta Direccion, Direccién de la Escuela de Postgrado y Decanato.

11.-Finalmente, se coordiné con el Centro de Produccion para que sumaran esfuerzos de tal forma que en el

presente ejercicio los resultados de sus actividades productivas mostraran cifras positivas, es asi que se
obtuvo lo siguiente:

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

CANTIDAD GASTOS INGRESOS UTILIDAD

(]

N ACTIVIDAD PRODUCTIVA PRODUCIDA s/. s/. s/.

01 lnstala'cié:?lde Granja de Exper'imentacién, 15,.000 90,122.42 91,737.28 1614.86
Investigacion y Produccion Porcina. Kilos

02 | Industria del Vestido 536 13,655.41 14,454.60 799.19

Prendas

03 Pr(.)gramza de Servicios de Andlisis Clinico y 2,4.4:'5 7,926.28 17,655.41 9,729.13
Asistencia Programada. Servicios

04 Administracion de Concesionarios de la 1 4 ’ 6,957.10 87,979.70 81,022.60
UNE. Concesionarios




OFICINA CENTRAL DE PERSONAL

5.15 PERSONAL ADMINISTRATIVO

Al cierre del afio 2007, el niimero del personal administrativo en la UNE alcanzé la cifra total de 449, de
los cuales 42 1 son nombrados y 28 contratados por la modalidad de plazo fijo.

Es meritorio e importante destacar el gran esfuerzo realizado por la Universidad, para apoyar el desarrollo de
su personal, mediante la adquisicion de equipos de alta tecnologia.

Pese a los limitados y exiguos recursos presupuestales, se han hecho esfuerzos para efectuar la
implementacion de una infraestructura moderna que incluya un ambiente adecuado, que permita contar con
las condiciones minimas que generen un clima propicio para que el personal pueda desarrollar al maximo sus
capacidades productivas.

En cumplimiento de nuestro Plan Estratégico Institucional 2007-201 1, Plan Operativo Institucional 2007,
en concordancia con nuestros Objetivos Institucionales, se han llevado a cabo diversas acciones de
capacitacion dirigidas al personal administrativo en nuestra Universidad.

PERSONAL ADMINISTRATIVO POR GRUPOS OCUPACIONALES, NIVELES Y
CONDICION LABORAL ANO: 2007

N° ocurikctllggiusv NOMBRADOS CONTRATADOS
NIVELES
/Bl FUNCIONARIOS 27 27
F5 2 : 2
F-4 9 - 9
F3 16 _ 16
F-2 _ _ _
F-1 _ _ _
PROFESIONALES 72 2 74
SPA 8 i 9
SPB 2 1 3
SPC 8 _ 8
SPD 18 _ 18
SPE 28 N 28
SPF 8 _ 8
TECNICOS 262 22 284
STA 128 3 131
STB 37 8 45
STC 21 1 22
STD 76 10 86
n AUXILIARES 54 . 58
SAA 9 i 9
SAB 45 4 49
SAC _ _
SAD _ _
] 2 _ 2
M 1 _
1 _ _
% 2 _ 2
Vil i _ 1
TOTAL 421 28 449

Fuente: Oficina Central de Personal
Elab. : Oficina de Planeamiento, Desarrollo y Estadistica




La Oficina Central de Personal de la UNE ha emitido las siguientes Resoluciones Directorales y Acciones Relevantes
para el afio 2007.

Capacitaciones:
Docentes 24 61
Administrativos 37
Bonificaciones 32 32
Pensiones 5 5
Subsidios 28 28
Otros 174 174
TOTALES 300
o ows ] wom |
Ascenso nivel inmediato personal administrativo 01
Cambio de grupo ocupacional personal administrativo 01
Contrato a plazo fijo por concurso publico d e merito personal administrativo. 02

DETERMINACION DE RATIOS

En virtud el decreto de urgencia N° 033-2005 de fecha 22 de diciembre del 2005, que autoriza el Marco del
programa de homologacion de los docentes de las Universidades Publicas, segun lo dispuesto en el Articulo 3
de la Ley N2 28603 que se establece en su articulo 9 las condiciones para el segundo incremento que se
realizara en el segundo trimestre del afio 2006 en su inciso N° 2 indica que la aplicacion de los incrementos
estara sujeto al cumplimiento de los siguientes ratios:

a. Ratio autoridades / docentes nombrado no mayor a 0.09
b. Ratio alumnos matriculado / universo de docentes no mayor a 12.75, entendiéndose por “Universo de
docentes” a profesores nombrados, contratados y a los jefes de practica.

Posteriormente, con fecha 21 de Enero del 2006 se publica el Decreto de Urgencia N 002-2006 en cuyo
articulo 11 disposiciones para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 033-2005, en su inciso 11.3 se
modifica los ratios sefalados en el numeral N2 02 del art. 9 del Decreto de Urgencia N° 033-2005 de la
siguiente manera:

a. Ratio autoridades / docentes nombrado no mayor a 0.09
b. Ratio alumnos matriculado / universo de docentes no mayor a 12.75, entendiéndose por “Universo de
docentes” a profesores nombrados, contratados y a los jefes de practica.

En febrero del 2006 mediante Decreto Supremo N2 019-2006-EF, se aprueba el Reglamento del Decreto
de Urgencia N2 033-2005 y de las disposiciones contenidas en el articulo 112 del Decreto de Urgencia N°
002-2006 en cuyo articulo 9 se esclarece la determinacion de los ratios, establecidos en el numeral 2 del
articulo 9 del mencionado Decreto de Urgencia modificado por el articulo 11 del Decreto de Urgencia N°
002-2006, se considera que una unidad en las denominadas “docentes nombrados” y “universo de
docentes” equivale a las 40 horas de dedicacion de un docente o jefe de practica a tiempo completo,,
segun corresponde.

Los docentes y jefes de practica bajo el régimen de dedicacion exclusiva se contabilizan de manera
equivalente a aquellos a tiempo completo.

Los docentes y jefes de practica por tiempo parcial se contabilizan agregando en numero de horas que
corresponde a su contratacion o nombramiento y se incorporan al denominador en preparacion a la
unidad definida en el parrafo anterior.

Nuestra Casa Superior de Estudios inform6 al Ministerio de Economia y Finanzas en los plazos
establecidos (al cierre de los meses de marzo y setiembre de cada afio en forma semestral) los ratios
solicitados en las normas establecidas:




CUADRO DE EVALUACION DE RATIOS DEL ANO 2006

DECRETO DE URGENCIA N¢ 033-2005
DECRETO SUPREMO N® 02-2006-EF

PERIODOS

RATIOS Del 01/01/06 al 31/03/06 Del 01/04/06 al 30/09/06 PROMEDIO
Ratio 1 (E/A) 0.098 0.09 0.094
Ratio 2 (G/F) 33.61 15.53 24,57

Nota: E = Autoridades, A = Docentes nombrados, G = Alumnos matriculados, F = Universo de docentes

Decreto de Urgencia N2 033-2005 Aprueba el Marco del Programa de Homologacion de los docentes de Universidades
Publicas.

Decreto Supremo N2 02-2006 Autorizan modificaciones el Presupuesto del Sector Publico para el 2006 Ley N° 28652 y
dictan disposiciones relativos a la ejecucion presupuestaria y otras medidas.

CUADRO DE EVALUACION DE RATIOS DEL ANO 2007
DECRETO DE URGENCIA N¢ 033-2005
DECRETO SUPREMO N¢ 019-2006-EF

PERIODOS

RATIOS Del 01/10/06 al 31/03/07 Del 01/04/07 al 30/09/07 PROMEDIO
Ratio 1 (E/A) 0.09 0.09 0.09
Ratio 2 (G/F) 14.92 14.36 14.64

Nota: E = Autoridades, A = Docentes nombrados, G = Alumnos matriculados, F = Universo de docentes

Decreto de Urgencia N2 033-2005 Aprueba el Marco del Programa de Homologacion de los docentes de Universidades
Publicas.

Decreto Supremo N2 019-2006-EF Aprueban Reglamento del D.U. N® 033-2005 y de los disposiciones contenidos en el
articulo 112 del D.U. N® 002-2006.

Como se observar nuestra institucion cumple con los ratios propuesto por la normatividad vigente para el proceso de
homologacién de los docentes.

5.16 BIENESTAR UNIVERSITARIO

En vista de que en el pais, el acceso a la educacion superior se constituye en un problema casi insoluble para
algunos amplios sectores de la poblacion, la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, a
través de la Oficina Central de Bienestar Universitario, planifica, organiza, coordina y controla una serie de
acciones de bienestar orientados a nuestra comunidad universitaria.

> Realizar reuniones mensuales con los jefes de los servicios para brindar una mejor atencion a usuarios.

» Capacitacion al personal del comedor universitario en temas de nutricion

> Apoyo al personal de servicio social y medico en eventos de capacitacion.

» Actualizacion de los reglamentos: Préstamo administrativo, servicio y comedor universitario, residencia de
damas y de FOSSE.

» Organizacion, implementacion y funcionamiento del comedor de docentes.

» Organizacion y atencion a docentes y administrativos en las diferentes actividades programadas por la
universidad.

» Préstamos y/o donaciones a través del CAFAE al personal docente y administrativo a un promedio de 34
trabajadores.

> Otorgamiento de préstamos con intereses por debajo del sistema financiero, a través del convenio CAFAE-
SCOTIABANK a un total de 250 trabajadores.

> Se otorgo préstamos administrativos al personal docente y administrativo (cesante y activo) a un total de
92 personas.

> Se brindo el apoyo econdmico a los alumnos desde enero a noviembre a través de Bolsa de Trabajo y /o
Investigacion a un total de 2003 alumnos.

Alumnos
Bolsistas

186 | 186 | 177 | 186 | 186 | 177 | 172 | 173 | 188 | 189 | 183 2003

> Se brindo apoyo econdmico a través del Fondo Solidario de Salud Estudiantil (FOSSE) a un promedio de
112 alumnos.

> Entrega de refrigerios al personal docente, administrativo (nombrado y contratado) y practicantes
mediante el Formato de Refrigerio N° 1.




Atencion al
docente, administrativo
y practicantes.

personal
2353 | 2372 | 854

1836 | 2452

1977 | 1794 | 2295 | 2224 | 1298 | 19 455

UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

Gestiones ante ESSALUD

e Inscripciones a ESSALUD Brindar las atenciones al personal nombrado,
01 e Subsidios por enfermedad y maternidad contratado y cesantes de la UNE, para generar

e Lactancias y Sepelios el Bienestar de la Comunidad Universitaria.

e Inscripciones de Derecho Habientes

Campanas de Prevencion de la Salud:

e Oftalmolégico

e Despistaje Ocular — INO

e Donacion de Sangre Prevenir enfermedades y tomar las precauciones
02 .

e Oftalmologia: Eyes Center del caso.

e Campana de Cardiologia

e Glucosa

e Densiometria Osea

Emergencias de Salud a los estudiantes: Brindar atencion médica y hospitalaria a los
03 Hospital Hipdlito Unanue y Hospital Agurto Tello | alumnos a través de las cartas de compromiso, y

de Chosica. VeBe del jefe del Centro Médico, de la UNE.

e D cocene, | Oonocor o stado o slud do [as peronas, e
04 o . ' | causas de ausencia laboral y agilizar los

administrativo y alumnos que se encuentran :

L tramites.

hospitalizados.

Bolsa de Trabajo Ayudar a los alumnos en los gastos que generan
05 Es un apoyo econdémico que reotorga a los los estudios en la UNE, como pasajes

alumnos de buen rendimiento académico, alimentacion, alquiler de cuartb libros, etc ’

€SCaso recursos econdémicos y casos sociales. ’ ’ T

Apoyo Econdmico a través del FOSSE

Se facilita la atencion con el reembolso econdmico a | Rembolsar a los alumnos, los gastos efectuados,
06 los estudiantes por casos de salud, medicamentos, | por la atencién recibida en algin Centro de

previa presentacion de las boletas de pago efectuados | Salud de MINSA, Salud.

y ficha socioeconémica.

Fraccionamientos de Pagos: Exoneraciones Brindar facilidades a los alumnos de bajos
07 Matriculas, Creditaje, Cursos Desaprobados, recursos econémicos, por salud etc

Amnistia Académica, Convalidacién de Cursos. ’ )

Residencia de Senoritas Aliviar los gastos de alquiler de vivienda, vy

La UNE, otorga vivienda temporal a las alumnas | alimentaciéon a las alumnas preferentemente
08 favorecidas a través del proceso de evaluacién y | provenientes de provincias, convenios y zonas

cumplimiento de los requisitos sefalados para | urbano-marginales de Lima y Callao hasta la

tal fin. culminacioén de sus estudios en la UNE.

Actividades Sociales: Para las diversas

actividades que se desarrolla como:

Bajada de Reyes, Dia de la Amistad, Dia de la

Mujer, Dia de la Secretaria, Dia del Trabajador, . .
09 Dia de la Madre, Padre. Se programé un E;i[zr:cljzo?;slzzeolsa SEEamlstad entre todos los

desayuno de confraternidad y por la Navidad ! ’

Institucional, se hacen entrega de vales de

consumo, pavos, panteones y sorteos de

presentes entre los trabajadores.
10 Actividades Recreativas Pasar gratos momentos de esparcimiento entre

Paseos de relajamiento anti estrés. trabajadores e hijos.

Campaia de Solidaridad: Damnificados del Sur .
11 | Se ha realizado la colecta a nivel universitario t%?:g:%%rggﬂ lsagspzz)sg; as damnificadas por el

de: ropas, viveres, dinero, medicamentos, etc. ’

Fuente: Servicio Social




CENTRO DE SALUD

CAMPANAS MEDICAS

ANO: 2007
ACTIVIDAD NUMERO DE
N° ( Denominacién ) ATENCIONES
1 | Campana de Consejeria Ginecoldgica (Personal femenino de la UNE) 90
2 | Campana para promover la Salud MOA (Relajacion) 100
3 | Campaiia Dermatologia Topico 40
4 | Camparia de Osteoporosis 54
5 | Campania de Anemia 20
6 | Campana de Densilometria 102
7 | Campana de Dislipidemia ( Colesterol ) 100
8 | Campana de Donacion de Sangre 15
9 | Campana de Hipertension Arterial 30
10 | Campana de Medicion de Vista é0
Consultas varias
11| Atenciones Medicina 6610
12 | Atenciones Odontologia 2692
13 | Atenciones de Enfermeria 6923
14 | Atenciones en Farmacia 7819
15 | Atenciones de Ecografia 67
16 | Atenciones Rayos X 684
17 | Atenciones Laboratorio 2400
Programas de Salud
15 | Programa de TBC ( Diagnosticado con Tratamiento ) 4
16 | Programa de Diabetes ( Diagnosticados con tratamiento ) 5
17 | Programa de Hipertension Arterial ( Diagnosticados con tratamiento ) 13
18 | Programa de Disliipidemia o Colesterol (Diagnosticado con tratamiento ) 23
19 | Programa de Osteoporosis (Diagnosticados en tratamiento ) 12
Nota : Informacion al 19.11.07
Fuente : Centro de Salud
SERVICIO MEDICO / ATENCIONES EFECTUADAS
ANO: 2007
ATENCIONES E F M| Al M| ] ] A S O | N D | TOTAL
Accidentes 3 4 2 3 2 1 3 1 3 22
Certificados médicos 6 1 1 8
Consultas varias
Medicina 582 | 623 | 563|688 | 535|668 |686|821|767|677 6610
Odontologia 312| 256 | 312|338 (287|277 (260|237 | 235|178 2692
Rayos X 30| 34 (252|137 38 | 12 | 34 | 48 | 72 | 27 684
Laboratorio 244 | 292 |219|195|246|281|252| 261|261 149 2400
Curaciones 36| 38 | 26 | 45| 14 | 38 | 30| 40 | 29 | 42 338
Descanso médico 7 3 5 8 7 | 10| 16| 17 | 16 | 15 104
Inyectables 288| 281 (171312325336 |320| 378 385|370 3166
Visitas domiciliarias 1 1 1 2 5
Examen de residentado 15 15
Campaiias médicas 1 9 10
Otros ( Cirugias Menor ) 18 12 8 3 5 7 5 5 8 5 76

Fuente: Centro de Salud
Unidad de Servicio Social




UNIDAD DE SERVICIOS PSICOLOGICOS DE LA UNE

Ejecucion de las actividades y/o proyectos de la Unidad de Psicologia correspondientes al aiio 2007 del

01 de enero al 21 de noviembre respectivamente.

1.- F. Técnica:
Evaluacién Psicoldgica.

2.- F. Asistencial:

Consultas Psicoldgicas.

F. Asesoria y
Orientacion:
Tratamiento y
seguimiento

NIVEL

LOGROS

1.- Estudiantes de Residencia
Seforitas.

100

2. Estudiantes Prdctica en la
Comunidad.

600

3.- Casos consultas

200

4.- Prdcticas Administrativas

20

5.- Particulares

NIVEL

LOGROS

1.- Estudiantes

417

2. Docentes

65

3.- Administrativos

56

4 - Familiares

50

5.- Particulares

NIVEL

60

LOGROS

1.- Estudiantes

400

2. Docentes

80

3.- Administrativos

60

4 - Familiares

75

5.- Particulares

30

F. Docencia e Investigacion: NIVEL

-Conferencias
-Seminarios
-Talleres etc, para la

comunidad universitaria, etc

LOGROS

4.1, RR.HH, Etica y Valores.

Administrativos

4.2. Pandillaje

Practicantes Comunidad

I 4.3. Psicologia Comunitaria

Practicantes Comunidad

4.4. Despistaje de Stress

Administrativo

4.5. Estrategia de Aprendizaje I

Estudiantes

4.6. Estrategia de Aprendizaje IT

Estudiantes

4.7. Estimulacion temprana

Estudiantes

4 8. Desarrollo emocional del nifio

Estudiantes

4.9. Desarrollo sexual del nifio

Estudiantes

4.10.Autorregulacion Psicoldgica

Estudiantes

NIVEL

LOGROS

4.1.1.- Importancia de la
musica terapia.

Estudiantes
Docentes
Administrativos

150

4.1.2 .- Educacién Sexual

Estudiantes
Docentes
CEAUNE




4.1.3.- Las Drogas en el Siglo XXT Estudiantes 90%

Docentes

5. - LOGROS

F. Extension y Proyeccion

Social a la Comunidad :
Talleres
Seminarios
Charlas

5.1. Escuela de padres Distrito San
Damidn (Huarochiri).

5.2. Autoestima Distrito San
Damidn (Huarochiri).

5.3. Evento Educativo Profesores-
Rimac.

5.4.- La violencia Escolar y su
Influencia en el desarrollo de
la Personalidad.

Profesores,
Profesores
Profesores,
Profesores
Profesores

hijos

hijos

Estudiantes

Docentes

Padres de Familia
Colegio 1255 Huaycdn
Estudiantes de Colegios

5.5.- Orientacion Vocacional y
Desarrollo Personal.

6.- F. Coordinacion:
Para establecer fecha
de operativos

psicoldgicos.

1.-Decana Facultad de Agropecuaria y Educacién Alimentaria.

2.-Decana de la Facultad de Ciencias.

3.-Decano de la Facultad de Administracion.

4.-Decano de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.
5.-Director de la Escuela de Post Grado.

6.-Direccion de Extensiony Proyeccidn Social.

a.- Despistaje de
stress

Fuente: Centro de Salud
Unidad de Servicio Psicolégico

UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS AL 2007

Otorgar alimentacién balanceada a los alumnos
del CIFPS, durante los meses de enero y febrero,
atencion financiada por los alumnos. Total de
raciones atendidas: Desayuno: 17,300
raciones Almuerzo: 30,416 raciones

Brindar una  alimentacion balanceada de
acuerdo a los standares nutricionales que
requiere un alumno, atencién gratuita otorgada
en dos ciclos por ano. Total de raciones

Otorgar  atencion alimentaria diaria a los

alumnos del CIFPS (Desayuno y Almuerzo)

Otorgar atencion alimentaria a los alumnos del
régimen regular (Desayuno, Almuerzo y Cena)

2 atendidas:

Desayuno: 92,858 raciones

Almuerzo: 215,461 raciones

Cena: 38,183 raciones

Brindar una dieta balanceada y variada al
3 Brindar atencion alimentaria diaria a docentes y | personal de la UNE, el cual es financiado en un

50% .Total de raciones atendidas:
Almuerzo: 49,786 raciones
Confraternizar en estas festividades tanto el

administrativos de la UNE (Almuerzos)

Otorgar atencion oportuna en eventos vy

festividades por aniversarios a los alumnos,
docentes y administrativos (Dia de la Amistad,
Dia de la Secretaria, Dia de la Madre, Dia del
Padre, Dia de la UNE, Aniversarios de las
Facultades, efc).

personal Docente como Administrativo y Alumnos
de la UNE. Total de raciones atendidas 3,000
raciones.




Brindar variedad en la elaboracion de panes
Elaboracién de productos de panaderia vy |enriquecidos nutricionalmente (pan de camote,
5 |pasteleria para alumnos vy eventos que se|maiz, soya, etc) y bocaditos sin la utilizacion de
realizan en la UNE. bromato y quimicos que causen dafios en los
comensales.
Gestionar la adquisicion de una linea nueva de | Cambiar la que se tenia, pues ya no estaba en
6 | autoservicio para el comedor de Docentes y | condiciones para ser utilizada, en este tipo de
Administrativos. servicio (comedor)
, | Gestionar la compra de menajes para el uso en Utilizar los menajes adecuados para la
el comedor universitario. elaboracion de los alimentos a brindarse a los
alumnos, docentes y trabajadores de la UNE
Que el personal conozca las técnicas vy
8 Capacitar al personal profesional, técnicos vy |variedades que existen en el campo
auxiliares en gastronomia. Gastronémico para el buen desarrollo y en el
area en que se labora.
Otorgamiento de viveres secos a los alumnos de | Cumplir con el convenio efectuado por la UNE,
9 los diferentes convenios (Shipibos, Aymaras, |en lo que respecta a los distintos convenios,
Aguarunas, Ashaninkas, Aeevras, alumnos |sobre Alimentacion, de los diversos lugares del
residentes). pais. Total de raciones atendidas 4,046 raciones
10 Adquisicion de equipos de sonido para los Qlue los alungjnos cuenten Col.n musica agradg\k;lg
alumnos universitarios. al momento de tomar sus alimentos, pasar
con temas educativos

Fuente: Unidad de Servicios Alimentarios (Actividades del 2007 hasta el 22 de noviembre)

E

UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS 2007

Juegos Deportivos Interespecialidades CIFPS UNE 2007

Integrar a los Estudiantes mediante la

Consiste en realizar campeonatos selectivos, con | practica deportiva, seleccionando a los
01 | caracter de integracién Cantutefia, de Futbol libre, | mejores deportistas en las disciplinas
Futsal libre, Voleibol (femenino y mixto); destinado para | realizadas para representar a nuestra
alumnos del CIFPS UNE. Institucién en eventos externos.
Vacaciones Utiles Verano 2007 I;)ifundir la practica ,del deporte en el
Participacién de nifios y adolescentes para la ambito de Ia.UNE, asl como el desarrollo
02 contribucion con la formacion integral de las aptitudes fisicas y mentales
’ otorgando a los participantes salud vy
bienestar.
Paseos a la Playa Dar un espacio recreativo a la familia
03 | Consiste en realizar paseos veraniegos para la | cantuteia.
comunidad cantutefia.
Campeonato Intercachimbos 2007 Integrar a los estudiantes de la UNE
Consiste en realizar campeonatos selectivos, con | mediante la practica deportiva,
caracter de integracion Cantutefia, de Futbol, Futsal, | seleccionando a los mejores deportistas
04 | Ajedrez, Voleibol, Basket, Natacion y Atletismo (Todos | en las disciplinas realizadas para
las disciplinas deportivas en categorias de masculino y | representar a nuestra Institucion en
femenino); destinado para los Estudiantes Ingresantes | eventos externos.
de la UNE.
El Informativo Deportivo Cantutefio Mantener informados a la Comunidad
Consiste en realizar boletines y/o revistas informativos | Cantutefia de las actividades Deportivas y
05 | dando a conocer las actividades deportivas que realizan | recreativas que se realicen en nuestra
nuestra institucion y todas aquellas de interés | institucion y aquellas de relevancia
institucional. deportiva.
ég:::izltgnei Iraezllizzg?Zl tramite correspondiente ante la Reducir los costos en las Inscripciones de
Fed ‘6n Deportiva Uni itaria del Pert licitand los Juegos Dgpornvos Umversntarl.os y
o | | caeracion eportiva Lniversitaria det Ferd, SOICNanco | o, oy “genortistas a las  Selecciones
la afiliacion de la UNE, para reducir el costo de Nacionales Universitarias
inscripcion en las distintas disciplinas deportivas en las ’
que participamos.
Juegos Deportivos Laborales de Verano UNE 2007 Integrar a los Docentes y Administrativos
07 Consiste en realizar campeonatos selectivos, con | mediante la practica deportiva,
caracter de integracion Cantutefia, de Futbol (libre y | seleccionando a los mejores deportistas
master), Futsal (libbre y master), Véley (femenino y | en las disciplinas realizadas para
mixto) y Ajedrez libre; destinado para los Docentes y | representar a nuestra Institucién en

administrativos de la UNE.

eventos externos.




Juegos Deportivos Nacionales
organizado por la FEDUP
Consiste en participar en eventos deportivos entre las

Universitario,

Participar en Los juegos universitarios,

08 | universidades de la Region Lima en las disciplinas de Itijusacrzrs ubl(éa};r;%iscaren;relaéosonrrJT:miwaeC;gz
Fatbol, Futsal, Voleibol y Basket, clasificatorio a las Ngcionalgs P
Olimpiadas nacionales; y de nivel nacional en las
disciplinas: Ajedrez, Atletismo, Karate y Taekwondo.

Torneo de Voleibol por el “Dia de la Madre” Homenajear a las Madres Cantutenas con
Consiste en agrupar a las madres Cantutefias por | la practica deportiva y confraternicen en

09 . . ; : e
equipos y puedan disputar este torneo de Voleibol en | un ambiente de festividad.
un contexto de confraternidad.

Campafiia deportiva del equipo de futbol en el torneo . - .
profesional de la E.P.F. (Division de ascenso o Realizar una buena. campafia deportiva

e s - en el torneo profesional como club de
division superior) ; ; .

10 | Consiste en solventar econ6mica, deportiva e futsal ,de la unlve.r3|dad, |ntegrgdo en su
NS : ) ; mayoria por estudiantes y trabajadores de
institucional al equipo de Futsal Masculino de la

h ) o X La Cantuta.
Universidad que participa en el torneo profesional de la
F.P.F.
Torneo de Futbol Master por el “Dia del Padre” Homenajear a los Padres Cantutefios con

11 Consiste en agrupar a los Padres Cantutefias por | la practica deportiva y confraternicen en
equipos y puedan disputar este torneo de Futbol | un ambiente de festividad.
master en un contexto de confraternidad.

Actividades Deportivas por el Aniversario de la UNE
Consiste en realizar actividades deportivas y | Homenajear a los Cantutefios con la

12 recreativas, dirigido a los estudiantes, docentes y | practica deportiva y confraternicen en un
trabajadores de la UNE con un afan de integracion y | ambiente de festividad.
confraternidad Cantutefia por el aniversario de la
Universidad.

Juegos Deportivos Laborales I.P.D.
Consiste en participar en eventos deportivos entre | Participar en Los Juegos Laborales,

13 instituciones de la Regién Lima en las disciplinas de | buscar ubicarnos entre los primeros

Fatbol libre y master, Futsal libre y master, Voleibol
mixto y ajedrez masculino, clasificatorio a los Juegos
nacionales.

lugares y Clasificar a los
Nacionales Laborales

Juegos

Fuente: Unidad de Deportes y Recreacion




5.17 ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

PROCESOS DE SELECCION REALIZADOS AL ANO 2007

1.- Licitaciones Publicas

NP° de Proceso de Seleccién Proveedor Ganador Monto de fa NP° de Resol. Bases
Buena Pro
o fng‘s)’ ~2007-UNE - Adquisiciones  de  Alimentos para | pyee 0., ERL 428,760.10| 1830-2007-R-UNE
ﬁ;’;'sfng?l -2007-UNE Adquisiciones de Alimentos para Rosa V. Hidalgo Torres 31,952.15 idem
I};;EI;;-(())”(‘)’?I-ZOO7-UNE Adgquisiciones de Alimentos para Agroindustria Sta. Maria SAC 27,021.00 idem
l}.).P.-OOOI-2007-UNE Adquisiciones de Alimentos para Héctor Mendoza Rodriguez 145,060.62 idem
ersonas
2.- Concurso Publico
NP° de Proceso de Seleccién Proveedor Ganador Monto de la N° de Resol. Bases
Buena Pro
C.P.-0001-2007-UNE  Contratacion de Empresa de ,
Seguridad para el Servicio de Vigilancia de la UNE. Deah Security SAC 275,528.00 | 2005-2007-R-UNE
C.P.-0002-2007-UNE  Contratacion de Personal por la|Se encuentra en etapa de| |
Movilidad de Servicios no Personales. Prepublicacion
3.- Adjudicacion Directa Publica
NP° de Proceso de Seleccién Proveedor Ganador Monto de la N° de Resol. Bases
Buena Pro
ADP.-0002-2007-UNE - Adquisicion - de  Alimentos para| p. oo ores Wong Li & Lam SCRL | 35,325.00 | 1527-2007- R-UNE
Personas (Sub. Inv.).
[dem Rosa V. Hidalgo Torres 130,000.00 Idem
ADP.-0003-2007-UNE  Contratacion de Personal para ,
servicio de Porteria de Local sede Region Callao. Deah Security SAC 110,883.23
ADP.-0095-2007-UNIE' Adquisicion de Insumos de El' ' L{mverso Suministro & 16,387.00 | 2363-2007- R-UNE
Procesamiento Automatico de Datos Distribuidores
idem Luis A. Mollo Palomino 182.00 Idem
idem Norbil Ff'anco Salazar Ordoriez 69,604.00 idem
Computer
idem Data Corporation SAC 93,578.35 idem
[dem Rodil Quispe Achaquihui 63,885.00 [dem
ADP.-006-2007-UNE Adauisicién de Vestuario para el | .. ionoc Giovanezza SAC 132,139.00 | 2423-2007- R-UNE

Personal Docente y Administrativo.

idem

Sport Pacific Representaciones S.A.

252,862.00

idem




4.- Adjudicacién Directa Selectiva

N° de Proceso de Seleccién Proveedor Ganador b;zz;: ‘:,i;a NP° de Resol. Bases
?3;3(233 -2007-UNE Adquisicion de Alimentos para gzsgfjigf:s’:_ L Agropecuarias El 91,600.00 | 1546-2007-R-UNE
ADS.-004 2007°UNE  Adquisicion de Medicinas para. el | 2poratorios Unidos S.A. 12,300.00 | 1357-2007-R-UNE
Yvon C. Lépez Espinoza 1,400.00 Idem
Drogueria M.y M. SAC. 10,579.00 Idem
] & R. Peruvian SAC 225.00 idem
Gamel SR. LTDA. 630.00. [dem
Representaciones Médicas MéM EIRL 5,215.00 Idem
Corporacién Masal SAC. 3,776.00 Idem
Utilitarios Médicos SAC 2,415.00 idem
Hersil S.A. 25,775.00 Idem
Farmacéutica Latina SAC 1,200.00 [dem
Instituto Quimioterapico S.A.- 4,890.00 idem
Representaciones Dindmica SAC 7,991.00 Idem
Mega Medical SAC. 5,140.00 Idem
Milafarma SRL 4,830.00 [dem
Farmachif S.R.L. 4,938.00 [dem
Distribuidora Drogueria Sagitario 4,382.00 idem
Corporacién Infarmasa 3,490.00 Idem
Bionasa 420.00 Idem
CDS,"OOS'ZOOZUNE Arrendamiento de Cochera para los Diana Nancy Cabrera Figueroa 27,900.00 | ... -2007- R-UNE
ehiculos de la UNE.
ADS-021-2007°UNE = Adquisicin  de  Materiales | oy ey sAC 3,136.23 | 2408-2007-R-UNE
Herramientas para el Taller de Carpinteria.
idem Herramientas y servicios Industriales 253.62 idem
[dem Fezeca SAC 5,375.72 Idem
[dem Aries Comercial SAC 29,994.39 Idem
[dem House Tools EIRL 2,010.54 Idem
ADS.-022-2007-UNE  Adquisicion  de  Sofwart y
Herramientas complementarias para control numérico | Powermatic S.A. 120,690.00 | 2318-2007-R-UNE
computarizado

ADS.-032-2007-UNE Adquisicion de Zapatos de Vestir para
el Personal Docente y Administrativo de la UNE.

Lidcov SRL

18,060.00

2871-2007-R-UNE

idem

Boticentro Perti SRL

36,501.00

idem




5.- Adjudicaciéon de Menor Cuantia

N° de Proceso de Seleccién Proveedor Ganador h;onto de la NP° de Resol. Bases
uena Pro

M.C’-OOI-2007-UNE.- Adquisicion de Combustible para Transportes Jusat EIRL 50,668.50 | 0465-2007-R-UNE
Vehiculos (Sub.Inv)
M.C-002-2007-UNE.- Adquisicion de Computadoras Importaciones Multicomput SAC. 41,510.00] ........-2007-R-UNE
e 007 UNE= - Adauisicion - de - Electrobomba | 5 g p pidrosistemas SAC 34,950.00 | 0466-2007-R-UNE
M.C-OO§-2007-UNE.- Adquisicion de Insumos para | Comercializadora de Productos en 8,113.54 | 2394-2007-R-UNE
Fotocopiadoras Gral SRL

[dem Magquinarias Jaam S.A. 9,992.94 [dem

idem Consorcio Dohen Corporatiéon SAC 474.00 idem
M.C.-008-2007-UNE.-Adquisicién de Panetones Market San Jorge S.A 35,794.80
ﬁgé(t)igi-ZOOZUNE.- Adquisicion  de  Computadoras Grupo Tecnoldgico del Perti S.A. 28,600.00 | 1293-2007-R-UNE
M.C-014-2007-UNE.-Estudio de Pre Inversion a nivel de Consorcio Roberto David Lavado
Perfil del Proyecto Instalaciones y Equipamiento para los Ariza y Juan Carlos Ferrer Valverde 18,000.00 | 1502-2007-R-UNE
Laboratorios de la Especialidad de Educacion Fisica de la UNE. y
M.C-015-2’007-UNE.- Rediserio Estratégico del Centro de Consorcio EFET SRL 18,000.00 | 1294-2007-R-UNE
Salud de Computo de la UNE.
M.C-Ol8-2007-yNE.- Af:lq'ms:aon de Materiales e Insumos Equipos & Quimicos EIRL 18,118.27 | 1541-2007-R-UNE
para el Laboratorio de Quimica.

idem Realg Scientificlmport Export EIRL 151.20 idem

[dem Cimatec SAC 3,145.43 [dem

[dem Distribuidora Mico 2,308.00 [dem
M.C-023-2007-UNE.- Servicio de Dictado de Curso del | Empresa Editora International Loor
Idioma Ingles por 32 alumnos para el Programa de Maestria | Books HC-EIRL Headway College. 10,080.00 | 470-2007-R-UNE
M.C-031-2007-UNE.- Servicio de Mantenimiento de Ia turbinas Hidriulicas 16,838.50 | 467-2007-R-UNE
Planta de Agua a todo Costo.
M.C.-032-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Regiéon Callao- Il | Deah Security SAC 19,813.99 | 1327-2007-R-UNE
Programa.
M.C.-O33-2007-l:l,NE.-Contratac:on de Servicios de Porteria Deah Security SAC 15,913.26 | 1341-2007-R-UNE
de Local Sede Region Callao.
M.C.-03 4-2007-L{I,\IE.-Serv1c10 de Mantenimiento y Limpieza Desierto 1514-2007-R-UNE
de Local. Sede Region Callao
M.C-'O'35-20(?7-UNE.- A(I:!ql.usmon de Banco de Prueba de | Muebles y Decoraciones Mamani 28,481.50 | 1292-2007-R-UNE
Robética y Mdédulo Ergonémico EIRL
M.C.-037-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de ,
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Region Callao. Deah Security SAC 18,000.00| 1177-2007-R-UNE
M.C.-040-2007-UNE.-Arrendamiento de Local Sede Region Sor Ana de los Angeles 10,000.00 | ......-2007-R-UNE
Callao Il Programa.
I(‘:'L.”Cé(-)043-2007-UNE.-Arrendamlento de Local Sede Region Desierto 1512-2007-R-UNE
ZL.%;g;:;ZOOZUNE.-Arrendamlento del Local del Centro Luz Angélica Chang de Lau 19,800.00 | 2040-2007-R-UNE
M.C.-045-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de ,
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Region Callao. Deah Security SAC 19,813.99 | 1540-2007-R-UNE
M.C.-O46-2007-l:l,NE.-Contratac:on de Servicios de Porteria Deah Security SAC 15,913.26 | 1550-2007-R-UNE
de Local Sede Region Callao.
M.C.-O47-2907—UNE.-Afiqms:aon de Material Educativo Werner' Vor! Braun  Institucién 24,029.55 | 19967-2007-R-UNE
para la Ensefianza de Robotica. Educativa Particular.
M.C.-O48-2007-l:l,I\IE.-Serv1c10 de Mantenimiento y Limpieza Nulo de Oficio 1884-2007-R-UNE
de Local Sede Region Callao.
M.C.-049-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de -
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Region Callao. Nulo de Oficio 1885-2007-R-UNE
M.C-050-2007-UNE.- Supervision de Estudio Mejoramiento Consorcio Arce Pefia Jean Paolo
Integral de los Servicios Educativos del Departamento Carrion Ramos Rail Jestis y 12,000.00 | 2012-2007-R-UNE
Académico de Educacion Artistica de la Fac. de CC..SS .y HH.
M.C.-051-2007-UNE.-Supervisién del Estudio "Ampliacién y
Remodelacién de la Infraestructura Fisica de la Facultad de | Consorcio Arce y Carrion 12,000.00 | 2013-2007-R-UNE

Tecnologia.

M.C.-052-2007-UNE.-Contratacion de Servicios de Porteria
de Local Sede Region Callao.

Nulo de Oficio

1931-2007-R-UNE




M.C.-053-2007-UNE.-Arrendamiento de Local Sede Region

Callio Desierto 1948-2007-R-UNE
M.C.-05§,-2007-UNE.-Serv1c10 de Seguridad y Vigilancia Deah Security SAC 14,153.40 | 2002-2007-R-UNE
sede Region Callao
M.C.-057-2007-L'III\IE.-Serv1c10 de Mantenimiento y Limpieza | Gestion Estratégica de Recursos 11,846.35 | 2007-2007-R-UNE
de Local Sede Region Callao Humanos
M.C.-062-2007-L{I)IE.-SeN1c10 de Mantenimiento y Limpieza | Gestion Estratégica de Recursos 11,846.35 | 2041-2007-R-UNE
de Local. Sede Region Callao Humanos
M.C.-063-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de .
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Region Callao. Deah Security SAC 14,153.40 | 2042-2007-R-UNE
gi(—)OM-ZOOZUNE.-Arrendamlento de Local Sede Region Desierto 2948-2007-R-UNE
M.C.-06§,-2007-UNE.-Serv1c10 de Seguridad y Vigilancia Deah Security SAC 15,444.00 | 2355-2007-R-UNE
sede Region Callao
M.C.-067-2007-L{I)IE.-SeN1c10 de Mantenimiento y Limpieza | Gestion Estratégica de Recursos 16,185.40 | 2406-2007-R-UNE
de Local. Sede Region Callao Humanos
M.C.-068-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de .
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Region Callao. Deah Security SAC 13,649.40| 2505-2007-R-UNE
M.C.-O70-2007-L{I)IE.-Semc10 de Mantenimiento y Limpieza | Gestion Estratégica de Recursos 13,985.18 | 2619-2007-R-UNE
de Local. Sede Region Callao Humanos
M.C.-073-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de .
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Region Callao. Deah Security SAC 13,649.40| 2861-2007-R-UNE
M.C.-07 7-2007-L{I)IE.-SeN1c10 de Mantenimiento y Limpieza | Gestion Estratégica de Recursos 13,985.18 | 2902-2007-R-UNE
de Local. Sede Region Callao Humanos
M.C.-078-2007-UNE.-Contratacion ~ de  Servicios  de .
Seguridad y Vigilancia de Local Sede Region Callao. Deah Security SAC 12,891.06 | 0294-2007-R-UNE
M.C..021-2007-UNE.-Adquisicion - de Menaje para el | |\ onec Wilosh SRL 9,579.00 | 1842-2007-R-UNE
Comedor Universitario

idem Corporacién Progreso SRL 23,214.00 idem

Fuente: Oficina Central de Adquisiciones y Contrataciones

Oficina de Compras y Contratos

5.18 OFICINA CENTRAL DE SERVICIOS GENERALES

Entre los diversos servicios desarrollados en la UNE, la Oficina Central de Servicios Generales, con sus
dependencias adscritas, la Oficina de Mantenimiento y Servicios y la Unidad de Transportes, ha desarrollado
sus actividades en torno a los servicios solicitados por las diferentes dependencias de la UNE y por labores de
competencia como son: prestar servicios de mantenimiento y conservacion de la infraestructura, dreas verdes,
abastecimiento de agua potable, reparacion y mantenimiento de mobiliario, servicio de movilidad y otros.

Cabe indicar que dentro de las acciones realizadas en este rubro podemos destacar las siguientes:

«»Se ha recuperado principios de autoridad en toda el area.
“»Se ha mejorado las relaciones humanas entre los trabajadores y jefaturas.
“»Se esta realizando trabajos de mayor envergadura a bajos costos por el mismo personal de Servicios

Generales.

<+ Ordenamiento e implementacion de almacén de Servicios Generales.
<+ Ordenamiento administrativo y de gestion del area.

s*Rotacién de personal

“Se realizan trabajos multifuncionales por parte del personal, desempefando acciones segtin sea la

necesidad.

s+ El personal esta recibiendo capacitacion permanente gestionada por el area.

4+ OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

«»Trabajos en grupo (Minka — Limpieza, Jardines y Talleres)
«»Capacitacion al personal (Talleres en General, Limpieza, Jardines, Administrativos)
«»Rotacion al Personal de Limpieza y Ornato.

AREA DE CARPINTERIA

» Construccion y colocacion de puertas en diferentes ambientes de la UNE.
» Construccion y colocacion de estantes, gaveteros, archivadores en diferentes ambientes de la UNE.




AREA DE PINTURAS

» Pintado de exteriores de edificio administrativo principal (rectorado, Auditorio, Planificacion, Economia,
Personal).

» Pintado de ingreso principal y Garita de la UNE.

» Pintado de ambientes (interno, externo) Cepreune.

» Pintado y terminado de los interiores y exteriores (Ciudad Universitaria, La Molina, Rimac).

AREA DE CONSTRUCCION

» Mantenimiento y remodelacion de médulos de baiios.

» Construccion de SS.HH. en diversos ambientes administrativos y talleres.

» Construccion de veredas y rampas de acceso para discapacitados (1ra etapa).
» Construccion de parqueo interno.

» Marcado y parchado de pistas de ingreso.

» Remodelacion de pileta de ingreso principal.

» Remodelacion de Rotonda de Facultad de Tecnologia.

» Ampliacion de vereda.

AREA DE SOLDADURA

» Construccion y colocacion de puertas y rejas de seguridad en diferentes ambientes de la UNE.
» Remodelacion de pileta de ingreso principal.
» Remodelacion de Rotonda de Facultad de Tecnologia.

AREA DE ELECTRICIDAD

» Mantenimiento de instalaciones eléctricas de la Facultad de Administracion de la UNE.
» Mantenimiento de instalaciones eléctricas de la Escuela de Postgrado.
» Recableado de instalaciones eléctricas.

AREA DE JARDINES

» Mantenimiento y limpieza de instalaciones y jardines de la Facultad de Administracion de la UNE.
» Ampliacion de areas verdes.

» Descolmatacion de acequia de abastecimiento de agua.

» Recuperacion de areas verdes en parqueo de la UNE

> Reforestacion de las areas verdes de la UNE (Vivero, donacién de plantas).

AREA DE GASFITERIA

> Instalacion de tanques elevados para reserva de agua en edificios principales de la UNE.

PLANTA DE AGUA

» Supervision del mantenimiento de la planta de agua.
» Supervision del mantenimiento de la bomba subterranea
» Mantenimiento y puesto en operatividad del pozo tubular en bomba subterranea de agua.

AREA DE SERVICIOS MULTIPLES

» Reordenamiento de zona de acopio de basura.
» Mejoramiento del sistema de limpieza y mantenimiento del ornato del campo universitario.
» Fumigacion de desratizacion del campo universitario.

+ UNIDAD DE TRANSPORTE

» Obtencion de las tarjetas de propiedad a nombre de nuestra institucion de la unidad vehicular de marca
Nissan de placa OQ-6493.

» Obtencion de las placas de rodaje y tarjeta de propiedad de la unidad vehicular de marca Mercedes Benz
de placa UQ-2948 N° 22.

> Se logro normar la presentacion y recuperar la buena imagen de los conductores en los servicios de
transporte de Estudiantes, Docentes y Administrativos.

» Coordinar las gestiones para el saneamiento fisico legal de las unidades vehiculares.
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> Reparacion del auto SUBARU
> Servicio de movilidad con 06 o6mnibus para estudiantes, trasladando una poblacion estudiantil de
aproximadamente de 1 800.estudiantes diarios.

e UNI, 02 émnibus

e Puente Nuevo, 02 dmnibus

e Plaza Bolognesi, 01 émnibus

e Puente Santa Anita, 01 dmnibus

> Servicio de movilidad con 04 omnibus para administrativos y docentes, trasladando una poblacién
aproximada de 200 usuarios (docente y administrativo) diarios.

e Parque Universitario, 01 émnibus
e Habich, O1 émnibus

¢ Bolognesi, 01 émnibus

e Ricardo Palma, 01 émnibus

> Mantenimiento preventivo de las siguientes unidades:

e Camioneta marca Nissan de placa PGX — 861

e Camioneta marca Nissan de placa SGH — 524

o Camioneta marca Nissan de placa OQ — 6493

o Omnibus marca Dodge de placa Ul - 4618 N° 06
o Omnibus marca M.B. de placa UQ — 2504 N° 15
o Omnibus marca M.B. de placa UQ — 2511 N° 17
o Omnibus marca M.B. de placa UQ — 2480 N° 18
o Omnibus marca M.B. de placa UQ — 2522 N° 19
o Omnibus marca M.B. de placa UQ - 2008 N° 16
o Omnibus marca Hino de placa IU — 8915 N° 12
o Omnibus marca Hino de placa Ul - 8926 N° 13
o Omnibus marca Hino de placa IU — 8928 N° 14
e Minibtis marca Agrale — Modasa de placa UD — 3079 N° 23

Con recursos propios (servicios de transporte a terceros) asumiendo algunos costos de materiales (Lunas,
Planchas de triplay, fajas, liquido de frenos, silicona y otros) accesorios y/o repuestos asi como la mano de
obra de trabajos que fueron realizados en el taller de maestranza con el apoyo de nuestro personal se logro lo
siguiente:

» Repotenciar 03 émnibus:

o anibus marca Volvo de placa UG — 6600 N° O1
° anibus marca Mercedes Benz de placa UQ — 2008 N° 16
e Omnibus marca Hino de placa Ul — 8928 N° 14

> Reparacion General de motor (Unidades Operativas)

o Omnibus marca Volvo de placa UG - 6600 N° 01
o Omnibus marca M.B. de placa UQ - 2504 N° 15
o Omnibus marca M.B. de placa UQ - 2008 N° 16
o Omnibus marca Hino de placa Ul - 8899 N° 11
o Omnibus marca Hino de placa Ul - 8928 N° 14

» Planchado y Pintura

e Camioneta marca Nissan de placa OO — 3249

o Camioneta marca Nissan de placa OQ — 6493

o Omnibus marca Volvo de placa UG — 6600 N° 01
o Omnibus marca Volvo de placa Ul - 7620 N° 22
o Omnibus marca Hino de placa Ul - 8928 N° 14




Actualmente hemos logrado:

e Habilitacion de la camioneta Guinda OO-3249, y puesta operativa al servicio del Secretario General.

e Remodelacion del campo deportivo de la UNE

e Ordenamiento del local de maestranza

e Curso de capacitacion para choferes (Seguridad Vial)

e Revisidn técnica de las unidades vehiculares de la Alta Autoridad.

» Gasto de Combustible durante el afio 2007.

Petréleo D-2 Gasolina de 90 Oct. Gasolina de 97 Oct.

31,683 4,790 3,060

5.19 OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS EN EL 2007

La administracion de ejecucion de los proyectos de inversion esta a cargo de la Oficina de Infraestructura, y

durante el ejercicio 2007 ha programado los siguientes:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
(]
N DESCRIPCION PROGRAMADO EJECUTADO ESTADO
1 PROYECTOS DE INVERSION:
R.O. = 77 500.00 | RO. = 91 350.00 En
1.1 | Facultad de Educacion Inicial R.D.R. = 125500.00 | R.D.R. = 0.00 , .
TOTAL = 200 000.00 | TOTAL = 91350.00 | €ecucion
;e P RO. = 348 625.00 | RO. = 2215998.00
1.2 ’E”;r "e“.r,”“p‘fr d dF "I’CJUN‘E‘" a la Especialidad de | p'np _ 107652800 | RDR = 531815.00 | Culminado
tcacion Fisica de la UINE. TOTAL = 1425178.00 | TOTAL = 2747 813.10
Modulos Educativos para el pabellon de Electronica y RO. = 1049079.00 | RO. =  645223.00 En
1.3 Tel .. de Ia FATEC-UNE CANON= 7 855.00 | CANON= 0.00 . .
elecomunicaciones de la “UNE TOTAL = 1056 934.00 | TOTAL = 645 223.00 | ©/ecticion
Mejoramiento Integral de los Servicios Educativos del | RO. = 1912163.00 | RO. = 89121340 En
1.4 | Departamento Académico de Ciencias Sociales y | RD.R. = 81740.00 | RD.R. = 115070.00 .
Humanidades. TOTAL =  1993903.00 | TOTAL = 1006 283.40 | ejecucion
e e s .z R.O = 1387 063.00 | R.O = 926 129.00
1.5 ?m pllZCI(l)n F)’ :{edmgdt?ll_aaor; d,e la- Infraestructura RD.R. = 0.00 | RD.R. = 0.00 | Culminado
isica de la Facultad de Tecnologia. TOTAL = 1387 063.00 | TOTAL = 926 129.00
Ampliacién de los Laboratorios de la Facultad de RO. = 0.00 | RO. = 445833 En
1.6 Ciencias de la UNE RD.R. = 0.00 | RD.R. = 0.00 . .,
fencias de 1a HINE- TOTAL = 0.00 | TOTAL = 4 458.33 | ©/°ctdon
R.O. = 449 879.00 | R.O. = 568 280.00 En
1.7 | Animales Menores y Alimentos Balanceados. R.D.R. = 0.00 | RD.R. = 0.00 , L
TOTAL = 449 879.00 | TOTAL = 568 280.00 | ©/ecucion
R.O. = 20 000.00 | R.O. = 20 000.00 En
1.8 | Establo lechero y derivados. R.D.R. = 0.00 | RD.R. = 0.00 , L
TOTAL = 20000.00 | TOTAL =  20000.00 | ©/ecucion
R.O. = 145 401.00 | R.O. = 27 000.00 En
1.9 | Industria de la Planificacion R.DR. = 0.00 | RDR. = 0.00 , L
TOTAL = 145401.00 | TOTAL =  27000.00 | €/ecucion
R.O. = 5389 735.00 | R.O. = 5389651.83
RDR. = 1280768.00 | RDR. = 646 885.00
TOTALES CANON = 7855.00 | CANON = 7 855.00
PROGRAMADO= 6678 358.00 | EJECUTADO = 6044391.83

Fuente: Oficina de Infraestructura




5.20 CENTRO DE PRODUCCION

ACTIVIDAD INSTALACION DE GRANJA DE EXPERIMENTACION, INVESTIGACION Y
PRODUCCION PORCINA

A la fecha la produccién de carne beneficiada es de 15 000 kilos, procedente de los tipos de corte
(corte tinico, chuleta) también del beneficio de gorrinos y lechones, en consecuencia la conversién
de carne en moneda nacional genera un ingreso de S/.91737.28 nuevos soles.

Se ha generado un gasto de S/. 90 122.42 nuevos soles, este gasto es debido al consumo de los
alimentos, compra de reproductores (Imacho y 3 hembras) raza Camborough, asi como de las
medicinas y otros suministros necesarios para el proceso de produccién. La mayor ganancia radica
en el aspecto social como son las practicas efectuadas y el aprendizaje obtenido por parte de los
alumnos.

ACTIVIDAD INDUSTRIA DEL VESTIDO

La actividad Industria del Vestido ha producido la cantidad de 536 prendas generando u ingreso
de S/. 14 454.60 nuevos soles, as mismo su costo de ventas fue de S/. 13 655.41 nuevos soles. En
consecuencia se obtiene un saldode S/. 799.19

Hay que especificar que dentro de la produccién de prendas se ha elaborado camisas sport, buzos,
casacas, polos y pantalones. Asimismo, se han suscrito alianzas estratégicas con confeccionistas
especialistas en prendas con el logo bordado de la UNE. La mayor ganancia radica en el aspecto
social como son las practicas efectuadas y el aprendizaje obtenido por parte de los alumnos.

ACTIVIDAD PROGRAMA DE SERVICIOS DE ANALISIS CLINICOS

La actividad Servicio de Anélisis Clinicos ha producido 2443 anélisis dentro de los cuales se resaltan
los analisis bioquimicos, inmunoldgicos entre otros generando un ingreso de S/. 17 655.41 nuevos
soles, as mismo su costo de ventas fue de S/. 7 926.28 nuevos soles. En consecuencia se obtiene un
saldo de S/ 9 729.13 nuevos soles.

Se acordé en reunién de trabajo, descentralizar a la ciudad de Chosica para el ptblico en general,
debido a la gran demanda que hay de estos servicios.

ADMINISTRACION DE CONCESIONARIOS UNE

El centro de produccién cuenta con 14 concesiones, de acuerdo a los siguientes rubros: cafeterias,
golosinas, fotocopias, librerias entre otros.

A la fecha se ha generado un ingreso de S/. 87 979.70 nuevos soles, por concepto de alquileres, asi
mismo también genero un gasto de S/. 6 957.10 nuevos soles. En consecuencia se obtiene un saldo
positivo de S/. 81 022.60

PANETONES

Se adquirieron 486 unidades de panetones a un costo total de S/. 6 561.00 nuevos soles, a la fecha
hemos vendido la cantidad de 336 unidades, generando un ingreso de S/. 5 040.00 nuevos soles. El
saldo de 150 unidades queda pendiente por vender esto generaria un ingreso posterior de S/. 2 250
nuevos soles.

En conclusién el Centro de producciéon generard una utilidad de S/. 729.00 nuevos soles cuando se
venda la totalidad de panetones.

La administracion de las actividades y proyectos productivos al 2007 esta a cargo del Centro de Produccién.

Instalacion de Granja de 15.000
O1 | Experimentacién, Investigacion 'y J 90,122.42 91,737.28 1614.86
. ; Kilos
Produccién Porcina.
02 | Industria del Vestido 236 13,655.41 14,454.60 799.19
Prendas
Programa de Servicios de Andlisis 2,443
03 Clinico y Asistencia Programada. Servicios 7,926.28 17,655.41 9729.13
04 Administracion de Concesionarios de 1 4 ' 6,957.10 87,979.70 | 81022.60
la UNE. Concesionarios




01 | Animales Menores y Balanceados 550,406.31 21,873.69 | Estudio Expediente Técnico

02 | Establo Lechero y Derivados 20,000.00 | - Es.t udio de. Preinversion
Nivel de Peffil.

03 | Industria de la Planificacion 27,000.00 | oo Estudio - de - Preinversion
Nivel de Perfil.

5.21 ECONOMIA Y FINANZAS

LOGROS.-

La oficina Central de Economia y Finanzas es el organo responsable de la organizacion de las
operaciones e informaciones relativo alos ingresos y egresos de 1os recursos economicos

de la universidad y la Oficina de Contabilidad, la formulacion de los Estados Financieros y el andlisis
de los resultados de la gestion en apoyo al cumplimiento de las politicas, objetivos y metas previstos
en el Presupuesto Institucional:

v

v
v

Elaboro y formuld los Estados Financieros del presente Ejercicio 2006, asi como, los informes
correspondientes. de acuerdo a las normas establecidas de  Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria 'y SUNAT, dentro de la cuales comprende: Ser Agentes de Retencion por concepto
de cobranzas coactivas a los proveedores, elaborar el COA, PDT, Cuarta Categoria, controlar e
informar los ingresos, gastos y los Estados Financieros a ftravés del Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-SP).

Los Estados Financieros 2006 fueron presentados a la Alta Direccion y a la Direccion Nacional
de Contabilidad Pablica dentro de los plazos previstos, no habiendo sufrido ninguna observacion
por dicho Organo Rector.

Se mejoraron los controles tributarios durante el ano 2007, habiéndose evitado el pago de multas
y/0 acotaciones por parte de la SUNAT.

Se mantuvieron los controles presupuestales (control previo) a las érdenes de compras, servicios
y planillas diversas, permitiendo que el gasto se gjecute con fransparencia y con el sustento
documentario necesario

Se planifico el flujo de caja para cubrir gastos necesarios y atender demandas sociales a favor
de los trabajadores de la universidad. Esta gestion permitic contar con los recursos necesarios a
afectos de cumplir con los siguientes pagos:

a) Adaquisicion de un terreno para la Escuela de Postgrado.

b) Mejorar los beneficios a favor de los frabajadores de la Universidad, como por ejemplo:
uniformes, calzados, carteras, incremento de vales de consumo con respecto al ano
anterior.

c) Permitié el pago oportuno y al contado de la canasta navidena.

Se realiz6 la recaudacion y cobro de los ingresos provenientes de las actividades propias de la
universidad a nivel nacional y por todo tipo de actividades productivas.

Se incremento el porcentaje de alumnos que realizan sus pagos a fraves del Banco de la Nacion
descentralizandose el servicio de cobro y beneficiando al estudiante en cuanto a las facilidades
que significa la Banca y por consiguiente el ahorro de tiempo.

Se logro ejecutar el cobro a los diversos concesionarios que se encontraban operando en la
universidad, mediante el procedimiento de cobros de la merced conductiva confra  servicios
realizados a favor de la universidad. Este procedimiento permitio cobrar la suma de S/.
34,817.40 a los siguientes concesionarios:

a) Sara Arauco Cordova
b) Juan Carlos Baylon Ortega
c) Rosario Sanchez VVasquez

Autorizo la ejecucion de los pagos a efectuar el control de las cuentas bancarias.
Se consolido el control y supervision por parte de la Tesoreria Central en la Escuela de Postgrado,
habiéndose efectuado arqueos.

La Direccion de Economia y Finanzas, cumplié con cancelar dos de las tres multas que se mantenia
con la Superintendencia Nacional Tributaria (SUNAT) y la tercera se acogié al Sistema de
Actualizacion y Pago de Deudas Tributarias, las mismas que paso a detallar:

1.

Con respecto a la primera deuda del ario 2005 correspondiente a los Valores N¢ 0210020011820 y
Ne° 0210020011821, se pago la suma de S/. 34,350.00 por concepto de cambio de version
ejecutado por dicha Entidad Tributaria.

La segunda multa por la cantidad de S/. 421.00 correspondiente al ano 2006, (tributo 5210-
ESSALUD) aplicada por la SUNAT con el Valor N2 0210010101251, también fue cancelada.




3. La tercera y ultima multa del ano 1999 por el Valor N 0210010007368, nuestra institucion se
acogié al Sistema de Actualizacion y Pago de Deudas Tributarias (Decreto Legislativo N° 914) y
con la presentacion de los requisitos exigido para este acogimiento se realizé el pago al
contfado de S/. 9,809.00, logrando de esta manera la rebaja del 90% de la deuda que
anteriormente ascendia a mas de S/. 500,000.00 nuevos soles.

De acuerdo al informe N° 001-2008-AT (08/01/2008) del Area de Tributacién, a la fecha se ha
regularizado todas las deudas que la Universidad tenia con la SUNAT.

El personal de la Oficina Central de Economia y Finanzas trabajé en forma ininterrumpida durante
todos los dias laborables inclusive en los periodos de huelga concientes que como drea critica no
puede paralizar su atencion a los estudiantes, proveedores y personal docente y no docente de la
universidad, demostrando con esta actitud una real identificacion con los objetivos de nuestra Casa
Superior de Estudios.

ANEXO 01
OFICINA DE CONTABILIDAD
META
N¢ DENOMINACION LOGRADA FECHA
01 Presentacion de los Estados Financieros Mensuales 2007. 75% Todo el Aho
02 Formulacion y Presentacion de los Estados Financieros 2006 100% 25-03-2007
03 Elaboracion de Registros Auxiliares 2007 75% Todo el Aho
04 Control previo a la documentacion de gastos 100% Todo el ano
OFICINA DE TESORERIA
META
N¢ DENOMINACION LOGRADA FECHA
01 Convenio con el Banco de la Nacién para el cobro de
tasas educativas (descentralizacion de pagos) 100% Todo el ario
02 Enfrega de informacion al Ministerio de Economia y Finanzas
Conciliaciones Bancarias (cuentas de enlace). 75% 30-09-2007
03 Cobro de las tasas educativas a través del Banco de la
Nacioén a nivel nacional. 100% 30-11-2007

5.22 ESTADOS FINANCIEROS 2007

Los Estados Financieros de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle al 31 de
Julio del 2007, son:

- Balance General.

- Estado de Gestion.

- Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
- Estado de Flujos de Efectivo.




