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Periodo PEI : 2025 - 2030 Sector :
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL Pliego :

Avance 

Tipo I 
2026

Sem1 Anual Sem1

AEI.01.01 55.75

IND.01.AEI.01.01
Número de Programas de Estudios que cuentan con 

revisión periódica del Plan de estudios

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

21.01-VICERRECTORADO 

ACADEMICO
Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 23 25 40 50 51 52 53 43 45 25 62.5

IND.02.AEI.01.01
Porcentaje de capacitaciones entregadas a los docentes 

universitarios

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

21.01-VICERRECTORADO 

ACADEMICO
Relevante Ascendente No Agregable 2024 0.6 0.67 0.71 0.79 0.86 0.93 1 0.5 0.5 0.3 42.25

AEI.01.02 34.78

IND.01.AEI.01.02
Número de servicios de tutoría implementadas en las 

Facultades

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

21.01-VICERRECTORADO 

ACADEMICO
Relevante Ascendente No Agregable 2024 400 430 460 550 600 650 700 270 310 160 34.78

AEI.01.03 10.73

IND.01.AEI.01.03
Número de convenios suscritos con redes 

interinstitucionales.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

11.01-OFICINA DE 

COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES.

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 2 3 4 5 6 7 8 2 2 1 25

IND.02.AEI.01.03
Número de plazas de movilidad académica nacional e 

internacional para los estudiantes

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

11.01-OFICINA DE 

COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES.

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 30 32 34 36 40 45 50 4 78 2 5.88

IND.03.AEI.01.03
Número de plazas de movilidad académica nacional e 

internacional para docentes

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

11.01-OFICINA DE 

COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES.

Relevante Ascendente No Agregable 2024 35 36 38 40 42 46 48 3 58 1 2.63

IND.04.AEI.01.03
Número de plazas de movilidad académica para 

docentes y estudiantes del extranjero

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

11.01-OFICINA DE 

COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES.

Relevante Ascendente No Agregable 2024 3 4 5 6 7 8 9 1 2 0 0

AEI.01.04 50

IND.01.AEI.01.04
Número de servicios de seguimiento al egresado de la 

universidad

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

05-DIRECCION DE SEGUIMIENTO 

DEL EGRESADO Y FORMACION 

CONTINUA

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 300 350 400 450 500 550 600 550 355 200 50

IND.02.AEI.01.04
Número de Programas de Fortalecimiento Académico 

para los egresados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

05-DIRECCION DE SEGUIMIENTO 

DEL EGRESADO Y FORMACION 

CONTINUA

Relevante Ascendente No Agregable 2024 2 3 4 5 6 7 8 5 3 2 50

AEI.01.05 67.35

IND.01.AEI.01.05
Porcentaje de programas de estudios con el perfil de 

ingreso aprobado

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

21.03-DIRECCION DE ADMISIÓN Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 0.38 0.43 0.49 0.57 0.66 0.72 0.75 0.43 0.43 0.25 51.02

IND.02.AEI.01.05
Número de programas de nivelación para los alumnos 

ingresantes

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

21.03-DIRECCION DE ADMISIÓN Relevante Ascendente No Agregable 2024 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 100

AEI.02.01 21.43

IND.01.AEI.02.01
Número de Capacitaciones para las Investigaciones 

extraordinarias de los docentes universitarios

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.03-INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN
Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 1 2 3 4 5 6 7 0 2 0 0

IND.02.AEI.02.01

Número de capacitaciones a docentes para 

publicaciones de artículos científicos en revistas 

indexadas en la base de datos Scopus

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.03-INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN
Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 1 2 3 4 5 6 7 0 2 1 33.33

Modelo educativo integral implementado para los estudiantes universitarios (Prioridad:1)

Sistema de tutoría; fortalecido para los estudiantes universitarios (Prioridad:2)

Sentido 

Esperado

Tipo de 

Agregación Año Valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos

Programa de capacidades en gestión académica fortalecid0 para docentes universitarios (Prioridad:3)

Sistema de seguimiento del egresado implementado en la UNE EG Y V (Prioridad:4)

Programa de nivelación implementado para los ingresantes de admisión de la une (Prioridad:5)

Programa de gestión de la investigación fortalecida en la UNE EGYV (Prioridad:1)

2026 - 

Sem1

SEGUIMIENTO  DE INDICADORES DEL PEI  2025-2030, CORRESPONDIENTE  AL  PRIMER SEMESTRE DEL 2026

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia 2025

528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
10 - EDUCACION



IND.03.AEI.02.01
Número capacitaciones a grupos de investigación a nivel 

de doctorado liderados por docentes RENACYT.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.03-INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN
Relevante Ascendente No Agregable 2024 1 2 3 4 5 6 7 0 0 0 0

IND.04.AEI.02.01
Número de talleres en elaboración de libros y capítulos 

de libros digitales y/o impresos publicados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.03-INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN
Relevante Ascendente No Agregable 2024 1 2 3 4 5 6 7 0 2 1 33.33

IND.05.AEI.02.01
Número de proyectos de incubadora de empresas 

implementadas por los estudiantes

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.04.03-DIRECCION DE 

INCUBADORA DE EMPRESAS
Relevante Ascendente No Agregable 2024 8 10 12 14 16 18 20 0 10 6 50

AEI.02.02 50

IND.02.AEI.02.02

NUMERO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION TECNICA 

PARA ELABORAR PROPUESTAS Y PROYECTOS DE 

PATENTES PARA INDECOPY

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.02.02-DIRECCION DE 

INNOVACION Y TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA.

Relevante Ascendente No Agregable 2024 1 1 2 3 4 5 6 1 3 1 50

AEI.02.03 0

IND.01.AEI.02.03
Número de servicios normativos relacionados a I+D+i 

para la comunidad universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.03-INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN
Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 1 2 3 4 5 6 7 2 25 0 0

IND.02.AEI.02.03
Número de proyectos de I+D+i implementados para la 

comunidad universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.03-INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN
Relevante Ascendente No Agregable 2024 3 3 3 3 3 3 3 0 25 0 0

AEI.02.04 94.72

IND.01.AEI.02.04
Número de Servicios Bibliográficos virtuales y 

presenciales entregados a la comunidad académica

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

30.05.01-DIRECCION DE 

BIBLIOTECA Y GESTION DE 

CONOCIMIENTO

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 40,000.00 45,000.00 47,000.00 49,000.00 51,000.00 53,000.00 55,000.00 38,249.00 38,249.00 44,519.00 94.72

AEI.03.01 46.97

IND.01.AEI.03.01

Número de proyectos de RSU aprobados e 

implementados en beneficio de los usuarios internos y 

externos

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 4 6 7 8 9 10 12 2 6 2 28.57

IND.02.AEI.03.01
Número de documentos de gestión elaborados de RSU, 

en beneficio de la comunidad universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 2 2 3 4 5 6 7 1 1 2 66.67

IND.03.AEI.03.01
Número de Talleres para desarrollar la RSU en la 

universidad

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 2 4 4 4 4 4 4 2 4 2 50

IND.04.AEI.03.01

Número de Talleres de sensibilización para la 

participación de estudiantes en el programa de 

voluntariado

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Relevante Ascendente No Agregable 2024 2 2 3 4 5 6 7 1 2 1 33.33

IND.05.AEI.03.01
Número de grupos de trabajo del voluntariado 

universitario implementado en la comunidad

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Relevante Ascendente No Agregable 2024 10 12 14 16 18 20 22 2 12 6 42.86

IND.06.AEI.03.01
Porcentaje de Programa de Gestión Ambiental 

implementado

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Relevante Ascendente No Agregable 2024 0.33 0.44 0.56 0.67 0.78 0.89 1 2 0.44 0.28 50

IND.07.AEI.03.01
Número de proyectos de protección al medio ambiente 

implementados, en beneficio de la comunidad

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 50

AEI.03.02 44.44

IND.01.AEI.03.02
Número de programas culturales educativos de 

Extensión Cultural atendidos. .

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 7 8 9 10 11 12 13 1 8 4 44.44

AEI.03.03 50

IND.01.AEI.03.03
No Talleres de sensibilización de la interculturalidad 

para la comunidad universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

12.01-DIRECCIÓN DE 

PROYECCIÓN SOCIAL Y 

EXTENSIÓN CULTURAL

Relevante Ascendente No Agregable 2024 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 50

Programa de promoción de la producción intelectual y transferencia implementado para la comunidad educativa (Prioridad:2)

Servicios normativos de I+D+I implementado para la comunidad universitaria (Prioridad:4)

Servicios bibliográficos presenciales y virtuales fortalecidos para los estudiantes (Prioridad:3)

Fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria en la contribución al desarrollo sostenible de su entorno (Prioridad:1)

Servicios de extensión cultural y proyección social del conocimiento científico; tecnológico; artístico y cultural; implementado para la comunidad universitaria (Prioridad:2)

Trasversalización de la interculturalidad fortalecida en la comunidad universitaria (Prioridad:3)



AEI.04.01 100

IND.01.AEI.04.01
Porcentaje de ISO del Sistema de Gestión de la Calidad 

implementada en la universidad.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

13.01-OFICINA DE GESTION DE 

LA CALIDAD
Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 0.36 0.64 0.71 0.79 0.86 0.93 1 0.45 0.93 0.85 100

IND.02.AEI.04.01 Número de auditorías internas de calidad ejecutadas
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

13.01-OFICINA DE GESTION DE 

LA CALIDAD
Relevante Ascendente No Agregable 2024 1 1 1 1 1 1 1 0 7 3 100

AEI.04.02 0

IND.01.AEI.04.02
Porcentaje de indicadores de Renovación de Licencia 

Institucional implementados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

13.01-OFICINA DE GESTION DE 

LA CALIDAD
Relevante Ascendente No Agregable 2024 0.23 0.75 0.85 1 1 1 1 0 0 0 0

AEI.04.03 39.49

IND.01.AEI.04.03
Número de programas de estudios con autoevaluación 

concluidos

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

13.01-OFICINA DE GESTION DE 

LA CALIDAD
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 1 5 5 5 6 10 10 1 6 4 80

IND.02.AEI.04.03 Número de Programas de Estudios acreditados
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

13.01-OFICINA DE GESTION DE 

LA CALIDAD
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 1 2 3 4 5 6 7 0 6 0 0

IND.03.AEI.04.03
Porcentaje de estándares de acreditación institucional 

implementado

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

13.01-OFICINA DE GESTION DE 

LA CALIDAD
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 0.13 0.21 0.26 0.31 0.36 0.38 0.44 0.1 0.36 0.1 38.46

AEI.04.04 18.52

IND.01.AEI.04.04

Número de capacitaciones implementadas en Gestión 

Pública para el personal Docente y No docente de la alta 

dirección y funcionarios

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

15.01-UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 30 35 40 45 50 55 69 0 35 0 0

IND.02.AEI.04.04
Porcentaje de programa de seguridad y salud en el 

trabajo implementada para los servidores civiles

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

15.01-UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 0.25 0.35 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 0.45 0.45 0.25 50

IND.03.AEI.04.04
Numero de capacitaciones a docentes y no docentes 

realizadas

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

15.01-UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS
Relevante Ascendente Agregable 2024 30 33 36 39 41 44 47 14 35 4 11.11

IND.04.AEI.04.04
Número de plazas de movilidad académica, para 

profesionales administrativos no docentes

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

11.01-OFICINA DE 

COOPERACIÓN Y RELACIONES 

INTERNACIONALES.

Relevante Ascendente Agregable 2024 4 8 12 16 20 24 28 0 3 0 0

AEI.04.05 16.67

IND.01.AEI.04.05

Número de unidades productoras asociadas a los 

servicios de educación superior universitaria creadas o 

mejoradas mediante inversión publica

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

20.01-UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
Muy relevante Ascendente No Agregable 2024 2 5 6 1 1 2 6 1 1 1 16.67

AEI.04.06 34.94

IND.01.AEI.04.06

Número de aulas, laboratorios, talleres y oficinas 

administrativas entregadas en estado óptimo para la 

comunidad universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

19.01-UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 340 476 544 578 612 646 680 669 553 277 50.92

IND.02.AEI.04.06

Numero de servicios de movilidad de transporte 

entregados satisfactoriamente a la comunidad 

universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

19.01-UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES
Relevante Ascendente Agregable 2024 100,400.00 100,450.00 100,500.00 100,551.00 100,601.00 100,651.00 100,702.00 2,840.00 100,450.00 2,988.00 2.97

AEI.04.07 41.56

IND.01.AEI.04.07
Porcentaje del programa del Sistema de Control Interno 

implementado

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 1 0.65 0.5 83.33

IND.02.AEI.04.07
Porcentaje de programa de gestión Anti soborno 

implementado.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 0 0 0 0

IND.03.AEI.04.07 Número de proyectos de inversiones declarados viables
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)
Relevante Ascendente No Agregable 2024 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 33.33

IND.04.AEI.04.07
Número de Indicador General de Ecoeficiencia 

implementados para la comunidad universitaria..

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)
Relevante Ascendente Agregable 2024 0.67 0.75 0.83 0.92 1 1 1 0.34 0.75 0.41 49.4

Sistema de gestión de la calidad implementado para la comunidad universitaria (Prioridad:1)

licenciamiento institucional renovada para la comunidad universitaria (Prioridad:2)

programa de acreditación implementado para la comunidad universitaria (Prioridad:4)

fortalecimiento de competencias para las autoridades y personal para la comunidad universitaria (Prioridad:8)

infraestructura física ; digital; y equipamiento implementado para la comunidad universitaria (Prioridad:3)

Programa de mantenimiento integral; reposición de equipos e infraestructura implementados para la comunidad universitaria (Prioridad:5)

Gestión estratégica; administrativa; económica y financiera; implementadas para comunidad universitaria (Prioridad:7)



AEI.04.08 38

IND.01.AEI.04.08
Número de programas en salud y psicopedagógicos 

implementados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

18.01-DIRECCION DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 1,200.00 1,220.00 1,250.00 1,300.00 1,350.00 1,400.00 1,500.00 5,850.50 11,701.00 625 50

IND.02.AEI.04.08
Número de raciones de alimentos entregados a los 

estudiantes...

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

18.01-DIRECCION DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 608,000.00 608,200.00 608,400.00 608,600.00 608,700.00 608,800.00 608,900.00 304,100.00 608,200.00 121,598.00 19.99

IND.03.AEI.04.08
Número Servicios complementarios de deportes 

colectivos e individuales, entregados a los estudiantes

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

18.01-DIRECCION DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO
Relevante Ascendente Agregable 2024 1,200.00 1,220.00 1,250.00 1,300.00 1,350.00 1,380.00 1,400.00 693 1,386.00 625 50

AEI.05.01 0

IND.01.AEI.05.01
Número de certificados de Inspección técnica de 

seguridad en edificaciones entregadas

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

20.01-UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES
Relevante Ascendente No Agregable 2024 1 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0

AEI.05.02 17.33

IND.01.AEI.05.02
Porcentaje de Programa de Acción de Riesgos de 

desastres antrópicos implementados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 0.89 100 100 100 100 100 100 0.5 100 0.6 0.6

IND.02.AEI.05.02
Porcentaje del Programa de Riegos de desastres 

naturales implementados

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

14.01-DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA)
Relevante Ascendente Agregable 2024 0.42 53 63 74 83 93 100 0.5 53 32 50.79

AEI.06.01 50.77

IND.01.AEI.06.01 Porcentaje de Servicios Digitales implementados
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

04.01-OFICINA DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 0.55 0.6 0.65 0.75 0.8 0.9 1 0.6 0.65 0.33 50.77

AEI.06.02 75.76

IND.01.AEI.06.02
Porcentaje de medidas de seguridad de la información 

implementadas.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

04.01-OFICINA DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 0.11 0.22 0.33 0.56 0.78 0.89 1 0.22 0.33 0.17 51.52

IND.02.AEI.06.02 Número de aulas híbridas implementadas
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y 

VALLE

04.01-OFICINA DE TECNOLOGÍAS 

DE LA INFORMACIÓN
Muy relevante Ascendente Agregable 2024 10 12 15 20 25 30 45 12 25 25 100

39.97

Año: 2026 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 21 2 1 0 24

…......

Programa de estimación de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrópicos; implementados para la comunidad universitaria (Prioridad:1)

Programa de preparación; prevención y reducción de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrópicos; implementados para la comunidad universitario (Prioridad:2)

Implementación de servicios digitales en la comunidad universitaria (Prioridad:1)

Seguridad de la información y plataforma de datos abiertos ;fortalecidos para la comunidad universitaria (Prioridad:2)

Avance promedio de AEI:

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance



. NOMBRE RENDIMIENTO % DE LA AEI

AEI.01.03
Programa de capacidades en gestión académica 

fortalecid0 para docentes universitarios (Prioridad:3)
10.73

AEI.02.01
Programa de gestión de la investigación fortalecida en la 

UNE EGYV (Prioridad:1)
21.43

AEI.02.03
Servicios normativos de I+D+I implementado para la 

comunidad universitaria (Prioridad:4)
0.00

AEI.04.02
licenciamiento institucional renovada para la comunidad 

universitaria (Prioridad:2)
0.00

AEI.04.04
fortalecimiento de competencias para las autoridades y 

personal para la comunidad universitaria (Prioridad:8)
18.52

AEI.04.05

infraestructura física ; digital; y equipamiento 

implementado para la comunidad universitaria 

(Prioridad:3)
16.67

AEI.05.01

Programa de estimación de riesgos de desastres ante 

peligros naturales y antrópicos; implementados para la 

comunidad universitaria (Prioridad:1)

0.00

AEI.05.02

Programa de preparación; prevención y reducción de 

riesgos de desastres ante peligros naturales y 

antrópicos; implementados para la comunidad 

universitario (Prioridad:2)

17.33

ALERTAS IDENTIFICADAS

Se identificaron ocho (8)  AEI con un rendimiento inferior al 25%  de lo programado en el  año  

2026.Los indicadores  de las AEI serán materia de supervisión  por parte del centro de costo 

responsable y por  la Unidad de Planeameinto de la UNE, con la finalidad de mejorar sus logros en el 

segundo semestre.
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