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“‘Reporte de Seguimiento de Indicadores del PEI 2025-2030”

PRESENTACION

La Unidad de Planeamiento y Estadistica adscrita a la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, presenta el Reporte de Seguimiento del PEI 2025 - 2030

correspondiente al afio 2025. El reporte esta constituido por la Informacion de los

elementos del PEI, Informacion de los indicadores del OEI, Ratios sobre el avance

en logros esperados, Avance promedio de AEI (reporte anual), indice de gestion

institucional (reporte anual) y Alertas identificadas de los Objetivos Estratégicos
Institucionales del PEI 2025-2030 aprobado mediante la Resolucion N°1943-2024-
R-UNE de fecha 01 de julio del 2024.

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 comprende seis (06) Objetivos Estratégicos

Institucionales.

CODIGO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEI

INSTITUCIONALES

CODIGO
DEL

Indicadores

INDICADOR
Porcentgie de estudiantes con desempefio
Tnd O1.01
adecuado
MEJORAR LA FORMACION FPorcentaje de egresados con sl perfil de
. Tnd O1.02
OEFL 01 ACADEMICA INTEGRAL DE LOS " egreso logrado
ESTUDIANTES UNIVERSITARTOS Porcentaje de egresados que reciben
Ind 01.03 capacitacion para el fortalecimiento de
sus competencias laborales
- Niimere de docentes investigadores
PROMOVER LA INVESTIGACION Ind 02.04
. ] registradoe en el RENACYT
P CIENTIFICAEDUCATIFAY - — .
. TECNOLOCICA EN T.A Niimere de publicaciones de articulos
COMUNIDAD [NIFERSTTARLA Ind 02.05 cleniificos en revistas indexadas en la
base de datos de Scopus
FORTALECER LAS ACTIVIDADES Porcentaje de mismbros de la comunidad
DE EXTENSION CULTURAL ¥ Ind 03.006 universitaria que desarrollan
orras PROYECCION SOCIAL APLICADO E Responsabilidad Social Universitaria
) INTEGRADO AL CONOCIMIENTO Porcentaje de miembros de la comunidad
ENLA COMUNIDAD Ind 03.07 universitaria que desarrollan la Extension
UMNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD Cultural y Proyeccidn Social
Posicionamiento en el Ranking
FORTALECER L4 GESTION reconocide en el Informe Bienal de la
OEL o4 Ind 04.08 .
INSTITUCTOMNAL Realidad Universitaria en el Peri,
emitide por la SUNEDL
. Porcentaje de miembros de la comunidad
_ TMPLEMENTAR I 4 GESTION DE
OELO5 Ind 05.00 univarsitaria preparadoes anie los riesgos
RIESGO DE DESASTRES
de desastres naifurales y anirdpico
PROMOVER L4 TRANSFORMACION Indice de avance de la implementacion de
OEF 06 DIGITAL IMPLEMENTADA EN L4 Ind Q010 Transformacion digital para la
COMUNIDAD UNIVERSTTARTA comunidad universitaria
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RESUMEN: SEMAFORIZACION POR NIVEL DE AVANCE

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance
Afio: 20 0%-75% [75%-95% ND TOTAL

Objetivos 1 0 5 0 6
Indicadores de
Objetivos 1 0 9 0 10

Actiones 6 ] 12 0 U
Indicadores de
Acciones 12 1 12 0 55

ALERTAS IDENTIFICADAS

1. Enel periodo 2025 del PEI 2025-2030 se obtuvo un logro institucional ( 1GI ) del 94.36%. EI OEI.O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
ALERTA1: EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA
SOCIEDAD , compuesto de 17 actividades operativas, obtuvo un rendimiento del 70.37% de lo programado , ubicandose en el rango rojo

2. En el periodo 2025 del PEI 2025-2030, 06 Acciones Estratégicas obuvieron un rango inferior al 75% de lo programado, ubicando enel
rango rojo.:

N2 AO/AO-
0 NOMBRE -
N AEI INVERSION

Sistena de tutoria; fortalecido para los estudiantes

ALERTA 2 :

! AEI.01.02 universitarios 72.09 41
2 AE1.03.03 rasversalzacion del nterculturaldad fotaleida “ ,
; CUC I ettt B
4 AEL.04.05 infraestructura fisica ; digital; y equipamiento 20 ,

implementado para la comunidad universitaria

Gestién estratégica; administrativa; econémica y
5 AFEIL.04.07 financiera; implementadas para comunidad 66.67 187
universitaria

Programa de estimacidén de riesgos de desastres ante
6 AEI1.05.01 peligros naturales y antrépicos; implementados para 0 1
la comunidad universitaria
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Estadistica

SEGUIMIENTO DE INDICADORES DEL PEI 2025-2030, CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Periodo PEI : 2025 - 2030 Sector : 10 - EDUCACION
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL Pliego : 528 - U.N. DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Linea Base Logro Esperado Valores Avance Tipo |
Cddigo Denominacion UE LHCESC Relevancia L focs ) i 2025 2025 °
= Organizacién Esperado Agregacion Afo Valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Sem. Anual Sem. Anual

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:1)

IND.OLOELO1  Forcentaje de estudiantes con 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 2L01-VICERRECTORADO ) =\ levante  Ascendente  No Acumulado 2024 0.45 50 55 60 66 70 75 - 52 - 100
desempefio adecuado. EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ACADEMICO
Porcentaje de egresados con el 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 21.01-VICERRECTORADO

IND.02.0E1.01 Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 03 035 05 0.65 07 075 038 - 038 - 100
perfil de egreso logrado EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  ACADEMICO uyrelevante  Ascendente  No Acumulado
Porcentaje de egresados que
reciben capacitaciones para el 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 21.01-VICERRECTORADO

IND.03.0E1.01 Relevant Ascendente  No Acumulado 2024 02 025 0.4 056 06 0.63 0.65 - 027 - 100
fortalecimiento de sus EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  ACADEMICO elevante scendente o Acumufado
competencias laborales

AEI01.01 MODELO EDUCATIVO INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:1) 91.55

Numero de Programas de Estudios
L, - 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 21.01-VICERRECTORADO
IND.01.AEI.01.01 ::F;::?:Z:&ZE:ISIO” periddica EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  ACADEMICO Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 23 25 40 50 51 52 53 43 45 100 100

IND.02.AEI.01.01 :z::n;(aifsiﬁ::zzz;i:snes 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 2L0L-VICERRECTORADO Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 0.6 0.67 0.71 0.79 0.86 0.93 1 0.5 0.5 74.63 74.63
I univeiitarios EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ACADEMICO A . 3 A X X . ) . !

SISTEMA DE TUTORIA; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:2)

Namero de servicios de tutoria ~ 000106-UNIVERSIDAD NACIONALDE ~ 21.01-VICERRECTORADO
IND.O1.AEI.01.02 Relevant Ascendente  No Acumulado 2024 400 430 460 550 600 650 700 270 310 6279 72.09
implementadas en las Facultades  EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  ACADEMICO elevante scendente o Acumulado

AEL.01.03 PROGRAMA DE CAPACIDADES EN GESTION ACADEMICA FORTALECIDO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS (PRIORIDAD:3) 80.55
11.01-OFICINA DE
Numero de convenios suscritos con 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE COOPERACION Y
IND.01.AEI.01.03 redes interinstitucionales. EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  RELACIONES Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 2 3 4 5 6 7 8 2 2 66.67 66.67
INTERNACIONALES.

Ndmero de plazas de movilidad 11.01-OFICINA DE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE COOPERACION Y
IND.02.AEI.01. émi i lei i | ™M I A No A | 2024 2 4 4 4 4 7 12. 1
0 01.03 ;:igfgliast:zt;onrlaese internaciona EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  RELACIONES uy relevante scendente o Acumulado 0. 30 3 3 36 0 5 50 8 5 00

INTERNACIONALES.

Numero de plazas de movilidad 11.01-OFICINA DE
IND.03.AEI.01.03  académica nacional e internacional 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE COOPERACION'Y Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 35 36 38 40 42 46 48 3 58 833 100
para docentes EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  RELACIONES

INTERNACIONALES.

Numero de plazas de movilidad 11.01-OFICINA DE
L. 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE COOPERACION Y
IND.04.AEI.01.03 acadelmlca para docenltes y EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  RELACIONES Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 3 4 5 6 7 8 9 1 2 25 50
estudiantes del extranjero

INTERNACIONALES.



Numero de servicios de
seguimiento al egresado de la
universidad

IND.01.AEI.01.04

Numero de Programas de
Fortalecimiento Académico para los
egresados

IND.02.AEI.01.04

AEL01.05

Porcentaje de programas de
estudios con el perfil de ingreso
aprobado

IND.01.AEI.01.05

Numero de programas de
nivelacién para los alumnos
ingresantes

IND.02.AEI.01.05

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

PROGRAMA DE NIVELACION IMPLEMENTADO PARA LOS INGRESANTES DE ADMISION DE LA UNE (PRIORIDAD:5)

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Estadistica

EEG YV (PRIORIDA

05-DIRECCION DE
SEGUIMIENTO DEL

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 300 350 400 450 500 550 600 550 355 100 100
EGRESADO Y FORMACION
CONTINUA
05-DIRECCION DE
SEGUIMIENTO DEL
EGRESADO Y FORMACION Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 2 3 4 5 6 7 8 5 3 100 100
CONTINUA

100

21.03-DIRECCION DE
ADMISION Muy relevante  Ascendente No Acumulado 2024 0.38 0.43 0.49 0.57 0.66 0.72 0.75 0.43 0.43 100 100
21.03-DIRECCION DE Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 1 1 1 1 2 2 2 1 1 100 100

ADMISION

PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EDUCATIVA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2)

Numero de docentes

IND.01.0EI.02 investigadores registrado en el
RENACYT
Numero de publicaciones de
rticul ientifi ist
IND.02.0E102 articulos cientificos en revistas

indexadas en la base de datos de
Scopus

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.01-VICERRECTORADO DE

£ 2024
INVESTIGACION

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 30 33 36 40 44 55 60 - 75 - 100

30.01-VICERRECTORADO DE

INVESTIGACION 2024

Relevante Ascendente  No Acumulado 10 11 12 13 15 16 18 - 30 - 100

PROGRAMA DE GESTION DE LA INVESTIGACION FORTALECIDA EN LA UNE EGYV (PRIORID

Numero de Capacitaciones para las
Investigaciones extraordinarias de
los docentes universitarios

IND.01.AEI.02.01

Numero de capacitaciones a
docentes para publicaciones de
articulos cientificos en revistas
indexadas en la base de datos
Scopus

IND.02.AEI.02.01

Numero capacitaciones a grupos de
investigacion a nivel de doctorado
liderados por docentes RENACYT.

IND.03.AEI.02.01

Numero de talleres en elaboracion
de libros y capitulos de libros
digitales y/o impresos publicados

IND.04.AEI.02.01

Numero de proyectos de
incubadora de empresas
implementadas por los estudiantes

IND.05.AEI.02.01

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.03-INSTITUTO DE

INVESTIGACION Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 1 2 3 4 5 6 7 - 2 - 100
30.03-INSTITUTO DE

INVESTIGACION Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 1 2 3 4 5 6 7 - 2 - 100
SO'OS_INSTITL.JTO DE Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 1 2 3 4 5 6 7 - 0 - 0
INVESTIGACION

30'03_|NSTITL,JTO bE Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 1 2 3 4 5 6 7 - 2 - 100
INVESTIGACION

30.04.03-DIRECCION DE Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 8 10 12 14 16 18 20 - 10 - 100

INCUBADORA DE EMPRESAS



IND.02.AEI.02.02

AEI.02.

IND.01.AEL.02.03

IND.02.AEI.02.03

UCCION INTELECT

NUMERO DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION TECNICA PARA
ELABORAR PROPUESTAS Y
PROYECTOS DE PATENTES PARA
INDECOPY

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

SERVICIOS NORMATIVOS DE I+D+l IMPLEMENTA|

Numero de servicios normativos
relacionados a I+D+i para la
comunidad universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Nudmero de proyectos de +D+i
implementados para la comunidad
universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

LY TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA (PRIORIDA

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Estadistica

30.02.02-DIRECCION DE
INNOVACION Y

TRANSFERENCIA Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 1 1 2 3 4 5 6 1 3 100 100
TECNOLOGICA.
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:4) 100
30.03-INSTITUTO DE
- Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 1 2 3 4 5 6 7 2 25 100 100
INVESTIGACION
30.03-INSTITUTO DE Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 3 3 3 3 3 3 3 - 25 - 100

INVESTIGACION

IND.01.AEI.02.04

SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS PRESENCIALES Y VIRTUALES FORTALECIDOS PARA LOS ESTUDIANTES (PRIORIDAD:3)

Numero de Servicios Bibliograficos
virtuales y presenciales entregados
a la comunidad académica

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30.05.01-DIRECCION DE
BIBLIOTECA Y GESTION DE
CONOCIMIENTO

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 40,000.00 45,000.00 47,000.00 49,000.00 51,000.00 53,000.00 55,000.00 38,249.00 38,249.00 85 85

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD (PRIORIDAD:3)

IND.01.0EI.03

IND.02.0EI.O3

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que
desarrollan Responsabilidad Social
Universitario

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que
desarrollan la Extension Cultural y
Proyeccion Social

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

21.01-VICERRECTORADO
ACADEMICO

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 0.18 0.18 0.19 0.2 0.22 0.24 0.25 - 0.1 -

21.01-VICERRECTORADO
ACADEMICO

Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 0.05 0.06 0.07 0.08 0.09 0.1 0.11 - 0.08 - 100

FORTALECIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE DE SU ENTORNO (PRIORIDAD:1)

IND.01.AEI.03.01

IND.02.AEI.03.01

IND.03.AEI.03.01

IND.04.AEI.03.01

IND.05.AEI.03.01

Numero de proyectos de RSU

aprobados e implementados en 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
beneficio de los usuarios internos y EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
externos

Ndmero de documentos de gestion
106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
elaborados de RSU, en beneficio de 000106-U S clo

X . e EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
la comunidad universitaria

Numero de Talleres para desarrollar 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
la RSU en la universidad EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Numero de Talleres de

sensibilizacién para la participacion 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

de estudiantes en el programa de  EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
voluntariado

Numero de grupos de trabajo del
voluntariado universitario
implementado en la comunidad

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 4 6 7 8 9 10 12 2 6 33.33 100

12.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 2 2 3 4 5 6 7 1 1 50 50

12.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 2 4 4 4 4 4 4 2 4 50 100

12.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 2 2 3 4 5 6 7 1 2 50 100

12.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 10 12 14 16 18 20 22 2 12 16.67 100



Porcentaje de Programa de Gestion 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

IND.06.AEI.03.01

Ambiental implementado EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Numero de proyectos de
proteccion al medio ambiente
implementados, en beneficio de la
comunidad

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

IND.07.AEI.03.01
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

12.01-DIRECCION DE

PROYECCION SOCIAL Y Relevante Ascendente
EXTENSION CULTURAL

12.01-DIRECCION DE

PROYECCION SOCIAL Y Muy relevante  Ascendente

EXTENSION CULTURAL

No Acumulado

No Acumulado

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento y Estadistica

2024 0.33 0.44 0.56 0.67 0.78 0.89 1 2 0.44 100 100

2024 4 4 4 4 4 4 4 2 4 50 100

SERVICIOS DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO; TECN

12.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Numero de programas culturales
educativos de Extensién Cultural
atendidos. .

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
IND.01.AEL.03.02 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

AEI.03.03

No Talleres de sensibilizacién de la
interculturalidad para la comunidad
universitaria

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

IND.01.AEL.03.03 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (PRIORIDAD:4)

Muy relevante  Ascendente

TRASVERSALIZACION DE LA INTERCULTURALIDAD FORTALECIDA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3)

12.01-DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Relevante Ascendente

No Acumulado

No Acumulado

2024 7 8 9 10 11 12 13 1 8 125 100
50
2024 2 2 2 2 2 2 2 1 1 50 50

Posicionamiento en el Ranking

reconocido en el informe Bienal de  000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SUNEDU, de Universidades EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Peruanas

IND.01.0EI.04

14.01-DIRECCION GENERAL

> Muy relevant
DE ADMINISTRACION (DIGA) WY reievante

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1)

Descendente

No Acumulado

2024 41 40 35 30 26 23

Porcentaje de ISO del Sistema de
Gestion de la Calidad
implementada en la universidad.

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

IND.01.AEI.04.01 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Numero de auditorias internas de

IND.02.AEI.04.01
calidad ejecutadas

13.01-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

Muy relevante  Ascendente

13.01-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

Relevante Ascendente

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL RENOVADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2)

No Acumulado

No Acumulado

2024 0.36 0.64 0.71 0.79 0.86 0.93 1 0.45 0.93 70.31 100

2024 1 1 1 1 1 1 1 - 7 - 100

P taje de indicad d
oreen a'er © |n' |ca 'ores ‘e . 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
Renovacion de Licencia Institucional

IND.01.AEI.04.02
. EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
implementados

13.01-OFICINA DE GESTION
DE LA CALIDAD

Relevante Ascendente

PROGRAMA DE ACREDITACION IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:4)

No Acumulado

2024 0.23 0.75 0.85 1 1 1 1 - 0 - 0

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Ndmero de programas de estudios

IND.01.AEI.04.03 L. .
con autoevaluacién concluidos

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

IND.02.AE1.04.03 Numelro de Programas de Estudios
acreditados

Porcentaje de estdndares de
acreditacion institucional
implementado

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

IND.03.AE1.04.03 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LAS

13.01-OFICINA DE GESTION

DE LA CALIDAD Muy relevante  Ascendente
13.01-OFICINA DE GESTION Muy relevante  Ascendente
DE LA CALIDAD v
13.01-OFICINA DE GESTION

Muy relevante  Ascendente

DE LA CALIDAD

Acumulado

Acumulado

Acumulado

2024 1 5 5 5 6 10 10 1 6 20 100
2024 1 2 3 4 5 6 7 - 6 - 100
2024 0.13 0.21 0.26 0.31 0.36 0.38 0.44 0.1 0.36 47.62 100

Numero de capacitaciones
implementadas en Gestién Publica
para el personal Docente y No
docente de la alta direccién y
funcionarios

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE

IND.01.AE.04.04 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

15.01-UNIDAD DE

RECURSOS HUMANOS Ascendente

Muy relevante

ORIDADES Y PERSONAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:

Acumulado

2024 30 35 40 45 50 55 69 - 35 - 100



IND.02.AEI.04.04

IND.03.AEI.04.04

IND.04.AEI.04.04
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Porcentaje de programa de
seguridad y salud en el trabajo 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 15.01-UNIDAD DE

) i Muy relevante  Ascendente Acumulado 2024 0.25 0.35 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 0.45 0.45 100 100
implementada para los servidores EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE RECURSOS HUMANOS
civiles
Numero de capacitaciones a 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 15.01-UNIDAD DE

Rel t A dent A lad 2024 30 33 36 39 41 44 47 14 35 42.42 100
docentes y no docentes realizadas EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ~ RECURSOS HUMANOS elevante scendente cumulado
Numero de plazas de movilidad 11.01-OFICINA DE
académica para rofesionales 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE COOPERACIGN Y Relevante Ascendente Acumulado 2024 4 8 12 16 20 24 28 3 37.5
administl’a’ti'\JIOS npo docentes EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  RELACIONES :

INTERNACIONALES.

INFRAESTRUCTURA FiSICA ; DIGITAL; Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:3)

IND.01.AEI.04.05

Nudmero de unidades productoras
asociadas a los servicios de
educacion superior universitaria
creadas o mejoradas mediante
inversion publica

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 20.01-UNIDAD EJECUTORA

Muy relevante  Ascendente  No Acumulado 2024 2 5 6 1 1 2 6 1 1 20 20
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE INVERSIONES uyrelevante - Ascendente  Fo Acumulado

IND.01.AEI.04.06

IND.02.AEI.04.06

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INTEGRAL; REPOSICION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:5)

Numero de aulas, laboratorios,
talleres y oficinas administrativas ~ 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 19.01-UNIDAD DE SERVICIOS

Muy relevante  Ascendent Acumulad 2024 340 476 544 578 612 646 680 669 553 100 100
entregadas en estado optimo para EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ~ GENERALES uyrelevante - Ascendente cumutado
la comunidad universitaria
Numero de servicios de movilidad
106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 19.01-UNIDAD DE SERVICI
de transporte entregados 000106-UNIVERS clo 9.01-U SERVICIOS ¢ levante  Ascendente  Acumulado 2024 2,840.00 HiHHHHY 2.83 100

satisfactoriamente a la comunidad EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ~ GENERALES
universitaria

IND.01.AEI.04.07

IND.02.AEI.04.07

IND.03.AEI.04.07

IND.04.AEI.04.07

GESTION ESTRATEGICA; ADMINISTRATIVA; ECONOMICA Y FINANCIERA; IMPLEMENTADAS PARA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:7)

Porcentaje del programa del i

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
Sistema de Control Int > Muy relevante  Ascendent Acumulad 2024 04 05 06 0.7 038 0.9 1 1 0.65 100 100
ir:;emr:eniad‘;" rolinterno EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DIGA) Y Feievante - Ascendente cumutaco

Porcentaje de programa de gestiéon 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
- ™M | t A dent: A lad 2024 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1 - 0 - 0
Anti soborno implementado. EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DIGA) Y '€/€vante  Ascendente cumutado
Numero de proyectos de 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
- Rel t A dent No A lad 2024 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100 100
inversiones declarados viables EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DIGA) o cvame scendente Mo Acumulado
Numero de Indicador General de .
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
Ecoeficiencia implementados para Relevante Ascendente Acumulado 2024 0.67 0.75 0.83 0.92 1 1 1 0.34 0.75 45.33 100

; [ EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DIGA)
la comunidad universitaria..

IND.01.AEI.04.08

IND.02.AEI.04.08

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:6)

Numero de programas en saludy ~ 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 18.01-DIRECCION DE
psicopedagbgicos implementados  EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  BIENESTAR UNIVERSITARIO Muy relevante  Ascendente Acumulado 2024 1,200.00 1,220.00 1,250.00 1,300.00 1,350.00 1,400.00 1,500.00 5,850.50 11,701.00 100 100
Numero de raciones de alimentos  000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 18.01-DIRECCION DE Muy relevante  Ascendente Acumulado 2024 50 100

entregados a los estudiantes... EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Numero Servicios complementarios

de deportes colectivos e 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 18.01-DIRECCION DE
individuales, entregados a los EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  BIENESTAR UNIVERSITARIO
estudiantes

IND.03.AEI.04.08 Relevante Ascendente Acumulado 2024 1,200.00 1,220.00 1,250.00 1,300.00 1,350.00 1,380.00 1,400.00 693 1,386.00 56.8 100

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (PRIORIDAD:5)

Porcentaje de miembros de la

comunidad universitaria 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
preparados ante los riesgos de EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DIGA)
desastres naturales y antrépico.

IND.01.0EI.O5 Muy relevante  Ascendente No Acumulado 2024 0.6 0.67 0.73 0.8 0.87 0.93 0.94 - 1 - 100

PROGRAMA DE ESTIMACION DE RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS; IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:1)

Numero de certificados de
IND.01.AEI.05.01 Inspeccion técnica de seguridad en Relevante Ascendente  No Acumulado 2024 1 5 5 5 5 5 5 - 0 - 0

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 20.01-UNIDAD EJECUTORA

e EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE INVERSIONES
edificaciones entregadas

PROGRAMA DE PREPARACION; PREVENCION Y REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES ANTE PELIGROS NATURALES Y ANTROPICOS; IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIO (PRIORIDAD:2)

Porcentaje de Programa de Accion

000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
IND.01.AEI.05.02 Ri t tropi - M I t A t A | 2024 . 1 1 1 1 1 1 . 1 . 1
0 05.0: fie iesgos de desastres antrépicos EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DIGA) uy relevante scendente cumulado (0) 0.89 00 00 00 00 00 00 0.5 00 0.5 00
implementados
Porcentaje del Programa de Riegos .
106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
IND.02.AEI.05.02 de desastres naturales 000106-U s o 0 ONG Relevante Ascendente Acumulado 2024 0.42 53 63 74 83 93 100 0.5 53 0.94 100

) EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DIGA)
implementados

LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:6)

indice de avance de la

implementacién de Transformacion 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 14.01-DIRECCION GENERAL
IND.OL.OEL > Muy rel A No Acumul 2024 2 ) 4 ) ! ! 7 . 7 . 1
OLOELOG  ioital para la comunidad EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE  DE ADMINISTRACION (DiGa) V1|V Televante  Ascendente  NoAcumulado 20 0 035 0.45 05 06 065 0 0 00
universitaria
AEI.06.01 IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DIGITALES EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDA! 100
Porcentaje de Servicios Digitales 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE 04.01-OFICINA DE
IND.OL.AEI.06.01 ) 8 TECNOLOGIAS DE LA Muy relevante  Ascendente  Acumulado 2024 055 06 0.65 075 038 0.9 1 06 0.65 100 100

implementados EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE INFORMACION

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PLATAFORMA DE DATOS ABIERTOS ;FORTALECIDOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PRIORIDAD:2)

Porcentaje de medidas de 04.01-OFICINA DE
000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE .
IND.01.AEI.06.02  seguridad de la informacién TECNOLOGIAS DE LA Muy relevante  Ascendente Acumulado 2024 0.11 0.22 0.33 0.56 0.78 0.89 1 0.22 0.33 100 100
. EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE ’
implementadas. INFORMACION

04.01-OFICINA DE
Numero de aulas hibridas 000106-UNIVERSIDAD NACIONAL DE .
IND.02.AEI.06.02 TECNOLOGIAS DE LA Muy relevante  Ascendent Acumulad 2024 10 12 15 20 25 30 45 12 25 100 100
implementadas EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE | "2 2 Uy relevante - Ascendente cumutaco

IGl: 94.36
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NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACION.
2. (**) El célculo de avance porcentual incluye una division por cero.

3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

Afio: 20 0%-75% [75%-95%> D OTA
Objetivos 1 0 5 0 6
Indicadores de

Objetivos 1 0 9 0 10
Acciones 6 6 12 0 24
Indicadores de

Acciones 12 1 42 0 55

ALERTAS IDENTIFICADAS

1. En el periodo 2025 del PEI 2025-2030 se obtuvo un logro institucional ( IGI ) del 94.36%. El OEI.0O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
ALERTA 1: EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA
SOCIEDAD, compuesto de 17 actividades operativas, obtuvo un rendimiento del 70.37% de lo programado , ubicdndose en el rango rojo

2. En el periodo 2025 del PEI 2025-2030, 06 Acciones Estratégicas obuvieron un rango inferior al 75% de lo programado, ubicando en el
rango rojo.:

ALERTA 2 :

N2 AO/AO-
N2 AEI NOMBRE
INVERSION
Sistema de tutoria; fortalecido para los estudiantes
1 AEL01.02 Universitarios 72.09 41
Trasversalizacién de la interculturalidad fortalecida en la
2 AEL.03.03 comunidad universitaria 50 3
licenciamiento institucional renovada para la comunidad
3 AEL.04.02 universitaria 0 1
infraestructura fisica ; digital; y equipamiento
4 AEL04.05 implementado para la comunidad universitaria 20 3
Gestidn estratégica; administrativa; econdmica y financiera;
5 AEI.04.07 implementadas para comunidad universitaria 66.67 187
Programa de estimacién de riesgos de desastres ante
6 AEI.05.01 peligros naturales y antrépicos; implementados para la 0 1
comunidad universitaria
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