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Resumen Ejecutivo

Corresponde a la Unidad de Planeamiento y Estadistica de la UNE en coordinacién con los
Centros de Costos vinculados a las tareas de seguimiento y evaluacién, basdndose en las
actividades reportadas en el seguimiento del POl y en el registro del avance de los indicadores
del PEl hasta el 31 de diciembre de 2025, elaborar el informe de evaluacién correspondiente de

manera eficaz y oportuna.

La universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI 2025-2030), aprobado mediante
la Resolucion N° 1943-2024-R-UNE. Este plan comprende seis (6) Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl), veinticuatro (24) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) y sesenta y
cinco (65) indicadores. Asimismo, con el Plan Operativo Institucional (POI) 2025, aprobado

mediante la Resolucién Rectoral N2 3733-2024-R-UNE

El presente informe tiene como finalidad evaluar los logros obtenidos por la universidad durante
el periodo 2025; en ese sentido, durante la ejecucién del PEI, el indice de Gestién Institucional
(IGI) alcanzd un valor expectante de 94.36. En este periodo se lograron importantes avances que

permitieron a la universidad fortalecer diversos servicios en beneficio de los estudiantes.
De los seis (6) OEl del PEI 2025-2030, un (01) Objetivo Estratégico se encuentra en el rango de

riesgo, es decir, con un nivel de logro inferior al 75% de lo programado, mientras que cinco OEl

(5) superaron el 95% del logro estimado:

SEMAFORIZACION DE INDICADORES OEI Y AEI POR NIVEL DE AVANCE

Ano: 2024 [0%-75%> [75%-95%>
Objetivos 1 0 5 0 6
Indicadores de Objetivos 1 9 0 10
Acciones 6 6 12 0 24

Indicadores de Acciones 12 1 42 0 55
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Respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), durante el periodo 2025 se obtuvo el
siguiente resultado: seis (06) AEl y 12 indicadores registraron logros inferiores al 75% clasificadas
como "criticas"; 06 AEl y 01 indicador registraron un rendimiento entre el 75% y menor al 95%

de lo programado; y doce (12) AEl y 42 indicadores registraron logros iguales o superiores al

95%.
Rango Logrado N° Indicadores AEI
Menor al 75% 12 06
Igual o mayor al 75% a menor de 95% 01 06
Igual o mayor a 95% 42 12
Total 55 24

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron las etapas del Seguimiento y Evaluacién del POI-
PEl, monitoreando a ochentay tres (83) Centros de Costos, los cuales reportaron mensualmente
informacidn sobre sus Actividades Operativas y de Inversién programadas, asi como sobre sus
indicadores semestrales, a través del aplicativo CEPLAN.

Se programaron finalmente quinientas noventa y cuatro (594) Actividades Operativas y de
Inversion, resultado de la inactivacion de actividades y del ingreso de nuevas actividades
reprogramadas a lo largo del afio, con el objetivo de fortalecer las acciones de los érganos de la
universidad y cumplir con las metas establecidas en el POI.

El Presupuesto Institucional de Apertura de la universidad fue de S/. 186,069,36 soles, mientras
que el Presupuesto Institucional Modificado ascendié a S/. 205,642,726 soles. El nivel de
ejecucion presupuestal de los devengados alcanzd los S/. 181,161,299 soles, equivalentes al
88.1% del presupuesto modificado.

La perspectiva de lograr mejores resultados en el periodo 2026, en el marco del PEl de la
universidad, dependera de la implementacién de las siguientes medidas preventivas y
correctivas planteadas en el numeral 6 del presente informe, las mismas que, en resumen,

detallamos:

1. Sensibilizacidn sobre la importancia del planeamiento.

2. Capacitaciones dirigidas a los Centros de Costo para fortalecer la comprensién de la
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metodologia y relevancia del planeamiento.

Acompafnamiento a los Centros de Costo en la actualizacion de sus actividades
operativas, tanto en las etapas del POl multianual como en el POI ajustado. Estas
acciones incidiran en el desempefio de los elementos estratégicos, con el objetivo de

superar los logros alcanzados en 2025.

Mejorar la ejecucién de las metas fisicas de las actividades con rendimiento critico,
depurar aquellas que carezcan de coherencia y pertinencia, y modificar las Actividades
Operativas y de Inversidn de los drganos académicos y administrativos, orientandolas
hacia la mejora de sus planes y de los servicios ofrecidos a los estudiantes.

En tal sentido, corresponde a los responsables de los Objetivos Estratégicos 01, 02 y 03,
realizar un monitoreo permanente a los centros de costos, en las tareas y actividades
programadas, especialmente aquellas vinculadas a los objetivos y estrategias que

presentaron bajo rendimiento en el periodo evaluado.

Prioridades de la politica institucional

La Universidad Nacional de Educaciéon Enriqgue Guzmdan y Valle forma parte del Pliego

Presupuestal N° 528 y de la Unidad Ejecutora N° 106. El accionar de las universidades en el pais

esta regulado por la Ley Universitaria N° 30220, estableciendo en su articulo 7° las funciones

fundamentales de las universidades:

Formacidn profesional

Investigacion

Extension cultural y proyeccion social
Educacién continua

Contribucidn al desarrollo humano

Otras funciones establecidas en la Constitucién Politica del Perd, la ley, el estatuto

universitario y normas conexas.

La Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, aprobada mediante el

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, tiene como objetivo garantizar que todos los jovenes

del pais accedan a un servicio educativo universitario de calidad, orientado a una formacion
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integral y continua, basada en el logro de un desempefio profesional competente y en la practica

de valores ciudadanos.

En esta misma linea, mediante el Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, el Ministerio de
Educacidn aprobd la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) al
2030, cuyo objetivo central es proporcionar a los jévenes una formacion integral que les permita

desarrollar su potencial y contribuir a la competitividad y al desarrollo sostenible del pais.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU aprueba el "Proyecto Educativo Nacional
al 2036” “La educacién que queremos para el Peru al 2036", un instrumento de gestién que
contiene lineamientos para el sector Educacién, como para en el resto de los sectores del Estado

y de la sociedad civil.

En consecuencia, nuestra universidad debe cumplir con el rol que le asignan su Estatuto, su
Reglamento General y las normas nacionales mencionadas. En este contexto, se establece como

mision institucional:

“Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercultural, tecnolégico, con
responsabilidad social y principios éticos, a los estudiantes universitarios, enfocada a la mejora
continua de la competitividad e innovacidn, orientados a contribuir al desarrollo sostenible de

la educacidn en la sociedad y en nuestro pais”.

Nuestras Politicas Institucionales para el periodo 2022-2026 fueron aprobadas mediante la

Resolucidon N° 011-2022-AU-UNE, y se resumen de la siguiente manera:

e Politica 01: Impulsar la formacién profesional sostenible y socialmente responsable de

los estudiantes, asi como promover el emprendimiento y la internacionalizacién.
e Politica 02: Asegurar la calidad de la educacién superior universitaria.
e Politica 03: Promover la investigacion cientifica.

e Politica 04: Desarrollar la responsabilidad social universitaria y fortalecer la gestion

ambiental.
e Politica 05: Fortalecer la educacion continua.
e Politica 06: Mejorar la gestidn institucional.

e Politica 07: Gestionar los riesgos institucionales.
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Las politicas 01 y 02 fueron seleccionadas como prioritarias: y constituyeron la base para definir

el alcance de la evaluacion priorizada en el presente ejercicio, debido a que estan directamente

relacionadas con dos (2) Objetivos Misionales y cinco (5) Acciones Estratégicas Institucionales

(AEI) que impactaron en el PEl en su conjunto. Ademas, se considerd un (1) Objetivo Estratégico

adicional por su vinculaciéon con tres (3) AEI que en el periodo 2025 presentaron un bajo nivel de

cumplimiento respecto al logro esperado.

En tal sentido, se priorizaron tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y ocho (8) AEl,

los cuales impactaron directamente en los resultados iniciales institucionales, y en el beneficio a

nuestros estudiantes y la comunidad universitaria.

CUADRO 01 Objetivos y Acciones Estratégicas priorizados en el periodo 2025

OEI Priorizados

NOMBRE INDICADOR AEI

AEl vinculadas y

priorizadas
Porcentaje de estudiantes con desempefio
adecuado.
MEJORAR LA FORMACION ) ]
oELo1 ACADEMICA INTEGRAL DE | Porcentaje de egresados con el perfil de egreso 25:818; -
' LOS ESTUDIANTES | logrado 0100
UNIVERSITARIOS . . o
Porcentaje de egresados que reciben
capacitaciones para el fortalecimiento de sus
competencias laborales
PROMOVER EA Numero de docentes investigadores registrados
INVESTIGACION en el RENACYT
OELO2 CIENTIFICA EDUCATIVAYY AEL.02.02 Y
’ TECNOLOGICA EN LA 3 . 3 AEI.02.04
Numero de publicaciones de articulos
COMUNIDAD ientifi istas indexad lab d
UNIVERSITARIA cientificos en revistas indexadas en la base de
datos de Scopus
Porcentaje de miembros de la comunidad
FORTALECER LAS universitaria que desarrollan responsabilidad
ACTI\,”DADES DE Social universitaria
EXTENSION CULTURALY AEIL.03.01
OEI.03 PROYECCION SOCIAL AEI.03.02
APLICADO E INTEGRADO AEI.03.03

AL CONOCIMIENTO EN LA
CUY LA SOCIEDAD

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria que desarrollan la Extensién
Cultural y Proyeccién Social
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Andlisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

Durante la ejecucién del PEI 2025-2030 correspondiente al afio 2025, el indice de Gestién

Institucional (IGl) alcanzd un valor expectante del 94.36, en este periodo se lograron importantes

avances que permitieron a la universidad fortalecer diversos servicios en beneficio de los

estudiantes, entre los cuales destacan:

o La actualizacion del curriculo universitario.

. La autoevaluacién de programas de estudio en el marco de los procesos de

mejora de las carreras profesionales.

. El equipamiento de talleres y laboratorios.

o La capacitacién continua de los docentes en herramientas pedagdgicas,

especializaciones y el uso de recursos virtuales y tecnolégicos.

o El incremento del numero de docentes registrados en el RENACYT.

o El fortalecimiento de la investigacion académica, reflejado en publicaciones en

revistas indexadas.

31 Valoracion del desempeiio del PEI

El PEI 2025-2030 consta de 06 Objetivos Estratégicos y 10 indicadores, en este item

desarrollamos la evaluacion de todos los objetivos. En el Cuadro N2 02 se muestran los resultados

intermedios obtenidos en el desarrollo del PElI de los Objetivos Estratégicos versus los

indicadores asignados, correspondientes al afio 2025.

CUADRO 02 Rendimiento de indicadores de los OEls en el periodo 2025

Logro Logro % de
El NOMBRE INDICADOR AEI
o o CADO Programado | Obtenido | cumplimiento
Porcentaje de estudiantes con
2 1
MEJORAR LA desempefio adecuado. >0 > 00
FORMACION
ACADEMICA
OEl.01 INTEGRAL DE i
Porcent.aje de egresados con el 35 38 100
LOS perfil de egreso logrado.
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS Po.rcentaje de.: eg_resados que
reciben cap?au_tauones para el 25 27 100
fortalecimiento de sus
competencias laborales.
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Logro Logro % de
OEl NOMBRE INDICADOR AEI Programado Obtenido | cumplimiento
PROMOVER LA Numero de docentes
INVESTIGACION investigadores registrado en 33 75 100
CIENTIFICA el RENACYT.
OEI.O2 EDUCATIVAY
TECNOLOGICA EN
LA COMUNIDAD | Numero de publicaciones de
UNIVERSITARIA .artICl:I|OS cientificos en 11 30 100
revistas indexadas en la base
de datos de Scopus.
FORTALECER LAS | Porcentaje de miembros de
ACTIVIDADES DE la comunidad universitaria
EXTENSION que desarrollan 18 10 56
CULTURALY Responsabilidad Social
PROYECCION Universitario.
OFI.03 SOCIAL APLICADO . .
E INTEGRADO AL Porcentajg de mu.ambr.os <.1e
CONOCIMIENTO la comunidad unlver5|tar.|1a 6 3 100
ENLACU Y LA que desarrollan la 'E’xten5|.on
SOCIEDAD Cultural y Proyeccién Social
FORTALECER LA | T e
OEl.04 GESTION informe Bienal de SUNEDU 40 26 100
INSTITUCIONAL . . ’
de Universidades Peruanas.
IMPLEMENTAR La | e
GESTION DE .
OEL.05 preparados ante los riesgos 67 100 100
RIESGO DE de desastres naturales y
DESASTRES L.
antrépico.
LA Porcentaje de miembros de
TRANSFORMACION | la comunidad universitaria
OEL06 DIGITALEN LA preparados ante los riesgos 35 70 100
COMUNIDAD de desastres naturales y

UNIVERSITARIA

antrépico.
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El OEL.O1 "Mejorar la formacion académica integral de los estudiantes universitarios”,
se encuentra alineado con nuestra Politica Institucional 01. Este objetivo obtuvo un
rendimiento éptimo del 100% de lo programado, y comprende a cinco (5) Acciones
Estratégicas y 183 actividades Operativas. Su cumplimiento se evalla a través de tres (3)
indicadores: “Porcentaje de estudiantes con desempeiio adecuado”; “Porcentaje de
egresados con el perfil de egreso logrado”; y “Porcentaje de egresados que reciben
capacitaciones para el fortalecimiento de sus competencias laborales”.

Segun lo reportado por el Vicerrectorado Académico y sus drganos conformantes en el
periodo de evaluacion; el perfil de egreso logrado de nuestros egresados fue aceptable;
nuestros estudiantes al terminar sus estudios recibieron capacitaciones que
fortalecieron sus competencias laborales para las diversas especialidades; y los
estudiantes del pre grado obtuvieron desempefios académicos adecuados a lo
programado en el periodo valuado.

Como se puede observar en el cuadro 02, los 03 indicadores del OEl 01 alcanzaron
resultados satisfactorios respecto a lo programado. Los factores que influenciaron van
por el lado de las reformas emprendidas en las dreas administrativas y académicas por
la universidad, con respecto a fomentar y afianzar las condiciones bdsicas de calidad y
la acreditacién de los programas de estudios universitarios, que movilizé a toda la
comunidad universitaria.

El OEI.O2: "Promover la investigacion cientifica, educativa y tecnoldgica en la
comunidad universitaria".

Este objetivo obtuvo un rendimiento éptimo del 100% de lo programado, se encuentra
alineado con nuestra Politica Institucional 02, comprende a cuatro (4) Acciones
Estratégicas y 50 Actividades Operativas. Su cumplimiento se evalua mediante dos (2)
indicadores: “Numero de docentes investigadores registrados en el RENACYT” vy
“Numero de publicaciones de articulos cientificos en revistas indexadas en la base de
datos de Scopus”. Los indicadores del OEl 02 alcanzaron un avance del 100% de lo
programado. Ver cuadro N2 02.

Segun lo reportado por el Vicerrectorado de investigacidn y sus érganos conformantes
en el afo 2025, la meta de docentes investigadores registrados en el RENACYT fue
alcanzada e inclusive superd lo estimado para el periodo, y el nimero de publicaciones
de articulos cientificos en revistas indexadas en la base de datos de Scopus, fue logrado.
El desempeiio de los 02 indicadores del OEl 02 fue dptimo, y los factores que
influenciaron los resultados obtenidos se deben a la politica de desarrollo para la

investigacion universitaria aplicada en la universidad, y el financiamiento pertinente.
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El OEL.03 "Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social en la
comunidad universitaria", se encuentra alineado con la Politica Institucional 04. Este
objetivo obtuvo un rendimiento del 70% de lo programado, comprende a tres (3)
Acciones Estratégicas y 17 Actividades Operativas. Su medicidn se realiza a través de los
02 indicadores: “Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria que desarrollan
Responsabilidad Social Universitario” y “Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria que desarrollan la Extensidn Cultural y Proyeccién Social.”

Segun lo reportado por la Direccidon de proyeccién social y extension cultural en el afio
2025, de los 3 indicadores asignados a la OEIL.03, el indicador “Porcentaje de miembros
de la comunidad universitaria que desarrollan Responsabilidad Social Universitario”,
obtuvo un rendimiento del 56% de lo programado, impactando negativamente en el
logro del Objetivo 03.

Ver cuadro N2 02.

Los factores que influenciaron estdn relacionados con las limitaciones en la articulacién
académica de la Facultades ( curriculo ) y la Direccidn de proyeccién social y extensidn
cultural, en lograr la participacién mayoritaria de la comunidad universitaria en labores
de Responsabilidad Social; y con respecto de los miembros de la comunidad
universitaria que desarrollan la Extensién Cultural y Proyeccidn, las mestas programadas
fueron logrados a plenitud, ello ha implicado que las actividades culturales y artisticas

para la comunidad y la universidad se cumplan adecuadamente.

CUADRO 03- OEI.03 y sus Acciones Estratégicas asociadas

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION C. Y
Avance

OEI.03

PROYECCION SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL
CONOCIMIENTO EN LA C.U Y LA SOCIEDAD

N° AO/Inv.

Indicador AEI

AEI.03.01

Fortalecimiento de la responsabilidad social
universitaria en la contribucién al desarrollo
sostenible de su entorno.

10

90.89%

AEI.03.02

Servicios de extensidn cultural y proyeccion social
del conocimiento cientifico; tecnoldgico; artistico y
cultural; implementado para la comunidad
universitaria.

100.00%

AEIL.03.03

Trasversalizacion de la interculturalidad fortalecida
en la comunidad universitaria.

50.00%

Total

17
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Como puede visualizarse en los cuadros 02 y 03, fue la Accién estratégica 03.03
“Trasversalizacidon de la interculturalidad fortalecida en la comunidad”, que incidié
negativamente en el resultado, cuyos responsables no lograron articular las acciones
administrativas y académicas para el fortalecimiento de la cultura de igualdad, respeto
a las diferencias étnicas y religiosas en la comunidad universitaria.

OEI.04 "Fortalecer la gestidn institucional".

Este objetivo obtuvo un rendimiento éptimo del 100% de lo programado, y se encuentra
alineado con nuestra Politica Institucional 06 y comprende ocho (08) Acciones
Estratégicas y 318 Actividades Operativas. Su medicién se realiza mediante el indicador
“Posicionamiento en el Ranking reconocido en el informe Bienal de SUNEDU de
Universidades Peruanas", que alcanzd un posicionamiento del puesto 26 frente a lo
programado del puesto 40, representando un avance prometedor, por cuanto la
universidad aparece mejor posicionada en el ranking de las mejores universidades en el
pais.

Ver cuadro N°02.

Segun lo reportado por la Direccién General y sus érganos conformantes, el nuevo
Posicionamiento en el Ranking reconocido en el informe Bienal de SUNEDU de
Universidades Peruanas, es un logro expectante para la universidad.

Los factores que influenciaron en el logro, se deben a las reformas emprendidas en las
areas administrativas y académicas por la universidad, con respecto a fomentar y
afianzar las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) y la acreditacién de los programas de

estudios universitarios.

OEl 05 “Implementar la gestion de riesgos de desastres”. Este objetivo obtuvo un
rendimiento 6ptimo del 100% de lo programado, alineado a nuestra politica institucional
07, comprende dos (02) Acciones Estratégicas y cuatro (04) actividades operativas. Se
mide a través del indicador “Porcentaje de miembros de la comunidad universitaria
preparados ante los riesgos de desastres naturales y antrépicos”. Ver cuadro N202

Como producto de las capacitaciones, inducciones permanentes dirigidas a estudiantes,
docentes y administrativos, se consiguieron avances concretos segln lo programado, en
la preparacion de los miembros de la comunidad universitaria ante los riesgos de

desastres naturales y antrépicos, en especial sismos, huayco e incendios.
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OEI.06 “Transformacion digital en la comunidad universitaria”.

Este objetivo alcanzé un rendimiento éptimo del 100% de lo programado, alineado a
nuestra politica institucional 06, comprende a dos (02) Acciones Estratégicas y
conformada por 22 Actividades Operativas Se mide a través del indicador “indice de
avance de la implementacion de Transformacién digital para la comunidad
universitaria”. Ver cuadro N202. Segun lo reportado por la Oficina de General de
Administraciéon y sus érganos conformantes, en el periodo 2025 el proceso de la
implementacién de Transformacién digital para la comunidad universitaria alcanzaron
logros significativos, debido a los factores relacionados con la politica emprendidas en
las areas administrativas de la universidad, con respecto a fomentar y afianzar la
digitalizacién de los procesos administrativos universitarios, enmarcados en las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC)

Finalmente, como conclusién de este item se advierte en el grafico, que salvo la OEI.O3,

los demds Objetivos Estratégicos cumplieron o superaron sus metas programadas.

Griafico 01 rendimiento de los indicadores de los Objetivos Estratégicos

Rendimiento de indicadores de los OEl en el periodo 2025
0 50 100 150 200

OEl.01-Indicador 1 I ]

OEl.01-Indicador 2 I ]
OEIL.01-Indicador 3 I ]
OEIL.02-Indicador 1 I ]

OEL.02-Indicador 2 ===
OEl.03-Indicador 1 ===

OElL.03-Indicador 2 ===

OElL.04-Indicador 1 I ]
OEIL.05-Indicador 1 T ]
OEl.06-Indicador 1 I ]

[l Logro Programado M@ Logro Obtenido

Anadlisis de logros obtenidos de los OEI (solo para los OEl priorizados segtn el alcance

de la evaluacion).

De lo sefialado en el numeral 2 del presente informe, las politicas la universidad
constituyeron la base para definir el alcance de la evaluacidn priorizada en el afio 2025, y
que estan directamente relacionadas con dos (2) Objetivos Misionales y cinco (5)
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) que impactan en el PEl; y ademas, se considerd

un (1) Objetivo Estratégico no misional debido a su vinculacion con dos (2) AEl criticas,
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que en el periodo presentaron un bajo nivel de cumplimiento respecto al logro esperado.

Se priorizaron tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y 08 estrategias:

CUADRO 04 - Objetivos y Acciones Estratégicas priorizadas - 2025

OEI Priorizados

Nombre indicador AEI

AEl Vinculadas y
Priorizadas

MEJORAR LA FORMACION

Porcentaje de estudiantes con desempefio
adecuado.

Porcentaje de egresados con el perfil de

AEI.01.01 AEI.01.02

OEL.O1 | ACADEMICA INTEGRAL DE LOS egreso logrado. AEI.01.04
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS | porcentaje de egresados que reciben o
capacitaciones para el fortalecimiento de
sus competencias laborales.
. Numero de docentes investigadores
PROMOVER LA INVESTIGACION .
. registrado en el RENACYT.
OELO2 CIENTIFICA EDUCATIVAY AEI.02.02Y
' TECNOLOGICA EN LA Numero de publicaciones de articulos AEI.02.04
COMUNIDAD UNIVERSITARIA | cientificos en revistas indexadas en la base
de datos de Scopus.
FORTALECER LAS ACTIVIDADES | Porcentaje de miembros de la comunidad
DE EXTENSION CULTURALY | universitaria que desarrollan
PROY SOCIAL APLICADO E Responsabilidad Social Universitario.
OELO3 INTEGRADO AL AEI.03.01 AEI.03.02,

CONOCIMIENTO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y
LA SOCIEDAD

Porcentaje de miembros de la comunidad
universitaria que desarrollan la Extension
Cultural y Proyeccién Social.

AEI.03.03

A continuacion, avaluaremos los Objetivos y las Acciones Estratégicas priorizadas:

El OElLO1

"Mejorar la formaciéon académica

integral de

los estudiantes

universitarios", obtuvo un rendimiento éptimo del 100% de lo programado y fueron

identificados (3) Acciones Estratégicas con 171 Actividades Operativas que incidieron

en el desarrollo del presente objetivo.

Cuadro 05 - OEL.01 y Acciones Estratégicas Priorizadas-2025

Cédigo Descripcion
. , o Avance del
S MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DE LOS | N° de AO/Inv. indicador
) ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AELO1.01 Modello educ;i\tivo. inFegraI implementado para los 116 91.55%
estudiantes universitarios.
AEL01.02 Sis.tema. d.e tutoria; fortalecido para los estudiantes a 72.09%
universitarios.
AEL01.04 Sistema de seguimiento del egresado implementado en la 14 80.51%
UNE EGyV.
Total 171
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AEL.01.01: “Modelo educativo integral implementado para los estudiantes
universitarios” obtuvo un rendimiento adecuado del 91,55 %. En el periodo hubo
grandes avances en la actualizacién del Curriculo por Competencias de diversos
programas de estudios, en beneficio a la formacion de calidad a los estudiantes.
AEL.01.02 “Sistema de tutoria fortalecido para los estudiantes universitarios”, segln
sus indicadores obtuvo un logro del 72.09% de lo programado, rendimiento por lo
debajo de lo programado,

El factor negativo que influyé en el rendimiento de la AEI.O2 se debe a la falta de
implementacién de un sistema sélido en linea de tutoria estudiantil, que permita
establecer la relacién entre tutores asignados, servicio de tutoria realizada vy
resultados académicos del estudiante y la desercién estudiantil.

La universidad en el afio 2026 impulsara un plan de implementacién de un sistema
de tutoria universitaria virtual que posibilite a tener relacién con los estudiantes del
pre grado para que culminen sus estudios en forma satisfactoria.

AEL.01.04 “Sistema de seguimiento del egresado implementado en la UNE EGyV”
obtuvo un rendimiento adecuado del 80,51%. En el periodo los factores que
influenciaron van por el lado del servicio de capacitacidn, y comunicacién continua
con los egresados de la universidad que se tradujo en una mayor participacion y

vinculacion del egresado con la universidad

b. El OELO02: "Promover la investigacion cientifica, educativa y tecnoldgica en la
comunidad universitaria”, obtuvo un rendimiento dptimo del 100% de lo
programado; este objetivo comprende a dos (2) Acciones Estratégicas y 21
Actividades Operativas, que incidieron en los productos entregados a los alumnos.

CUADRO 06 - OEI.02 y Acciones Estratégicas Priorizadas-2025
Cédigo Descripcion
N° de Avance del
P p AO/Inv. indicador
OEL.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA EDUCATIVA Y
) TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AEL02.02 Programa c'ie'promocmn de la producao'n mtelectu'al y 9 100%
transferencia implementado para la comunidad educativa.
AEL02.04 Servicios blbllc.>graf|cos presenciales y virtuales fortalecidos 12 85%
para los estudiantes.
Total 21
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AEL.02.02 “Programa de promocion de la produccion intelectual y transferencia
implementado para la comunidad educativa”, obtuvo un logro éptimo del 100% de
lo programado. Durante el periodo se formularon proyectos que fueron supervisados
por la Direccién de Innovacién y Transferencias Tecnoldgicas de la universidad, para
la inscripcion y obtencidn de patentes ante INDECOPY.

AEI02.04 “Servicios bibliograficos presenciales y virtuales fortalecidos para los
estudiantes”.

En el periodo el AEL.02.04 obtuvo un logro del 85% de lo programado, lo que ha
implicado una mayor cobertura de los servicios bibliotecarios. El factor negativo que
influyd en el rendimiento de la estrategia estd relacionado con los servicios virtuales
que crecieron muy encima de los servicios bibliotecarios presenciales.

La universidad en el afio 2026 impulsarad sus servicios presenciales en materia de

prestaciones y atenciones a los alumnos ingresantes.

c. ElI OEL03 "Fortalecer las actividades de extensidn cultural y proyeccién social en la
comunidad universitaria”, obtuvo un rendimiento del 70% de lo programado, y esta
comprendida por tres (3) Acciones Estratégicas y 17 Actividades Operativas. La AEl
03.03 influyd en el bajo rendimiento de la OEI.03.

CUADRO 07 - OEI.03 y Acciones Estratégicas Priorizadas-2025
Cadigo Descripcion
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION C. Y| N°deAO Avance del
EI.03 PROYECCION SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL indicador

CONOCIMIENTO EN LA C.U Y LA SOCIEDAD.

AEL03.01 Forta!ecimfento dela responsabi!idad social universitaria en la 10 90.90%
contribucién al desarrollo sostenible de su entorno.
Servicios de extension cultural y proyecciéon social del

AEL.03.02 | conocimiento cientifico; tecnolégico; artistico y cultural; 4 100%
implementados para la CU.

AEL03.03 Trasversalizacion de la interculturalidad fortalecida en la 3 50.00%

comunidad universitaria.

Total 17
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AEL.03.01 “Fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria en la
contribucion al desarrollo sostenible de su entorno”, su rendimiento fue del 90.90%.
El factor que influyé en el resultado del periodo se debe a la mejora de la relacién:
Universidad, medio ambiente y comunidad. los programas de desarrollo aplicados
fueron ejecutados en forma satisfactoria, en beneficio de la comunidad universitaria
y la comunidad externa, y uno de los programas que registran mayor cobertura fue
el voluntariado universitario.

AEL.03.02 “Servicios de extensidn cultural y proyeccion social del conocimiento
cientifico, tecnoldgico; artistico y cultural implementados para la comunidad
universitaria”, obtuvo un rendimiento dptimo de 100%. Los factores vinculantes con
el logro fueron los programas culturales, artisticos, baile, teatro y danza y otros
similares aplicados adecuadamente, que beneficiaron a la comunidad universitaria y
la comunidad externa.

AEL.03.03 “Trasversalizacidn de la interculturalidad fortalecida en la comunidad
universitaria “. La estrategia obtuvo un rendimiento del 50% de lo programado, y fue
el elemento estratégico que incidié negativamente en los resultados de la OEI.03. Los
responsables de la estrategia no lograron articular las acciones administrativas y
académicas para el fortalecimiento en la universidad, del respeto a las diferencias
étnicas y religiosas.

Finalmente, en este items se concluye que en el informe de evaluacién 2025 se

priorizaron 03 OEl, 08 AEl y 07 indicadores.
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Grafica 02 Objetivo, Estrategias e Indicadores Priorizados en el periodo 2025

OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS - 2025

OEI PRIORIZADOS

MEJORAR LA
FORMACION ACADEMICA
INTEGRAL DE LOS
ESTUDIANTES ‘
UNIVERSITARIOS

=

0E102 ) N

PROMOVER LA ‘
INVESTIGACION
CIENTIFICA EDUCATIVA Y \
TECNOLOGICA EN LA
COMUNIDAD

UNIVERSITARIA

[z

FORTALECER LAS
(1710 | ACTIVIDADES DE EXTENSION
o /] | CULTURALY PROY SOCIAL
JL7 /) APLICADO E INTEGRADO AL
CONOCIMIENTO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
YLASOCIEDAD

NOMBRE INDICADOR AEI

 Porcentaje de estudiantes con
desempeio adecuado.

o Porcentaje de egresados con el
perfil de egreso logrado

o Porcentaje de egresados que
reciben capacitaciones para el
fortalecimiento de sus
competencias laborales

o Numero de docentes
investigadores registrado en el
RENACYT

o Numero de publicaciones de
articulos cientificos en revistas
indexadas en la base de datos
de Scopus

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que

desarrollan Responsabilidad

Social Universitario

Porcentaje de miembros de la
comunidad universitaria que

y Proyeccion Social

desarrollan la Extension Cultural

* AEL.01.01

* AEL01.02
* AEL01.04

©

e

* AEL02.02Y
+ AEL02.04

+ AEL03.01
+ AEL03.02
* AEL03.03

Analisis de implementacidn de las acciones estratégicas institucionales (AEIl)

El PEI 2025-2030 de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, estd

conformada por 24 Acciones Estratégicas, cuya implementacion en el afio 2025 fue medida a

través de 55 indicadores. Todos cuentan con medicién.

4.1. Estado integral de las AEI

En este item se abordara

2025-2030 el periodo 2025:

el comportamiento de todas las AEl asignadas a nuestro PEI
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CUADRO N°08 Semaforo del rendimiento de las AEl afio 2025

AEl: 01.01 91.55 1
AEl: 01.02 72.09 1
AEl: 01.03 80.55 1
AEIl: 01.04 100 1
AEl: 01.05 100 1
AEl: 02.01 85.72 1
AEl: 02.02 100 1
AEI.02.03 100 1
AEL.02.04 85 1
AEI.03.01 90.9 1
AEI.03.02 100 1
AEI.03.03 50

AEL.04. 01 100 1
AEI.04.02 0 1
AEI.04.03 99.99 1
AEL.04.04 89.58 1
AEI.04.05 20 1
AEI.04.06 100 1
AEI.04.07 66.67 1
AEI.04.08 100 1
AEl: 05.01 0 1
AEl: 05.02 100 1
AEl: 06.01 100 1
AEl: 06.02 100 1
TOTAL AEI 6 6 12 24

%
25% 25% 50% 100%
AVANCE
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Seis (06) Acciones Estratégicas se ubicaron en el drea de riesgo con unos resultados
menores al 75% de las metas programadas; seis (6) estrategias alcanzaron un rendimiento
entre el 75% y menor al 95% de las metas; y doce (12) AEl lograron obtener logros iguales
o mayores al 95% de lo proyectado para el periodo. En resumen, se puede indicar que el

75% de nuestras Estrategias, es decir 18 AEl obtuvieron resultados satisfactorios.

Andlisis de proceso de implementacion de las AEl (solo para las AEl priorizadas segun

el alcance de la evaluacion)

De la evaluacion a las acciones estratégicas y el rendimiento de sus indicadores en el

periodo 2025, se consideran 06 estrategias criticas priorizadas:

CUADRO 09 AEl Priorizadas en el ejercicio 2025

. . 2025 2025
Cedigo AEI/Indicador programado | Logrado Anual
Sistema de tutoria; fortalecido para los estudiantes
AEI 01 02 viema de P 72.09
universitarios
IND.O1AELM.02 |Namero de senvicios de futora implementadas en las Facuifades 430 310 7209
Trasversalizacign de la interculturalidad fortalecida en
AEI 0303 ) o 30
la comunidad universitaria
INDO1AEI03.03 |NoTaleres de sensibiizaci on de lainfercufurdidad para la comunidad universiiana 2 1 50
licenciamiento institucional renovada para la
AE1.04.02 _ o P 0
comunidad universitaria
INC.O1.AEI 04.02 |Porcenige de indcadores de Renovadign de Licencia Insuciona implemerniados 075 0 0
infraestructura fisica ; digital; y equipamiento
AEI0405 : Pl e e 20
implementado para la comunidad universitaria
IND.OTAE! 0405 Nede Lmdade;s producioras aswa:las alos 5.ervmcs de educacign supenor 5 ’ 20
creadas o meioradas medianis iversign publica
Gestign estratagica; adm_; econgmica y financiera;
AE1 0407 S €9 omieay 66.67
implementadas paraCU
IND.O1.AEI 0407 |Porceniae dd programa del Sistema de Confrd Infemo implemeriado 05 0.65 100
INDOZAE| 4 07 |Porceniae de programa de gesfign Anfl scbomo impiemeriado. 05 0 0
INDO3AEI 0407 |Namero de proyecios de inversiones declarados wiables 3 3 100
IND.OAAE] 04 07 Nl.jmer.od.e Indcador Generd de Ecoeficiencia implementados parala comunidad 075 0T 100
LNVESEANS
AE105.01 Prog.de estimacign de riesgos de desastres ante peligros 0
o naturales y antrgpicos; implementados para la CU
INDOLAE 05.01 N gmero de cerfiicados de Inspecaisnis crica de segundad en edificaciones 5 0 0
enfregadas

e AEL01.02 “Sistema de tutoria; fortalecido para los estudiantes universitarios”.
Presenta un rendimiento del 72.69% de lo programado y tiene asignado el indicador
denominado: “NUmero de servicios de tutorias implementada en la Facultades”,
habiéndose obtenido un resultado de 310 estudiantes tutoriados por Facultad frente

a los 430 en atencién de tutoria programado.

Ver cuadro N2 09.
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De la evaluacién al POl y la AEI.01.02 vinculada, nueve (09) Centros de Costo, con sus 15

actividades operativas no cumplieron con sus metas programadas, y cuyos bajos

rendimientos influyeron en la AEI 01.02.

CUADRO 10 AEI.01. 02 y el desempeiio de los CC asociados-2025

Promedio de
.. L . . . N2 de AO con . s go
. 4 Accion Estratégica Institucional / Numero . o ejecucion fisica
Codigo Ejecucion .
Centro de Costo de AO . ajustado de las
fisica 2100%
AO
DECANATO DE LA FACULTAD DE
22.01 EDUCACION INICIAL. ! 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
22.03 PSICOPEDAGOGIA INFANTIL. 3 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03 HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS. ! 0 0
DECANATO DE FACULTAD DE
25.01 CIENCIAS. ! 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
25.02 MATEMATICA E INFORMATICA. 1 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
25.03 NATURALES. ! 0 0
FACULTAD DE AGROPECUARIA Y
27 NUTRICION. 3 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIA Y DESARROLLO 1 0 50
SOSTENIBLE.
ESCUELA PROFESIONAL DE
32.02 EDUCACION FiSICA Y DEPORTES. 4 0 0
15

El factor que explica el rendimiento de la estrategia, se debe al inconcluso proceso de

implementacién de un sistema sélido de tutoria estudiantil, que permita establecer la

relacion entre tutoria y resultados académicos del estudiante y la desercidon estudiantil.

La universidad en el afio 2026 impulsara un plan para implementar un sistema de tutoria

universitaria que posibilite la relacion con los estudiantes del pregrado, que posibilite la

culminacidn satisfactoria de sus estudios universitarios.

e AEIL.03.03” Trasversalizacion de la interculturalidad fortalecida en la comunidad

universitaria”.

Presenta un rendimiento del 50.00% de lo programado y tiene por indicador:

“NUimero de Talleres de sensibilizacién en interculturalidad para la comunidad

universitaria”, se proyectd un logro de 02 talleres, habiéndose realizado sélo 01 taller

en interculturalidad en la universidad, ello fue el factor estratégico que incidid

negativamente en los resultados de la OEI.03.
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Los responsables del Centro de costo no lograron articular las acciones administrativas
y académicas para el fortalecimiento en la universidad, del respeto a las diferencias

étnicas y religiosas segun lo programado en el perdido 2025.

AEL.04.02 “Licenciamiento institucional renovada para la comunidad universitaria”.
El indicador “Licenciamiento institucional renovada para la comunidad
universitaria”, en el periodo 2025 obtuvo un rendimiento nulo del 0.00%, y ello se
debe principalmente por la modificacion de la Ley Universitaria, en el sentido que se

modifica el requisito de la renovacién de la Licencia institucional.

En el periodo 2026 la universidad gestionara el cambio del citado indicador por otro
elemento mas asequible a las necesidades de la universidad, que mida las

condiciones basicas de calidad de la educacidn universitaria.

AEIL.04.05 “infraestructura fisica; digital; y equipamiento implementado para la
comunidad universitaria”, tiene por indicador “Numero de unidades productoras
asociadas a los servicios de educacién superior universitaria creadas o mejoradas
mediante inversidn publica”, que obtuvo un rendimiento del 20.00% de lo
programado. De 05 unidades productoras en transformacion digital para la
universidad sélo consiguié 01 unidad productora.

Ver cuadro N° 09.

En el periodo 2025 la Unidad Formuladora programé 03 Actividades de inversion

asociada a la estrategia, una (01) actividad de inversion no registra avance alguno.

CUADRO 11 AEL.04.05 y las actividades e inversion asociadas -2025

Nombre de Actividad de Inversion

% de meta lograda

A0100010602732 - CUI N2550507 MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION DE
PREGRADO EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA DE LA ESCUELA PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, LA ESCUELA PROFESIONAL DE 100
TURISMO, HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA UNE.

A0100010602280 - MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEPORTIVOS 0
Y DE RECREACION QUE BRINDA LA UNE.

A0I00010601790 - MEJORAMIENTO DE LAS VIAS DE CIRCULACION INTERNA, 100

SENALIZACION Y ORNATO DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNE.
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ctividad de inversién denominada “Mejoramiento y ampliacién de los servicios

deportivos y de recreacién que brinda la UNE” influyé negativamente en el logro de la

AEI04.05.

AEL.04.07 “Gestion estratégica; administrativa.; econdmica y financiera;
implementadas para Comunidad universitaria”.

A nivel de estrategia obtuvo un rendimiento del 66.67% de lo programado,
comprende 04 indicadores:” Porcentaje del programa del Sistema de Control Interno
implementado”; “Porcentaje de programa de gestion Anti soborno implementado”,
“Numero de proyectos de inversiones declarados viables”, y “Numero de Indicador
General de Ecoeficiencia implementados para la comunidad universitaria”.

Ver cuadro N2 09.

CUADRO 12 AEIL.04.07. Desempeiio de Centros de Costo asociados-POI -2025

Denominacion Accidn , Numero de AO . . e e
Cddigo Estratégica Institucional / NER con Ejecucion FramiEels ¢ [Efeanen feje
Centro de Costo CRAY fisica 2100% AETEE ol (5 A0HHE
1.04 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4 0 8.25
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 27
DECANATO DE LA FACULTAD DE
26.01 TECNOLOGIA 1 0 82

En el cuadro N° 12 se visualiza el rendimiento en el POl de 3 Centros de Costo que

influyeron directamente en el bajo logro registrado en la AEI.04.07.

e AEL05.01 “Programacion .de estimacidon de riesgos de desastres ante peligros

naturales y antrépicos; implementados para la Comunidad universitaria “. A nivel
de estrategia obtuvo un rendimiento nulo del 00.00% de lo programado, comprende
al indicador:” Numero de certificados de Inspecciéon técnica de seguridad en

edificaciones entregadas “.
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CUADRO 13 AEIL.05.01 y las actividades e inversidn asociadas -2025

Nombre de actividad de inversion % de meta lograda

AO0I00010602460 - SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
PREVENCION Y CONTINGENCIA PARA LA UNE ADMINISTRACION Y 0.00%
NEGOCIOS INTERNACIONALES, LA ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO,

HOTELERIA Y GASTRONOMIA DE LA UNE.

Porcentaje (%)

4.3.

El responsable de la AEl evaluada es la Unidad Ejecutora de Inversiones, y el factor que
influyo en el resultado obtenido fue por la priorizacidn de los recursos hacia otro proyecto

de inversién. En el periodo 2026 se evaluara la pertinencia de continuar con el proyecto.

En la grafica 03 se aprecia el desenvolvimiento de las 06 AEl priorizadas en el periodo, con

respecto a los logros obtenidos por sus indicadores.

Grafica 03 Estrategias Priorizadas vs logros de indicadores

100 Nivel de Cumplimiento de AEI - 2025

80 1

72.09

66.67

0.0 0.0

AENO1.02 AEI.03.03 AEL04.02 AEL04.05 AELO4.07 AEI.05.01
AE|

Actividades operativas modificadas durante el periodo 2025

Las Actividades Operativas y de inversion modificadas durante el periodo 2025, fueron
realizadas para potenciar mejor el desarrollo del Plan Operativo, en la medida que

permitid el cumplimiento adecuado de lo requerido por la universidad, inactivando
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actividades sin caracteristicas de coherencia y pertinencia respecto a sus AEl vinculadas,
el traslado de actividades operativas a otros centros de costos, y la priorizacién de nuevas
actividades operativas y proyectos de inversidon, para finalmente quedar en 594

Actividades Operativa y de Inversion en el periodo.

CUADRO 14 Variacidén Actividades Operativas y de Inversion en el periodo 2025

Actividades inicial - consistencia POI - PIA AO Creadas AO Fm.al. LLIE)
Inactivadas | actividades
588 13 -7 594

4.4. Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo afo correspondiente al

aino 2024

CUADRO 15 Implementacion de recomendaciones en el 2025 que provienen

del afio 2024
> - ACCION ( .
Recomendacién 2024/ Objetivo ESTRATEGICA EJEC. FISICA EN EL 2025 (*)

AEI.01.01 91.55%

OEI.O1 AEIL.01.02 80.55%
AEIL.01.03 72.69%

OEI.02 AEIL.02.03 100.00%

OEI.03 AEIL.03.03 50.00%
AEI.04.02 0.00%

OEI.O4
AEI.04.05 20.00%

OEI.05 AEIL.05.03 100.00%

(*) En el afio 2025, el PEI 2021-2026 Ampliando fue cambiado por el PEI 2025-2030.

A continuacién, se muestran los resultados de la implementacién derivados del informe

de evaluacidn del PEI correspondiente al afio 2024:



CUADRO 16 Matriz de recomendaciones derivadas del afio 2024

Informe de Evaluacion Institucional del afno 2025

Aspecto de
mejora

Recomendacion

Accion clave

Unidad de
organizacion
responsable

Plazo

Estado de

cumplimiento (*)

Seguimiento
y evaluacion

OElL.O1 “Mejorar la
formaciéon académica de
los estudiantes
universitarios”. Supervisar
permanentemente los
logros adecuados de las
Acciones Estratégicas: AEI.
01.01 “AEI.01.02 Y 01.03.

Supervisar

Vice Académico

31/12/2025

En proceso

Seguimiento
y evaluacion

OEI.0O2:  “Promover la
investigacion cientifica
educativa y tecnoldgica en
la CuU. Supervisar
permanentemente el logro
adecuado de la Accidn
Estratégica: AEI.02.03.

Supervisar

Vice de
Investigacion

31/12/2025

Completado

Seguimiento
y evaluacion

OELLO3  “Fortalecer las
actividades de extension
cultural y proyeccién social
en la CU. Monitorear el
cumplimiento del logro
adecuado de la AEI.03.04.

Monitorear

Direccion de
Proyeccién y
Extension
Cultural

31/12/2025

En proceso

Seguimiento
y evaluacion

OELLO4  “Fortalecer la
gestion institucional”.
Monitorear los logros
adecuados de las AEI.04.02
y AEI.04.05.

Monitorear

DIGA

31/12/2025

En proceso

Seguimiento
y evaluacion

OEl 05 “implementar la
gestion de riesgos de
desastres”. Monitorear la
programacion de
Actividades Operativas vy
su ejecucion de la AEl
05.03.

Implementar

DIGA

31/12/2025

Completado

Seguimiento
y evaluacion

La U. de Planeamiento y
Estadistica, realizara,
capacitaciones,
asesoramientos y
acompanamiento a los
responsables de los CC que
optimicen el seguimientoy
el rendimiento de sus
actividades programadas
con menor logro en el
2024.

Capacitaciony
asesoramientos

U. Planeamiento

31/12/2025

Completado

(*) En el 2025 el PEI 2025-2030, reemplaza al PEI 2021-2026 Ampliado.
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4.5. Revision complementaria de evidencias reportadas por los Centros de Costo de la UNE.
Durante el periodo 2025 fueron 83 los Centros de Costos que reportaron el seguimiento
en el aplicativo CEPLAN. A todos ellos se les requiere que sustenten con documentos el
seguimiento declarado en el aplicativo CEPLAN. 73 Centros de Costos con 522 Actividades
cumplieron, y 10 Centros de Costos con 72 Actividades que representan el 8.25% del total
no presentaron sus informes con las evidencias documentarias de los avances informados
en el aplicativo CEPLAN:

CUADRO 18 Resumen de revision documentaria complementaria de los Centros
de Costos
TOTAL. z TOTAL, ACTIVIDADES % de AO % del TOTAL
C.C SITUACION DE ACTIVIDADES X CC. REVISADAS C.C.
EVIDENCIAS S| GUARDA o
RELACION SEGUN CEPLAN 444 85.06%
EVIDENCIAS QUE NO CUMPLE
CON LA UNIDAD DE MEDIDA, 46 8.81%
PERO Si SUSTENTA LA AO.
EVIDENCIAS NO PERMITE DAR o
73 OPINION- ABSTENCION 32 0.13%
AO DECLARADAS E
INFORMADA, PERO NO 0 0.00% 87.88%
DEMOSTRADAS
AO SIN CUMPLIMIENTO DE LO o
PROGRAMADO 0 0.00%
SUB TOTAL CC QUE o 0
PRESENTARON INFORMES 522 100.00% 87.88%
ACTIVIDADES OPERATIVAS NO
INFORMADAS POR LOS
0, o)
10 CENTROS DE COSTOS, AL CUAL 72 12.12% 12.12%
NO PRESENTARON INFORME
83 TOTAL DE ACTIVIDADES 594 100% 100%

OPERATIVAS




5.

Conclusiones

5.1.

5.2

Aino: 2024 [0%-75%> [75%-95%> TOTAL

El andlisis del afio 2025 muestra un desempeio general del Plan Estratégico Institucional
de la Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle, con un IGl del 94.36. EI PEI 2025-2030
consta de 06 Objetivos Estratégicos y 24 Acciones Estratégicas, ademds de 65 Indicadores
en total.

Diez (10) indicadores evaluados corresponden a los Objetivos Estratégicos, de los cuales
el OEl .01 y un indicador se ubican en logros inferiores al 75% de lo programado; 05
Objetivos Estratégicos que representan el 90% del total obtuvieron resultados adecuados
en el periodo.

De igual modo, de los 55 indicadores fueron asignados a las 24 Estrategias; 06 AEl que
representan el 25% del total se ubican en el rango critico; y 18 AEl lograron un avance
adecuado (mayor al 75% de lo programado), que representa el 75% del total de las
Estrategias.

Sin embargo, existen 13 indicadores que miden Objetivos y Estrategias y que representan
el 20% del total, se ubican en el rango critico, hechos que motivaran desafios a ser
abordados por los Centros de Costos responsables de los indicadores, particularmente en

los OEI.01, OEI.02 y OEI. 03.

Objetivos 1 0 5 6
Indicadores de 1 9 10

Objetivos

Acciones 6 6 12 24
Indicadores de 12 1 42 55

Acciones

En el 2025, se priorizaron 03 objetivos Estratégicos y 08 Acciones Estratégicas

OELO01 “Mejorar la formacidon académica integral de los estudiantes universitarios",
obtuvo un rendimiento éptimo del 100% (priorizado). Este objetivo cuenta con cinco (05)
Acciones Estratégicas y 183 Actividades Operativas. En el periodo de evaluacién 2025 el
perfil de egreso de nuestros egresados fue adecuado; nuestros ex estudiantes egresados

al terminar sus estudios recibieron capacitaciones que fortalecieron sus competencias
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laborales en las diversas especialidades, asi como los estudiantes del pregrado
obtuvieron un desempefio académico adecuado a lo programado. Tres (3) fueron las

Acciones Estratégicas priorizadas para el OEI.01:

e AEL01.01 “Modelo educativo integral implementado para los estudiantes
universitarios”, obtuvo un rendimiento adecuado del 91.55 %. En el periodo hubo
avances significativos en la actualizacion del Curriculo por Competencias de
diversos programas de estudios, en beneficio a la formacién de calidad de los

estudiantes.

e AEIL01.02 “Sistema de tutoria fortalecido para los estudiantes universitarios”,
segun sus indicadores, obtuvo un logro del 72.09% de lo programado, rendimiento
por debajo de lo programado. El factor negativo que influyé en el rendimiento se
explica por la falta de implementacidn de un sistema sélido en linea de tutoria
estudiantil, que permita establecer la relacion entre tutores asignados, servicio de

tutoria realizada y resultados académicos del estudiante y la desercién estudiantil.

e AEL01.04 “Sistema de seguimiento del egresado implementado en la UNE EG Y
V”, obtuvo un rendimiento del 80.51%. En el periodo los factores que influenciaron
van por el lado del servicio de capacitacién, y comunicaciéon continua con los
egresados de la UNE, que se tradujo en una mayor participacion y vinculacion del

egresado con la universidad.

OEL.02: "Promover la investigacion cientifica, educativa y tecnoldgica en la comunidad

universitaria"(priorizado).

Este objetivo obtuvo un rendimiento dptimo del 100% de lo programado, y comprende

a cuatro (4) Acciones Estratégicas y 50 Actividades Operativas.

En el afio 2025, la meta de docentes investigadores registrado en el RENACYT fue
alcanzada e inclusive superada y el numero de publicaciones de articulos cientificos en

revistas indexadas en la base de datos de Scopus, fue logrado.
Dos (2) fueron las Acciones Estratégicas priorizadas para el OEI.02.

e AEL02.02 “Programa de promocion de la produccidon intelectual y transferencia

implementado para la comunidad educativa”.
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Obtuvo un logro éptimo del 100% de lo programado. Durante el periodo se formularon
proyectos que fueron supervisados por la Direccidon de Innovacién y Transferencias
Tecnolégica de la universidad, para la inscripcion y obtencién de patentes ante

INDECOPY.

e AEL02.04 “Servicios bibliograficos presenciales y virtuales fortalecidos
para los estudiantes “.
En el periodo la AEI.02.04 obtuvo un logro del 85% de lo programado, lo que ha
implicado una mayor cobertura de los servicios bibliotecarios. El factor negativo
que influyd en el rendimiento de la estrategia, esta relacionado con los servicios

virtuales que han crecido muy encima de los servicios bibliotecarios presenciales.

OEIL.03 "Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccidon social en la
comunidad universitaria” (priorizada), se obtuvo un rendimiento del 70% de lo

programado, comprende a tres (3) Acciones Estratégicas y 17 Actividades Operativas.

En el afio 2025 de los 3 indicadores asignado a la OEI.03, el indicador “Porcentaje de
miembros de la comunidad universitaria que desarrollan Responsabilidad Social
Universitario”, obtuvo un rendimiento del 56% de lo programado, impactando

negativamente en el logro del Objetivo 03.

Los factores que influenciaron estdn relacionados con las limitaciones en la articulacion
académica de la Facultades y la Direccion de proyeccion social y extension cultural, en
lograr la participacion mayoritaria de la comunidad universitaria en labores de

Responsabilidad Social. Se priorizaron tres (3) acciones estratégicas.

e AEL03.01 “Fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria en la
contribucion al desarrollo sostenible de su entorno “, su rendimiento fue del
90.90%. El factor que influyé en el resultado del periodo fue la mejora de la
relacidn: Universidad, medio ambiente y comunidad, los programas de desarrollo

aplicados fueron ejecutados en forma satisfactoria.

e AEL03.02 “Servicios de extensidn cultural y proyeccion social del conocimiento
cientifico”; tecnoldgico; artistico y cultural; implementados para la comunidad
universitaria. Obtuvo un rendimiento éptimo de 100%. Los factores vinculantes
con el logro fueron los programas culturales, artisticos, baile, teatro y danza, y

otros similares fueron aplicados adecuadamente.
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e AEIL.03.03 “Trasversalizacion de la interculturalidad fortalecida en la comunidad

universitaria”.

La estrategia obtuvo un rendimiento del 50% de lo programado, y fue el elemento

estratégico que incidié negativamente en los resultados de la OEI.03.

Los responsables de la estrategia no lograron articular las acciones administrativas
y académicas para el fortalecimiento en la universidad, del respeto a las diferencias

étnicas y religiosas.
OEL.04 "Fortalecer la gestion institucional”.

Este objetivo obtuvo un rendimiento éptimo del 100% de lo programado y comprende
a ocho (08) Acciones Estratégicas y 318 Actividades Operativas. Su medicidn se realiza
mediante el indicador “Posicionamiento en el Ranking reconocido en el informe Bienal
de SUNEDU de Universidades Peruanas", que alcanzd un posicionamiento del 26 frente

a lo programado del puesto 40, representando un avance prometedor.
OEI 05 “Implementar la gestidn de riesgo de desastres”.

Este objetivo obtuvo un rendimiento 6ptimo del 100% de lo programado, comprende

a dos (02) Acciones Estratégicas y conformada por 04 Actividades Operativas.
OEL.06 “Transformacion digital en la comunidad universitaria”.

Este objetivo obtuvo un rendimiento éptimo del 100% de lo programado, comprende

dos (02) Acciones Estratégicas y esta conformado por 22 Actividades Operativas.

Reflexiones y perspectivas: ensefianzas clave acerca del proceso de evaluacidn del PEI

2025-2030, aiio 2025

Durante el proceso de evaluacion del PEI de la universidad, se modificaron actividades

operativas y de inversién motivadas por la reflexion de los érganos académicos y
administrativos encaminados a mejorar la calidad de sus planes, adecuandolos a sus
necesidades en la mejorara de sus servicios a los estudiantes; se consiguié que 73
Centros de Costos, de los 83 Centros , presentaron sus informes de evidencias,
documentadas que sustentaban sus avances declarados en el aplicativo del CEPLAN, por

medio de las siguientes acciones:

e Sensibilizacidn sobre la importancia del planeamiento y las evidencias.
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e Capacitaciones con los centros de costo para acercarles la metodologia e
importancia del planeamiento.

e Acompainamiento a los Centros de Costos para actualizar sus actividades
operativas en las etapas del POl multianual, del POl ajustado y la evaluacion
de los indicadores del PEI.

Se deben mejorar las supervisiones y monitoreo de las actividades operativas e inversion
que obtuvieron bajos rendimientos, asi como mejorar los niveles de control a la
evaluacion del cumplimiento de los indicadores del PEI realizados por los responsables

de dichos indicadores.

6. Recomendaciones

e EI.O1 “Mejorar la formacidén académica integral de los estudiantes universitarios”. Es
necesario que el responsable del Objetivo Estratégico supervise permanentemente
los logros de la Accidn Estratégica AEI 01.04 "Sistema de seguimiento del egresado
implementado en la UNE E.G Y V”; asimismo evalué la situacidn de la ejecucioén fisica
de las actividades operativas consignadas en los POI de los Centros de Costo bajo su
ambito funcional, con rendimiento critico o nulo.

e QOELO2: “Promover la investigacién cientifica, educativa y tecnoldgica en la
comunidad universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe supervisar
permanentemente el logro adecuado de la Acciéon Estratégica: AEI.02.04 “Servicios
bibliograficos presenciales y virtuales fortalecidos para los estudiantes”; y
monitorear la situacién de la ejecucion fisica de las actividades operativas
consignadas en los POl de los Centros de Costo bajo su dmbito funcional, con
rendimiento critico o nulo.

e OEILO3 “Fortalecer las actividades de extensidn cultural y proyeccién social en la
comunidad universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear
el cumplimiento de las metas programadas de la Accién Estratégica: AEI.03.03

“Trasversalizacion de la interculturalidad fortalecida en Ila comunidad
universitaria.”; y monitorear la situacién de la ejecucion fisica de las actividades
operativas consignadas en los POl de los Centros de Costo bajo su @mbito funcional,
con rendimiento critico o nulo.

e LaUnidad de Planeamiento y Estadistica, realizara, capacitaciones, asesoramientos y

acompafamiento a los responsables de los Centros de Costos para que optimicen el
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seguimiento y el rendimiento de sus actividades programadas con menor logro en el
2025; y coordinara para mejorar las debilidades de las Actividades Operativa del POI,
en relacion a la coherencia y pertinencia en la implementacion de las Acciones

Estratégicas Institucionales

7. Anexos

e Enlace de publicacidn en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/

e Cuadros 01, 02 y 03 calculados en base a los registros del aplicativo CEPLAN.


https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/
https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/

CUADRO 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

3 Numero de AO Promedio de
., .. , . Nimero de ) .. ) o e
L. Denominacion Accion Estratégica con Ejecucion Ejecucion fisica
Cdédigo o AO .. .
Institucional / Centro de Costo fisica 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
AELOL.01 Modelo educ.ativo in.tegrarl i.mplementado 116 52 58.17
para los estudiantes universitarios.
21.01 Vicerrectorado Académico 6 3 58.33
22.01 Decanato de la Facultad de Educacidn Inicial 3 0 82.67
22.02 Escuela Profesional de Educacion Inicial 4 0 0
22.03 Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil 6 0 0
53.01 Decanatol .de la Facultad de Pedagogia y 4 1 65.25
Cultura Fisica
23.02 Escuela Profesional de Educacion Primaria 4 4 100
93.03 Escuela . Profesional de Educacién Basica 3 3 100
Alternativa
94.01 Decana.to de Facultad de Ciencias Sociales y 3 3 100
Humanidades
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 6 1 47.17
94.03 Escuela Pr.ofesional de Humanidades Y 6 0 8.33
Lenguas Nativas
24.04 Escuela Profesional de Educacion Artistica 5 2 63.4
24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 6 3 83.33
25.01 Decanato de Facultad de Ciencias 1 0 0
25,02 Escuela’ ‘ Profesional de Matematica e 6 0 0
Informatica
25.03 Escuela Profesional de Ciencias Naturales 6 0 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecanica 4 4 100
26.03 Escuela Profesional de Metalmecanica 1 1 100
E | Profesional Disefi
26.04 scuela ' rofesiona de isefio y 1 1 100
Construcciones
26.05 Escu'ela Prf)fesional de Tecnologia del 4 3 875
Vestido,Textiles y Artes Industriales
26.06 Escuela I.Drof'esional de Electrénica vy 5 4 826
Telecomunicaciones
27.02 Escuela Profesic.JnaI de Agropecuaria 'y 5 5 70
Desarrollo Sostenible
Escuela Profesional de Industria Alimentaria Y
2703 scue .al rofesional de Industria Alimentaria 4 4 100
Nutricion
27.04 Escuela Profesional de Nutricibn Humana 4 2 75
D t d [ Facultad d Cienci
28.01 ecana o. e la aculta e iencias 4 3 88.75
Empresariales
28.02 Escuelfa Profesio.nal de Administracion vy 6 3 63.33
Negocios Internacionales
58.03 Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y 6 5 98.5

Gastronomia




Escuela Profesional de Educacién Fisica vy

32.02 3 0 0
Deportes
AELOL.02 Sisten‘m de t‘utor(a; .fortalecido para los a1 16 50.15
estudiantes universitarios.
21.01 Vicerrectorado Académico 1 0 50
22.01 Decanato de la Facultad de Educacidn Inicial 1 0 0
22.02 Escuela Profesional de Educacion Inicial 3 1 50
22.03 Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil 3 0 0
53.01 Decanato’ .de la Facultad de Pedagogia y 5 1 83.5
Cultura Fisica
23.02 Escuela Profesional de Educacion Primaria 1 1 100
93.03 Escuela . Profesional de Educacién Basica 1 1 100
Alternativa
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 1 1 100
94.03 ESCL:Ie|a Profesional de Humanidades y Lenguas 1 0 0
Nativas
24.04 Escuela Profesional de Educacion Artistica 3 1 50
25.01 Decanato de Facultad de Ciencias 1 0 0
25.02 Escuela, ‘ Profesional de Matematica e 1 0 0
Informatica
25.03 Escuela Profesional de Ciencias Naturales 1 0 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecanica 2 2 100
26.03 Escuela Profesional de Metalmecanica 2 1 94.5
26.04 Escuela ‘ Profesional de Diseno y 1 1 100
Construcciones
Escuela Profesional de Tecnologia del
26.05 1 1 100
Vestido,Textiles y Artes Industriales
26.06 Escuela I.Drof‘esional de Electrénica vy 3 5 83.33
Telecomunicaciones
27 Facultad de Agropecuaria y Nutricién 3 0 0
9702 Escuela ProfeS|c.>naI de Agropecuaria y 1 0 50
Desarrollo Sostenible
9703 Escu?l.al Profesional de Industria Alimentaria y 1 1 100
Nutricion
27.04 Escuela Profesional de Nutricion Humana 1 1 100
98.02 Escuelta Profesior‘nal de Administracion vy 5 1 75
Negocios Internacionales
32.02 Escuela Profesional de Educaciéon Fisica vy 4 0 0
Deportes
Programa de capacidades en gestion
AEL.01.03 [académica fortalecid0 para docentes 10 8 20
universitarios.
11.01 Oficina ' de Cooperacion y Relaciones 5 5 100
Internacionales.
21.01 Vicerrectorado Académico 1 1 100
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 100
D —
58.01 ecanato. de la Facultad de Ciencias 1 1 100
Empresariales
58.03 Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y 5 0 50

Gastronomia




Sistema de seguimiento del egresado

AEL.01.04 14 6 55
implementado en la UNEEG Y V.
5 DII’ECCIC?[IW de ?egwmuento del Egresado y 3 0 56.67
Formacion Continua
25.01 Decanato de Facultad de Ciencias 2 0 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecanica 1 1 100
26.04 Escuela . Profesional de Disefio y 1 1 100
Construcciones
26.05 Escu.ela PrFer5|onaI de Tecnologla del 1 1 100
Vestido,Textiles y Artes Industriales
27 Facultad de Agropecuaria y Nutricidn 3 0 0
28.01 Decanato' de la Facultad de Ciencias 3 3 100
Empresariales
AELOLOS Pro-grama de nivelaciér_l i_r:nplementado para 2 2 100
los ingresantes de admision de la une.
21.01 Vicerrectorado Académico 1 1 100
21.03 Direccion De Admisidn 1 1 100
Programa de gestion de la investigacion
AEL.02.01 28 19 91.86
fortalecida en la UNE EGYV.
22.01 Decanato de la Facultad de Educacidn Inicial 1 0 100
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 100
30.01 Vicerrectorado de Investigacion 6 4 88
30.03 Instituto de Investigacion 6 4 89
30.03.01 ([Unidad de Gestion de Articulos Cientificos 2 1 94
30.03.02 |Unidad de Repositorio Institucional 5 4 95
30.03.03 [Unidad del Fondo Editorial 3 2 89
30.04.03 |Direccion de Incubadora de Empresas 4 3 95
Programa de promocion de la produccién
AELL02.02 |intelectual y transferencia implementado 9 3 70.11
para la comunidad educativa.
29.01.01 |Escuela de Posgrado 1 0 0
30.02.02 |Direccion de y Transferencia Tecnoldgica. 3 0 44.33
31.01 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios 5 3 99.6
AEL02.03 Servicios norm.atlvos (Ele |+|?+I . implementado 1 1 100
para la comunidad universitaria.
30.01 Vicerrectorado de Investigacion 1 1 100
AELO02.04 Sfervicios bibli?gréficos presenFiaIes y 12 2 69.67
virtuales fortalecidos para los estudiantes.
Di = Bibli =
30.05.01 |recc!orT de iblioteca y Gestion de 5 n 38.4
Conocimiento
30.05.03 |Unidad de Servicios Bibliograficos 7 6 92
Fortalecimiento de la responsabilidad social
AEL.03.01 |universitaria en la contribucion al desarrollo 10 4 71.2
sostenible de su entorno.
12.01 Direccion de Proyeccidon Social y Extension 3 0 65
Cultural
22.01 Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 2 0 25




24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 1 1 100
58.02 EscueI:a Profe5|o.nal de Administracion vy 5 1 83.5
Negocios Internacionales
58.03 Escuela PrcIer5|onaI de Turismo, Hoteleria y 5 5 100
Gastronomia
Servicios de extension cultural y proyeccion
social del conocimiento cientifico;
AEL03.02 |tecnoldgico; artistico y cultural; 4 2 69.5
implementado para la comunidad
universitaria.
12.01 Direccion de Proyeccidon Social y Extension 1 0 78
Cultural
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 100
27 Facultad de Agropecuaria y Nutricion 1 0 0
28.01 Decanato' de la Facultad de Ciencias 1 1 100
Empresariales
AEL03.03 Trasvers-alizacién de !a intt-erculfurajlidad 3 2 83.33
fortalecida en la comunidad universitaria.
12.01 Direccion de Proyeccién Social y Extension 3 ) 83.33
Cultural
Sistema de gestion de la calidad
AELL04.01 |implementado para la comunidad 9 7 86.11
universitaria.
13.01 Oficina de Gestién de la Calidad 2 2 100
13.02 Unidad de Calidad Universitaria. 1 0 0
21.08.03 |Unidad de Servicios Académicos 4 4 100
21.08.04 |Unidad de Grados y Titulos 2 1 87.5
AEL04.02 L|cenC|anT|ento |.nst|tfjcu:rna| renovada para 1 1 100
la comunidad universitaria.
13.01 Oficina de Gestidn de la Calidad 1 1 100
p itacién  imol
AEL04.03 rograma de. acred.ltaafm . implementado a4 16 46.98
para la comunidad universitaria.
13.01 Oficina de Gestidn de la Calidad 2 1 50
13.03 Unidad de Aseguramiento de la Calidad 1 1 100
21.09.01 DIFECCIIOr? del Centro de Experimentacién 7 0 2143
Pedagodgica
22.01 Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 1 0 0
53.01 Decanato' .de la Facultad de Pedagogia y 1 0 0
Cultura Fisica
24.01 Decana.to de Facultad de Ciencias Sociales y 1 1 100
Humanidades
24.04 Escuela Profesional de Educacion Artistica 4 1 25
24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 1 1 100
25,02 Escuelal . Profesional de Matematica e 1 0 0
Informatica
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 100
26.02 Escuela Profesional de Electromecénica 1 1 100
26.03 Escuela Profesional Metalmecanica 1 1 100
26.04 Escuela Profesional de Diseno y 1 1 100

Construcciones




Escuela Profesional de Tecnologia del

26.05 1 1 100
Vestido,Textiles y Artes Industriales
26.06 Escuela If’rofgsmnal de Electronica vy 5 5 100
Telecomunicaciones
2703 Escu.el.al Profesional de Industria Alimentaria y 1 1 100
Nutricién
58.02 Escuelja Profe5|o.nal de Administracion vy 1 1 100
Negocios Internacionales
58.03 Escuela PrcIer5|onaI de Turismo, Hoteleria y 1 0 50
Gastronomia
29.01.01 |Escuela de Posgrado 14 2 33.36
32.02 Escuela Profesional de Educaciéon Fisica y 1 0 0
Deportes
Fortalecimiento de competencias para las
AELL04.04 |autoridades y personal para la comunidad 5 4 98.2
universitaria.
11.01 Oficina . de Cooperacion y Relaciones 1 1 100
Internacionales.
15.01 Unidad de Recursos Humanos 4 3 97.75
Infraestructura fisica 8 digital; y
AELL04.05 |equipamiento implementado para |la 3 2 66.67
comunidad universitaria.
20.01 Unidad Ejecutora de Inversiones 3 2 66.67
Programa de mantenimiento integral;
AELO04.06 reposicién de equipos e infraestruc.tura 37 25 21.62
implementados para la comunidad
universitaria.
19.01 Unidad de Servicios Generales 2 2 100
20.01 Unidad Ejecutora de Inversiones 4 2 50
22.02 Escuela Profesional de Educacioén Inicial 1 0 0
23.02 Escuela Profesional de Educacién Primaria 1 1 100
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 1 1 100
94.03 ESCljle|a Profesional de Humanidades y Lenguas 1 1 100
Nativas
24.04 Escuela Profesional de Educacién Artistica 1 1 100
24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 1 1 100
25,02 Escuelal . Profesional de Matematica e 3 0 0
Informatica
25.03 Escuela Profesional de Ciencias Naturales 3 0 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecanica 3 3 100
26.03 Escuela Profesional Metalmecanica 3 3 100
26.04 Escuela . Profesional de Diseno y 1 1 100
Construcciones
26.05 Escugla PrF)fesionaI de Tecnologl’a del 3 3 100
Vestido,Textiles y Artes Industriales
26.06 Escuela I.Drof.esional de Electronica vy 5 5 100
Telecomunicaciones
27.02 Escuela Profe5|c.)nal de Agropecuaria vy 1 1 100
Desarrollo Sostenible
5703 Escufel.a’ Profesional de Industria Alimentaria y 1 1 100
Nutricion
27.04 Escuela Profesional de Nutricion Humana 1 0 50




Escuela Profesional de Administraciéon vy

28.02 . . 1 0 50
Negocios Internacionales
58.03 Escuela PrcIer5|onaI de Turismo, Hoteleria y 5 5 100
Gastronomia
32.02 Escuela Profesional de Educacién Fisica vy 1 0 50
Deportes
Gestion estratégica; administrativa;
AEL.04.07 |econdmica y financiera; implementadas para 187 128 89.21
comunidad universitaria.
1.01 Rectorado 7 7 100
1.04 Defensoria Universitaria 4 0 8.25
Programa de Induccién Docente 2025
1.05 2 2 100
Convenio 013-Une-Minedu
2.01 Secretaria General 9 2 90.44
2.03 Unidad de Tramite Documentario 5 5 100
2.04 Unidad de Archivo Institucional. 6 5 98.67
3.01 Ofic‘ina . de Comunicacion e Imagen 5 1 96
Institucional
6.01 Organo de Control Institucional 2 1 80.5
7.01 Oficina de Asesoria Juridica 8 4 87.63
10.01 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 6 4 95.5
10.02 Unidad de Planeamiento y Estadistica 10 8 94.2
10.03 Unidad de Presupuesto 10 4 84.4
10.04 Unidad de Modernizacién 7 5 92.14
10.05 Unidad Formuladora 8 2 50
14.01 Direccion General de Administracion (DIGA) 9 9 100
14.04 Unidad de Control Patrimonial 8 8 100
14.05 Unidad de Contabilidad 4 2 86.5
14.06 Unidad de Tesoreria 7 7 100
15.01 Unidad de Recursos Humanos 30 24 93.23
16.01 Unidad de Abastecimiento 6 4 95.33
19.01 Unidad de Servicios Generales 9 3 83.44
20.01 Unidad Ejecutora de Inversiones 1 1 100
21.01 Vicerrectorado Académico 1 0 27
21.03 Direccion de Admisién 11 10 97
21.06 D|rec<?|o.n de Pr.ogramas de  Segunda 3 3 100
Especialidad Profesional
21.07 Direccion de Practicas Preprofesionales 6 4 83.33
21.08.01 |Direccion de Registro y Servicios Académicos 5 3 88.6
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 0 82
Servicios complementarios de bienestar
AEI.04.08 [universitario implementados para la 32 18 81.59
comunidad universitaria.
18.01 Direccion de Bienestar Universitario 2 2 100
18.02 UrTldad de Servicios Médicos y 13 5 89.92
Psicopedagdgico
18.03 Unidad de Servicio Social 6 1 32
18.05 Unidad de Servicios Alimentarios 3 2 83.33
18.06 Unidad de Deportes y Recreacion 8 8 100
Programa de estimacion de riesgos de
AEL05.01 desa:c,tn:es an?e peligros naturales vy 1 1 100
antropicos; implementados para la
comunidad universitaria.
14.01 Direccion General de Administracién (DIGA) 1 1 100




Programa de preparacidn; prevencion y
reduccion de riesgos de desastres ante

AEL05.02 |peligros naturales y antrépicos; 3 3 100
implementados para la comunidad
universitario.
14.01 Direccidn General de Administracién (DIGA) 3 3 100
AEL06.01 Implen"lentacu?n d(:: s<-':rV|C|os digitales en la 9 6 91.44
comunidad universitaria.
4.01 Oficina de Tecnologias de la Informacion 4 2 81.25
4.03 Unidad de Desarrollo de Sistemas. 4 3 99.5
14.01 Direccidn General de Administracién (DIGA) 1 1 100
Seguridad de la informacion vy plataforma de
AEL.06.02 (datos abiertos ;fortalecidos para Ia 13 13 100
comunidad universitaria.
4.04 Unidad de Soporte Técnico y Redes. 13 13 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucién.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de ejecucion.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en el afio de
ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.




Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la

L L. ‘. . . AO del POI AO AO
Cédigo Denominacién Accidn Estratégica consistencia dificad AO creadas| tivad d
s Institucional / Centro de Costo POI - PIA moditicado R
1/ 2/ 3/ a/ 5/
Modelo educativo integral implementado
AEL01.01 _ =l ol 100 116 0 32 42
para los estudiantes universitarios.
21.01 Vicerrectorado Académico 2 6 0 1 4
22.01 Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 3 3 0 1 3
22.02 Escuela Profesional de Educacion Inicial 1 4 0 2 0
22.03 Escuella Profesional de Psicopedagogia 6 6 0 ) 0
Infantil
23.01 Decanato, .de la Facultad de Pedagogia vy 4 4 0 0 5
Cultura Fisica
23.02 Escuela Profesional de Educacion Primaria 4 4 0 2 2
E la Profesi | E ion Basi
23.03 scuela . rofesional de Educacion Basica 3 3 0 0 0
Alternativa
24.01 Decana‘to de Facultad de Ciencias Sociales y ) 3 0 0 5
Humanidades
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 5 6 0 3 0
24.03 Escuela Pr<?fe5|0na| de Humanidades Y 6 6 0 5 1
Lenguas Nativas
24.04 Escuela Profesional de Educacién Artistica 5 5 0 1 5
24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 6 6 0 1 2
25.01 Decanato de Facultad de Ciencias 1 1 0 1 0
25.02 Escuela{ . Profesional de Matematica e 6 6 0 0 0
Informatica
25.03 Escuela Profesional de Ciencias Naturales 6 6 0 2 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecdnica 4 4 0 1 0
26.03 Escuela Profesional de Metalmecanica 1 1 0 1 1
26.04 Escuela . Profesional de Disefio vy 1 1 0 5 1
Construcciones
26.05 Escugla Prclafesmnal de Tgcnologla del 4 4 0 1 1
Vestido,Textiles y Artes Industriales
26.06 Escuela P.rofelzsmnal de Electronica vy 3 5 0 0 4
Telecomunicaciones
E la Profesional A i
27.02 scuela Pro espna de Agropecuaria vy 3 5 0 0 5
Desarrollo Sostenible
27.03 EscueI?‘P,rofesmnaI de Industria Alimentaria 4 4 0 0 0
Y Nutricion
27.04 Escuela Profesional de Nutricion Humana 4 4 0 0 1
28.01 Decanato. de la Facultad de Ciencias 1 4 0 0 3
Empresariales
£ - — —
28.02 scueI.a Profe5|0r.1a| de Administracion y 6 6 0 5 5
Negocios Internacionales
28.03 Escuela Pr(ffesmnal de Turismo, Hoteleria y 6 6 0 5 0
Gastronomia
E - E — —
32.02 scuela Profesional de Educacién Fisica y 3 3 0 0 0
Deportes
AEL0L.02 Sisterr.1a de tt:|toria.\; f'ortalecido para los 31 a1 0 17 3
estudiantes universitarios.
21.01 Vicerrectorado Académico 1 1 0 0 0
22.01 Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 0 1 0 0 0
22.02 Escuela Profesional de Educacion Inicial 0 3 0 1 0
22.03 Escuel‘a Profesional de Psicopedagogia 3 3 0 1 0
Infantil
23.01 Decanatol .de la Facultad de Pedagogia y 5 5 0 0 1
Cultura Fisica
23.02 Escuela Profesional de Educacion Primaria 1 1 0 0 0
23.03 Escuela . Profesional de Educacién Basica 1 1 0 0 0
Alternativa
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 1 1 0 1 0




AO finalizado la

L L. s X . AO del POI AO AO
Cédigo Denominacion Accidn Estratégica consistencia dificad AO creadas| . tivad d
8 eitrE e @i de @ POI - PIA modificado inactivadas | reprogramadas
1/ 2/ 3/ a4/ 5/
24.03 Escuela Pr<'3fe5|ona| de Humanidades Y 1 1 0 0 0
Lenguas Nativas
24.04 Escuela Profesional de Educacion Artistica 3 3 0 1 0
25.01 Decanato de Facultad de Ciencias 1 1 0 0 0
25.02 Escuela' . Profesional de Matemdtica e 0 1 0 1 0
Informatica
25.03 Escuela Profesional de Ciencias Naturales 0 1 0 0 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecdnica 2 2 0 0 1
26.03 Escuela Profesional de Metalmecanica 2 2 0 0 0
E | Profesi | Disenfi
26.04 scuela . rofesiona de isefio vy 1 1 0 0 0
Construcciones
26.05 Escu.ela Pr9fesmna| de Te.cnologla del 1 1 0 0 1
Vestido,Textiles y Artes Industriales
E | Profesional El oni
26.06 scuela _ro §5|ona de ectrénica vy 0 3 0 0 0
Telecomunicaciones
27 Facultad de Agropecuaria y Nutricion 3 3 0 0 3
27.02 Escuela Profespnal de Agropecuaria 'y 1 1 0 0 1
Desarrollo Sostenible
27.03 Escuel.a‘FjrofesmnaI de Industria Alimentaria 1 1 0 6 0
Y Nutricion
27.04 Escuela Profesional de Nutricion Humana 1 1 0 3 0
28.02 Escuel.a Profesmr.]al de Administracion y 1 ) 0 5 1
Negocios Internacionales
32.02 Escuela Profesional de Educacién Fisica y 4 4 0 1 0
Deportes
Programa de capacidades en gestion
AEL.01.03 académica fortalecid0 para docentes 7 10 0 10 5
universitarios.
11.01 Oficina . de Cooperacion y Relaciones 5 5 0 0 3
Internacionales.
21.01 Vicerrectorado Académico 1 1 0 0 0
23.03 Escuela . Profesional de Educacion Basica 0 0 0 1 0
Alternativa
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 0 0 0 1 0
24.03 Escuela Pr(?fe5|0na| de Humanidades Y 0 0 0 1 0
Lenguas Nativas
25.01 Decanato de Facultad de Ciencias 0 0 0 1 0
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 0 0 1
E la Profesional A i
27.02 scuela Pro espna de Agropecuaria vy 0 0 0 1 0
Desarrollo Sostenible
27.04 Escuela Profesional de Nutricion Humana 0 0 0 1 0
D la Facul ienci
78.01 ecanato. de la Facultad de Ciencias 1 1 0 0 0
Empresariales
28.03 Escuela Pr(ffesmnal de Turismo, Hoteleria y ) ) 0 3 1
Gastronomia
32.02 Escuela Profesional de Educacion Fisica y 0 0 0 1 0
Deportes
AEL0L.04 ?istema de seguimiento del egresado 9 14 0 5 6
implementado en la UNEEG Y V.
Di — — £
5 |reCC|c?|? de ?egwmento del Egresado y 1 3 0 4 3
Formacion Continua
25.01 Decanato de Facultad de Ciencias 2 2 0 0 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecdnica 1 1 0 0 0
26.04 Escuela . Profesional de Disefio vy 1 1 0 0 0
Construcciones
E - -
26.05 scugla Prgfeswnal de Tgcnologla del 1 1 0 0 0
Vestido,Textiles y Artes Industriales
27 Facultad de Agropecuaria y Nutricion 3 3 0 0 2
28.01 Decanatov de la Facultad de Ciencias 0 3 0 0 1
Empresariales
AELOLOS Program.a de nivelacion _ i.r:nplementado 2 2 0 0 2
para los ingresantes de admision de la une.
21.01 Vicerrectorado Académico 1 1 0 0 1
21.03 Direccién De Admision 1 1 0 0 1




AO finalizado la

L L. s . . AO del POI AO AO
Cédigo Denominacion Accidn Estratégica consistencia dificad AO creadas| . tivad d
g eitrE e @i de @ POI - PIA modificado inactivadas | reprogramadas
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
Programa de gestion de la investigacion
AE1.02.01 fortalecida en la UNE EGYV. 24 28 ! 8 14
22.01 Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 0 1 0 0 1
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 0 0 1
30.01 Vicerrectorado de Investigacion 5 6 0 0 2
30.03 Instituto de Investigacion 4 6 1 0 5
30.03.01 Unidad de Gestion de Articulos Cientificos 2 2 0 0 0
30.03.02 Unidad de Repositorio Institucional 5 5 0 0 0
30.03.03 Unidad del Fondo Editorial 3 3 0 0 1
30.04.03 Direccién de Incubadora de Empresas 4 4 0 3 4
Programa de promociéon de la produccion
AEL.02.02 intelectual y transferencia implementado 8 9 1 7 6
para la comunidad educativa.
29.01.01 Escuela de Posgrado 0 1 1 0 0
30.01 Vicerrectorado de Investigacion 0 0 0 4 0
30.02.02 Direccién de y Transferencia Tecnoldgica. 3 3 0 0 2
31.01 Dirch.ién de Produccion de Bienes y 5 5 0 0 4
Servicios
Servicios normativos de 1+D+l
AEL.02.03 implementado para la  comunidad 1 1 0 0 0
universitaria.
30.01 Vicerrectorado de Investigacion 1 1 0 0 0
AEL02.04 S_ervncnos blbllo-graflcos presenc!ales y 11 12 0 0 4
virtuales fortalecidos para los estudiantes.
Di io Bibli io
30.05.01 |recc!orT de Biblioteca y Gestion de 4 5 0 0 3
Conocimiento
30.05.03 Unidad de Servicios Bibliograficos 7 7 0 0 1
Fortalecimiento de la responsabilidad social
AEL.03.01 universitaria en la contribucion al 10 10 0 1 6
desarrollo sostenible de su entorno.
12.01 Direccién de Proyeccion Social y Extension 3 3 0 0 3
Cultural
22.01 Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 2 2 0 0 0
24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 1 1 0 1 1
28.02 Escuel.a Profesmrfal de Administracion y 5 5 0 0 1
Negocios Internacionales
E la Profesional Turi Hoteleri
28.03 scuela rcg esional de Turismo, Hoteleria y 5 5 0 0 1
Gastronomia
Servicios de extension cultural y proyeccion
social del conocimiento cientifico;
AEL.03.02 tecnoladgico; artistico y cultural; 3 4 0 1 3
implementado para la  comunidad
universitaria.
12.01 Direccién de Proyeccidn Social y Extension 1 1 0 0 1
Cultural
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 0 0 1
27 Facultad de Agropecuaria y Nutricion 1 1 0 0 1
28.01 Decanato' de la Facultad de Ciencias 0 1 0 0 0
Empresariales
AEL03.03 Trasvers:alizacién de Ie? inter.cultu'ralif:]ad 3 3 0 2 2
fortalecida en la comunidad universitaria.
12.01 Direccién de Proyeccion Social y Extension 3 3 0 5 5
Cultural
Sistema de gestion de la calidad
AEL.04.01 implementado para la  comunidad 9 9 0 7 3
universitaria.
13.01 Oficina de Gestidn de la Calidad 2 2 0 1 1
13.02 Unidad de Calidad Universitaria. 1 1 0 0 0




AO finalizado la

L L. s X . AO del POI AO AO
Cédigo Denominacion Accidn Estratégica consistencia dificad AO creadas| . tivad d
& Institucional / Centro de Costo POI - PIA modificado ihactivadas | reprogramacdas
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
21.08.03 Unidad de Servicios Académicos 4 4 0 2 2
21.08.04 Unidad de Grados y Titulos 2 2 0 0 0
AEL04.02 IlcenC|am_|ento |n.st|tu_C|0|?|aI renovada para 1 1 0 0 0
la comunidad universitaria.
13.01 Oficina de Gestidn de la Calidad 1 1 0 0 0
AEL04.03 programa de' acredi?acié.n i‘mplementado 35 4 0 47 16
para la comunidad universitaria.
13.01 Oficina de Gestion de la Calidad 2 2 0 2 0
13.03 Unidad de Aseguramiento de la Calidad 1 1 0 0 1
14.04 Unidad de Control Patrimonial 0 0 0 0 0
21.09.01 Dlrecu’or? del Centro de Experimentacion 6 7 0 5 5
Pedagégica
22.01 Decanato de la Facultad de Educacion Inicial 0 1 0 0 0
D la Facul P i
23.01 ecanato, .de a Facultad de Pedagogia y 1 1 0 0 0
Cultura Fisica
24.01 Decana‘to de Facultad de Ciencias Sociales y 0 1 0 0 1
Humanidades
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 0 0 0 7 0
24.03 Escuela Prﬁ)fesmnal de Humanidades Y 0 0 0 6 0
Lenguas Nativas
24.04 Escuela Profesional de Educacién Artistica 3 4 0 0 0
24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 1 1 0 5 1
E la  Profesional M ati
25.02 scue a’ . rofesional de atematica e 1 1 0 0 0
Informatica
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 0 0 1
26.02 Escuela Profesional de Electromecdnica 1 1 0 0 0
26.03 Escuela Profesional de Metalmecanica 1 1 0 2 0
26.04 Escuela . Profesional de Disefio vy 1 1 0 0 1
Construcciones
26.05 Escugla Pr(?fesmnal de Tgcnologla del 1 1 0 0 1
Vestido, Textiles y Artes Industriales
E | Profesional El oni
26.06 scuela .ro gsmna de ectrénica vy 0 5 0 0 5
Telecomunicaciones
27.02 Escuela Profesmﬂnal de Agropecuaria y 0 0 0 1 0
Desarrollo Sostenible
27.03 Escuelfa\.FjrofesionaI de Industria Alimentaria 1 1 0 0 0
Y Nutricion
28.02 Escuel.a Profesmrfal de Administracion y 0 1 0 1 1
Negocios Internacionales
E la Profesional Turi Hoteleri
28.03 scuela rcg esional de Turismo, Hoteleria y 1 1 0 1 0
Gastronomia
29.01.01 Escuela de Posgrado 13 14 0 9 5
£ - £ — —
32.02 scuela Profesional de Educacién Fisica y 0 1 0 1 0
Deportes
fortalecimiento de competencias para las
AEL.04.04 autoridades y personal para la comunidad 3 5 0 2 4
universitaria.
10.02 Unidad de Planeamiento y Estadistica 0 0 0 1 0
11.01 Oficina ' de Cooperacion y Relaciones 1 1 0 0 0
Internacionales.
14.01 Direccién General de Administracion (DIGA) 0 0 0 1 0
15.01 Unidad de Recursos Humanos 2 4 0 0 4
infraestructura  fisica ; digital; y
AEL.04.05 equipamiento implementado para la 1 3 1 0 2
comunidad universitaria.
20.01 Unidad Ejecutora de Inversiones 1 3 1 0 2
Programa de mantenimiento integral;
AEL04.06 'reposicic')n de equipos e infraestruc‘tura 2 37 4 15 5
implementados para la comunidad
universitaria.
19.01 Unidad de Servicios Generales 2 2 0 1 0
20.01 Unidad Ejecutora de Inversiones 0 4 4 8 0




AO finalizado la

L L. s X . AO del POI AO AO
Cédigo Denominacion Accidn Estratégica consistencia dificad AO creadas| . tivad d
8 eitrE e @i de @ POI - PIA modificado inactivadas | reprogramadas
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
22.02 Escuela Profesional de Educacion Inicial 1 1 0 0 0
23.02 Escuela Profesional de Educacion Primaria 1 1 0 0 0
24.02 Escuela Profesional de Ciencias Sociales 1 1 0 0 0
24.03 Escuela Prt?fe5|onal de Humanidades Y 1 1 0 0 0
Lenguas Nativas
24.04 Escuela Profesional de Educacion Artistica 1 1 0 0 1
24.05 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras 1 1 0 0 1
25.02 Escuelal . Profesional de Matematica e 0 3 0 0 0
Informatica
25.03 Escuela Profesional de Ciencias Naturales 0 3 0 0 0
26.02 Escuela Profesional de Electromecanica 3 3 0 0 0
26.03 Escuela Profesional de Metalmecanica 3 3 0 0 0
26.04 Escuela . Profesional de Disefio vy 1 1 0 0 0
Construcciones
E la Profesional T logi |
26.05 scu.e a n? esional de e.cno ogia de 3 3 0 0 1
Vestido,Textiles y Artes Industriales
26.06 Escuela P.rof?smnal de Electronica vy 1 ) 0 0 5
Telecomunicaciones
27.02 Escuela Profespnal de Agropecuaria 'y 1 1 0 0 0
Desarrollo Sostenible
27.03 Escuel.a‘FjrofesmnaI de Industria Alimentaria 1 1 0 0 0
Y Nutricion
27.04 Escuela Profesional de Nutricion Humana 1 1 0 6 0
28.02 Escuel.a Profesmr.]al de Administracion y 1 1 0 0 0
Negocios Internacionales
E la Profesional Turi Hoteleri
28.03 scuela rci esional de Turismo, Hoteleria y 5 5 0 0 0
Gastronomia
32.02 Escuela Profesional de Educacion Fisica y 1 1 0 0 0
Deportes
Gestion estratégica; administrativa;
AEL.04.07 econémica y financiera; implementadas 133 187 3 19 98
para comunidad universitaria.
1.01 Rectorado 1 7 0 2 3
1.04 Defensoria Universitaria 3 4 0 1 3
Programa de Induccién Docente 2025
1.05 0 2 2 0 0
Convenio 013-Une-Minedu
2.01 Secretaria General 9 9 0 0 7
2.03 Unidad de Tramite Documentario 2 5 0 0 0
2.04 Unidad de Archivo Institucional. 2 6 0 0 4
301 Oflc.lna' de Comunicacién e Imagen 1 5 0 0 1
Institucional
6.01 Organo de Control Institucional 1 2 0 0 2
7.01 Oficina de Asesoria Juridica 2 8 0 0 8
10.01 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 6 6 0 0 6
10.02 Unidad de Planeamiento y Estadistica 4 10 0 1 2
10.03 Unidad de Presupuesto 9 10 0 0 3
10.04 Unidad de Modernizacién 4 7 0 1 7
10.05 Unidad Formuladora 7 8 1 2 2
14.01 Direccién General de Administracion (DIGA) 9 9 0 3 8
14.04 Unidad de Control Patrimonial 3 8 0 0 4
14.05 Unidad de Contabilidad 4 4 0 0 4
14.06 Unidad de Tesoreria 7 7 0 0 0
15.01 Unidad de Recursos Humanos 28 30 0 2 11
16.01 Unidad de Abastecimiento 3 6 0 0 1
19.01 Unidad de Servicios Generales 6 9 0 3 3
20.01 Unidad Ejecutora de Inversiones 1 1 0 1 1
21.01 Vicerrectorado Académico 1 1 0 0 1
21.03 Direccién De Admision 11 11 0 3 9
21.06 D|recc.|o.n de Prggramas de Segunda 3 3 0 0 3
Especialidad Profesional
21.07 Direccién de Practicas Preprofesionales 3 6 0 0 1




AO finalizado la

L L. s . . AO del POI AO AO
Cédigo Denominacion Accidn Estratégica consistencia dificad AO creadas| . tivad d
g eitrE e @i de @ POI - PIA modificado inactivadas | reprogramadas
1/ 2/ 3/ 4/ 5/
21.08.01 Direccién de Registro y Servicios Académicos 2 5 0 0 3
26.01 Decanato de la Facultad de Tecnologia 1 1 0 0 1
Servicios complementarios de bienestar
AEL.04.08 universitario implementados para la 10 32 0 5 24
comunidad universitaria.
18.01 Direccidn de Bienestar Universitario 2 2 0 1 2
18.02 Un.ldad fje. Servicios Médicos y 0 13 0 1 9
Psicopedagdgico
18.03 Unidad de Servicio Social 6 6 0 1 4
18.05 Unidad de Servicios Alimentarios 1 3 0 0 1
18.06 Unidad de Deportes y Recreacion 1 8 0 2 8
Programa de estimacion de riesgos de
AEL05.01 desa:stl:es an_te peligros naturales vy 1 1 0 0 1
antropicos; implementados para la
comunidad universitaria.
14.01 Direccién General de Administracion (DIGA) 1 1 0 0 1
Programa de preparacion; prevencion y
reduccion de riesgos de desastres ante
AEI.05.02 peligros naturales y antropicos; 3 3 0 0 3
implementados para la comunidad
universitario.
14.01 Direccién General de Administracion (DIGA) 3 3 0 0 3
AEL06.01 Implerr_lentacu?n de_ servncnos digitales en la 8 9 0 0 )
comunidad universitaria.
4.01 Oficina de Tecnologias de la Informacion 4 4 0 0 1
4.03 Unidad de Desarrollo de Sistemas. 3 4 0 0 1
14.01 Direccién General de Administracion (DIGA) 1 1 0 0 0
Seguridad de la informacion vy plataforma
AEI.06.02 de datos abiertos ;fortalecidos para la 5 13 0 0 8
comunidad universitaria.
4.04 Unidad de Soporte Técnico y Redes. 5 13 0 0 8

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA.

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion.

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas.

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, inactivadas en la etapa de ejecucion.
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de ejecucién (considerando solo las

AO activas).
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