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1. Resumen Ejecutivo

Corresponde a la Unidad de Planeamiento de la UNE realizar las tareas de evaluacién, basandose en
las actividades reportadas en el seguimiento y en el registro del avance de los indicadores de los
Centros de Costos, hasta el 31 de diciembre de 2024. El seguimiento al POl y a los indicadores del
POI-PEI permitié registrar los datos y realizar la evaluacién correspondiente de manera eficaz y

oportuna.

La universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026 (ampliado), aprobado
mediante las Resoluciones N° 915-2020-R-UNE y N° 800-2022-R-UNE. Este plan contempla cinco
(5) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI), veintisiete (27) Acciones Estratégicas Institucionales
(AEl) y sesenta y un (61) indicadores. Asimismo, cuenta con el Plan Operativo Institucional (POI)
2024, aprobado mediante la Resolucién Rectoral N° 3562-2023-R-UNE.

El presente informe tiene como finalidad evaluar los logros obtenidos por la universidad durante el
periodo 2024. En ese sentido, se informa que, de los cinco (5) OEl, tres (3) se encuentran en rango
de riesgo, es decir, con un nivel de logro inferior al 75%, mientras que dos (2) superaron el 75% pero

no alcanzaron el 95% del logro estimado.

RESUMEN: SEMAFORIZACION DE INDICADORES OEI Y AEI POR NIVEL DE

AVANCE
Ano: 2024 WA [75%-95%> -m TOTAL
Objetivos 3 2 0 0 5
Indicadores de Objetivos 5 1 1 0 7
Acciones 13 7 6 1 27
Indicadores de Acciones 23 8 22 1 54
Ve R\
SEMAFORIZACION DE INDICADORES OEI Y AEI
POR NIVEL DE AVANCE
60
. =
20
S - =
Objetivos Indicadores de Acciones Indicadores de
m [0%- 75335V Y50, 0BT ERICRE o, wfiGEONES p
<
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Respecto a las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) durante el periodo 2024, se obtuvo el
siguiente resultado: trece (13) AEI registraron logros inferiores al 75%, clasificadas como "criticas";
siete (7) AEl alcanzaron un rendimiento entre el 75% y el 95% de lo programado; seis (6) AEI lograron

un avance igual o superior al 95%; y una (1) AEIl fue clasificada como "ND" (No Determinada).

Rango Logrado N° Indicadores AEI
Menor al 75% 23 13

Del 75% a menor de 95% 08 07
Mayor a 95% 22 06

ND 01 01

Total 54 27

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron las etapas de Seguimiento y Evaluacion del POI-PEI,
monitoreando a ochenta y tres (83) Centros de Costos, los cuales reportaron mensualmente
informacion sobre sus Actividades Operativas y de Inversion programadas, asi como sobre sus

indicadores anuales, a través del aplicativo CEPLAN.

Finalmente, se programaron quinientas ochenta y nueve (589) Actividades Operativas y de Inversion,
resultado de la inactivacion de actividades y del ingreso de nuevas actividades reprogramadas a lo
largo del afio, con el objetivo de fortalecer las acciones de los 6rganos de la universidad y cumplir con

las metas establecidas en el POI.

El Presupuesto Institucional de Apertura de la universidad fue de S/. 169,493,965 soles, mientras que
el Presupuesto Institucional Modificado ascendio a S/. 190,052,510 soles. El nivel de ejecucion
presupuestal de los devengados alcanzé los S/. 167,249,236 soles, equivalente al 88% del

presupuesto modificado.

La perspectiva de lograr mejores resultados en el periodo 2025, en el marco del PEI de la universidad,
dependera de la implementacion de las medidas preventivas y correctivas planteadas en el presente
informe. Estas acciones incidiran en el desempefio de nuestros elementos estratégicos, con el objetivo
de superar los logros alcanzados en 2024. En ese sentido, corresponde a los responsables de los
Objetivos Estratégicos 01, 02, 03, 04 y 05 realizar un monitoreo permanente de las tareas y actividades
programadas, especialmente aquellas vinculadas a los objetivos y estrategias que presentaron bajo
rendimiento en el periodo evaluado. Deberan mejorar la ejecucién fisica de las actividades criticas,

depurar aquellas que carezcan de coherencia y pertinencia, y modificar debidamente las Actividades
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Operativas y de Inversién de los érganos académicos y administrativos, orientandolas hacia la mejora

de sus planes y de los servicios ofrecidos a los estudiantes.
Finalmente, se adoptaran las siguientes acciones:

1) Sensibilizacién sobre la importancia del planeamiento;

2) Capacitaciones dirigidas a los Centros de Costos para fortalecer la comprensién de la
metodologia y relevancia del planeamiento; y

3) Acompafiamiento a los Centros de Costos en la actualizacion de sus actividades operativas,

tanto en las etapas del POI multianual como en el POI ajustado.

2. Prioridades de la politica institucional

La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle forma parte del Pliego Presupuestal
N° 528 y de la Unidad Ejecutora N° 106. El accionar de las universidades en el pais esta regulado por
la Ley Universitaria N° 30220, la cual, en su articulo 7°, establece las funciones fundamentales de las

universidades:

e Formacion profesional

o Investigacion

o Extension cultural y proyeccion social

e Educacion continua

o Contribucion al desarrollo humano

o Otras funciones establecidas en la Constitucion Politica del Peru, la ley, el estatuto universitario y

normas conexas.

La Ley Universitaria, sus modificaciones y las normas complementarias se alinean con la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, aprobada mediante el Decreto Supremo N°
016-2015-MINEDU. Esta politica tiene como objetivo garantizar que todos los jovenes del pais
accedan a un servicio educativo universitario de calidad, orientado a una formacién integral y continua,

basada en el logro de un desempefio profesional competente y en la practica de valores ciudadanos.

En esta misma linea, mediante el Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, el Ministerio de Educacion
aprobd la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) al 2030, cuyo
objetivo central es proporcionar a los jévenes una formacién integral que les permita desarrollar su

potencial y contribuir a la competitividad y al desarrollo sostenible del pais.

Asimismo, el Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU aprueba el "Proyecto Educativo Nacional al

2036 - La educacion que queremos para el Per( al 2036", un instrumento de gestion que contiene
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diez orientaciones estratégicas dirigidas a los actores educativos. Este proyecto plantea cambios

tanto en el sector Educacion como en el resto de los sectores del Estado y de la sociedad civil.

En consecuencia, nuestra universidad debe cumplir con el rol que le asignan su Estatuto, su
Reglamento General y las normas nacionales antes mencionadas. En este contexto, se establece

como Mision institucional:

“Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercultural,
tecnolégico, con responsabilidad social y principios éticos, a los
estudiantes universitarios, enfocada a la mejora continua de la
competitividad e innovacion, orientados a contribuir al desarrollo sostenible

de la educacién en Ila sociedad y en nuestro pais”.

Nuestras siete (7) Politicas Institucionales para el periodo 2022-2026 fueron aprobadas mediante la

Resolucion N° 011-2022-AU-UNE, y se resumen de la siguiente manera:

o Politica 01: Impulsar la formacion profesional sostenible y socialmente responsable de los
estudiantes, asi como promover el emprendimiento y la internacionalizacién.

o Politica 02: Asegurar la calidad de la educacidn superior universitaria.

o Politica 03: Promover la investigacion cientifica.

o Politica 04: Desarrollar la responsabilidad social universitaria y fortalecer la gestion ambiental.

 Politica 05: Fortalecer la educacién continua.

o Politica 06: Mejorar la gestion institucional.

 Politica 07: Gestionar los riesgos institucionales.

De las politicas mencionadas, las primeras cuatro (4) fueron seleccionadas como prioritarias: Politica
1 (Impulsar la formacién profesional sostenible y socialmente responsable), Politica 2 (Asegurar una
ensefianza de calidad), Politica 3 (Promover la investigacion cientifica) y Politica 4 (Desarrollar la
responsabilidad social universitaria y la gestion ambiental). Estas politicas constituyeron la base para
definir el alcance de la evaluacién priorizada en el presente ejercicio, ya que estan directamente
relacionadas con dos (2) Objetivos Misionales y cinco (5) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
que impactan de manera directa en ellas y en el PEIl en su conjunto. Ademas, se considerd un (1)
Objetivo Estratégico adicional debido a su vinculo con dos (2) AEI criticas que, en el periodo 2024,

presentaron un bajo nivel de cumplimiento respecto al logro esperado.

En tal sentido, se priorizaron tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y siete (7) AEI, los
cuales impactan directamente en los resultados institucionales y en el beneficio de nuestros

estudiantes y de la comunidad universitaria.
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Cuadro N° 01 “Priorizacion de Objetivos Estratégicos par a la evaluacion”

oG Logro Logro AEI
OEI Priorizados —7 s NOMBRE INDICADOR AEI | Programado = Obtenido A Vinculadas y
2024 2024 Priorizadas
MEJORAR LA Porcentaje de egresgdos
. que lograron el perfil de 96 52
FORMACION egreso AEI.01.01
ACADEMICA DE L : DN
OEL01 ¢ ¢ 03 164 Porcentaje de titulados que AEI01.02 Y
ESTUDIANTES tran laborand AEI.01.03
UNIVERSITARIOS :‘zoerg‘;”:r; figr;a‘;.fgg ° 9 52 ol
(MISIONAL ). > a suormac
profesional
Numero de docentes
PROMOVER LA investigadores registrado 45 29
INVESTIGACION en el RENACYT
CIENTIFICA EDUCATIVA
OEL.02 | Y TECNOLOGICA EN LA 40 . , AEL02.02Y
NUmero de estudiantes de AEI.02.03
COMUNIDAD regrad inician un 300 204
UNIVERSITARIA prigeitc()) c?: (ianve(;t? al::ién
(MISIONAL). proy g
FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE Porcentaje de
OEL03 EXTENSION CULTURAL 2 implementacién de las 1 9 AEL03.03 y
™ Y PROYECCION SOCIAL actividades de Extension y AEI.03.04
EN LA COMUNIDAD Proyeccion Social.
UNIVERSITARIA

3. Analisis del logro de los objetivos estratégicos institucionales (OEI

De acuerdo con la evaluacién del desempefio de los indicadores de los Objetivos Estratégicos del
PEI, se presenta el avance en el cumplimiento de cada uno de ellos en relacion con lo programado

para el afio 2024,

Valoracion del desempeiio del PEI

Durante la ejecucién del PEI 2021-2026 Ampliado correspondiente al afio 2024, el indice de Gestion

Institucional (IGl) alcanzé un valor de 66.11. En este periodo, se lograron importantes avances que

permitieron a la universidad fortalecer diversos servicios en beneficio de los estudiantes, entre los

cuales destacan:

e Laactualizacién del curriculo universitario.

e La autoevaluacion de programas de estudio en el marco de los procesos de mejora de las

carreras profesionales.
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o  Elequipamiento de talleres y laboratorios.

o La capacitacion continua de los docentes en herramientas pedagogicas, especializaciones y el

uso de recursos virtuales y tecnolégicos.

e  Elincremento del niumero de docentes registrados en el RENACYT.

o El fortalecimiento de la investigacion académica, reflejado en publicaciones en revistas

indexadas.

Estos logros contribuyeron al bienestar de los estudiantes y de la comunidad universitaria en general.

El Cuadro N.° 02 presenta la evaluacion de los resultados obtenidos en el desarrollo del PE/ 2021-

2026, mostrando el avance anualizado de los indicadores durante los primeros cuatro afios del plan.

Cuadro N° 02 “Evaluacion de Resultados en el PEI 2021- 2026-Afios 2021 al 2024”

OBU. PERIODO
ESTRAT. INDICADORES METAS 2021 | 2022 | 2023 | 2024
LOGRO ESPERADO | 90 | 92 | 94 | 9%
% de egresados que lograron el perfil de egreso. OBTENIDO % | 3] s
OEL.01
% de titulados que se encuentran laborando acorde | LOGRO ESPERADO | 90 | 92 | 94 | 9
a su formacion profesional OBTENIDO 74 | 74 | 73 | 52
Numero de docentes investigadores registrado en LOGRO ESPERADO 14130 | 40 | 45
OEL02 el RENACYT OBTENIDO 13 | 26 | 36 | 29
. NUmero de estudiantes de pregrado que inician un LOGRO ESPERADO | 300 | 300 | 300 | 300
proyecto de investigacion OBTENIDO 285 | 246 | 273 | 204
OEL03 | Yo deimplementacion de las actividades de LOGRO ESPERADO | 11 | 11 1 L
Extension y Proyeccion Social. OBTENIDO 10 7 8 9
indice de implementacion de la modernizacion LOGRO ESPERADO | 70 | 80 | 80 | 90
OEI.04 | de la gestion publica OBTENIDO 75 | 66 | 69 | 64
% de avance de los programas implementados en | LOGRO ESPERADO | 14 | 14 | 14 | 14
OE|.05 | la gestion de riesgo de desastres. OBTENIDO 0 0 14 | 09

En el periodo 2024, 02 OEI cumplieron con las expectativas programadas, y 03 OEl restantes

obtuvieron logros moderados, respecto a lo planificado, tal como se explica a continuacion:

a) EIOELO1 "Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios" se encuentra

alineado con nuestra Politica Institucional 01. Este objetivo comprende cinco (5) Acciones

Estratégicas y 164 Actividades Operativas. Su cumplimiento se evalla a través de dos (2)

indicadores:
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 1.01: "Porcentaje de egresados que lograron el perfil de egreso".
o 1.02: "Porcentaje de titulados que se encuentran laborando en un &rea acorde a su formacion

profesional".

Cuadro N° 03 “Evaluacion de Resultados de la OEL.01 de la UNEEG y V”

o | N ggLRESP' INDICADOR ASOCIADOA | ALCANZ EEQJER:%%%ZRA‘{Z;A
AO INDICADOR LA OEl/ AEI ADO TRO DO LOGRADO
% de egresados que 0
VICE lograron el perfil de egreso. & % 52
CERREC-
OEI 01 | 164 TORADO 54.16%
ACADEMICO % de ftitulados que se
encuentran laborando acorde % 96 52
a su formacién profesional

Como se puede observar en el Cuadro 03, los indicadores del OEI 01 alcanzaron un avance del
54,16%, frente al 96% programado, en relacién con el logro del perfil de egreso y la insercién laboral
de los egresados titulados en areas acordes a su formacion profesional. Los indicadores aplicados

resultaron pertinentes y adecuados, reflejando de manera efectiva la medicién del objetivo evaluado.

4 N\
Evaluacion de Resultados de la OEI.01 de la UNE EG yV
15 52% 52%
1
96% 96%
05
0
% de egresados que lograron el % de titulados que se encuentran
perfil de egreso. laborando acorde a su formacion
profesional
PROGRAMADO LOGRADO
\ S

El OEL02: "Promover la investigacion cientifica, educativa y tecnoldgica en la
comunidad universitaria" se encuentra alineado con nuestra Politica Institucional 02. Este
objetivo comprende cuatro (4) Acciones Estratégicas y 40 Actividades Operativas. Su

cumplimiento se evalua mediante dos (2) indicadores:

o 1.03: "Numero de docentes investigadores registrados en el RENACYT".

e 1.04: "Numero de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de investigacion".
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Se verifico el cumplimiento de los mecanismos establecidos para ambos indicadores, alcanzandose
un avance del 82,22% respecto a lo programado. Los indicadores aplicados demostraron ser

pertinentes y adecuados, reflejando de manera efectiva la medicion del objetivo evaluado.

Cuadro N° 04 “Evaluacion de Resultados de la OEI.02 de la UNE EG y V”

' RESPONSABLE ZADO | PARAME- | PROGRA- | | (oot
TRO MADO
N° docentes
o o Nomero | 45 2
VICERRECTORADO | 8
RENACYT
oer02| % DE P do eaodaos gg | 8222°%
' INVESTIGACION | fzsu 'airr‘]ieisne i
pregrado que niclan u NGmero 300 204
proyecto de
investigacion

Como se puede observar en el Cuadro N° 04, el indicador 1.03 "Numero de docentes investigadores
registrados en el RENACYT" e .04 "Numero de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de
investigacion" alcanzaron un cumplimiento del 82,22% de lo programado, con valores numéricos de

29 y 204, respectivamente.

4 N

Evaluacion de Resultados de la OEI.02 de la UNE EG yV

600

500 204

400 29

300

200 H 300

100 45

0
N® de docentesinvestigadores  N° de estudiantes de pregrado
registrado en el RENACYT que inician un proyecto de
investigacion
m PROGRAMADOS LOGRADO

L W
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b) El OEILO03 "Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social en la
comunidad universitaria” se encuentra alineado con la Politica Institucional 03. Este objetivo
comprende cinco (5) Acciones Estratégicas y 26 Actividades Operativas. Su medicién se
realiza a través del indicador 1.05: "Porcentaje de implementacion de las actividades de
Extension y Proyeccion Social”, el cual registré un nivel de cumplimiento del 75% respecto a lo
programado.

Elindicador aplicado demostro ser pertinente y adecuado, reflejando de manera efectiva el grado

de avance del objetivo evaluado.

Cuadro N° 05 “Evaluacion de Resultados de la OEIL03 de la UNE EG y V”

OEl | N°AO CC RESP. DEL INDICADOR ALCAN- A
INDICADOR ASOCIADO ZADO |PARAME-| PROGRA- LOGRADO
TRO MADO
DIRECCION DE

, % de implementacion
PROYECCION o
de las actividades de

OEI.O3 | 26 SOCIALY . _ 75.% % 11 9
) Extension y Proyeccion
EXTENSION

CULTURAL.

Social.

Elindicador correspondiente al OEI 03 evidencia una ejecucion del 75% respecto al logro del indicador

"Implementacién de las actividades de Extension y Proyeccion Social".

El resultado moderado alcanzado se atribuye al desempefio de dos estrategias especificas: la
AEL03.01 "Programa de Responsabilidad Social fortalecido en la comunidad universitaria" y la
AEL.03.05 "Programa de Gestion Ambiental implementado en beneficio de la comunidad universitaria".
Ambas estrategias se vienen ejecutando de manera sostenida en la universidad, con la activa

participacion de las Escuelas Profesionales.

Evaluacion de Resultados de la OEI.03 de la UNE EGyV

20%

15% LOGRADO

10% = PROGRAMADOS

5%

0%
% de implementacidn de las actividades de
Extension y Proyeccidn Social
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Por otro lado, el avance alcanzado en el Objetivo 03 se vio afectado negativamente por el desempefio
de las estrategias AEL03.03 "Programa de voluntariado universitario implementado para la
comunidad" y AEI.03.04 "Programa de fortalecimiento de la transversalizacion de la interculturalidad
en la comunidad universitaria".

Esta situacion se explica por la implementacién parcial del voluntariado en los programas de estudio
de pregrado y de las actividades de interculturalidad, existiendo actualmente especialidades que no
participan en las acciones programadas por la universidad a través de la Direccién de Proyeccion
Social y Extension Cultural.

c) OELO04 "Fortalecer la gestion institucional”, este se encuentra alineado con nuestra Politica
Institucional 04 y comprende diez (10) Acciones Estratégicas y 355 Actividades Operativas.
Su medicién se realiza mediante el indicador 1.06 "indice de implementacién de la modernizacion
de la gestién publica", que alcanzd un valor de 64 frente a un indice programado de 90,

representando un avance del 71,11% respecto a la meta establecida.

Cuadro N°06 Evaluacion de Resultados de la OEI.04 de la UNE EGy V

META PERIODO 2023
OEl | Nopo | CERESFOFL | INDICADOR ASOCIADO  ALCANZADO PROGRA-
PARAMETRO MADO LOGRADO
Indice de
OELO4| 355 | OCAYA implementacion de indice 90 64
la modernizacion de la 71.11%
Gestion Publica

El Cuadro N°06 muestra el desarrollo de las mediciones del objetivo y el rendimiento obtenido,
siendo uno de los factores limitantes para un avance 6ptimo, el desempefio de las estrategias:
AEI. 04.02 Licenciamiento de programas de estudio permanente para la universidad y la AEI.
04.05 Programa de gobierno electrénico implementado en la comunidad universitaria, ambas

con un desempefio nulo en el periodo 2024.

Evaluacion de Resultados de la OEI.04 de la UNE EGyV

160

140 64

120 LOGRADO

100
50 PROGRAMADOS
60 30

40
20
0
indice de implementacién de la modernizacién
de la Gestién Publica
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d) OEI 05 “Implementar la gestion de riesgo de desastres’, alineado a nuestra politica
institucional 07, y comprende a tres (03) Acciones Estratégicas y conformada por 03 Actividades
Operativas Se mide a través del indicador 1.07 “Porcentaje de avance de los programas

implementados en la gestion de riesgo de desastres”. Este Objetivo Estratégico registra avance

del 60%.
Cuadro N°07 “Evaluacion de Resultados de la OEL05
cc META PERIODO 2023
OEl | Neao | RESPONSABLE | INDICADOR ALCAN- | pARAME- | PROGRA-
DEL INDICADOR | ASOCIADO ZADO | TRO MADO LOGRADO

% de avance de
los programas

OEl 05| 04 DIGA implementados en | 60.00% % 14 09
la gestion de riesgo
de desastres.

El Cuadro N°07 muestra el desarrollo de las mediciones del objetivo y rendimiento obtenido, siendo
uno de los factores limitantes para un avance 6ptimo el nulo avance de la AEI.05.03 Programa de

gestion de riesgos de desastres informaticos implementados en la universidad,

4 N
Evaluacion de Resultados de la OEI.05 de la UNE EGyV

25%

20%

LOGRADO

15%
PROGRAMADOS

10%

14%

5%

0%
% de avance de los programas implementados en la
gestion de riesgo de desastres.

El indicador aplicado result6 ser pertinente y adecuado reflejando la medicion del OEI 05
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4. Analisis de logros obtenidos de los OEI priorizados

En concordancia con comentada en el numeral 2 del presente informe, se priorizaron 03 Objetivos

Estratégicos
N° AO Logro Logro AEI
OEI Priorizados POl 2024 NOMBRE INDICADOR AEl | Programado | Obtenido | Vinculadas y
2024 2024 Priorizadas
MEJORAR LA Porcentaje de egresados que 9% 59
FORMACION lograron el perfil de egreso.
: AEI.01.01,
OELo1 | ACADEMICADE 1, AEI01.02 Y
' LOS ESTUDIANTES Porcentaje de titulados que se AE| 0'1 03
UNIVERSITARIOS encuentran laborando acorde a 96 52 -
(MISIONAL ). su formacién profesional
PROMOVER LA NUmero de docentes
INVESTIGACION investigadores registrado en el 45 29
CIENTIFICA RENACYT
OEL.02 EDUCATIVAY 40 AEI.02.02Y
' TECNOLOGICA EN NUmero de estudiantes de AEI.02.03
LA COMUNIDAD pregrado que inician un 300 204
UNIVERSITARIA proyecto de investigacion
(MISIONAL).
FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE
EXTENSION Porcentaje de implementacion
CULTURALY - - AEI.03.03 y
OEI.03 PROYECCION 26 d% Iris :é:(t:i\({;gasd:;acie Extension 11 9 AEL03.04
SOCIAL EN LA yrroy '
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
a) ElI OEL01 “Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios”, Comprende
a cinco (5) Acciones Estratégicas y 164 Actividades Operativas. Se mide a través de 02
indicadores: 1.01 “Porcentaje de egresados que lograron el perfil de egreso” 1.02 “Porcentaje de
titulados que se encuentran laborando acorde a su formacion profesional’. Se verifica el
cumplimiento de los mecanismos establecidos en dichos indicadores, alcanzando el 54.16 % de
lo programado respectivamente.
Cuadro N° 03 “Evaluacion de Resultados de la OEL01 de la UNEEG y V”
Ne ccC INDICADOR ALCAN- META PERIODO 2024
OEI RESPONSABLE ASOCIADOALA PARAME-| PROGRA-
A9 | DEL INDICADOR OEIl AEI ZADO | ""TR0 | MADO | LOGRADO
% de egresados que
VICE lograron el perfil de % 96 52
CERREC- egreso.
01 184 | ToRADO % de tituladols bque ge 54.16%
ACADEMI- CO encuentran  laborando 0
acorde a su formacién % % 52
profesional
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Los indicadores del OEI.01 obtuvieron el 54.16% de avance frente al 96% programado, respecto al
logro del perfil de egreso y los titulados laborando acorde a su formacion profesional. Los indicadores

aplicados resultaron ser pertinentes y adecuados reflejando la medicion del objetivo evaluado.

Los factores que limitaron una mejor performance, se relacionan con las dificultades que tiene la
universidad para la revision periédica de los planes de estudios a nivel del pre grado y pos grado, que
inciden en la aprobacion de los perfiles de egreso y su consiguiente evaluacién posterior; de igual
manera se encuentra en proceso la implementacion de un sistema unico de seguimiento al egresado
que permitird evaluar convenientemente a todos nuestros egresados, desde el retiro de las aulas, su
ubicacion laboral, monitoreo, comunicacion interactiva y el efecto de la retroalimentacién para las

nuevas capacidades laborales de nuestros egresados

Por otro lado, los factores que contribuyeron al adecuado comportamiento de los indicadores
obtenidos fueron; la politica de la Alta Direccién de la universidad encaminada a incrementar y mejorar
el servicio de la movilidad académica estudiantil y de los docentes en universidades extranjeras de
prestigio, asi como la obtencién del Licenciamiento que influye en la empleabilidad de nuestros

egresados a nivel nacional

e N
Evaluacion de Resultados de la OEI.01 de la UNE EG yV

15 52% 52%
1
96% 96%
05
0
% de egresados que lograron el % de titulados que se encuentran
perfil de egreso. laborando acorde a su formacion
profesional

PROGRAMADO LOGRADO

De las 05 Acciones Estratégicas, 3 Estrategias obtuvieron un rendimiento inferior al 60 % que
influyeron negativamente en el cumplimento de los indicadores; y 2 Estrategias con logros entre el
60% y 80% que contribuyeron a mejorar los resultados obtenidos, tal como se muestra en el cuadro
N° 08
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Cuadro N°08 “Evaluacién de Resultados del OEL01y sus AEl vinculadas. UNE EG y V”

A Logros Logro Logro .
Act. . . 3 Avance sig.
AEI S/G Indicador AEI Nombre del Indicador AEI Resonsable AEI Prog | Obtenido
POI B-7 2024
-B-5 2024 2024
2024
Numero de Planes de Estudios de los VICERRECTORADO
IND.01.AEL01.01 programas evaluados ACADEMICO 81 47
8 >7.7 Numero de planes de Estudios actualizados | VICERRECTORADO >0.00%
IND.02.AEL.01.01 a las necesidades educativas ACADEMICO 81 47
Numero de docentes fortalecidos en
. L L. VICERRECTORADO
IND.01.AEI.01.02 com'pletencgs disefios, evaluacion y ACADEMICO 200 139
gestidn curricular
Numero de docentes evaluados en
) o - VICERRECTORADO
23 69.6 IND.02.AEI.01.02 com.p’etencn.as en disefios, evaluacion y ACADEMICO 200 139 59.88%
gestion curricular
IND.03.AEL.01.02 Porcentaje de doce'ntf-:‘s actualizados de (DIGA) 60 a2
acuerdo a su especialidad
IND.04.AE1.01,02 | NUmero de docentes capacitados en (DIGA) 817 569
recursos virtuales
Porcentaje de estudiantes que reciben VICERRECTORADO
IND.01.AEI.01.03 atencion de tutoria universitaria ACADEMICO 90 3
Numero de docentes que conocen el VICERRECTORADO o
36 36.9 | IND.02.AEI.01.03 sistema de tutor(a ACADEMICO 360 133 57.86%
Numero de Evaluacién del sistema de VICERRECTORADO
IND.03.AEI.01.03 tutoria implementado ACADEMICO 2 !
. ) COOPERACION Y
IND.01.AEL.01.04 :\‘;:ﬁ;‘;ji::;i:f::es becados con RELACIONES 162 65
INTERNACIONALES
NUmero de convenios suscritos por la UNE | COOPERACION Y
10 40 IND.02.AEI.01.04 | EGyV con instituciones afines a nuestro RELACIONES 50 20 79.99%
rubro. INTERNACIONALES
Numero de docentes con movilidad COOPERACION Y
IND.03.AEI.01.04 acuadémica RELACIONES 81 29
INTERNACIONALES
. EGUIMIENTO DEL
Porcentaje de egresados que laboran de EGigSADO YO
IND.01.AEI.01.05 ZIctLiJ;rg:aaﬁI:Serfll de egresados en los tres FORMACION 15 9
CONTINUA
6 56.9 60.00%
. . .. SEGUIMIENTO DEL
Porcentaje de implementacion del EGRESADO Y
IND.02.AEI.01.05 | programa de gestion de riesgos de - 15 9
desastres informaticos FORMACION
CONTINUA
164

b) EI OELO02: “Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en la comunidad

universitaria’. Comprende a cuatro (4) Acciones Estratégicas y 40 Actividades Operativas. Se

mide a través de 02 indicadores: .03 “Numero de docentes investigadores registrado en el

RENACYT", 1.04 “Numero de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de investigacion".

Se verifica el cumplimiento de los mecanismos establecidos en dichos indicadores, alcanzando

el 82.22% de lo programado.
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Cuadro N° 04 “Evaluacion de Resultados de la OEI.02 de la UNE EG y V”

META PERIODO 2024
N2 ALCAN-
OEl | po | CCRESPONSABLE INDICADOR 7ADO | PARAME- | PROGRA-
TRO MADO |LOGRADO
No docentes
investigadores " i 2
H umero
VICERRECTORADQ | [egistrado en el
RENACYT
OEI.0Z| 40 DE No de estudiantes de 822%
INVESTIGACION | = o o
pregrado que inician Ndmero 300 204
proyecto de
investigacién

En el Cuadro N°04 el indicador i.03 "numero de docentes investigadores registrado en el
RENACYT" y 1.04 "nimero de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de investigacion”
alcanzaron un logro del 82.22% de lo programado, es decir, valores numéricos de los indicadores

de 29y 204, respectivamente.

El logro obtenido en este Objetivo guarda relacion con la politica implementada por la Alta
Direccion de la universidad, en apoyar y priorizar las actividades de investigacién de los

estudiantes y docentes, asignandoles recursos a pesar de las limitaciones presupuestales.

Las limitaciones para obtener un mejor resultado, va por el hecho de no haberse alcanzado la
meta de estudiantes de pregrado que inician proyectos de investigacion en la universidad para
graduarse, asi como en el programa de promocion de la produccion intelectual para su

produccion y transferencia, al no registrarse logro alguno respecto a las patentes inscritas en el

periodo.
s N
Evaluacion de Resultados de la OEI.02 de la UNE EG yV
600
500 204
400 29
300
200 P
100 45
0
N° de docentesinvestigadores  N° de estudiantes de pregrado
registrado en el RENACYT que inician un proyecto de
investigacion
m PROGRAMADOS LOGRADO
. _/
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De las 04 Acciones Estratégicas, Tres (3) estrategias obtuvieron rendimientos adecuados y
superiores al 83%, que influyeron positivamente en el cumplimento de los indicadores, tal como
se muestra en el cuadro N.° 09

Cuadro N°09 Evaluacion de Resultados del OEI.02 y sus AEl vinculadas. UNE EG y V”

N° Act. | Logros Logro Logro Avance
AEI POl | AEIS/G-| Indicador AEI Nombre del Indicador AEI Responsable AEI Prog Obtenido sig. B-7
2024 B-5 2024 2024 2024
Porcentaje de avance den la
. L. .. VICERRECTORADO
IND.01.AEI.02.01 !mpler"nen.tfauon de la gestién de DE INVESTIGACION 12 11
investigacion
Porcentaje de implementacion de la
AEI.02.01 16 88 plataforma virtual para la sustentacién | VICERRECTORADO 93.22%
IND.02.AEI.02.01 de los trabajos de investigacion de los DE INVESTIGACION 375 330
Egresados de la UNE
Numero de evaluaciones a la gestién de | VICERRECTORADO
IND.03.AE1.02.01 investigacion DE INVESTIGACION 2 2
Porcentaje de avance en el proceso de
L . VICERRECTORADO
IND.01.AEI.02.02 fortale.am.ulento de capacidades en DE INVESTIGACION 650 543
investigacion de los docentes
AEI.02.02 19 836 Porcentaje de avance de la 83.31%
. L . VICERRECTORADO
IND.02.AEI.02.02 |nvest.|gac|on formatica de los DE INVESTIGACION 65 54
estudiantes
Porcentaje de avance de la
implementacién del programa de VICERRECTORADO o
AEI.02.03 0 0 IND.01.AE1.02.03 promocion de produccién y DE INVESTIGACION 4 0 0.00%
transferencia a la comunidad educativa
Porcentaje de avance del Programa de
Implementacién de Centros VICERRECTORADO o
AEI.02.04 > 100 IND.01.AEI.02.04 Generadores de Produccién de Bienesy | DE INVESTIGACION 10 10 100.00%
Servicios
40
Por otro lado, la AEI.02.03 Programa de promocion de la produccidn intelectual para su produccion y
transferencia implementado para la comunidad educativa, afecté notablemente al rendimiento general
de la OEI.02, al no registrar logro alguno respecto a la implementacion de produccién intelectual para
su produccion y transferencia a la comunidad educativa. No se registra patentes inscritas en el
periodo.
c) EI OEIL03 “Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social en la comunidad
universitaria”. Comprende a cinco (5) Acciones Estratégicas y 26 Actividades Operativas, se mide
a través del indicador: “.05 Porcentaje de implementacion de las actividades de Extension y
Proyeccion Social’, el cual alcanz6 un cumplimiento del 75% de lo programado.
Cuadro N° 05 “Evaluacion de Resultados de la OEI.03 de la UNEEG y V”
META PERIODO 2024
OEI N° AO C.C. RESPONSABLE INDICADOR ALCAN- PARAME- | PROGRA
DEL INDICADOR ASOCIADO ZADO LOGRADO
TRO MADO
DIRECCION DE % de implementacion
PROYECCION de las actividades de
OELO3 | 26 SOCIALY o 75.% % 11 9
. Extensién y
EXTENSION Proyeccion Social
CULTURAL. '
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En el Cuadro N° 05, el indicador del OEI 03 muestra una ejecucién del 75% respecto al indicador
denominado “implementaciéon de las actividades de Extensiéon y Proyeccion Social. El factor
contributivo para el resultado obtenido se explica por el Programa de responsabilidad social fortalecido
en la comunidad universitaria, y el Programa de gestion ambiental implementado; que estan siendo
desarrolladas sostenidamente en la universidad con la participacion de los estudiantes de las Escuelas

Profesionales

Los factores que contribuyeron negativamente al avance del OEI03, va por el lado de la
implementacién parcial del voluntariado en los programas de estudios a nivel del pregrado, y lo
relacionado con el fortalecimiento de la transversalizacién de la interculturalidad, existiendo a la fecha

especialidades que no participan en las actividades programadas por las Facultades de la universidad

4 )
Evaluacion de Resultados de la OEI.03 de la UNE EGyV
20%
15% LOGRADO
10% B PROGRAMADOQOS
5%
0%
% de implementacion de las actividades de
Extension y Proyeccion Social.
. Y,

De las 05 Acciones Estratégicas, 3 Estrategias obtuvieron rendimientos adecuados y superiores al
74%, que influyeron positivamente en el cumplimiento de los indicadores, tal como se muestra en el
cuadro N° 10
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CuadroN°10 Evaluacion de Resultados del OEIL.03 y sus AEI vinculadas-UNE EG y V”

N°Act. | Logros Logro| Logro | Avance
AEI POl | AEIS/G-| Indicador AEI Nombre del Indicador AEI Responsable AEI Prog | Obtenido | sig. B-7
2024 B-5 2024 2024 2024
Porcentaje de avance en la implementacién de DIRECCION, DE
E1.03.01 17 92.5 IND.01.AEI.03.01 Responsabilidad Social PROYECCJON SOCIALY 20 19 95
EXTENCION CULTURAL
Numero de programas de extension y DIRECCION DE
EI.03.02 5 73.3 IND.01.AEI.03.02 | proyeccion social de promocion y desarrollo PROYECCION SOCIAL Y 50 37 74
universitario EXTENCION CULTURAL
Porcentaje de la comunidad académica que DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.03 | participan en el programa de voluntariado PROYECCION SOCIAL Y 15 8
universitario EXTENCION CULTURAL
EI.03.03 1 50 z 51.66
Numero de proyectos ejecutados por el DIRECGON, DE
IND.02.AEI.03.04 luntariado universitario PROYECCJON SOCIALY 4 2
vorun EXTENCION CULTURAL
Porcentaje de avance del programa de DIRECCION DE
E1.03.04 1 25 IND.01.AEI.03.04 | fortalecimiento de la transversalizacién de la PROYECCION SOCIAL Y 15 4 26.67
interculturalidad EXTENCION CULTURAL
Porcentaje de avance en la implementacién del DIRECCION, DE
E1.03.05 2 75 IND.01.AEI.03.05 programa de gestion ambiental PROYECCJON SOCIALY 8 6 75
EXTENCION CULTURAL
26

Contribuyeron negativamente en el avance obtenido en el Objetivo 03, la AEI.03.03 Programa de
voluntariado universitario implementado para la comunidad, y la AEL03.04 Programa de
fortalecimiento de la transversalizacidn de la interculturalidad en la comunidad universitaria; motivada
por la implementacidn parcial del voluntariado en los programas de estudios a nivel del pre grado y de
la interculturalidad, existiendo a la fecha especialidades que no participan en las actividades

programadas por la universidad, a través de la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural

Por otro lado, ayudaron al mejor rendimiento las estrategias: AEI.03.01 Programa de responsabilidad
social fortalecido en la comunidad universitaria, y AEl 03.02 Programa de extension cultural y
proyeccién social implementado para la comunidad y la AEL.03.05 Programa de Gestién Ambiental,
en beneficio de la comunidad universitaria; que estan siendo implementadas sostenidamente en la

universidad, con la participacion de las Escuelas Profesionales de la universidad

5.  Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)
5.1. Estado integral de las AEI

El PEI 2021-2016 de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle cuenta
con 27 AEl, cuya implementacion en el afio 2024 fue medido a través de 54 indicadores. A
la fecha de la elaboracion del presente informe, existen 53 indicadores con medicién y un (1)

indicador sin medicion.
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El cuadro N° 11 muestra las mediciones realizadas (53) al término del afio 2024: 22
indicadores con desempefio Alto, 08 indicadores con desempefio Medio y 23 indicadores con

un desemperio Bajo.

CUADRO N° 11: SEMAFORIZACION POR NIVEL DE AVANCE INDICADORES

Afio: 2024 A [75%-95%> -“ TOTAL
3 0 0 5

Objetivos 2

Indicadores de Objetivos 5 1 1 0 7
Acciones Estratégicas 13 7 6 1 27
Indicadores de Acciones 23 8 22 1 54

Se muestra en el cuadro N°12 el desempefio de las 27 AEI segun el grado de Rendimiento de sus
indicadores.

CuadroN°12 Evaluacion de desempefio de las 27 AEI del PEl de la UNEEG y V”

e I e DS o ow

1 AEL01.01 AEL01.04 AE102.04 AEI05.03 4
2 AE101.02 AE102.01 AE103.01 3
3 AEL01.03 AE102.02 AE104.01 3
4 AE101.05 AE103.05 AE104.08 3
5 AE102.03 AE104.03 AE105.01 3
6 AE103.02 AEL04.04 AEI05.02 3
7 AE103.03 AE104.09 2
8 AE103.04 1
9 AE104.02 1
10 AEL04.05 1
11 AEL04.06 1
12 AE104.07 1
13 AEL04.10 1
TOTAL
o 13 7 6 1 27
AV Z;JCE 48% 26% 22% 4% 10%

13 acciones Estratégicas del PEI obtuvieron logros inferiores al 75% de lo programado en el periodo
de evaluacion, que comprende a los OEI 01, 02, 03 y 04, grupo denominado de “rendimiento bajo”,

que representa el 48% del total de las Acciones estratégicas del PEI.
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De igual manera, 07 Estrategias del PEI con logros mayores o iguales al 75% e inferiores al 95%. de

lo programado en el 2024, que comprende a los OEI 01, 02, 03 y 04, grupo denominado de

‘rendimiento medio”, que representa el 26 % del total de las Estrategias del PEI de la universidad

Culminando con 06 Acciones Estratégicas del PEI, que obtuvieron logros mayores o iguales al 95%

de lo programado en el 2024, que comprende a los OElI 02, 03 ,04 y 05 grupo denominado de

‘rendimiento alto”, que representa el 22 % del total de las Acciones estratégicas del PEI. La AEI 05.03

queda bajo el concepto de “sin evaluacion”, por el rendimiento nulo.

En el cuadro No 13 se detalla con mayor profundidad y andlisis el comportamiento de las 27 AEI.

CuadroN°13 Desempeiio de las 27 AEl y sus indicadores del PEl de la UNEEGy V”

N°

Activida LealS Loals Avance si
Objetivo AEI Indicador AEI Nombre del Indicador AEI Prog Obtenido g-
des POI B-7 2024
2024 2024
2024
Numero de Planes de Estudios de los programas
IND.01.AEI.01.01 | evaluados 81 47
AEI.01.01 89 - - 50.00%
Numero de planes de Estudios actualizados a las
IND.02.AEI.01.01 | necesidades educativas 81 47
Numero de docentes fortalecidos en competencias
IND.01.AEI.01.02 | disefios, evaluacion y gestién curricular 200 139
Numero de docentes evaluados en competencias en
AELLOL.02 23 IND.02.AEI.01.02 | disefios, evaluacion y gestion curricular 200 139 59.88%
Porcentaje de docentes actualizados de acuerdo a su
IND.03.AEI.01.02 | especialidad 60 42
IND.04.AEI.01.02 | Numero de docentes capacitados en recursos virtuales 817 569
Porcentaje de estudiantes que reciben atencién de
OELO1 IND.01.AEI.01.03 | tutoria universitaria 90 33
AEI.01.03 36 IND.02.AEI.01.03 | Numero de docentes que conocen el sistema de tutoria 360 133 57.86%
Numero de Evaluacién del sistema de tutoria
IND.03.AEI.01.03 | implementado 2 1
NUmero de estudiantes becados con movilidad
IND.01.AEI.01.04 | académica 162 65
AEL01.04 10 Numero de convenios suscritos por la UNE EGyV con 79.99%
IND.02.AEI.01.04 | instituciones afines a nuestro rubro. 50 20
IND.03.AEI.01.04 | Numero de docentes con movilidad académica 81 29
Porcentaje de egresados que laboran de acuerdo al perfil
AELOL.0S 6 IND.01.AEI.01.05 | de egresados en los tres ultimos afios 15 9
o Porcentaje de implementacién del programa de gestion
IND.02.AEI.01.05 | de riesgos de desastres informaticos 15 9 60.00%
164
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N°

e Activida . A e Logr_o Avance sig.
Objetivo AEI d Indicador AEI Nombre del Indicador AEI Prog Obtenido
es POI 2024 2024 B-7 2024
2024
Porcentaje de avance den la implementacion de la
IND.01.AEI.02.01 | gestion de investigacion 12 11
Porcentaje de implementacién de la plataforma virtual
AEL02.01 16 para la sustentacion de los trabajos de investigacion de 93.22%
IND.02.AEI.02.01 | los Egresados de la UNE 375 330
IND.03.AEI.02.01 | Numero de evaluaciones a la gestidn de investigacion 2 2
Porcentaje de avance en el proceso de fortalecimiento
OEL.02 AEL02.02 19 IND.01.AEI.02.02 | de capacidades en investigacion de los docentes 650 543
Porcentaje de avance de la investigacion formativa de
IND.02.AEI.02.02 | los estudiantes 65 54 83.31%
Porcentaje de avance de la implementacién del
AEI.02.03 0 programa de promocién de produccion y transferencia a
IND.01.AEI.02.03 | la comunidad educativa 4 0 0.00%
Porcentaje de avance del Programa de Implementacion
AEL.02.04 5 de Centros Generadores de Produccidn de Bienes y
IND.01.AEI.02.04 | Servicios 10 10 100.00%
40
Porcentaje de avance en la implementacién de
AEI.03.01 1 IND.01.AEI.03.01 | Responsabilidad Social 20 19 95
AEL03.02 5 Numero de programas de extension y proyeccion social
IND.01.AEI.03.02 | de promocion y desarrollo univesitario 50 37 74
Porcentaje de la comunidad académica que participan
OEL03 AEL03.03 1 IND.01.AEI.03.03 enl el programa de vqur?tarlado universitario : 15 8
Numero de proyectos ejecutados por el voluntariado
IND.02.AEI.03.04 | universitario 4 2 51.66
AEL03.04 1 Porcentaje de avance del programa de fortalecimiento
IND.01.AEI.03.04 | de la transversalizacion de la interculturalidad 15 4 26.67
AEL03.05 ) Porcentaje de avance en la implementacién del
IND.01.AEI.03.05 | programa de gestién ambiental 8 6 75
26
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IND.01.AEI.04.01 | normalizados y automatizados 1 1
AE1.04.01 46 IND.02.AEI.04.02 | Numero de auditoria interna de calidad implementado 2 1 99.99
IND.03.AEI.04.03 | Numero de planes de mejor implementado 2 2
AE1.04.02 1 IND.01.AEI.04.02 | Numero de programas de estudios licenciados 25 0 0
Porcentaje de verificacion del logro de los estandares de
IND.01.AEI.04.03 | calidad 20 10
AEI.04.03 98 - - 75
Numero de programas de estudios de pregrado y
IND.02.AEI.04.03 | posgrado con procesos de autoevaluacion concluida 20 10
IND.01.AEI.04.04 | Niumero de docentes y administrativos capacitados 700 467
IND.02.AEI.04.04 | Numero de evaluacién de desempefio personal 2 1
AE|.04.04 10 Numero de docente y administrativos reconocidos por 83.32
IND.03.AEI.04.04 | alto desempefio funcional 350 233
Porcentaje de satisfaccion del clima laboral, seguridad y
IND.04.AEI.04.04 | salud por alto desempefio funcional 15 10
Porcentaje de avance de estandarizacion de los
IND.01.AEI.04.05 | procesos informaticos 20 0
AEL.04.05 0 IND.02.AEI.04.05 | Porcentaje de avance de servicios en linea 5 0 0
Porcentaje de avance de ordenamiento de sistemas
IND.03.AEI.04.05 | informaticos 10 0
Numero de perfiles viables que se encuentran en el
OEl.04 IND.01.AEI.04.06 | banco de proyectos del MEF 2 1
Numero de expedientes técnico aprobados en el banco
AEL.04.06 17 IND.02.AEI.04.06 | de proyectos del MEF 4 2 62.5
IND.03.AEI.04.06 | Numero de proyectos de inversidn en ejecucién 3 2
IND.04.AEI.04.06 | Numero de proyectos de inversién culminados 2 1
Numero de aulas mejoradas con la implementacién y
IND.01.AEI.04.07 | mantenimiento 40 35
Numero de laboratorios y tallares implementados de
acuerdo a los avances cientificos y tecnoldgicos,
AEI.04.07 14 IND.02.AEI.04.07 | mejorados yo repuesto. 30 27 69.38
Porcentaje de implementacién de mejora y reposicion
IND.03.AEI.04.07 | del parque automotor 40 35
Porcentaje de avance de la implementacién de las
IND.04.AEI.04.07 | instalaciones sanitarias y administrativas 40 35
AEI.04.08 1 IND.01.AEI.04.08 | Grado de madurez del Sistema de Control Interno 100 100 100
Numero de documentos normativos de gestion
IND.01.AEI.04.09 | actualizados y aprobados 45 39
AEI.04.09 146 - - — 93.34
Porcentaje de recursos necesarios para el cumplimiento
IND.02.AEI.04.09 | de la gestidén académica y pedagogica 15 13
Porcentaje de avance del estudio socioeconémico del
IND.01.AEI.04.10 | estudiantes 4500 3051
AEI.04.10 22 ” . -
Numeros de servicios deportivos y culturales
IND.02.AEI.04.10 | implementados 14 9 66.04
355
Porcentaje de implementacién de muros de contencién
AEI.05.01 1 para prevencion de desbordes de cauce del huayco que
IND.01.AEI.05.01 | cruzan el campus universitario 20 10 100
Porcentaje de avance del plan de preparacion, atencion
OEI.05 AEL05.02 3 IND.01.AEI.05.02 | y recuperacion : _ 20 20
Numero de planes de contingencia implementados en la
IND.02.AEI.05.02 | UNE 13 13 100
AEL05.03 0 Porcentaje de avance de implementacién del plan de
IND.01.AEI.05.03 | gestion de riesgos de desastres informaticos 5 0 0
4
TOTALAO 589
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5.2. Andlisis de proceso de implementacion de las AEI priorizadas

Para efecto de la priorizacion de las Acciones Estratégicos en la evaluacion, se seleccionaron a
las AEI, en situacién critica o con bajo rendimiento en el periodo; de igual forma se tomaron en
cuenta las politicas institucionales fundamentadas y descritas en el numeral 2.del presente
informe, habiéndose identificado a 04 politicas relacionadas con impulsar la formacién
profesional sostenible y socialmente responsable, la ensefianza de calidad; la promocién de la
investigacion cientifica. vinculadas con la formacion académica pertinente para nuestros
alumnos; la calidad de los servicios; y la Responsabilidad social, en tal sentido, se priorizaron

07 Acciones Estratégicas que detallamos:

Cuadro N° 01 “Priorizacion de Objetivos Estratégicos para la evaluacion”

o [RETREI rs FEROEN] vo reoacos

AEI .01.01
AEI .01.01, AEI01.02 ’
OEI.01 4 ’ : 1 5  AEI01.02Y 3
AEL.01.03 y AEI.01.05 AEL01.03
AEL02.02y
OE.02 AE1.02.03 2 1 1 4 AEL02.03 2
AEL03.03 y
OEI.03 3, AEL03.03y AEL03.04 1 1 5 AEL03.04 2
AE.04.05,AE.04.06,
OEL04 S AEL.04.07 y AE110. 3 2 10 0
OEL.05 1 AE1.05.03 2 3
13 7 6 127

AEL01.01 PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

La AEIL.01.01, presenta un rendimiento del 50% de lo programado y tiene asignado 2 indicadores
denominados; 1. Numero de Planes de Estudios de los programas evaluados con una programacion
de 81 planes de estudios evaluados, habiendo obtenido un resultado de 47 programas evaluados; y
2. Numero de Planes de Estudios actualizados a las necesidades educativas, se programaron la
actualizacion 81 Planes de estudios, habiéndose obtenido la actualizacion de 47 planes.
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CuadroN°14 Desempefio de la AE01.01 y sus indicadores del PEl de la UNEEGy V

Logro Logro

3 A git
AE| N Actividades \oodorAEI  Nombre del indicador AEI  Prog  Obtenido AVancesig
POI 2024 B-7 2024
2024 2024
NUmero de Planes de
Estudios de los programas
AEL01.01 89 IND.01.AEL.01.01 , evaluados 81 47 50.00%
Numero de Planes de
Estudios actualizados a las
IND.02.AEI.01.01 necesidades educativas 81 47

El factor principal que influyé en el rendimiento bajo se debe a la dificultad que tiene la universidad
para la evaluacién periodica de sus planes de estudios o curriculos a nivel de programas académicos
del pre grado y pos grado, en los plazos que requiere la normatividad de la Superintendencia Nacional
Educacion Universitaria (SUNEDU), que incide en la determinacion de nuevos perfiles de ingreso y
egreso de los estudiantes. La demora manifiesta en la evaluacion periodica de los planes de estudios
de la universidad, influyé directamente en el indicador de la actualizacion de los planes de estudio

universitario, por cuanto dicha actualizacién camina del lado de la evaluacion previa.

La Alta Direccidn de la universidad ha tomado la decisién de nombrar una comision de Alto Nivel que
se encargara de la revisién de los planes de estudios a nivel de la entidad, la misma que culminara su

labor de evaluacion en el afio 2025

EJECUCION FISICA DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LA AEI 01.01 (B-5)

La presente Accion Estratégica tiene asignado 89 actividades operativas, a cargo del Vicerrectorado
Académico, y presenta una ejecucion fisica de las Actividades Operativas articuladas al AEI.01.01 del

57.70%, tal como se explica en el cuadro N°15;

CUADRO N°15: SEMAFORIZACION AEI01.01 POR NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

Actividades Operativas [0%-75%> [75%-95%> 295% TOTAL

ACTIVIDAES OPERATIVAS

CLAVES 23 2 20 45
ACTIVDADES OPERATIVAS

DIVERSAS NO VINCULADAS 22 3 19 44
Totales 45 5 39 89
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De las 89 actividades operativas conformantes, se cuenta con 45 actividades claves que materializan

la obtencion de los resultados y 44 actividades diversas no vinculadas directamente a la estrategia

De igual forma, se procedié a analizar la ejecuciéon de las Actividades Operativas e Inversiones
programadas para el afio 2024, identificando a 45 AO criticas con bajo rendimiento que incidieron en
el logro de la estrategia. Se determind que de un total 45 AO criticas, 23 AO pertenecen a las

actividades claves para el logro y 22 AO vinculados a actividades diversas.

Desde la perspectiva de la ejecucion fisica de las actividades operativas, la causa relevante que incidié
en la performance de esta Estrategia, ademés de lo descrito, esta relacionada a 30 Actividades
Operativas con ejecucion fisica de cero. En cuadro No 16 se presenta una muestra de las AO con

estas caracteristicas

Cuadro N° 16 Muestra de Actividades Operativas de la AEL.01.01 con Ejecucion Fisica nula

NOMBRE DE ACTIVIDAD OPERATIVA RENDIMIENTO
A0I00010601311 - REVISION DEL CURRICULO POR COMPETENCIAS DE
PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO 0.00%

A0I00010602231 - EVALUACION E IMPLEMENTACION DEL CURRICULO POR
COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA

PROFESIONAL DE DISENOS Y CONSTRUCCIONES 0.00%
A0100010602161 - IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE
MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MATEMATICA E INFORMATICA 0.00%
A0I100010602002 - IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE
MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE QUIMICA 0.00%

AEL01.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

La AEI.01.02 presenta un rendimiento del 59.88% de lo programado y tiene asignado 4 indicadores
denominados: 1. Numero de docentes fortalecidos en competencias de disefios, evaluacion y gestion
curricular, habiéndose obtenido un resultado de 139 docentes fortalecidos en competencia y disefio
curricular frente a los 200 docentes , programado; 2 numero de docentes evaluados en
competencias en disefios, evaluacion y gestiéon curricular, se programaron en el afio 2024 Ila
evaluacién de 200 docentes habiéndose logrado evaluar al 139 docentes; 3. Porcentaje de docentes
actualizados de acuerdo a su especialidad, se obtuvo la capacitacion de 42 docentes frente a 60
docentes capacitados programado; 4. Numero de docentes capacitados en recursos virtuales,
habiéndose lograron capacitar a 569 docentes en recursos virtuales versus los 817 docentes

programados
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Cuadro N° 17 Desempefio de la AE01.02 y sus indicadores del PEl de la UNE EGy V

N° Logro| Logro | Avance
AEl |Actividades | Indicador AEI Nombre del Indicador AEI Prog | Obtenido | sig. B-7
POI 2024 2024 | 2024 2024
Numero de docentes fortalecidos en
IND.01.AEI.01.02 | competencias disefios, evaluacion y 200 139
gestién curricular
NUmero de docentes evaluados en
IND.02.AEI.01.02 | competencias en disefios, evaluaciony | 200 139 0
AEI.01.02 23 gestion curricular 59.88%
IND.03.AEI.01.02 Porcentaje de docentes actualizados 60 42

de acuerdo a su especialidad
Numero de docentes capacitados en
recursos virtuales

IND.04.AEI.01.02 817 569

El factor negativo que influyé en el rendimiento critico, de los indicadores se debe por la asignacion
presupuestal, insuficiente que limité financiar el programa de capacitacidén destinado al personal

docente nombrado y contratado.

La universidad en el afio 2025 reformulara el Plan de Capacitacion de Personas, respecto a las
actualizaciones y especializacion priorizando y focalizando las capacitaciones segin los
requerimientos de las escuelas profesionales y programas académicos y canalizadas por el

Vicerrectorado Académico.

EJEC.FISICA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LA AEI 01.02 ( B-5)

La presente Accion Estratégica comprende a 23 Actividades Operativas, a cargo del Vicerrectorado
Académico, y presenta una ejecucion fisica de las Actividades Operativas articuladas al AEI.01.02 del

69.60%, tal como se explica en el siguiente cuadro

CUADRO N°18: SEMAFORIZACION POR NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS [0%-75%> [75%-95%> 295% -
ACTIVIDAES OPERATIVAS CLAVES 03 00 01 04 17%
ACTIVDADES OPERATIVAS 07 01 1 19
DIVERSAS NO VINCULADAS 83%
TOTALES 10 01 12 23 100%

De las 23 Actividades Operativas conformantes de la AEI.01.02, cuatro (04) actividades se identifican
como claves que materializan la obtencion de los resultados y 19 actividades diversas no vinculadas

directamente a la Estrategia
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De igual forma, se procedié a analizar la ejecucion de las Actividades Operativas e Inversiones
programadas para el afio 2024; identificando a 10 AOs criticas con bajo rendimiento que incidieron en
el logro de la AEI 01.02, determinandose ademés que, del total de las actividades criticas, 03 AO
pertenecen a actividades claves para el logro y 07 AO a actividades diversas, ademas de 04

Actividades Operativas vinculadas a esta Estrategia con una ejecucion fisica de cero

Cuadro N° 19 Actividades Operativas de la AEL.01.02 con Ejecucion Fisica Critica

NOMBRE DE ACTIVIDAD OPERATIVA RENDIMIENTO
A0I00010601452 - PARTICIPACION MEDIANTE PASANTIAS Y/O MOVILIDAD
ACADEMICA, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA 0.00%
DOCENTES
A0100010601637 - ELABORACION, APROBACION DE LOS DOCUMENTOS DE 0.00%
GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FAN o
A0I00010601640 - SELECCION Y EVALUACION DE DOCENTES PARA ASCENSO, 0.00%
CAMBIO DE REGIMEN Y NOMBRAMIENTO o
A0I00010601744 - ELABORACION E IMPLEMENTACION DE INSTRUMENTOS DE 0.00%

GESTION DE DESARROLLO ACADEMICO ESTRATEGICO

Para el caso de la ejecucidn fisica de las actividades operativas, las causas que incidieron en la
performance de esta AEl esta relacionada con las actividades no vinculadas directamente con la

estrategia, la misma que representa el 83% del total actividades programadas

Al respectd se realizaron las coordinaciones para que, en los periodos siguientes, se realicen las
revisiones necesarias para identificar a las actividades operativas no vinculadas y que no generen

valor directamente en la concretizacién del producto

AEIL.01.03SISTEMA DE TUTORIA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

La AEI.01.03 presenta un rendimiento del 57.86% de lo programado y tiene asignado 3 indicadores
denominados: 1. Porcentaje de estudiantes que reciben atencion de tutoria universitaria. habiéndose
obtenido un resultado de 33% de estudiantes que recibieron atencién de tutoria frente al 90% de lo
programado; 2 Nuimeros de docentes que conocen el sistema de tutoria. se proyecto en el afio 2024
a 360 docentes con pleno conocimiento  de tutoria, habiéndose logrado evaluar a 133 docente; 3
NUmero de evaluaciones del sistema de tutoria implementado. se obtuvo 01 informe de la avaluacion

del sistema de tutoria versus 02 evaluaciones programado;
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Cuadro N° 20 Desempeiio de la AE01.03 y sus indicadores del PEl de la UNEEG y V

N° Logro | Logro | Avance
AEI Actividades | Indicador AEI Nombre del Indicador AEI Prog | Obtenido | sig. B-7
POI 2024 2024 2024 2024

Porcentaje de estudiantes que reciben atencién de tutoria

IND.01.AEI.01.03 | universitaria 90 33

0,

AEI.01.03 36 IND.02.AEI.01.03 | Nimero de docentes que conocen el sistema de tutoria 360 133 >7.86%
IND.03.AEI.01.03 | Numero de Evaluacion del sistema de tutoria implementado 2 1

El factor negativo que influyé en el rendimiento critico, de los indicadores se debe a que se encuentra
en proceso la implementacion de un sistema sélido de tutoria estudiantil, que permita establecer la

relacidn entre tutoria y resultados académicos del estudiante y la desercion estudiantil. -

La universidad en el afio 2025 impulsara un plan e implementara un sistema de tutoria universitaria
que posibilite a tener relacién con los estudiantes del pre grado para que culminen sus estudios en

forma satisfactoria.

EJEC.FISICA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LA AEI 01.03 ( B-5)

La Accidn Estratégica evaluada comprende a 36 actividades operativas, a cargo del Vicerrectorado
Académico, y presenta una ejecucion fisica de las Actividades Operativas articuladas al AEI.01.03 del

36.90%, tal como se explica en el siguiente cuadro

CUADRO N°:21 SEMAFORIZACION AEI 01.03 POR NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS - [75%-95%> | 295% TOTA

ACTIVIDAES OPERATIVAS CLAVES 20 02 08 30 83%
ACTIVDADES OPERATIVAS 17%
DIVERSAS NO VINCULADAS 05 00 01 06 ’
TOTALES 25 02 09 36 100%

De las 36 actividades operativas conformantes de la AEI.01.03, veinte (20) actividades se identifican
claves que materializan la obtencién de los resultados y 06 actividades diversas no se vinculan

directamente a la estrategia

De igual forma, se procedid a analizar la ejecucion de las actividades Operativas e inversiones
programadas para el afio 2024, identificando a 25 AO criticas con bajo rendimiento que incidieron en
el logro de la AEI 01.03, determinandose que del total de las actividades criticas 20 AO pertenecen a

actividades claves para el logro y 05 AO actividades diversas.
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La AEI.01.03 esta vinculada a 19 actividades operativas con valores de cero en ejecucion fisica, que
representa el 53% de actividades programadas, que influyeron en el desarrollo de esta estrategia. Se

presenta una muestra de las AO con rendimiento fisico nulo.

Cuadro N° 22 Actividades Operativas de la AEL.01.01 con Ejecucion Fisica nulo

NOMBRE DE ACTIVIDAD OPERATIVA RENDIMIENTO
A0I00010601264 - EVALUACION Y SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TUTORIA'Y TUTORADOS PROGRAMA DE ESTUDIO 0.00%
BIOLOGIA,FISICA'Y QUIMICA

A0I00010601392 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TUTORIA DE LA

0.00%
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
A0I00010601400 - SOCIALIZACION DEL PROGRAMA DE TUTORIA A LOS 0.00%
DOCENTES Y ESTUDIANTES o
A0I00010602004 - ATENQION A LOS ESTUDIANTES PARA TRAMITES
ACADEMICOS CON FINES DE CONTINUAR O CULMINAR 0.00%

ESTUDIOS PROFESIONALES

AEL02.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA  PARA
LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE.

La AEI.02.02 obtuvo un rendimiento del 83.31% de lo programado y tiene asignado 2 indicadores
denominados: Numero de capacitaciones en investigacion formativa a docentes., habiéndose
obtenido un resultado de 543 docentes capacitados en investigacién formativa, frente a 650 docentes
programado.

Cuadro N° 23 Desempefio de la AE02.02 y sus indicadores del PEl de la UNEEGy V

L Logro Avance
ogro
Indicador AEI Nombre del indicador AEI Responsable AEI g Obtenido |slg B-7
Prog 2024
2024 2024
IND.OLAEI 02.02 Numer? de capacitaciones en investigacion VICERRECTORIADO DE 650 543 83.31%
formativa a docentes. INVESTIGACION

El factor negativo que influencia en los resultados, se debe a la falta de implementacion en todas las

escuelas profesionales de la universidad la investigacion formativa.

La universidad en el afio 2025 impulsara en todas las escuelas profesionales la implementacién de la

investigacion formativa en el pregrado en la  universidad
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EJECUCION. FISICA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LA AEI 02.03 (B-5)

La Accion Estratégica evaluaba comprende a 19 actividades operativas, a cargo del Vicerrectorado
de Investigacién, y presenta una ejecucién fisica de las Actividades Operativas articuladas al

AEI.02.02 del 83.60%, tal como se explica en el siguiente cuadro.

CUADRO N°:24 SEMAFORIZACION AEI.02.02 POR NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS - [75%-95%> = 295% TOTAL -

ACTIVIDAES OPERATIVAS CLAVES 01 00 07 08 429%

ACTIVDADES OPERATIVAS DIVERSAS

NO VINCULADAS 04 01 06 11 58%

0
TOTALES 05 01 13 19 100%

De las 19 actividades operativas conformantes de la AEI.02.02, ocho (08) actividades se identifican
como claves que materializan la obtencién de los resultados y once (11) actividades diversas no

estan vinculadas directamente a la estrategia

De igual forma, se procedio a analizar la ejecucion de las actividades Operativas e inversiones
programadas para el afio 2024, identificando a 05 AO criticas con bajo rendimiento que incidieron

negativamente en el logro de la AEI 02.02. No se identificaron actividades con rendimiento nulo.

AEL02.03 PROGRAMA DE PROMOCION DE LA PRODUCCION INTELECTUAL PARA SU
PRODUCCION Y TRANSFERENCIA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD

Esta AEI no presenta medicion, por cuanto no tiene programado ninguna actividad operativa, en
consecuencia, el indicador asociado a dicha estrategia de: “Porcentaje de avance de la
implementacidn del programa de promocion de produccién intelectual para su produccion y

transferencia a la comunidad”, no presenta avance:

Cuadro N° 25 Desempefio de la AE02.03 y sus indicadores del PEl de la UNEEGy V

N° Logro | Avanc

. Logro . .
Act. | Indicador . Obteni | e sig.
POI AE Nombre del Indicador AEI Responsable AEI Prog do B.7

2024 2024 | 9004 | 2024

Porcentaje de avance de la
implementacién del 30.01-
programa de promocion de | VICERRECTORADO 4 0] 0.00%
produccién y transferencia a | DE INVESTIGACION
la comunidad educativa

AEI

AEILO IND.01.A
2.03 E1.02.03
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Le corresponde al Centro de Costo Direccion de Innovacion Transferencia Tecnoldgica, la
responsabilidad de formular actividades para la implementacion de esta estrategia, que esta,
vinculado a la capacidad de producir nuevo conocimiento, con el fin de realizar aportes innovadores
ylo desarrollar nuevas tecnologias en favor de la comunidad. En el periodo 2024 no se registr6 la
obtencién de patentes. En el periodo 2025 se estableceran criterios y directivas para que el citado

centro de costos programe nuevas Actividades Operativas en el PEI 2025-2030

AEL03.03 PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD.

La AEI.03.03 presenta un rendimiento del 51.66% de lo programado y tiene asignado 2 indicadores
denominados: 1. Porcentaje de la comunidad académica que participan en el programa de
voluntariado universitario, se proyectd un logro del 15% en participaciéon de la comunidad en
actividades del voluntariado, alcanzéandose el 8% de participacion; 2 Numero de proyectos ejecutados
por el voluntariado universitario. se proyectd en el afio 2024 cuatro (4) proyectos, habiéndoos

ejecutado dos (2) proyectos.

Cuadro N° 26 Desempefio de la AE03.03 y sus indicadores del PEl de la UNEEGy V

Acti';l/i dad Logro | Logro | Avance
AEI es POI Indicador AEl | Nombre del Indicador AEl | Prog | Obtenid | sig. B-7
2024 | 02024 | 2024
2024
Porcentaje de la comunidad
IND.01.AEL03. | académica que participan en
: 15 8
03 el programa de voluntariado
AEI.03.03 1 universitario 51.66%
IND.02.AE|.03. Nlumero de proyectos
04 ejecutados por el 4 2
voluntariado universitario

El rendimiento critico es motivada por la implementacién parcial del voluntariado en los todos los
programas de estudios a nivel del pre grado, existiendo a la fecha especialidades que no participan
en las tareas programadas por la universidad, a través de la Direccion de Proyeccidon Social y

Extension Cultural;

Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural; en el afio 2025 impulsard un programa de
participacién plena de los estudiantes en todas las actividades de voluntariado universitario con el

objetivo de llegar las metas programada en el nuevo PEI aprobado
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EJEC.UCION FISICA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LA AEI 03.03 (B-5)

La Accion Estratégica 03.03 estd comprendida por una sola Actividad Operativa denominada
“A0100010602291 Programacion de voluntariado universitario implementado para la comunidad “, que

obtuvo una ejecucién fisica del 50%

CUADRO N°:27 SEMAFORIZACION AEI.03.03 POR NIVEL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS - [75%-95%> = 295% -

ACTIVIDAES OPERATIVAS CLAVES 01 100%
ACTIVDADES OPERATIVAS DIVERSAS NO VINCULADAS 00 00%
TOTALES 01 100%

El hecho que la AEL.03.03 cuente solamente con 01 Actividad Operativa, ha limitado el cumplimiento
adecuado de la Estrategia que forma parte del PEI 2021-2026 Ampliado, relacionado con el servicio

del voluntariado universitario a la comunidad

De igual forma, se procedié a analizar la ejecucién de las Actividades Operativas e Inversiones
programadas para el afio 2025 del Centro de Costos: Direcciéon de Proyeccion Social y Extension
Cultural, habiéndose coordinando para la formulacién de nuevas actividades operativas que permitan
obtener los resultados que persigue la Estrategia, las mismas que seran programadas en el nuevo
PEI 2025-2030.

AEL03.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA
INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

La AEIL.03.04 presenta un rendimiento del 26.67% de lo programado y tiene por indicador: Porcentaje
de avance del programa de fortalecimiento de la transversalizacion de la interculturalidad, se proyecto
un logro del 15% en el programa de fortalecimiento de la interculturalidad en la universidad,

alcanzéndose el 04% de participacion.

Cuadro N° 28 Desempefio de la AE03.04 y sus indicadores del PEl de la UNEEGy V

N° Act. Ll Indicador | Nombre del Indicador | Responsable Lol Logr.o A_vance
AEI POI 2024 AEI S/G- AEI AEI AE Prog | Obtenido | sig. B-7
B-5 2024 2024 2024
Porcentaje de avance | DIRECCION DE
IND.OLAE del programa de PROYECCION

AEIL.03.04 1 25 1.03.04 fortalecimiento de la [ SOCIAL Y’ 15 4 26.67

transversalizacion de [ EXTENSION

la interculturalidad CULTURAL

60



Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

El rendimiento critico registrado es motivada por la implementacion parcial del programa de la
interculturalidad en la universidad, cuyo producto es evitar la discriminacion por sexo religion e ideas
politicas, en los todos los programas de estudios a nivel del pre grado y posgrado, existiendo a la

fecha especialidades y programas que no participan en las tareas impulsadas por la universidad,

Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural; en el afio 2025 impulsara el programa con la
participacion plena de los estudiantes en todas las actividades de voluntariado universitario con el

objetivo de llegar las metas programada en el nuevo PEI

EJEC.FISICA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULADAS A LA AEI 03.04 (B-5)

La Accion Estratégica 03.04 estd comprendida por una sola Actividad Operativa denominada
“‘A0I100010602292-Programacion de fortalecimiento de la transversalizacion de la interculturalidad

implementados en la comunidad universitaria, que obtuvo una ejecucion fisica del 25%

CUADRO N°:29 SEMAFORIZACION AEI.03.04 POR NIVEL DE ACTIVIDADES OPERA'

ACTIVIDADES OPERATIVAS [75%-95%> = 295%
ACTIVIDAES OPERATIVAS CLAVES 01 100%
ACTIVIADES DIVERSAS NO VINCULADAS 00

TOTALES 01 100%

El hecho que la AEI.03.04 cuente solamente con 01 Actividad Operativa, ha limitado el cumplimiento

adecuado de la Estrategia que forma parte del PEI 2021-2026 Ampliado

De igual forma, se procedi6 a analizar la ejecucion de las actividades Operativas e inversiones
programadas para el afio 2025 del Centro de Costos Direccién de Proyeccion Social y Extension
Cultural, coordinando con dicho drgano para la formulacién de nuevas Actividades Operativas que

permitan obtener los resultados que persigue la Estrategia.
ACTIVIDADES OPERATIVAS MODIFICADAS DURANTE EL PERIODO 2024

Las Actividades Operativas y de inversion modificadas durante el periodo 2024, fueron realizadas
para potenciar mejor el desarrollo del Plan Operativo, en la medida que permitié el cumplimiento
adecuado de lo requerido por la universidad, inactivando actividades sin caracteristicas de coherencia
y pertinencia respecto a sus AEl vinculadas, el traslado de actividades operativas a otros centros de
costos, y la priorizacidén de nuevas actividades operativas y proyectos de inversion, para finalmente

quedar en 589 Actividades Operativa y de Inversion en el periodo evaluado:
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Cuadro N° 30 Actividades Operativas y de Inversion modificadas en el periodo 2024

AO del POI AO AO AO

AO finalizado la consistencia POI - PIA o .
modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas

324 589 13 47 215

Implementacion de la matriz de recomendaciones del ultimo afo

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, y Estadistica,
y de acuerdo con los resultados obtenidos en el Informe del primer semestre del POI-PEI 2024,
se plantearon medidas para mejorar la implementacién de las AEIl criticas en cuanto a la
ejecucion fisica (B-5); y al respecto la Autoridad Universitaria tom¢ acciones concretas respecto a

las recomendaciones planteadas, y al 31 de diciembre del 2024 se obtuvieron los siguientes avances:

) i EJECUCION FiSICA
OBJETIVO ACCION ESTRATEGICA ALCANZADO A DIC
2024
OEI.O1 AEI.01.04 40.00%
AEI.02.02 83.60%
OEI.02 AEI.02.03 00.00%
AEI.03.03 50.00%
OEIl.03 AEL03.04 25.00%
AEIL.04.02 100.00%
OEI.04 AEI.04.05 00.00%
AEI.04.08 100.00%
OEI.05 AEI.05.03 00.00%
Cuadro N° 31 Matriz de Recomendaciones al 31 de diciembre del 2024
. UNIDAD DE ESTADO DE
Asn::f(.)rg ADE RECOMENDACION Q;?_(:\?S ORGANIZACION PLAZO CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE 2/
OEI.01 “Monitorear a los
responsables de los
Centros de  Costos
. vinculados a la AEI. 01.04 , AEI. 01.04
Segunmlep'toy “Servicio de Apoyo Integral| Monitoreo V|cerre'ctolr 800 514112024 Completado:  Ejecucion fisica del
evaluacion de Manera Oportuna para Académico 40% segin el B-5
los Estudiantes
Universitarios", para que
las AO programadas
obtengan mejor
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ASPECTO DE ) ACCION UNIDAD DE’ ESTADO DE
MEJORA RECOMENDACION CLAVE ORGANIZACION| PLAZO CUMPLIMIENTO] COMENTARIO
RESPONSABLE 2/
rendimiento que incida en
el logro de la AEI.
OEL.02: Monitorear el
efectivo cumplimiento de
la programacién de las AO
e inversion del POI .
vinculado a la AEI .02.02 AELOZ O BT
“Progr. de Fortalecimiento e! 83'6_0,% en <
de la Investigacion ejecucion fisica
Formativa para los (Completado)
- Estudiantes y Docentes ' mol :
Segmmleflltoy Implementado en la UNE”; Monitoreo VlcerrecFora(.j’o de 30/11/2024 S bAtEI.OZ.Q 5 N.(?
evaluacion ol T e Investigacion e ? _UVO ejecucion
: fisica alguna. Por
que se programen AO e IR e T
Inversién en la AEI.02.03 trabajando la
"Prog. de Promocion de la e o
Produccion Intelectual (Proceso)
para su Produccion y
Transferencia
Implementado para la
Comunidad Educativa’.
OEI.03 Monitorear las
actividades vinculadas a la
AEI.03.03 “Programa de
Voluntariado Universitario
Implementado para la
Comunidad “y AEI 03.04 S esslindls
- “ Irecci AEI.03.03(Pr
Segmmlefllt . Progljra?ma de Monitoreo Proyecciény  30/11/2024 Proceso 303(Proceso)
evaluacion Fortalecimiento de la £ - AE] 03.04(Proceso)
Transversalizacion de la xtension Cultural '
Interculturalidad” para que
se programen AO en
dichas estrategias y
supervisar su ejecucion,
para un mejor rendimiento
de las actividades
vinculada a la misma
OEI.04 Monitorear la
L AEI.04.02 alcanzd
adecuada ejecucion de
las AO en la AEI.04.02 el 100% en la
Seguimiento y “Licenciamient;) d(.e Monitoreo DIGA 30/11/2024 ompleed: elecucion fisica
evaluacion Programa de Estudio Proceso (Completado)
Permanente; y AEI.04.05
AEI.04.05 “Programa de Ejecucion fisica del
Gobierno Electronico
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ACCION UNIDAD DE

CLAVE

ASPECTO DE

MEJORA RECOMENDACION

RESPONSABLE

ORGANIZACION PLAZO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO
2/

COMENTARIO

Implementado en la
Comunidad
Universitaria” y
AEI.04.08”
Sistema de control interno
implementado; ambas con
rendimiento del 0% de lo
programado, supervisar la
programacion de
actividades operativas
para asegurar un
adecuado rendimiento de
la estrategia

OEI.05. El responsable del
objetivo estratégico debe

o monitorear la programacion
Seguimiento

y evaluacion

de actividades operativas Monitoreo  DIGA
vinculadas a la AEL.05.03

“Programacion en la Gestion
de Riesgos de Desastres

Informatico implementados”

Proceso

0.00% segun el B-5
(Proceso)

AEI.04.08 alcanzé6
el 100% en la
ejecucion fisica
(Completado
(Completado)

AEI.05.03

INFORME DE REVISION COMPLEMENTARIA DE DOCUMENTOS REPORTADAS POR LOS

CENTROS DE COSTOS DE LA UNIVERSIDAD.

Durante el periodo fueron 83 los Centros de Costos que reportaron el seguimiento en el aplicativo

CEPLAN, a todos ellos se les requiere que sustenten con documentos el seguimiento declarado en el

aplicativo CEPLAN, 78 Centros de Costos con 536 Actividades cumplieron; y 05 Centros de Costos

con 50 Actividades que representa el 8.49% del total, no presentaron sus informes con las evidencias

documentarias de los avances informados en el aplicativo CEPLAN:
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Cuadro N° 32 Resumen de revision documentaria complementaria de los CC

()
LOLLE SITUACION DE ACTIVIDADES Total, de A i de a0 o
cc Programadas REVISADAS QUE TOTAL
PRESENTARON CC.
INF
CC QUE PRESENTARON INFORMES
EVIDENCIAS QUE GUARDARELACION CON APLICATIVO 474 88.43%
AONO PROGRAMADA EN 2do. SEMEST. PERO Sl
0 0.00%
EN ler. SEMESTRE ' 94.%
78 EVIDENCIAS NO GUARDAN RELACION CON 62 11.57%
APLICATIVOCEPLAN
EVIDENCIAS NO PERMITE DAR OPINION- A
0 0.00%
AO PROGRAMADA SIN REGISTRO DE AVANCE
0 0.00%
SUB TOTAL CC QUE PRESENTARON INFORMES 536 100.0% 94.%
CC QUE NO PRESENTARON INFORMES
AO NO INFORMADAS POR LOS CENTROS DE
5 COSTOS, QUE NO PRESENTARON EL INFORME 50 8.49 % 6.%
ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS EN EL 1 03 0.51%
ER SEMESTRE Y AO DUPLICADAS Y OTROS (*)
83 TOTAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS 589 100% 100%

(*) Las 03 Actividades Operativas forman parte de los 78 CC

Se revisaron 536 Actividades Operativas, de los cuales, 474 AO fueron sustentados en forma

adecuadas y 62 AO presentaban inconsistencias para su validacién.
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6. Conclusiones

6.1. Elanalisis del afio 2024 muestra un desempefio general del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle, con resultados mixtos en la implementacion de
las Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales. El PEI consta de 05 Objetivos Estratégicos

y 27 Acciones Estratégicas, ademas de 61 Indicadores en total.

De 61 indicadores evaluados, 07 corresponden a los Objetivos Estratégicos, de los cuales 02
Objetivos Estratégicos que representan el 40% del total de Objeticos, lograron un avance

adecuado (mayor al 75% de lo programado).

De igual modo, 54 indicadores fueron asignados a 27 Estrategias; de los cuales 14 AEl que
representan el 52% del total, se ubican en el rango critico, y 13 AEI lograron un avance

adecuado (mayor al 75% de lo programado) y que representa el 48% del total de las Estrategias.

Sin embargo, existen 28 indicadores que miden Objetivos y Estrategias y que representan el
46%, del total ubicados en el rango critico, hecho motivara desafios a ser abordados por los

centros de costos responsables de los indicadores, particularmente en las OEL01, OEI.02 y

OEl. 03.
Ano: 2024 - [75%-95%> = 295% ND TOTAL
3 2 5
Objetivos E 0 0
60% 40% 100%
Indicadores OEI 5 1 1 0 7
13 7 6 1 27
Acciones E
48% 26% 22% 04/% 100%
Indicadores AEI 23 8 22 1 54
Total, Indicadores OE| 'y AEI 28 9 23 1 61
Total porcentual 46% 15% 38% 01% 100%
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6.2. Principales resultados obtenidos por Objetivo Estratégico en el afio 2024

6.2.1. OEL01 “Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios

Este objetivo cuenta con cinco (05) Acciones Estratégicas y 164 Actividades Operativas.
El nivel de resultados alcanzado fue del 54.16 % de lo programado, al haberse registrado
mejoras en la formacién académica de nuestros estudiantes a nivel de pregrado y
posgrado, por la politica de la Alta Direccion de la universidad encaminado a la
obtencién de la mejora de sus Programas de Estudios, en concordancia con lo
establecido por SUNEDU y SINEACE; la adquisicion de equipos, para talleres y
laboratorios (aulas hibridas), y de los graduados que en su mayoria se encuentran
laborando acorde a su formacion profesional,

Los factores que limitaron una mejor performance se relacionan con las dificultades que
tiene la universidad para la revision periodica de los planes de estudios a nivel del pre
grado y pos grado, que incide en la aprobacion de los perfiles de egreso y su consiguiente
evaluacion posterior. A nivel de implementacion 3 AEI obtuvieron un rendimiento inferior

al 60%, que influyeron directamente en el logro del Objetivo Estratégico:

AEL01.01 Programa Curricular Articulado a las Necesidades Educativas para los

Estudiantes Universitarios, presenta un rendimiento del 50% de lo programado

AEI 01.02 Programa de Fortalecimiento de Competencias y Capacidades de Docentes
Universitarios, refleja un rendimiento del 59.88% de lo programado, el rendimiento critico,
de los indicadores se debe por la asignacion presupuestal insuficiente que limito financiar

el programa de capacitacion destinado al personal docente nombrado y contratado.

La AEl 01.03 Sistema de Tutoria Integral Implementado para los Estudiantes
Universitarios, que registré un nivel del 57.86% rendimiento programado, al no haberse
culminado la implementacién de un sistema solido de tutoria estudiantil, que permita

establecer la relacidn entre tutoria y resultados académicos y la desercion estudiantil

La Alta Direccion de la universidad ha tomado la decision de nombrar una comision de
Alto Nivel que se encargara de la revision de los planes de estudios a nivel de la entidad,

la misma que culminara su labor de evaluacion en el afio 2025

6.2.2. OEL02: Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en la
comunidad universitaria”

Esta comprendido por cuatro (04) Acciones Estratégicas y 40 Actividades Operativas,

verificandose que el nivel de resultados alcanzado fue del 82.22% de lo programado,
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el logro obtenido se debe al incremento de docentes registrados en el Renacyt del
CONCYTEC, el aumento de publicaciones de articulos cientificos en revistas
indexadas y la generacion de diversos documentos normativos de investigacion

aprobados por la entidad.

A nivel de implementacion de las AEI se obtuvo un rendimiento aceptable, a excepcién
de la AEI.02.03 Programa de promocion de la produccion intelectual para su produccién
y transferencia implementado para la comunidad educativa, que no registrd logro alguno,
debido a la falta de programacién de actividades operativas vinculada a la citada
Estrategia.

La universidad en el afio 2025 impulsara en todas las escuelas profesionales la
implementacion de la investigacion formativa en el pregrado.

6.2.3. OEL03 “Fortalecer las Actividades de Extension Culturaly Proyeccion Social en la
Comunidad Universitaria”

Esta comprendido por cinco (05) Acciones Estratégicas y 26 Actividades Operativas,
determinéndose que el nivel de resultados alcanzado fue del 75% de lo programado. El
rendimiento contributivo fue por el lado de la consolidacién del Programa de
Responsabilidad Universitaria en la universidad, y el Programas de Gestion Ambiental
implementado, asi como la realizacion de talleres, eventos y cursos en extensidn
cultural para la comunidad. A nivel de implementacién de las Estrategias se obtuvo
un rendimiento aceptable, a excepcion de la AEI.03.04 Programa de Fortalecimiento
de la Transversalizacién de la Interculturalidad Implementados en la Comunidad
Universitaria , con un rendimiento del 26.67% de lo programado, motivado por la
implementacion parcial del programa de la interculturalidad en la universidad, cuyo
objetivo es evitar la discriminacion por sexo religion e ideas politicas , en los todos los
programas de estudios a nivel del pre grado y posgrado, existiendo a la fecha
especialidades y programas que no participan en las tareas impulsadas por la
universidad.

La Direccidn de Proyeccién Social y Extensién Cultural; en el afio 2025 impulsara un

programa de participacion plena de los estudiantes en todas las actividades de
voluntariado universitario con el objetivo de llegar las metas programada en el nuevo PEI
aprobado

6.2.4. OEL04 “Fortalecer la gestion institucional”

Este objetivo estratégico esta conformado por 10 Acciones Estratégicas y 355 Actividades

Operativas y de Inversion, determinandose un nivel de resultados alcanzado del
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71.11%. El rendimiento obtenido se debe a las mejoras en la gestion administrativas,
la renovacién del I1SO 9001 en la administracion, el servicio permanente de apoyo
a las actividades académicas y de investigacion, y la formulacion de documentos
normativos administrativos y académicos que coadyuvaron a mejorar la gestién

institucional

Por otro lado, los factores limitantes en un avance dptimo en este objetivo fueron las
Estrategias: AEI.04.02 Licenciamiento de programas de estudio permanente para la
universidad y AEI.04.05 Programa de Gobierno Electronico Implementado en la
Comunidad Universitaria, ambos con un rendimiento del 0%, originado por la carencia de
Actividades Operativas programadas y vinculadas a las citadas estrategias, atribuible al

inadecuado monitoreo de los responsables de dichas actividades.

6.2.5. OEI 05 “implementar la gestion de riesgo de desastres”
Este objetivo se compone de 3 Acciones Estratégicas y 04 Actividades Operativas.
registra un logro moderado del 60% de lo programado. A nivel de implementacion de las
Estrategias se obtuvo un rendimiento aceptable, a excepcion de la AE.05.03 Programa
de gestion de riesgos de desastres informaticos implementados en la universidad, que no

registra logro alguno.

6.3. Reflexiones y perspectivas: ensefianzas clave acerca del proceso de

evaluacion del PEI 2021-2026, correspondiente al ano 2024

Durante el proceso de evaluacion del PEI de la universidad, se modificaron actividades
operativas y de inversion motivadas por la reflexién de los érganos académicos y
administrativos encaminados a mejorar la calidad de sus planes, adecuandolos a sus
necesidades en la mejorara de sus servicios a los estudiantes; se redujeron a 5 los Centros
de Costos que no presentaron sus informes de evidencias, por medio de las siguientes
acciones:

1)  sensibilizacién sobre la importancia del planeamiento;

2) capacitaciones con los centros de costo para acercarlos la metodologia e

importancia del planeamiento;
3) Acompafiamiento a los Centros de Costos para actualizar sus actividades operativas

en las etapas del POl multianual y del POI ajustado.
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7. Recomendaciones

7.1.  OELO1 “Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios”. Es necesario que
el responsable del Objetivo Estratégico supervise permanentemente los logros adecuados
de las Acciones Estratégicas: AEl. 01.01 “Programa Curricular articulado a las
Necesidades educativas para los Estudiantes”; AEI.01.02 “Programa de Fortalecimiento de
Competencias y Capacidades de Docentes”, y la AEl 01.03 "Sistema de Tutoria Integral
Implementado para los Estudiantes”; que se evalué la situacion de la ejecucién fisica de las
Actividades Operativas con rendimiento nulo y vinculadas a dichas Estrategias; asi
como emitir directivas a los encargados de los Centros de Costos responsables del

cumplimiento de las actividades.

7.2. OEI.02: “Promover la investigacién cientifica educativa y tecnolégica en comunidad
universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe supervisar permanentemente el
logro adecuado de la Accion Estratégica: AEI.02.03 "Programa de Promocion de la
Produccion Intelectual para su Produccién y Transferencia Implementado para la Comunidad
Educativa”; y monitorear la programacion de nuevas Actividades Operativas y su adecuada
ejecucion fisica; asi como emitir directivas al responsable de la AEl, orientada a mejorar

el cumplimiento de la Estrategia.

7.3.  OEL03“Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social en la comunidad
universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear el cumplimiento del
logro adecuado de la Accion Estratégica AEI.03.04 “Programa de Fortalecimiento de la
Transversalizacion de la Interculturalidad Implementados en la Comunidad Universitaria”;
y monitorear la programacién de nuevas Actividades Operativas y una adecuada ejecucion
fisica; asi como emitir directivas al responsable de la AEl, para mejorar el cumplimiento

de la Estrategia.

7.4. OEIL04 “Fortalecer la gestion institucional”. El responsable del Objetivo Estratégico debe
monitorear los logros adecuados de las Acciones Estratégicas: AEI.04.02 Licenciamiento
de programas de estudio permanente para la universidad y AEI.04.05 “Programa de
Gobierno Electronico Implementado en la Comunidad Universitaria”, y que se evalué la
programacion de nuevas Actividades Operativas y vinculadas a dichas AEl; asi como
emitir directivas a los encargados de los Centros de Costos responsables para el

cumplimiento de sus actividades.

7.5. OEl 05 “implementar la gestion de Riesgo de Desastres”. El responsable del Objetivo

Estratégico debe monitorear la programacion de Actividades Operativas y su ejecucién de
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la estrategia: AEL.05.03 “Programa de Gestién de riesgos de desastres informaticos

implementados en la universidad”.

7.6. La Unidad de Planeamiento y Estadistica, realizara, capacitaciones, asesoramientos y
acomparfamiento a los responsables de los Centros de Costos para que optimicen el
seguimiento y el rendimiento de sus actividades programadas con menor logro en el 2024;
y coordinara para mejorar las debilidades de las Actividades Operativa Unicas, la
coherencia y pertinencia en la implementacién de las Acciones Estratégicas

institucionales.

8. Anexos

v

Enlace de publicacion en PTE de los reportes de seguimiento PEl y POI.

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/REPORTE-SEGUIMIENTO-
POI-2024.pdf

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/REPORTE-SEGUIMIENTO-
PEI-2024-ANUAL.pdf

Informacion complementaria adicional relevante:

Cuadro 1: Nivel de implementaciéon medido por el indicador de la AEI
Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI
Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

INFORME No 008-2025- MPC-UPy E-OPyP-UNE. Revision Complementaria que realiza la
Universidad Nacional Enriqgue Guzman y Valle.

Mg. Feliciano Achulli Solar

DIRECTOR

% JEFE
Unidad de Planeamliento Oficina de Planeamiento y Presupuesio
y Estadistica
Mg. Feliciano Achulli Solar C.P.C. Alejandro Juan Mayhuire Gallegos
Jefe de la Unidad de Planeamiento y Director de la Oficina de Planeamiento y
Estadistica Presupuesto
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Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI-B-7

Linea Base LE Vo Avance Tipo | (%)
Cédigo AEI / Indicador Afio  Valor| 2024 2024 2024
Aino |Valor 2024 Sem1 Anual | Sem1 @ Anual
AEL01.01 PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A LAS NECESIDADES 50 50
e EDUCATIVAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
IND.OTAEIQ101 humerodePlanesdeEstudiosdelos oy 1 g gt 93 47 400 100
programas evaluados
Numero de Planes de Estudios
IND.02.AEI.01.01 actualizados a las necesidades 2019 | 81 81 23 47 0 0
educativas
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
AL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS. g SEHES
Numero de docentes fortalecidos en
IND.01.AEL.01.02 competencias de disefios, evaluacion y 2019 | 10 200 | ND ND ND ND
gestién curricular.
Numero de docentes evaluados en
IND.02.AEI.01.02 competencias en disefios, evaluaciony | 2019 = 10 | 200 | 60 | 139 30 69.50
gestién curricular.
IND.O3.AEL01 0 | orcentale de docentes actualizados de o194y g0 1 a2 30 70
acuerdo a su especialidad.
IND.O4 AEL01 0 \Umero de docentes capacitadosen — oy4o 450 17 243 | 569 100 | 100
recursos virtuales.
SISTEMA DE TUTORIA INTEGRAL IMPLEMENTADO PARA LOS
AL ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS. B | e
IND.O1AELO1 03 | Orcentaje de estudiantes querecben oy 0o g0 s 33 67 3667
atencion de tutoria universitaria.
IND.02.AE 01,03 umeros de docentes que conocenel oo 40 a5y g4 133 2641 36.94
sistema de tutoria.
IND.03AEL01,03 \mero de Evaluaciones del sistemade oy o o4 4 400 4o
tutoria implementado.
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS
geiLe ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ik | L
IND.O1AELOT 04 \Umerodeestudiantesbecadoscon — oy49 5 e 23 g5 00 100
movilidad académica.




Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador Ao  Valor 2024 2024 2024

Aino Valor 2024 Sem1 Anual | Sem1 | Anual

NUmero de convenios suscritos por la
IND.02.AEI.01.04 UNE EGyV con instituciones afines a 2019 @ 32 50 7 20 14 40
nuestro rubro.

Numero de docentes con movilidad

IND.03.AEI.01.04 . 2019 3 81 12 29 100 100
académica.
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
PR MONITOREO DEL EGRESADO. A o

Porcentaje de egresados que laboran de
IND.01.AEI.01.05 lacuerdo al perfil de egresadoenlostres = 2019 = 15 15 4 9 26.67 60
Ultimos afios

Porcentaje de implementacién del
IND.02.AEI.01.05 |programa de gestion de riesgos de 2019 | 30 15 4 9 26.67 60
desastres informaticos.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE INVESTIGACION
A IMPLEMENTADO EN LA UNE. A1) 9922

NUmero de avance en la implementacién

L . . 2019 5 12 4 11 3333 | 9167
de la gestion de investigacion.

IND.01.AEL.02.01

Numero de implementacion de la
plataforma virtual para la sustentacion de

IND.02.AEI.02.01 ) ) ., 2019 375 | 120 330 32 88
los trabajos de investigacion de los
Egresados de la UNE.
NUmero de evaluaciones a la gestion de

IND.03.AEI.02.01 2019 2 1 2 100 100

investigacion.

AEL02.02 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 19.69  83.31
i PARA LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO EN LA UNE. ' '

Porcentaje de avance en el proceso de
IND.01.AEI.02.02 fortalecimiento de capacidades en 2019 | 300 | 650 | 126 @ 543 | 19.38 | 83.54
investigacion de los docentes.

Porcentaje de avance de la investigacion

formativa de los estudiantes. 2019 | 30 65 13 5 20 83.08

IND.02.AEI.02.02

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE CENTROS GENERADORES DE
AEL.02.04 PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO PARA LA 50 100
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador Ao  Valor 2024 2024 2024

Aino Valor 2024 Sem1 Anual | Sem1 | Anual

Porcentaje de avance del Programa de
IND.01.AEI.02.04 Implementacién de Centros Generadores | 2019 10 5 10 50 100
de Produccidn de Bienes y Servicios

AEL03.01 PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL FORTALECIDO EN LA 45 95

S COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Porcentaje de avance en la

IND.01.AEL03.01 implementacion de Responsabilidad 2019 | 11 20 9 19 45 95

Social.

AEL03.02 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL 2% ”
o IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD.

Numero de programas de extension y
IND.01.AEI.03.02 |proyeccion social de promocidn y 2019 | 137 | 80 13 37 26 74
desarrollo universitario.

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA
R LA COMUNIDAD. 0 51.67

Porcentaje de la comunidad académica
IND.01.AEL.03.03 que participan en el programa de 2019 10 15 0 8 0 53.33
voluntariado universitario.

NUmero de proyectos ejecutados por el

IND.02.AEI.03.03 , L
voluntariado universitario.

2019 4 0 2 0 50

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA
AEL03.04 INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD 0 26.67
UNIVERSITARIA.

Porcentaje de avance del programa de
IND.01.AEI.03.04 fortalecimiento de la transversalizacion de. 2019 | 10 15 0 4 0 26.67
la interculturalidad.

AEL03.05 PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE 95 75
o LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA'Y LA SOCIEDAD.

Porcentaje de avance en la
IND.01.AEI.03.05 |implementacion del programa de gestion = 2019 5 8 2 6 25 75

ambiental

PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CALIDAD

sl IMPLEMENTADO EN LA UNE. 33.33 | 100.00
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador Ao  Valor 2024 2024 2024

Aino Valor 2024 Sem1 Anual | Sem1 | Anual

NUmero de procesos académicos /

IND.01.AEI.04.01 jadministrativos normalizados y 2019 1 0 1 ND 100
automatizados.

IND.02.AEL.04.01 Numero de auditoria interna de calidad 2019 9 1 1 100 100
implementado.

NUmero de planes de mejora

IND.03.AEI.04.01 |
implementado.

2019 2 1 2 0 100

AELL04.02 LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE ESTUDIO PERMANENTE PARA LA . 0
o UNIVERSIDAD.

NUmero de programas de estudios

IND.01.AEI.04.02 | .
licenciados.

2019 25 0 0 0 0

AEL04.03 PROGRAMA DE AUTOEVALUACION EN ACREDITACION INSTITUCIONAL Y 62.50 75
o DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO EN LA UNE. '

Porcentaje de verificacion del logro de los

IND.01.AE1.04.03 estandares de calidad.

2019 20 5 10 100 100

NUmeros de programas de estudios de
IND.02.AEI.04.03 pregrado y posgrado con procesos de 2019 20 5 10 25 50
autoevaluacion concluida.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADOS PARA EL
AEL04.04 PERSONAL. 66.29 83.32

NUmero de Docentes y Administrativos

IND.01.AEIL04.04 )
capacitados.

2019 | 500 =~ 700 @ 230 467 @ 32.86 66.71

NUmero de evaluacion de desempefio del

IND.02.AEI.04.04
personal.

2019 | 2 2 1 1 100 100

NUmero de docente y administrativos
IND.03.AEI.04.04 reconocidos por alto desempefio 2019 350 | 113 | 233 | 3229 | 66.57
funcional.

Porcentaje de satisfaccion del clima

IND.04.AEI.04.04
0 04.0 laboral, seguridad y salud del personal.

2019 = 10 15 5 10 100 100

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO

AEL04.06 DE LA UNE 56.25  62.50
Numero de perfiles viables que se
IND.01.AEI.04.06 |encuentran en el banco de proyectos del = 2019 2 0 1 100 100
MEF.
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador Ao  Valor 2024 2024 2024

Aino Valor 2024 Sem1 Anual | Sem1 | Anual

NUmero de expedientes técnico
IND.02.AEI.04.06 aprobados en el banco de proyectos del | 2019 4 1 2 25 50
MEF

NUmero de proyectos de inversion en

IND.03.AELO4.06 .~
ejecucion.

2019 3 1 2 0 0

NUmero de proyectos de inversion

IND.04.AE|.04.06 .
culminados.

2019 2 0 1 100 100

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE IMPLEMENTACION;
AEL04.07 MANTENIMIENTO Y REPOSICION DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E 4292 69.38
INFRAESTRUCTURA EN LA UNE.

NUmero de Aulas mejoradas con la

IND.01.AEI.04.07 | L -
implementacion y mantenimiento.

2019 70 40 14 35 100 100

NUmero de Laboratorios y talleres
implementados de acuerdo a los avances
cientificos y tecnoldgicos, mejorados y/o
repuesto.

IND.02.AEI.04.07 2019 70 30 11 27 | 36.67 90

Porcentaje de implementacion de mejora

IND.03.AEI.04.07 .,
y reposicién del parque automotor.

2019 = 10 40 14 35 35 87.50

Porcentaje de avance de la
IND.04.AEI.04.07 implementacion de las instalaciones 2019 = 60 40 14 35 0 0
sanitarias y administrativas.

AEL04.08 SISTEMA DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. 100 100

IND.01.AE04.08 Orado de madurez del Sistema de 2019 100 0 100 100 100
Control Interno

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION ACADEMICA Y

AE.04.09 PEDAGOGICA EN LA UNE.

68.89 93.33

IND.01.AE104.09 Umero de documentos normativos de oo 40 45 47 39 3778 86,67
gestidn actualizados y aprobados

Porcentaje de recursos necesarios para
IND.02.AEI.04.09 el cumplimiento de la gestion académica | 2019 10 15 6 13 100 100
y pedagdgica

PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LOS
AEL04.10 ESTUDIANTES DE LA UNE 2741 66.04
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador Ao  Valor 2024 2024 2024

Aino Valor 2024 Sem1 Anual | Sem1 | Anual

Porcentaje avance del estudio

IND.01.AEI.04.10 , . .
socioeconomico del estudiante.

2019 | 350 4,500 1,181 3,051 2624  67.80

NUmeros de servicios deportivos y

IND.02.AEI.04.10 .
culturales implementados.

2019 | 4 14 4 9 28.57  64.29

AEL.05.01 PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA IMPLEMENTADO PARA LA UNE 50 100

Porcentaje de implementacion de muros
de contencion para prevencion de
desbordes del cauce del huayco que
cruzan el campus universitario.

IND.01.AEL.05.01 2019 5 20 10 20 50 100

PLAN DE PREPARACION; ATENCION Y RECUPERACION DE EMERGENCIAS
AEL05.02 FRENTE A LOS RIESGOS DE DESASTRES DESARROLLADOS PARA LA 50 100
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Porcentaje de avance del plan de

IND.01.AEI.05.02 ., . iy
preparacion, atencion y recuperacion.

2019 = 10 20 10 20 100 100

Porcentaje de planes de contingencia

IND.02.AEL05.02 implementados en la UNE

2019 15 13 7 13 0 100

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEl y a los
centros de costos -b-5

Denominacion Accion Estratégica Institucional

Nimero de AO con

Numero de AO| Ejecucién fisica

Promedio de
Ejecucion fisica

Codigo | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
PROGRAMA CURRICULAR ARTICULADO A
AEL01.01 LAS NECESIDADES EDUCATIVAS PARA LOS 89 38 57.74
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
2201 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION 7 9 88.71
INICIAL
2202 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION 5 9 40
INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
2203 PSICOPEDAGOGIA INFANTIL S 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA
2301 Y CULTURA FISICA 4 2 8
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
23.02 PRIMARIA 4 4 100
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
23.03 BASICA ALTERNATIVA 3 3 100
DECANATO DE FACULTAD DE CIENCIAS
2401 SOCIALES Y HUMANIDADES 3 3 100
ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y
2403 LENGUAS NATIVAS 2 0 %
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
2404 ARTISTICA 2 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS
24.05 EXTRANJERAS 2 0 2
25 FACULTAD DE CIENCIAS 2 0 50
ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA E
25.02 INFORMATICA 3 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
2503 NATURALES 5 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2602 ELECTROMECANICA 2 2 100
26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECANICA 2 0 33.50
ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y
26.04 CONSTRUCCIONES 3 0 8.33
ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
26.05 DEL VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 2 1 75

INDUSTRIALES




Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Numero de AO con  Promedio de
Cédiao Denominacion Accion Estratégica Institucional Nimero de AO Ejecuciérl fisica .Ejecucién fisica
9 | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRONICA Y 3 1 50
' TELECOMUNICACIONES
97,02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA 4 3 75
' Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA
27.03 ALIMENTARIA Y NUTRICION 4 2 50
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
27.04 HUMANA 2 1 50
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
2801 EMPRESARIALES 4 3 N7
ESCUELA PROFESIONAL DE
28.02 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 7 3 69.43
INTERNACIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO,
28.03 HOTELERIA Y GASTRONOMIA ! 6 92.86
ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FiSICA
32.02 Y DEPORTE 2 0 33.50
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
AEIL.01.02 COMPETENCIAS Y CAPACIDADES DE 23 12 69.65
DOCENTES UNIVERSITARIOS.
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 7 3 65.71
DIRECCION DE PRACTICAS
2107 PREPROFESIONALES 5 4 %0
DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA
2301 Y CULTURA FISICA 2 1 83.50
27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION 3 1 33.33
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
27.04 HUMANA 3 2 66.67
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
28.01 EMPRESARIALES 3 1 &
SISTEMA DE TUTORIA INTEGRAL
AEL01.03 IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 36 9 36.94
UNIVERSITARIOS.
2202 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION 4 0 0
INICIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE
2203 PSICOPEDAGOGIA INFANTIL 4 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
23.08 BASICA ALTERNATIVA 1 1 100
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Numero de AO con  Promedio de
Cédiao Denominacion Accion Estratégica Institucional Nimero de AO Ejecuciérl fisica .Ejecucién fisica
9 | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
24.02 SOCIALES 1 0 0
24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y 1 0 0
' LENGUAS NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
24.04 ARTISTICA 2 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS
24.05 EXTRANJERAS 2 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA E
25.02 SCU . OFESIO ¢ 1 0 0
INFORMATICA
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS
25.03 NATURALES 1 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE
26.01 TECNOLOGIA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE
26.02 ELECTROMECANICA 1 0 80
26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECANICA 1 0 50
ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y
2.04 CONSTRUCCIONES 1 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
26.05 DEL VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 1 0 50
INDUSTRIALES
26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRONICA Y 3 1 75
' TELECOMUNICACIONES
27,02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA 1 0 0
' Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION
27.04 HUMANA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE
28.02 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 4 2 75
INTERNACIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO,
28.03 HOTELERIA Y GASTRONOMIA 4 3 &
ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FiSICA
32.02 Y DEPORTE 1 0 0
SERVICIO DE APOYO INTEGRAL DE MANERA
AEL01.04 OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES 10 3 40
UNIVERSITARIOS
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Denominacion Accion Estratégica Institucional

Numero de AO con
Numero de AO| Ejecucion fisica

Promedio de
Ejecucién fisica

Cédigo | Centro de Costo 2100%  Ajustado de las AO
1 2 3l
DIRECCION DE PRACTICAS
2197 PREPROFESIONALES 1 1 100
25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 0 50
ESCUELA PROFESIONAL DE
002 & ECTROMECANICA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA
2605  DEL VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 1 1 100
INDUSTRIALES
27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION 3 0 0
o702  ESCUELAPROFESIONAL DE AGROPECUARIA 1 0 50
' Y DESARROLLO SOSTENIBLE
o703  ESCUELAPROFESIONAL DE INDUSTRIA 1 0 0
' ALIMENTARIA Y NUTRICION
1002  ESCUELAPROFESIONAL DE CULTURAFISICA 1 0 0
Y DEPORTE
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL
AEL01.05 SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 6 1 57
DEL EGRESADO.
05 DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL 5 1 57
EGRESADO Y FORMACION CONTINUA
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
AEI.02.01 GESTION DE INVESTIGACION 16 8 88
IMPLEMENTADO EN LA UNE.
DECANATO DE LA FACULTAD DE
20T TecNoLoGiA 1 1 00
3001 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 4 1 7125
3003  INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 1 %
30.0403  DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 4 2 %
30.0503  UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS 1 1 100
30.0504  UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL 4 2 81.25
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA PARA LOS
B ESTUDIANTES Y DOCENTES IMPLEMENTADO " " 83.58
EN LA UNE.
3001 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 4 3 87.50
200207  PRECCION DE INNOVACION Y ) 1 167

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Denominacion Accion Estratégica Institucional

Numero de AO con
Numero de AO| Ejecucion fisica

Promedio de
Ejecucién fisica

Cédigo | Centro de Costo 2100%  Ajustado de las AO
1 2 3l
3003 INSTITUTO DE INVESTIGACION 3 3 100
UNIDAD DE GESTION DE ARTICULOS
300502 ooneoe 3 3 100
30.0503  UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS 6 3 84
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
N CENTROS GENERADORES DE PRODUCCION 5 5 -
DE BIENES Y SERVICIOS IMPLEMENTADO
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y
O oevo0s 5 5 100
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
AEI.03.01 FORTALECIDO EN LA COMUNIDAD 17 11 9247
UNIVERSITARIA.
1201  DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 1 0 67
EXTENSION CULTURAL
UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y
1802 psicopEDAGOGICO b ? 22
ESCUELA PROFESIONAL DE
2802 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 1 1 100
INTERNACIONALES
ss03  ESCUELAPROFESIONAL DE TURISMO, 1 1 100
HOTELERIA Y GASTRONOMIA
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y
AEL.03.02 PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO PARA 5 3 73.40
LA COMUNIDAD.
1201  DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 1 0 67
EXTENSION CULTURAL
25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 100
DECANATO DE LA FACULTAD DE
20T reenoLocia 1 1 100
27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION 1 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
21 EMPRESARIALES 1 1 100
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
AEI.03.03 UNIVERSITARIO IMPLEMENTADO PARA LA 1 0 50
COMUNIDAD.
1201  DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 1 . 5

EXTENSION CULTURAL
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Denominacion Accion Estratégica Institucional

Numero de AO con
Numero de AO| Ejecucion fisica

Promedio de
Ejecucién fisica

Cédigo | Centro de Costo 2100%  Ajustado de las AO
1 2 3l
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSVERSALIZACION DE LA
i INTERCULTURALIDAD IMPLEMENTADOS EN 1 ’ B
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
1201  DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 1 0 -
EXTENSION CULTURAL
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
i COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y LA 2 ’ "
SOCIEDAD.
1201  DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y 1 0 67
EXTENSION CULTURAL
2001  DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION 1 0 63
INICIAL
PROGRAMA DEL SISTEMA INTEGRADO DE
AEI.04.01 GESTION CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA 46 34 90.50
UNE.
0101  RECTORADO 6 6 100
0201 SECRETARIA GENERAL 9 5 92.56
0203 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 5 5 100
0204 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 6 6 100
1301 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 1 50
1302 UNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA. 1 1 100
1601 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6 4 95.33
2001 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 0 75
210803  UNIDAD DE SERVICIOS ACADEMICOS 8 6 89.75
21.08.04  UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 2 0 32.50
LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE
AE1.04.02 ESTUDIO PERMANENTE PARA LA 1 1 100
UNIVERSIDAD.
0101 RECTORADO 1 1 100
PROGRAMA DE AUTOEVALUACION EN
P ACREDITACION INSTITUCIONAL Y DE LOS o 21 5167
PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADO
EN LA UNE.
0101  RECTORADO 2 2 100
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Numero de AO con  Promedio de
Cédiao Denominacion Accion Estratégica Institucional Nimero de AO Ejecuciérl fisica .Ejecucién fisica
9 | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
04.01 INFORMACION 4 2 81.25
1101 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES 5 9 86
INTERNACIONALES.
13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 4 3 87.50
13.03 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1 1 100
14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 1 1 100
DIRECCION DE REGISTRO Y SERVICIOS
21.08.01 ACADEMICOS 5 5 100
DIRECCION DEL CENTRO DE
21.09.01 EXPERIMENTACION PEDAGOGICA 8 3 37.50
23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA ’ 0 50

Y CULTURA FISICA

24.01 DECANATO DE FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 100
' SOCIALES Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS

24.02 SOCIALES 7 0 21.43
ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y

24.08 LENGUAS NATIVAS 5 0 30
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

24.04 ARTISTICA 4 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS

24.05 EXTRANJERAS 5 0 0

25 FACULTAD DE CIENCIAS 2 0 50

DECANATO DE LA FACULTAD DE

26.01 TECNOLOGIA 1 1 100
ESCUELA PROFESIONAL DE

26.02 ELECTROMECANICA 1 0 &

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECANICA 3 0 67

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y 1 0 0
CONSTRUCCIONES
ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA

26.05 DEL VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 1 1 100
INDUSTRIALES

26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRONICA'Y ) 1 75
TELECOMUNICACIONES
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

Denominacion Accion Estratégica Institucional

Numero de AO con
Numero de AO| Ejecucion fisica

Promedio de
Ejecucién fisica

Cédigo | Centro de Costo 2100%  Ajustado de las AO
1 2 3l
o702  ESCUELAPROFESIONAL DE AGROPECUARIA ) 0 0
' Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE

2802 ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 2 0 4150
INTERNACIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO,

0 HOTELERiA Y GASTRONOMIA 2 2 100
290101 ESCUELA DE POSGRADO 2 3 39.13
30.0601  UNIDAD DE FONDO EDITORIAL 3 3 100

ESCUELA PROFESIONAL DE CULTURA FISICA
3202 oo 2 0 50
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
i IMPLEMENTADOS PARA EL PERSONAL. 10 4 86.70
101  DRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
(DIGA)
1501 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 2 66.75
DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION DE
08501 conocimiEnTo ° 1 %0
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
i IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA UNE g ) oT.82
1005  UNIDAD FORMULADORA 3 3 100
2001 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 14 6 48.79
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
IMPLEMENTACIGN; MANTENIMIENTO Y
it REPOSICION DE EQUIPOS; MAQUINARIAS E " 8 88,57
INFRAESTRUCTURA EN LA UNE.

0404  UNIDAD DE SOPORTE TECNICO Y REDES. 8 7 99.25

1901 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 3 0 92

2001 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 1 56.67

SISTEMA DE CONTROL INTERNO
S IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD. 1 1 100
1401  DRECCIGN GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
(DIGA)
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
AE1.04.09 GESTION ACADEMICA Y PEDAGOGICAENLA 146 101 87.42
UNE.
0101 RECTORADO 1 1 100
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Numero de AO con  Promedio de
Cédiao Denominacion Accion Estratégica Institucional Niimero/de'AG Ejecuciérl fisica .Ejecucién fisica
g | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
1/ 2/ 3/
01.04 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 5 0 35

PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE 2024
01.06 CONVENIO 040-UNE-MINEDU 2 2 100

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN

03.01 INSTITUCIONAL 2 2 100
04.03 UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS. 4 3 99
04.04 UNIDAD DE SOPORTE TECNICO Y REDES. 5 5 100
06.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 2 100
07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 7 4 80.71
oo ORETISHTOY o s
10.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 1" 7 84.82
10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 1" 3 63
10.04 UNIDAD DE MODERNIZACION 7 4 87.14
10.05 UNIDAD FORMULADORA 3 2 66.67
14.01 (DSI;ZIJE;CIO’N GENERAL DE ADMINISTRACION 12 11 99.33
14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 7 5 91.57
15.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 27 20 91.30
17.02 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 100
17.03 UNIDAD DE TESORERIA 7 7 100
19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 4 2 93.75
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 44
21.03 DIRECCION DE ADMISION 14 8 84.29

21.06 DIRECCION DE PROGRAMAS DE SEGUNDA 3 3 100
' ESPECIALIDAD PROFESIONAL

DECANATO DE LA FACULTAD DE

26.01 TECNOLOGIA 1 1 100
PROGRAMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
AEL04.10 IMPLEMENTADO PARA LOS ESTUDIANTES 22 10 67.82
DE LA UNE
18.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 3 2 91.67
18.03 UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 6 3 73.67
18.05 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS 3 2 97.33
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Numero de AO con  Promedio de
Cédiao Denominacién Accién Estratégica Institucional hITERED AL Ejecuciérl i) .Ejecucién i
9 | Centro de Costo 2100% Ajustado de las AO
‘ 1/ 2 3/
18.06 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION 10 3 48.30
PLAN DE PREVENCION Y CONTINGENCIA
faal IMPLEMENTADO PARA LA UNE ! ! 100
1401 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 100
(DIGA)
PLAN DE PREPARACION; ATENCION Y
RECUPERACION DE EMERGENCIAS FRENTE
AE1.05.02 A LOS RIESGOS DE DESASTRES 3 3 100
DESARROLLADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
1401 (DtlngEA(‘;CION GENERAL DE ADMINISTRACION 3 3 100

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica mayor a cero y con seguimiento aprobado en el afio de ejecucion

2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al100% en el afio de
ejecucion

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucién de las AO en
el afio de ejecucion. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se
consideran las AO con programacion fisica mayor a 0 en el afio de ejecucion.
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CUADRO 3: MODIFICACIONES DE LAS AO E INVERSIONES VINCULADAS A LA AEI

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 dqf.l P;)I A(: : ?0 das A0 reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4 5/
PROGRAMA CURRICULAR
ARTICULADO A LAS
AEL01.01 NECESIDADES EDUCATIVAS 43 89 0 4 30
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.
DECANATO DE LA FACULTAD
2201 DE EDUCACION INICIAL 0 ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
2202 EDUCACION INICIAL 2 S 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2203 PSICOPEDAGOGIA INFANTIL 2 5 0 0 !
DECANATO DE LA FACULTAD
23.01  DE PEDAGOGIAY CULTURA 4 4 0 0 4
FISICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
23.02 EDUCACION PRIMARIA 4 4 0 ! 3
ESCUELA PROFESIONAL DE
23.03 EDUCACION BASICA 3 3 0 0 1
ALTERNATIVA
DECANATO DE FACULTAD DE
24.01  CIENCIAS SOCIALES Y 0 3 0 0 3
HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03 | HUMANIDADES Y LENGUAS 1 2 0 0 0
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.04 EDUCACION ARTISTICA 2 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.05 LENGUAS EXTRANJERAS 0 2 0 0 0
25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 2 0 3 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2502 MATEMATICA E INFORMATICA 0 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
25.03 CIENCIAS NATURALES 3 ° 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
26.02 ELECTROMECANICA 0 2 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL
2603 METALMECANICA ! 2 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.04 DISENO Y CONSTRUCCIONES 3 3 0 0 1

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
2.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 2 2 0 0 1

INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 1 3 0 0 0
TELECOMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 0 4 0 0 1
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.03  INDUSTRIA ALIMENTARIA'YY 1 4 0 0 0
NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.04 NUTRICION HUMANA 2 2 0 0 0

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 2 4 0 0 2
EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 2 7 0 0 3

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03 TURISMO, HOTELERIAY 7 7 0 0 0
GASTRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
3202 CULTURA FISICA Y DEPORTE 0 2 0 0 1

PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO DE
AEL01.02 COMPETENCIAS Y 9 23 0 0 13

CAPACIDADES DE DOCENTES

UNIVERSITARIOS.

CENTRO DE COSTO -

15.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0

VICERRECTORADO
21.01 ACADEMICO 0 7 0 0 7

CENTRO DE COSTO -
21.05 ELIMINADO 0 0 0 0 0

DIRECCION DE PRACTICAS
2107 PREPROFESIONALES 3 & 0 0 1
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
DECANATO DE LA FACULTAD
23.01 DE PEDAGOGIAY CULTURA 2 2 0 0 2
FISICA
FACULTAD DE
2 AGROPECUARIA Y NUTRICION 3 3 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE
27.04 NUTRICION HUMANA 0 3 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 1 3 0 0 1
EMPRESARIALES
SISTEMA DE TUTORIA
INTEGRAL IMPLEMENTADO
S PARA LOS ESTUDIANTES " 3 0 3 10
UNIVERSITARIOS.
ESCUELA PROFESIONAL DE
2202 EDUCACION INICIAL ! 4 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2203 PSICOPEDAGOGIA INFANTIL ! 4 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
23.03 EDUCACION BASICA 1 1 0 0 1
ALTERNATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE
2402 CIENCIAS SOCIALES 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03  HUMANIDADES Y LENGUAS 0 1 0 0 0
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
2404 EDUCACION ARTISTICA ! 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2405 LENGUAS EXTRANJERAS 0 2 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
2502 MATEMATICA E INFORMATICA 0 ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2503 CIENCIAS NATURALES 0 ! 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD
2601 DE TECNOLOGIA ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
26.02 ELECTROMECANICA ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL
2603 METALMECANICA 0 ! 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.04 DISENO Y CONSTRUCCIONES 0 1 0 0 1

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
2.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES ! 1 0 2 1

INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 0 3 0 0 1
TELECOMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 0 1 0 0 0
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE

27.04 NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 0 4 0 1 3

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIAY 4 4 0 0 0
GASTRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE

3202 CULTURA FiSICA Y DEPORTE

SERVICIO DE APOYO
INTEGRAL DE MANERA
AEL01.04 OPORTUNA PARA LOS 6 10 0 2 3
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

DIRECCION DE PRACTICAS
2107 PREPROFESIONALES 1 1 0 0 0

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE

26.02 ELECTROMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
26.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES ! 1 0 0 0

INDUSTRIALES

FACULTAD DE
21 AGROPECUARIA Y NUTRICION ! 3 0 0 3

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 |AGROPECUARIAYY 1 1 0 0 0
DESARROLLO SOSTENIBLE
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Cadigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

27.03

32.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INDUSTRIA ALIMENTARIA'Y
NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE

AEL01.05

05

AEL02.01

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL EGRESADO.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO
DEL EGRESADOY
FORMACION CONTINUA

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADO EN LA UNE.

10

16

26.01

30.01

30.02.01

30.03

30.04.03

DECANATO DE LA FACULTAD
DE TECNOLOGIA

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

CENTRO DE COSTO -
ELIMINADO

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE INCUBADORA
DE EMPRESAS

30.05.03

30.05.04

UNIDAD DE SERVICIOS
BIBLIOGRAFICOS

UNIDAD DE REPOSITORIO
INSTITUCIONAL

AEL02.02

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA
PARA LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES IMPLEMENTADO
EN LA UNE.

14

19

30.01

30.02.02

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

DIRECCION DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA.
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AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

INSTITUTO DE

30.03 INVESTIGACION

UNIDAD DE GESTION DE
30.05.02 ARTICULOS CIENTIFICOS. 3 3 0 0 3

UNIDAD DE SERVICIOS

30.05.03 BIBLIOGRAFICOS

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE
CENTROS GENERADORES DE
AEI.02.04 PRODUCCION DE BIENES Y 5 5 0 7 4
SERVICIOS IMPLEMENTADO
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 0 0 0 0 0

DIRECCION DE PRODUCCION
3101 DE BIENES Y SERVICIOS 5 5 0 ! 4

PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
AEL03.01 FORTALECIDO EN LA 4 17 0 0 12

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

UNIDAD DE SERVICIOS
18.02 MEDICOS Y 1 14 0 0 11
PSICOPEDAGOGICO

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 1 1 0 0 1

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIAY 1 1 0 0 0
GASTRONOMIA

PROGRAMA DE EXTENSION
AEL03.02 CULTURAL Y PROYECCION 3 5 0 0 1
SOCIAL IMPLEMENTADO

PARA LA COMUNIDAD.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 0 1 0 0 0
CULTURAL

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

DECANATO DE LA FACULTAD

26.01 DE TECNOLOGIA

FACULTAD DE
21 AGROPECUARIA Y NUTRICION ! 1 0 0 0

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01 DE CIENCIAS 0 1 0 0 0
EMPRESARIALES

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO
AEL03.03 UNIVERSITARIO 1 1 0 0 0
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSVERSALIZACION DE LA
i INTERCULTURALIDAD ! ! 0 0 0
IMPLEMENTADOS EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL IMPLEMENTADO
AEIL03.05 EN BENEFICIO DE LA 1 2 0 0 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y LA SOCIEDAD.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

DECANATO DE LA FACULTAD

2201 DE EDUCACION INICIAL

PROGRAMA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
it CALIDAD IMPLEMENTADO EN 22 4 2 2 1

LA UNE.

01.01 RECTORADO 1 6 0 0 0

02.01  SECRETARIA GENERAL 0 9 0 0 6

UNIDAD DE TRAMITE
02,03 DOCUMENTARIO S s 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién e ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
UNIDAD DE ARCHIVO
02.04 INSTITUCIONAL. ° 6 0 0 3
10.03  UNIDAD DE PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
13.01 CALIDAD 2 2 0 0 2
UNIDAD DE CALIDAD
13.02 UNIVERSITARIA. ! ! 0 0 0
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
13.03 DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
14.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
15.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
16.01  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 6 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
16.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
16.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD EJECUTORA DE
2001 INVERSIONES 0 1 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
21.08.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
21.08.03 ACADEMICOS 5 8 2 0 0
UNIDAD DE GRADOS Y
21.08.04 TITULOS 2 2 0 2 1
LICENCIAMIENTO DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO
el PERMANENTE PARA LA g L g 4 J
UNIVERSIDAD.
01.01  RECTORADO 0 1 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
13.01 CALIDAD 0 0 0 0 0
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
13.03 DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
15.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
CENTRO DE COSTO -
16.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
PROGRAMA DE
AUTOEVALUACION EN
AEL04.03 ACRALIL 50 98 2 15 27
INSTITUCIONAL Y DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO
IMPLEMENTADO EN LA UNE.
01.01 RECTORADO 0 2 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
02.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
04.01 LA INFORMACION 3 4 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
04.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
09.01 ELIMINADO 0 0 0 0 0
OFICINA DE COOPERACION Y
11.01  RELACIONES 4 5 0 0 5
INTERNACIONALES.
OFICINA DE GESTION DE LA
13.01 CALIDAD 4 4 0 0 1
UNIDAD DE CALIDAD
13.02 UNIVERSITARIA. 0 0 0 0 0
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
13.03 DE LA CALIDAD ! ! 0 0 0
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 0 0 0 0 0
UNIDAD DE CONTROL
14.04 PATRIMONIAL 0 ! 0 0 !
CENTRO DE COSTO -
15.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
15.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
16.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
17.01 ELIMINADO 0 0 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
CENTRO DE COSTO -
19.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
21.01.01 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
21.01.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
DIRECCION DE REGISTRO Y
21.08.01 SERVICIOS ACADEMICOS ! S 0 0 3
DIRECCION DEL CENTRO DE
21.09.01 EXPERIMENTACION 4 8 0 8 1
PEDAGOGICA
DECANATO DE LA FACULTAD
23.01  DE PEDAGOGIAY CULTURA 1 1 0 0 1
FISICA
DECANATO DE FACULTAD DE
24.01  CIENCIAS SOCIALES Y 0 1 0 0 1
HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE
2402 CIENCIAS SOCIALES 0 ! 0 1 3
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03  HUMANIDADES Y LENGUAS 0 5 0 0 1
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.04 EDUCACION ARTISTICA 4 4 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.05 LENGUAS EXTRANJERAS 0 5 0 0 0
25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 2 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD
2601 DE TECNOLOGIA 0 ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2602 ELECTROMECANICA 0 ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL
2603 METALMECANICA 0 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2604 DISENO Y CONSTRUCCIONES ! ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
2605 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES ! ! 0 0 L
INDUSTRIALES
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 0 2 0 0 2
TELECOMUNICACIONES
ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 0 2 0 0 1
DESARROLLO SOSTENIBLE
ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 0 2 0 1 2
INTERNACIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03 TURISMO, HOTELERIA Y 2 2 0 0 0
GASTRONOMIA
29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 23 23 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
29.01.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.05 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.06 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.07 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
30.02.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
30.06.01 |UNIDAD DE FONDO EDITORIAL 0 3 2 5 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
3202 CULTURA FiSICA Y DEPORTE 0 2 0 0 0
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
AR IMPLEMENTADOS PARA EL W 0 g 4 J
PERSONAL.
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) ! 1 0 0 1
UNIDAD DE RECURSOS
15.01 HUMANOS 4 4 0 0 2
CENTRO DE COSTO -
15.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(z . »:.«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
CENTRO DE COSTO -
29.01.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
DIRECCION DE BIBLIOTECAY
30.05.01 GESTION DE CONOCIMIENTO 5 5 0 0 3
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
AEL04.06 IMPLEMENTADOS EN 10 17 4 1 3
BENEFICIO DE LA UNE
10.05 UNIDAD FORMULADORA 0 3 0 0 1
UNIDAD EJECUTORA DE
20.01 INVERSIONES 10 14 4 1 2
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
IMPLEMENTACION;
MANTENIMIENTO Y
e REPOSICION DE EQUIPOS; 7 14 2 0 S
MAQUINARIAS E
INFRAESTRUCTURA EN LA
UNE.
UNIDAD DE SOPORTE
04.04 TECNICO Y REDES. 3 8 0 0 8
UNIDAD DE SERVICIOS
19.01 GENERALES 3 3 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD EJECUTORA DE
2001 INVERSIONES ! 3 2 0 !
SISTEMA DE CONTROL
AEL04.08 INTERNO IMPLEMENTADO EN 0 1 0 0 0
LA UNIVERSIDAD.
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 0 1 0 0 0
FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO DE GESTION
B ACADEMICA Y PEDAGOGICA 101 146 2 6 5
EN LA UNE.
01.01  RECTORADO 1 1 0 0 0
01.04 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 0 5 0 1 4
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AO finalizado la
Denominacién Accién e ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
PROGRAMA DE INDUCCION
01.06 |DOCENTE 2024 CONVENIO 0 2 2 0 0
040-UNE-MINEDU
OFICINA DE COMUNICACION E
03.01 IMAGEN INSTITUCIONAL ! 2 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
04.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD DE DESARROLLO DE
04.03 SISTEMAS. 4 4 0 0 1
UNIDAD DE SOPORTE
04.04 TECNICO Y REDES. ° S 0 0 0
ORGANO DE CONTROL
06.01 INSTITUCIONAL ! 2 0 0 2
OFICINA DE ASESORIA
07.01 JURIDICA 0 7 0 0 6
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
10.01 PRESUPUESTO 2 6 0 0 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
10.02 ESTADISTICA 11 11 0 2 3
10.03  UNIDAD DE PRESUPUESTO 10 1 0 2 8
10.04  UNIDAD DE MODERNIZACION 7 7 0 0 4
10.05 UNIDAD FORMULADORA 1 3 0 1 1
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) o 12 0 0 3
UNIDAD DE CONTROL
14.04 PATRIMONIAL 0 ! 0 0 5
UNIDAD DE RECURSOS
15.01 HUMANOS 26 27 0 0 2
17.02  UNIDAD DE CONTABILIDAD 2 4 0 0 0
17.03 | UNIDAD DE TESORERIA 0 7 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
19.01 GENERALES 4 4 0 0 1
VICERRECTORADO
21.01 ACADEMICO 1 1 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
2102 ELIMINADO 0 0 0 0 0
21.03  DIRECCION DE ADMISION 13 14 0 0 5
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(z . »:.«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
DIRECCION DE PROGRAMAS
21.06 DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2 3 0 0 3
PROFESIONAL
DECANATO DE LA FACULTAD
2601 DE TECNOLOGIA ! ! 0 0 !
PROGRAMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
Sinat IMPLEMENTADO PARA LOS 7 2 0 3 12
ESTUDIANTES DE LA UNE
DIRECCION DE BIENESTAR
18.01 UNIVERSITARIO 3 3 0 3 0
18.03  UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 1 6 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
18.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
18.05 ALIMENTARIOS 2 3 0 0 !
UNIDAD DE DEPORTES Y
18.06 RECREACION 1 10 0 0 10
CENTRO DE COSTO -
19.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
PLAN DE PREVENCION Y
CONTINGENCIA
o IMPLEMENTADO PARA LA 0 ! 0 0 0
UNE
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 0 1 0 0 0
PLAN DE PREPARACION;
ATENCION Y RECUPERACION
DE EMERGENCIAS FRENTE A
AEL05.02
050 LOS RIESGOS DE DESASTRES 3 3 0 0 0
DESARROLLADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 3 3 0 0 0

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AO activas y con programacién en el afio de ejecucidn fisica mayor a cero finalizado al periodo de
evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucidn, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::_I P‘?l A(; . :«O das AO reprogramadas
Cédigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
PROGRAMA CURRICULAR
ARTICULADO A LAS
AEL01.01 NECESIDADES EDUCATIVAS 43 89 0 4 30
PARA LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.
DECANATO DE LA FACULTAD
2201 DE EDUCACION INICIAL 0 7 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL DE
2202 EDUCACION INICIAL 2 5 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2203 PSICOPEDAGOGIA INFANTIL 2 S 0 0 !
DECANATO DE LA FACULTAD
23.01 DE PEDAGOGIAY CULTURA 4 4 0 0 4
FISICA
ESCUELA PROFESIONAL DE
2302 EDUCACION PRIMARIA 4 4 0 ! 3
ESCUELA PROFESIONAL DE
23.03 EDUCACION BASICA 3 3 0 0 1
ALTERNATIVA
DECANATO DE FACULTAD DE
24.01  CIENCIAS SOCIALES Y 0 3 0 0 3
HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03  HUMANIDADES Y LENGUAS 1 2 0 0 0
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
2404 EDUCACION ARTISTICA 2 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2405 LENGUAS EXTRANJERAS 0 2 0 0 0
25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 2 0 3 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2502 MATEMATICA E INFORMATICA 0 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2503 CIENCIAS NATURALES 3 5 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

ESCUELA PROFESIONAL DE

26.02 ELECTROMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL
26.03 METALMECANICA ! 2 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.04 DISENO Y CONSTRUCCIONES 3 3 0 0 1

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
2.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 2 2 0 0 1

INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 1 3 0 0 0
TELECOMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
2702 AGROPECUARIAY 0 4 0 0 1
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.03  INDUSTRIA ALIMENTARIA'YY 1 4 0 0 0
NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE

27.04 NUTRICION HUMANA

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 2 4 0 0 2
EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 2 7 0 0 3

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIAY 7 7 0 0 0
GASTRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE

3202 CULTURA FiSICA Y DEPORTE

PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO DE
AEL01.02 COMPETENCIAS Y 9 23 0 0 13

CAPACIDADES DE DOCENTES

UNIVERSITARIOS.

CENTRO DE COSTO -

15.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0

VICERRECTORADO
2101 ACADEMICO 0 ! 0 0 !
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
CENTRO DE COSTO -
21.05 ELIMINADO 0 0 0 0 0
DIRECCION DE PRACTICAS
21.07 PREPROFESIONALES 3 S 0 0 L
DECANATO DE LA FACULTAD
23.01  DE PEDAGOGIAY CULTURA 2 2 0 0 2
FISICA
FACULTAD DE
2 AGROPECUARIA Y NUTRICION 3 3 0 0 2
ESCUELA PROFESIONAL DE
27.04 NUTRICION HUMANA 0 3 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD
28.01 DE CIENCIAS 1 3 0 0 1
EMPRESARIALES
SISTEMA DE TUTORIA
INTEGRAL IMPLEMENTADO
S PARA LOS ESTUDIANTES " 3 0 3 10
UNIVERSITARIOS.
ESCUELA PROFESIONAL DE
2202 EDUCACION INICIAL ! 4 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
22.03 PSICOPEDAGOGIA INFANTIL ! 4 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
23.03 EDUCACION BASICA 1 1 0 0 1
ALTERNATIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE
2402 CIENCIAS SOCIALES 0 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03 HUMANIDADES Y LENGUAS 0 1 0 0 0
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
2404 EDUCACION ARTISTICA ! 2 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2405 LENGUAS EXTRANJERAS 0 2 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
2502 MATEMATICA E INFORMATICA 0 ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2503 CIENCIAS NATURALES 0 ! 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD
2601 DE TECNOLOGIA ! ! 0 0 !

60



Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

ESCUELA PROFESIONAL DE

26.02 ELECTROMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL

26.03 METALMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.04 DISENO Y CONSTRUCCIONES 0 1 0 0 1

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
2.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES ! 1 0 2 1

INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 0 3 0 0 1
TELECOMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
2702 AGROPECUARIAY 0 1 0 0 0
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE

27.04 NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 0 4 0 1 3

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIA Y 4 4 0 0 0
GASTRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE

3202 CULTURA FiSICA Y DEPORTE

SERVICIO DE APOYO
INTEGRAL DE MANERA
AEL01.04 OPORTUNA PARA LOS 6 10 0 2 3
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

DIRECCION DE PRACTICAS
2107 PREPROFESIONALES ! 1 0 0 0

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE

26.02 ELECTROMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
26.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES ! 1 0 0 0

INDUSTRIALES
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Cadigo

Denominacién Accién
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO finalizado la
consistencia
POI - PIA

1/

AO del POI
modificado

2/

AO
creadas

3

AO
inactivadas

4

AO reprogramadas

5/

27

27.02

FACULTAD DE
AGROPECUARIA Y NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE
AGROPECUARIAY
DESARROLLO SOSTENIBLE

27.03

32.02

ESCUELA PROFESIONAL DE
INDUSTRIA ALIMENTARIA'Y
NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE
CULTURA FiSICA Y DEPORTE

o

AEL01.05

05

AEL02.01

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL EGRESADO.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO
DEL EGRESADOY
FORMACION CONTINUA

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DE INVESTIGACION
IMPLEMENTADO EN LA UNE.

10

16

26.01

30.01

DECANATO DE LA FACULTAD
DE TECNOLOGIA

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

30.02.01

30.03

CENTRO DE COSTO -
ELIMINADO

INSTITUTO DE
INVESTIGACION

30.04.03

30.05.03

30.05.04

AEL.02.02

DIRECCION DE INCUBADORA
DE EMPRESAS

UNIDAD DE SERVICIOS
BIBLIOGRAFICOS

UNIDAD DE REPOSITORIO
INSTITUCIONAL

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION FORMATIVA
PARA LOS ESTUDIANTES Y
DOCENTES IMPLEMENTADO
EN LA UNE.

14

19
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AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

VICERRECTORADO DE

30.01 INVESTIGACION

DIRECCION DE INNOVACION
30.02.02 Y TRANSFERENCIA 3 3 0 0 0
TECNOLOGICA.

INSTITUTO DE

30.03 INVESTIGACION

UNIDAD DE GESTION DE
30.05.02 ARTICULOS CIENTIFICOS. 3 3 0 0 3

UNIDAD DE SERVICIOS

30.05.03 BIBLIOGRAFICOS

PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE
CENTROS GENERADORES DE
AEI.02.04 PRODUCCION DE BIENES Y 5 5 0 7 4
SERVICIOS IMPLEMENTADO
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 0 0 0 0 0

DIRECCION DE PRODUCCION
3101 DE BIENES Y SERVICIOS 5 5 0 ! 4

PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
AEL03.01 FORTALECIDO EN LA 4 17 0 0 12

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

UNIDAD DE SERVICIOS
18.02 MEDICOSY 1 14 0 0 11
PSICOPEDAGOGICO

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 1 1 0 0 1

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIAY 1 1 0 0 0
GASTRONOMIA

PROGRAMA DE EXTENSION
AEL03.02 CULTURAL Y PROYECCION 3 5 0 0 1
SOCIAL IMPLEMENTADO

PARA LA COMUNIDAD.
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AO finalizado la
Denominacion Accion consistencia sl — e AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA modificado | creadas | Inactivadas

Centro de Costo
1/ 2/ 3 4/ 5/

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 0 1 0 0 0
CULTURAL

25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 0 0 0

DECANATO DE LA FACULTAD

26.01 DE TECNOLOGIA

FACULTAD DE

27 AGROPECUARIA Y NUTRICION

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 0 1 0 0 0
EMPRESARIALES

PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO
AEL03.03 UNIVERSITARIO 1 1 0 0 0
IMPLEMENTADO PARA LA
COMUNIDAD.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSVERSALIZACION DE LA
i INTERCULTURALIDAD ! ! 0 0 0
IMPLEMENTADOS EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL IMPLEMENTADO
AEIL.03.05 EN BENEFICIO DE LA 1 2 0 0 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Y LA SOCIEDAD.

DIRECCION DE PROYECCION
1201 |SOCIALY EXTENSION 1 1 0 0 0
CULTURAL

DECANATO DE LA FACULTAD

2201 DE EDUCACION INICIAL

PROGRAMA DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
ated CALIDAD IMPLEMENTADO EN 22 4 2 2 b

LA UNE.
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AO finalizado la
Denominacién Accién e ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Mmodificado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 51
01.01 RECTORADO 1 6 0 0 0
02.01 |SECRETARIA GENERAL 0 9 0 0 6
UNIDAD DE TRAMITE
02.03 DOCUMENTARIO S S 0 0 0
UNIDAD DE ARCHIVO
0204 INSTITUCIONAL. S 6 0 0 3
10.03  |UNIDAD DE PRESUPUESTO 0 0 0 0 0
OFICINA DE GESTION DE LA
13.01 CALIDAD 2 2 0 0 2
UNIDAD DE CALIDAD
13.02 UNIVERSITARIA. ! ! 0 0 0
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
13.03 DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
14.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
15.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
16.01  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 6 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
16.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
16.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD EJECUTORA DE
2001 INVERSIONES 0 1 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
21.08.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
21.08.03 ACADEMICOS 5 8 2 0 0
UNIDAD DE GRADOS Y
21.08.04 TITULOS 2 2 0 2 1
LICENCIAMIENTO DE
PROGRAMAS DE ESTUDIO
PR PERMANENTE PARA LA . L . b Y
UNIVERSIDAD.
01.01 RECTORADO 0 1 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
OFICINA DE GESTION DE LA
13.01 CALIDAD 0 0 0 0 0
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
13.03 DE LA CALIDAD 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
15.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
16.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
PROGRAMA DE
AUTOEVALUACION EN
ACREDITACION
AEL04. 2 1 27
04.03 INSTITUCIONAL Y DE LOS 50 % >
PROGRAMAS DE ESTUDIO
IMPLEMENTADO EN LA UNE.
01.01  RECTORADO 0 2 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
02.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
04.01 LA INFORMACION 3 4 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
04.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
09.01 ELIMINADO 0 0 0 0 0
OFICINA DE COOPERACION Y
11.01  RELACIONES 4 5 0 0 5
INTERNACIONALES.
OFICINA DE GESTION DE LA
13.01 CALIDAD 4 4 0 0 1
UNIDAD DE CALIDAD
13.02 UNIVERSITARIA. 0 0 0 0 0
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
13.03 DE LA CALIDAD ! ! 0 0 0
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 0 0 0 0 0
UNIDAD DE CONTROL
14.04 PATRIMONIAL 0 ! 0 0 !
CENTRO DE COSTO -
15.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
CENTRO DE COSTO -
15.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
16.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
17.01 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
21.01.01 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
21.01.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
DIRECCION DE REGISTRO Y
21.08.01 SERVICIOS ACADEMICOS ! 5 0 0 3
DIRECCION DEL CENTRO DE
21.09.01 EXPERIMENTACION 4 8 0 8 1
PEDAGOGICA
DECANATO DE LA FACULTAD
23.01 DEPEDAGOGIAY CULTURA 1 1 0 0 1
FISICA
DECANATO DE FACULTAD DE
24.01  CIENCIAS SOCIALES Y 0 1 0 0 1
HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.02 CIENCIAS SOCIALES 0 ! 0 ! 3
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03  HUMANIDADES Y LENGUAS 0 5 0 0 1
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
2404 EDUCACION ARTISTICA 4 4 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2405 LENGUAS EXTRANJERAS 0 5 0 0 0
25 FACULTAD DE CIENCIAS 1 2 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD
2601 DE TECNOLOGIA 0 ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2602 ELECTROMECANICA 0 ! 0 0 !
ESCUELA PROFESIONAL
26.03 METALMECANICA 0 3 0 0 0
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AO finalizado la
Denominacién Accién e ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
ESCUELA PROFESIONAL DE
2604 DISENO Y CONSTRUCCIONES ! 1 0 0 1
ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
26.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES ! ! 0 0 !
INDUSTRIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 0 2 0 0 2
TELECOMUNICACIONES
ESCUELA PROFESIONAL DE
2702 AGROPECUARIAY 0 2 0 0 1
DESARROLLO SOSTENIBLE
ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 0 2 0 1 2
INTERNACIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03 TURISMO, HOTELERIA 'Y 2 2 0 0 0
GASTRONOMIA
29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 23 23 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
29.01.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.05 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.06 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.07 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
30.02.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
30.06.01 UNIDAD DE FONDO EDITORIAL 0 3 2 5 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
3202 CULTURA FiSICA Y DEPORTE 0 2 0 0 0
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
S IMPLEMENTADOS PARA EL L U U g J
PERSONAL.
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) ! 1 0 0 1
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(z . »:.«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2 3/ 4 5/
UNIDAD DE RECURSOS
15.01 HUMANOS 4 4 0 0 2
CENTRO DE COSTO -
15.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
29.01.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
DIRECCION DE BIBLIOTECA Y
30.05.01 GESTION DE CONOCIMIENTO S S 0 0 3
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO
AEIL.04.06 IMPLEMENTADOS EN 10 17 4 1 3
BENEFICIO DE LA UNE
10.05 |UNIDAD FORMULADORA 0 3 0 0 1
UNIDAD EJECUTORA DE
20.01 INVERSIONES 10 14 4 1 2
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
IMPLEMENTACION;
MANTENIMIENTO Y
i REPOSICION DE EQUIPOS; 7 1 2 0 S
MAQUINARIAS E
INFRAESTRUCTURA EN LA
UNE.
UNIDAD DE SOPORTE
04.04 TECNICO Y REDES. 3 8 0 0 8
UNIDAD DE SERVICIOS
19.01 GENERALES 3 3 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
19.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD EJECUTORA DE
20.01 INVERSIONES ! 3 2 0 L
SISTEMA DE CONTROL
AEI.04.08 INTERNO IMPLEMENTADO EN 0 1 0 0 0
LA UNIVERSIDAD.
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 0 1 0 0 0
AEL04.09 FORTALECIMIENTO DEL 101 146 2 6 53
PROCESO DE GESTION

60



Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

AO finalizado la
Denominacién Accién e ::.I P:' A(; . »:«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
ACADEMICA Y PEDAGOGICA
EN LA UNE.
01.01  RECTORADO 1 1 0 0 0
01.04 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 0 5 0 1 4
PROGRAMA DE INDUCCION
01.06 |DOCENTE 2024 CONVENIO 0 2 2 0 0
040-UNE-MINEDU
OFICINA DE COMUNICACION E
03.01 IMAGEN INSTITUCIONAL ! 2 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
04.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD DE DESARROLLO DE
04.03 SISTEMAS. 4 4 0 0 1
UNIDAD DE SOPORTE
04.04 TECNICO Y REDES. ° S 0 0 0
ORGANO DE CONTROL
06.01 INSTITUCIONAL ! 2 0 0 2
OFICINA DE ASESORIA
07.01 JURIDICA 0 7 0 0 6
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
10.01 PRESUPUESTO 2 6 0 0 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
10.02 ESTADISTICA 11 11 0 2 3
10.03  UNIDAD DE PRESUPUESTO 10 1 0 2 8
10.04  UNIDAD DE MODERNIZACION 7 7 0 0 4
10.05 UNIDAD FORMULADORA 1 3 0 1 1
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) o 12 0 0 3
UNIDAD DE CONTROL
14.04 PATRIMONIAL 0 ! 0 0 5
UNIDAD DE RECURSOS
15.01 HUMANOS 26 27 0 0 2
17.02  UNIDAD DE CONTABILIDAD 2 4 0 0 0
17.03 | UNIDAD DE TESORERIA 0 7 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
19.01 GENERALES 4 4 0 0 1
VICERRECTORADO
21.01 ACADEMICO 1 1 0 0 1
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Informe de Evaluacion Institucional al afio 2024

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencia | 0 ::.I P:' A(z . »:.«0 das AO reprogramadas
Cadigo Estratégica Institucional / POI - PIA Moditicado | creadas | Inactivadas
Centro de Costo
1/ 2/ 3 4] 5/
CENTRO DE COSTO -
21.02 ELIMINADO 0 0 0 0 0
21.03  DIRECCION DE ADMISION 13 14 0 0 5
DIRECCION DE PROGRAMAS
21.06 DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 2 3 0 0 3
PROFESIONAL
DECANATO DE LA FACULTAD
2601 DE TECNOLOGIA ! ! 0 0 !
PROGRAMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO
el IMPLEMENTADO PARA LOS 7 2 g J 2
ESTUDIANTES DE LA UNE
DIRECCION DE BIENESTAR
18.01 UNIVERSITARIO 3 3 0 3 0
18.03  UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 1 6 0 0 1
CENTRO DE COSTO -
18.04 ELIMINADO 0 0 0 0 0
UNIDAD DE SERVICIOS
18.05 ALIMENTARIOS 2 3 0 0 1
UNIDAD DE DEPORTES Y
18.06 RECREACION 1 10 0 0 10
CENTRO DE COSTO -
19.03 ELIMINADO 0 0 0 0 0
PLAN DE PREVENCION Y
CONTINGENCIA
el IMPLEMENTADO PARA LA 0 ! 0 0 0
UNE
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 0 1 0 0 0
PLAN DE PREPARACION;
ATENCION Y RECUPERACION
DE EMERGENCIAS FRENTE A
AEL05.02
050 LOS RIESGOS DE DESASTRES 3 3 0 0 0
DESARROLLADOS PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 3 3 0 0 0

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion en el afio de ejecucion fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucién, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la etapa de
ejecucion (considerando solo las AO activas).
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A 1 Mg, Foliciano Achull Solar
lefe de la Uredad de Plancamiento v Estadlbea

A5UMNTO : Imfiarme de Evaluacidn de evidencias ded seguimiemnto POL del 1| Semestre 2024

FECHA, @, 21 de adoril del 2035

Misdiante el presente me dirijo a usted con la finalidad de informarke los resubades de la Evaluacion de
as evidercias documentarias sustentatorias de Seguimienta de las Acthedades Operatvas ded P00 2024,
arogramadas ¥ ejecutadas al |l semnestre 2024, presentadas por os responsables de bos cemtras de costo
de la UKE.

I. ANTECEDENTE:

¥ Resoluodn de Presidencia de Consejo Derectivo W® 0056 2024, CEPLANFED

+  Resolunion M2 3780-2022-A-UNE, que aprueka & Flan Operativo Instiucional 20032

*  Resolundn N3174-2004-F-UME, Aprucha la Denectiva W° 01E-2004-R-UNE “Metodologia para b
Formulacian a&probacdn, Modficacidn, Segumiento y  Evaluaccn del Plan Estratégioo
Imstiuocnal v Plan Cperatio Instituckanal™

«  Oficio Makiphe M° 001-202% 10y E-OPyP-UNE, salicita Informe y Evidenoas del POI al segurdo
Semestre 2024,

IIl. REWISION DE L& DOCUREMTACION SUSTENTATORLA ¥ EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTD DE
METAS FISICA AL SEGUMDO SEMESTRE 2024,

Fara proceder a la revision de |la documentacion sustentatona v evdencias del seguimienta de las &0
y sus conrespondienbes metas fisicas al segundo semestre 2034, se realiza de acuerdo a lo sefialado
en la normatividad dictada por e organo rector del Sstema Macional de Plancamiento {SINGFLAN) y
por las noemas intermas de ruestra institucion, ks cuales servicin come insumc al procesa de
claboraodn ded infoeme de evaluscdn instituckonal del afio 2024,

e acuerdo a ko informado por cada profesional encargado de efectuar la nevisidn, se andlizaron y
revisaron 534 actividades de  los 83 centros de  Costos de la UNE, siguiendo b sefialado eno el
Imstructive Bdsico para validar el sustento de las evidencias de las acthadades operativas declaradas
coma cumiplidas por los centros de costo para la revisicn dooumentana aprobada por la Oficina de
Planeamesnto y Presupussta.

Haienodo una com@aracion con el adfio anteror, en este ano 5034 semanbene & 5% en la presentacian
de los informes de ewdencias, situacion gue =& tendrd gue tomar medidas  correcbvas para &
siguknte ano

Segin Resoluodn Rectoral Mo 3562-2003.-R-UNE, =eaprobd el Plan Operabve Instibudonal 2004 de
la umkrer=idad, este POM fue apro@ado caon 22 Centros de Costos € niclandose con 8622 actividades
operatias programadas &n o desarrallo de suejecucdn se realicaron modificaciones de desactvsacdn
y registro de nuevas A0 a solicitud de |os responsables de bos cc. llegando a concluir en este afio con
un total de 589 actividades aperativas actisas.

Ay, Eariiue Cusmis 3 Valle MRS Churdea
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Z2.1. REVWISION REALIZADA & LOS EXFEDIEMNTES

S¢ procedic a la revisdn v evalaodn de bas  informes contemienda la deocumentacidn
sustentataria ¥ evidencias, presentados por cada una de los responsables de les centros de costos
segun el cromograma establecido v los lineamientos entregados, ssendo un total de 536 A0,
guE representa & 94.0% del tatal de los Centros de Costos de 78 co

Ham sido analizades y revisadas a los 7B cemtros de costos, lo que significa haker revisado un

total de 536 actividades operativas.

CUADRD M 02 ANALISE DE LOS INFORMES DE EVIDENCIAS DEL SEGUINIENTO POl &L
SEGUNDD SEMESTRE 2024,

W dal
umT: SATLIACHS DE ACTIVIDADES Tig'mf__.m n:m“mu TOTAL
Mok, o. Fi. 0. SAah OO
EWIDENCIAS 3 GLIARDA RELACION EEGLM
CEPLAN 474 28.43%
&0 MO PAOGRAMADE EM 3o, SER  PEAD 5 -
EN Sur. SERS - o
EVIDEMCIAS MO GLARDAN FELACION 57
) L157%
CEFLAN : 94.0%
TE - —
EWIDEKICIAS MO FERMITE DAR P RICH
AESTEMCION . SO
BD FROGRAMADA, 5B FEGISTRO DE
EVAMCE EM CEFLAN a DA
SUEB TOTAL ©F QUE PRESENTARON
— 535 10005 34,05
ACTIVIDADES OPERATIVAS MO IRFORMADES
3 FOR LOS CENTROS DE OOSTOS, AL CUAL KO 3 9,005 E.OF%
PRESEMTAROH EL INFORME
E3 TOTAL DE ACTINIDADES OFERATIVAS a9 1o L
RESUMEM
COMCERTO Mo AO %,
AD REVISADDS ¥ ADECUADAS 474 EBEATE
AD BEWISAS0S MO SE FUEDE CRIN&R AESTENCHIN a s
EVIDEMCIAS NO GUARDAN RELACIGN 5 CEFLAN ) 11.57%
ADPROGRAMADA SIN REGISTRO DE AMANCE ENCEFLAN | T
TOTAL A0 REVISADAS 536 100%

Ay, Eariue oo v Yalle 351 Chinica
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INFORME MT 0OH-2025- MPLC-LIPy E-DPyF-LINE

COMCEFTD THIRAR TOTAL C.C
A

ADQ REGISTREADD EN EL APLIMCATIVG CEFPLAMN PO 2024 LaG a1
ALCTIVD
AD ANALIZADAS PFOR COMTAR CON EL INFORME DE 536 73
EVIDERCIASL
AD NO INFORMADAS POR LOS CENTROS DE COSTOS, EL
CUAL MO PRESENTARDN EL INFORME DE EVIDEMCIAS W 53 5
SERI.

De apuerdo coni lo sefalado en b Besclucidn Presidenoa de Consejo N° 061-2023,PC0-CEPLAN v
gl dsticulo 7.3.1 de ka Resolucion M7 35073-2002 1-R-UNE, se debe evidenciar o cumplimiento de
las metas programadas en el ROl e informado &n el seguimienta del aplicativo CEPLAN, por
cuanto €l cumplimienta de las acthidades aperativas € inversones garantiza e bogro en la
implementaodn de Acciones Estrategicas 1&El} , v a la wer su cumplmientio posibebita el lagro de
les Objetieos Estratégioas programados £n gl Plan Estrategico Institucknal 2021 - 2026 amalizde
La muestra analizada representa las A0 evdenciadas confarmes represendan o 94.00% del tota

&l cancluir  la recopilacién de la informacién en &l procesa de revisidn v evaluacidn de los
informes de rvidencias, == determind gue  cinco (§) Sentros de Costo gue tendan a su cargo {53
A0| no presentaran sus informes de ewvidencias, conforme a 1o reguerikde por la Wnidad de
Flamneamiernta mediante el Oficie Malkiple N2 001 -202%- UPR/OPyPFUNE, v son

Mou 00D C.C NORKBRE DE CENTROS DE CO5TO H.:';E OBSERYACION

L ZLAeaL DIRECCION DEL CENTRO DE EXPERIMENTACSIN - r{'l':’:';:“_":':;"“='“
PEDAGOGICA

2 Mm FACLILTAD DE  {EEMCIAS SOCLALES Y 4 i‘l'.",'Ei"-.’J“‘ A
HUMANIBADES

] LR ESCLELA. FROFESIONAL DE HURGMIDADES ¥ & :-:::‘;:u_l‘:-;‘-'-li Aum
LENGUAS RETIVAS

4 ey FACULTAD DE AGROPECUARLE ¥ MUTRICIGN T :'"I""::I‘*:-':""““

H] Ma1ol ESCUELA DE PMOSGRADD 21 i'l”','lji“'ﬁ“‘ =L

TOTAL 5 50

Asimisma, 52 pueds ratar que cinca |5) cembras de costos, no presentaron bas infarmes de evidencias
reqgueridos &n el aro 200,

Em & Anexa 01, gue & adjunta, se musstra el Cuadro resumen de los M8 LC gue gresentancn sus
irdfoemies de evidenoas o sepuimesnta FOIdel al segundo semestre 2004y los resultados detalados
o dioha rewviEsdn.

Ay, Farigue Gooomis y alle W51 Chimica
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2.2, OBSERVACIOMES FRECUENTES DETECTADAS EN EL PROCESD DE LA REVISION,

s Al cierre del segunde semestre 3024, se puede abserar que con relacitn 2l afla 3023, ha
habide una dismenucian  del 5% del total de los centros de costas que no presentaron el
informe de evidencias segun ¢l plaro requerida y dembra de ollo hay oo (5] co. gue son
recurrsnbEs en no presentar sus evidencias afio fras afa.

& A pesar de la sensibilizackn que se dio, socbre @l cumplimiento: de la UNIDAD DE RMEDIDA
declarada en &l aplicativa CEPLAN, aun wienen sustentande con otro tipo de dooumenbos
distinto a lo programado.

El detalie de las abservaciones mas frecuentes =o muestra en o ANEND 01 adjunta, dersaminado

“Matriz de Revisicn v evaluackin de las evidencias de las activdades operativas del FOI 2024 al

segunda semiestre 20045

2.3, LUIMITACIOMNES.

2.3.1. Expedisntes con evidencias gue pertenecen a otre tipo informaicn
Durante  la rewsidn de la documentackin sustentatora de ks ewdencias se encontrd
decumentos v evidencias que portenedan a otro tipe de imformaddn ejm. informee de
Gestidn].

2.3.2. Ewpedesntes sin adjwntar las evidencias
En gl proceso de revisin de los eapsdientes de evidercias, zalo se encontraron @
documento dirpa a la pefatura sin adjuntar las evidencias

. RECOMENDACIOMNES

11. Comunicar a la Comisidn de Planeamiento Estrabégico el contenida del presente informe, asi
comio de los Centros de Costos gue no presentaran el informe de ewdencias con o sustento
documertano del seguimienta de sus metas programadas en su PO e informadas mediante el
aplicative CEPLAN del segunda semestre 2004,

13, Mobficaralos CIRCD (05) resporsables de los centros de castos gue no presentaran el efarme
die evidenoas del Il semestre 2024,

Es tads ouante informe a su despacha.

Atentamehe,

I T T R R e e 8 -

Felic Rl Sokoar
Hach Wargania Piressbsl Cuslar Fh: I'ﬂﬁ'd.-l' .
Marasrim=i
Fusos L b A o in il rarbsn m'=§':|"|‘"‘_

B prrvice © Wlrine de rasiuacen de Evade rcias
*Cusdrodw aniitds da im i formas de redences del sepuamienio PO s 1 Eemastse 1024
"Table 2w rewustm de ls eval uscon de syvicen o

Av. Farigue Guornds p Valle M5 Chinica
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