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Resumen Ejecutivo

Corresponde a la Unidad de Planeamiento y Estadistica de la UNE, en coordinacién
con los responsables de los Centros de Costos de la Universidad Nacional de
Educacion Enrigue Guzman y Valle encargados del seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI) y de los indicadores de las estrategias el PEI, realizar las tareas
de evaluacion al 30 de junio del 2025. Gracias a este seguimiento se facilitdé de
manera eficaz y oportuna el registro de datos y la evaluacién pertinente.

La universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) del 2025 al 2030,
aprobado mediante Resolucion N° 1943-2024-R-UNE. Este plan consta de seis (06)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y veinticuatro (24) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI). Asimismo, el Plan Operativo Institucional (POI)
2025 aprobado con la Resolucién Rectoral N° 3733--2024-R-UNE,

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado para la instituciéon, asi
como el POI Consistenciado en el afio 2025 fue de S/. 186,069,364 soles, y el
Presupuesto Institucional Modificado (PIA) de S/. 202,240,492 soles.

En el primer semestre del afio 2025 se desarrollé la Etapa de Seguimiento del PEI,
con 82 Centro de costos responsables de reportar informacién del avance de los
indicadores; y el seguimiento de las actividades del POI que reportaron mes a mes
sus actividades operativas y de inversion programada en el afio a través del
aplicativo CEPLAN.

Fueron Quinientos noventidos (592) Actividades Operativas y de Inversion
programadas en la fase del POI Consistenciado y sus modificaciones al cierre del
primer semestre 2025.Realizandose modificaciones a solicitud de los Centros de
Costos,

Con respecto a las Acciones Estratégicas (AEI) en el periodo 2025, veinticuatro (24)
AEI en promedio obtuvieron un logro del 53.4% de la programacién anual estimada
en el PEI 2025-2030.

Las perspectivas para el cierre de afio sera el cumplimento de las metas
programadas para el afio, para tal efecto se tomaran como medidas de accion el
seguimiento y monitoreo a los centros de costos que registraron logros criticos en

el primer semestre para que subsanen sus debilidades.

Prioridades de la politica institucional
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2.1 Misién del pliego:

La Universidad Nacional de Educacion Enrigue Guzmén y Valle pertenece al Pliego
Presupuestal 528 y a la Unidad Ejecutora N° 106. La norma que dirige y orienta el
accionar de las universidades en el pais es regulada por la Ley 30220 de la Ley
Universitaria, que en su articulo 7° establece las funciones de las universidades:

. Formacién profesional

. Investigacion

. Extension cultural y proyeccién social
. Educacion continta
. La contribucién al desarrollo humano
. Las demas sefialadas por la Constitucion del Perq, la ley, su
estatuto y normas conexas.
La Ley Universitaria y sus modificaciones, asi como las normas posteriores fueron

concordantes con la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU. El
objetivo general de esta politica es garantizar que todos los jévenes del pais
tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo universitario de calidad
que ofrezca una formacién integral y continua, centrada en el logro de un
desempenio profesional competente y la incorporacién de valores ciudadanos.
Siguiendo la misma linea trazada, con el Decreto Supremo N°012-2020- MINEDU,
el Ministerio de Educacién aprueba la “Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico Productiva (PNESTP) al 2030”, cuyo objetivo central es lograr que los
jévenes tengan una formacion integral para el desarrollo de su potencial,
contribuyendo a la competitividad y desarrollo sostenible del pais.
Con el Decreto Supremo N° 009-2020 MINEDU se norma el “Proyecto Educativo
Nacional al 2036 - La educacion que queremos para el Peru al 2036”. Dicho
instrumento de gestion contiene diez orientaciones estratégicas y esta dirigido a
los actores educativos, planteando cambios tanto en el sector Educacion como en
el resto de los sectores del Estado y la sociedad civil.
En concordancia con las normas arriba citadas, las 07 politicas de la universidad
para el periodo 2022-2026, fue aprobada mediante la Resolucién N° 011-2022-
AU-UNE, y en resumen son las siguientes:
POLITICA 01: “Impulsar la formacion profesional sostenible y socialmente
responsable de los estudiantes y el emprendimiento de la

internacionalizacion.”

POLITICA 02: “Asegurar la calidad de la educacion superior universitaria”
POLITICA 03: “Promover la investigacion cientifica”
POLITICA 04: “Desarrollar la responsabilidad social universitariay la gestion

ambiental”.
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POLITICA 05:“Fortalecer la educacion continua”
POLITICA 06 “Mejorar la gestion institucional”.

POLITICA 07: “Gestionar los riesgos institucionales”.

En consecuencia, nuestra universidad, debe cumplir con el rol que le asigna la ley
universitaria, los Estatutos, el Reglamento General, la Politica Universitaria y las
normas nacionales mencionadas, en ese contexto, se establece como Mision
institucional:

“Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico, intercultural,
tecnolégico, con responsabilidad social y principios éticos, a los
estudiantes universitarios, enfocados en la mejora continua de la
competitividad e innovacion, orientados a contribuir al desarrollo sostenible

de la educacién en la sociedad y en nuestro pais”.
PEI 2025-2030
2.2 Prioridades de la politica institucional:

Las 03 primeras politicas institucionales sefialadas relacionadas con : “Impulsar la
formacion profesional sostenible y socialmente responsable de los estudiantes y el
emprendimiento de la internacionalizacion”; “Asegurar la calidad de la educacion
superior universitaria”; y “Promover la investigacién cientifica”, fueron la base para
establecer la delimitacién del alcance de la evaluacién priorizadas en el presente
semestre; y que estan relacionadas con los Objetivos Misionales : OEILO1
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS; y OEIL.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA
EDUCATIVA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA; Asimismo
consideramos AEls cuyos logros no superaron el 25% del anual programado, en
tal sentido, se priorizaron las acciones comprendidas en los Objetivos Estratégicos
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL y OELO5 IMPLEMENTAR
LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES, en la evaluacion del primer semestre
del 2025.

2.3 Alcance de la evaluacion:

Segun las prioridades de la politica institucional: El alcance de la evaluacion
determinada en el parrafo anterior guarda relacién con las 03 primeras politicas
institucionales, respecto a impulsar la formacion profesional sostenible y

socialmente responsable, la enseflanza de calidad, y la promocion de la
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investigacion cientifica, fueron la base para establecer la delimitacién del alcance
de la evaluacion priorizadas en el presente ejercicio (OEI 01 y 02); asi como las
Acciones Estratégicas pertenecientes a Objetivos Estratégicos no misionales que
no superaron un rendimiento del 25% de lo programado en el afio.

En tal sentido, se priorizaron ocho (08) estrategias que se detalla en el siguiente

cuadro:

Cuadro N°01 Acciones Estratégicos misionales priorizadas y/o por rango

de rendimiento

. AEI- Logros
OEI-Priorizados o N° Indicadores | . .
Priorizados indicadores

OEI.O1 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA
INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES AEI.01.03 04 31.94
UNIVERSITARIOS.

OEI02 PROMF)VER LA INVESTIG/’-\CION AEL02.01 05 28.57 %
CIENTIFICA EDUCATIVA Y TECNOLOGICA
0,
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. AEI.02.02 01 33.33%
OEI.O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION AEL03.02 o1 12.5%
SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL
CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD.
AEI.04.02 01 0.00%
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL AEI.04.03 03 22.54%
AEI04.05 01 20.00%
OEI.0O5 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO
AEI.05.01 01 0.00%

DE DESASTRES

Totales 08 18
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OEIl PRIORIZADOS

1 oEl01 OEl.02 [ oelnos OO OElDg OElO5

3. Anadlisis de implementacion de las acciones estratégicas

institucionales (AEI)

3.1. Estado integral de las AEI

En este numeral analizaremos el nivel de implementacién integral alcanzado por
todas las Acciones Estratégicas Institucional de la universidad y el avance de sus
indicadores asignados, para luego profundizar el analisis en las AEI priorizados y/o
criticas vinculados a los OEI en el periodo semestral 2025 del PEI 2025-2030.

Segun la estructura del PEI 2025- 2030 la universidad cuenta con seis (06)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI); veinticuatro (24) Acciones Estratégicas
institucionales (AEIl), producto del seguimiento institucional a nivel de indicadores

del PEI, se obtuvieron los avances siguientes:

Cuadro N° 02 Acciones Estratégicos por rangos de logros en la

evaluacion
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DESEMPENO DE LAS AEI TOTAL
OEI AEI BAJO MEDIO ALTO AEI

AEI.01.01 1 1
AEI.01.02 1 1
OEIL.01 |AEI.01.03 1 1
AEI.01.04 1 1
AEI.01.05 1 1
AEI.02.01 1 1
AEI.02.02 1 1

OEI.02
AEIL.02.03 1 1
AEI.02.04 1 1
AEI.03.01 1 1
OEI.03 | AEI03.02 1 1
AEI.03.03 1 1
AEI.04.01 1 1
AEI.04.02 1 1
AEI.04.03 1 1
AEI.04.04 1 1

OEI.04
AEI.04.05 1 1
AEI.04.06 1 1
AEI.04.07 1 1
AEI.04.08 1 1
AEI.05.01 1 1

OEI.05
AEI.05.02 1 1
AEL.06.01 1 1

OEI.06
AEI.06.02 1 1
5 3 16 24

El PEI 2025-2030 del Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle
contiene 24 AEIl, cuya implementacion en el afio 2025 es medida a través de 56
indicadores que consignan metas anuales. Asimismo, al primer semestre 2025, 55

indicadores cuentan con mediciones para el afio 2025.

Al culminar el primer semestre 2025, se obtuvo un avance promedio de las AEI del

53.4%, debiéndose detallar lo siguiente:
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DESEMPENO DE LAS AEI

.3

<25% >=25%Y <40% >=40

+ 16 AEI obtienen valores iguales o superiores al 40%. de la
Programacion  anual

+ 3 AEI obtienen valores entre 25% y el 40% de la Programacién
anual

* 5 AEI obtiene valores por debajo del 25%. de la Programacién
anual

3.2. Proceso de implementacion de las AEI

Las 03 primeras politicas institucionales sefialadas relacionadas con : “Impulsar la
formacion profesional sostenible y socialmente responsable de los estudiantes y el
emprendimiento de la internacionalizacion”; “Asegurar la calidad de la educacion
superior universitaria”; y “Promover la investigacién cientifica”, fueron la base para
establecer la delimitacion del alcance de la evaluacion priorizadas en el presente
semestre; y que estan relacionadas con los Objetivos Misionales : OEI.O1
MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS; y OEIL.02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA
EDUCATIVA Y TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Conformados por 9 Acciones Estrategias.

Cuadro N° 03 Acciones Estratégicos Priorizadas en la evaluacion



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

DESEMPENO DE LAS AEI
OFl AEl BAJO MEDIO ALTO | TOTALAEI
<25% |>=25%y<40% >=40

AEI.01.01 1 1

AEI.01.02 1 1

OEl.01 AEI.01.03 1 1
AEI.01.04 1 1

AEI.01.05 1 1

AEI.02.01 1 1

OFL02 AEI.02.02 1 1
AEI.02.03 1 1

AEI.02.04 1 1

0 3 6 9

3.3. andlisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.!

De las 09 AEI que conforman el universo priorizado, 06 AEI, superaron el 40% del
logro estimado y se le considera como de rendimiento alto. La evaluacion detallada
recae entonces en 03 estrategias que obtuvieron logros entre 25% y 40% de lo

estimado, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 04 Acciones Estratégicos Priorizadas en la evaluaciéon

o AEI- Logros de
OEl-Priorizados o N° Indicadores | =
Priorizados indicadores

OEI.0O1 MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA

0,
INTEGRAL DE  LOS  ESTUDIANTES AEI.01.03 04 31.94%
UNIVERSITARIOS.

OEL02 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA AEL02.01 05 28.57 %
EDUCATIVA Y TECNOLOGICA EN LA AEL02.02 o1 33.33%
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Totales 03 10

1/ Segun disponibilidad de informacidn, se puede realizar el andlisis en funcion a los productos
que concretizan la AEl priorizada.
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AEI ENTRE 25% Y 40%

33.33%

31.94%

28.57%

AEI.01.03 AEI.02.01 AEI.02.02

OEI.01 OEI.02 OEI.02

AEI.01.03 Programa de capacidades en gestiéon académica fortalecido para

docentes universitarios.

Los Productos de la AEIl, se identifican con los servicios de capacitacion y
actualizacion ofrecidos a los docentes universitarios, para una mejora en los
servicios de ensefianza, obtuvo un rendimiento moderado del 31.94% de lo
programado, con una cobertura inadecuada a lo programado. Los servicios de
capacitacion y actualizacion brindados a nuestros docentes tienen retraso en su

ejecucion.

Esta Accion Estratégica comprende a 10 Actividades Operativas, de las cuales 05
actividades resultaron ser claves para la obtencion de los logros que incidieron en
el avance del 31.94% obtenido. 05 actividades operativas resultaron no estar

vinculados directamente al logro de la AEI.

AO EINVERSION CLAVES AOEINVERSION

AEL | ogromuto | nonceaate | acemaae g | LOB0MO | wAoTE| Ko | AO TOTAL

SN LOGRO | LOGRO<=50 | LOGRO>50% SIN'LOGRO | LOGRO<=50 | LOGRO>50%

AROLO | ! ) 3 10
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El avance obtenido se atribuye al desarrollo de capacitaciones efectivas brindados

en el primer semestre 2025, a docentes actualizados de acuerdo a su especialidad.

AEI.02.01 Programa de gestion de lainvestigacién fortalecida en la UNE EGYV

Esta AEI esta ligado a servicios de creacion de conocimientos en beneficio de la
sociedad, conformada por veintiocho (28) Actividades Operativas, alcanzando un
nivel de avance moderado semestral del 28.57%. El logro obtenido se debe a la
gestion del Vicerrectorado de Investigacion en el cumplimiento de las actividades
programadas en el semestre, por las capacitaciones virtuales en la plataforma
educativa de la universidad dirigida a sus docentes investigadores y, finalmente, por
la administracion de softwares de soporte a la investigacion cientifica y diversas

licencias.

De las 28 actividades operativas comprendidas, todas resultaron ser claves para la
obtencion del logro que incidieron en el avance del 28.57; asimismo 05

actividades operativas resultaron no estar vinculados directamente a la AEI.

AO EINVERSION CLAVES AOEINVERSION

AEL | vocmo o | noncemat | ncemae g | L0 o | e | AO TOTAL

SN LOGRO | LOGRO<=50 | LOGRO>50% SN LOGRO | L0GRO<=50 | LOGRO>50%

oot |1 ] ] %

AEI.02.02 Programade promocién de laproduccion intelectual y transferencia

implementado para la comunidad educativa

Esta estrategia estd ligado a servicios generadores de nuevo conocimiento,
encaminado a la solucién de los problemas, aplicados y transferidas a un ambito
especifico de la comunidad, cuenta con 08 Actividades Operativas asociada,

habiendo alcanzado un nivel de avance semestral moderado del 33.33%.

El avance moderado se atribuye a 04 actividades operativas claves relacionados
con acciones orientadas a las inscripciones de patentes en Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual-

INDECOPI, con rendimiento nulo.
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AQ EINVERSION CLAVES AQE INVERSION
AEL | Locronuto | Noaceomle | Acermaat T T T A0 TOTAL
SV LOGR0 | LOGRO<=50 | LOGRO>50% N L0GR0 | LOGRO<30 | LOGRO>30%
nn | 4 1 | 1] g

Cuatro (4) actividades operativas restantes no vinculadas directamente en

promedio alcanzaron logros significativos.

3.4.

Analisis de las AEI criticas.

Comprenden aquellas AEI que no fueron no priorizadas inicialmente y que fueron

incluidas en el rubro de criticas, por no haber alcanzado un adecuando avance de

sus indicadores (menor al 25%)

Cuadro N° 05 Acciones Estratégicas Criticas al primer semestre 2025

e Logro
OEl-Priorizados o Ne Indic adores | indicadores
Priorizados »
criticos
OEIL.O3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION | AE|.03.02 01 12.50%
SOCIAL APLICADO E |INTEGRADO AL
CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD
AEIL.04.02 03 0.00%
OEL0O4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL AEI.04.03- 01 22.54%
AEI04.05 01 20.00%
OELO5 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE
AEIL05.01 01 0.00%
DESASTRES
Totales 05 07
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AEI MENOR AL 25%

22.54%
20%

12.50%

0% 0%
7 7
AEI.03.02 AEL.04.02 AEIL.04.03 AEI.04.05 AEI.05.01
OEI.03 OEl.0O4 OEI.04 OEI.04 OEI.O5

AEI.03.02Servicios de extension cultural y proyeccién social del
conocimiento cientifico; tecnoldgico; artistico y cultural; implementado para

la comunidad universitaria

La Estrategia presenta un rendimiento del 12.50 % de lo programado y tiene
asignado un indicador: que mide el nUmero programas culturales educativos y de
Extensién Cultural, que permite a la universidad mantener la vinculacion con la
comunidad, asi como la proyeccion social del conocimiento cientifico, artistico y
cultural, en cumplimiento de la Ley Universitaria en el fomento a la Extension
Cultural y Proyeccion Social. En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de
implementacion medido por el indicador de la AEI se muestran el detalle de la
programado vs lo obtenido en el periodo.

El total de Actividades vinculadas a la presente AEI es de 04 Actividades De las 03

actividades operativas claves, una de ellas no evidencia rendimiento alguno en el

periodo.
AO EINVERSION CLAVES AOEINVERSION
AEL | ocmonuto | noncemaat | acemaae o L0600 | toxermse | Kbt | o AQ TOTAL
S 10GR0 | L0GRO<=50 | LOGROS0% S 10GR0 | LOGRO<=50 | L0GRO5%
A0 1 ) 1 !
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De igual modo, una actividad operativa no vinculada directamente al logro de la AEI

alcanzé un logro significativo

AEI04.02 Licenciamiento institucional renovada para la comunidad
universitaria

La Estrategia presenta un rendimiento del 0.00 % de lo programado y tiene
asignado un indicador denominado: “Porcentaje de indicadores de Renovacion de
Licencia Institucional implementados”, que identifica el cumplimiento de la
implementacion de los indicadores del Modelo de Renovacion de Licencia
Institucional, el mismo que permitira monitorear la sostenibilidad y mantenimiento
de las Condiciones Bésicas de Calidad.

El rendimiento nulo se justifica porque en el presente semestre no se programaron

actividades operativas vinculadas a la AEI.

AO EINVERSION CLAVES AO EINVERSION
A, LOGRO NULO | NOACEPTABLE | ACEPTABLE @ LOGRONULO | NOACEPTABLE | ACEPTABLE @ AO TOTAI-
SIN LOGRO | LOGRO<=50 | LOGRO>S0% SIN LOGRO | LOGRO<=50 | LOGRO50%
AFL04.02 1 |

En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementaciéon medido por el indicador

de la AEI se muestran el detalle de la programado vs lo obtenido en el periodo.

AEIL.04.03programa de acreditaciéon implementado para la comunidad

universitaria

La Estrategia busca que los programas de estudios de la universidad estén
acreditados con reconocimiento publico, presenta un rendimiento del 20.00 % de lo

programado y tiene asignado 03 indicadores.

Fueron 44 actividades operativas programadas y vinculadas a esta estrategia, de
las 26 AO claves y relacionados con obtencion del proceso de acreditacion, 16
actividades obtuvieron logros nulos o no fueron programados en el primer semestre
2025.

Asi mismo 18 actividades operativas restantes no vinculadas directamente con el

objeto de la estrategia, en promedio alcanzaron logros no significativos.
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AQ EINVERSION CLAVES AOEINVERSION
AEL L osronuto | nonceomete | e o | 0o | lowona | wona | AO TOTAL
SV L0GR0 | L0GRO<=50 | LOGRO>30% SIVL0GR0 | L0GRO<=50 | LOGRO»S0%
AE1.04.03 ! 10 9 12 1 ) 3 i

En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementacién medido por el
indicador de la AEI se muestra el detalle de la programado vs lo obtenido en el

periodo.

AEI.04.05 Infraestructura fisica; digital; y equipamiento implementado

parala comunidad universitaria

La Estrategia tiene como producto la creacion o mejora de las Unidades Productoras
existentes de la universidad a través de la mejora, aumento o implementacion de
infraestructura pedagdgica y administrativa, equipamiento y el mobiliario lo que se
traducira en una mayor y mas eficiente capacidad de produccion de servicios de parte de la
universidad, presenta un rendimiento del 0.00 % de lo programado y tiene asignado un
indicador denominado: “Ntumero de unidades productoras asociadas a los servicios de

educacion superior universitaria creadas o mejoradas mediante inversion publica”;

Fueron 03 actividades operativas programadas y vinculadas a esta estrategia,
todas fueron actividades claves. El avance nulo se atribuye a que de las 03
actividades de inversion, 02 actividades de inversion obtuvieron logros nulos o no

fueron programados en el primer semestre 2025.

AO EINVERSION CLAVES AOEINVERSION

AEL | ogmonuto | Noacermate | aceme g | 0 | Nouemae| e | AQ TOTAL

SN LOGRO | LOGRO<=30 | LOGRO>50% SN LOGRO | LOGRO<=50 | LOGRO>50%

L5 1 1 1 3

En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementacion medido por el indicador

de la AEI se muestra el detalle de la programado vs lo obtenido en el periodo.

AEI.05.01 Programa de estimacion de riesgos de desastres ante peligros

naturales y antrépicos; implementados para la comunidad universitaria
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La Estrategia tiene como producto la distribucion de las edificaciones y espacios

publicos que ofrecen la seguridad necesaria para el desarrollo de las actividades y

académicas dentro del campus universitario, presenta un rendimiento del 0.00 %

de lo programado y tiene asignado 01 indicador. “Numero de certificados de

Inspeccion técnica de seguridad en edificaciones entregadas”.

El avance nulo se atribuye a la programacién de una actividad operativa Unica para

esta estrategia.

AEl

AD EINVERSION CLAVES

AQEINVERSION

LOGRONULO | NOACERTABLE

ACEPTABLE

LOGRONLO
#

NOACEPTABLE

ACERTABLE %

SN LOGRO | LOGRD«=50

LOGRO:50%

SN LOGRO

L0GR)<=50

L0GRG: 50%

A0 TOTAL

AELD3.01

l

En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementacién medido por el
indicador de la AEI se muestra el detalle de la programado vs lo obtenido en el
periodo.

3.5. Aplicaciéon de recomendaciones respecto a la evaluacién anterior.

En el cuadro se muestra la matriz de responsabilidades, derivado del Informe de
Evaluacién Institucional Anual 2024, correspondiente al PEI: 2021-2026.

ASPECTO DE
MEJORA

RECOMENDACION

ACCION
CLAVE

C. DE COSTO
RESPONSABLE|

PLAZO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

COMENTARIO|

Seguimiento y
evaluacion

OEILO1. Es necesario que el
responsable del OEI supervise
permanentemente los logros
adecuados de las Acciones
Estratégicas: AEIl. 01.01
AEI.01.02 y la AEI 01.03”; que
se evalué la situacion de la
ejecucion  fisica de las
Actividades Operativas con
rendimiento nulo y vinculadas a
dichas Estrategias; asi como
emitir directivas a los
encargados de los Centros de
Costos responsables  del
cumplimiento de las actividades

Monitoreo

Vicerrectorado
Académico

En proceso :
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ACCION

ASPECTO DE
MEJORA

RECOMENDACION

CLAVE

C. DE COSTO
RESPONSABLE|

PLAZO

ESTADO DE

CUMPLIMIENTO

COMENTARIO

Seguimiento y
evaluacion

OEI.02 :".El responsable del
Objetivo  Estratégico  debe
supervisar permanentemente el
logro adecuado de la Accion
Estratégica:  AEI.02.03%
monitorear la programacion de
nuevas Actividades Operativas
y su adecuada ejecucion fisica;
asi como emitir directivas al
responsable de la AEl
orientada a mejorar el
cumplimiento de la Estrategia.”.

Yy

Monitoreo

Vicerrectorado
de Investigacion

30/12/2025

En proceso

Seguimiento y
evaluacion

OEI.O3 El responsable del
Objetivo  Estratégico  debe
monitorear el cumplimiento del
logro adecuado de la Accion
Estratégica  AEIL03.04; Y|
monitorear la programacion de
nuevas Actividades Operativas
y una adecuada ejecucion
fisica; asi como emitir directivas
al responsable de la AEI, para
mejorar el cumplimiento de la
Estrategia.

Monitoreo

Direccion de
Proyeccion y
Extensién
Cultural

30/12/2025

En proceso

Seguimiento y
evaluacion

OEIL.O4 EI responsable del
Objetivo  Estratégico  debe
monitorear los logros
adecuados de las Estratégicas:
AEI.04.02 y AEI.04.05, y que se
evalué la programacion de
nuevas Actividades Operativas
y vinculadas a dichas AEI; asi
como emitir directivas a los
encargados de los Centros de
Costos responsables para el
cumplimiento de sus
actividades. operativas para
asegurar un adecuado
rendimiento de la estrategia

Monitoreo

DIGA

30/12/2025

En proceso

AEI

Seguimiento y
evaluacion

OEI 05. EI responsable del
Objetivo  Estratégico  debe
monitorear la programacion de
Actividades Operativas y su
ejecucion de la estrategia:
AEI.05.03

Monitoreo

DIGA

30/12/2025

En proceso

Seguimiento y
evaluacion

Realizar, capacitaciones,
asesoramientos y
acompafiamiento a los
responsables de los Centros
de Costos para que optimicen
el seguimiento y el rendimiento
de sus actividades
programadas con menor logro
en el 2024; y coordinara para
mejorar las debilidades de las
Actividades Operativa Unicas,
la coherencia y pertinencia en

Monitoreo

la implementacion de las AEI

de
Yy

Oficina
Presupuesto
Planeamiento

30/12/2025

En proceso

4. Conclusiones
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OEL01 “Mejorar la formacion académica integral de los estudiantes

universitarios”

Este objetivo cuenta con cinco (05) AEl'y 129 Actividades Operativas, todas las estrategias vinculadas
al OEIL.01 obtuvieron resultados altos, a excepcién de la AEL.01.03 “Programa de capacidades en gestion
académica fortalecido para docentes universitarios”, priorizada por tener un componente muy importante
en la mision de la universidad. Esta Accion Estratégica esta comprendida por 10 Actividades Operativas,
de las cuales 05 Actividades resultaron ser claves para la obtencion de los logros que incidieron en
el avance del 31.94% alcanzado en el semestre.

OEL02 “Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en la
comunidad universitaria”

Este objetivo cuenta con cuatro (04) AEl'y 49 Actividades Operativas , todas las estrategias vinculadas
al OEIL.02 obtuvieron resultados altos, a excepcién de la AEL.02.01 “Programa de gestion de la
investigacion fortalecida en la UNE EGYV”, priorizada por tener componentes importantes en la misién
de la universidad Esta Accion Estratégica comprende a 08 Actividades Operativas, de las cuales 04
Actividades resultaron ser claves para la obtencion del logros que incidieron en el avance del 28.57%
alcanzado en el semestre .

OEI.03 “Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social
aplicado e integrado al conocimiento en la comunidad universitaria y la
sociedad”.

Este objetivo cuenta con tres (03) AEl y 17 Actividades Operativas, todas las estrategias vinculadas al
OEI.03 obtuvieron resultados altos, a excepcion de la AEL03.02 “Servicios de extension cultural y
proyeccion social del conocimiento cientifico; tecnoldgico; artistico y cultural”; implementado para la
comunidad universitaria. La Estrategia presenta un rendimiento del 12.50% de lo programado, del total
de actividades vinculadas a la presente AEI, 04 Actividades Operativas fueron identificadas como claves,
de las cuales una de ellas no evidencia rendimiento alguno en el periodo,

OEI.04 “Fortalecer la gestion institucional”

Este objetivo estratégico esta conformado por ocho (08) AEl y 317 Actividades Operativas y de Inversién,
todas las estrategias vinculadas al OEI.04. obtuvieron resultados altos, a excepcion de las estrategias:
AEI04.02 “Licenciamiento institucional renovada para  la comunidad universitaria”; AEI.04.03
“Programa de acreditacién implementado para la comunidad universitaria “; y AEI.04.05 “Infraestructura
fisica; digital; y equipamiento implementado para la comunidad universitaria”.

AEL04.02: La Estrategia presenta un rendimiento del 0.00% en el semestre, el nulo logro se explica
por la falta de programacion de Actividades Operativas vinculadas a la AEI

AEL04.03: La Estrategia presenta un rendimiento del 20.00%, fueron 44 Actividades Operativas
programadas y vinculadas a esta estrategia. 26 AO resultaron claves y relacionados con obtencion del
proceso de acreditacién, de las cuales 16 Actividades claves obtuvieron logros nulos o no fueron
programados en el primer semestre 2025.

AEL04.05: La Estrategia presenta un rendimiento del 0.00%, el logro nulo se explica por la
programacion de 03 Actividades Operativas de Inversion claves y vinculadas a esta estrategia, en

el cual 02 Actividades de Inversion obtuvieron logros nulos o no fueron programados en el primer
semestre 2025

OEI 05 “Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres”

Este objetivo cuenta con 2 Acciones Estratégicas y cuatro (04) Actividades Operativas. Una estrategia
vinculada al OEI.05 obtuvo un resultado alto; y la AEI.05.01 “Programa de estimacion de riesgos de
desastres ante peligros naturales y antrépicos; implementados para la comunidad universitaria®,
presenta un rendimiento del 0.00% de lo programado, debido a la programacion de una Gnica Actividad
Operativa con rendimiento nulo.

En relacion con la evaluacion integral de las Acciones estratégicas del PEI 2025-2030 y de lo reportado
en el seguimiento de indicadores del PEI; al culminar el primer semestre 2025, se obtuvo un avance
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promedio de las AEI del 53.4%, debiéndose detallar lo siguiente:

DESEMPENO DE LAS AEI
O AEI BAJO MEDIO ALTO TOTAL AEI
i >=25%y<40% | >=40
AEIL.01.01 1 1
AEI.01.02 1 1
OEL01 AEI.01.03 1 1
AEI.01.04 1 1
AEIL.01.05 1 1
AEI.02.01 1 1
AEIL.02.02 1 1
OEL.02 AEI.02.03 1 1
AEI.02.04 1 1
AEIL.03.01 1 1
OEL03 AEI.03.02 1 1
AEI.03.03 1 1
AEI.04.01 1 1
AEI.04.02 1 1
AEI.04.03 1 1
OE1.04 AEI.04.04 1 1
AEIL.04.05 1 1
AEI.04.06 1 1
AEI.04.07 1 1
AEI.04.08 1 1
OEL05 AEI.05.01 1 1
AEI.05.02 1 1
AEI.06.01 1 1
OFL.06 AEI.06.02 1 1
5 3 16 24

16 AEI obtienen valores iguales o superiores al 40% de la Programacién anual
03 AEI obtienen valores entre 25% y el 40% de la Programacion anual
05 AEI obtiene valores por debajo del 25% de la Programacién anual

5. Recomendaciones

5.1 OELO1 “Mejorar la formacion académica integral de los estudiantes universitarios”. El responsable
del Objetivo Estratégico debe monitorear a los responsables del Centro de Costos vinculados a la
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AEL01.03 “Programa de capacidades en gestion académica fortalecido para docentes
universitarios ", para que las Actividades Operativas programadas obtengan mejor rendimiento que
incida en el logro de la AEL

52 OEL02: “Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en la comunidad
universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear el efectivo cumplimiento de la
programacion de las Actividades Operativas del POl vinculado a la AEL02.01 “Programa de gestion de
la investigacion fortalecida en la UNE EGYV”.

5.3. OELO3 “Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccién social aplicado e integrado
al conocimiento en la comunidad universitaria y la sociedad”. El responsable del Objetivo Estratégico
debe monitorear y supervisar las Actividades vinculadas a la AEL03.02 Servicios de extension cultural
y proyeccion social del conocimiento cientifico; tecnolégico; artistico y cultural; implementado
para la comunidad universitaria”, para que se cumplan con la ejecucion de Actividades Operativas de
dichas estrategias.

5.4 En-relacion al OEL.04 “Fortalecer la gestion institucional”, el responsable del Objetivo Estratégico debe
monitorear y supervisar la adecuada ejecucion de las Actividades Operativas e Inversion programadas en
las estrategias: AEL04.02 “Licenciamiento institucional renovada para la comunidad universitaria”;
AEI.04.03 “Programa de acreditacién implementado para la comunidad universitaria “; y AEL04.05
“Infraestructura fisica; digital; y equipamiento implementado para la comunidad universitaria “;
para asegurar los logros de las mencionadas estrategias.

5.5 OEL05 “Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres”, el responsable del objetivo estratégico
debe monitorear la programacion de actividades operativas vinculadas a la AEL05.01 “Programa de
estimacion de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrépicos; implementados para la
comunidad universitaria”, para asegurar el logro de la mencionada estrategia.

‘.aciona/
3““"""’0’2

Mg. Feliciagg FAEchulH Solar DIRECTOR

Unidad de Planeamiento Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y Estadistica

6. Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.
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https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/REPORTE-
SEGUIMIENTO_PEI-POI_SEMESTRE_|_2025.pdf

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/REPORTE-
SEGUIMIENTO-PEI-1er-SEMESTRE-2025.pdf

v Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEl y Cuadro
2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI ,que fueron
utilizado en el informe de evaluacion semestral 2025 de la universidad

Cuadro 1: Nivel de implementacién medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cédigo AEIl / Indicador 2025 2025
Afo Valor 2025
Seml Anual Seml Anual
AEL01.01 Modelo educativo integral implementado para los estudiantes universitarios 43.90 ND

NUmero de Programas de Estudios
IND.01.AEI.01.01 que cuentan con revision periédica 2024 23 25 9 ND 36 ND
del Plan de estudios

Porcentaje de capacitaciones
IND.02.AEI.01.01 entregadas a los docentes 2024 0.60 0.67 0.40 ND 59.70 ND
universitarios

AEL01.02 Sistema de tutoria; fortalecido para los estudiantes universitarios 50 ND

IND.O1.AEL01.02 Namero de servicios de tutoria 2024 400 430 215 ND 50 ND
implementadas en las Facultades

AEI01.03 Programa de capacidades en gestion académica fortalecid0 para docentes universitarios 31.94 ND

IND.01.AEL01.03 Namero de convenios suscritos 2024 2 3 2 ND 66.67 ND
con redes interinstitucionales.

Numero de plazas de movilidad
IND.02.AEI.01.03 académica nacional e internacional 2024 30 32 4 ND 12.50 ND
para los estudiantes

Numero de plazas de movilidad
IND.03.AEI.01.03 académica nacional e internacional 2024 35 36 3 ND 8.33 ND
para docentes

Numero de plazas de movilidad
IND.04.AEI.01.03 académica paradocentes y 2024 3 4 1 ND 25 ND
estudiantes del extranjero

AEIL.01.04 Sistema de seguimiento del egresado implementado en la UNE EG Y V 100 ND
NUmero de servicios de
IND.01.AEI.01.04 seguimiento al egresado de la 2024 300 350 550 ND 100 ND
universidad

Numero de Programas de
IND.02.AEI.01.04 Fortalecimiento Académico para 2024 2 3 5 ND 100 ND
los egresados

AEL01.05 Programa de nivelaciéon implementado para los ingresantes de admision de la une 100 33838
Porcentaje de programas de
IND.01.AEI.01.05 estudios con el perfil de ingreso 2024 0.38 0.43 0.85 ND 100 ND

aprobado

Numero de programas de

IND.02.AEI.01.05 nivelacién para los alumnos 2024 1 1 1 1 100 100
ingresantes
AEL02.01 Programa de gestion de la investigacion fortalecida en la UNE EGYV 28.57 ND

NUmero de Capacitaciones para
IND.01.AEI.02.01 las Investigaciones extraordinarias 2024 1 2 2 ND 100 ND
de los docentes universitarios

NUmero de capacitaciones a
docentes para publicaciones de

IND.02.AEI.02.01 articulos cientificos en revistas 2024 1 2 0 ND 0 ND
indexadas en la base de datos
Scopus

IND.03.AEL.02.01 Numero capacitaciones a grupos 2024 1 2 0 ND 0 ND

de investigacion a nivel de
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1
Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)

Cadigo AEI / Indicador 2025 2025
Afio Valor 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual

doctorado liderados por docentes
RENACYT.

NUmero de talleres en elaboracion
IND.04.AEI.02.01 de libros y capitulos de libros 2024 1 2 0 ND 0 ND
digitales y/o impresos publicados

NUmero de proyectos de
IND.05.AEI.02.01 incubadora de empresas 2024 8 10 0 ND 0 ND
implementadas por los estudiantes

Programa de promocién de la produccion intelectual y transferencia implementado para la

AE0202 comunidad educativa

33.33 ND

Numero de proyectos productivos
IND.02.AE1.02.02 ejecutadas en beneficio de la 2024 3 3 1 ND 33.33 ND
comunidad universitaria

AEL02.03 Servicios normativos de I+D+l implementado para la comunidad universitaria 66.67 ND
NUmero de servicios normativos
IND.01.AEI.02.03 relacionados a I+D+i para la 2024 1 2 2 ND 100 ND
comunidad universitaria
Numero de proyectos de [+D+i
IND.02.AEI.02.03 implementados para la comunidad 2024 3 3 0 ND 0 ND
universitaria
AEL02.04 Servicios bibliograficos presenciales y virtuales fortalecidos para los estudiantes 85.00 ND
Numero de Servicios Bibliograficos
IND.01.AEI.02.04 virtuales y presenciales entregados 2024 40,000 45,000 38,249 ND 85.00 ND

ala comunidad académica

Fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria en la contribucién al desarrollo

(ASIEEIOR sostenible de su entorno 2285 N2
Numero de proyectos de RSU
IND.01.AEL.03.01 aprobados e implementados en 2024 4 6 2 ND 33.33 ND

beneficio de los usuarios internos y
externos

Numero de documentos de gestion
IND.02.AEI.03.01 elaborados de RSU, en beneficio 2024 2 2 2 ND 100 ND
de la comunidad universitaria

Numero de Talleres para
IND.03.AEI.03.01 desarrollar la RSU en la 2024 2 4 2 ND 50 ND
universidad

NUmero de Talleres de
sensibilizacién para la participacion
de estudiantes en el programa de
voluntariado

IND.04.AEI.03.01 2024 2 2 1 ND 50 ND

Numero de grupos de trabajo del
IND.05.AEI.03.01 voluntariado universitario 2024 10 12 5 ND 41.67 ND
implementado en la comunidad

Porcentaje de Programa de

IND.06.AE1.03.01 Costion Ambrentalimplamentado 2924 0.33 0.44 33.33 ND 100 ND
Numero de proyectos de
IND.07.AE1.03.01 proteccion al medio ambiente 2024 4 4 2 ND 50 ND

implementados, en beneficio de la
comunidad

Servicios de extensién cultural y proyeccion social del conocimiento cientifico; tecnolégico;

ackise artistico y cultural; implementado para la comunidad universitaria 1250 N
NUmero de programas culturales
IND.01.AEI.03.02 educativos de Extension Cultural 2024 7 8 1 ND 12.50 ND
atendidos.
AEIL.03.03 Trasversalizacion de la interculturalidad fortalecida en la comunidad universitaria 50 ND

No Talleres de sensibilizacion de la
IND.01.AEI.03.03 interculturalidad para la comunidad 2024 2 2 1 ND 50 ND
universitaria

AEL04.01 Sistema de gestidn de la calidad implementado para la comunidad universitaria 46.88 ND

Porcentaje de ISO del Sistema de
IND.01.AEI.04.01 Gestion de la Calidad 2024 0.36 0.64 0.45 ND 70.31 ND
implementada en la universidad.

IND.02.AE1.04.01 Ndmero de auditorias internas de. 1 1 0 ND 0 ND
calidad ejecutadas
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Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEI / Indicador 2025 2025
Afio Valor 2025
Sem1 Anual Sem1 Anual
AEL04.02 licenciamiento institucional renovada para lacomunidad universitaria 0 ND

Porcentaje de indicadores de
IND.01.AEI.04.02 Renovacioén de Licencia 2024 0.23 0.75 0 ND 0 ND
Institucional implementados

AEI04.03 programa de acreditacién implementado para la comunidad universitaria 22.54 ND

Numero de programas de estudios

- X 2024 1 5 1 ND 20 ND
con autoevaluacion concluidos

IND.01.AEI.04.03

NUmero de Programas de Estudios

acreditados 2024 1 2 0 ND 0 ND

IND.02.AEI.04.03

Porcentaje de estandares de
IND.03.AEI.04.03 acreditacion institucional 2024 0.13 0.21 0.10 ND 47.62 ND
implementado

fortalecimiento de competencias paralas autoridades y personal parala comunidad

) P 40.40 ND
universitaria

AEL04.04

NUmero de capacitaciones
implementadas en Gestién Publica
IND.O1.AEIL.04.04 para el personal Docente y No 2024 30 35 0 ND 0 ND
docente de la alta direccién y
funcionarios

Porcentaje de programa de
seguridad y salud en el trabajo

IND.02.AE1.04.04 : ‘ 2024 0.25 0.35 0.45 ND 100 ND
implementada para los servidores
civiles

IND.03.AE.04.04 Numero de capacitaciones a 2024 30 33 14 ND 42.42 ND

docentes y no docentes realizadas

Numero de plazas de movilidad
IND.04.AEI.04.04 académica, para profesionales 2024 4 8 0 ND 0 ND
administrativos no docentes

AEIL.04.05 infraestructura fisica ; digital; y equipamiento implementado para la comunidad universitaria 20 ND

Numero de unidades productoras
asociadas a los servicios de
IND.01.AEI.04.05 educacién superior universitaria 2024 2 5 1 ND 20 ND
creadas o mejoradas mediante
inversion publica

Programa de mantenimiento integral; reposicién de equipos e infraestructura implementados

para la comunidad universitaria 67.61 ND

AEL04.06

NUmero de aulas, laboratorios,
talleres y oficinas administrativas
entregadas en estado 6ptimo para
la comunidad universitaria

IND.01.AEI.04.06 2024 340 476 669 ND 100 ND

Numero de servicios de movilidad
de transporte entregados
satisfactoriamente a la comunidad
universitaria

IND.02.AEL.04.06 2024 100,400 100,450 2,840 ND 2.83 ND

Gestion estratégica; administrativa; econémicay financiera; implementadas para comunidad

; - 57.56 ND
universitaria

AEL04.07

Porcentaje del programa del
IND.01.AEI.04.07 Sistema de Control Interno 2024 0.40 0.50 1 ND 100 ND
implementado

Porcentaje de programa de gestion

Anti soborno implementado. 2024 040 050 0 ND 0 ND

IND.02.AEI.04.07

IND.03.AE1.04.07 Namero de proyecios de inversiones 2024 3 3 3 ND 100 ND

declarados viables

Numero de Indicador General de

IND.04.AEI.04.07 Ecoeficiencia implementados para la 2024 0.67 0.75 0.34 ND 45.33 ND
comunidad universitaria..

AEI.04.08 Servicios complementarios de bienestar universitario i para la idad universitari 100 ND

Nuamero de programas en salud y

IND.01.AEL.04.08 A P
psicopedagagicos implementados

2024 1,200 1,220 6,491 ND 100 ND

IND.02.AE1.04.08 Numero de raciones de alimentos 2024 608,000 608,200 687,718 ND 100 ND
entregados a los estudiantes...

Numero Servicios complementarios de
IND.03.AEI.04.08 deportes colectivos e individuales, 2024 1,200 1,220 2,025 ND 100 ND
entregados a los estudiantes
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Linea Base LE VO Avance Tipo | (%)
Cadigo AEI / Indicador 2025 2025
Afio Valor 2025

Sem1 Anual Sem1 Anual

Programa de estimacién de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrépicos; implementados para la

AEL05.01 . PR 0 ND
comunidad universitaria
Nuamero de certificados de Inspeccion
IND.01.AEL.05.01 técnica de seguridad en edificaciones 2024 1 5 0 ND 0 ND
entregadas
AEL05.02 'Pro?rama de. prep on; p venc 6 .y duc 6n de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrépicos; 6478 ND
para la universitario
Porcentaje de Programa de Accién de
IND.01.AEL.05.02 Riesgos de desastres antrépicos 2024 0.89 1 0.50 ND 50 ND
implementados
IND.02.AE1.05.02 Porcentje del Programa de Riegos de 2024 0.42 053 0.50 ND 94.34 ND
desastres naturales implementados
AEI.06.01 Implementacién de servicios digitales en la comunidad universitaria 100 ND
IND.01.AE1.06.01 Porcentaje de Senvicios Digiales 2024 0.55 0.60 0.60 ND 100 ND
implementados
AEL06.02 Seguridad de la informacién y plataforma de datos abiertos ;fortalecidos para la idad universitaria 100 ND
IND.01.AE1.06.02 Porcentaje de medidas de sequidad dela ), 0.11 0.22 0.22 ND 100 ND
informacion implementadas.
IND.02.AEI.06.02 Numero de aulas hibridas implementadas 2024 10 12 12 ND 100 ND

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido
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Cuadro 2: Ejecucién fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

Namero de AO E'Ndmfe’ro d’e'AO conn 'Promefiio de Ejecucion
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo jecucicniiccazlon Sicaldjus 2ol Slat
1/ 2/ 3
AEL01.01 r;e:'r‘;“a'rios oieosline] Eelecestd 116 31 51.71
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 6 0 8.33
22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION INICIAL 3 0 89.67
22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 4 0 0
22.03 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGIA INFANTIL 6 0 0
23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 4 1 67.50
23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 4 2 100
23.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 3 2 100
24.01 DECANATO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 3 3 100
24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 6 0 0
24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 6 1 50
24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA 5 0 25
24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 6 0 3.75
25.01 DECANATO DE FACULTAD DE CIENCIAS 1 0 S.P.
25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA E INFORMATICA 6 0 0
25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 6 0 S.P.
26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECANICA 4 2 100
26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECANICA 1 0 50
26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y CONSTRUCCIONES 1 0 S.P.
26.05 ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO,TEXTILES 4 2 100
Y ARTES INDUSTRIALES
B commcicones g 0 025
27,02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO 5 1 0
SOSTENIBLE
27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICION 4 2 50
27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 4 2 50
28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 4 3 98.25
28.02 E\IS%URE\‘I;:\CTSSELE:SIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 6 4 66.67
28.03 (E;i(;lTJFI—iI(_)/:KP)TA?:ESIONAL DE TURISMO, HOTELERIAY 6 6 100
32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 3 0 S.P.
AEL01.02 Sistema de tutoria; fortalecido para los estudiantes universitarios 41 13 50.86
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 S.P.
22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION INICIAL 1 0 0
22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 3 0 0
22.03 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGIA INFANTIL 3 0 0
23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 2 1 75
23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
23.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA 1 1 100

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P.
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Namero de A E.Nu’szaro d'e.AO cono 'Pl.'omefiio de Ejecucién
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo jselcionlisicai ol e caibiteiacolcela=ian
1/ 2/ 3
24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 1 0 S.P.
24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA 3 0 S.P.
25.01 DECANATO DE FACULTAD DE CIENCIAS 1 0 S.P.
25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA E INFORMATICA 1 0 S.P.
25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 1 0 S.P.
26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECANICA 2 2 100
26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECANICA 2 1 87.50
26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100
26.05 ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO,TEXTILES 1 1 100
Y ARTES INDUSTRIALES
26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRONICA Y 3 1 50
TELECOMUNICACIONES
27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION 3 0 0
27.02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO 1 0 50
SOSTENIBLE
27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICION 1 1 100
27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 100
28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 2 2 100
INTERNACIONALES
32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 4 0 0
AEL01.03 :;Zg:la:sa ud: i::;?t?:::es en gestion académica fortalecid0 para 10 7 70
11.01 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES. 5 5 100
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0
26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA 1 1 100
28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 1 1 100
28.03 ESCUELA PR(?FESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA'Y 2 0 0
GASTRONOMIA
AEL01.04 Sistema de imiento del egresado impl loenlaUNEEGYV 14 7 64.58
05 DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y FORMACION 3 1 56.33
CONTINUA
25.01 DECANATO DE FACULTAD DE CIENCIAS 2 0 S.P.
26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECANICA 1 1 100
26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100
26.05 ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO,TEXTILES 1 1 100
Y ARTES INDUSTRIALES
27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION 3 0 0
28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 3 3 100
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0
21.03 DIRECCION DE ADMISION 1 0 S.P.
AEL02.01 Programa de gestién de la investigacion fortalecida en la UNE EGYV 28 19 84.86
22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION INICIAL 1 0 99
26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA 1 1 100

30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 6 4 80.50
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. Numero de AO con Promedio de Ejecucién
RUTReR0 Ejecucién fisica 2100% fisica Ajustado de las AO
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo ) on fisica 2150 ! )
1/ 2/ 3
30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACION 6 2 59.33
30.03.01 UNIDAD DE GESTION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 2 1 86.50
30.03.02 UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL 5 5 100
30.03.03 UNIDAD DEL FONDO EDITORIAL 3 3 100
30.04.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 4 3 91.25
AEL02.02 e ppoductionite ectuatvli e iererc] 8 2 42.29
implementado para la comunidad educativa
30.02.02 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. 3 0 0
31.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 5 2 74
AEL02.03 Se.rvicit?s nor ivos de [+D+ impl lo para la | 1 1 100
universitaria
30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 1 1 100
AE102.04 Servi<:‘ios bibliograficos presenciales y virtuales fortalecidos para los 12 6 87.75
estudiantes
30.05.01 DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION DE CONOCIMIENTO 5 0 83
30.05.03 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS 7 6 88.43
Fortal dela bilidad social universitaria en la

AE.03.01 contribucion al desarrollo sostenible de su entorno 10 ° "

12.01 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 3 0 58.33
22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION INICIAL 2 1 50
24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 1 0 S.P.
28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 2 2 100
’ INTERNACIONALES
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERTA Y
2803 GASTRONOMIA 2 2 100
Servicios de extension cultural y proyeccién social del
AEI.03.02 cientifico; tecnolégico; artistico y cultural; implementado para la 4 2 68.75
comunidad universitaria
12.01 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 1 0 75
26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA 1 1 100
27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION 1 0 0
28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 1 1 100
AEL03.03 T asvers ion de la i lturalidad fortalecida en la comunidad 3 0 0
universitaria
12.01 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 3 0 0
AEL04.01 Sis‘tema. de. gestion de la calidad i tado para la d 9 6 100
universitaria
13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 0 S.P.
13.02 UNIDAD DE CALIDAD UNIVERSITARIA. 1 0 S.P.
21.08.03 UNIDAD DE SERVICIOS ACADEMICOS 4 4 100
21.08.04 UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS 2 2 100
AEL04.02 Iicgncia_mie_nto institucional renovada para la comunidad 1 0 SP.
universitaria
13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 S.P.
AEL04.03 biod amade ccdiacbniny Brzmb ad 4“ 1 37.10
universitaria
13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 0 S.P.

13.03 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1 0 S.P.
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Namero de A E.Nu’szaro d'e.AO cono 'Pl.'omefiio de Ejecucién
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo jselcionlisicai ol e caibiteiacolcela=ian
1 2/ 3/
21.09.01 DIRECCION DEL CENTRO DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA 7 0 0
22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION INICIAL 1 0 0
23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 1 0 0
24.01 DECANATO DE FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 1 1 100
24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ARTISTICA 4 0 0
24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 1 0 S.P.
25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA E INFORMATICA 1 0 S.P.
26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA 1 1 100
26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECANICA 1 0 S.P.
26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECANICA 1 1 100
26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100
26.05 ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO,TEXTILES 1 1 100
Y ARTES INDUSTRIALES
B CeComncooNs 2 2 10
27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICION 1 0 0
28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 1 1 100
INTERNACIONALES
28.03 ESCUELA PRQFESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y 1 0 0
GASTRONOMIA
29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 14 3 35
32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 1 0 S.P.
AEL04.04 ;‘::olrnl;ni;iad ° ::/ ersit;ria ias para las autoridades y personal para 5 3 60
11.01 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES. 1 0 0
15.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 4 3 75
AEL04.05 :Lf:::it:;?:: :Lsrisci:a;r igigital; y equipamiento implementado para la 3 1 50
20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 1 50
AEI04.06 m‘:g:’t‘r‘:c‘:ﬁra S CS i"‘:g:';a' posicién de equipos e 35 19 61.29
19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 2 100
20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2 0 S.P.
22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL 1 0 0
23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA 1 1 100
24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P.
24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 1 0 S.P.
24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION ART{STICA 1 0 0
24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 1 1 100
25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICA E INFORMATICA 3 0 0
25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 3 0 0
26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECANICA 3 3 100
26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECANICA 3 3 100
26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISENO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100
26.05 ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA DEL VESTIDO,TEXTILES 3 2 66.67

Y ARTES INDUSTRIALES
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Namero de A E.Nu’szaro d'e.AO cono 'Pl.'omefiio de Ejecucién
Cédigo Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo jselcionlisicai ol e caibiteiacolcela=ian
1 2/ 3/
26.06 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRONICA Y 2 1 50
TELECOMUNICACIONES
27.02 ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO 1 0 0
SOSTENIBLE
27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICION 1 0 0
27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICION HUMANA 1 1 100
28.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION Y NEGOCIOS 1 1 100
INTERNACIONALES
28.03 Ei(él;:lé?\‘g}’?w?:ESIONAL DE TURISMO, HOTELERIA Y 9 2 100
32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 1 1 100
AEL04.07 'ﬁ."” ‘.“vp'm e 188 118 84.62
01.01 RECTORADO 7 5 96.67
01.04 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4 1 25
01.05 ;IT[\?;DIEAMA DE INDUCCION DOCENTE 2025 CONVENIO 013-UNE- 2 0 SP.
02.01 SECRETARIA GENERAL 9 2 87.78
02.03 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO 5 5 100
02.04 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 6 6 100
03.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2 100
06.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 87.50
07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 8 3 81.75
10.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 6 2 78.50
10.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 10 9 90
10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 10 3 67.13
10.04 UNIDAD DE MODERNIZACION 7 2 81.50
10.05 UNIDAD FORMULADORA 8 1 16.67
14.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (DIGA) 9 9 100
14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 8 7 100
14.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 3 83.25
14.06 UNIDAD DE TESORERIA 7 7 100
15.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 31 26 91.29
16.01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6 4 95.33
19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 9 4 83.56
20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 1 100
21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 27
21.03 DIRECCION DE ADMISION 1 8 94.44
21.06 DIRECCION DE PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 3 3 100
PROFESIONAL
21.07 DIRECCION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 6 0 0
21.08.01 DIRECCION DE REGISTRO Y SERVICIOS ACADEMICOS 5 4 80
26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGIA 1 0 80
AEL04.08 Servicios complementarios de bienestar universitario implementados 32 16 7030

para la comunidad universitaria

18.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 2 100
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Cédigo

18.02
18.03
18.05

18.06

AEIL05.01

14.01

AEI05.02

14.01
AEIL06.01

04.01

04.03

14.01

AEL06.02

04.04

Denominacién Accién Estratégica Institucional / Centro de Costo

UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICO
UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS

UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION

Programa de estimacién de riesgos de desastres ante peligros

naturales y antrépicos; i dos para la
universitaria

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (DIGA)

Programa de preparacion; p ion y reduccion de riesgos de
desastres ante peligros naturales y antrépicos; implementados para la
comunidad universitario

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (DIGA)

9

enla i iversitaria

Implementacién de servicios
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS.
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION (DIGA)

Seguridad de la informacién y plataforma de datos abiertos

Falacid, fad

sfor i para la i ia

UNIDAD DE SOPORTE TECNICO Y REDES.

Numero de AO

1/

13

13

Numero de AO con
Ejecucién fisica 2100%

2/

7

12

Promedio de Ejecucién
fisica Ajustado de las AO

3/
84.08
45.75
7767

50

100

100

100

100
94.44
87.50

100

100

96.15

96.15

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer

semestre.

3/ Se obtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran
las AO con programacidn fisica mayor a 0 al primer semestre.
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

AO finalizado la
Denominacién Accién consistenclal -2 delIFOIIEAD {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlodicad =g hactia s

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

Modelo educativo integral
AEL01.01 implementado para los 100 116 0 32 27
estudiantes universitarios

VICERRECTORADO

2000 AoeMIco 2 6 0 1 4
DECANATO DE LA FACULTAD

2201 DE EDUCACION INICIAL 3 3 0 1 3
ESCUELA PROFESIONAL DE

2202 EDyCACION INICIAL 1 4 0 2 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2203 pgICOPEDAGOGIA INFANTIL 6 k 0 2 0
DECANATO DE LA FACULTAD

2301  DE PEDAGOGIA Y CULTURA 4 4 0 0 2
FISICA
ESCUELA PROFESIONAL DE

2302 EDUCACIGN PRIMARIA 4 4 0 2 1
ESCUELA PROFESIONAL DE

2303  EDUCACION BASICA 3 3 0 0 0
ALTERNATIVA
DECANATO DE FACULTAD DE

2401  CIENCIAS SOCIALES Y 2 3 0 0 1
HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE

2402 GIENCIAS SOCIALES > 6 0 3 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2403  HUMANIDADES Y LENGUAS 6 6 0 2 1
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

2404 EDUGACIGN ARTISTICA 5 5 0 1 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2405 | ENGUAS EXTRANJERAS 6 6 0 1 0
CENTRO DE COSTO -

2 ELIMINADO 0 0 0 2 0

DECANATO DE FACULTAD DE

2501 CERCIAS 1 1 0 1 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2502 \IATEMATICA E INFORMATICA 6 6 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2503 GIENCIAS NATURALES ¢ 6 0 2 0

s60p  ESCUELAPROFESIONAL DE . A 0 1 0

ELECTROMECANICA
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

ESCUELA PROFESIONAL

26.03 METALMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE

2604 1ISERO Y CONSTRUCCIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
26.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 4 4 0 ! 1

INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 3 5 0 0 0
TELECOMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 3 5 0 0 4
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.03  INDUSTRIA ALIMENTARIA'Y 4 4 0 0 0
NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE

27.04 NUTRICION HUMANA

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 1 4 0 0 3
EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 6 6 0 2 4

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03 TURISMO, HOTELERIA'Y 6 6 0 5 0
GASTRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
32.02 EDUCACION FiSICAY 3 3 0 0 0
DEPORTES

Sistema de tutoria; fortalecido
AEL01.02 para los estudiantes 31 41 0 17 7
universitarios

21.01 Xlgfgg\ZEEORADO 1 1 0 0 0
ap SUEATOOWE
9203 ESCUELA PROFESIONAL DE 3 3 0 1 0

PSICOPEDAGOGIA INFANTIL
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AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

DECANATO DE LA FACULTAD
23.01 DE PEDAGOGIA Y CULTURA 2 2 0 0 0
FISICA

ESCUELA PROFESIONAL DE

23.02 EDUCACION PRIMARIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
23.03  EDUCACION BASICA 1 1 0 0 0
ALTERNATIVA

ESCUELA PROFESIONAL DE
24.02 CIENCIAS SOCIALES 1 ! 0 ! 0

ESCUELA PROFESIONAL DE
24.03 HUMANIDADES Y LENGUAS 1 1 0 0 0
NATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE

2404 EDUCACION ARTISTICA

DECANATO DE FACULTAD DE
25.01 CIENCIAS 1 1 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE

25.02 MATEMATICA E INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
2503 IENCIAS NATURALES 0 L 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE

2602 ELECTROMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL

26.03 METALMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE

2604 DISERO Y CONSTRUCCIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
26.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 1 ! 0 0 1

INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 0 3 0 0 0
TELECOMUNICACIONES

FACULTAD DE

2 AGROPECUARIA Y NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 1 1 0 0 1
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.03  INDUSTRIA ALIMENTARIA'YY 1 1 0 6 0
NUTRICION



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

ESCUELA PROFESIONAL DE

27.04 NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 1 2 0 2 1

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
32.02 EDUCACION FiSICAY 4 4 0 1 0
DEPORTES

Programa de capacidades en
AEIL01.03 gestion académica fortalecid0 7 10 0 10 4
para docentes universitarios

OFICINA DE COOPERACION Y

11.01  RELACIONES 2 5 0 0 2
INTERNACIONALES.
VICERRECTORADO

21.01 ACADEMICO 1 1 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

23.03  EDUCACION BASICA 0 0 0 1 0
ALTERNATIVA

ESCUELA PROFESIONAL DE

2402 0|ENCIAS SOCIALES 0 0 0 ! 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2403 HUMANIDADES Y LENGUAS 0 0 0 1 0
NATIVAS
DECANATO DE FACULTAD DE

25.01 CIENCIAS 0 0 0 1 0

DECANATO DE LA FACULTAD

2601 DE TECNOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 0 0 0 1 0
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE

27.04 NUTRICION HUMANA

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 1 1 0 0 0
EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIAY 2 2 0 3 1
GASTRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
32.02 EDUCACION FiSICAY 0 0 0 1 0
DEPORTES



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

Sistema de seguimiento del
AEIL01.04 egresado implementado en la 9 14 0 5 6
UNEEGYV

DIRECCION DE SEGUIMIENTO
05 DEL EGRESADO Y 1 3 0 4 3
FORMACION CONTINUA

CENTRO DE COSTO -
2 ELIMINADO 0 0 0 ! 0

DECANATO DE FACULTAD DE
25.01 CIENCIAS 2 2 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE

26.02 ELECTROMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE

26.04 DISENO Y CONSTRUCCIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
26.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 1 ! 0 0 0

INDUSTRIALES

FACULTAD DE

2 AGROPECUARIA Y NUTRICION

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 0 3 0 0 1
EMPRESARIALES

Programa de nivelacion
implementado para los
ingresantes de admision de la
une

AEL01.05

VICERRECTORADO
21.01 ACADEMICO 1 1 0 0 0

21.03  DIRECCION DE ADMISION 1 1 0 0 0

Programa de gestion de la
AEL02.01 investigacion fortalecida en la 24 28 1 8 14
UNE EGYV

DECANATO DE LA FACULTAD

2201 DE EDUCACION INICIAL

DECANATO DE LA FACULTAD

26.01 DE TECNOLOGIA

VICERRECTORADO DE

3001 INVESTIGACION

INSTITUTO DE

3003 INVESTIGACION

UNIDAD DE GESTION DE
30.0301 ) RTICULOS CIENTIFICOS 2 2 0 0 0



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot
Centro de Costo

1 2 3 4 5/
3003.02 K“SEQBSEEEEOS'TOR'O 5 5 0 0 0
30.03.03 LEJB'I'TDS\%ADLELFONDO 3 3 0 0 1
30.04.03 B'EREI\(;(;'F?ENS% INCUBADORA 4 4 0 3 4
300504 SRS O COSTO- 0 0 0 5 0

Programa de promocion de la
produccion intelectual y 8 8 0 7 6

AEL02.02 .
transferencia implementado
para la comunidad educativa
VICERRECTORADO DE
3001 INVESTIGACION 0 0 0 4 0
DIRECCION DE INNOVACION
30.02.02 Y TRANSFERENCIA 3 3 0 0 2
TECNOLOGICA.
CENTRO DE COSTO -
30.05.02 ELIMINADO 0 0 0 3 0
DIRECCION DE PRODUCCION
3101 DE BIENES Y SERVICIOS S S 0 0 4

Servicios normativos de [+D+|
AEL02.03 implementado para la 1 1 0 0 0
comunidad universitaria

VICERRECTORADO DE
3001 INVESTIGACION 1 ! 0 0 0

Servicios bibliograficos

presenc_lales y virtuales 1 12 0 0 4
fortalecidos para los

estudiantes

AEL02.04

DIRECCION DE BIBLIOTECA Y
30.05.01 GESTION DE CONOCIMIENTO 4 5 0 0 3
UNIDAD DE SERVICIOS

30.0503 151 |0GRAFICOS

Fortalecimiento de la
responsabilidad social
AEL03.01 universitaria en la contribucion 10 10 0 1 5
al desarrollo sostenible de su
entorno

DIRECCION DE PROYECCION
1201  SOCIALY EXTENSION 3 3 0 0 3
CULTURAL

DECANATO DE LA FACULTAD

2201 DE EDUCACION INICIAL



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

ESCUELA PROFESIONAL DE

24.05 LENGUAS EXTRANJERAS 1 ! 0 1 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y

28.02 NEGOCIOS 2 2 0 0 1

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIA'Y 2 2 0 0 1
GASTRONOMIA

Servicios de extension cultural
y proyeccion social del
conocimiento cientifico;
tecnolégico; artistico y
cultural; implementado para la
comunidad universitaria

AEL03.02

DIRECCION DE PROYECCION
12.01  SOCIAL Y EXTENSION 1 1 0 0 1
CULTURAL

CENTRO DE COSTO -
25 ELIMINADO 0 0 0 1 0

DECANATO DE LA FACULTAD

2601 pE TECNOLOGIA

FACULTAD DE

2 AGROPECUARIA Y NUTRICION

DECANATO DE LA FACULTAD
28.01  DE CIENCIAS 0 1 0 0 0
EMPRESARIALES

Trasversalizacion de la
AEL03.03 interculturalidad fortalecida 3 3 0 2 1
en la comunidad universitaria

DIRECCION DE PROYECCION
12.01  SOCIALY EXTENSION 3 3 0 2 1
CULTURAL

Sistema de gestion de la
AEL04.01 calidad implementado para la 9 9 0 7 3
comunidad universitaria

OFICINA DE GESTION DE LA
13.01 CALIDAD 2 2 0 1 1

UNIDAD DE CALIDAD
13.02 UNIVERSITARIA. 1 ! 0 0 0

CENTRO DE COSTO -
17.02 ELIMINADO 0 0 0 4 0

UNIDAD DE SERVICIOS

21.08.03 ACADEMICOS



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

UNIDAD DE GRADOS Y

210804 108

licenciamiento institucional

AEL04.02 renovada para la comunidad 1 1 0 0 0
universitaria
OFICINA DE GESTION DE LA

13.01 CALIDAD 1 1 0 0 0

programa de acreditacion
AEL04.03 implementado para la 35 44 0 47 9
comunidad universitaria

OFICINA DE GESTION DE LA
1301 SxliDAD 2 2 0 2 0
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO
1303 pE LA cALIDAD 1 ! 0 0 1
UNIDAD DE CONTROL
1404 pATRIMONIAL 0 0 0 0 0
CENTRO DE COSTO -
1708 MINADO 0 0 0 7 0
DIRECCION DEL CENTRO DE
21.09.01 EXPERIMENTACION 6 7 0 2 2
PEDAGOGICA
DECANATO DE LA FACULTAD
2201 DE EDUCACIGN INICIAL 0 ! 0 0 0
DECANATO DE LA FACULTAD
2301  DE PEDAGOGIA Y CULTURA 1 1 0 0 0
FISICA
DECANATO DE FACULTAD DE
2401  CIENCIAS SOCIALES Y 0 1 0 0 0
HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE
2402 CIENCIAS SOCIALES 0 0 0 ! 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2403  HUMANIDADES Y LENGUAS 0 0 0 6 0
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE
24.0% " EDUCACION ARTISTICA 3 4 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE
2405 | ENGUAS EXTRANJERAS 1 ! 0 > 0
CENTRO DE COSTO -
25 ELIMINADO 0 0 0 2 0
250y  ESCUELAPROFESIONAL DE 1 1 0 0 0

MATEMATICA E INFORMATICA



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

DECANATO DE LA FACULTAD

2601 DE TECNOLOGIA

ESCUELA PROFESIONAL DE

2602 ELECTROMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL

26.03 METALMECANICA

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.04 DISENO Y CONSTRUCCIONES 1 ! 0 0 0

ESCUELA PROFESIONAL DE
TECNOLOGIA DEL
26.05 VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 1 ! 0 0 1

INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 0 2 0 0 0
TELECOMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 0 0 0 1 0
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.03  INDUSTRIA ALIMENTARIA'Y 1 1 0 0 0
NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 0 1 0 1 0

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIA'Y 1 1 0 1 0
GASTRONOMIA

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 13 14 0 9 4

CENTRO DE COSTO -
30.06.01 ELIMINADO 0 0 0 1 0

ESCUELA PROFESIONAL DE

32.02 EDUCACION FiSICAY 0 1 0 1 0
DEPORTES

fortalecimiento de
competencias para las
autoridades y personal para la
comunidad universitaria

AEL04.04

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
10.02 ESTADISTICA 0 0 0 ! 0

OFICINA DE COOPERACION Y
11.01  RELACIONES 1 1 0 0 0
INTERNACIONALES.



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot
Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/

DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 0 0 0 ! 0
15.01 UNIDAD DE RECURSOS 9 4 0 0 4

HUMANOS

infraestructura fisica ; digital;

AEL04.05 y equipamiento implementado 1 3 1 0 2
para la comunidad universitaria
UNIDAD EJECUTORA DE

2001 INVERSIONES ! 3 ! 0 2

Programa de mantenimiento
integral; reposicion de equipos

AEIL04.06 e infraestructura 26 35 2 15 0
implementados para la
comunidad universitaria

UNIDAD DE SERVICIOS

1901 oL 2 2 0 1 0
UNIDAD EJECUTORA DE

2001 \\VERSIONES 0 2 2 8 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2202 o1 CACION INICIAL ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2302 EnUCACION PRIMARIA 1 L 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2402 ENCIAS SOCIALES ! f 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2403 HUMANIDADES Y LENGUAS 1 1 0 0 0
NATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE

2404 EDUCACION ARTISTICA ! ! 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2405 | ENGUAS EXTRANJERAS ! L 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2502\ ATEMATICA E INFORMATICA 0 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2503 |ENCIAS NATURALES 0 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2602 £ ECTROMECANICA 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL

2603\ ETALMECANICA 3 3 0 0 0
ESCUELA PROFESIONAL DE

2604 DISERO Y CONSTRUCCIONES ! ! 0 0 0

2605 ESCUELA PROFESIONAL DE 3 3 0 0 0

TECNOLOGIA DEL



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot

Centro de Costo
1/ 2/ 3/ 4/ 5/

VESTIDO,TEXTILES Y ARTES
INDUSTRIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
26.06 ELECTRONICAY 1 2 0 0 0
TELECOMUNICACIONES

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.02 AGROPECUARIAY 1 1 0 0 0
DESARROLLO SOSTENIBLE

ESCUELA PROFESIONAL DE
27.03  INDUSTRIA ALIMENTARIA'YY 1 1 0 0 0
NUTRICION

ESCUELA PROFESIONAL DE

2104 NUTRICION HUMANA

ESCUELA PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION Y
28.02 NEGOCIOS 1 1 0 0 0

INTERNACIONALES

ESCUELA PROFESIONAL DE
28.03  TURISMO, HOTELERIAY 2 2 0 0 0
GASTRONOMIA

ESCUELA PROFESIONAL DE
32.02 EDUCACION FiSICAY 1 1 0 0 0
DEPORTES

Gestion estratégica;
administrativa; econémica y
financiera; implementadas para
comunidad universitaria

AEL.04.07 134 188 3 18 93

01.01 RECTORADO 1 7 0 2 3
01.04 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 3 4 0 1 3

PROGRAMA DE INDUCCION
01.05 DOCENTE 2025 CONVENIO 0 2 2 0 0
013-UNE-MINEDU

02.01 SECRETARIA GENERAL 9 9 0 0 6
wp SBOERUTE oo
S S S R S
on SEMOECOWNOCOE |,
an GEOEOTL
07.01 OFICINA DE ASESORIA 9 8 0 0 8

JURIDICA



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot
Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
10.01 PRESUPUESTO 6 6 0 0 6
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
10.02 ESTADISTICA 4 10 0 1 0
10.03  UNIDAD DE PRESUPUESTO 9 10 0 0 3
10.04  UNIDAD DE MODERNIZACION 4 7 0 1 6
10.05  UNIDAD FORMULADORA 7 8 1 2 1
DIRECCION GENERAL DE
14.01 ADMINISTRACION (DIGA) S o 0 3 8
UNIDAD DE CONTROL
14.04 PATRIMONIAL 3 8 0 0 4
14.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 0 0 4
14.06  UNIDAD DE TESORERIA 7 7 0 0 0
UNIDAD DE RECURSOS
15.01 HUMANOS 29 31 0 1 11
16.01  UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3 6 0 0 1
UNIDAD DE SERVICIOS
19.01 GENERALES 6 9 0 3 3
UNIDAD EJECUTORA DE
2001 INVERSIONES 1 ! 0 1 1
VICERRECTORADO
21.01 ACADEMICO 1 1 0 0 1
21.03  DIRECCION DE ADMISION 11 1 0 3 9
DIRECCION DE PROGRAMAS
21.06 DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 3 3 0 0 3
PROFESIONAL
DIRECCION DE PRACTICAS
2101 PREPROFESIONALES 3 6 0 0 L
DIRECCION DE REGISTRO Y
21.08.01 SERVICIOS ACADEMICOS 2 S 0 0 3
DECANATO DE LA FACULTAD
26.01 DE TECNOLOGIA 1 ! 0 0 1

Servicios complementarios de
AEL04.08 !Jlenestar universitario 10 32 0 5 23
implementados para la

comunidad universitaria

DIRECCION DE BIENESTAR

18.01 UNIVERSITARIO 2 2 0 ! 2
UNIDAD DE SERVICIOS

18.02 MEDICOS Y 0 13 0 1 9

PSICOPEDAGOGICO



Informe de Evaluacién Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2025

AO finalizado la
Denominacién Accién consistencial 0 dellFOIENAO {0 AO reprogramadas

Cadigo Estratégica Institucional / POl - PIA Qlogiicaloiiic g Lot
Centro de Costo

1/ 2/ 3/ 4/ 5/
18.03  UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 6 6 0 1 4
UNIDAD DE SERVICIOS
18.05 ALIMENTARIOS 1 3 0 0 0
UNIDAD DE DEPORTES Y
18.06 RECREACION 1 8 0 2 8

Programa de estimacion de
riesgos de desastres ante
AEL05.01 peligros naturales y 1 1 0 0 1
antropicos; implementados
para la comunidad universitaria

DIRECCION GENERAL DE

14.01 ADMINISTRACION (DIGA)

Programa de preparacion;
prevencion y reduccion de
riesgos de desastres ante

AEIL05.02 peligros naturales y 3 3 0 0 3
antrépicos; implementados
para la comunidad
universitario
DIRECCION GENERAL DE

14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 3 3 0 0 3

Implementacion de servicios

AEL06.01 digitales en la comunidad 8 9 0 0 2
universitaria

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE

04.01 LA INFORMACION 4 4 0 0 1
UNIDAD DE DESARROLLO DE

04.03 SISTEMAS. 3 4 0 0 1
DIRECCION GENERAL DE

14.01 ADMINISTRACION (DIGA) 1 ! 0 0 0

Seguridad de la informacion y
plataforma de datos abiertos

AEL06.02 . 5 13 0 0 8
;fortalecidos para la
comunidad universitaria
UNIDAD DE SOPORTE
0404 Tecnico v ReDES. S 3 0 0 8

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA

2/ Se contabiliza el numero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion

3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).



