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1. Resumen Ejecutivo 

Corresponde a la Unidad de Planeamiento y Estadística de la UNE, en coordinación 

con los responsables de los Centros de Costos de la Universidad Nacional de 

Educación Enrique Guzmán y Valle encargados del seguimiento del Plan Operativo 

Institucional (POI) y de los indicadores de las estrategias el PEI, realizar las tareas 

de evaluación al 30 de junio del 2025. Gracias a este seguimiento se facilitó de 

manera eficaz y oportuna el registro de datos y la evaluación pertinente. 

La universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) del 2025 al 2030, 

aprobado mediante Resolución Nº 1943-2024-R-UNE. Este plan consta de seis (06) 

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y veinticuatro (24) Acciones 

Estratégicas Institucionales (AEI). Asimismo, el Plan Operativo Institucional (POI) 

2025 aprobado con la Resolución Rectoral Nº 3733--2024-R-UNE, 

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) aprobado para la institución, así 

como el POI Consistenciado en el año 2025 fue de S/. 186,069,364 soles, y el 

Presupuesto Institucional Modificado (PIA) de S/. 202,240,492 soles. 

En el primer semestre del año 2025 se desarrolló la Etapa de Seguimiento del PEI, 

con 82 Centro de costos responsables de reportar información del avance de los 

indicadores; y el seguimiento de las actividades del POI que reportaron mes a mes 

sus actividades operativas y de inversión programada en el año a través del 

aplicativo CEPLAN. 

Fueron Quinientos noventidos (592) Actividades Operativas y de Inversión 

programadas en la fase del POI Consistenciado y sus modificaciones al cierre del 

primer semestre 2025.Realizandose modificaciones a solicitud de los Centros de 

Costos,  

Con respecto a las Acciones Estratégicas (AEI) en el periodo 2025, veinticuatro (24) 

AEI en promedio obtuvieron un logro del 53.4% de la programación anual estimada   

en el PEI 2025-2030.   

Las perspectivas para el cierre de año será el cumplimento de las metas 

programadas para el año, para tal efecto se tomarán como medidas de acción el 

seguimiento y monitoreo a los centros de costos que registraron logros críticos en 

el primer semestre para que subsanen sus debilidades. 

 

 

 

 

2. Prioridades de la política institucional 
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2.1 Misión del pliego: 

La Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle pertenece al Pliego 

Presupuestal 528 y a la Unidad Ejecutora N° 106. La norma que dirige y orienta el 

accionar de las universidades en el país es regulada por la Ley 30220 de la Ley 

Universitaria, que en su artículo 7° establece las funciones de las universidades: 

• Formación profesional 

• Investigación 

• Extensión cultural y proyección social 
• Educación continúa 
• La contribución al desarrollo humano 
• Las demás señaladas por la Constitución del Perú, la ley, su 

estatuto y normas conexas. 
La Ley Universitaria y sus modificaciones, así como las normas posteriores fueron 

concordantes con la Política de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 

Superior, aprobada mediante el Decreto Supremo Nº 016-2015-MINEDU. El 

objetivo general de esta política es garantizar que todos los jóvenes del país 

tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo universitario de calidad 

que ofrezca una formación integral y continua, centrada en el logro de un 

desempeño profesional competente y la incorporación de valores ciudadanos. 

Siguiendo la misma línea trazada, con el Decreto Supremo N°012-2020- MINEDU, 

el Ministerio de Educación aprueba la “Política Nacional de Educación Superior y 

Técnico Productiva (PNESTP) al 2030”, cuyo objetivo central es lograr que los 

jóvenes tengan una formación integral para el desarrollo de su potencial, 

contribuyendo a la competitividad y desarrollo sostenible del país. 

Con el Decreto Supremo N° 009-2020 MINEDU se norma el “Proyecto Educativo 

Nacional al 2036 - La educación que queremos para el Perú al 2036”. Dicho 

instrumento de gestión contiene diez orientaciones estratégicas y está dirigido a 

los actores educativos, planteando cambios tanto en el sector Educación como en 

el resto de los sectores del Estado y la sociedad civil. 

En concordancia con las normas arriba citadas, las 07 políticas de la universidad 

para el periodo 2022-2026, fue aprobada mediante la Resolución N° 011-2022-

AU-UNE, y en resumen son las siguientes: 

POLITICA 01: “Impulsar la formación profesional sostenible y socialmente 

responsable de los estudiantes y el emprendimiento de la 

internacionalización.” 

 

POLITICA 02: “Asegurar la calidad de la educación superior universitaria” 

POLITICA 03: “Promover la investigación científica” 

POLITICA 04: “Desarrollar la responsabilidad social universitaria y la gestión      

ambiental”. 
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POLITICA 05:“Fortalecer la educación continua”  

POLITICA 06 “Mejorar la gestión institucional”.  

POLITICA 07: “Gestionar los riesgos institucionales”. 

 

En consecuencia, nuestra universidad, debe cumplir con el rol que le asigna la ley 

universitaria, los Estatutos, el Reglamento General, la Política Universitaria y las 

normas nacionales mencionadas, en ese contexto, se establece como Misión 

institucional: 

“Formar profesionales con sentido humanístico, científico, intercultural, 

tecnológico, con responsabilidad social y principios éticos, a los 

estudiantes universitarios, enfocados en la mejora continua de la 

competitividad e innovación, orientados a contribuir al desarrollo sostenible 

de la educación en la sociedad y en nuestro país”. 

         PEI 2025-2030 

2.2 Prioridades de la política institucional: 

Las 03 primeras políticas institucionales  señaladas relacionadas con :  “Impulsar la 

formación profesional sostenible y socialmente responsable de los estudiantes y el 

emprendimiento de la internacionalización”; “Asegurar la calidad de la educación 

superior universitaria”; y “Promover la investigación científica”, fueron la base para 

establecer la delimitación del alcance de la evaluación priorizadas en el presente 

semestre; y que  están relacionadas con los  Objetivos Misionales : OEI.01 

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS; y OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA; Asimismo 

consideramos  AEIs  cuyos logros  no superaron el 25% del anual programado, en 

tal sentido, se priorizaron las acciones comprendidas en los Objetivos Estratégicos 

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL y OEI.05 IMPLEMENTAR 

LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES,  en la evaluación del primer semestre 

del 2025.  

 

 

 

 

2.3 Alcance de la evaluación: 

Según las prioridades de la política institucional: El alcance de la evaluación 

determinada en el párrafo anterior guarda   relación con las 03 primeras políticas 

institucionales, respecto a impulsar la formación profesional sostenible y 

socialmente responsable, la enseñanza de calidad, y la promoción de la 



Informe de Evaluación Institucional Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

investigación científica, fueron la base para establecer la delimitación del alcance 

de la evaluación priorizadas en el presente ejercicio (OEI 01 y 02);  así como las 

Acciones Estratégicas pertenecientes a Objetivos Estratégicos no misionales que 

no superaron un rendimiento del  25% de lo programado en el año.   

En tal sentido, se priorizaron ocho (08) estrategias que se detalla en el siguiente 

cuadro: 

 

Cuadro N°01 Acciones Estratégicos misionales priorizadas y/o por rango 

de rendimiento  

 

OEI-Priorizados  
      AEI-

Priorizados 
Nº Indicadores 

Logros  

indicadores    

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

AEI.01.03 04 

 

31.94 

 

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA 

EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

AEI.02.01 

AEI.02.02 

05 

01 

28.57 % 

33.33% 

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE 

EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL 

CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD. 

AEI.03.02 

 

01 

 

12.5%      

 

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

AEI.04.02   

AEI.04.03 

AEI04.05 

01                

03                

01 

0.00%       

22.54%       

20.00% 

OEI.05  IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO 

DE DESASTRES 
AEI.05.01 01   0.00% 

Totales  08 18  
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3. Análisis de implementación de las acciones estratégicas 

institucionales (AEI) 

 

3.1. Estado integral de las AEI 

En este numeral analizaremos el nivel de implementación integral alcanzado por 

todas las Acciones Estratégicas Institucional de la universidad y el avance de sus 

indicadores asignados, para luego profundizar el análisis en las AEI priorizados y/o 

criticas vinculados a los OEI en el periodo semestral 2025 del PEI  2025-2030. 

 

Según la estructura del PEI 2025- 2030 la universidad cuenta con seis (06) 

Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI); veinticuatro (24) Acciones Estratégicas 

institucionales (AEI), producto del seguimiento institucional a nivel de indicadores 

del PEI, se obtuvieron los avances siguientes: 

 

 

 

 

Cuadro N° 02 Acciones Estratégicos por rangos de logros en la     

evaluación 
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OEI AEI 

DESEMPEÑO  DE LAS AEI TOTAL 

AEI BAJO MEDIO ALTO 

< 25% >= 25 % y < 40% > = 40  

OEI.01 

AEI.01.01   1 1 

AEI.01.02   1 1 

AEI.01.03  1  1 

AEI.01.04   1 1 

AEI.01.05   1 1 

OEI.02 

AEI.02.01  1  1 

AEI.02.02  1  1 

AEI.02.03   1 1 

AEI.02.04   1 1 

OEI.03 

AEI.03.01   1 1 

AEI.03.02 1   1 

AEI.03.03   1 1 

OEI.04 

AEI.04.01   1 1 

AEI.04.02 1   1 

AEI.04.03 1   1 

AEI.04.04   1 1 

AEI.04.05 1   1 

AEI.04.06   1 1 

AEI.04.07   1 1 

AEI.04.08   1 1 

OEI.05 
AEI.05.01 1   1 

AEI.05.02   1 1 

OEI.06 
AEI.06.01   1 1 

AEI.06.02   1 1 

  5 
3 16 

24 

 

El PEI 2025-2030 del Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y Valle 

contiene 24 AEI, cuya implementación en el año 2025 es medida a través de 56 

indicadores que consignan metas anuales. Asimismo, al primer semestre 2025, 55 

indicadores cuentan con mediciones para el año 2025. 

  

Al culminar el primer semestre 2025, se obtuvo un avance promedio de las AEI del 

53.4%, debiéndose detallar lo siguiente: 
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• 16 AEI obtienen valores iguales o superiores al 40%. de la 

Programación      anual 

• 3 AEI obtienen valores entre 25% y el 40% de la Programación 

anual 

• 5 AEI obtiene valores por debajo del 25%. de la Programación 

anual 

 

3.2. Proceso de implementación de las AEI 

Las 03 primeras políticas institucionales  señaladas relacionadas con :  “Impulsar la 

formación profesional sostenible y socialmente responsable de los estudiantes y el 

emprendimiento de la internacionalización”; “Asegurar la calidad de la educación 

superior universitaria”; y “Promover la investigación científica”, fueron la base para 

establecer la delimitación del alcance de la evaluación priorizadas en el presente 

semestre; y que  están relacionadas con los  Objetivos Misionales : OEI.01 

MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS; y OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

Conformados por 9 Acciones Estrategias.  

 

 

Cuadro N° 03 Acciones Estratégicos Priorizadas en la     evaluación 

< 25% >= 25 % Y < 40% > = 40

5

3

16

DESEMPEÑO DE LAS AEI
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3.3. análisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.1 

De las 09 AEI que conforman el universo priorizado, 06 AEI, superaron el 40% del 

logro estimado y se le considera como de rendimiento alto. La evaluación detallada 

recae entonces en 03 estrategias que obtuvieron logros entre 25% y 40% de lo 

estimado, tal como se detalla en el siguiente cuadro: 

 

Cuadro N° 04 Acciones Estratégicos Priorizadas en la evaluación  

 

 

                                                             
1/ Según disponibilidad de información, se puede realizar el análisis en función a los productos 

que concretizan la AEI priorizada. 

BAJO MEDIO ALTO

< 25% >= 25 % y < 40% > = 40

AEI.01.01 1 1

AEI.01.02 1 1

AEI.01.03 1 1

AEI.01.04 1 1

AEI.01.05 1 1

AEI.02.01 1 1

AEI.02.02 1 1

AEI.02.03 1 1

AEI.02.04 1 1

0 3 6 9

OEI.02

TOTAL AEIOEI AEI

DESEMPEÑO  DE LAS AEI

OEI.01

            OEI-Priorizados  
AEI-

Priorizados 
Nº Indicadores 

Logros de 

indicadores    

OEI.01 MEJORAR LA FORMACIÓN ACADÉMICA 

INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS. 

AEI.01.03 04 

 

31.94% 

 

OEI.02 PROMOVER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

EDUCATIVA Y TECNOLÓGICA EN LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

AEI.02.01 

AEI.02.02 

05 

01 

28.57 % 

33.33% 

Totales  03 10  
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AEI.01.03 Programa de capacidades en gestión académica fortalecido para 

docentes universitarios. 

 

Los Productos de la AEI, se identifican con los servicios de capacitación y 

actualización ofrecidos a los docentes universitarios, para una mejora en los 

servicios de enseñanza, obtuvo un rendimiento moderado del 31.94% de lo 

programado, con una cobertura inadecuada a lo programado. Los servicios de 

capacitación y actualización brindados a nuestros docentes tienen retraso en su 

ejecución.   

 

Esta Acción Estratégica comprende a 10 Actividades Operativas, de las cuales 05 

actividades resultaron ser claves para la obtención de los logros que incidieron en 

el avance del 31.94% obtenido. 05 actividades operativas resultaron no estar 

vinculados directamente al logro de la AEI. 

 

 

 

 

AEI.01.03 AEI.02.01 AEI.02.02

OEI.01 OEI.02 OEI.02

31.94%

28.57%

33.33%

AEI ENTRE 25% Y 40%

LOGRO  NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE  LOGRO NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE

SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50% SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50%

AEI.01.03 1 4 2 3 10

AO  TOTAL  AEI.
AO  E INVERSION  CLAVES AO E INVERSION 

SP SP
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El avance obtenido se atribuye al desarrollo de capacitaciones efectivas brindados 

en el primer semestre 2025, a docentes actualizados de acuerdo a su especialidad. 

 

AEI.02.01 Programa de gestión de la investigación fortalecida en la UNE EGYV 

 

Está AEI está ligado a servicios de creación de conocimientos en beneficio de la 

sociedad, conformada por veintiocho (28) Actividades Operativas, alcanzando un 

nivel de avance moderado semestral del 28.57%. El logro obtenido se debe a la 

gestión del Vicerrectorado de Investigación en el cumplimiento de las actividades 

programadas en el semestre, por las capacitaciones virtuales en la plataforma 

educativa de la universidad dirigida a sus docentes investigadores y, finalmente, por 

la administración de softwares de soporte a la investigación científica y diversas 

licencias. 

 

De las 28 actividades operativas comprendidas, todas resultaron ser claves para la 

obtención del logro que incidieron en el avance del 28.57;                asimismo 05 

actividades operativas resultaron no estar vinculados directamente a la AEI. 

          

 

AEI.02.02  Programa de promoción de la producción intelectual y transferencia 

implementado para la comunidad educativa 

 

Está estrategia está ligado a servicios generadores de nuevo conocimiento, 

encaminado a la solución de los problemas, aplicados y transferidas a un ámbito 

específico de la comunidad, cuenta con 08 Actividades Operativas asociada, 

habiendo alcanzado un nivel de avance semestral moderado del 33.33%.  

 

El avance moderado se atribuye a 04 actividades operativas claves relacionados 

con acciones orientadas a las inscripciones de patentes en Instituto Nacional de 

Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual-

INDECOPI, con rendimiento nulo.  

 

LOGRO  NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE  LOGRO NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE

SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50% SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50%

AEI.02.01 1 3 24 28

AO  TOTAL  AEI.
AO  E INVERSION  CLAVES AO E INVERSION 

SP SP
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Cuatro (4) actividades operativas restantes no vinculadas directamente en 

promedio alcanzaron logros significativos. 

 

3.4. Análisis de las AEI críticas. 

Comprenden aquellas AEI que no fueron no priorizadas inicialmente y que fueron 

incluidas en el rubro de críticas, por no haber alcanzado un adecuando avance de 

sus indicadores (menor al 25%)  

 

Cuadro Nº 05 Acciones Estratégicas Criticas al primer semestre 2025 

 

 

LOGRO  NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE  LOGRO NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE

SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50% SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50%

AEI.02.02 4 3 1 8

AO  TOTAL  AEI.
AO  E INVERSION  CLAVES AO E INVERSION 

SP SP

OEI-Priorizados 
      AEI-

Priorizados 
Nº Indic adores 

     Logro    

indicadores   

críticos 

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE 

EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN 

SOCIAL APLICADO E INTEGRADO AL 

CONOCIMIENTO EN LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA Y LA SOCIEDAD 

AEI.03.02 

 

01 

 

12.50% 

 

OEI.04      FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

AEI.04.02   

AEI.04.03-

AEI04.05 

03 

01                               

01 

0.00%       

22.54%       

20.00% 

OEI.05  IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE 

DESASTRES 
AEI.05.01 01 0.00% 

Totales        05 07  
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AEI.03.02 Servicios de extensión cultural y proyección social del 

conocimiento científico; tecnológico; artístico y cultural; implementado para 

la comunidad universitaria 

 

La Estrategia presenta un rendimiento del 12.50 % de lo programado y tiene 

asignado un indicador: que mide el número programas culturales educativos y de 

Extensión Cultural, que permite a la universidad mantener la vinculación con la 

comunidad, así como la proyección social del conocimiento científico, artístico y 

cultural, en cumplimiento de la Ley Universitaria en el fomento a la Extensión 

Cultural y Proyección Social. En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de 

implementación medido por el indicador de la AEI se muestran el detalle de la 

programado vs lo obtenido en el periodo.  

El total de Actividades vinculadas a la presente AEI es de 04 Actividades De las 03 

actividades operativas claves, una de ellas no evidencia rendimiento alguno en el 

periodo. 

 

 

 

AEI.03.02 AEI.04.02 AEI.04.03 AEI.04.05 AEI.05.01

OEI.03 OEI.04 OEI.04 OEI.04 OEI.05

12.50%

0%

22.54%

20%

0%

AEI MENOR AL 25%

LOGRO  NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE  LOGRO NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE

SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50% SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50%

AEI.03.02 1 2 1 4

AO  TOTAL  AEI.
AO  E INVERSION  CLAVES AO E INVERSION 

SP SP
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De igual modo, una actividad operativa no vinculada directamente al logro de la AEI 

alcanzó un logro significativo 

 

AEI.04.02  Licenciamiento institucional renovada para   la comunidad 

universitaria 

La Estrategia presenta un rendimiento del 0.00 % de lo programado y tiene 

asignado un indicador denominado: “Porcentaje de indicadores de Renovación de 

Licencia Institucional implementados”, que identifica  el cumplimiento de la 

implementación de los indicadores del Modelo de Renovación de Licencia 

Institucional, el mismo que permitirá monitorear la sostenibilidad y mantenimiento 

de las Condiciones Básicas de Calidad.   

El rendimiento nulo se justifica porque en el presente semestre no se programaron 

actividades operativas vinculadas a la AEI.  

 

 

 

En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementación medido por el indicador 

de la AEI se muestran el detalle de la programado vs lo obtenido en el periodo. 

 

AEI.04.03 programa de acreditación implementado para la comunidad 

universitaria 

 

La Estrategia busca que los programas de estudios de la universidad estén 

acreditados con reconocimiento público, presenta un rendimiento del 20.00 % de lo 

programado y tiene asignado 03 indicadores.  

 

Fueron 44 actividades operativas programadas y vinculadas a esta estrategia, de 

las 26 AO claves y relacionados con obtención del proceso de acreditación, 16 

actividades obtuvieron logros nulos o no fueron programados en el primer semestre 

2025. 

Así mismo 18 actividades operativas restantes no vinculadas directamente con el 

objeto de la estrategia, en promedio alcanzaron logros no significativos. 

 

LOGRO  NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE  LOGRO NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE

SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50% SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50%

AEI.04.02 1 1

AO  TOTAL  AEI.
AO  E INVERSION  CLAVES AO E INVERSION 

SP SP
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En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementación medido por el 

indicador de la AEI se muestra el detalle de la programado vs lo obtenido en el 

periodo. 

 

AEI.04.05  Infraestructura física; digital; y equipamiento implementado 

para la comunidad universitaria 

 

La Estrategia tiene como producto la creación o mejora de las Unidades Productoras 

existentes de la universidad a través de la mejora, aumento o implementación de 

infraestructura pedagógica y administrativa, equipamiento y el mobiliario lo que se 

traducirá en una mayor y más eficiente capacidad de producción de servicios de parte de la 

universidad, presenta un rendimiento del 0.00 % de lo programado y tiene asignado un 

indicador denominado: “Número de unidades productoras asociadas a los servicios de 

educación superior universitaria creadas o mejoradas mediante inversión pública”;  

 

Fueron 03 actividades operativas programadas y vinculadas a esta estrategia, 

todas fueron actividades claves. El avance nulo se atribuye a que de las 03 

actividades de inversión, 02 actividades de inversión obtuvieron logros nulos o no 

fueron programados en el primer semestre 2025. 

 

 

 

En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementación medido por el indicador 

de la AEI se muestra el detalle de la programado vs lo obtenido en el periodo. 

 

AEI.05.01 Programa de estimación de riesgos de desastres ante peligros 

naturales y antrópicos; implementados para la comunidad universitaria 

LOGRO  NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE  LOGRO NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE

SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50% SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50%

AEI.04.03 7 10 9 12 1 2 3 44

AO  TOTAL  AEI.
AO  E INVERSION  CLAVES AO E INVERSION 

SP SP

LOGRO  NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE  LOGRO NULO NO ACEPTABLE ACEPTABLE

SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50% SIN   LOGRO LOGRO < = 50 LOGRO> 50%

AEI.04.05 1 1 1 3

AO  TOTAL  AEI.
AO  E INVERSION  CLAVES AO E INVERSION 

SP SP
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La Estrategia tiene como producto la distribución de las edificaciones y espacios 

públicos que ofrecen la seguridad necesaria para el desarrollo de las actividades y 

académicas dentro del campus universitario, presenta un rendimiento del 0.00 % 

de lo programado y tiene asignado 01 indicador. “Número de certificados de 

Inspección técnica de seguridad en edificaciones entregadas”. 

 

El avance nulo se atribuye a la programación de una actividad operativa única para 

esta estrategia.  

 

 

En el anexo denominado cuadro 1 Nivel de implementación medido por el 

indicador de la AEI se muestra el detalle de la programado vs lo obtenido en el 

periodo. 

 

3.5. Aplicación de recomendaciones respecto a la evaluación anterior. 

En el cuadro   se muestra la matriz de responsabilidades, derivado del Informe de 

Evaluación Institucional Anual 2024, correspondiente al PEI: 2021-2026. 

 

 

ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

ACCIÓN 

CLAVE 

C. DE COSTO  

RESPONSABLE 
PLAZO 

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO  
COMENTARIO 

Seguimiento y 

evaluación 

OEI.01. Es necesario que el 

responsable del OEI supervise 

permanentemente los logros 

adecuados de las Acciones 

Estratégicas:  AEI. 01.01 

AEI.01.02 y la AEI 01.03”; que 

se evalué  la situación de la 

ejecución física de las  

Actividades Operativas con 

rendimiento nulo y vinculadas a 

dichas Estrategias; así como 

emitir directivas a los 

encargados de los Centros de 

Costos responsables del 

cumplimiento de las actividades 

Monitoreo 
Vicerrectorado 

Académico 
 En proceso :  
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ASPECTO DE 

MEJORA 
RECOMENDACIÓN 

ACCIÓN 

CLAVE 

C. DE COSTO  

RESPONSABLE 
PLAZO 

ESTADO DE 

CUMPLIMIENTO  
COMENTARIO 

Seguimiento y 

evaluación 

OEI.02  :”.Él responsable del 

Objetivo Estratégico debe 

supervisar permanentemente el 

logro adecuado de la Acción 

Estratégica: AEI.02.03”; y 

monitorear la programación de 

nuevas Actividades   Operativas 

y su adecuada ejecución física; 

así como emitir directivas al 

responsable de la AEI, 

orientada a mejorar el 

cumplimiento de la Estrategia.”. 

Monitoreo 
Vicerrectorado 

de Investigación 
30/12/2025 En proceso ) 

Seguimiento y 

evaluación 

OEI.03 El responsable del 

Objetivo Estratégico debe 

monitorear el cumplimiento del 

logro adecuado de la Acción 

Estratégica AEI.03.04; y 

monitorear la programación de 

nuevas Actividades   Operativas 

y una adecuada ejecución 

física; así como emitir directivas 

al responsable de la AEI, para 

mejorar el cumplimiento de la 

Estrategia. 

Monitoreo 

Dirección de 

Proyección y 

Extensión 

Cultural 

30/12/2025 En proceso  

Seguimiento y 

evaluación 

OEI.04 El responsable del 

Objetivo Estratégico debe 

monitorear los logros 

adecuados de las Estratégicas: 

AEI.04.02 y AEI.04.05, y que se 

evalué la programación de 

nuevas Actividades Operativas 

y vinculadas a dichas AEI; así 

como emitir directivas a los 

encargados de los Centros de 

Costos responsables para el 

cumplimiento de sus 

actividades. operativas para 

asegurar un adecuado 

rendimiento de la estrategia 

Monitoreo DIGA 30/12/2025 En proceso 
AEI 

) 

Seguimiento y 

evaluación 

OEI 05.  El responsable del 

Objetivo Estratégico debe 

monitorear la programación de 

Actividades Operativas y su 

ejecución de la estrategia: 

AEI.05.03  

Monitoreo             DIGA 30/12/2025 En proceso  

Seguimiento y 

evaluación 

Realizar, capacitaciones, 

asesoramientos y 

acompañamiento a los 

responsables de los Centros 

de Costos para que optimicen 

el seguimiento y el rendimiento 

de sus actividades 

programadas con menor logro 

en el 2024; y coordinará para 

mejorar las debilidades de las 

Actividades Operativa únicas, 

la coherencia y pertinencia en 

la implementación de las AEI  

Monitoreo 

Oficina de 

Presupuesto y 

Planeamiento 

30/12/2025 En proceso  

 

 

 

4. Conclusiones 
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4.1. OEI.01 “Mejorar la formación académica integral de los estudiantes 
universitarios” 
Este objetivo cuenta con cinco (05) AEI y 129 Actividades Operativas, todas las estrategias vinculadas 

al OEI.01 obtuvieron resultados altos, a excepción de la AEI.01.03 “Programa de capacidades en gestión 

académica fortalecido para docentes universitarios”, priorizada por tener un componente muy importante 

en la misión de la universidad. Esta Acción Estratégica está comprendida por 10 Actividades Operativas, 

de las cuales 05 Actividades resultaron ser claves para la obtención de los logros que incidieron en 

el avance del 31.94% alcanzado en el semestre.  

4.2. OEI.02 “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en la 
comunidad universitaria”  

 

Este objetivo cuenta con cuatro  (04) AEI y 49 Actividades Operativas , todas las estrategias vinculadas 

al OEI.02 obtuvieron resultados altos, a excepción de la AEI.02.01 “Programa de gestión de la 

investigación fortalecida en la UNE EGYV”,  priorizada por tener componentes importantes  en la misión 

de la universidad  Esta Acción Estratégica comprende a 08 Actividades Operativas, de las cuales 04 

Actividades resultaron ser claves para la obtención del logros que incidieron en el avance del 28.57% 

alcanzado en el semestre . 

 

4.3. OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social 
aplicado e integrado al conocimiento en la comunidad universitaria y la 
sociedad”. 

 

Este objetivo cuenta con tres (03) AEI y 17 Actividades Operativas, todas las estrategias vinculadas al 

OEI.03 obtuvieron resultados altos, a excepción de la AEI.03.02 “Servicios de extensión cultural y 

proyección social del conocimiento científico; tecnológico; artístico y cultural”; implementado para la 

comunidad universitaria. La Estrategia presenta un rendimiento del 12.50% de lo programado, del total 

de actividades vinculadas a la presente AEI, 04 Actividades Operativas fueron identificadas como claves, 

de las cuales una de ellas no evidencia rendimiento alguno en el periodo,  
 

4.4. OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional” 
Este objetivo estratégico está conformado por ocho (08) AEI y 317 Actividades Operativas y de Inversión, 
todas las estrategias vinculadas al OEI.04. obtuvieron resultados altos, a excepción de las estrategias: 

AEI.04.02 “Licenciamiento institucional renovada para   la comunidad universitaria”; AEI.04.03 

“Programa de acreditación implementado para la comunidad universitaria “; y AEI.04.05 “Infraestructura 

física; digital; y equipamiento implementado para la comunidad universitaria”. 

 AEI.04.02: La Estrategia presenta un rendimiento del 0.00% en el semestre, el nulo logro se explica 

por la falta de   programación de Actividades Operativas vinculadas a la AEI  

 

 AEI.04.03: La Estrategia presenta un rendimiento del 20.00%, fueron 44 Actividades Operativas 

programadas y vinculadas a esta estrategia. 26 AO resultaron claves y relacionados con obtención del 

proceso de acreditación, de las cuales 16 Actividades claves obtuvieron logros nulos o no fueron 

programados en el primer semestre 2025. 

 

 AEI.04.05: La Estrategia presenta un rendimiento del 0.00%, el logro nulo se explica por la 

programación de 03 Actividades Operativas de Inversión claves y vinculadas a esta estrategia, en 

el  cual 02 Actividades de Inversión obtuvieron logros nulos o no fueron programados en el primer 

semestre 2025 

 
4.5. OEI 05 “Implementar la Gestión de Riesgo de Desastres”  

 

Este objetivo cuenta con 2 Acciones Estratégicas y cuatro (04) Actividades Operativas. Una estrategia 

vinculada al OEI.05 obtuvo un resultado alto; y la AEI.05.01 “Programa de estimación de riesgos de 

desastres ante peligros naturales y antrópicos; implementados para la comunidad universitaria“, 
presenta un rendimiento del 0.00% de lo programado, debido a la programación de una única Actividad 

Operativa con rendimiento nulo.  

 

4.6. En relación con la evaluación integral de las Acciones estratégicas del PEI 2025-2030 y de lo reportado 
en el seguimiento de indicadores del PEI; al culminar el primer semestre 2025, se obtuvo un avance 
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promedio de las AEI del 53.4%, debiéndose detallar lo siguiente: 
 

OEI AEI 

DESEMPEÑO  DE LAS AEI 

TOTAL AEI BAJO MEDIO ALTO 

< 25% >= 25 % y < 40% > = 40 

OEI.01 

AEI.01.01   1 1 

AEI.01.02   1 1 

AEI.01.03  1  1 

AEI.01.04   1 1 

AEI.01.05   1 1 

OEI.02 

AEI.02.01  1  1 

AEI.02.02  1  1 

AEI.02.03   1 1 

AEI.02.04   1 1 

OEI.03 

AEI.03.01   1 1 

AEI.03.02 1   1 

AEI.03.03   1 1 

OEI.04 

AEI.04.01   1 1 

AEI.04.02 1   1 

AEI.04.03 1   1 

AEI.04.04   1 1 

AEI.04.05 1   1 

AEI.04.06   1 1 

AEI.04.07   1 1 

AEI.04.08   1 1 

OEI.05 
AEI.05.01 1   1 

AEI.05.02   1 1 

OEI.06 
AEI.06.01   1 1 

AEI.06.02   1 1 

  5 3 16 24 

  16 AEI obtienen valores iguales o superiores al 40% de la Programación anual 

  03 AEI obtienen valores entre 25% y el 40% de la Programación anual 

05 AEI obtiene valores por debajo del 25% de la Programación anual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Recomendaciones 

5.1 OEI.01 “Mejorar la formación académica integral de los estudiantes universitarios”. El responsable 

del Objetivo Estratégico debe monitorear a los responsables del Centro de Costos vinculados a la 



Informe de Evaluación Institucional Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

AEI.01.03 “Programa de capacidades en gestión académica fortalecido para docentes 

universitarios ", para que las Actividades Operativas programadas obtengan mejor rendimiento que 

incida en el logro de la AEI. 

5.2 OEI.02: “Promover la investigación científica educativa y tecnológica en la comunidad 

universitaria”. El responsable del Objetivo Estratégico debe monitorear el efectivo cumplimiento de la 

programación de las Actividades Operativas del POI vinculado a la AEI.02.01 “Programa de gestión de 

la investigación fortalecida en la UNE EGYV”. 

 

5.3. OEI.03 “Fortalecer las actividades de extensión cultural y proyección social aplicado e integrado 
al conocimiento en la comunidad universitaria y la sociedad”. El responsable del Objetivo Estratégico 
debe monitorear y supervisar las Actividades vinculadas a la AEI.03.02 Servicios de extensión cultural 
y proyección social del conocimiento científico; tecnológico; artístico y cultural; implementado 
para la comunidad universitaria”, para que se cumplan con la ejecución de Actividades Operativas de 
dichas estrategias. 

 

5.4 En relación al OEI.04 “Fortalecer la gestión institucional”, el responsable del Objetivo Estratégico debe 

monitorear y supervisar la adecuada ejecución de las Actividades Operativas e Inversión  programadas en 

las estrategias: AEI.04.02 “Licenciamiento institucional renovada para   la comunidad universitaria”; 

AEI.04.03 “Programa de acreditación implementado para la comunidad universitaria “; y  AEI.04.05 

“Infraestructura física; digital; y equipamiento implementado para la comunidad universitaria “; 

para  asegurar los logros de las mencionadas estrategias. 

 

5.5   OEI.05 “Implementar la Gestión de Riesgo de Desastres”, el responsable del objetivo estratégico 

debe monitorear la programación de actividades operativas vinculadas a la AEI.05.01 “Programa de 

estimación de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrópicos; implementados para la 

comunidad universitaria”, para asegurar el logro de la mencionada estrategia. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Anexos 

     ✔ Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicación en PTE. 



Informe de Evaluación Institucional Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/REPORTE-

SEGUIMIENTO_PEI-POI_SEMESTRE_I_2025.pdf 

     ✔ Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicación en PTE. 

https://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-pei/REPORTE-

SEGUIMIENTO-PEI-1er-SEMESTRE-2025.pdf  

     ✔ Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI y Cuadro 

2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI ,que fueron 

utilizado en el informe de evaluación semestral 2025 de la universidad 

Cuadro 1: Nivel de implementación medido por el indicador de la AEI 

Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 

2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.01.01 Modelo educativo integral implementado   para los estudiantes universitarios 43.90 ND 

IND.01.AEI.01.01 

Número de Programas de Estudios 

que cuentan con revisión periódica 

del Plan de estudios 

2024 23 25 9 ND 36 ND 

IND.02.AEI.01.01 

Porcentaje de capacitaciones 

entregadas a los docentes 

universitarios 

2024 0.60 0.67 0.40 ND 59.70 ND 

AEI.01.02 Sistema de tutoría; fortalecido para los estudiantes universitarios 50 ND 

IND.01.AEI.01.02 
Número de servicios de tutoría 

implementadas en las Facultades 
2024 400 430 215 ND 50 ND 

AEI.01.03 Programa de capacidades en  gestión académica  fortalecid0  para docentes universitarios 31.94 ND 

IND.01.AEI.01.03 
Número de convenios suscritos 

con redes interinstitucionales. 
2024 2 3 2 ND 66.67 ND 

IND.02.AEI.01.03 

Número de plazas de movilidad 

académica nacional e internacional 

para los estudiantes 

2024 30 32 4 ND 12.50 ND 

IND.03.AEI.01.03 

Número de plazas de movilidad 

académica nacional e internacional 

para docentes 

2024 35 36 3 ND 8.33 ND 

IND.04.AEI.01.03 

Número de plazas de movilidad 

académica   para docentes y 

estudiantes del extranjero 

2024 3 4 1 ND 25 ND 

AEI.01.04 Sistema de seguimiento del egresado implementado en la UNE EG Y V 100 ND 

IND.01.AEI.01.04 

Número de servicios de 

seguimiento al egresado de la 

universidad 

2024 300 350 550 ND 100 ND 

IND.02.AEI.01.04 

Número de Programas de 

Fortalecimiento Académico para 

los egresados 

2024 2 3 5 ND 100 ND 

AEI.01.05 Programa de nivelación implementado    para los ingresantes de admisión de la une 100 33.33 

IND.01.AEI.01.05 

Porcentaje de programas de 

estudios con el perfil de ingreso 

aprobado 

2024 0.38 0.43 0.85 ND 100 ND 

IND.02.AEI.01.05 

Número de programas de 

nivelación para los alumnos 

ingresantes 

2024 1 1 1 1 100 100 

AEI.02.01 Programa de gestión de la investigación fortalecida en la UNE EGYV 28.57 ND 

IND.01.AEI.02.01 

Número de Capacitaciones para 

las Investigaciones extraordinarias 

de los docentes universitarios 

2024 1 2 2 ND 100 ND 

IND.02.AEI.02.01 

Número de capacitaciones a 

docentes para publicaciones de 

artículos científicos en revistas 

indexadas en la base de datos 

Scopus 

2024 1 2 0 ND 0 ND 

IND.03.AEI.02.01 Número capacitaciones a grupos 

de investigación a nivel de 

2024 1 2 0 ND 0 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 

2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

doctorado liderados por docentes 

RENACYT. 

IND.04.AEI.02.01 

Número de talleres en elaboración 

de libros y capítulos de libros 

digitales y/o impresos publicados 

2024 1 2 0 ND 0 ND 

IND.05.AEI.02.01 

Número de proyectos de 

incubadora de empresas 

implementadas por los estudiantes 

2024 8 10 0 ND 0 ND 

AEI.02.02 
Programa de promoción de la producción intelectual y transferencia implementado para la 

comunidad educativa 
33.33 ND 

IND.02.AEI.02.02 

Número de proyectos productivos 

ejecutadas en beneficio de la 

comunidad universitaria 

2024 3 3 1 ND 33.33 ND 

AEI.02.03 Servicios normativos de I+D+I   implementado para la comunidad universitaria 66.67 ND 

IND.01.AEI.02.03 

Número de servicios normativos 

relacionados a I+D+i para la 

comunidad universitaria 

2024 1 2 2 ND 100 ND 

IND.02.AEI.02.03 

Número de proyectos de I+D+i 

implementados para la comunidad 

universitaria 

2024 3 3 0 ND 0 ND 

AEI.02.04 Servicios bibliográficos presenciales y virtuales fortalecidos para los estudiantes 85.00 ND 

IND.01.AEI.02.04 

Número de Servicios Bibliográficos 

virtuales y presenciales entregados 

a la comunidad académica 

2024 40,000 45,000 38,249 ND 85.00 ND 

AEI.03.01 
Fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria en la contribución al desarrollo 

sostenible de su entorno 
59.85 ND 

IND.01.AEI.03.01 

Número de proyectos de RSU 

aprobados e implementados en 

beneficio de los usuarios internos y 

externos 

2024 4 6 2 ND 33.33 ND 

IND.02.AEI.03.01 

Número de documentos de gestión 

elaborados de RSU, en beneficio 

de la comunidad universitaria 

2024 2 2 2 ND 100 ND 

IND.03.AEI.03.01 

Número de Talleres para 

desarrollar la RSU en la 

universidad 

2024 2 4 2 ND 50 ND 

IND.04.AEI.03.01 

Número de Talleres de 

sensibilización para la participación 

de estudiantes en el programa de 

voluntariado 

2024 2 2 1 ND 50 ND 

IND.05.AEI.03.01 

Número de grupos de trabajo del 

voluntariado universitario 

implementado en la comunidad 

2024 10 12 5 ND 41.67 ND 

IND.06.AEI.03.01 
Porcentaje de Programa de 

Gestión Ambiental implementado 
2024 0.33 0.44 33.33 ND 100 ND 

IND.07.AEI.03.01 

Número de proyectos de 

protección al medio ambiente 

implementados, en beneficio de la 

comunidad 

2024 4 4 2 ND 50 ND 

AEI.03.02 
Servicios de extensión cultural y proyección social del conocimiento científico; tecnológico; 

artístico y cultural; implementado para la comunidad universitaria 
12.50 ND 

IND.01.AEI.03.02 

Número de programas culturales 

educativos de Extensión Cultural 

atendidos.   . 

2024 7 8 1 ND 12.50 ND 

AEI.03.03 Trasversalización de la interculturalidad fortalecida   en la comunidad universitaria 50 ND 

IND.01.AEI.03.03 

No Talleres de sensibilización de la 

interculturalidad para la comunidad 

universitaria 

2024 2 2 1 ND 50 ND 

AEI.04.01 Sistema de gestión de la calidad implementado para la comunidad universitaria 46.88 ND 

IND.01.AEI.04.01 

Porcentaje de ISO del Sistema de 

Gestión de la Calidad 

implementada en la universidad. 

2024 0.36 0.64 0.45 ND 70.31 ND 

IND.02.AEI.04.01 
Número de auditorías internas de 

calidad ejecutadas 
2024 1 1 0 ND 0 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 

2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.04.02 licenciamiento institucional  renovada  para   la comunidad universitaria 0 ND 

IND.01.AEI.04.02 

Porcentaje de indicadores de 

Renovación de Licencia 

Institucional implementados 

2024 0.23 0.75 0 ND 0 ND 

AEI.04.03 programa de acreditación implementado para la comunidad universitaria 22.54 ND 

IND.01.AEI.04.03 
Número de programas de estudios 

con autoevaluación concluidos 
2024 1 5 1 ND 20 ND 

IND.02.AEI.04.03 
Número de Programas de Estudios 

acreditados 
2024 1 2 0 ND 0 ND 

IND.03.AEI.04.03 

Porcentaje de estándares de 

acreditación institucional 

implementado 

2024 0.13 0.21 0.10 ND 47.62 ND 

AEI.04.04 
fortalecimiento de competencias  para las autoridades y personal para la comunidad 

universitaria 
40.40 ND 

IND.01.AEI.04.04 

Número de capacitaciones 

implementadas en Gestión Pública 

para el personal Docente y No 

docente de la alta dirección y 

funcionarios 

2024 30 35 0 ND 0 ND 

IND.02.AEI.04.04 

Porcentaje de  programa de 

seguridad y salud en el trabajo 

implementada para los servidores 

civiles 

2024 0.25 0.35 0.45 ND 100 ND 

IND.03.AEI.04.04 
Numero de capacitaciones a 

docentes y no docentes realizadas 
2024 30 33 14 ND 42.42 ND 

IND.04.AEI.04.04 

Número de plazas de movilidad 

académica, para profesionales 

administrativos no docentes 

2024 4 8 0 ND 0 ND 

AEI.04.05 infraestructura física ; digital;  y equipamiento implementado para la comunidad universitaria 20 ND 

IND.01.AEI.04.05 

Número de unidades productoras 

asociadas a los servicios de 

educación superior universitaria 

creadas o mejoradas mediante 

inversión publica 

2024 2 5 1 ND 20 ND 

AEI.04.06 
Programa de  mantenimiento integral; reposición de equipos e infraestructura  implementados 

para la comunidad universitaria 
67.61 ND 

IND.01.AEI.04.06 

Número de aulas, laboratorios, 

talleres y oficinas administrativas  

entregadas en estado óptimo para 

la comunidad universitaria 

2024 340 476 669 ND 100 ND 

IND.02.AEI.04.06 

Numero de servicios de movilidad 

de transporte entregados 

satisfactoriamente a  la comunidad 

universitaria 

2024 100,400 100,450 2,840 ND 2.83 ND 

AEI.04.07 
Gestión estratégica; administrativa; económica y financiera; implementadas para comunidad 

universitaria 
57.56 ND 

IND.01.AEI.04.07 

Porcentaje del programa del 

Sistema de Control Interno 

implementado 

2024 0.40 0.50 1 ND 100 ND 

IND.02.AEI.04.07 
Porcentaje de programa de gestión 

Anti soborno implementado. 
2024 0.40 0.50 0 ND 0 ND 

IND.03.AEI.04.07 
Número de proyectos de inversiones 

declarados  viables 
2024 3 3 3 ND 100 ND 

IND.04.AEI.04.07 
Número de Indicador General de  

Ecoeficiencia implementados para la 

comunidad universitaria.. 

2024 0.67 0.75 0.34 ND 45.33 ND 

AEI.04.08 Servicios complementarios de bienestar universitario implementados para la comunidad universitaria 100 ND 

IND.01.AEI.04.08 
Número de programas en salud  y 

psicopedagógicos implementados 
2024 1,200 1,220 6,491 ND 100 ND 

IND.02.AEI.04.08 
Número de raciones de alimentos 

entregados a los estudiantes... 
2024 608,000 608,200 687,718 ND 100 ND 

IND.03.AEI.04.08 
Número Servicios complementarios de 

deportes colectivos e individuales, 

entregados a los estudiantes 

2024 1,200 1,220 2,025 ND 100 ND 
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Código AEI / Indicador 

Línea Base LE VO Avance Tipo I (%) 

Año Valor 2025 

2025 2025 

Sem1 Anual Sem1 Anual 

AEI.05.01 
Programa de estimación de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrópicos; implementados para la 

comunidad universitaria 
0 ND 

IND.01.AEI.05.01 
Número de certificados de Inspección 

técnica de seguridad en edificaciones 

entregadas 

2024 1 5 0 ND 0 ND 

AEI.05.02 
Programa de preparación; prevención y reducción de riesgos de desastres ante peligros naturales y antrópicos; 

implementados para la comunidad universitario 
64.78 ND 

IND.01.AEI.05.02 

Porcentaje de Programa de Acción de 

Riesgos de desastres antrópicos 

implementados 

2024 0.89 1 0.50 ND 50 ND 

IND.02.AEI.05.02 
Porcentaje del Programa de Riegos de 

desastres naturales implementados 
2024 0.42 0.53 0.50 ND 94.34 ND 

AEI.06.01 Implementación de servicios digitales en la comunidad universitaria 100 ND 

IND.01.AEI.06.01 
Porcentaje de Servicios Digitales 

implementados 
2024 0.55 0.60 0.60 ND 100 ND 

AEI.06.02 Seguridad de la información   y plataforma de datos abiertos ;fortalecidos para la comunidad universitaria 100 ND 

IND.01.AEI.06.02 
Porcentaje de medidas de seguridad de la 

información implementadas. 
2024 0.11 0.22 0.22 ND 100 ND 

IND.02.AEI.06.02 Número de aulas híbridas implementadas 2024 10 12 12 ND 100 ND 

Nota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido 
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Cuadro 2: Ejecución física de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física ≥100% 

Promedio de Ejecución 

física Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

AEI.01.01 
Modelo educativo integral implementado   para los estudiantes 

universitarios 
116 31 51.71 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 6 0 8.33 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 3 0 89.67 

22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 4 0 0 

22.03 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL 6 0 0 

23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y CULTURA FISICA 4 1 67.50 

23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 4 2 100 

23.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 3 2 100 

24.01 DECANATO DE FACULTAD  DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES  3 3 100 

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 6 0 0 

24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 6 1 50 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 5 0 25 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 6 0 3.75 

25.01 DECANATO DE FACULTAD DE  CIENCIAS 1 0 S.P. 

25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 6 0 0 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 6 0 S.P. 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 4 2 100 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 1 0 50 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1 0 S.P. 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES 

Y ARTES INDUSTRIALES 
4 2 100 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
5 0 8.25 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
5 1 40 

27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 4 2 50 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 4 2 50 

28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 4 3 98.25 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 
6 4 66.67 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
6 6 100 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 3 0 S.P. 

AEI.01.02 Sistema de tutoría; fortalecido para los estudiantes universitarios 41 13 50.86 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 S.P. 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 0 

22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 3 0 0 

22.03 ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL 3 0 0 

23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y CULTURA FISICA 2 1 75 

23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 100 

23.03 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA 1 1 100 

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 



Informe de Evaluación Institucional Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física ≥100% 

Promedio de Ejecución 

física Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 1 0 S.P. 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 3 0 S.P. 

25.01 DECANATO DE FACULTAD DE  CIENCIAS 1 0 S.P. 

25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 1 0 S.P. 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 2 2 100 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 2 1 87.50 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES 

Y ARTES INDUSTRIALES 
1 1 100 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
3 1 50 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 3 0 0 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
1 0 50 

27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 1 1 100 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 100 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 
2 2 100 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 4 0 0 

AEI.01.03 
Programa de capacidades en  gestión académica  fortalecid0  para 

docentes universitarios 
10 7 70 

11.01 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES. 5 5 100 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 1 1 100 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
2 0 0 

AEI.01.04 Sistema de seguimiento del egresado implementado en la UNE EG Y V 14 7 64.58 

05 
DIRECCION  DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y FORMACION 

CONTINUA 
3 1 58.33 

25.01 DECANATO DE FACULTAD DE  CIENCIAS 2 0 S.P. 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 1 1 100 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES 

Y ARTES INDUSTRIALES 
1 1 100 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 3 0 0 

28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 3 3 100 

AEI.01.05 
Programa de nivelación implementado    para los ingresantes de 

admisión de la une 
2 0 0 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 0 

21.03 DIRECCION DE ADMISIÓN 1 0 S.P. 

AEI.02.01 Programa de gestión de la investigación fortalecida en la UNE EGYV 28 19 84.86 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 99 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 6 4 80.50 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física ≥100% 

Promedio de Ejecución 

física Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

30.03 INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 6 2 59.33 

30.03.01 UNIDAD DE GESTION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 2 1 86.50 

30.03.02 UNIDAD DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL 5 5 100 

30.03.03 UNIDAD  DEL FONDO EDITORIAL 3 3 100 

30.04.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 4 3 91.25 

AEI.02.02 
Programa de promoción de la producción intelectual y transferencia 

implementado para la comunidad educativa 
8 2 42.29 

30.02.02 DIRECCION  DE  INNOVACION  Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA. 3 0 0 

31.01 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 5 2 74 

AEI.02.03 
Servicios normativos de I+D+I   implementado para la comunidad 

universitaria 
1 1 100 

30.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 1 1 100 

AEI.02.04 
Servicios bibliográficos presenciales y virtuales fortalecidos para los 

estudiantes 
12 6 87.75 

30.05.01 DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION DE CONOCIMIENTO 5 0 83 

30.05.03 UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRÁFICOS 7 6 88.43 

AEI.03.01 
Fortalecimiento de la responsabilidad social universitaria en la 

contribución al desarrollo sostenible de su entorno 
10 5 75 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 3 0 58.33 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 2 1 50 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 1 0 S.P. 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 
2 2 100 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
2 2 100 

AEI.03.02 
Servicios de extensión cultural y proyección social del conocimiento 

científico; tecnológico; artístico y cultural; implementado para la 

comunidad universitaria 

4 2 68.75 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 1 0 75 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

27 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 1 0 0 

28.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES 1 1 100 

AEI.03.03 
Trasversalización de la interculturalidad fortalecida   en la comunidad 

universitaria 
3 0 0 

12.01 DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y  EXTENSIÓN CULTURAL 3 0 0 

AEI.04.01 
Sistema de gestión de la calidad implementado para la comunidad 

universitaria 
9 6 100 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 0 S.P. 

13.02 UNIDAD DE  CALIDAD UNIVERSITARIA. 1 0 S.P. 

21.08.03 UNIDAD DE SERVICIOS ACADÉMICOS 4 4 100 

21.08.04 UNIDAD DE GRADOS Y TÍTULOS 2 2 100 

AEI.04.02 
licenciamiento institucional  renovada  para   la comunidad 

universitaria 
1 0 S.P. 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 0 S.P. 

AEI.04.03 
programa de acreditación implementado para la comunidad 

universitaria 
44 11 37.10 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 2 0 S.P. 

13.03 UNIDAD DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 1 0 S.P. 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física ≥100% 

Promedio de Ejecución 

física Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

21.09.01 DIRECCION DEL CENTRO DE EXPERIMENTACIÓN PEDAGÓGICA 7 0 0 

22.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 0 

23.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE PEDAGOGÍA Y CULTURA FISICA 1 0 0 

24.01 DECANATO DE FACULTAD  DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 1 1 100 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 4 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 1 0 S.P. 

25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 1 0 S.P. 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 1 100 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 1 0 S.P. 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 1 1 100 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES 

Y ARTES INDUSTRIALES 
1 1 100 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
2 2 100 

27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 1 0 0 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 
1 1 100 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
1 0 0 

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 14 3 35 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 1 0 S.P. 

AEI.04.04 
fortalecimiento de competencias  para las autoridades y personal para 

la comunidad universitaria 
5 3 60 

11.01 OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES. 1 0 0 

15.01 UNIDAD  DE RECURSOS HUMANOS 4 3 75 

AEI.04.05 
infraestructura física ; digital;  y equipamiento implementado para la 

comunidad universitaria 
3 1 50 

20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 1 50 

AEI.04.06 
Programa de  mantenimiento integral; reposición de equipos e 

infraestructura  implementados para la comunidad universitaria 
35 19 61.29 

19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 2 2 100 

20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 2 0 S.P. 

22.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN INICIAL 1 0 0 

23.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 1 1 100 

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES 1 0 S.P. 

24.03 ESCUELA PROFESIONAL DE HUMANIDADES Y LENGUAS NATIVAS 1 0 S.P. 

24.04 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 1 0 0 

24.05 ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS EXTRANJERAS 1 1 100 

25.02 ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 3 0 0 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES 3 0 0 

26.02 ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTROMECÁNICA 3 3 100 

26.03 ESCUELA PROFESIONAL METALMECÁNICA 3 3 100 

26.04 ESCUELA PROFESIONAL DE DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 1 1 100 

26.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE  TECNOLOGIA DEL  VESTIDO,TEXTILES 

Y ARTES INDUSTRIALES 
3 2 66.67 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física ≥100% 

Promedio de Ejecución 

física Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
2 1 50 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE AGROPECUARIA Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE 
1 0 0 

27.03 ESCUELA PROFESIONAL DE INDUSTRIA ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 1 0 0 

27.04 ESCUELA PROFESIONAL DE NUTRICIÓN HUMANA 1 1 100 

28.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 
1 1 100 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
2 2 100 

32.02 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES 1 1 100 

AEI.04.07 
Gestión estratégica; administrativa; económica y financiera; 

implementadas para comunidad universitaria 
188 118 84.62 

01.01 RECTORADO 7 5 96.67 

01.04 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 4 1 25 

01.05 
PROGRAMA DE INDUCCION DOCENTE 2025 CONVENIO 013-UNE-

MINEDU 
2 0 S.P. 

02.01 SECRETARÍA GENERAL 9 2 87.78 

02.03 UNIDAD DE TRÁMITE DOCUMENTARIO 5 5 100 

02.04 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL. 6 6 100 

03.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 2 2 100 

06.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 2 1 87.50 

07.01 OFICINA DE ASESORÍA  JURIDICA 8 3 81.75 

10.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 6 2 78.50 

10.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA 10 9 90 

10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 10 3 67.13 

10.04 UNIDAD DE MODERNIZACION 7 2 81.50 

10.05 UNIDAD FORMULADORA 8 1 16.67 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 9 9 100 

14.04 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL 8 7 100 

14.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 3 83.25 

14.06 UNIDAD DE TESORERIA 7 7 100 

15.01 UNIDAD  DE RECURSOS HUMANOS 31 26 91.29 

16.01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 6 4 95.33 

19.01 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 9 4 83.56 

20.01 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 1 1 100 

21.01 VICERRECTORADO ACADEMICO 1 0 27 

21.03 DIRECCION DE ADMISIÓN 11 8 94.44 

21.06 
DIRECCION DE PROGRAMAS  DE  SEGUNDA ESPECIALIDAD  

PROFESIONAL 
3 3 100 

21.07 DIRECCIÓN DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 6 0 0 

21.08.01 DIRECCIÓN DE REGISTRO  Y SERVICIOS ACADEMICOS 5 4 80 

26.01 DECANATO DE LA FACULTAD DE TECNOLOGÍA 1 0 80 

AEI.04.08 
Servicios complementarios de bienestar universitario implementados 

para la comunidad universitaria 
32 16 70.30 

18.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 2 100 
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Código Denominación Acción Estratégica Institucional / Centro de Costo 

Número de AO 
Número de AO con 

Ejecución física ≥100% 

Promedio de Ejecución 

física Ajustado de las AO 

1/ 2/ 3/ 

18.02 UNIDAD DE SERVICIOS MEDICOS Y PSICOPEDAGOGICO 13 7 84.08 

18.03 UNIDAD DE  SERVICIO SOCIAL 6 1 45.75 

18.05 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS 3 2 77.67 

18.06 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACIÓN 8 4 50 

AEI.05.01 

Programa de estimación de riesgos de desastres ante peligros 

naturales y antrópicos; implementados para la comunidad 

universitaria 

1 1 100 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 1 1 100 

AEI.05.02 

Programa de preparación; prevención y reducción de riesgos de 

desastres ante peligros naturales y antrópicos; implementados para la 

comunidad universitario 

3 1 100 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 3 1 100 

AEI.06.01 Implementación de servicios digitales en la comunidad universitaria 9 8 94.44 

04.01 OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 4 3 87.50 

04.03 UNIDAD DE DESARROLLO DE SISTEMAS. 4 4 100 

14.01 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN (DIGA) 1 1 100 

AEI.06.02 
Seguridad de la información   y plataforma de datos abiertos 

;fortalecidos para la comunidad universitaria 
13 12 96.15 

04.04 UNIDAD DE SOPORTE TÉCNICO Y REDES. 13 12 96.15 

1/ Se contabiliza el número de AO con programación física anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre. 
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecución promedio mayor o igual al 100% al primer 

semestre. 
3/ Se obtiene el nivel de ejecución física promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecución de las AO al 

primer semestre. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran 

las AO con programación física mayor a 0 al primer semestre. 
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Cuadro 3: Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEI 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.01 
Modelo educativo integral 

implementado   para los 

estudiantes universitarios 
100 116 0 32 27 

21.01 VICERRECTORADO 

ACADEMICO 
2 6 0 1 4 

22.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE EDUCACIÓN INICIAL 
3 3 0 1 3 

22.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN INICIAL 
1 4 0 2 0 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL 
6 6 0 2 0 

23.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE PEDAGOGÍA Y CULTURA 

FISICA 
4 4 0 0 2 

23.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN PRIMARIA 
4 4 0 2 1 

23.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA 
3 3 0 0 0 

24.01 
DECANATO DE FACULTAD  DE 

CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANIDADES 
2 3 0 0 1 

24.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS SOCIALES 5 6 0 3 0 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

HUMANIDADES Y LENGUAS 

NATIVAS 
6 6 0 2 1 

24.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA 
5 5 0 1 0 

24.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

LENGUAS EXTRANJERAS 
6 6 0 1 0 

25 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 0 0 0 2 0 

25.01 
DECANATO DE FACULTAD DE  

CIENCIAS 
1 1 0 1 0 

25.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 
6 6 0 0 0 

25.03 ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS NATURALES 
6 6 0 2 0 

26.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTROMECÁNICA 
4 4 0 1 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

26.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

METALMECÁNICA 
1 1 0 1 1 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 
1 1 0 2 1 

26.05 

ESCUELA PROFESIONAL DE  

TECNOLOGIA DEL  

VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 

INDUSTRIALES 

4 4 0 1 1 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
3 5 0 0 0 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

AGROPECUARIA Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
3 5 0 0 4 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

INDUSTRIA ALIMENTARIA Y 

NUTRICIÓN 
4 4 0 0 0 

27.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

NUTRICIÓN HUMANA 
4 4 0 0 1 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE CIENCIAS 

EMPRESARIALES 
1 4 0 0 3 

28.02 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

6 6 0 2 4 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
6 6 0 5 0 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y 

DEPORTES 
3 3 0 0 0 

AEI.01.02 
Sistema de tutoría; fortalecido 

para los estudiantes 

universitarios 
31 41 0 17 7 

21.01 
VICERRECTORADO 

ACADEMICO 
1 1 0 0 0 

22.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE EDUCACIÓN INICIAL 
0 1 0 0 0 

22.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN INICIAL 
0 3 0 1 0 

22.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

PSICOPEDAGOGÍA INFANTIL 
3 3 0 1 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

23.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE PEDAGOGÍA Y CULTURA 

FISICA 
2 2 0 0 0 

23.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN PRIMARIA 
1 1 0 0 0 

23.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA 
1 1 0 0 0 

24.02 ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS SOCIALES 
1 1 0 1 0 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

HUMANIDADES Y LENGUAS 

NATIVAS 
1 1 0 0 0 

24.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA 
3 3 0 1 0 

25.01 
DECANATO DE FACULTAD DE  

CIENCIAS 
1 1 0 0 0 

25.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 
0 1 0 1 0 

25.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS NATURALES 0 1 0 0 0 

26.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTROMECÁNICA 
2 2 0 0 1 

26.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

METALMECÁNICA 
2 2 0 0 0 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 
1 1 0 0 0 

26.05 

ESCUELA PROFESIONAL DE  

TECNOLOGIA DEL  

VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 

INDUSTRIALES 

1 1 0 0 1 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
0 3 0 0 0 

27 
FACULTAD DE 

AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 
3 3 0 0 3 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

AGROPECUARIA Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
1 1 0 0 1 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

INDUSTRIA ALIMENTARIA Y 

NUTRICIÓN 
1 1 0 6 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

27.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

NUTRICIÓN HUMANA 
1 1 0 3 0 

28.02 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

1 2 0 2 1 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y 

DEPORTES 
4 4 0 1 0 

AEI.01.03 
Programa de capacidades en  

gestión académica  fortalecid0  

para docentes universitarios 
7 10 0 10 4 

11.01 
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES. 
2 5 0 0 2 

21.01 
VICERRECTORADO 

ACADEMICO 
1 1 0 0 0 

23.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN BÁSICA 

ALTERNATIVA 
0 0 0 1 0 

24.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS SOCIALES 
0 0 0 1 0 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

HUMANIDADES Y LENGUAS 

NATIVAS 
0 0 0 1 0 

25.01 DECANATO DE FACULTAD DE  

CIENCIAS 
0 0 0 1 0 

26.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE TECNOLOGÍA 
1 1 0 0 1 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

AGROPECUARIA Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
0 0 0 1 0 

27.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

NUTRICIÓN HUMANA 
0 0 0 1 0 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE CIENCIAS 

EMPRESARIALES 
1 1 0 0 0 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
2 2 0 3 1 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y 

DEPORTES 
0 0 0 1 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

AEI.01.04 
Sistema de seguimiento del 

egresado implementado en la 

UNE EG Y V 
9 14 0 5 6 

05 
DIRECCION  DE SEGUIMIENTO 

DEL EGRESADO Y 

FORMACION CONTINUA 
1 3 0 4 3 

25 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 1 0 

25.01 
DECANATO DE FACULTAD DE  

CIENCIAS 
2 2 0 0 0 

26.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTROMECÁNICA 
1 1 0 0 0 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 
1 1 0 0 0 

26.05 

ESCUELA PROFESIONAL DE  

TECNOLOGIA DEL  

VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 

INDUSTRIALES 

1 1 0 0 0 

27 
FACULTAD DE 

AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 
3 3 0 0 2 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE CIENCIAS 

EMPRESARIALES 
0 3 0 0 1 

AEI.01.05 

Programa de nivelación 

implementado    para los 

ingresantes de admisión de la 

une 

2 2 0 0 0 

21.01 
VICERRECTORADO 

ACADEMICO 
1 1 0 0 0 

21.03 DIRECCION DE ADMISIÓN 1 1 0 0 0 

AEI.02.01 
Programa de gestión de la 

investigación fortalecida en la 

UNE EGYV 
24 28 1 8 14 

22.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE EDUCACIÓN INICIAL 
0 1 0 0 1 

26.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE TECNOLOGÍA 
1 1 0 0 1 

30.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 
5 6 0 0 2 

30.03 
INSTITUTO DE 

INVESTIGACIÓN 
4 6 1 0 5 

30.03.01 UNIDAD DE GESTION DE 

ARTICULOS CIENTIFICOS 
2 2 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

30.03.02 
UNIDAD DE REPOSITORIO 

INSTITUCIONAL 
5 5 0 0 0 

30.03.03 UNIDAD  DEL FONDO 

EDITORIAL 
3 3 0 0 1 

30.04.03 
DIRECCION DE INCUBADORA 

DE EMPRESAS 
4 4 0 3 4 

30.05.04 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 5 0 

AEI.02.02 

Programa de promoción de la 

producción intelectual y 

transferencia implementado 

para la comunidad educativa 

8 8 0 7 6 

30.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 
0 0 0 4 0 

30.02.02 
DIRECCION  DE  INNOVACION  

Y TRANSFERENCIA 

TECNOLÓGICA. 
3 3 0 0 2 

30.05.02 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 0 0 0 3 0 

31.01 
DIRECCION DE PRODUCCION 

DE BIENES Y SERVICIOS 
5 5 0 0 4 

AEI.02.03 
Servicios normativos de I+D+I   

implementado para la 

comunidad universitaria 
1 1 0 0 0 

30.01 
VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN 
1 1 0 0 0 

AEI.02.04 

Servicios bibliográficos 

presenciales y virtuales 

fortalecidos para los 

estudiantes 

11 12 0 0 4 

30.05.01 
DIRECCION DE BIBLIOTECA Y 

GESTION DE CONOCIMIENTO 
4 5 0 0 3 

30.05.03 
UNIDAD DE SERVICIOS 

BIBLIOGRÁFICOS 
7 7 0 0 1 

AEI.03.01 

Fortalecimiento de la 

responsabilidad social 

universitaria en la contribución 

al desarrollo sostenible de su 

entorno 

10 10 0 1 5 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN 

SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
3 3 0 0 3 

22.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE EDUCACIÓN INICIAL 
2 2 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

24.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

LENGUAS EXTRANJERAS 
1 1 0 1 0 

28.02 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

2 2 0 0 1 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
2 2 0 0 1 

AEI.03.02 

Servicios de extensión cultural 

y proyección social del 

conocimiento científico; 

tecnológico; artístico y 

cultural; implementado para la 

comunidad universitaria 

3 4 0 1 2 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN 

SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
1 1 0 0 1 

25 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 1 0 

26.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE TECNOLOGÍA 
1 1 0 0 0 

27 
FACULTAD DE 

AGROPECUARIA Y NUTRICIÓN 
1 1 0 0 1 

28.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE CIENCIAS 

EMPRESARIALES 
0 1 0 0 0 

AEI.03.03 
Trasversalización de la 

interculturalidad fortalecida   

en la comunidad universitaria 
3 3 0 2 1 

12.01 
DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN 

SOCIAL Y  EXTENSIÓN 

CULTURAL 
3 3 0 2 1 

AEI.04.01 
Sistema de gestión de la 

calidad implementado para la 

comunidad universitaria 
9 9 0 7 3 

13.01 OFICINA DE GESTION DE LA 

CALIDAD 
2 2 0 1 1 

13.02 
UNIDAD DE  CALIDAD 

UNIVERSITARIA. 
1 1 0 0 0 

17.02 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 4 0 

21.08.03 
UNIDAD DE SERVICIOS 

ACADÉMICOS 
4 4 0 2 2 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

21.08.04 
UNIDAD DE GRADOS Y 

TÍTULOS 
2 2 0 0 0 

AEI.04.02 
licenciamiento institucional  

renovada  para   la comunidad 

universitaria 
1 1 0 0 0 

13.01 
OFICINA DE GESTION DE LA 

CALIDAD 
1 1 0 0 0 

AEI.04.03 
programa de acreditación 

implementado para la 

comunidad universitaria 
35 44 0 47 9 

13.01 
OFICINA DE GESTION DE LA 

CALIDAD 
2 2 0 2 0 

13.03 
UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 

DE LA CALIDAD 
1 1 0 0 1 

14.04 
UNIDAD DE CONTROL 

PATRIMONIAL 
0 0 0 0 0 

17.03 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 7 0 

21.09.01 
DIRECCION DEL CENTRO DE 

EXPERIMENTACIÓN 

PEDAGÓGICA 
6 7 0 2 2 

22.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE EDUCACIÓN INICIAL 
0 1 0 0 0 

23.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE PEDAGOGÍA Y CULTURA 

FISICA 
1 1 0 0 0 

24.01 
DECANATO DE FACULTAD  DE 

CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANIDADES 
0 1 0 0 0 

24.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS SOCIALES 
0 0 0 7 0 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

HUMANIDADES Y LENGUAS 

NATIVAS 
0 0 0 6 0 

24.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA 
3 4 0 0 0 

24.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

LENGUAS EXTRANJERAS 
1 1 0 5 0 

25 CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 2 0 

25.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 
1 1 0 0 0 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

26.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE TECNOLOGÍA 
1 1 0 0 1 

26.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTROMECÁNICA 
1 1 0 0 0 

26.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

METALMECÁNICA 
1 1 0 2 0 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 
1 1 0 0 0 

26.05 

ESCUELA PROFESIONAL DE  

TECNOLOGIA DEL  

VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 

INDUSTRIALES 

1 1 0 0 1 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
0 2 0 0 0 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

AGROPECUARIA Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
0 0 0 1 0 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

INDUSTRIA ALIMENTARIA Y 

NUTRICIÓN 
1 1 0 0 0 

28.02 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

0 1 0 1 0 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
1 1 0 1 0 

29.01.01 ESCUELA DE POSGRADO 13 14 0 9 4 

30.06.01 
CENTRO DE COSTO - 

ELIMINADO 
0 0 0 1 0 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y 

DEPORTES 
0 1 0 1 0 

AEI.04.04 

fortalecimiento de 

competencias  para las 

autoridades y personal para la 

comunidad universitaria 

3 5 0 2 4 

10.02 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

ESTADISTICA 
0 0 0 1 0 

11.01 
OFICINA DE COOPERACIÓN Y 

RELACIONES 

INTERNACIONALES. 
1 1 0 0 0 
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Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 
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AO 
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AO 

inactivadas 
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1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

14.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA) 
0 0 0 1 0 

15.01 
UNIDAD  DE RECURSOS 

HUMANOS 2 4 0 0 4 

AEI.04.05 
infraestructura física ; digital;  

y equipamiento implementado 

para la comunidad universitaria 
1 3 1 0 2 

20.01 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
1 3 1 0 2 

AEI.04.06 

Programa de  mantenimiento 

integral; reposición de equipos 

e infraestructura  

implementados para la 

comunidad universitaria 

26 35 2 15 0 

19.01 UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES 
2 2 0 1 0 

20.01 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
0 2 2 8 0 

22.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN INICIAL 
1 1 0 0 0 

23.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN PRIMARIA 
1 1 0 0 0 

24.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS SOCIALES 
1 1 0 0 0 

24.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

HUMANIDADES Y LENGUAS 

NATIVAS 
1 1 0 0 0 

24.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN ARTÍSTICA 
1 1 0 0 0 

24.05 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

LENGUAS EXTRANJERAS 
1 1 0 0 0 

25.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

MATEMÁTICA E INFORMÁTICA 
0 3 0 0 0 

25.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

CIENCIAS NATURALES 
0 3 0 0 0 

26.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTROMECÁNICA 
3 3 0 0 0 

26.03 
ESCUELA PROFESIONAL 

METALMECÁNICA 
3 3 0 0 0 

26.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

DISEÑO Y CONSTRUCCIONES 
1 1 0 0 0 

26.05 ESCUELA PROFESIONAL DE  

TECNOLOGIA DEL  
3 3 0 0 0 



Informe de Evaluación Institucional Correspondiente al primer semestre del año 2025 

 

Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

VESTIDO,TEXTILES Y ARTES 

INDUSTRIALES 

26.06 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

ELECTRÓNICA Y 

TELECOMUNICACIONES 
1 2 0 0 0 

27.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

AGROPECUARIA Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
1 1 0 0 0 

27.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

INDUSTRIA ALIMENTARIA Y 

NUTRICIÓN 
1 1 0 0 0 

27.04 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

NUTRICIÓN HUMANA 
1 1 0 6 0 

28.02 

ESCUELA PROFESIONAL DE 

ADMINISTRACIÓN Y 

NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

1 1 0 0 0 

28.03 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

TURISMO, HOTELERÍA Y 

GASTRONOMÍA 
2 2 0 0 0 

32.02 
ESCUELA PROFESIONAL DE 

EDUCACIÓN FÍSICA Y 

DEPORTES 
1 1 0 0 0 

AEI.04.07 

Gestión estratégica; 

administrativa; económica y 

financiera; implementadas para 

comunidad universitaria 

134 188 3 18 93 

01.01 RECTORADO 1 7 0 2 3 

01.04 DEFENSORÍA UNIVERSITARIA 3 4 0 1 3 

01.05 
PROGRAMA DE INDUCCION 

DOCENTE 2025 CONVENIO 

013-UNE-MINEDU 
0 2 2 0 0 

02.01 SECRETARÍA GENERAL 9 9 0 0 6 

02.03 
UNIDAD DE TRÁMITE 

DOCUMENTARIO 
2 5 0 0 0 

02.04 
UNIDAD DE ARCHIVO 

INSTITUCIONAL. 
2 6 0 0 4 

03.01 OFICINA DE COMUNICACION E 

IMAGEN INSTITUCIONAL 
1 2 0 0 1 

06.01 
ORGANO DE CONTROL 

INSTITUCIONAL 
1 2 0 0 2 

07.01 OFICINA DE ASESORÍA  

JURIDICA 
2 8 0 0 8 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 

AO finalizado la 

consistencia 

POI - PIA 

AO del POI 

modificado 
AO 

creadas 
AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

10.01 
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO 
6 6 0 0 6 

10.02 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y 

ESTADISTICA 
4 10 0 1 0 

10.03 UNIDAD DE PRESUPUESTO 9 10 0 0 3 

10.04 UNIDAD DE MODERNIZACION 4 7 0 1 6 

10.05 UNIDAD FORMULADORA 7 8 1 2 1 

14.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA) 
9 9 0 3 8 

14.04 
UNIDAD DE CONTROL 

PATRIMONIAL 3 8 0 0 4 

14.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 4 0 0 4 

14.06 UNIDAD DE TESORERIA 7 7 0 0 0 

15.01 
UNIDAD  DE RECURSOS 

HUMANOS 29 31 0 1 11 

16.01 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3 6 0 0 1 

19.01 
UNIDAD DE SERVICIOS 

GENERALES 
6 9 0 3 3 

20.01 
UNIDAD EJECUTORA DE 

INVERSIONES 
1 1 0 1 1 

21.01 
VICERRECTORADO 

ACADEMICO 1 1 0 0 1 

21.03 DIRECCION DE ADMISIÓN 11 11 0 3 9 

21.06 
DIRECCION DE PROGRAMAS  

DE  SEGUNDA ESPECIALIDAD  

PROFESIONAL 
3 3 0 0 3 

21.07 DIRECCIÓN DE PRACTICAS 

PREPROFESIONALES 
3 6 0 0 1 

21.08.01 DIRECCIÓN DE REGISTRO  Y 

SERVICIOS ACADEMICOS 
2 5 0 0 3 

26.01 
DECANATO DE LA FACULTAD 

DE TECNOLOGÍA 
1 1 0 0 1 

AEI.04.08 

Servicios complementarios de 

bienestar universitario 

implementados para la 

comunidad universitaria 

10 32 0 5 23 

18.01 DIRECCION DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 
2 2 0 1 2 

18.02 
UNIDAD DE SERVICIOS 

MEDICOS Y 

PSICOPEDAGOGICO 
0 13 0 1 9 
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Código 
Denominación Acción 

Estratégica Institucional / 

Centro de Costo 
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POI - PIA 

AO del POI 
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AO 
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AO 

inactivadas 
AO reprogramadas 

1/ 2/ 3/ 4/ 5/ 

18.03 UNIDAD DE  SERVICIO SOCIAL 6 6 0 1 4 

18.05 
UNIDAD DE SERVICIOS 

ALIMENTARIOS 
1 3 0 0 0 

18.06 
UNIDAD DE DEPORTES Y 

RECREACIÓN 
1 8 0 2 8 

AEI.05.01 

Programa de estimación de 

riesgos de desastres ante 

peligros naturales y 

antrópicos; implementados 

para la comunidad universitaria 

1 1 0 0 1 

14.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA) 
1 1 0 0 1 

AEI.05.02 

Programa de preparación; 

prevención y reducción de 

riesgos de desastres ante 

peligros naturales y 

antrópicos; implementados 

para la comunidad 

universitario 

3 3 0 0 3 

14.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA) 
3 3 0 0 3 

AEI.06.01 
Implementación de servicios 

digitales en la comunidad 

universitaria 
8 9 0 0 2 

04.01 
OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE 

LA INFORMACIÓN 
4 4 0 0 1 

04.03 
UNIDAD DE DESARROLLO DE 

SISTEMAS. 
3 4 0 0 1 

14.01 
DIRECCIÓN GENERAL DE 

ADMINISTRACIÓN (DIGA) 
1 1 0 0 0 

AEI.06.02 

Seguridad de la información   y 

plataforma de datos abiertos 

;fortalecidos para la 

comunidad universitaria 

5 13 0 0 8 

04.04 
UNIDAD DE SOPORTE 

TÉCNICO Y REDES. 
5 13 0 0 8 

1/ Se contabiliza el número de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POI - PIA 
2/ Se contabiliza el número de AO activas y con programación anual física mayor a cero finalizado al periodo de evaluación 
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en la etapa de ejecución y que estén activas 
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, inactivadas en la etapa de ejecución 
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecución, cuyas metas físicas fueron modificadas en la 

etapa de ejecución (considerando solo las AO activas). 


