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MISION INSTITUCIONAL

Brindar formacidn profesional humanistica, cientifica, tecnolégica e intercultural a los estudiantes
universitarios, con responsabilidad social, orientada a la competitividad e innovacidn.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI.01
OEI.02
OEI.03

OEI.04
OEI.05

Mejorar la formacidon profesional de los estudiantes universitarios.

Fortalecer lainvestigacion cientifica educativa y tecnoldgica en lacomunidad universitaria
Mejorar las actividades de extensidon cultural y proyeccion social en la comunidad
universitaria.

Fortalecer la Gestion de la Institucion.

Implementar la Gestidn de Riesgo de desastres.

VISION (DEL SECTOR EDUCACION)

Todos los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais
ensuconjunto.

g
S F AL

Lot I
A AN







6 | MEMORIA ANUAL 2020 | UNE




PRESENTACION

La gestion institucional universitaria actual es una de las
experiencias mas alentadorasy llena de retos y problemas que
encarar y resolver. Los desafios de la universidad del siglo XXI
son de una magnitud y complejidad como nunca antes se ha
experimentado, cambiante e innovador que engloba la
infraestructura, equipamiento, docentes, administradores,
estudiantes y curriculos en sinergia con el sistema social y el
mundo virtual.

Esta memoria que publica el rectorado no solo sélo es el
recuento de lo realizado durante el afno 2020, sino una
busqueda permanente, dia a dia, de derroteros para el futuro
institucional. Uno de los periodos decisivos fue lairrupciony la
extension de la pandemia del COVID-19 que no tiene cuando
terminar. La UNE, sus cuadros docentes y administrativos,
sumado a la voluntad tesonera de los estudiantes, inicid el
ciclo académico virtual y a distancia poniendo en marcha la
experiencia acumulada para asegurar la continuidad y el
cumplimiento de sus metas. Las que se han cumplido.

El rectorado promovid y alentd que cada una de las facultades
de nuestra Universidad realizaran encuentros, seminarios y
debates tendientes a buscar respuestas que permitan
actualizar los conocimientos, buscar nuevas experiencias y
proyectos que tiendan a mejorar la calidad de la formacion e
impulsar la investigacion y la interaccion critica y constructiva.
En este contexto, fue de gran valor la capacitacion docente y el
apoyo del Instituto Tecnoldgico de Monterrey.

Cada una de las actividades realizadas, cuyo recuento se hace
de manera ordenada, responden a la vision y la praxis de
universidad que compartimos, asimismo el desarrollo de
proyectos coherentes con una universidad licenciada.
Finalmente, transitamos el camino a la acreditacion en la ruta
gue Walter Pefialoza Ramella nos sefialara.

Dr. Luis Alberto Rodriguez de los Rios
Rector
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RECTORADO

La UNE y la Municipalidad de Lima formaron una alianza de
cooperacién interinstitucional para desarrollar proyectos
enfocados en mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. En
lareunién participaron el rector Dr. Luis Rodriguez de los Rios y
Juan Pablo de la Guerra de Urioste, gerente de Educacion y
Deportes de laMunicipalidad de Lima.

Con el objetivo de que los ciudadanos puedan conocer los
proyectosy planes de trabajo en el drea educativa por parte de
los candidatos que participaran en las Elecciones Congresales
Extraordinarias 2020, la UNE organizé el Debate: Mesa de
reflexion de la educacidn desde los problemas educativos de
Lima Metropolitanay su proyeccién nacional.

En ceremonia especial realizada en el Salon de Grados de la
Casona de San Marcos, el rector de la UNE, Dr. Luis Rodriguez
de los Rios, juré como integrante del nuevo Consejo Directivo
de la Asociacion Nacional de Universidades Publicas del Peru-
ANUPP.

Con el objetivo de minimizar el impacto de los deslizamientos
que frecuentemente afectan a los pobladores de la zona y
contribuir con el medio ambiente, docentes y estudiantes de
la UNE, participaron en la reforestacién del cerro Talcomachay,
que forma parte de un programa integral de investigacion
tecnoldgica, en la que se sembraron cerca de 250 plantones de
molle serrano, tara, papelilloy huarangay, y también se instald
el sistema de riego por goteo.

IVERSIDAD NACIONAL D) EDLCACION
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SFGURITAD

Con el objetivo de fortalecer los lazos de amistad vy
confraternidad entre los integrantes de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, se realizd el
desayuno con motivo de la celebracion por el Dia de la
Amistad o también llamado Dia de San Valentin.

En ceremonia simbdlica, la UNE hizo entrega de 15
microscopios para implementar el laboratorio de Ciencias
Naturales de la Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica, que
serviran para el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Primaria y Educacién Basica
Alternativa.

Lasalumnas de lapromocion 2015 de la Facultad de Educacion
Inicial, donaron materiales e insumos para la adecuacion de
un ambiente en las instalaciones de su facultad, al servicio de
las futuras promociones. Participaron en el acto inaugural el
rector Dr. Luis Rodriguez de los Rios, el vicerrector de
investigacion, Dr. Raul Cortez Berrocal y la decana (e) de la
facultad Dra. Rosa Guillermina Dolorier Zapata, asi como
docentes, alumnos e invitados

Del 26 al 28 de febrero, se realizdé el Seminario Internacional
Construccion del Modelo Pedagdgico Comunitario Eco
Cultural, en la Escuela de Posgrado de la UNE, con el objetivo
de intercambiar experiencias de educacion. En este evento
organizado conjuntamente con la DVV Internacional
participaron expositores de Guatemala, Bolivia, Ecuador y
Perd.

La UNE organizd el Seminario Internacional Acercamiento al
analisis del discurso de los textos escolares gratuitos, con la
participacién de la Dra. Dalia Ruiz Avila, profesora
investigadora de la Universidad Pedagdgica Nacional de
México. El evento fue inaugurado por el rector Dr. Luis
Rodriguez de los Rios, en el auditorio de la Escuela de
Posgrado de La Molina que se desarrollé del 3 al 5 de marzo.
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Docentes nombrados durante los afios 2017, 2018 y 2019
fueron incorporados a la UNE en una emotiva ceremonia de
bienvenida.

El Profesor Tito Hernandez Alcantara, docente de la UNE y la
Dra. Dalia Ruiz Avila, investigadora de la Universidad
Pedagdgica Nacional de México, ofrecieron conferencias
referidas a la Historia de la UNE y la Educacién en México
respectivamente.

En las instalaciones del Comedor Universitario se realizé un
desayuno conmemorando el Dia Internacional de la Mujer (8
de marzo). EI Dr. Emilio Rojas Saenz, vicerrector académico, Dr.
Raul Cortez Berrocal, vicerrector de investigacién, Lic. Rocio
Callupe Chavez Directora General de Administracion vy el Lic.
Daniel Cérdova Pacheco, Director de Recursos Humanos
presidieron lamesade honor
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Con la finalidad de desarrollar actividades de formacion en
pregrado mediante acciones de docencia-servicio e
investigacion de los estudiantes de Nutricion Humana de la
UNE, la Facultad de Agropecuariay Nutriciony el Hospital José
Agurto Tello de Chosica suscribieron un convenio especifico de
cooperacion docente asistencial.

El rector de la UNE, Dr. Luis Rodriguez de los Rios, junto a otras
autoridades universitarias participaron en una reunién virtual
convocada por la Asociacion Nacional de Universidades
Publicas del Peri — ANUPP, con la finalidad de analizar la
coyuntura actual de la universidad peruana, y las medidas de
prevencioén a adoptar, en el marco del Estado de Emergencia
Nacional decretado por el gobierno para luchar contra el
CoVID-19.

MEMORIA ANUAL 2020 | 13
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La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman vy
Valle, puso a disposicion de la Direccidon de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) Lima Norte, un minibus para el traslado de los
profesionales de la salud, con el propdsito de sumar esfuerzos
para luchar contra la pandemia del Coronavirus, COVID-19.
Esta unidad se encargd de transportar a los equipos de
Respuesta Rapida, Monitoreo y Seguimiento del Puesto de
Salud Victor Raul Haya de la Torre de la Red de Salud Tupac
Amaru.

La UNE continda sumando esfuerzos para evitar la
propagacion del Coronavirus, COVID-19, y esta vez se hizo
presente con la donacion de un lote de mascarillas a los
miembros de la PNP de la Comisaria de Chosica, quienes se
encuentran en alto riesgo y trabajan en la primera linea de
batalla.

Continuando con el apoyo a las instituciones del Estado que
dia a dia vienen enfrentandose a la pandemia del COVID-19, la
UNE, a través de la gestidon realizada por el rector Dr. Luis
Rodriguez de los Rios, hizo una donacién de un lote de botellas
de alcohol en gel para los miembros de la PNP de la Comisaria
de Chosica.

Enla Ciudad Universitaria, la Escuela de Posgrado en La Molina
y la Facultad de Ciencias Empresariales, en el Rimac, se realizé
una jornada de fumigacion y desinfeccion. Esta tarea que fue
supervisada por el rector, Dr. Luis Rodriguez de los Rios, se
llevd a cabo entodas las dreas académicas y administrativas de
lostres locales.

La Universidad Nacional de Educacion realizé una nueva
donacion de un lote de mascarillas, esta vez para los
integrantes de la Unidad de Transito de la Policia Nacional del
Perd, en Chosica. La entrega de esta donacion solidaria estuvo
acargo de ladirectorade la DIGA, Lic. Rocio Callupe Chavez, en
representacion del rector Dr. Luis Rodriguez de los Rios.
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El lunes 1 de junio, la Oficina de Imagen Institucional coordind
y organizd la transmisién en vivo de la ceremonia de inicio del
Ciclo Académico 2020-l, modalidad virtual, a través del
Facebook Oficial de la UNE. En esta ceremonia virtual participd
el rector Dr. Luis Rodriguez de los Rios y el vicerrector
académico, Dr. Emilio Rojas Sdenz.

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, junto a otros representantes de la Red Peruana de
Universidades Nacionales para la Internacionalizacion
(RUNAI), participé en el NAFSA e-CONNECTION 2020,
programa digital disefiado para reunir a la comunidad
educativa internacional para reconectarse y compartir
recursos practicos, gracias al apoyo de la Embajada de los
Estados Unidos, que se desarrolld desde el 27 de mayo al 17 de
junio del presente.

El6 dejulio, se realizd la ceremonia central, de manera virtual,
por el 198 aniversario institucional y 67 aniversario de
inauguracion de la sede La Cantuta, transmitida en vivo, a
través del Facebook Institucional, desde el Canal UNE TV. El
Prof. Tito Hernandez desarrollé una charla sobre los aportes
dela UNE alaeducacién del pais. Luego, la secretaria general.

En el marco de las actividades por el aniversario institucional,
el 7dejulio, también se llevo a cabo la Presentacion virtual del
libro Investigacion psicoldgica. Enfoque epistemoldgico, del
Dr. Ramiro Gutiérrez Vasquez, docente de la Facultad de
Pedagogiay Cultura Fisica de la UNE.

Asimismo, se realizd una entrevista en vivo, desde el Canal
UNE TV, al Dr. César Picon Espinoza, egresado de la UNE y ex
viceministro de Educacion y autor del libro Si las personas
jovenes y adultas aprenden, nos beneficiamos todos, a cargo
del Periodista Victor Durand Giuracahua, director de la Oficina
de Imagen Institucional.
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El 8 de julio, el Mg. Gualverto Quiroz Aguirre, docente de la
Facultad de Tecnologia y director de la Oficina de Calidad
Académica y Acreditacion, desarrollé la conferencia virtual La
UNE antesy después del COVID-19.

Luego, se llevd a cabo la Conferencia virtual Las epidemias en
la historia de Lima: Epoca Prehispéanica, Colonial y
Republicana, a cargo del Dr. Luis Sifuentes de la Cruz, docente
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades y actual
director de la Oficina de Cooperacion Nacional e
Internacional.

Para culminar las celebraciones por el aniversario
institucional, el jueves 9 de julio, docentes y estudiantes de
esta casa de estudios participaron una presentacion artistica y
musical, de maneravirtual.

El 15 de julio se realizé la firma de Convenio entre la UNE y el
Gobierno Regional del Callao, a través del Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao (CAFED), para
que 200 docentes de diversas instituciones educativas de la
region Callao obtengan el Grado Académico de Maestro en
Ciencias de la Educacion. Suscribieron este acuerdo el rector
Dr. Luis Rodriguez de los Rios y el gobernador regional Dante
Mandriotti Castro.

Con el propdsito de analizar y presentar propuestas en este
nuevo escenario de la educacion virtual, la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, desarrollé el
Primer Encuentro Institucional, el 5y 6 de agosto, a través de la
plataforma Google Meet, organizado por el Rectorado, en la
que participaron especialistas, autoridades, docentes vy
directivos de esta casa de estudios.

Del 10al 15 de agosto se realizd la entrega de equipos mdviles,
con chip e Internet, a los estudiantes de la UNE de escasos
recursos econémicos. Los estudiantes beneficiarios fueron
evaluados y considerados a través del Sistema de Focalizacion
de Hogares (SISFOH) y el Ministerio de Educacién, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1465, que establece medidas para

garantizar la continuidad del servicio educativo dentro de las
acciones preventivas del Gobierno ante el riesgo de
Propagacion del COVID-19.

El rector, Dr. Luis Rodriguez de los Rios, llegé el miércoles 12 de
agosto hasta la sede central de la UNE, acompafiado por el jefe
de Organo de Control Institucional, Pablo Susanibar Lépez,
para supervisar la entrega de los equipos moviles, con chip e
Internet, a los estudiantes de escasos recursos econdomicos,
con la finalidad de contribuir a que contindien con sus clases
virtuales durante el presente semestre académico 2020-I.
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Con la finalidad de crear un espacio de didlogo, analisis y
reflexién sobre el nuevo Proyecto Educativo Nacional al 2036,
elaborado por el Consejo Nacional de Educaciéon, la UNE
organizé un Webinar con la participacién de especialistas y
académicos que fue transmitido en vivo, por el Google Meet y
el Facebook Oficial. En este evento virtual realizado el
miércoles 19 de agosto, participé como ponente el Dr. Jorge
Luis Jaime Cardenas, miembro del Comité Directivo y
consejero del CNE, y en los comentarios la Mg. Liliana Muioz
Guevara, vicedecana de la Facultad de Educacién de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, y el Mg. Gualverto
Quiroz Aguirre, director de la Oficina de Calidad Académicay
Acreditacién dela UNE.

Con motivo de celebrar el Dia Mundial del Folklore, la Escuela
Profesional de Educacion Artistica, de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UNE, organizé un Encuentro
Virtual de Arte y Cultura EVAC 2020, realizado el 22 de agosto,
transmitido en vivo desde el Canal UNE TV, a través del
Facebook oficial.

El lunes 24 de agosto, la UNE dio inicio a la toma de pruebas
seroldgicas de COVID-19, dirigida al personal administrativo,
realizada en las instalaciones de la ciudad universitaria, como
parte del Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de
COVID-19. Esta medida estuvo a cargo de la Oficina de
Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de
Bienestar Universitario
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EL RETO DE LA CIUDADANIA/PLENA

En el marco del convenio suscrito entre la UNE y el Gobierno
Regional del Callao, el 28 de agosto se desarrolld la Ceremonia
virtual de bienvenida del Programa de Fortalecimiento de la
Formacion docente a través de la graduacion de Maestrias
2020, organizada y transmitida en vivo a través del Facebook
Oficial del Gobierno Regional del Callao. Participaron el rector,
Dr. Luis Rodriguez de los Rios, el gobernador regional del
Callao, Sr. Dante Mandriotti Castro, y el gerente general del
CAFED, Sr. Victor Mondragdn Tarrillo.

Del jueves 3 al lunes 7 de setiembre, la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzmdn y Valle, a través del
Vicerrectorado de Investigacion, organizé el Il Encuentro
Institucional: Desarrollo y proyeccién de la investigacion en la
etapa virtual. En el evento desarrollado por la plataforma
virtual Google Meet, participaron el rector, Dr. Luis Rodriguez
de los Rios, el vicerrector de investigacion, Dr. Raul Cortez
Berrocal, y como moderador el Dr. Lucas Lavado Mallqui.
Durante este segundo encuentro institucional, presentaron
sus ponencias docentes cantutefios de pregrado, posgrado e
investigadores de RENACYT
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El Rectorado de la UNE organizoé el Webinar: Miedo, ansiedad,
estrés y depresion en tiempos de COVID-19, a cargo del Dr.
Manuel Garcia Pérez, especialista en psicologia clinica y
educativa, investigador y docente espafiol, realizado el 11 de
setiembre.

El 18 de setiembre, el rector Dr. Luis Rodriguez de los Rios
participéd en la ceremonia virtual de inauguracién del
Diplomado Internacional el Curriculo Globale para la
Formacion de educadoresy educadoras de Personas Jovenesy
Adultas de América Latina, organizado por el Gobierno
Regional de Cajamarcay la Direccidén Regional de Educacién de
Cajamarca, en alianza con la DVV International Perd y la
Universidad La Cantuta.

El 24 de setiembre, la UNE realizdé el lanzamiento de 66
procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacion de los
programas de estudios. El evento contd con la participacion
del rector Dr. Luis Rodriguez de los Rios, el vicerrector
académico Dr. Emilio Rojas Sdenz, el vicerrector de
investigacion Dr. Raul Cortez Berrocal, el director de la Oficina
de Calidad Académica y Acreditacion Mg. Gualverto Quiroz
Aguirre, asi como los decanos de las facultades, directores de
escuelas profesionales, directores de departamentos
académicos, presidentes y secretarios de los Comités de
Calidad y docentes. Como expositoras participaron la Lic.
Eveling Ramos Mamani y la Ing. Caroll Bejarano Rodriguez,
integrantes del equipo de asistencia técnica, quienes se
encargaran de realizar el diagndstico de cumplimiento del
modelo de acreditacion SINEACE 2020, y como moderador del
evento se contd con la presencia del Dr. Jorge Luis Jaime
Cardenas.

La Facultad de Agropecuaria y Nutricién, en el marco de su 36
aniversario de creacion, organizd el | Intercambio
Internacional de Experiencias en Educacion Alimentaria, el 25
de setiembre, transmitido en vivo a través del Facebook Oficial
dela UNE.

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y
Valle, rindid un merecido reconocimiento y homenaje
postumo al ilustre maestro, antropdlogo e historiador
peruano, Dr. Ricardo Melgar Bao, el viernes 9 de octubre, a un
dia de cumplirse dos meses de su sensible fallecimiento. En el
acto de homenaje participaron el rector Dr. Luis Rodriguez de
los Rios, el Dr. César Delgado Herencia, la Dra. Dalia Ruiz,
distinguida investigadora de la Universidad Nacional
Pedagdgica de México, el Dr. Luis Millones Santagadea,
destacado antropdlogo peruano, y el Dr. Emiliano Ricardo
Melgar Tisoc, hijo del recordado historiador.

El Dr. Luis Rodriguez de los Rios, a nombre de la Universidad
Nacional de Educacién, envié un emotivo mensaje a las
autoridades, docentes, estudiantes y profesionales de la
Escuela Profesional de Obstetricia de la Facultad de Medicina
San Fernando de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en la ceremonia virtual por los 194 afos de creacion,
celebrado el 9 de octubre.
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Con motivo de finalizar las clases virtuales del Semestre
Académico 2020-I, de la Escuela Profesional de Educacion
Artistica de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, el
rector de la UNE Dr. Luis Rodriguez, ofrecié un discurso en la
ceremoniade clausura, que fue realizada de manera virtual.

El rector, Dr. Luis Rodriguez de los Rios, participd en la
ceremonia virtual por el 43 aniversario institucional del
Colegio Telésforo Catacora, con un saludo de felicitacion y
reconocimiento a sus autoridades, profesores, alumnos,
administrativos y padres de familia.

Asimismo, la maxima autoridad, Dr. Luis Rodriguez de los Rios,
envié un saludo de felicitacion a toda la comunidad
universitaria de la prestigiosa Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, en la ceremonia
centralvirtual por la celebracion de sus Bodas de Plata.

El 27 de octubre, la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmany Valle, realizo la ceremonia virtual de inicio a
las actividades académicas 2020-11 y la bienvenida a los
estudiantes que ingresaron a esta casa de estudios en el
examen general de admisién, desarrollado de manera virtual
en setiembre del presente afio. En esta ceremonia que se
transmitié en vivo desde el Canal UNE TV a través del
Facebook Oficial de nuestra institucion, participaron el rector
Dr. Luis Rodriguez de los Rios, el vicerrector académico Dr.
Emilio Rojas Saenz, el vicerrector de investigacion Dr. Raul
Cortez Berrocal y la directora de la Escuela de Posgrado Dra.
Lida Asencios Trujillo.

El viernes 30 y sabado 31 de octubre, especialistas y docentes
investigadores se reunieron en el lll Encuentro Institucional de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle,
de manera virtual, donde debatieron el tema Hacia un cambio
de modelo del Posgrado, organizado por la Escuela de
Posgrado (EPG) de esta casa de estudios, que fue transmitido
en vivo desde el Canal UNE TV, a través del Google Meet y el
Facebook Oficial.

Del 23 al 27 de noviembre se celebré de manera virtual la
semana jubilar por el 27 aniversario de vida institucional de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, donde se
llevaron a cabo conferencias, presentaciones de libros,
presentaciones artisticas y musicales, con la participacién de
lasautoridades, docentesy estudiantes de la facultad.

La Facultad de Ciencias Empresariales de la UNE, celebro sus
Bodas de Oro de vida académica, del 30 de noviembre al 4 de
diciembre, con un nutrido programa de actividades
académicas ligadas a las areas de Administracidn,
Gastronomia, Turismo y Hoteleria y Negocios Internacionales.
Enlainauguracién por la semana jubilar participaron el rector
Dr. Luis Rodriguez de los Rios y la decana (e) Dra. Beatriz
Caycho Salas.

Eodriguez de los Ri

Il ENCUENTRO
INSTITUCIONAL
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HACIA UN CAMBIO DE
MODELO DEL POSGRADO
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El miércoles 2 de diciembre, la UNE y la Universidad Auténoma
de Guerrero (México), desarrollaron el Ciclo de conversatorios
Educacién parala Pazy Derechos Humanos, con la conferencia
virtual Educacidon para la paz desde una perspectiva
interdisciplinar: Experiencias a través de las artes, a cargo del
Dr. Alberto Cabedo Mas, que conté con los comentarios de los
doctores César Pérez-Gamboa (México) y Euménides Valqui
Zuta (Peru), transmitido en vivo desde el Canal UNE TV, a
través del YouTube.
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SECRETARIA GENERAL

Informacion de los resultados mas significativos alcanzados de las actividades principales.

Cumplimiento en la atencién documentaria de manera virtual y remota.

Coordinacién permanente, de manera virtual y remota, con las dependencias académicas y administrativas a fin de garantizar la
fluidez documentaria.

Digitalizacion del acervo documentario de la Secretaria General-Unidad de Secretaria general.

Implementacion del sistema de mesa de partes virtual de la UNE, bajo la administracién de la Unidad de Trdmite Documentario.
Moddulo de consulta paralavisualizacion de las resoluciones rectorales de grados y titulos.

Moddulo de consulta para el envio de informacidn para el registro de los grados académicos y titulos profesionales ante SUNEDU.

Garantizar el desarrollo de las sesiones de los 6rganos de gobierno de la UNE, y la atencion de autenticados de documentos.

Unidad de Secretaria General

Distribucién de documentos de correspondencia, resoluciones de manera virtual.

Digitalizacion de oficios enviados a SUNEDU para subir al médulo de consulta del registro de grados y titulos profesionales.
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Unidad de Tramite Documentario

Se logré implementar la Mesa de Partes Virtual de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
(MPV-UNE EGyV), la cual es administrada por la Unidad de
Tramite Documentario de la Secretaria General de esta casa
superior de estudios, con la finalidad de facilitar a los
administrados la presentacién de documentos oficiales y la
realizacion de sus tramites administrativos, previa digitaliza-
cién del expediente. (Resolucién N20683-2020-R-UNE).

Se logré atender a usuarios externos e internos de la comuni-
dad universitaria, que asciende a un total de 4,828, atenciones
de eneroajuniodel 2020.

a. Se logro entregar a los usuarios resoluciones rectorales,
asi como la notificacion respectiva a las dependencias
correspondientes, ascendiendo a un total de 1,631
atenciones.

b. Se logré registrary distribuir la correspondencia externa
recibida por la mesa de partes, de manera eficiente y
oportuna, cuya cantidad asciende a 658 atenciones.

c. Se alcanzé atender a 709 usuarios en el servicio de
autenticado para tramites externos, cuyos documentos
autenticados asciende a 2,123 copias.

d. Se logrd atender a 392 usuarios en el servicio de
autenticado para tramites internos, cuyos documentos
autenticados asciende a 2,095 copias.

e. Se alcanzd digitalizar 457 documentos (escaneos de
resoluciones rectorales para uso de las diversas
dependenciasde la UNE).

f. Se logré digitalizar 380 cargos de distribucion de
resoluciones rectorales emitidas por la Secretaria
Generaldela UNE.

g. Se logro registrar y distribuir documentos a las sedes de
Chosica, Rimac, La Molina, y envio de correspondencia
por Courier a nivel local, nacional e internacional cuya
cantidad asciende a 484 atenciones.

h. Se realizd las coordinaciones necesarias y oportunas
logrando la reduccion del uso del Libro de
Reclamaciones de la UNE de manera significativa en
comparacion con el afio 2019 de 28 a 14 casos para el
afio 2020.

i Se brindd la atencion 103 usuarios en el servicio de
solicitud de acceso alainformacién publica.

Se ha logrado dar el mantenimiento oportuno de la unidad
virtual de Tramite Documentario K:\ lo cual permite el
almacenamiento del formato digital de las resoluciones
rectorales para los afios 2019 y 2020, permitiendo el acceso
rapido y oportuno de la informacidn para las dependencias de
la UNE; asimismo, se ha logrado que se dupliquen esfuerzos y
no se malgaste recursos para el proceso de la distribucion de
resoluciones, reduciendo el uso de papel, toner constituyen-
do una importante aportacion al mejoramiento global de
nuestro ambiente.

Por lo mencionado anteriormente se ha logrado reducir el uso
de papel bond en relacién al afio 2019 de 28 millares a 15
millares para el | semestre del 2020.

Se han creado base de datos en el programa de Excel para
brindar un mejor servicio a los usuarios de la comunidad
universitaria, lo cual permite efectivizar el seguimiento y
controlde lainformacion:

a. Registro de notificacion de resoluciones rectorales a
través del correo institucional de la Unidad en aplicacion
deltrabajoremoto enla UNE EGyV.

b.  Registro deresolucionesrectorales de Gradosy Titulosy,
resoluciones de diversos asuntos afio 2020.

c. Registro del Libro de Reclamaciones afio 2020.

d. Registro del SAIP (Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica afio 2020).

e. Registro de distribucion de documentos a las sedes de
Chosica, Rimac, La Molina y envio de correspondencia
por Courier a nivel nacional e internacional.

f. Administracion de la Mesa de Partes Virtual de la
Universidad Nacional de Educacidn Enrique Guzman y
Valle.

g. Elaboracion de proyecto para la implementacién de los
maodulos de consulta para la visualizacién de las resolu-
ciones rectorales de grados y titulos y del envio de
informacidén para el registroante laSUNEDU

h.  Atencidén a los usuarios externos e internos de la
comunidad universitaria, que asciende a un total de
10,452.

Unidad de Archivo Institucional

Se ha cumplido con la recepcién y verificacion del inventario de documentos de las diversas dependencias, coordinando y
orientando para el llenadoy correccién de los formatos de inventario recibidos.

Por motivo del estado de emergencia realizamos la atencidn a los usuarios a partir de mes de abril los dias miércoles y luego por
coordinacidn con Secretaria General se estuvo asistiendo los martesy jueves.






GESTION ACADEMICA

e Vicerrectorado Académico
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VICERRECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico inicia sus actividades en el
presente afio, con sus marcos normativos adecuados, asi
como el Estatuto y Reglamento General de la UNE, acorde con
la Ley Universitaria N230220.

Se trabajo con la comision del nuevo de curriculo, recabando
informacién para la estructuracion del curriculo por compe-
tencias. Sesiones de trabajos mediante exposicion y debate.
Se consensud la malla curricular por competencias de los
cursos generales.

Se elaboro la propuesta de la Problematica relevante, Plan de
trabajo alineado a las observaciones de SUNEDU, sugerencias
y propuestas para la elaboracién del modelo de desarrollo
institucional al 2030, del Vicerrectorado Académico.

Se elaboro la propuesta de la nueva directiva de continuacién
de clases de los estudiantes del ex CEFOPS, programa desisti-
do.

ElVicerrectorado Académico hizo llegar su analisis einforme al
Rectorado relacionado al Decreto de Urgencia N2 042-2019, la
cual autoriza al MINEDU financiar los mecanismos de
incorporacion de estudiantes de universidades con licencia
denegada.

Se propuso al Dr. Luis Enrique SIFUENTES DE LA CRUZ como
representante del Vicerrectorado Académico ante el PMESUT,
afindelograr la participacion de nuestra casa de estudios ante
la primera convocatoria del Fondo Concursable para la mejora
dela Gestién Académicay Pedagdgica.

Se propone la conformacion de la Comision de Aula Virtual.

Se remiti6 a MINEDU, el Plan de Actividades para la
Continuidad del Servicio Educativo Superior Universitario
elaborado por las siete facultades de la UNE, a excepcion de la
Facultad de Ciencias, toda vez que su informe llegd a destiem-

po.

Se programa los dias miércoles de cada semana las reuniones
via Skype, con los Decanos de las Facultades, la Escuela de
Posgrado, el PROSEP y la Unidad de Programacién Académica
para tratar las diversas actividades sobre la planificacion
académica: objetivo para la evaluacion pendiente de las
actividades del semestre académico 2020 -l y organizarnos
paralaaatencion de laadaptacion remota.

Se continua las coordinaciones sobre las actividades de
acuerdo a la resoluciéon RV N° 085 — 2020 -MINEDU sobre
orientaciones para continuidad del servicio académico,
semestre 2020 -I de la UNE, en el marco de la emergencia
sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el decreto supremo
N°008-2020-SA.

Se eleva el requerimiento para que las clases virtuales se
inicienel 1de junioy concluya el 18 de setiembre del 2020.

Se presentd la informacion solicitada por SUNEDU, en virtud a
la Resolucion del Consejo Directiva N2 039-2020-SUNEDU-CD,
trabajada por las siete facultades y el Programa de Segunda
Especialidad (PROSEP), Formato para la declaracidn sobre la
adaptacién no presencial de asignaturas, con cardacter
excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para
preveniry controlar el COVID-19.
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Se apertura conjuntamente con el Rector el inicio de clases
virtuales 2020.

Se elaboré un plan de seguimiento de las clases virtuales,
donde:

o se identificé que el 98% de docentes de pregrado y
posgradoiniciaron sus clasesla primera semana.

o La2dasemanasellegd a completar el 99%, de docentes

o Se tuvo una asistencia activa de la participacion de 98%
de estudiantes entre las 2 primeras semanas

i Se comprobéd que el 99% de docentes elaboraron sus
materiales didacticos ( ppt de clase en linea, foro, tarea,
lectura)

i El 34% sugirieron que se debe de tomar una solo entrada
de asistencia o bien porintranet o Google meet. Estd por
definir con lasautoridadesy equipo.

i El 72% de docentes consultados solicitaron se programe
una capacitacion sobre evaluaciénenlinea.

Se viene trabajando sobre la guia de acompafiamiento del
docenteyalumnos sobre lavirtualizacidén de clases.

Se aceptd la invitacion de MINEDU para que los alumnos del
9no. Ciclo, participen en la intervencion de las actividades de
la educacion basica en su modalidad virtual de “Aprendo en
casa”, contribuyendo con la labor desarrollada por los
docentes de educacidn basica.

2do.semestre

Frente a la pandemia y aislamiento nuestra primera decision
fue la de migrar casi todos nuestros cursos al modo virtual de
ensefanza.

Con este propdsito y, al mismo tiempo se realizé inversiones
adicionales para ampliar nuestras plataformas digitales,
capacitamos a mas de 30 facilitadores que tuvieron, asuvez, la
tarea de entrenar a cerca de 800 docentes entre nombrados,
contratados de pregrado, posgrado y segunda especialidad en
las técnicas y conocimientos necesarios para mantener la
calidad de nuestra docencia en este nuevo formato.

Cerca del 98 por ciento en promedio de clases dictadas y una
asistencia promedio del 92 por ciento de estudiantes de
pregrado. Logramos de esta manera, no sin dificultades y
contingencias que se fue resolviendo en el camino, para que el
ciclo académico 2020-I que estabamos iniciando no se
detuviera. La dedicacién de toda nuestra comunidad docente
quedara como una de las mas claras evidencias del compromi-
soinstitucional mostrado durante estos tiempos dificiles.

Asimismo, se programo el Examen de Admision de Posgrado,
Segunda Especialidad y Pregrado de manera virtual, realiza-
dos el 02 y 15 de agosto; y el 13 de setiembre del 2020,
respectivamente. Adjunto Resoluciéon N2 0968-2020-R-UNE.

Lineamientos generales para la continuidad del servicio
educativo y la adaptacion no presencial de los cursos en la
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UNE. Adjunto Resolucion N2 0684-2020-R-UNE.

Elaboracion de la Guia para la elaboracién del Silabo por
Competencias 2020 de la UNE y el modelo del Silabo, aproba-
do conlaResolucion N21219-2020-R-UNE.

Elaboracion de las Sumillas Generales y Especificos del Plan de
Estudios de Pregrado del Nuevo Curriculo, aprobado con la
Resolucion N21220-2020-R-UNE. Se adjunta.

Actualizacion del nuevo modelo educativo, adicion de los
mapas funcionales de las cincuentay tres (53) especialidades y
elaboracidon de los planes de Segunda Especialidad
Profesional. g. Elaboracién de un nuevo Plan Individual 2020-
I, aprobado con Resoluciéon N2 1377-2020-2020-R-UNE
(virtual excepcionalmente).

Presentacion del Plan de Capacitacion docente de la UNE para
el presente afio, el cual fue aprobado con Resolucion N2 1344-
2020-R-UNE. Se adjunta. i. Reuniones de coordinacion para el
presupuesto del nuevo curriculo, asi como el informe del
monto ascendente a S/ 75,000.00 (setenta y cinco mil soles)
para la edicidén e impresion; y su publicacién. Coordinacion de
los requerimientos de las Facultades de los respectivos
programas de estudios.

Elaboracion de documentos normativos Concurso Publico de
Contrato Docente 2020-Il, convocatoria y bases. Se adjunta
Resolucion N2 1212y N21214-2020-RUNE.

Reuniones de coordinacién para la informacién e identifica-
cion de la gestion académica docente con los Decanos,
Directora de EPG, Directora de PROSEP y la Unidad de
Programacion Académica.

Elaboracion del Ciclo de Nivelacidn para los ingresantes 2020
del Pregrado.

Adquisiciéon y entrega en una primera etapa a la DIGA y
Direccion de Recursos Humanos, posteriormente a partir de
agosto, se delega la entrega de una segunda etapa a las
diversas Facultades, de los dispositivos telefénicos inalambri-
cos, celulares tipo Smartphone, en calidad de material de
enseflanza que permitira garantizar que la poblacion
beneficiariaaccedaalos servicios educativos que actualmente
viene brindando la UNE en la modalidad remota (alumnos y
docentes beneficiados en el SISFOH en condicién de
vulnerabilidad econdmica).




Direccidon de Registro

Logros alcanzados

Con la finalidad de mejorar la atencidn al usuario de la
Direccion de Registro, en condiciones de aislamiento social
obligatorio por emergencia sanitaria, se habilitaron dos
ventanillas de atencidn por Mesa de Partes Virtual.

Evaluaciony seguimiento de las actividades de las unidades de
programacion académica, servicios académicos y grados y
titulos.

Mantenimiento y desarrollo de médulos informaticos.

Con Orden de Servicio N2 000538-2020, se aprueba la
contratacién del servicio de Desarrollo de Mejoras para
mantenimiento de mddulos informaticos en la Direccién de
Registro e implementacion de nuevos mddulos que faciliten la
captura de informacion para inscripcion de Grados y Titulos en
SUNEDU.

Se participé en capacitaciones convocadas por SUNEDU y
MINEDU, para brindar y registrar Informacidn en los Sistemas
como Siries, Siuy otros.

Capacitacion dirigida al personal de Registro: Direccion y Jefes
de Unidades de Programacién Académica, Grados y Titulos y
Servicios Académicos.

Unidad de Programacion
Academica

Actividadesy logros alcanzados

Proporcionar a través de los correos las facilidades de cémo
hacer sus tramites a los alumnos lleve con normalidad sus
tramites virtuales.

Servicio de Matricula. Administraciéon y Supervisidon de
Matricula de todas las Facultades y EPG y lograr el mayor
numero de ingresantes en el Semestre Académico 2020-1

Orientacion a los usuarios y alumnos de la UNE sobre el uso
adecuadode la Mesa de Partes virtual de manera oportuna.

Elaboracion de Tarjeta Informativa, Récord Académico y Actas
de Notas para Atencidon de las Facultades y EPG g.
Procesamiento de Notas de Semestres Académicos 2014-1l y
anteriores, todas las Facultades y Escuela de Posgrado. Todos
los Programas. Verificacion y Asignacién de Plan de Estudios.

Gestion y Procesamiento de carnés universitarios para
alumnos detodaslas Facultadesy EPG.

Programa de Segunda Especialidad Profesional

Logros alcanzados

Durante el | semestre del afio 2020, la direccion del PROSEP ha realizado las siguientes actividades del ex Programa de
Complementacion Académica:

Enlo académico se ha elaborado la programacion académica del periodo lectivo 2020-1 de la sede central de Limay provincias, la
cual hasido aprobada mediante Resoluciones N2 0404 y N20413-2020-R-UNE.

Debido al estado de emergencia por la pandemia del Coronavirus, atendiendo las disposiciones de la autoridad, se dispuso que las
clases de los estudiantes del ex Programa de Complementacién Académica se lleven a cabo a través del aula virtual.

Porello, las actividades académicas del ex PROCASE se vienen realizando a través del aula virtual (en el caso de la sede central), en
lo que corresponde alos convenios itinerantes las clases se desarrollan a través del dispositivo Google Meet, con clases grabadas.

Las actividades académicas del Programa de Segunda Especialidad Profesional, sede central, se vienen desarrollando a través del
Aula Virtual, los dias sébados y domingos.

La direccion del PROSEP y las Coordinaciones de PROSEP de las Facultades que desarrollan en el Programa de Segunda
Especialidad (Pedagogia y Cultura Fisica, Educacion Inicial y Ciencias) realizamos actividades en conjunto, como las programacio-
nes académicasy carga lectiva de docentes, para el buen desarrollo del periodo lectivo 2020-I
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ACTIVIDADES RESALTANTES DEL EX CEFOPS -1
SEMESTRE 2020

En los meses de enero y febrero de 2020, se desarrollé el periodo
lectivo 2019-Il presencial del ex CEFOPS, el cual se llevé a cabo dentro
del calendario académico establecido.

Dentro del estado de emergencia, la autoridad universitaria dispuso la
matricula virtual de nuestros estudiantes, correspondiente al periodo
lectivo 2020-I.

Asimismo, las clases del periodo lectivo 2020-I, de los estudiantes del
ex CEFOPS, sevienenrealizando a través del aula virtual.

En el periodo lectivo 2020-1, se ha dispuesto la entrega del material
bibliografico de las asignaturas de Formacién Profesional a los
estudiantes del ex CEFOPS y los exdamenes se realizardn en forma
virtual, para lo cual, docentes ordinarios de la UNE se encargaran de
administrar estos exdmenes, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

o Se elaboraron los textos para los estudiantes del Ex CEFOPS, para
ello, se adquirié papel bond. Por motivos de la pandemia
mundial, los textos se publicaron en la pagina web de la UNE, a fin
de que nuestros estudiantes accedan a este material bibliografi-
co.

° Se adquirieron dos Lap Tops, logro que ademas significa una
mejora en los equipamientos de la direccion de PROSEP.

o Se aprobd de manera oportuna el presupuesto del Programa de
Segunda Especialidad Profesional correspondiente al periodo
lectivo 2019-1, lo cual nos permite garantizar la continuidad del
servicio que brinda el PROSEP.

o Se realizé la matricula virtual de los estudiantes de Programa de
Segunda Especialidad Profesional y del Ex Centro de Formacion
Profesional Semipresencial, correspondiente a los periodos
lectivos 2020-1y 2020-I1.

. Sellevaron acabolasclasesvirtuales del Ciclo Académico 2020-1y
2020-I1 del PROSEPy del ex CEFOPS.

o Se brindé servicios de manera permanente a los estudiantes de
las diferentes sedes informandoles de los reportes que requie-
ren, para que realicen sus pagos correspondientes a la UNE.

Centro de Formacién
Continua

Logros alcanzados

El centro de formacién continua durante los meses de julio, agosto,
setiembre, octubre noviembre y diciembre realizo los siguientes
diplomados:

. Diplomado sobre tutoria universitaria (720 horas académicas —
24 créditos)

U Diplomado sobre docencia investigativa (720 horas académicas —
24 créditos)

o Diplomado sobre investigacion cualitativa (720 horas académicas
—24 créditos)
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GESTION DEL CONOCIMIENTO:
INVESTIGACION

« VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

e Instituto de Investigacion

e Editorial Universitaria

e Centro de Produccidn de Bienes y Servicios

* Centro de Idiomas

« OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y SEGUIMIENTO DEL EGRESADO
* Biblioteca Central
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VICERRECTORADO
DE INVESTIGACION.

Por recomendacion de la SUNEDU, con el propdsito de mejora
de la actividad investigativa en la UNE y como resultado de
reuniones con los directores de las Unidades de Investigacion,
el Instituto de Investigacién y mi despacho, se solicitd al
Vicerrectorado Académico que remita la modificacion de las
sumillas correspondientes a las asignaturas de Taller de
Investigacion | — 11 y 1, para las promociones 2017 y 2018 y
2019.

Correspondiente a la formalizacién del terreno asignado al
estudio de preinversion “Creacion del Instituto de
Investigacion Cientifica Tecnoldgica y Humanistica de la UNE”,
se solicitd la autorizacidn mediante resolucidn rectoral la
construccion del Instituto de Investigacion Cientifica
Tecnoldgica y Humanistica de la UNE en el area disponible de
1,865.00 m2., de acuerdo a lo indicado por la Oficina Ejecutora
delInversiones.

Con la suspension de las labores en la Universidad desde el 16
de marzo del presente al entrar el pais en situacidon de
emergencia sanitaria por el COVID-19, se emite la Resolucién
N2 556-2020-R-UNE que aprueba la Directiva N2 004-2020-R-
UNE, con diversas medidas temporales a fin de continuar con
eltrabajo de maneraremota, conla Unidad del Vicerrectorado
de Investigacidn y todas las oficinas dependientes de ella.

Se solicitd a la Direccion de Politicas para el Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria, la implementacién de la bonificacién especial
para el docente investigador en el afio 2020. Nuestros
docentes RENACYT, cumplen con los criterios sefialados en los
incisos 3.1.1., 3.1.2 y 3.1.3 del numeral 3.1 del Decreto
Supremo 117-2020-EF, conforme a los alcances dispuestos en
el numeral 5.3 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 005-
2020-MINEDU.

Se solicitd la creacion de La linea de Investigacidn
Extraordinaria: EDUCACION Y SALUD, se aprobd en el Consejo
Universitario de fecha 23 de junio del presente afio, siendo las
sub lineas:

. Estrategias de enseflanza — aprendizaje para la
Educacion Virtual.

. Estado Psico-social de docentes y estudiantes producto
delCOVID—-19.

. Propuesta para implementar servicios permanentes de
saludyeducacion.

Nuestra universidad tiene como objetivo estratégico
institucional “Fortalecer la Investigacién en la Comunidad
Universitaria”. En tal sentido, se solicitdé se incluya en la
Programacion Multianual del Presupuesto Institucional, la
adquisicion de la Licencia del Software Antiplagio TURNITIN,
para el periodo de tres afios fiscales consecutivos (2021, 2022
y2023).

SERVICIO DE VIDEOCONFERENCIA CONZOOM

Las medidas de inmovilizacidn social obligatoria, decretada en
el contexto de la emergencia Nacional Sanitaria del COVID 19,
han hecho que la comunidad universitaria deba cumplir con
uno de sus objetivos de titularse en su carrera profesional que
brinda la universidad en sus distintas facultades en sus
distintas especialidades.

Para lograr dicho objetivo los estudiantes deben interactuar a
través de una videoconferencia con la plataforma de Zoom
que les permitird exponer su tesis frente a sus jurados de
maneraonline.

PUBLICACION DE LA INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion en el plan estratégico 2019
al 2021 tiene programada la accién estratégica: “Programa de
Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas
implementado para los estudiantes y docentes
Universitarios”.

Por la emergencia sanitaria por el COVID-19, se emite la
Resolucion N2 556-2020-R-UNE que aprueba la Directiva N2
004-2020-R-UNE, a fin de continuar con el trabajo de manera
remota.

Se solicitd se incluya en la Programacién Multianual del
Presupuesto Institucional, la adquisicion de la Licencia del
Software Antiplagio TURNITIN, para el periodo de tres afos
fiscales consecutivos (2021, 2022 y 2023). Para cumplimiento
del objetivo estratégico institucional “Fortalecer la
Investigacion en la Comunidad Universitaria”.

Evaluacion de los proyectos en concurso. Los proyectos que se
han aprobadoy estan en pleno desarrolloson 112. De ellos, 12
son extraordinariosy 100 ordinarios.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 32
PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA 15
CIENCIAS 23
AGROPECUARIA Y NUTRICION 7
EDUCACION INICIAL 8
CIENCIAS EMPRESARIALES 3
TECNOLOGIA 24

TOTAL 112

| DOCENTES PARTICIPANTES POR CATEGORIA Y DEDICACIONl

PP-DE 60 49 109
PP-TC 10 14 24
AS-DE 20 60 80
ASTC 7 11 18
AX-DE 1 3 4

AX-TC 2 21 23
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Instituto de Investigacion

PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE 2020

Con una convocatoria realizada en el 2019, durante los primeros meses de enero y febrero del presente afio, se desarrollé la
evaluacion de los proyectos en concurso; para ello, se invitd a profesionales de otras universidades para que asuman esta tarea.

Los proyectos que se han aprobadoy estan en pleno desarrolloson 112. De ellos, 12 son extraordinarios y 100 ordinarios

4
2

Ciencias Sociales y Humanidades Titulares Integrantes
Pedagogia y Cultura Fisica 15 60 49
Ciencias 23 10 14
Agropecuaria y Nutricion 7 20 60
Educacién Inicial 8 bl 11
Ciencias Empresariales 3 1 3
Tecnologia 24 2 21

PROYECTOS DE TESIS SUBVENCIONADOS CON LA BOLSA DE INVESTIGACION

El resultado del concurso para acceder a la Bolsa de Investigacion, que convocé a estudiantes que cursaban el octavo ciclo en el
2019, tuvo como resultado 39 proyectos de tesis y la participacion de 44 estudiantes, proyectos que se encuentran en ejecucion.
La Direccion del Instituto de Investigacion en coordinacion con las Direcciones de Investigacidn de las Facultades se encarga del
seguimiento con apoyo de los docentes que asesoran estos trabajos de investigacion.

B e

—
Ll

Editorial Universitaria Libreria Universitaria

Se ha reorganizado la Libreria Universitaria, con el ingreso de

Actividades y Iogros alcanzados nuevo personal con el perfil necesario para la atencién, se
realizaron tareas de limpieza, reordenamiento y clasificacién
Logros de Cumplimiento de las actividades mas representati- ~ de los libros que deben permanecer en la libreriay otros libros
vasdel POI12020 deteriorados y en mal estado que deben de seguir el proceso
de baja. Asimismo, se ha digitalizado la base de datos de los
CONTROL POR TIPO DE SERVICIOS DE LA EDIUNE 2020 libros.
N° SERVICIOS CANTIDAD Trabai t
rapajoremoto
1 Autopublicacion 04 j
2 Corte y refilado 08 o La Editorial Universitaria informa a la Oficina de Recursos
o e x Humanos de la UNE, la relacién de los servidores que
3 Impresion en maquina duplicadora 08 . .
realizardn trabajo remoto, para lo cual se hacen las
4 |Empastados y encuademacion 03 gestiones necesarias para retirar la informacién digital y
5 Impresién en maquina offset 11 el equipamiento necesario pararealizar dicha labor.
Total 34
LIBRO AUTOR Y/O RESPONSABLE | TIRAJE
Formahzac:dr? Semdntica de la Lexia Iillo PefiaCoratusa yctros 1000
{en proceso final)
tlagtanchikkunapa Sunqumanta (en EaiRlCAA A G 500
proceso)
Compef.n'nﬁo de la Sociedad Cultura y srael Ramos Estacio 500
Educacidn (en proceso)
Gramdtica (en proceso) Aquiles Egiisquiza Ramirez 1000
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Publicaciones

DEBATE CONGRESAL-17/01/2020
(Disefio de afiche y post pararedes sociales)

CEREMONIA DE JURAMENTACION DE NUEVOS
INTEGRANTES DE LA ANUPP —23/01/2020 (Filmacion,
fotografiay edicién de video)

REFORESTACION DEL CERRO TALCOMACHAY -
7/02/2020
(Edicion de videoy publicacion en redes)

SEMINARIO INTERNACIONAL: CONSTRUCCION DEL
MODELO PEDAGOGICO COMUNITARIO ECO CULTURAL
DE LA UNE — 26/02/2020 (Disefio de banner, afiches,
mosquitos, gigantografia, publicidad en redes y
documentacion envideo de los 3 dias del evento)

ADMISION 2020-12/02/2020

(Edicion de video para propaganda en redes sociales,
disefio de bannersy post)

OBITUARIOS

(Disefio obituarios para publicacion en redes sociales y
pésames)

PUBLICACIONES

(Publicaciones de documentos, oficios u comunicados
enlasredessociales)

DENUNCIA SOBRE PUBLICACIONES FALSAS

(Busqueda y publicacion en las redes sociales sobre
estafas)

SEMINARIO INTERNACIONAL: ACERCAMIENTO AL
ANALISIS DEL DISCURSO DE LOS TEXTOS ESCOLARES
GRATUITOS—-3/03/2020

(Disefio de banner, afiches, mosquitos, gigantografia,
publicidad en redes y documentacion en video de los 3
dias del evento)

MANUAL DE PREVENCION DE LA INFECCION POR EL
NUEVO COVID — 07/03/2020 (Publicacién en la pagina
weby lasredessociales)

DIA DE LAMUJER-08/03/2020

(Disefio de banner y post para publicitar evento,
filmacion y documentacion en video y fotografia del
evento)

VIDEOS INFORMATIVOS DR. JESUS TAPIA—11/03/2020

(Edicion de 4 videos informativos del Dr. Jesus Tapia, Jefe
de la Unidad de Salud, para la cuenta de Youtube de la
UNEvy lasredes sociales)

BOLETIN INFORMATIVO ENERO

(Disefio y maquetacion del boletin)

OBITUARIOS

(Disefio obituarios para publicacidn en redes sociales y
pésames)

PUBLICACIONES

(Publicaciones de documentos, oficios u comunicados
enlasredessociales)

DENUNCIASOBRE PUBLICACIONES FALSAS

(Busqueda y publicacién en las redes sociales sobre
estafas)

CUMPLEANOS DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

(Disefio de cumpleafios concerniente al mes para su
entrega a cada trabajador via correo electrénico, redes
sociales personales o whatsapp)

PROMOCION DE VIDEOS SOBRE EL COVID-19 -
03/04/2020

(Busqueda y publicacion de videos sobre cuidados que
sedebetenerfrente al Covid—19)

COVID-19

(Disefio de post, infografias, afiches y datos en redes
sociales sobre el Covid-19)

DIAMUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FiSICA—06/04/2020

(Post producciény edicion de video, disefio de afiche, y 3
post sobre el tema para las redes sociales)
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. ORIENTACIONES PARA LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO SUPERIOR UNIVERSITARIO, EN EL MARCO
DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19 -
15/04/2020 (Publicacion en las redes sociales y la pagina
web)

° AISLAMIENTO SOCIAL-11/04/2020

. (Post produccion, edicién de video y publicacién en
redes sociales)

. CADEX APRENDO EN CASA-18/04/2020
(Publicacion de video enredes socialesy laweb de la UNE)
. PAGINA WEB SOBRE EL COVID-19-21/04/2020

o (Maquetacidén, diseiio, desarrollo de contenido,
busqueda de informacién sobre el covid-19)

° DIiA DE LA SECRETARIA—26/04/2020

o (Edicion de video, disefio de post y publicacién en redes
sociales)

. DIA DEL PSICOLOGO —30/04/2020

o (Disefio de post y publicacidn en redes sociales, disefio
de tarjeta de felicitacién para el Rector de la UNE)

o BOLETIN INFORMATIVO FEBRERO
o (Disefio y maquetacion del boletin)
o OBITUARIOS

o (Disefio obituarios para publicacion en redes sociales y
pésames personales de RECTORADO)

° PUBLICACIONES

o (Publicaciones de documentos, oficios u comunicados
enlasredessociales)

° DENUNCIASOBRE PUBLICACIONES FALSAS

o (Busqueda y publicacidon en las redes sociales sobre
estafas)

° CUMPLEANOS DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

o (Disefio de cumpleafios concerniente al mes para su
entrega a cada trabajador)

. DiA DELTRABAJO—01/05/2020

o (Disefio de tarjeta de felicitacion para los trabajadores y
post para la publicacion en redes sociales)

° MENSAJE DEL RECTOR A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA—02/05/2020

o (Post produccién y edicion de video, publicacion en
redessociales)

. DIAMUNDIAL DE LA LIBERTAD DE PRENSA—03/05/2020
o Disefio de posty publicacién en redes sociales)

o TARJETA DE FELICITACION DRA. LIDA ASENCIOS —
08/05/2020

o (Disefio de tarjeta)

° DIA DE LA MADRE —09/05/2020
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(Edicion de video, posty banner en redes sociales)

ANIVERSARIO DELAUNMSM-12/05/2020

(Disefio de tarjeta de felicitacion y publicacion en redes)
ANIVERSARIO DEL MINISTERIO PUBLICO-12/05/2020
(Disefio de tarjeta de felicitacion y publicacion en redes)
ANIVERSARIO DE LAUNAM —-24/05/2020

(Disefio de tarjeta de felicitacion y publicacion en redes)

RECOMENDACIONES PARA UNA ALIMENTACION
SALUDABLE—-27/03/2020

(Publicacion en la pagina weby las redes sociales)

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CONTINUIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO—29/05/202

(Publicacion enla paginawebylas redes sociales)
EFEMERIDES MENSUAL

(Disefio de post de fechas conmemorativas para redes
sociales)

OBITUARIOS

(Disefio obituarios para publicacion en redes sociales y
pésames personales de Rectorado)

PUBLICACIONES

(Publicaciones de documentos, oficios u comunicados
enlasredessociales)

DENUNCIASOBRE PUBLICACIONES FALSAS

(Busqueda y publicacion en las redes sociales sobre
estafas)

CUMPLEANOS DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS

(Disefio de cumpleafios concerniente al mes para su
entrega a cada trabajador)

INICIO DE SEMESTRE ACADEMICO 2020-1-01/06/2020

(Edicidon de video del mensaje del rector de la UNE,
Reestructuracion del PPT del vicerrector académico,
Post produccion de intro de canal UNETV y Boletin
informativo)

DiA DE LABANDERA-07/06/2020

(Disefio de bannery post para redes sociales)
CEPLAN 2021-2025-10/06/2020

(Disefio de portaday contraportada)

ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
HUANCAVELICA—-20/06/2020

(Disefio de tarjeta de felicitaciéon y publicacién en redes
sociales)

MEMORIA 2019 DE LA UNE
(Disefio y maquetacion de libro)

EFEMERIDES MENSUAL



(Disefio de post de fechas conmemorativas para redes
sociales)

OBITUARIOS

(Disefio obituarios para publicacién en redes sociales y
pésames personales de Rectorado)

PUBLICACIONES

(Publicaciones de documentos, oficios u comunicados en las
redessociales)

DENUNCIA SOBRE PUBLICACIONES FALSAS
(Busqueday publicacion en las redes sociales sobre estafas)
CUMPLEANOS DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVO

(Disefio de cumpleafios concerniente al mes para su entrega a
cadatrabajador)
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Centro de Produccion de
Bienes y Servicios

Logros alcanzados:

Se coordind con algunas unidades productivas de las facultades sobre las actividades a desarrollar, para la venta de la produccion
intelectual, todo relacionado, con la elaboracion de materiales de ensefianza y aprendizaje, basado en las investigaciones de los

docentes investigadores de la UNE.

Con el apoyo invalorable de las dependencias, el centro de produccién tuvo por primera vez conocimiento de qué productos se
venderian; en funcién de la produccién intelectuales de sus investigaciones relacionados todo con ELABORACION DE MEDIOS Y
MATERIALES DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE el cual estara dirigido a todos los estudiantes de los niveles de educacién inicial,
primaria, y secundaria asi como de los Institutos Tecnoldgicos del pais.

Centro de ldiomas

Logros alcanzados:

Programa de Inglés para nifios

El Programa de Inglés para nifios se llevé a cabo en los meses
de enero y febrero, los dias martes y jueves, en el horario de
9.00 a 11.00 p.m. Se logro la integracion de padres de familia
en el proceso de aprendizaje de los nifios.

Programa General de Enseiianza de Idiomas Extranjeros y
Nativos

Para el Programa General de Enseflanza de Idiomas
Extranjeros y Nativos, desarrollado en los meses de enero,
febrero y marzo, se programaron horarios de mafana, tarde y
noche.

Programa Especial Acelerado de Verano 2020 en aprendizaje
de idiomas extranjeros y nativos, dirigido a estudiantes de
Posgrado de Maestria y Doctorando, se desarrollé en los
meses de enero, febrero y marzo y se conté con la participa-
cidon numerosa de estudiantes de posgrado.

El Centro de Idiomas como valor adicional presto el servicio de
Tutorias para nuestros alumnos, con la finalidad de apoyarlos
ensuaprendizaje del idioma extranjero.

Afines del mes de febrero e inicios de marzo del presente afo,
se estuvo adecuando una oficina para el funcionamiento de un
area de recaudacion de las matriculas, pensiones, pruebas de
ubicacién, examen de rezagados y otros servicios que
brindamos, esta adecuacion sigue en proceso

El CIUNE gestiond ante las instancias correspondientes la
inclusidon la modalidad virtual en las Tasas Educativas,
aprobadas para el presente afo. Esta gestion se realizd
teniendo en cuenta las disposiciones emitidas por el
Ministerio de Educacidn, respecto a las clases en forma virtual,

Se encuentra en tramite las modificaciones necesarias de
nuestro reglamento, asi como de las disposiciones generales,
a fin de poder realizar las actividades académicas y
administrativas, tanto en forma presencial como virtual.

El desarrollo de las clases de idiomas extranjeros se realizé en
forma virtual. Asimismo, los informes, las matriculas y la
captacion de nuevos estudiantes se harealizado virtualmente.
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En lo referente a las capacitaciones implementadas sobre el
fortalecimiento de capacidades manifestamos que el 28 de
octubre del 2020, se realizé el Seminario Taller: Astepin online
teaching (Un paso adelante en la ensefianza en linea), dirigido
alos docentes del CIUNE, para ello se conté con el apoyo de la
Editorial LPB y la ponente fue Johanna Villacrez Reskalh,
Médster en Educacién

En cuanto a los avances e implementacién de medidas para el
desarrollo del gobierno electrénico, estamos supeditados a las
indicaciones de las dependencias pertinentes.

Las medidas o acciones de responsabilidad y bienestar social
del estudiante. Se orientd cuando los estudiantes tienen
dificultades en realizar los pagos via transferencias bancariasy
si tienen que realizar alguna consulta académica o una
orientacion de caracter administrativo, también en la emision
de constancias virtuales, esta disposicién ha permitido que los
alumnos puedan gestionar la obtencion del grado respectivo.




OFICINA DE PROMOCION DEL EMPLEO
Y SEGUIMIENTO DEL EGRESADO

Logros alcanzados:

Serealizd el reencuentro de los egresados de la UNE y la respectiva encuesta a egresados.

Capacitacionesimplementadas o recibidas sobre fortalecimiento de capacidades.

Gestidn por Procesos (Modalidad Virtual). Avances e implementaciones de medidas para el desarrollo del gobierno electrénico.

Reuniones virtuales semanales después de junio.

Biblioteca Central

Logros alcanzados:

Capacitaciones presenciales:

Del 15 al 27 de enero del 2020, se organizé el curso
ALFABETIZACION INFORMACIONAL Y USO DE BASE DE DATOS,
el mismo que fue dirigido a los Estudiantes — Centro de
Formacion Profesional Semipresencial Ciclo Académico 2019 -
2, delassiete facultades, en cuatro horarios.

Suscripcion a base de datos bibliografica multidisciplinaria
para la biblioteca virtual.

NOMBRE
PROPUESTA
DEIA NOMBRE DELA . <
BASEDE EMPRESA PERIODO DE SUSCRIPCION ECDNgI/WGi
DATOS ’
E-LIBRO E-LIBRO Penii SAC. Junio 2020 — Junio 2021 44,800.00
EBSCO MASKH AYPERUSAC Octubre 3, 2020~ — Octubre 2, 2021 33,460.00
16.dle diciembre 2020 - 15 de
diciembre 2021
SCOPUS PUBLICIENCIA (CONTRATOTRIANUAL - 2db aito) 3576340
INGENIO
VIRTUAL COLOMBIANO INGCO 21 denoviembre 2020 - 20de
PRO SAS noviembre 2021 25,000.00
TOTAL 15902340

ATENCION DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA VIRTUAL DE LA UNE.
ACTUALIZACION DE USUARIOS.

Actualizar la informacion de los estudiantes de Pregrado
Regular, Semipresencial y Posgrado que estuvieron matricula-
dos en el semestre 2019-2, segun la informacién proporciona-
da por la Unidad de Programacién Académica de la Oficina de
Registro.

Actualizar la informacién de los docentes ordinarios segun la
relacion proporcionada por la Unidad de Desarrollo y
Rendimiento de la Oficina de Recursos Humanos, complemen-
tada con la informacién proporcionada por la Unidad de
Programacion Académica de la Oficina de Registro.

PUBLICACION DE ALERTA PARA LOS USUARIOS CON BANNER
SOBRE ELSERVICIO DE LA BIBLIOTECA VIRTUAL CON ENLACE.

Se elaborara un banner publicitando el servicio de biblioteca
virtual. Este banner serd

publicado en la pagina web de la Universidad y en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion.

Asimismo, el banner vinculard a una pdagina web disefiada que
contendra:

Link a la biblioteca virtual (acceso directo)
Procedimiento paraingresaralabiblioteca virtual
Formulario de registro de datos.

Otras publicaciones de difusion de la biblioteca virtual.

PUBLICACION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION EN EL
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Los responsables de la Unidad de Repositorio Institucional y
de la biblioteca de la Facultad de Ciencias Empresariales
publicaron en el Repositorio Institucional Digital de la UNE de
enero a marzo del presente afio 131 trabajos de investigacion
(tesisy monografia).

Trabajos de Investigacion publicados en el
Repositorio Institucional

60
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| M Series] 52 50 29 0 1] [1]

Capacitacionesvirtuales:

En coordinacién con las Jefaturas de las tres Unidades;
Repositorio Institucional y Biblioteca Virtual, Gestidon de la
Informacion y Servicios Bibliograficos., se coordind y acordd
realizar la organizacion de las capacitaciones por ciclo.

Capacitacionesvirtuales 20,21y 23 de mayo-2020

Serealizaron de acuerdo a la siguiente programacion:

20 de mayo del 20206.30 pm (1ergrupo)
21 de mayodel 20204.00 pm (2do grupo)
21 de mayodel 20206.30 pm (3ergrupo)
23 de mayodel 202010.00am (4togrupo)
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FACULTADES

e Agropecuaria y Nutricidn

* Ciencias

* Ciencias Empresariales

* Ciencias Sociales y Humanidades
* Educacion Inicial

* Pedagogia y Cultura Fisica

e Tecnologia

e Escuela de Posgrado



FACULTAD
DE AGROPECUARIA Y
NUTRICION

Logros alcanzados:

Emisidon de resolucion de sorteo de tema, jurado de
sustentacion, licencia de estudios, reingresosy otros.

Emision de resoluciones de grados Académicos de
Bachiller Titulo de Licenciado en Educacion.

Desarrollo del ciclo académico 2019-1 del Régimen
Semipresencial.

Resoluciones de convalidaciones a favor de los alumnos
de PROCASE.

Atencidn en el laboratorio de informatica de la facultad a
los estudiantes del Régimen Semipresencial.

Evaluacion para contrato docente en el ciclo académico
2020-I.

Inicio del Ciclo Académico 2020-I, Modalidad Regular
(Aula Virtual).

Atencidén de monografias para la obtencion de titulo en
labiblioteca de lafacultad.

Examen de suficiencia profesional.

Emision de resoluciones de carga lectiva nombrados y
contratados, modalidad presencial correspondiente al
periodo lectivo 2020-I.

De marzo a la fecha se viene realizando el trabajo
remoto, porla cuarentena debido al COVID.

Emision de la programacion académica del régimen
semipresencial, correspondiente al ciclo académico
2020-I.

Matricula de los estudiantes del régimen semipresen-
cial, correspondiente al ciclo académico 2020-I.

Se aprobd el curriculo por competencias de los
Programas de Estudios de la Facultad de Agropecuariay
Nutricion: para ser aplicados a partir de la Promocion
2020-Resolucion N2 184-2020-D-FAN.

Designacién  de docentes de los Departamentos
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Académicos de: Agropecuaria y Desarrollo Sostenible,
Industria Alimentaria y Nutricion Humana, como
responsables de la Consejeria Académica durante los
periodos lectivos 2020-1 y 2020-1l del Régimen Regular,
para brindar tutoria a los estudiantes y orientarlos en su
desarrollo profesional y académico. Resolucion N2164-
2020-D-FANy Resolucidn N2298-2020-DFAN.

Que, en cumplimiento del Capitulo V, Articulo 103°. dela
Coordinacién de Calidad Académica y Acreditacion, se
design6 al Dr. Eduardo Mauricio Sdnchez Durand, como
Coordinador ante la oficina de Calidad Académica y
Acreditacion de la Universidad, designandose ademas
los comités de calidad de los cuatro programas de
estudio de la Facultad de Agropecuaria y Nutricién, para
el proceso de acreditacion.

FACULTAD DE
CIENCIAS

Logros alcanzados:

Se realizé el concurso de plazas docentes para contrato
en el periodo lectivo 2020-.

Se aprobd al Director del Departamento Académico de
Matematica e Informatica.

Se aprobd las coordinaciones para lograr los objetivos de
laFacultad

Se aprobdlamalla, sumillasy plan de estudios.

Se aprobd, la carga lectiva de los docentes nombrados y
contratados, correspondiente al ciclo académico 2020-l,
a fin de atender a los estudiantes del Régimen Regular,
Semipresencial, y de Segunda Especialidad.

Se realizaron capacitaciones a los docentes nombrados y
contratados, para el desarrollo del aula virtual, a fin de
atender alos estudiantes.

Se estd atendiendo a los estudiantes en forma virtual sus
matriculas, etc.

Se aprobd la malla, sumillas y plan de estudios., la carga



lectiva de los docentes nombrados y contratados,
correspondiente al ciclo académico 2020-1, a fin de
atender a los estudiantes del Régimen Regular,
Semipresencial, y de Segunda Especialidad.

Se atiende a los estudiantes en forma virtual sus
matriculas, etc.

Se implementd el programa de estudios de educacion
con especialidad de Biologia-Informatica

FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES

Logros alcanzados:

Aprobacion de la Programacion Académica Periodo
Lectivo 2020-I.

Aprobacién de la carga lectiva de docentes nombrados y
contratados periodo lectivo 2020-I.

Aprobacién del horario académico periodo lectivo 2020-I.

Atencion desconcentrada de matriculas regulares y
especiales, licencias de estudios, reingresos y adscrip-
ciones, constancias de estudios, cartas de presentacion
etc.

Inicio y continuacidon de las clases virtuales para
estudiantes de lamodalidad regular. 2020-I

Se cuenta con personal docente y aadministrativo
calificado.

Atencidn oportuna de los requerimientos solicitados por
diversas oficinas de la UNE.

Programa curricular actualizado e implementado para
los estudiantes universitarios: Implementaciéon del
Curriculo del Programa de Estudios de pre grado.

Difusidn, evaluacion, seguimiento y monitoreo del
Curriculo del Programa de Estudios de pre grado vy
también del egresado.

Implementaciéon del Sistema de Tutoria integral
implementado paralos estudiantes universitarios.

Gestion de investigacion

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES

Logros alcanzados:

Se cumplié en dar inicio al ciclo académico del
Semipresencial (CEFOPS), se aprobaron las programa-
ciones académicas, horarios y se aprobd las cargas
lectivas.

Se cumplid en llevar a cabo con las sesiones de Consejos
de Facultad ordinarioy extraordinarios.

Se cumplié con ingreso de requerimientos de las
necesidades en SIGA-MEF.

Se cumplié con aprobar grados de Bachiller y titulos de
los estudiantes de los distintos programas de estudios de
la Facultad.

v Seprocedié alarecepcidn por parte de la facultad de
los expedientes para el contrato docente, lera convoca-
toria, dentro de los plazos establecidos.

Se cumplié en realizar el proceso de evaluacién de los
docentes postulantes para el contrato docente y se
remite la relacion de los docentes contratados lera
convocatoria.

Se cumplié con aprobar Grados de Bachiller y titulos de
los estudiantes de los distintos programas de estudios de
laFacultad

Se cumplio con la recepcion por parte de la facultad de
los expedientes para el contrato docente, 2da convoca-
toria, dentro de los plazos establecidos.

Se cumplié en remitir la relaciéon de los docentes
contratados 2da convocatoria.

Se cumplié con las matriculas virtuales, matriculas
especialesyactualizacién de matriculas.

Se cumplié con aprobar Grados de Bachiller y titulos de
los estudiantes de los distintos programas de estudios de
la Facultad.

Se dio inicio al trabajo remoto con el personal adminis-
trativo del Decanato, Secretaria Académica de los
Departamentos Académicos.
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Se cumplié en enviar las cargas lectivas de los docentes
nombrados contratados del ciclo académico 2020-I,
correspondientes a los Dptos. Académicos de Psicologia
y Filosofia, Historia y Geografia, Comunicaciony Lenguas
Nativasy Lengua Extranjeray Educacion Artistica.

Se cumplié en enviar las cargas lectivas de los docentes
contratados por excepcién y por necesidad de servicios
del Ciclo académico 2020-I, correspondientes a los
Dptos. Académicos Comunicacion y Lenguas Nativas y
Lengua Extranjeray Educacién Artistica.

Se cumplidé en enviar los horarios del ciclo académico
2020-I, correspondiente a los Dptos. Académicos de
Psicologia y Filosofia, Historia y Geografia,
Comunicacién y Lenguas Nativas y Lengua Extranjera y
Educacion Artistica.

Se cumplié con las matriculas virtuales, matriculas
especiales y actualizacion de matriculas de pregrado
regularySemipresencial

Se cumplio en llevar a cabo con las sesiones de consejo
de Facultad ordinario y extraordinario de manera virtual
mediante Zoom.

Se cumplié en remitir los formatos solicitados por
SUNEDU, con respecto a los cursos a llevarse a cabo
virtualmente.

Se cumplié con remitir la reestructuracion de las cargas
lectivas de docentes nombradosy contratados.

Se cumplié en remitir informacion sobre los cursos que
se llevaran de forma virtual, solicitado por MINEDU y
SUNEDU.

Se conformé la comision de aula virtual, de la facultad,
para realizar la induccidn y capacitacion a los docentes
de la facultad en Zoom y Google meet, para la adecua-
ciondel dictado virtualmente.

Se cumplio en llevar a cabo con las sesiones de consejo
de Facultad ordinario y extraordinario de manera virtual
mediante Google meet.

Se dio inicio al ciclo académico virtual 2020-I, la primera
semana, con algunos problemas, a la fecha las clases se
encuentran llevando a cabo sin novedad.

Se cumplid en llevar a cabo con las sesiones de consejo
de Facultad ordinario y extraordinario de manera virtual
mediante Google meet.

De acuerdo a lo manifestado por el Jefe de la Oficina de
Programacion de Registro y el SIGEAC, se han matricula-
do virtualmente en el ciclo 2020-I, un total de 1412
estudiantes en la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades

Se cumplié con remitir las programaciones, cargas
lectivas del ciclo 2020-1 y horarios dentro de las fechas
establecidas.

Debido a la Emergencia Sanitaria se ha tenido que
implementar mecanismos para que el personal docente
y administrativo, pueda realizar trabajos de forma
remota (prestamos de equipos informaticos de los
laboratorios de la Facultad.

Cumpliendo asi hasta el momento con las actividades
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programadas en el Plan Operativo Institucional.

Se cumplio en llevar a cabo las sesiones de Consejos de
Facultad ordinario y extraordinarios con la finalidad de
aprobar Grados de Bachiller y titulos de los estudiantes
de los distintos programas de estudios de la Facultad y
otras actividades.

Se procedio a la recepcion por parte de la facultad de los
expedientes de docentes para su evaluacion y se remite
la relacién de los docentes contratados en lera convoca-
toriay 2° convocatoria. Cicloacadémico2020-1y2020-I1.

Se procedio a realizar jornadas de capacitacidon perma-
nente sobre el uso de la plataforma Google meety zoom
al personal administrativo y docente e inicid al trabajo
remoto.

Se Cumplidé en remitir los formatos e informacion
solicitados por SUNEDU y MINEDU con respecto a los
cursos a llevarse a cabo virtualmente.

Se cumplié con las matriculas virtuales, matriculas
especiales y actualizacién de matriculas correspondien-
te al ciclo académico 2020-1y 2020-II.

Se han programado las jornadas de capacitacion,
inducciony sustentacion de Tesis y Examen se suficiencia
profesional.

FACULTAD
DE EDUCACION
INICIAL

Logros alcanzados:

Actualizacién y aprobacién de los planes de estudios
paralos programas de Pregrado presencial.

Lograr el trabajo colectivo y participativo de los docentes
del Departamento Académico de Pedagogia y
Psicopedagogia Infantil realizando la unificacion de los
contenidos del silabo de una asignatura que son
desarrollados por varios docentes recayendo la respon-
sabilidad al docente de acuerdo ala prelacidn.

Expediruntotal de 937 resoluciones de Facultad

Concretar el funcionamiento del servicio educativo de
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atencidn integral para atender a menores de 3 afios en la

Facultad de Educacién Inicial. UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzman y Valle
FACULTAD DE TECNOLOGIA

CAPACITAGIONIDOGENTE

Herramientas colaborativas de
videaconferencia

o Garantizar el desarrollo de la actividad académica de los
docentes a través de la supervisién del proceso de
capacitacion virtual.

Cronograma por escuelas:

@ TECNOLOGIA DEL VESTIDO, TEXTILES
Y ARTES INDUSTRIALES

o Aprobacion del curriculo por competencias, del Sl i
p p p ’ ® METALMECANICA miercoles 22 de abril

pregrado presencial y de segunda especializacion de los © DISERDS Y CONSTRUCCIONES jueves 23 de abri
Programas de EStUdiOS. Aprobado mediante Resolucio’n ® ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES viernes 24 de abril
N°0969-2020-D-FEI Horas: 10:00 am. hasta 12:00 m.

lunes 20 de abril
martes 21 de abril

Modalidad virtual

Dirigido a docentes de la FATEC

00008

o Tutoria integral se implementd el plan de trabajo de
tutoria integral, programado por la Coordinacion de
Tutoria de la Facultad de Educacion Inicial 2020-Il, a
través de larealizacion de video conferencias.

. Se ha elaborado y remitido las resoluciones de

bachilleres (45) de pregrado y (02) titulos, via trabajo
. Se logré con éxito la matricula de los estudiantes del remoto, y se espera seguir atendiendo.
pregrado presencial, para el ciclo académico 2020-II, en

. Ante el problema mundial, la presencia del Coronavirus 19 que
los plazos establecidos.

ha alterado todas las actividades del pais, las universidades al
igual que nosotros, la UNE, y en particular la FATEC tenia que
prepararse para afrontar un reto inesperado, atender a
nuestros alumnos mediante la ensefianza virtual.

o Garantizar el desarrollo de la actividad académica de los
docentes a través de la supervisién del proceso de
capacitacion virtual.

1. En el programa de video conferencia JISTSI MEET, no dio
buenos resultados

2. Capacitacion en el programa ZOOM, en el que ya los
profesores estaban haciendo los primeros ensayos; pero
que por limites de tiempo no dio los resultados
esperados

3. 3. Finalmente, con el apoyo del MINEDU la capacitacién
con el programa de video conferencia meet. google se ha
iniciado el primero de junio y se viene realizando con

éxito.
4. Atencidn y capacitacion a los estudiantes para el uso del
aulavirtual.
% 1. Aceptacion de los estudiantes para realizar sus tramites
L

de matricularegulary otras modalidades.

Docentes capacitados.

FACULTAD 2
DE TECNOLOGIA

J 0 v

Actualidad ~

CAPACITACIGN DOCENTE
Uso de Aulas Virtuales
con moodle

. Video conferencia JISTSI MEET para el uso del aula Hodalidad Viftua)

virtual, capacitacion docente: herramientas colaborati- : it Dhigdaa U
vas de video conferencia. Inicio 20 al 24 de abril 2020, R -
con la plataforma de Zoom.

Logros alcanzados

Programacién por Escuelas Profasionales

o Capacitacion Docente: Uso de Aulas Virtuales con
moodle. Iniciolunes 27 de abril al 01 de mayo 2020. v e

. TECHOLOGIA DEL VESTIDO, TEXTILES ¥ ARTES INDUSTR
ALES

Responsable DIA/Hora

. Se tom4 la iniciativa de comunicar a nuestros estudian- =
tes via correo, la ampliacion de la matricula, asi como L
también las facilidades de pago, tanto de la matricula

regu]ar % los fraccionamientos de pago para aque“os 3. Video conferencia JISTSI MEET para el uso del aula

estudiantes que solicitaron reingreso y adscripcién y
matriculas especiales.

Se atendid a todos los estudiantes en las consultas sobre
la creacidn de sus correos institucionales para el uso del
aulavirtual.

4.

virtual, capacitacion Docente: herramientas colaborati-
vas de video conferencia. uso de aulas virtuales con
moodle. Capacitacién con el programa de video
conferencia meet. Google se ha iniciado el primero de
junioy sevienerealizando con éxito.

8. Se tomo la iniciativa de comunicar a nuestros
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estudiantes via correo, la ampliacion de la matricula, asi
como también las facilidades de pago, tanto de la
matricula regular y el fraccionamiento de pago para
aquellos estudiantes que solicitaron reingreso vy
adscripciony matriculas especiales.

Se atendid a todos los estudiantes en las consultas sobre
la creacién de sus correos institucionales para el uso del
aulavirtual.

Se ha elaborado y remitido las resoluciones de
bachilleres (45) de pregrado y (02) titulos, via trabajo
remoto, y se espera seguir atendiendo.

Selogré alcanzarla meta de docentes capacitados.

En este segundo semestre del afio, se logro los objetivos
esperados en el trdmite de la documentacion virtual que
ingresa por mesa de partes, muy a pesar de la situacion
de pandémica que estamos atravesando; asimismo se
realizé un trabajo mixto a fin de poder cumplir con las
metas de manera oportuna

Unidad de Investigaciéon

Logros alcanzados

Cuenta con 13 Proyectos de Investigacidon -en la Bolsa de
Investigacion- aprobadas en la UNE, en el presente afio
2020.

En el presente afo, se iniciaran las sustentaciones
virtuales mediante una plataforma, para la obtencidn
del Titulo Profesional en pregrado.

Se viene atendiendo las revisiones de proyectos de
investigacion y las tesis respectivas en forma virtual, con
la participacion de los docentes de la facultad, a fin de
que puedan ultimar detalles para la sustentacion de las
mismas.

Unidad de Tutoriay
Consejeria

Logros alcanzados

Charla de Tutoriay Salud Mental el dia 5 de setiembre de
2020 a las 10:00 am, dirigido a los directores de las
escuelas profesionales y departamentos académicos y
tutores, docentes nombradosy contratados.

Elaboracién del PLAN DE TUTORIA de la FATEC en
coordinacion con la Dra. Angélica Valenzuela Rodriguez
encargada en la Comision de Asuntos Académicos.
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FACULTAD
DE PEDAGOGIA Y
CULTURA FiSICA

Logros alcanzados

Avance significativo de las actividades académico-
administrativos a pesar de los efectos de COVID-19.

La mayoria de los docentes nombrados y contratados
tienen sus silabos y otros materiales didacticos en la
plataformavirtual de la UNE.

La mayoria de los trabajadores no docentes han
informado por escrito al Director de Recursos Humanos
sobre las actividades que vienen cumpliendo en forma
virtual.

Presentacion virtual de los documentos referente a la
aprobacion del cuadro de horas lectivas, del horario de
clasesy comisiones de trabajo.

Elaboracion de resoluciones:

RS.DE GRADOS DE BACHILLERES:04 (46 GRADOS)
RS. DE TITULOS PROFESIONALES: 12
RS. DE SORTEOS DE TEMAS: 35
RS. DE MATRICULAS ESPECIALES 105
RS. DE MATRICULAS POR TUTORIA 20
RS.DE LICENCIAS, REINGRESOS Y ADSCRIPCIONES: 66
RS. DE SUSTENTACION DE TESIS: 05
RS. DE SUSTENTACION DE EXAMEN DE SUF.PROF.: 35
RS. DE CONVALIDACIONES PROCASE: 47
RS. APROBACION DE PROYECTOS DE TESIS: 06
OTROS (RATIFICACION DE RESOLUCIONS,

DESIGNACIONES, PLANES DE ESTUDIOS, ECT): 104

El curriculo por competencias de los Programa de
Estudios: Edades tempranas, Educacién Fisicay Deporte,
Recreacién y Deporte, para todos, Educacion Primaria —
EBA, Educacion Basica Alternativa — Educaciéon Primaria
dela Facultad de Pedagogiay Cultura Fisica.

Aprobacion del Proyecto | CONVERSATORIO
ACADEMICO “LA PRACTICA PREPROFESIONAL EN LAS
ESCUELAS DE EDUCACION FiSICA DE LAS
UNIVERSIDADES PERUANAS”,

Se aprobd el Proyecto: Revista Virtual “APORTES
PEDAGOGICOS DESDE LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES, N°01”.



o Se aprobd el proyecto “Seminario de informacién parala
prevencién de enfermedades infecto contagiosa” que se
realizardlosdias 11y 18 de diciembre.

Ill

o Se realizd el proyecto | Conferencia Internacional “Los
aportes pedagdgicos de Paulo Freire y su influencia en
formacion docente” los dias 28 y 29 de octubre del 2020.

o Se aprobd el Seminario-Taller Internacional Virtual:
PRODUCCION TEXTUAL, ORAL Y ESCRITA DESDE LOS
PROCESOS INTELECTUALES que se realizara los dias de
diciembre del 2020.

. Se realizard el proyecto “Educacion virtual y sus impli-
cancias de COVID-19 en el proceso de formaciéon vy
trabajo docente” el dia 17 de diciembre via virtual por la
plataforma Google meet.

Oficina de Calidad
Académicay
Acreditacion - EPG-
UNE

Logros alcanzados:

ESCUELA DE
POSGRADO

Direccion de
Investigacion

Logros alcanzados:

Es conveniente mencionar; que se estan realizando ACCIONES ACTIVIDADES RESPONSABLE MES
las actividades p|aniﬁcadas’ orientadas al 1. Coordinar con CEPLAN para la presentacion
cumplimiento de la autoevaluacién, actividad que , , del cuadro de necesidades del drea de Unidad de
L. . Planificar acciones | investigacion. Coordinacién de nero
estd siendo monitoreada por la Jefa de la de logro 2. Coordinar con SIGA para la disposicion de Investi accia'n ¢
Coordinacién y las integrantes del equipo técnico, presupuesto para la realizacion de proyecto y &
quienes apoyan al Comité de Calidad del Programa adquisicion de materiales.
de Estudios de la Maestria en Educacidon en la Pres'upu'erstospara 1. Gestionar ante CONCYTEC financiamiento Unidad de
., ., . L, . realizacion de con fondos concursables para desarrollar Coordinacion de enero
menci6n de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad proyectos de proyectos de investigacion de estudiantes y Investicacion
Educativa, este ultimo conformado por profesiona-  |investigacion docentes o
les multidisciplinarios egresadas y docentes 1. Disefiar el perfil del docente de doctorado
contratados de la EP WPR-UNE, que apoyan en el 2. Se(eccmnardocentes con publicaciones de ‘
bai ted ) id alto impacto Unidad de
tra. a) ?’ Co.r,no partede un compromiso asumido con Docencia EPG 3. Seleccionar docentes de competencias Coordinacion de enero
la institucion y de servicio a favor de la EP WPR — certificadas. Investigacion
UNE. 4. Promover la participacion de docentes de
RENACYT
En el siguiente cuadro, se detallan las actividades 1. Aplicar reglamento de tesis doctorales
que se llevaron a cabo hasta lafecha: CONCYTEC Unidad de
Tesis doctorales 2. Seleccionar asesores Coordinacion de | febrero
A 3. Accionar mecanismos de control que Investigacion
SITUACI6N
ACTIVIDADES ACTU. A;, garanticen la originalidad de las tesis.
Revision y evaluacion los estandares faltantes del Programa ; Promo})er ianvemos con otras mAstztulc'zanes. .
“Maestria en Ciencias de la Educacion con mencion en evaluaciony | LOGRADO . - Cap acttactfm de dacer{tes en a[{ l{caczon de Umda(? de B
L . S Eventos académicos | motores de busqueda de informacion Coordinacion de | marzo
acreditacion de la calidad educativa o
, - . . 3. Capacitacién de docentes y estudiantes en Investigacion
Envio de resultados y propuestas de mejoras o acciones a realizar — a Yy
la Direccién de la EP WPR-UNE y la Oficina de Calidad Académica = LOGRADO i
y Acreditacion
Ejecucion de conferencia relacionada a temas de acreditacion a Desarrollo del Ciclo ) ) Umday'l de B )
cargo del especialista invitado José Julian Carbajal Francia, LOGRADO 2020-1 Reglamento de Grados modalidad virtual Coor zztznac.z?n de | abril
actividad de fecha 11 de marzo de 2020. Investigacion
Confcfrmacmn de los comités de calidad de doce (12) programas de LOGRADO
estudios de la Escuela de Posgrado WPR-UNE
Presentacién de la solicitud ante SINEACE del Cédigo Unico de Desarrollo del taller Unidad de
. e EN PROCESO d lizacion d lizacion del reel Coordinacion d
Identificacion (CUI) para los doce programas. le actualizacion de | Actualizacion del reglamento oordinacion de | mayo
Ejecucidn de talleres de capacitacion a los equipos de trabajo. LOGRADO investigacion Investigacién
Presentacién del 6° Reporte de Avance del Programa de Estudios de
Ciencias de la Educacién en Evaluacién y Acreditacion de la Calidad | LOGRADO
Educativa ante SINEACE Lineas de Unidad de
Ejecucion de mesas de trabajo con autoridades y responsables de investicacion Actualizacion segiin requerimiento de SUNEDU | Coordinacion de | junio
unidades para el desarrollo de estandares — se esta planteando de EN PROCESO & Investigacion
acuerdo a las necesidades de la EPG.
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Secretaria General -
EPG-UNE

También emitimos resoluciones de matricula dirigida,
reserva de matricula, actualizacién, adscripcidn,
convalidacionesy que todos han sido expedidos.

Posteriormente las actividades han sido virtuales y son:

ACTIVIDADES Y LOGROS ALCANZADOS °
. Citacién y elaboracion de agenda a los miembros de
Consejo para Consejo Ordinario y Extraordinario de
Escuela porencargo de la Directorade la EP WPR. °
. Elaboracion del parte de asistencia para cada Consejo de
Escuela °
. Elaboracion de las actas de las sesiones de Consejo °
ordinariasy extraordinarias. R
. Emision de Resoluciones de aprobacién de grado de R
Maestriay Doctorado, aprobados en Consejo de Escuela,
los cuales han sido emitidos en su totalidad antes del °
CoviID19

Emision de Resoluciones de Expedito para las sustenta-
ciones, Proyecto de tesis. Cambio de Titulo de Proyecto

Citacidn para la sesién de Consejo de EP WPR y envio a
todos los miembros de Consejo e invitados para el 24 de
abrilde 2020

Agenda de pendientes y actuales para el Consejo de
Escuela

Actade Consejode Escuela

Oficios alas diversas areas de gestion.

Citaciones paralasesion de Consejo del 04 de junio 2020
Agendayredaccion del Acta de Consejo

Revision de los expedientes de solicitud de aprobacién
de Grados de Maestria y Doctorado para la aprobacion
en la sesion de Consejo del 4 de junio 2020y paraello la
secretaria se ha desplazado ala Escuela de Posgrado.

de Tesis, Cambio de Asesor de Proyecto de Tesis

Unidad de Estudios - EPG-UNE

Logros alcanzados:
Cumplimiento (SI) y/o
N° ACTIVIDADES DEL SEMESTRE 2020 OBSERVACISN
Pendiente (NO)
COVID — 19 (para
o1 Taller de revision, andlisis y evaluacion del Plan de Estudios y Pendiente COVID — retomar) — virtual
propuesta de mejora para los programas de maestria y doctorado. 19 (comision)
(plan de trabajo)
COVID — 19 (para
02 Elaboracién del sistema de asesoria y tutoria de la escuela posgrado y Pendiente COVID ~ | yotomar) — virtual
Reglamento 19 (comision)
(plan de trabajo)
COVID — 19 (para
03 La Comision resp ble elabora el regl. de asesoria y tutoria y Pendiente COVID — retomar) — virtual
el plan de trabajo. 19 (comision)
(plan de trabajo)
04 Elaborar el Cuadro de Costo, el llenado de CEPLAN y el Cuadro de s Plan de Trabai
Necesidad para el POI de la DUE-2020. (Plan Operativo-CEPLAN) an de frabaje
Ciclo intercambio de experiencia por estudiantes (uno por semestre - Pendiente COVID — coviD - ,1 9 (para
coordinar con los delegados de los programas de estudio maestria y 19 (comision) retomar) — virtual
0 .
05 doctorado) (plan de trabajo)
COvVID - 19 (para
Organizar y ejecutar el rol de conferencias por parte de los docentes de , retomar) — virtual
06 maestria y doctorado de la escuela de posgrado (2 por semestre).
(plan de trabajo)
Coordinar: Con la Direccion de la Escuela de Posgrado y Oficina de COVID — 19 (para
Cooperacion Técnica Internacional para planificar, organizar y _ retomar) — virtual
07 ejecutar la movilidad de estudiantes de la escuela de posgrado a nivel Pendiente COVID —
nacional como internacional. 19 (comisién) (plan de trabajo)
Sugerir (j la Dlrec’uon' de la E.vcu’e{.a de }.’oxgmdn que los docentes CoVID — 19 (para
contratados y ados tengan iamente 4 horas e retomar) —  virtal
08 para las tareas o ivas y académic con fines de Pendiente COVID — (olan do frabajo)
Licenciamiento y Acreditacion. 19 (comision) (plan de frabajo,
ganizary ejecutar el rol de conferencias por parte de los docentes
09 maestria y doctorado de la escuela de posgrado (2 por semestre) Perldtem;' gC oVID - spendio. Por COVID-19.
por semestre).
Seguimi de asistencia a los di de per ia del aula
10 virtual. En el horario de clase. Para el control de asistencia del ciclo En proceso e P i
académico 2020-1. Implementacion roceso continuo
1 Realizar las activic de gestion ativa y académica de la SI Proceso continio
Direccion de la Unidad de Estudios (TRES AREAS DE LA DUE) Seguimiento )
permanente
Preparar la memoria de gestion de la oficina de unidad de estudios
12 semestralmente (MV). Presentar la memoria anual y/o final de la SI Plan de trabajo
Direccion de la unidad de estudios (MV).
Se entrego a los
13 Elaboracion de carta de compromiso para el dictado de clase virtual a 5 docentes de maestria y
docentes. doctorado  para  su
Sirma.
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Cumplimiento
N° ACTIVIDADES DEL SEMESTRE - 2020 (S1) y/o Pendiente OBSERVACIONES
(NO)
14 poner afzte la Oficina de Admz;}on que los Docentes tengan el perfil 57 Plan de trabajo
académico de acuerdo a su mencion.
Se entrego la carta a los
5 Aplicacion y entrega de la Carta de compromiso para el uso y manejo de 57 docentes para la
las clases de aula virtual. induccion del primer
dia de clase
Proponer ante la oficina Unidad de Doctorado y Maestria que los docentes Para su revision y
16 . e S1 iy
tengan el Perfil Académico de acuerdo a su mencion. aprobacion
L L L Aprobado y se esta
17 Presentacion y aprobacion del syllabus por objetivos N cjecutando
18 Reglamento de Estudios de Maestria y Doctorado de la EPG-UNE SI Para SL}Z? ;()}ialaon de
. . . . . . Informacion
19 Prlmer'Llstado oficial estudiantes matriculados por programa de estudio Y preliminar a 28 de
maestria y doctorado.
mayo 2020
. S . . , Se trabajé con la Lista
istado oficial (ultimo) de estudiantes matriculados del Programa de Maestria .
20 . ST Oficial otorgado por
v doctorado al 03-06-2020-1 (estadistica) OCRSA-UNE 2020-I
21 Docente en el entorno virtual, Induccion de clase inaugural Periodo Lectivo: s7 Se entrego documento
2020-1. en la capacitacion
22 Cuestionario Virtual para su aplicacion a Estudiantes de maestria y 57 Para su revision y
doctorado —EPG WPR-UNE. aprobacion
N° ACTIVIDADES DEL SEMESTRE: 2020 Cumplimiento (S]) OBSERVACIONES
y/o Pendiente (NO)
3.2 ACTIVIDADES SECFRETARIA
Coor'dlmacmn con {zl Director de la Umd'ad' de estudios para la gjecucion de Cumplimiento y Sobre Actividades ejecutadas y
01 | las diferentes actividades para su cumplimiento por medio de teléfono, E- endiente endientes
mail, WhatsApp y por Google meet o zoom. Entre otros, etc. P P
Se realizé las coordinaciones para que motiven y sensibilicen en el proceso . )
02 de matricula 2020-1 SI Dos menciones (informe)
03 | Redaccion: Oficios, Informe, memorandos, etc. lecutadas y pendientes Otros COCZIFSZ;II:O/PVOCESO
04 ZZZZZS de seguimientos de estudiantes Maestria en Administracion y Gestion Pendiente Presentar informe
05 | Seguimiento al POI: Mes abril y mayo 2020. SI Plan de trabajo
06 | Seguimiento a las actividades —POI-CEPLAN : mes abril y mayo 2020 SI Plan de trabajo
07 | Seguimientos a diferentes documentos de Gestion de la Unidad de estudios. Cum[;l lg’:;z;‘;ey Plan de trabajo
Organizar la documentacion en fisico y virtual de las siguientes dreas: Cumplimiento
08 | asistente académico, asistente administrativo, biblioteca y secretaria de la P endien tey Plan de trabajo
direccion de unidad de estudios. (Con Medios Verificacion). p
Coordinaciones por teléfono, chat o WhatsApp sobre diferentes casos con el .
09 personal administrativo de la UE-EPG. Para su atencion. St Proceso continuo
Preparar informes mensuales, trimestrales, semestral, anual en coordinacion Plan de trabajo — Proceso
10 | con los integrantes de la Oficina de la Direccion de Unidad de Estudio ST v
. . S continuo
(Medios de Verificacion).
N ACTIVIDADES DEL SEMESTRE: 2020 Cumplimiento (S y/o OBSERVACIONES
Pendiente (NO)
3.2 ACTIVIDADES ACADEMICAS
01 | Se envié la Programacion Académica 2020-1y 2020-11. Trabajo virtual SI Plan de trabajo
Atencion y servicio a los estudiantes con problemas en el sistema de .
02 , S1 Proceso continuo
matricula: 2020-1
03 | Entrega de resoluciones y matriculas especiales, reingresantes y/u otros. SI Proceso continuo
04 Atencion y orientacion a estudiantes que no aparecen matriculados en s Proceso continuo con
intranet y en el aula virtual. Registro
05 | Reportes de listados de estudiantes con matricula especiales. SI Z;ijjs continuo con
06 | Se estd realizando la programacion académica para el ciclo 2020-11 SI Plan de trabajo
07 El.aboracu?n y pres'entacwn de la Programacion Académica 2020-1 y 2020-11 57 Plan de trabajo
Ciclo Semipresencial
Regularizacion y cumplimiento de notas de los estudiantes de maestria y . Proceso continuo.
08 . . Proceso continuo L .
doctorado regulares y Semipresencial. Coordinacion con Registro
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N° ACTIVIDADES DEL SEMESTRE: 2020 Sz (51 o GRS
Pendiente (NO)
3.1 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Motivacion, orientacion y seguimiento para que realicen su matricula. Informe de la Resolucion
Se orientaron a estudiantes que no se matricularon, sobre qué hacer ST de Inicio y termino de
para iniciar su matricula los proximos ciclos. clases 2020-1
Propuesta para elaborar las constancias virtuales de maestria y sI Proceso — Para su
doctorado. aprobacion
Hoja de no adeudar virtual de la EPG N Proceso — P.a,ra su
aprobacion
géczmgﬁcar y archivar recibos de pagos de afios anteriores 1996 a marzo s/ Proceso continiio
Remision de tarjetas académicas de notas de aiios anteriores 1977 al .
2010 S1 Proceso continuo
Remision de carpetas pendientes de ingresantes anteriores completos sI Proceso continuo
y remitidos a Oficina de Admision 2013 verano al 2017-I1.
Entrega de carné por ciclo académico. S1 Coordtnqcton con
Registro
Fedateado de documentos de estudiantes regulares e itinerantes, .
, S1 Proceso continuo
egresados de Maestria, Doctorado.
Envié de oficio para la implementacion administrativa virtual y mesa Oficio para su
: SI . o
de partes virtual de la EPG implementacion.
Revision de los registro de pagos de pensiones en sistema manual. SI Proceso continuo
Habilitar el FUT Virtual y hoja de no adeudar virtual N Pendlent?,de
aprobacion.
Ver;ﬁcaczgn de pagos realizados en matricula especial (pensiones) s7 Proceso continuo
cruce de informacion con Intranet.
Cruce de informacion de matriculados 2019-11 y 2020-1 Programa de Proceso continuo
. SI
Doctorado y Maestria. 528 alumnos.
Verificacion MANUAL de Pagos realizados en Matricula Especial s/ Proceso continuo
(pensiones) cruce de informacion con Intranet.
Regulacion de recibos de pago en la boleta de matricula 2020-1 57 Proceso continuo
(Sistema interbancario virtual).
Protocolo de la hoja de no adeudar virtual (Formato oficial). * SI *Para su aprobacion
Protocolo para la emision de la constancia de estudios, constancia de .
. N Para su aprobacion
egresado virtual.
Capacitacion fedatario vrtual inicio 17 junio culmina 26-6-2020 SI Capacitacion
Coordinacion y consulta con el asesor juridico de la escuela de .
N Proceso continuo
posgrado
Se procesd actas académicas de anos anteriores para enviar a 57 Proceso continiio
registro
N° ACTIVIDADES DEL SEMESTRE - 2020 Cumplimiento (SD y/o | = OBSERVACIONES
Pendiente (NO)
3.3 ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA DE L4 EPG
Capacitacion técnica al personal del drea en el uso de documentos Plan de trabajo
01 - e , U S
técnicos de bibliotecologia para el trabajo virtual
Coordinaciones y propuesta para el desarrollo del Repositorio .
02 Digital de la EPG con el personal de Biblioteca St Proceso continuo
Seleccion de documentos pendientes de atencion para el repositorio Proceso continuo
03 ; . e SI
virtual (tesis). Personal Biblioteca
Registro de meta datos de tesis de maestria y doctorado en el Proceso continuo
04 L L SI
Repositorio Institucional EPG
05 Capacztacton a docentes y estudiantes en el uso de la biblioteca Pendiente COVID - 19
virtual
06 Actualizacion para l'a clasificacion de tesis de maestria y doctorado 57 Proceso continuo
de mayo a la actualidad
Actualizacion del catdlogo de tesis de maestria, utilizando la Tabla de
07 Notacion Interna MALAGA. 250 Etiquetas nuevas actualizadas S1 Proceso continuo
semanalmente desde mayo a la actualidad.
08 Propuesta de suspension temporal de tesis y documento impreso por s7 Para su aprobacién
distanciamiento social (COVID 19).
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GESTION ADMINISTRATIVA

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
u Unidad de Planeamiento

u Unidad de Presupuesto

Organo de Control Institucional

Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional
Direccién General de Administracion

a Unidad de Control Previo y Fiscalizacion

Oficina de Recursos Humanos

a Unidad de Gestién del Empleo y Relaciones Humanas
u Unidad de Desarrollo y Rendimiento

Oficina de Contabilidad y Tesoreria

0] Unidad de Contabilidad

a Unidad de Tesoreria

Oficina de Abastecimiento

] Unidad de Almacén y Distribucion
] Unidad de Control Patrimonial
Oficina de Servicios Generales

a Unidad de Mantenimiento

a Unidad de Servicios

] Unidad de Transporte

Oficina de Tecnologia de la Informacion
Oficina de Bienestar Universitario

] Unidad de Trabajo Social

] Unidad de Servicios Psicolégicos — OBU - UNE
] Unidad de Salud

a Unidad de Servicios Alimentarios

Direccion de Extensién Cultural y Proyeccion Social
Consulta amigable- MEF al 29 de junio 2020



Oficina de Planeamiento Estratégico

y Presupuesto

o Unidad de Planeamiento
Logros relevantes

1. Para el PEI 2021-2025, se disefié una estrategiaafinde
realizar los cambios de temporalidad y cambios sustan-
ciales enla Misidony los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales con sus respectivos indicadores, esto
permitid un trabajo consensuado con las diferentes
adreas académicas y administrativas, finalmente se
concluyd con la elaboracionyaprobacion.

2. Se analizdy evalto el PEI 2019-2021, correspondiente al
afio 2019 (evaluacion del resultado PEI 2019), entre los
resultados de la evaluacidn se debe indicar que:

3. Los planes en la UNE se cumplieron en promedio al 90%
delo programado.

4, Es pertinente indicar que la evaluacién de los planes se
hizo con evidencias documentarias de sucumplimiento
(aplicado porvez primeraenla UNE).

5. 3. Se cumplié con la realizacion del seguimiento del POI
2019 y se elaboré el INFORME DE EVALUACION DE
IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) IV TRIMESTRE, el mismo que fue
presentado a la autoridad universitariayal CEPLAN en su
oportunidad

6. http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/e
valuacion-poi/
7. Se realizd la compilacion, disefio y diagramacién de la

Memoria Institucional 2019, aprobado por unanimidad
porlaasamblea Universitaria el 24 de julio del 2020.

5.  Seelabord, disefio, diagramay se publicé el ANALISIS DEL
COMPORTAMIENTO DE LAS PRINCIPALES VARIABLES
ESTADISTICAS DE LOS PROCESOS DE ADMISION 2016-
2017 y 2017-2018 en la pagina de transparencia de la
UNE.

http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ANALISI
S%20VARIABLES%20PROCESO%20ADMISION%202016-
2017%20 %202017-2018.pdf)

6. Compilacidn, elaboracién, disefio y diagramacién del
informe de gestién del | semestre.

7.  Porencargo del rectorado se estd elaborando el Plan de
Desarrollo Universitario de la Universidad nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle con visién al 2020-
2030, encontrandose en un 80% de avance.

8.  Se elaboro, disefid, diagramacién y se publicé el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025 en la pagina de
transparencia de la UNE.

http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/resoluci
ones-varias/Resolucion_0915-2020-R-UNE.pdf.

9. Serealizé una capacitacion virtual sobre Formulacién del
Plan Operativo Institucional 2021. (Ajustado) dirigido a
los responsables de los centros de costos conjuntamente
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con los asistentes operadores del aplicativo.

10. Sé brindo asistencia técnica a cada centro de costo
(112) paralaformulacion del POI 2021 (ajustado).

11. Compilacion, elaboracidn, disefio y diagramacion
de las Estadisticas 2019

12. Compilacidn, elaboracidn, disefio y diagramacién del
informe de gestion del [l semestre.

13. Se realizé el seguimiento y reprogramacion de
actividades en forma mensual a través del aplicativo CEPLAN
delos centros de costos (112).

14. En el periodo de marzo a la fecha del presente afio, la
Unidad de Planeamiento, desde el inicio del aislamiento
humanitario ha realizado trabajos remotos logrando estable-
cer una comunicacion fluida con los miembros de la Unidad, y
con los diferentes niveles tanto académico y administrativo a
través de video conferencias mediante el ZOOM. Debemos
informar que todos los productos solicitados por la autoridad
universitaria y el CEPLAN fueron cumplidas en su totalidad y
oportunidad, durante la etapa de la cuarentena y post
cuarentena, lo que demuestra la calidad técnica y responsabi-
lidad del personal de la Unidad a mi cargo.

. Unidad de Presupuesto
Logros alcanzados

Aprobacion del presupuesto institucional de
aperturade la UNE del ejercicio 2020.

Modificacién presupuestaria en el nivel funcional
programatico

Conciliacion del marco legal y ejecucién del presu-
puestodeingresosy egresos de la UNE.

Preparacion y presentacién de la informacidn
presupuestaria para el cierre del ejercicio fiscal 2019 vy la
elaboracién de la Cuenta General de la Republica.

Programacion multianual presupuestaria y
formulacidn presupuestaria de ingresos y gastos por activida-
des y proyectos por fuentes de financiamiento 2021, 2022,
2023.


http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ANALISIS%20VARIABLES%20PROCESO%20ADMISION%202016-2017%20_%202017-2018.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ANALISIS%20VARIABLES%20PROCESO%20ADMISION%202016-2017%20_%202017-2018.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ANALISIS%20VARIABLES%20PROCESO%20ADMISION%202016-2017%20_%202017-2018.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ANALISIS%20VARIABLES%20PROCESO%20ADMISION%202016-2017%20_%202017-2018.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/resoluciones-varias/Resolucion_0915-2020-R-UNE.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/resoluciones-varias/Resolucion_0915-2020-R-UNE.pdf
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http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/evaluacion-poi/
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/ANALISIS%20VARIABLES%20PROCESO%20ADMISION%202016-2017%20_%202017-2018.pdf
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http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/resoluciones-varias/Resolucion_0915-2020-R-UNE.pdf
http://www.une.edu.pe/transparencia/informacion/resoluciones-varias/Resolucion_0915-2020-R-UNE.pdf

Organo de Control
Institucional

Actividadesy logros alcanzados.

El Sistema Nacional de Control, es el conjunto de érganos de
controly procedimientos.

Estructurados e integrados funcionalmente, destinados a
conducir y desarrollar el ejercicio del control gubernamental
en forma descentralizada. Estd conformado por la Contraloria

General de la Republica, como ente técnico rector, todos los
Organos de Control Institucional de las Entidades y las
Sociedades de Auditoria Externaindependiente.

Informacién respecto a los servicios de control posterior,
controles simultaneos y servicios relacionados, desarrollados
enellSemestre 2020.

N° Descripcion de la Cantidad Situacion
Actividad
1 -01 servicio relacionado concluido
.. -03 servicios relacionados se encuentran en un
Servicios 08
Relacionados 25% de avance, al final del afio se concluye con
todos los programados
2 Controles
03 Programados para el Il y IV trimestre.
Simultaneos

El Organo de Control Institucional, emitid una Alerta de
Control, el mismo que fue remitido al Rectorado, mediante el
Oficio N° 002-2020-OCI-UNE de 2 de enero de 2020.

Informacién sobre el informe de seguimiento de medidas
correctivas.

Cabe precisar que, como resultado del informe N° 001-2020-

OCI-UNE “Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas
y Procesos Judiciales- enero de 2020, se cuenta con un total
101 recomendaciones en situacion de pendiente y en
proceso de implementacion, segin se menciona en el
cuadrosiguiente:

Descripcion del Situaciones de las Recomendaciones
Total, de
Servicio
Recomendaciones Pendientes En proceso
Relacionado
Seguimiento de
101 55 46
Medidas Correctivas

Referente a la implementacion del Sistema de Control
Interno

Ley N° 28716 Ley del Control Interno de las Entidades del
Estado y la Resolucion de Contraloria N 146-2019-CG, del 15
de mayo de 2019, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, implementacion del Sistema de Control Interno en
las Entidades del Estado. Asi como la Resolucion de Contraloria
N°130-2020-CG del 06 de mayo de 2020.

Control Simultaneo.

El Organo de Control Institucional, en mérito a la Directiva N°
017-2016-CG-DPROCAL “Control Simultaneo”, emitira en el lll
y IV trimestre, las Comunicaciones de Orientacion de Oficio,
Visita de Control y Control Concurrente, al Rectorado, donde
se revelaran situaciones adversas, recomendando valorar
dichos riesgos y disponer los correctivos en forma oportuna,
con el animo de contribuir al desarrollo del correcto, transpa-
rente y probo ejercicio de la funcidn publica, y el uso de los
recursos del Estado; y, por tanto, una adecuada gestion de la
Universidad, tanto administrativay académica.
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Oficina de Cooperacion
Nacional e Internacional

Actividadesylogros alcanzados

1- Evaluacidén de expedientes para suscripcion de conve-
nios interinstitucionales con:

a) Centro de Investigacién y Desarrollo Andino
Quechumara.

b)  Corporacion Empresarial Educativa San Vicente.
c¢) Adendaal ConvenioN°023-2019-MINEDU.

d) X Congreso Internacional de Educacion Encinas 2020 —
Derrama Magisteria.l

e) ConvenioMarco con la Universidad Nacional de Cafiete.

f)  Cooperativa de Servicios Multiples y Educativos Virgen
del Rosario Ltda.



g)

h)

Convenio Marco presentado por la Fundacion Sri Sathya
SaiBabadel Peru.

Convenio con la empresa Cisco Systems Inc - Academia
Local CISCO.

Coordinacién para la participacion de Oficina de Cooperacion
en la Feria Internacional NAFSA juntamente con la Dr. Liliana
Isabel Castillo Vento, directora del DALEX.

CONVOCATORIA BECA PERMANENCIA 2020

a.

Coordinacién para facilitar los documentos a los
postulantes de Beca Permanencia 2020 y llevar a cabo
charlasinformativas

Acompafiamiento personal y académico de los becarios
dela UNE.

Remision del reporte de asistencia de los estudiantes de
Beca 18y Permanencia.

Se registrd Informacion y/o data de los becarios de la
Universidad respecto a su situacidén parallevar los cursos
virtuales.

Organizaciéon y coordinacién de la charla virtual:
Medidas de control y prevencion sobre el Coronavirus
dirigido a becariosde la UNE.

Charla virtual de acompafiamiento y fortalecimiento
emocional debido a la propagacién del Covid-19.

Elaboraciony/o gestién del Plan de Trabajo 2020 de Beca
PermanenciayBecal8

Direccion General de
Administracion.

Actividadesylogros alcanzados

i

Se han formulado y evaluado tres (03) Resoluciones
Directorales de Contrataciones, de acuerdo a la delega-
cién de funciones (Resolucion N°0039-2020-R-UNE).

Se ha Gestionado mas de 143 expedientes técnicos
académicos y/o administrativos de la UNE Enrique
Guzmany Valle.

Se ha tenido mas de cinco (5) reuniones de supervision
de Gestion Administrativa de las diversas oficinas y
unidades acargodelaDIGA.

Se hagestionado cuatro (4) directivas hastala fecha.

Se gestiond mas de 25 requerimientos de las distintas
facultades y dependencias en apoyo a las actividades
académicas y/o administrativas.

Se han realizado mds de seis (6) reuniones a fin de
monitorear y/o coordinar el cumplimiento de los
procedimientos de gestion administrativa de las oficinas
yunidades de la DIGA.

Hasta la fecha son mds de 25 acciones de supervisiones a
las contrataciones de bienes, servicios y recursos
humanosdela UNE.

Mensual la DIGA supervisa las acciones de gestion en
proyectos de inversion publica.

Se ha gestionado ante el MINEDU el abastecimiento de
materiales de limpieza, a fin de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores de la UNE, docentes y
administrativos nombradosy contratados.

Implementacion de la Plataforma Virtual utilizando la
herramienta MOODLE para los cursos no presenciales
de Pre Grado y Pos Grado de la UNE Enrique Guzmany
Valle.

Adquisiciéon de equipos celulares con servicio de
internet destinados a los alumnos de bajos recursos
econdmicos, considerados en el SISFOH.

Actividadesy logros alcanzados

Se han formulado y evaluado tres (23) Resoluciones
Directorales de Contrataciones, de acuerdo a la
delegacion de funciones (Resolucion N° 0039-2020-R-
UNE).

Se ha gestionado aprox. 304 expedientes técnicos
académicos y/o administrativos de la UNE Enrique
Guzmany Valle.

Se ha gestionado trece (13) directivas hasta la fecha 82
requerimientos aproximadamente de las distintas
facultades y dependencias en apoyo a las actividades
académicasy/o administrativas.

Se han realizado reuniones (presenciales y virtuales) a
fin de monitorear y/o coordinar el cumplimiento de los
procedimientos de gestién administrativa de las
oficinasy unidades de la DIGA.

Hasta la fecha son mas de 102 acciones de supervisio-
nes a las contrataciones de bienes, servicios y recursos
humanosdela UNE.

Supervision mensual de las acciones de gestidon en
proyectos de inversion publica.

La DIGA ainstitucionalizado las reuniones (presenciales
y virtuales) de seguimiento de Avance de Ejecucion
Presupuestal del Afo Fiscal 2020 los dias martes y
jueves de cada semana, con el objetivo de llegar al 100
% de ejecucioén presupuestal de la UNE.

Con el objetivo de prevenir y salvaguardar la salud del
personal administrativo, se gestiond la toma de
pruebas seroldgicas de COVID-19, realizada en las
instalaciones de la ciudad universitaria los dias; 24 de
agosto, 25, 26, 27 de noviembre del presente afio.

ISO 37001 es una norma que ayuda a las organizaciones
aimplementar un sistema de gestion anti soborno, por
esta razon Direccién General de Administracién viene
gestionando la Suscripciéon de la Adenda N° 02 al
Convenio con la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, para el Servicio Denominado: “Diagndstico e
Implementacién del Sistema de Control Interno e
Implementacion del Sistema de Gestién 1ISO 37001”.

Se estd implementando el Sistema de Calidad de la
DIGA, gestionando la Suscripcion de la Adenda N° 02 al
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Convenio con la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, para el Servicio Denominado: “Gestién de
Calidad para la Direccion General de Administracion
(DIGA)”, que ayudara con la certificacién correspon-
diente.

Se gestiond la aprobacién con Resolucion N° 0556-
2020-R-UNE la Directiva N2 004- 2020-R-UNE -
APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, actualmente se viene coordinado su
actualizacion a dicha directiva.

Unidad de Control Previoy Fiscalizacién

Actividadesy logros alcanzados

Supervisidn y evaluacidon de las actividades de los sistemas
administrativos UNE.

Sistema de Recursos Humanos

i

Sistema de Recursos Humanos, en el sistema del SIGAA,
verificdndose la asistencia en forma aleatoria del
personal en el sistema, tanto como en lo fisico. Del
mismo modo, verificandose los meses de pagos, las
planillas, del personal activo y cesante, aun cuando a la
fecha los expedientes de pago no son remitidos a la
Unidad de Control Previo y Fiscalizaciéon para su
respectiva fiscalizacién, cabe sefialar que se ha
solicitado por escrito.

Sistema de Abastecimiento

i

Sistema de Logistica, en el SIGAA, se ha verificado las
adquisiciones por compras Directas (menores o igual a 8
UITs) o por procedimientos de seleccién que cumplan los
procedimientos técnicos normados en las leyes
vigentes, tanto fisico como virtual en el sistema.
Asimismo, se verifica y controla la plataforma virtual del
OSCE - SEACE, en la ejecucion de los procedimientos de
seleccion y el PAC del ejercicio presupuestal desde el
inicio del afio 2020 ala fecha.

Los controles de las drdenes de compras, servicios y
compromiso por diversos conceptos, se verificaron las
documentaciones de gasto en forma oportuna (control
previo) permitiendo que se ejecute con transparencia.

Sistema de Contabilidad

i

La Unidad de Contabilidad, previo al devengado en el
SIAF-verifica los comprobantes de pago aprobados por
la SUNAT para el caso de las Ordenes de Servicio y para
las Compras el Devengado, lo realiza la Unidad de
Almacén y Distribucidn, se tiene constante coordinacién
con el SIAF-MEF, con el coordinador de la UNE del SIAF,
donde se verifica la situacion econdmica financiera, la
ejecucidn financiera, las fases del compromiso, girado,
devengadoy pagado.

Sistema de Tesoreria

i

Se ha solicitado que la Unidad de Tesoreria, cada quince

dias debe enviar el estado de la Disponibilidad
Econdmica Financiera, a fin de estar informado y tomar
las medidas del caso, si asi, lo amerita en los gastos de la
UNE EGyV.
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Presupuestal, analizando el grado de avance en
ejecucion presupuestal y tomar medidas correctivas.

Atencién de diversos documentos de reconocimien-
tos de gastos y de ejercicios anteriores, contrato por
servicios diversos y documentos de gestion de las
diferentes dreas académicas y administrativas de la
UNE EGyV.

Oficina de Recursos
Humanos

Informe de actividadesy logros.

1.

v

En el primer semestre, la Oficina de Recursos
Humanos ha optimizado el uso de las Tecnologias de
la Informacién para la Gestion de la Informacion y el
proceso de la misma, mediante la plataforma virtual
de base de datosdela UNE.

Se coordiné con el Comité de Planificacion de la
Capacitacion la elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas 2020, luego se remitié a la Direccidén General
de Administracién para su aprobaciéon mediante
Resolucion N°0207-2020-R-UNE.

Se ha tenido un considerable avance en lo que
respecta al desarrollo de los procesos de manera
virtual, mediante el trabajo remoto, es asi que se han
emitido las resoluciones de licencias, subsidios,
bonificaciones y asignaciones especiales, concluyen-
do conlas solicitudes de los usuarios.

Se ha gestionado la contratacién y los pagos
respectivos de los practicantes, personal contratado a
plazo fijo y por la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS.

Asimismo, se han realizado acciones de coordinacién
con todo el personal de la UNE para informar y
monitorear el trabajo remoto.

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°030-
2020-SERVIR-PE se aprueba la Guia Operativa para la
Gestidon de Recursos Humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19, donde se establece como
prioridad la seguridad y la salud de los/as servido-
res/as, tratando de mantener la prestacion y entrega
de bienes y servicios que necesitan los ciudadanos y
ciudadanas, convirtiéndose asi en el nuevo propdsito
para el Estado. En tal sentido la Oficina de Recursos
Humanos ha elaborado y remitido a la Direccién
General de Administracion:

Relacién del personal comprendido en el grupo de
riesgo en el marco del COVID-19.

Clasificacion de puestos de acuerdo al riesgo de

exposicion ante el SARS- COV-2 (COVID-19)

6. Asimismo, se remitieron proyectos de directivas, para que
el personal pueda laborar de manera remotay resguardar su
seguridad eintegridad:



N° ACCION DE TIPO DE
DEPENDENCIAS OPORTUNIDAD | MONTO
BENEFICIADOS CAPACITACION CAPACITACION
OFICINA DE CALIDAD INTERNATIONAL ADVANCE
ACADEMICA Y 2 QUALITY MANAGEMENT DIPLOMADO PRIMER TRIMESTRE 34400.00
ACREDITACION PROGRAM
GESTION DOCUMENTARIA Y
VARIAS 10 GRUPOI GESTION DE ARCHIVOS. CURSO PRIMER TRIMESTRE 3900.00
ATENCION AL USUARIO
VARIAS 2 GESTION PUBLICA DIPLOMADO PRIMER TRIMESTRE 12900.00

GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
EN EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2020
(Informacién del 01.01.20 hasta el 30.06.20)
DEPENDENCIA: Unidad de Mantenimiento
Grado de Ejecucion
Unidad de |Meta Anual| Descripcion y/o Sustentacion del | Avance de la |de Gastos al
Ne Actividades y/o Proyectos Medida (Programada Grado de Avance Fisico Meta Anual |II-Trimestre| Observaciones
r 4 r 4 r r
() @ ()] (U] 6 Cant.| % (U] ®
Mantenimiento y Conservacion de la Infraestructura
Fisica de la UNE
01 |Servicios de electricidad Accion 4 Atencion de requerimientos 2 110.00 Personal insuficiente,
02 |Servicios de carpinteria Accion 4 Atencion de requerimientos 2 118.00
03 |Servicios de pintura Accion 4 Atencion de requerimientos 2 120.00
04 |Servicios de soldadura Accion 4 Atencion de requerimientos 2 115.00
05 |Servicios de gasfiteria Accion 4 Atencion de requerimientos 2 12000
06 [Servicios de construccion civil Accion 4 Atencion de requerimientos 2 | 18.00
07 |Gestion administrativa de la Unidad de Mantenimiento Gestion 4 Atencion de requerimientos 2 120.00
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