Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1493-2026-R-UNE

Chosica, 02 de junio del 2026

VISTO el Oficio N° 0606-2026-DIGA-UNE, del 29 de mayo del 2026, de la Direcciéon General de
Administracién de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 1412-2026-URH-DIGA-UNE, del 22 de mayo del 2026, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos tramita ante la instancia respectiva la propuesta de directiva que normard el concurso piblico de
méritos para la cobertura de plazas vacantes por reemplazo o suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276;

Que con Oficio N° 0232-2026-UM/OPyP-UNE, del 29 de mayo del 2026, la Jefa de la Unidad de
Modernizacion remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el referido expediente, a fin de que se
efectivice lo pertinente;

Que mediante Oficio N° 311-2026-OPyP-UNE, del 29 de mayo del 2026, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo coordinado con las dreas competentes, envia al Director General
de Administracion la DIRECTIVA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO O SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276;

Que con el documento del visto, el Director General de Administracion remite al Rectorado el expediente
en mencién y solicita que el Consejo Universitario se pronuncie al respecto;,

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30 de mayo
del 2026; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1436-2026-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N° 020-2026-R-UNE — DIRECTIVA PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO O
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, suscrita por la
instancia competente, la oficina técnica respectiva y el area legal, dando conformidad al contenido que se adjunta
en veinticinco (25) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucion, a
fin de que se efecttien las acciones complementarias correspondientes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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DIRECTIVA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO O
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N°276

I. OBJETIVO

Establecer disposiciones y criterios técnicos para el desarrollo del Concurso Publico
de Méritos, destinado a la cobertura de plazas vacantes por reemplazo o suplencia
temporal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, garantizando la
transparencia, igualdad de oportunidades, mérito, capacidad e idoneidad de los
postulantes, de conformidad con la normativa vigente.

Asimismo, regular el proceso de seleccién para la contratacion de personal
administrativo en la modalidad a plazo fijo, para cubrir las plazas vacantes previstas
en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP P), debidamente
presupuestadas y consideradas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
la UNE EGyV.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria
para:

2.1. Los postulantes al Concurso Publico de Méritos para Contrato de Personal
Administrativo en la Modalidad a Plazo Fijo.

2.2. La Comisién Permanente del Concurso Publico de Méritos.

2.3. La Unidad de Recursos Humanos.

2.4.Las unidades de organizacion involucradas en el proceso de seleccion y
contratacion.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

3.3. Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

3.4. Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

3.5. Ley N° 26771 - Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco

3.6. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del
Cddigo Penal y el Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU que aprueba su
Reglamento.

3.7. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026
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3.8. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.

3.9. Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico.

3.10. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion.

3.11.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

3.12. Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del

3.13.

Procedimiento Administrativo General.
Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nuevo texto del Estatuto de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

3.14. Resolucién N° 3255-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la

3.15.

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y sus
modificatorias.
Resolucion N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle

3.16. Resolucién N° 0301-2025-R-UNE que aprueba el Cuadro de Asignacion de

317,

3.18.

Personal Provisional (CAP P).

Resolucion N° 0618-2026-R-UNE que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

Resolucion N°3588-2024-R-UNE que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos de la UNE EGyV.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias y/o conexas de ser el caso.

V. DEFINICIONES

a.

b.

C.

o

®

=h

Concurso publico de méritos:

Procedimiento de seleccion mediante el cual la entidad convoca plazas vacantes
para la contratacion de personal administrativo, evaluando objetivamente los
meéritos, capacidades y experiencia de los postulantes.

Cargo: Posicion estructural prevista en los instrumentos de gestidn institucional,
mediante la cual se desarrollan funciones y responsabilidades determinadas.
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP P): Documento de
gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad
sobre |la base de su estructura organica

. Grupo Ocupacional: Categoria que organiza los cargos administrativos en

funcion de la formacidn, capacitacion y experiencia requerida. Comprende los
grupos profesional, técnico y auxiliar.

. Niveles: Son los escalones comprendidos dentro de cada grupo ocupacional

para la progresion del servidor en la carrera administrativa.
Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Documento de gestion institucional
que contiene el presupuesto de las plazas que corresponden a la institucion.

. Manual Clasificador de Cargos (MCC): es un instrumento de gestion que

ordena, clasifica y describe los cargos estructurales de la entidad.
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V. RESPONSABILIDADES

Son responsables:

Titular del Pliego.

Direccién General de Administracion.

Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
Unidad de Presupuesto.

Unidad de Recursos Humanos.

Comisién Permanente del Concurso Publico de Méritos.

000 TD

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Ingreso a la administracion publica.
El ingreso a la Administracion Puablica en la condicion de servidor contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, se efectia obligatoriamente
mediante concurso publico.

6.2. Contratacion del personal administrativo.

La contratacion del personal administrativo bajo la modalidad de plazo fijo debe
efectuarse sobre plazas vacantes previstas en el CAP Provisional y registradas
en el PAP, considerando criterios de capacidad, idoneidad, aptitud vy
antecedentes laborales y personales.

6.3. Requisitos para participar en el concurso ptblico.

/7:’;-’?\, Para participar en el proceso del Concurso Publico de Méritos se requiere:
Ser ciudadano peruano en ejercicio.

Acreditar buena conducta y salud compatible con el cargo.

Reunir los requisitos del grupo ocupacional y perfil del puesto.
Presentarse y aprobar las etapas del concurso publico.

No encontrarse impedido legalmente para contratar con el Estado.

f. Cumpllr los demas requisitos que sefiale la normativa vigente.

©® 20 oW

6.4. Estructura de la carrera administrativa.
La carrera administrativa se organiza por grupos ocupacionales que son
categorias que permiten organizar en razén a su formacion, capacitacion o
experiencia reconocida, y por niveles, que son los escalones que se establecen
dentro de cada grupo ocupacional.

6.5. Grupos ocupacionales.

a. Profesional: Esta constituido por servidores con titulo profesional o grado
académico reconocido por la Ley Universitaria.

b. Técnico: Esta constituido por servidores con formacion superior o
universitaria incompleta o capacitaciéon tecnoldgica o experiencia técnica
reconocida.

c. Auxiliar: Esta constituido por servidores que tienen educacion secundaria y
experiencia o calificacion para realizar labores de apoyo. /
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6.6. Postulacion a grupos ocupacionales.

Para pertenecer a un grupo ocupacional no basta reunir los requisitos
establecidos, sino también postular expresamente a la plaza convocada
correspondiente.

6.7. Cobertura de plazas por reemplazo o suplencia temporal.

El Concurso Publico de Méritos tiene por finalidad cubrir plazas vacantes
presupuestadas por reemplazo o suplencias temporal de servidores
administrativos.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Conformacion de la Comision Permanente del Concurso Publico de
Méritos.

La Comision Permanente del Concurso Publico de Méritos encargada de
conducir el Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas vacantes
por reemplazo o suplencia bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, de
conformidad con el articulo 313 del Reglamento General de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, esta integrada por:

La Comision Permanente del Concurso Publico de Méritos esta integrada por:

a. Director General de Administracion — Presidente.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos — Miembro.

Director de la Oficina de Asesoria Juridica — Miembro.

Un Representante del Consejo Universitario — Miembro.

Un Representante del Sindicato Unico de Trabajadores No Docente de la
UNE EGyV — en calidad de observador, designado por el sindicato
reconocido conforme a la normativa vigente.

®oooo

7.2. Funciones y atribuciones de la Comision Permanente del Concurso
Publico de Méritos
7.2.1. Funciones.

Son funciones de la Comision Permanente:

a. Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso Publico de Méritos.

b. Verificar que cada expediente de postulacion relina los requisitos
establecidos respectivamente segun el perfil del puesto.

c. Evaluar el curriculum vitae, la prueba de conocimientos, prueba de
aptitud y la entrevista personal de acuerdo a los criterios y tabla de
evaluacion establecidos en las bases del presente concurso.

d. Elaborar y suscribir las actas y el cuadro de resultados de cada
etapa del concurso, para su publicacion en la pagina web de la
Universidad.

Remitir al Rectorado el informe final del Concurso.

f. Resolver los recursos de reconsideracion en el plazo establecido,
asi como cualquier controversia o situacion no prevista en las bases
del presente concurso.
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g. Resolver cualquier controversia, situacion no prevista o
interpretacion de las bases que se susciten o se requiera durante el
proceso de seleccion.

h. Solicitar apoyo técnico, legal, académico o administrativo, cuando
corresponda, a la Unidad de Recursos Humanos y/o Oficina de
Asesoria Juridica.

7.2.2. Atribuciones.

Son atribuciones de la Comisién Permanente del Concurso Publico de

Meéritos:

a. Es potestad de la Comisién Permanente del Concurso Publico de
Méritos realizar las modificaciones o postergaciones del
cronograma establecido las cuales deberan estar debidamente
motivadas y publicadas oportunamente en la pagina web de la
Universidad.

b. En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes en el
puntaje final de las evaluaciones, la decisién dirimente que adopte
la Comision sera por aquel postulante que presente mayor puntaje
en la evaluacion de curriculum vitae y, si sigue el empate, se
considerara el resultado de la prueba de conocimientos.

7.3. Restricciones de los miembros de la Comision Permanente
Los miembros de la Comision Permanente del Concurso Publico de Méritos no

;“"-mn?@;s‘ podran intervenir en la evaluacién de postulantes con quienes tengan
r;;\:r A parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
SR

7.4. Adopcion de acuerdos.
Los acuerdos de la Comisidn Permanente del Concurso Publico de Méritos se
aprueban por mayoria simple.

7.5. Convocatoria al concurso
La convocatoria al Concurso Publico de Méritos de Contrato de Personal
Administrativo por la Modalidad a Plazo Fijo comprende:

a. Publicacion de las Bases del Concurso, indicando las plazas vacantes,
requisitos minimos del puesto, cronograma y otros de ser necesario.

b. Recepcién, revision y verificacion de la solicitud y expediente del
postulante.

c. Aprobacion y publicacion de la némina de los postulantes aptos.

Todas estas actividades se ejecutaran de acuerdo con el cronograma
previamente establecido en las Bases del Concurso.

7.6. Contenido de la convocatoria
La convocatoria al Concurso Publico de Méritos de Contrato de Personal




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1493-2026-R-UNE

DIRECTIVA PARA EL CONCURSO CODIGO: DIR-URH-004
PUBLICO DE MERITOS PARA LA VERSION: 1.0
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES POR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION REEMPLAZO O SUPLENCIA TEMPORAL
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO Pagina 10 de 25
Alma Mater del Magisterio Nacional LEGISLATIVO N°276

Administrativo por la Modalidad a Plazo Fijo debe precisar lo siguiente:
Denominacién de las plazas vacantes.

Nivel y/o categoria remunerativa.

Grupo ocupacional.

Ubicacién de la plaza vacante.

Perfil de la plaza vacante.

Requisitos minimos para postular.

Lugar y fecha para la presentacion de solicitudes.

@000 oTp

7.7. Documentacion para postular

Los postulantes deben presentar:

a. Solicitud de inscripcion al proceso de seleccion (Anexo N.° 02).

b. Documento de identidad (copia simple).

c. Formato de hoja de vida del postulante (Anexo N.° 03), debidamente
completado, firmado y con huella digital de los postulantes.

d. Documentos de estudios académicos o profesionales, conforme el perfil del
puesto al que postula (copia simple).

e. Certificados, constancias (copia simple) de cursos, programas de
especializacion o diplomados, conforme el perfil del puesto al que postula,
los mismos que deben haber concluido a la fecha de postulacidon y que no
deben tener mas de cinco (05) afos de antigliedad.

f. Documentos que acrediten experiencia laboral (copia simple), conforme el
perfil del puesto al que postula.

g. Otros documentos requeridos en el perfil del puesto (Certificado de
discapacidad, carnet Conadis, licencia de conducir, carnet de sanidad o
demas).

h. Declaracion Jurada de Nepotismo (Anexo N.° 04).

i. Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado
(Anexo N.° 05).

j- Declaracion Jurada de tener buena salud fisica y mental (Anexo N.° 06).

7.8. Etapas del proceso de evaluacion.

El proceso de evaluaciéon comprende las siguientes etapas:
a. Verificacion de requisitos minimos exigidos en el proceso.
Evaluacion de curriculum vitae.

Prueba de conocimientos.

Prueba de aptitud.

Entrevista personal.

©oo o

7.9. Caracter de las etapas de evaluacion.

Las etapas del proceso son eliminatorias, excepto la prueba de aptitud,
conforme a los establecido en las bases del concurso.
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7.10. Factores y puntajes de evaluacion.

N.° ETAPAS CARACTER PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
1 Presentacién de
Expediente de Obligatorio No tiene puntaje No tiene puntaje
Postulante.
2 Evaluacion de S :
curriculum vitae Eliminatorio 25 40
. Prieba de Eliminatorio 12 20
conocimiento
4 Prueba de aptitud Obligatorio No tiene puntaje No tiene puntaje
S Entrevista Eliminatori
iminatorio
personal 28 ¥
PUNTAJE TOTAL 62 100

Puntaje minimo aprobatorio: 62 puntos / Puntaje Maximo: 100 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas
del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular, Evaluacién Técnica y de Conocimientos, y
Entrevista Personal.

7.11. Cuadro y orden de méritos.

El cuadro de méritos se elabora con los postulantes que aprueben todas las
etapas del proceso de seleccion.

Los postulantes que obtengan los mayores puntajes en su nivel, categoria
y/o grupo ocupacional son declarados ganadores en estricto orden de
mérito, siempre y cuando hayan alcanzado el minimo establecido, que es de
62/100 puntos.

7.12. Criterios de desempate.

Para determinar el orden de mérito y en caso de igualdad en el puntaje
(empate), se aplican los siguientes criterios:

a. Mayor puntaje en el curriculum vitae.

b. Mayor puntaje en la prueba de conocimientos.

7.13. Declaratoria de plaza desierta.

La plaza vacante se declarada desierta cuando:

a. No se presenten postulantes.

b. Ningun postulante alcance el puntaje minimo requerido.

¢. Ningun postulante cumpla con los requisitos minimos establecidos.

7.14. Informe final del concurso.

Al término del proceso de Concurso Publico de Méritos para Contrato de
Personal Administrativo por la Modalidad a Plazo Fijo, la Comision Permanente
del Concurso Publico de Méritos elevara el informe respectivo al Rectorado.
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7.15. Criterios para la evaluacién de capacitacion

7.16.

La tabla de evaluacion contiene los factores a evaluar y los puntajes
establecidos para cada uno de ellos, en funcién al grupo ocupacional en el que
se ubica la plaza.

Cuando el certificado de capacitacion no acredite el periodo real, se considera
hasta tres (3) horas académicas como maximo.

Vigencia de la capacitacion

La capacitacion presentada para fines de evaluaciéon sera valida hasta una
antigliedad de cinco (5) afos a la fecha del concurso.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

En el caso de suplencia temporal, el vinculo contractual concluye
automaticamente con la reincorporacion del titular de la plaza.

El participante no podra postular a un cargo en una dependencia en la cual
mantenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o convivencia reconocida con un servidor civil asignado a dicha
dependencia.

La adjudicacién de plazas se formaliza mediante resolucién rectoral.

No se admitira presentacién de documentos adicionales una vez vencido el
plazo establecido en las bases del concurso.

Los recursos de reconsideracion o apelacion se presentan ante la Mesa de
Partes de la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los quince (15) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados
finales.

No procede la impugnacién de resultados preliminares, ni de actos emitidos
antes de la publicacién de los resultados finales.

La presentacién de recursos de reconsideracién o apelaciéon no paraliza el
proceso de seleccion ni la contratacién del postulante declarado ganador.

La Comision Permanente del Concurso Publico de Méritos resuelve lo
recursos de reconsideracion conforme a los plazos y disposiciones
establecidos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

El recurso de apelacion y los actuados correspondientes son remitidos por la
Unidad de Recursos Humanos, al Tribunal del Servicio Civil, conforme a la
normativa vigente.

La presente Directiva, sus anexos, formatos, cronograma y resultados del
concurso son publicados en la pagina Web de la UNE EGyV.
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e

8.9. La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

IX. PROCESO
Este documento normativo esta vinculado al Proceso Recursos Humanos de la UNE

EGyV.

X. DIAGRAMA DE FLUJO
Muestra la secuencia de los procedimientos para el Concurso publico de méritos
para cobertura de plazas vacantes por reemplazo o suplencia temporal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°276.
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Xl. ANEXOS

Anexo N° 1. Concurso publico de méritos N° 001-2026/UNE EGyV.

Anexo N° 2: Solicitud de inscripcion.

Anexo N° 3: Declaracion Hoja de Vida del Postulante.

Anexo N° 4: Declaracién Jurada de nepotismo.

Anexo N°5: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el
Estado.

Anexo N° 6: Declaracién Jurada de tener buena salud fisica y mental.
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ANEXO N.° 01

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2026/UNE EGyV

PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATO PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276

PUESTO AL QUE POSTULA CODIGO
AIRHSP

ORGANO Y UNIDAD ORGANICA DEL PUESTO

Describir la
Unidad
Organica
(Lugar donde
pertenece el
puesto)

DATOS DEL POSTULANTES

Apellidos y
nombres

DNI

Correo electronico

EXPEDIENTE DE POSTULACION
(Documento que presenta para el concurso)

TOTAL FOLIO QUE CONTIENE
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ANEXO N.° 02
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Senor(a)
Presidente(a) del Comisién Permanente del Concurso Publico de Méritos
Presente.-
(Apellido Paterno) / (Apellido Materno)  /
(Nombres) :
YO, L L ,
estado Civil ..o , identificado(a) con DNI N.........cocoioiiiiiiiiiiinn.

, ¥ con domicilio en ; presento mi postulacion al Concurso Publico de Mérito N.° 001-
2026/UNE EGyV, para cubrir la plaza de:

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO AIRHSP DEL PUESTO

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos foliados y suscritos en la parte
superior derecha y ordenado conforme los describe la base del concurso:

DOCUMENTO DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
N.° DOCUMENTO FOLIO DE
T UBICACION
( wa-'};;} 01 Copia de DNI
o % . 02 Formato de Hoja de Vida del Postulante (anexo N.° 03)
\Q’"_'lﬁ/ 03 Copia de documentos de estudios académicos
04 Copia de documentos de cursos/programa de especializacion
05 Copia de documento de experiencia laboral
06 Declaracion jurada de nepotismo (anexo N.° 04)
07 DECLARACION JURADA DE NO TENER
IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(anexo N.° 05)
08 Declaraciéon Jurada de buena salud fisica y mental (anexo 06)
TOTAL, FOLIO

Asimismo, en conformidad a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
agradeceré que, para cualquier notificacion, envio de resoluciones, citaciones u otro asunto que recaigan
sobre el presente expediente, se realice al siguiente correo electrénico que proporciono:

Atentamente,

Lurigancho........  — /2026

Firma DNI N e

indice
derecho

Celular: ..o,
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ANEXO N.2 03 CONCURSO PUBLICO DE
FORMATO DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE MERITOS
DECLARACION JURADA 01-2026-UNE EGyV

1. DATOS DEL PUESTO AL QUE POSTULA

CODIGO DEL

PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO UNIDAD ORGANICA
IIl. DATOS PERSONALES
FECHA DE NACIONALIDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
SEXD APELLIDOSY NOMBRES NACIMIENTO (marcar con "X" y decribir) (marcas con "X" y desribir el nimero)
M L Peruana Extranjera DNI (;Ea;{\rea:je.
DIRECCION DE RESIDENCIA ACTUAL REFERENCIA
DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA ACTUAL PROVINCIA DE RESIDENCIA ACTUAL DISTRITO DE RESIDENCIA ACTUAL
RUC CORREO ELECTRONICO MAS UTILIZADO CELULAR
lll. BONIFICACIONES
(Obligatorio sustentar)
CONDICION DECLARADO POR EL POSTULANTE N.° FOLIO
DEPORTISTA CALIFICADO SELECCIONE
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS SELECCIONE
PERSONAL CON DISCAPACIDAD SELECCIONE
LEY QUE PROMUEVE EL EMPLEO DE JOVENES SELECCIONE
TECNICOS Y PROFESIONALES DEL SECTOR
PUBLICO
DATOS REFERIDOS A LA DISCAPACIDAD: INDICAR EL TIPO DE
DISCAPACIDAD Y SI SOLICITA AJUSTE RAZONABLE. (Segun Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes bles alas p con discapacidad en el p
de seleccién que realicen las entidades del sector ptblico”).
IV. FORMACION ACADEMICA
El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesto convocado como son:
SITUACION PERIDDO PR aRAPEL
NIVEL EDUCATIVO ACADEMICA CARRERA / ESPECIALIDAD (mes/aiio) TiTULO O CENTRO DE FORMACION N.° FOLIO

DESDE | HASTA GRADO

Secundaria COMPLETO

Técnica beiswa SELECCIONE
(1a2afos)

Tecmcasup_enor SELECCIONE
(3 a 4 anos)
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SELECCIONE
Universitaria
SELECCIONE
Maestria SELECCIONE
Doctorado SELECCIONE
Segunda | oo kcciong
especialidad
::::A;‘:)ECONOCER LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL A PARTIR DE EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO (conforme requisito descrito en el perfil de FECHA (dia/mes/aio)| N. FOLIO
Elegir la opcion que corresponda y es obligatorio adjuntar el FECHA DE EGRESADO DE FORMACION TECNICA | ... | —
documento que lo sustenta y describir la fecha (dia/mes/aiio)
correspondiente FECHA DE EGRESADO DE FORMACION UNIVERSITARIA |, isons Fosiinotin
V. COLEGIATURA Y HABILITACION |
¢TIENE COLEGIATURA? COLEGIO PROFESIONAL N.° COLEGIATURA ¢SE ENCUENTRA HABILITADO A LA FECHA? N.° FOLIO
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
VI. CONOCIMIENTOS
(Registrar conforme al requisito del puesto)
CURSOS, PROGRAMA DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO
Concluido y no tener una antiguedad mayor a siete (7) afios
PERIODO o
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DEL ESTUDIO N."DE CENTRO DE ESTUDIOS N.* FOLIO
DESDE | HASTA HORAS
CURSO CORTO (<10
horas)
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
B OTROS ESTUDIOS
IDIOMA OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS
IDIOMA Bisico Intermedio Avanzado OFIMATICA U OTROS PROGRAMAS Basico Intermedio Avanzado
WORD
EXCEL

POWER POINT
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VIll. EXPERIENCIA LABORAL
(Registrar conforme al requisito del puesto)
TIPO DE - PERIODO TIEMPO TOTAL n
1.- NOMBRE DE LA ENTIDAD EXPERIENCIA SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA NGB FIN AKOS |MESES | DIAS N.° FOLIO
ESPECIFICA | PuBLICO | OTROS 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
TIPO DE PERIODO TIEMPO TOTAL s
2.-NOMBRE DE LA ENTIDAD EXPERIENCIA SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA INICIO FIN ANOS | MESES | DIAS N.° FOLIO
SELECCIONE SELEEC'O"‘ 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
TIPO DE B PERIODO TIEMPO TOTAL i
3.- NOMBRE DE LA ENTIDAD EXPERIENCIA SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA R FIN AROS |MESES | DIAS N.° FOLIO
SELECCIONE SELEEC'ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
RO,
(et
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4.-NOMBRE DE LA ENTIDAD EX;Q’EES A | SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA INICIOPER’ODO T oTle':nF:;:::TA;nAs N.* FOLIO
SELECCIONE SE"EEC'ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA ABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
5.-NOMBRE DE LA ENTIDAD EX:;’;%E; A | SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA INICIOPER'ODO T OTS'E“S;OSZZTA;IAS N.*FOLIO
SELECCIONE SELEEC'ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
6.- NOMBRE DE LA ENTIDAD Ex:g;%sfl 4 | SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA INIG:ER'ODO e OEE“:A?S;ZTA; < NFoLio
SELECCIONE SELEECDN 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREQ
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TIPO DE . PERIODO TIEMPO TOTAL 2
7.- NOMBRE DE LA ENTIDAD EXPERIENCIA SECTOR | REGIMEN CARGO QUE OCUPABA NiGE N AROS |MESES | DIAS N.°FOLIO
SELECCIONE SELEEC'ON 0 0 0
DESCRIBIR CINCO (5) FUNCIONES PRINCIPALES QUE REALIZABA
1
2
3
4
5
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE PUESTO TELEFONO / CORREO
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL ANOS MESES DIAS
1 |EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 0 0 0
2 |EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PUESTO 0 0 0
3 |EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA RELACIONADA AL PUESTO REALIZADO EN EL SECTOR PUBLICO 0 0 0

En cumplimiento de la Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales consignados por usted, en el marco de la etapa de
inscripcién de postulantes del presente proceso de seleccién, seran incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Universidad Nacional Enrique Guzmén y Valle, con el fin de validar sus
datos, registrar su solicitud de postulacion y utilizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades
informadas. Le garantizamos la total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarlos, protegerlos y a no transferirlos a terceros.

La informaci6n contenida en el presente formato de hoja de vida tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo cual la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle tomara en cuenta
la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma.
En caso de haberse producido la contratacion laboral y de detectarse la falsedad de la informacicn, se incurrir en comision de falta grave y se niciara el procedimiento correspondiente, con
arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que haya lugar, reservandose la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle el

derecho de llevar a cabo la verificacién posterior correspondiente.

Fecha :

FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

indice derecho
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ANEXO N.2 04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
(Ley N.°26771 - DS N.° 021-2000- PCM, 017- 2002 - PCM y 034- 2005 - PCM)

Serior(a)
Presidente(a) del Comisién Permanente del Concurso Piblico de Méritos
Presente.-
(Apellido Paterno)  / (Apellido Materno) / (Nombres)
Y 0 i L o s e e e 5 545 G i A
identificado(a) con DNI N, ,Y con domicilio en

ﬁ%\ postulante al Concurso Puiblico de Mérito N.° 001-2026/UNE EGy'V, para cubrir el siguiente puesto:
%ﬂ{y NOMBRE DEL PUESTO CODIGO AIRHSP DEL

PUESTO

(Marcar con una “X”)
DECLARO BAJO JURAMENTO: SI( )/NO ( ) tener vinculo familiar hasta el 4.° grado de
consanguinidad y hasta el 2.° grado de afinidad, y por razones de matrimonio con algun personal de
confianza que tenga injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion.

(De responder “SI”, en el siguiente recuadro sirvase indicar los datos del funcionario con el cual tiene
vinculo familiar).

Facultad Grado de
aculta
Apellidos y Cargo que / consangu Fecha
nombres ;)cup.a el . depend inidad o desde que
uncionario encia er afinidad ejerce o
ejercio el
que con el FHIED
labora funciona
rio

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que, de ser falsa, estoy sujeto a las sanciones
administrativas, civiles y penales derivadas de la falsa declaracion.
Lurigancho, ........./......../12026

Atentamente,

indice derecho
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON
EL ESTADO

Sefior(a)

Presidente(a) del Comision Permanente del Concurso Piblico de Méritos
Presente.-

(Apellido Paterno) / (Apellido Materno) / (Nombres)

YO, ................................. Pinrs wis bt Bosinson i .- 55 8 8 50 8 cvan s s vs s st vas vt van 53
, Identificado(a) con DNIN.® ......oiiiiiiiiiiiiiiiii , con domicilio en

postulante al Concurso Piblico de Mérito N.° 001-2026/UNE EGyV, para cubrir el siguiente puesto:

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO AIRHSP DEL PUESTO

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No me encuentro inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segun lo previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre la materia.

3. No percibir remuneracién o pensién a cargo del Estado, a partir de mi ingreso a la entidad.

4. Que la informacién consignada en el presente concurso es verdadera y valida; y los documentos
que sustentan mis estudios y experiencia laboral presentada al Comité Especial son copia fiel de
los originales, los mismos que obran en mi poder.

5. No tener proceso administrativo pendiente con el Estado.

6. No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, en el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos ni en el Registro de Deudores Judiciales Morosos.

7. Carecer de Antecedentes Judiciales.

8. Carecer de Antecedentes Policiales.

9. Carecer de Antecedentes Penales.

10.Que la direccién antes consignada es la que corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, de ser falsa, estoy sujeto a las
sanciones administrativas, civiles y penales que se pudiera presentar.

Lurigancho, ......... I /2026

Atentamente,

Firma DNI NE®% sosvesnsvmsusmmssonss svssovsms s osesss
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DECLARACION JURADA DE TENER BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Sefor(a)
Presidente(a) del Comision Permanente del Concurso Piblico de Méritos
Presente. -
(Apellido Paterno)  / (Apellido Materno) / (Nombres)
505 5 cuiis 5 st § Hais § Bt » B fias & 6o Fan § HERRE § SRR R § 0N § 8 e
, Identificado(a) con DNIN.® .. ...cooiiiiiiiiiiiiiiininen , con domicilio en

postulante al Concurso Publico de Mérito N.° 001-2026/UNE EGyV para cubrir el
siguiente puesto:

NOMBRE DEL PUESTO CODIGO AIRHSP
DEL PUESTO

DECLARO BAJO JURAMENTO, TENER BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que, de ser falso, estoy sujeto a
las sanciones administrativas, civiles y penales que se pudiera presentar.

Lurigancho, ....../......../2026

Atentamente,

Firma 0 R
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