Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1491-2026-R-UNE

Chosica, 02 de junio del 2026

VISTO el Oficio N° 0438-2026-VR-ACAD, del 29 de mayo del 2026, del Vicerrectorado Académico
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 053-2026-DPPP-UNE, del 23 de marzo del 2026, se remite ante la instancia
pertinente el proyecto referido a los lineamientos para el intercambio de experiencias educativas y comunitarias
en las practicas preprofesionales de los ciclos académicos 2026-1 y 2026-II, a fin de que se efectlie lo
conveniente;

Que mediante Oficio N° 0227-2026-UM/OPyP-UNE, del 28 de mayo del 2026, la Jefa de la Unidad
de Modernizacion, conforme a lo coordinado con las areas competentes, remite al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la DIRECTIVA PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS CICLOS
ACADEMICOS 2026-1'Y 2026-1I;

Que con Oficio N° 305-2026-OPyP-UNE, del 28 de mayo del 2026, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Vicerrectorado Académico el referido expediente para que se efectivicen
las acciones correspondientes;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico envia al Rectorado el expediente
en mencioén, a fin de que el Consejo Universitario se pronuncie al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30 de
mayo del 2026; vy,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N°® 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1436-2026-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 018-2026-R-UNE — DIRECTIVA PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LOS CICLOS ACADEMICOS 2026-1 Y 2026-II, suscrita por la instancia
competente, la oficina técnica respectiva y el area legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en
cuarenta (40) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias correspondientes los alcances de la presente
resolucion, a fin de que se adopten las acciones complementarias pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/FDHR
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DIRECTIVA PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y
COMUNITARIAS DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES 2026-1 Y 2026-II

. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la organizacién, planificacion, ejecucion,
evaluacion, sistematizacion y difusion del intercambio de experiencias educativas y
comunitarias realizadas por los estudiantes de las Practicas Preprofesionales de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle durante los ciclos
académicos 2026-1 y 2026-II.

II. ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio por la Direcciéon de Practicas
Preprofesionales, las Coordinaciones de Practicas Preprofesionales de las
Facultades, los docentes conductores, estudiantes, delegados y demas unidades de
organizacién involucradas en el desarrollo del intercambio de experiencias
educativas y comunitarias de las practicas preprofesionales de la educacion en la
Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle.

Comprende las experiencias desarrolladas por los estudiantes en instituciones
educativas, comunidades y demas espacios de intervencién pedagdgica y social, en
el marco de las practicas preprofesionales correspondientes a los ciclos académicos
2026-1y 2026-I1.

lll. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

3.3.Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de Calidad Educativa.

3.4. Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28740.

3.5. Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enriqgue Guzman y Valle.

3.6. Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

3.7.Resolucién N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

3.8. Resolucion N° 1887-2024-R-UNE, que modifica el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

3.9. Resolucion N° 1401-2025-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Practicas
Preprofesionales de los programas de estudios pedagdgicos de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias y/o conexas, de ser el caso.

IV. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1. Definiciones.

a. Docente conductor. Es un profesor universitario encargado de guiar y
apoyar a los estudiantes en todas las etapas del proceso de ensefianza y
aprendizaje durante sus practicas. Su rol incluye planificar, ejecutar, evaluar,
comunicar y proveer recursos, asi como acompafar de cerca a los
estudiantes para fomentar el intercambio de experiencias, la reflexion y la
adopcién de buenas practicas educativas en el contexto correspondiente.

b. Practicas preprofesionales. Son un componente esencial de la formacion
académica en la que el estudiante, dentro de una institucion educativa o
comunidad, adquiere experiencia practica relevante para su futura carrera
docente. Durante este periodo, el estudiante desarrolla sus competencias
profesionales y aplica sus conocimientos tedricos y habilidades en un
entorno real, especificamente relacionado con las responsabilidades y
actividades propias de su area de especializacion dentro del ambito
educativo o comunidad.

c. Practica Preprofesional de Observacién y Planeamiento. Comprende la
observacion sistematica del proceso de ensefnanza-aprendizaje, enfocada
principalmente en el docente conductor (70%) y, complementariamente, en
los pares de la practica intensiva u otros docentes destacados del area
curricular correspondiente (30%). Asimismo, incluye el diagndstico de los
aprendizajes, del estudiante y de las condiciones institucionales, a partir del
uso de instrumentos y/o de los resultados obtenidos en la Evaluacién
Diagnéstica de Estudiantes y su Entorno. Esta informacion constituye la
base para la planificacién de sesiones de aprendizaje y la formulacion de
propuestas de mejora pedagdgica orientadas a atender los desafios
identificados.

d. Practica Preprofesional Discontinua. Comprende la conduccion
progresiva y alternada del proceso de ensefianza-aprendizaje en el area
curricular de la especialidad del estudiante, en una institucion educativa, con
acompanamiento permanente del docente conductor. Esta practica parte del
analisis de las necesidades de aprendizaje identificadas en el diagndstico
del aula y su entorno, y permite la aplicacion e implementacion gradual de
estrategias metodolégicas orientadas al desarrollo de competencias en el
area o nivel educativo correspondiente.
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e. Practica Preprofesional Continua. Comprende la conduccién sostenida
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el area curricular de la
especialidad del estudiante, bajo la orientacion permanente del docente
conductor. Esta practica se fundamenta en las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes y las caracteristicas de su entorno, y permite el desarrollo
e implementacién continua de estrategias metodoldgicas orientadas al logro
de competencias de manera integral, segun el nivel educativo
correspondiente.

f. Practica Preprofesional Intensiva. Comprende la conduccion integral del
proceso de ensefanza-aprendizaje, asumiendo el rol del docente
responsable del aula, bajo la supervision del docente conductor. Esta
practica se centra en la ejecucién y evaluacion rigurosa de la aplicacion de
estrategias metodoldgicas, orientadas al desarrollo integral de competencias
en el area o nivel educativo correspondiente a su intervencion.

g. Practica Preprofesional Administrativa. Los estudiantes, bajo la
orientacion permanente del docente conductor, analizan el funcionamiento
de la gestion escolar y formulan propuestas de mejora centradas en una de
las dimensiones propias del rol directivo: pedagdgica, comunitaria,
administrativa u organizacional.

h. Practica Preprofesional en la Comunidad. Tiene como propdsito
consolidar las competencias profesionales docentes desde un enfoque
integral, fortaleciendo la identidad y la responsabilidad social del estudiante.
Se orienta a la sensibilizacidon y mejora del entorno sociocultural, con énfasis
en el respeto, la valoracion de la diversidad linglistica y cultural, y la
comprension de las cosmovisiones locales. Esta practica permite a los
estudiantes integrarse significativamente a la comunidad, gestionar
proyectos institucionales y comunitarios, y contribuir al desarrollo humano
desde una perspectiva pedagdgica y formativa.

4.2. Siglas.
Para facilitar la comprension de esta directiva, se incorporan las siguientes
siglas de uso frecuente:

Acrénimo Significado

UNE EGyV => Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
DPPP => Direccién de Practicas Preprofesionales.

CPPPF => Coordinaciones de Practicas Preprofesionales de las Facultades.
DPPPF => Delegados de las Practicas Preprofesionales de los

Departamentos Académicos de cada Facultad.
Practicas Preprofesionales.

PowerPoint.
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V. RESPONSABILIDADES

En el marco de sus competencias y funciones, son responsables del cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la presente directiva:

5.1. El Vicerrectorado Académico.

5.2. La Direccidén de Practicas Preprofesionales.

5.3. Las Coordinaciones de Practicas Preprofesionales de las Facultades.

5.4.Los delegados de las Practicas Preprofesionales de los Departamentos
Académicos de cada Facultad.

5.5. Los docentes conductores de las practicas preprofesionales de observacién y
planeamiento, discontinua, continua, intensiva, administrativa y en la
comunidad.

El 6rgano proponente es responsable de:

a. Coordinar con los o¢rganos implicados en la aplicacion del proceso de
formulacién para validar la pertinencia de su implementacion.
b. Realizar el seguimiento continuo hasta la aprobacion del documento.

La DPPP y los CPPPF tienen la responsabilidad de llevar a cabo la planificacién,
organizacion, ejecucioén, evaluacion y difusiéon del intercambio de experiencias
educativas y comunitarias de los diversos programas de estudios de las
especialidades de cada Facultad. Esto se realiza en los entornos presenciales y/o
virtuales programados para cada fase establecida.

Los CPPPF elaboran informes donde describen la actividad académica efectuada
y los remiten a la Direccion de Practicas Preprofesionales al concluir cada ciclo
académico.

La DPPP elabora el informe final del intercambio de experiencias educativas y
comunitarias, que consolida los informes presentados por los CPPPF. Informe final
que se remite al Vicerrectorado Académico.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Identificar las fortalezas y aspectos criticos de la practica preprofesional con el
fin de proponer mejoras asertivas que generen aportes significativos e impacto
social en su desarrollo.

6.2 Fortalecerlas competencias profesionales docentes y su responsabilidad social
en el ambito educativo mediante un analisis critico, reflexivo y propositivo de su
rol como lider pedagdgico, institucional y social.

6.3 Promover el desarrollo de las competencias profesionales docentes de los
evaluacion del
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proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la solucién de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales,
demostrando compromiso ético y responsabilidad social.

6.4 Socializar y difundir las experiencias educativas y comunitarias de la practica
docente para comprender la totalidad de los procesos que se desarrollan a
partir del proyecto y obtener aprendizajes que mejoren la practica
preprofesional.

6.5 Promover el uso y aplicabilidad de las tecnologias de la informacién y

(Eé‘\\ comunicacion como vias para incrementar la socializacién de la informacion y
PAEAY el conocimiento generado a través de las redes sociales, facilitando el

intercambio de ideas entre los actores involucrados.

6.6 Sistematizar las experiencias educativas y comunitarias de la practica
docente utilizando las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) con el objetivo de comunicar, renovar y compartir aprendizajes y
conocimientos en busca de cambios o transformaciones en la practica
educativa y social de la PPP en la UNE EGyV.

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. ORGANIZACION
7.1.1. ASPECTOS PREVIOS.

Para formar parte del intercambio de experiencias educativas y
comunitarias, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. El docente conductor debe inscribir a los grupos de estudiantes de la
practica preprofesional a su cargo, adjuntando una experiencia
educativa de intervencion en el aula y/o comunidad (Anexo N° 01).

b. Los docentes nombrados o contratados que tengan como carga

lectiva la asignatura de Practicas Preprofesionales, en las distintas
secuencias de los diversos programas de estudios, deberan organizar
y presentar una experiencia educativa y/o comunitaria, conforme a lo
establecido en los anexos Nros. 02 y 06, con la finalidad de promover
el interaprendizaje.
El incumplimiento de la presente disposicion es comunicado a la
instancia pertinente para las acciones administrativas del caso; de
ocurrir ello, el docente no es considerado apto para una préxima
designacién en dicha asignatura.

c. La organizacion y evaluacién de la Ficha del Resumen Ejecutivo de
la Experiencia Educativa y/o Comunitaria por grupo de practica
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preprofesional se realizan de acuerdo a las pautas establecidas en

los

d. La

anexos Nros. 03 y 07, respectivamente.

organizacion y evaluacion de Presentaciones en formato PPT

sobre la Experiencia Educativa y/o Comunitaria por el grupo de
practica preprofesional se realiza de acuerdo a las pautas
establecidas en los anexos Nros. 04 y 08, respectivamente.

7.1.2. SOCIALIZACION DEL TEMARIO ORIENTADOR.

Para socializar las experiencias educativas y comunitarias derivadas de
los proyectos de intervencidon en las practicas preprofesionales, el
docente conductor utiliza el siguiente temario orientador. Este facilita el
intercambio de resultados, aprendizajes y reflexiones pedagdgicas y
comunitarias con los docentes, estudiantes e instituciones educativas:

7.1.21.

7.1.2.2.

7.1.2.3.

Practica Preprofesional de Observacion y Planeamiento.

La socializacion se orienta a la presentacion de los resultados del
diagnoéstico educativo realizado a partir de la observacion y la
evaluacion diagnéstica en el aula. Con base en este analisis, los
estudiantes identifican fortalezas, dificultades y necesidades de
aprendizaje del contexto educativo y reflexionan sobre sus propias
necesidades formativas. A partir de ello, desarrollan una
investigacion sobre los problemas identificados en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, exponiendo los principales hallazgos y
las propuestas de mejora planteadas.

Practica Preprofesional Discontinua.

La socializacién de la experiencia se centra en la implementacion
de sesiones de aprendizaje orientadas a optimizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a partir de los resultados de la
evaluacion diagnéstica del aula y su entorno, priorizando el uso
de estrategias metodolégicas activas que contribuyan al
desarrollo de los niveles de logro de las competencias del area
curricular. Durante la presentacion se destaca la intervencion
pedagdgica desarrollada, las estrategias activas y los enfoques
pedagodgicos aplicados, asi como los resultados alcanzados, en
coherencia con los propésitos formativos del nivel educativo.

Practica Preprofesional Continua.

La socializacion de esta experiencia se centra en la
implementacion de una unidad didactica orientada al manejo de
estrategias metodoldgicas activas, asi como al uso de estrategias
e instrumentos de evaluacion para el desarrollo de competencias
y capacidades del area curricular en el nivel educativo.
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En este contexto, se presentan los resultados y aprendizajes
obtenidos durante la aplicacién de dichas estrategias, asi como
de los procesos de evaluacion y retroalimentacion, destacando su
impacto en el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

7.1.2.4.Practica Preprofesional Intensiva.
La socializacion de esta experiencia se centra en la
implementacion de un proyecto de aprendizaje orientado a la
solucion de un problema o necesidad real del contexto educativo,
mediante un trabajo pedagdgico integrado.

Este proceso comprende la planificacion, ejecucién y evaluacion
de unidades y sesiones de aprendizaje, integrando estrategias
metodoldgicas activas, recursos educativos pertinentes y
procesos de evaluacion formativa.

Durante la presentacion se destacan las estrategias pedagogicas
aplicadas, los resultados alcanzados en el desarrollo de las
competencias de los estudiantes y las reflexiones pedagdgicas
que evidencien la consolidacién de las competencias
profesionales del estudiante en formacion docente.

7.1.2.5. Practica Preprofesional Administrativa.
La socializacién de esta experiencia se centra en los resultados
obtenidos durante la implementacion de proyectos de intervencion
o mejora en las dimensiones de la gestion educativa, priorizadas
a partir de los resultados del diagnéstico institucional.

Durante la presentacion se exponen las estrategias
administrativas aplicadas, los cambios introducidos en los
procesos de gestion institucional, asi como los resultados
alcanzados y los impactos observados en el funcionamiento y la
mejora del servicio educativo.

7.1.2.6. Practica Preprofesional en la Comunidad

La socializacion de esta experiencia se centra en los resultados
del proyecto de intervencion o mejora desarrollado a partir de la
priorizacién de un problema identificado en el ambito pedagdgico
y comunitario, con la finalidad de contribuir a su solucion o
promover procesos de sensibilizacion y participacion en la
comunidad, fortaleciendo a la vez las competencias profesionales
de los estudiantes en formacién docente.
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Durante la presentacion se exponen las acciones implementadas
en el contexto comunitario, los logros alcanzados, los desafios
enfrentados, las propuestas de mejora y el impacto generado,
destacando la efectividad de las estrategias aplicadas y su
contribucion al fortalecimiento del vinculo entre la institucion
educativa y la comunidad.

7.1.3. FASES.

La participacion de los grupos de practica preprofesional se desarrolla en
funcién de los lineamientos establecidos para cada una de las fases del
proceso, considerando previamente lo siguiente:

a. La CPPPF y los DPPPF sobre la base del diagndstico de los recursos
disponibles (espacios fisicos, auditorios, horarios y soporte
tecnolégico), determinan la modalidad de socializacién de las
experiencias educativas y comunitarias, la cual puede realizarse de
forma presencial o virtual. La modalidad elegida debe ser comunicada
oportunamente a la DPPP, a fin de garantizar su adecuada
programacion, la coordinacion institucional correspondiente y su
difusion a través de los medios oficiales.

b. La DPPP en coordinacién con los responsables de cada Facultad,
debe socializar con anticipacion las rubricas de evaluacién con los
jurados calificadores, a fin de garantizar la transparencia del proceso
evaluativo.

c. Los CPPPF deben compartir € implementar los instrumentos de
evaluacion aprobados en la presente directiva, a fin de estandarizar
los criterios e instrumentos que contribuyan al logro de las
competencias previstas.

7.1.3.1.FASE|

a. Evaluacién a nivel de Departamentos Académicos:
Practicas  Preprofesionales de  Observacion y
Planeamiento, Discontinua, Continua, Intensiva y
Administrativa.

A partir de las semanas trece (13) y catorce (14) de cada ciclo
académico, los Departamentos Académicos y sus respectivos
programas de estudios, pertenecientes a las distintas
especialidades de cada Facultad, deben considerar lo
siguiente para la organizacion e implementacion del
Intercambio de Experiencias Educativas y Comunitarias:

a.1.La evaluacion de cada experiencia educativa y/o
comunitaria estara a cargo de una comision evaluadora
designada por la Coordinacién / de Practicas
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Preprofesionales de la Facultad. Dicha comision estara
conformada por tres (03) docentes destacados y/o
directivos pertenecientes al mismo Programa de Estudios
0 a programas afines.

La relacion de los integrantes de la comisién evaluadora
debera ser remitida con la debida anticipacion a la
Direccion de Practicas Preprofesionales, a fin de que,
mediante sorteo, se efectle el intercambio de jurados
entre facultades o departamentos académicos,
garantizando la transparencia, imparcialidad y equidad
en los resultados.

a.2. En las Facultades de Educacién Inicial como de
Agropecuaria y Nutricion, las experiencias educativas y/o
comunitarias se desarrollan Unicamente en la Fase |, en
atenciéon a la cantidad de estudiantes y docentes que
integran cada Programa de Estudios. Esta decision se
fundamenta en los criterios establecidos segun el tipo de
practica preprofesional y el nimero de programas de
estudio que conforman dichas facultades. En tal sentido,
estas facultades no estan obligadas a realizar la Fase I,
concluyendo con la presentaciéon de una experiencia
educativa seleccionada por tipo de practica
preprofesional, de acuerdo con el ciclo académico
correspondiente y a nivel de Facultad.

a.3. La determinacién del nimero de grupos seleccionados
para participar en la Fase Il, segin el tipo de practica
preprofesional, se establece de acuerdo con el siguiente
esquema:

Criterio Accion

De 1 a 4 docentes | Seleccionar 1 grupo para participar en
conductores la Fase |l

De 5 a 8 docentes | Seleccionar 2 grupos para participar en
conductores la Fase ll

De 9 a mas docenteg Seleccionar 3 grupos para participar en
conductores la Fase |l

a.4. En caso se presente un (01) Unico grupo por tipo de
practica preprofesional durante la Fase |, este debe ser
evaluado de acuerdo con los criterios esgablecidos en el
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Anexo N° 03. Para ser considerado en la Fase I, debe
obtener una calificacion de “Satisfactorio” o
“Destacado”. Si no alcanza dicho nivel de evaluacion, el
grupo no es seleccionado para continuar en la siguiente
fase.

a.5. La seleccion de las mejores practicas se sustenta en la
evaluacion rigurosa de los resultados consignados en los
anexos correspondientes, asi como en la aplicacion de
los criterios establecidos en el inciso a.3. de la presente
directiva.

Los proyectos que accedan a la Fase Il deben haber obtenido
una calificacion minima de catorce (14) sobre veinte (20).

b. Evaluacién de la Practica Preprofesional en la Comunidad
— Lima Metropolitana.

b.1.La actividad se desarrolla en cada Facultad con la
participacién de los docentes conductores designados
por los respectivos departamentos académicos para la
modalidad de Practica Preprofesional en la Comunidad.
Estos docentes, junto a sus grupos interdisciplinarios de
estudiantes, socializan las experiencias desarrolladas en
el ambito de Lima Metropolitana.

b.2.La comisidon evaluadora, constituida para este fin,
selecciona las mejores practicas y se basa en una
evaluacion rigurosa de los resultados consignados en los
anexos correspondientes, asi como en la aplicacion de
los criterios establecidos en el inciso a.3 de la presente
directiva.

c. Evaluacion de la Practica Preprofesional en la Comunidad
— Provincias.

c.1. Los grupos interdisciplinarios que realicen la Practica
Preprofesional en la Comunidad en provincias participan
como invitados en el intercambio de experiencias
comunitarias que se lleva a cabo en cada Facultad, junto
con los grupos que desarrollaron esta practica en Lima
Metropolitana.

Esta participacion tiene como propdsito socializar los
aprendizajes adquiridos en las provincias intervenidas,
promoviendo la reflexion sobre las , necesidades
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educativas y sociales que requieren nuestra atencion e
intervencion. De este modo, se busca fortalecer el
enfoque formativo e integral de la practica preprofesional
y el compromiso con la responsabilidad social
universitaria.

c.2. Cada comisién evaluadora de la Fase |, tanto a nivel de
los departamentos académicos como de la Facultad,
correspondiente a las diferentes secuencias de practicas
preprofesionales, debe remitir a la CPPPF los resultados
de la evaluacién de dicha fase. Esta remision se realiza
utilizando los formatos y criterios establecidos en la
presente directiva.

7.1.3.2.FASEII

a.

Evaluacion a nivel de Facultad: Practicas
Preprofesionales de Observacién y Planeamiento,
Discontinua, Continua, Intensiva y Administrativa.

Durante las semanas quince (15) y dieciséis (16) del ciclo
académico, y en concordancia con el plan de estudios de cada
Facultad, se lleva a cabo el Intercambio de Experiencias
Educativas. Esta actividad tiene como propdsito socializar los
aprendizajes obtenidos, reflexionar criticamente sobre las
practicas realizadas y promover el desarrollo profesional
docente.

El Intercambio de Experiencias se desarrolla a nivel de
Facultad y debe organizarse considerando los siguientes
aspectos:

a.1. La presentacion de las experiencias educativas se realiza
en base a los criterios de seleccion y evaluacion
aplicados durante la Fase |, previa remision del informe y
las evidencias correspondientes a las CPPPF.

a.2.Las CPPPF designan a un docente moderador, en
funcion del tipo de practica preprofesional desarrollada
durante el presente ciclo académico.

El docente moderador es responsable de conducir la
presentacion, controlar el tiempo asignado y elaborar una
sintesis o conclusion de la experiencia presentada. Dicha
sintesis debe ser remitida al CPPF conforme al anexo N° 12.
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b.

a.3. El CPPPF junto con los delegados designados, acuerdan
de manera consensuada la conformacion de la comision
evaluadora para esta fase. Esta comision puede ser la
misma que participd en la Fase | o una nueva, siempre
que cumpla con los criterios establecidos en el inciso a.1
(numeral 7.1.3.1.).

Dicha comisién es responsable de la evaluacion y
seleccién de dos (2) experiencias educativas por tipo de
practica preprofesional, considerando la totalidad de
programas de estudio de la Facultad, y aplicando los
criterios definidos en los instrumentos de evaluacion
correspondientes. En el caso de la Facultad de
Agropecuaria y Nutricion como de la Facultad de
Educacion Inicial la evaluacién y seleccion es de una (1)
experiencia educativa por tipo de practica preprofesional.

a.4.La comisién responsable de la organizaciéon e
implementacién del Intercambio de Experiencias
Educativas debe difundir oportunamente el cronograma
de exposiciones, de acuerdo con los tipos de practica
preprofesional seleccionados. Esta difusion tiene como
propésito informar a la comunidad educativa de la
Facultad y de la UNE EGyV sobre los proyectos mas
destacados, promoviendo asi la participacion activa y el
compromiso con la mejora continua de las experiencias
pedagdgicas.

Evaluacion de la Practica Preprofesional en la Comunidad
a nivel INTERFACULTADES.

En el caso de la practica preprofesional desarrollada en la
comunidad, durante la Fase Il se procede a la seleccién de
dos (02) grupos procedentes de comunidades ubicadas en
Lima Metropolitana, Lima Provincias o el Callao. Esta
seleccion esta a cargo de una comision designada por la
DPPP, la cual evalla el desempefio de los grupos, la pertinencia y
relevancia de las intervenciones realizadas, asi como el
cumplimiento de los objetivos formativos establecidos para
esta fase.

Asimismo, los grupos que realizaron su practica
preprofesional en comunidades de provincia participan en la
Fase Il a través de espacios de socializacioryorganizados por
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la DPPP. Esta actividad tiene como finalidad compartir sus
experiencias con la comunidad académica, promover la
reflexion colectiva sobre las acciones de intervencion
desarrolladas, y fortalecer el enfoque formativo de la practica
preprofesional  desde una perspectiva  territorial,
contextualizada y con enfoque de equidad.

7.1.4. INCLUSION DE LAS MEJORES PRACTICAS PREPROFESIONALES.

La DPPP verifica para la inclusion en el Compendio de las mejores
Practicas Preprofesionales comunitarias a través de una rubrica adjunta
en el Anexo N° 13 considerando los siguientes criterios:

a.

b.

Relevancia y Pertinencia: Temas actuales y pertinentes para el
desarrollo profesional.
Innovaciéon y Creatividad: Enfoque innovador en metodologias y

recursos educativos.
Impacto y Efectividad: Generacion de resultados significativos en el

aprendizaje y practicas pedagdgicas.

. Calidad de la Documentacion: Presentacion detallada del contexto,

objetivos, actividades y resultados, lecciones aprendidas entre otros.
Participacion y Colaboracion: Involucramiento activo de estudiantes
y colaboracién con otros actores educativos.

Sostenibilidad y Replicabilidad: Capacidad de mantenerse en el
tiempo y ser aplicables en otros contextos.

. Etica y Responsabilidad Social: Cumplimiento de principios éticos y

respeto a la diversidad e inclusion.

7.2. PARTICIPACION Y EXPOSICION

7.2.1.Durante la exposicion, los estudiantes deben utilizar una presentacién en
PPT, con una duraciéon maxima de ocho (8) minutos, ya sea en modalidad
presencial o sincrénica en tiempo real. En ese tiempo deben presentar,
de manera clara, concisa y estructurada, las principales evidencias que
sustenten su experiencia educativa.

7.2.2.Los aspectos formales de la presentacion y los criterios de evaluacion de
la exposicion se encuentran detallados en los anexos Nros. 04, 05, 08,
09, 10y 11.

7.2.3.Cada grupo de practica preprofesional debe crear y presentar un video
de cuatro (4) minutos que amplie y fortalezca los aspectos mas
sobresalientes de su experiencia educativa o comunitaria. Este video
debe complementar lo expuesto en la presentacion con evidencias
interactivas o extractos de videos de actividades previas no presentadas.

La elaboracion del video debe ser minuciosa, considerando aspectos
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técnicos, estéticos y expresivos. Es crucial lograr un equilibrio efectivo
entre imagenes, textos, graficos, animaciones, voces y musica para crear
una presentacion audiovisual de alta calidad que destaque la importancia
y el impacto de la experiencia vivida. (Anexos Nros.10y 11).

7.2.4.Asimismo, es responsabilidad del CPPPF presentar oportunamente y de
acuerdo con las fechas establecidas a la DPPP los materiales de difusion
necesarios para su socializacién, tales como: PPT, videos, resumen
ejecutivo, invitaciones, flyers, pdsteres, programas entre otros.

7.2.5.Es obligatorio que todos los estudiantes y docentes se presenten
puntualmente a la exposicion. El incumplimiento de esta disposicion
implica la pérdida del derecho a exponer y, en consecuencia, de la
oportunidad de compartir su trabajo con la comunidad académica, sin
lugar a reclamo alguno.

7.2.6.Al finalizar el intercambio y las reflexiones pedagdgicas con los
participantes de la experiencia educativa o comunitaria, los CPPPF
deben presentar los siguientes documentos:

a. Presentacion en formato PPT: Los estudiantes utilizan las plantillas
de PowerPoint para sintetizar y destacar los aspectos clave de la
experiencia educativa. La presentacion debe incluir los logros
alcanzados, las lecciones aprendidas y las recomendaciones
derivadas de su intervencion.

b. Videos de la experiencia: Los estudiantes elaboran un video
dinamico y creativo que complemente la presentacion en PPT,
mostrando de manera mas interactiva el desarrollo de la experiencia
educativa. Este recurso debe evidenciar momentos significativos de
la intervencion, testimonios, actividades realizadas y aprendizajes
obtenidos, evitando repetir el contenido del PPT vy privilegiando una
narrativa visual que permita apreciar el impacto de la experiencia.

c. Encuesta: Los docentes conductores son responsables de que cada
grupo a su cargo respondan las encuestas elaboradas por la DPPP
con la finalidad de recoger la opinién de los estudiantes y realizar los
reajustes necesarios para una mejora continua de esta actividad
interaprendizaje.

d. Informe: Los moderadores, en representacion de cada tipo de
practica preprofesional, remiten el anexo N° 12 al CPPPF, en el cual
se sintetizan los aspectos mas relevantes de las experiencias
educativas presentadas.
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7.3. EVALUACION

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

El proceso de evaluacion de las experiencias educativas y comunitarias
se organiza en dos fases complementarias: Fase | y Fase ll. Ambas
comparten el objetivo de garantizar una evaluacién rigurosa, objetiva
y transparente; sin embargo, se diferencian en la cantidad de
experiencias seleccionadas y en el momento de su desarrollo,
conforme a los criterios establecidos en la presente directiva.

Para cada una de las fases del Intercambio de Experiencias se cuenta
con una comisioén evaluadora, la cual puede ser la misma u otra distinta,
segln lo especificado en el inciso a.3 de la Fase Il. Esta comision es la
encargada de valorar las experiencias educativas y comunitarias a nivel
de departamentos académicos, facultades e interfacultades de la
UNE EGyV.

Los integrantes de dicha comision tienen la responsabilidad de llevar a
cabo una evaluacion exhaustiva, utilizando los instrumentos
establecidos por la DPPP y la CPPP. Esta evaluacién esta orientada a la
valoraciéon, seleccion y difusion de las mejores practicas
pedagoégicas y comunitarias desarrolladas por los programas de
estudios de las distintas facultades de la UNE EGyV, con el fin de
visibilizar ante la comunidad educativa, local y regional los desafios
abordados y las propuestas de mejora generadas durante la
intervencion en instituciones educativas de diversos niveles y en
contextos comunitarios. Esto contribuye al fortalecimiento de una cultura
de mejora continua y de responsabilidad social universitaria.

Los CPPPF y DPPPF deben utilizar el informe elaborado por los
docentes moderadores como insumo principal para la sistematizacion
de los resultados del Intercambio de Experiencias educativas y
comunitarias. Este informe debe presentar, de forma estructurada y
detallada, los aprendizajes significativos, reflexiones pedagoégicas y
conclusiones relevantes obtenidas durante el proceso, con el objetivo
de retroalimentar la mejora de las practicas preprofesionales.

Los CPPPF son responsables de recopilar y remitir a la Direccién de
Practicas Preprofesionales de la UNE EGyV todas las evidencias y
producciones generadas durante el desarrollo del Intercambio de
experiencias. Asimismo, deberan adjuntar un informe final exhaustivo,
que incluya el andlisis de logros alcanzados, dificultades enfrentadas
y propuestas de mejora, en concordancia con los objetivos formativos
de la practica preprofesional.
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7.3.4.El informe final de la CPPPF debe contener los siguientes elementos
minimos obligatorios:

a. Nombre de los proyectos seleccionados en la Fase |l

b. Nombre completo del docente responsable de la Practica
Preprofesional.

c. Codigos universitarios, nombres y apellidos de los estudiantes
participantes.

El cual debe contener los siguientes anexos:

e El informe final del plan de mejora o de intervencion de las PPP en la
comunidad, correspondiente a las provincias y a Lima Metropolitana, el
cual debe ser presentado en una carpeta digital (Drive).

o Resumen ejecutivo basado en el proyecto de intervencion, conforme a
los anexos Nros. 02 y 06, debidamente desarrollado (maximo tres [03]
paginas).

o Presentaciones en formato PPT.

o Videos de la exposicién, en caso de presentaciones virtuales, o
fotografias, si estas se realizaron de manera presencial.

e Resultados de la evaluacion (fichas o matrices correspondientes).

o Material fotografico en enlace digital, conforme lo dispone el literal a. del
numeral 8.2.3. de la Resolucion N° 2093-2025-R-UNE, que indica:
8.2.3. Elementos graficos: “(...) a. Las imagenes, fotografias y/o
graficos deben estar en formato JPG y contar con una resolucion minima
de 300 pixeles por pulgada (alta resolucién) (...)".

El informe completo debe ser presentado a la DPPP en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles contados a partir de la culminacion de
la Fase Il del proceso de Evaluacion de la Practica Preprofesional.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

8.1.

8.2.

8.3.

e T

La Direccion, coordinadores y delegados de practicas preprofesionales de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle son responsables
de garantizar la adecuada aplicacién de las normas y lineamientos establecidos
en la presente directiva, con el fin de asegurar la calidad, coherencia y
pertinencia formativa de las practicas preprofesionales en todas las facultades.

Los coordinadores y delegados de las practicas preprofesionales de cada
Facultad deben informar periddicamente a la Direccion de Practicas
Preprofesionales sobre el nivel de cumplimiento de lo establecido en la
presente directiva, sustentando sus reportes con evidencias verificables.

Los coordinadores y delegados de las practicas preprofesionales de cada
Facultad tienen un rol fundamental en la planificacidn, organizacion, ejecucién
y difusién del Intercambio de Experiencias Educafifas y Comunitarias,
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asegurando su adecuada implementacion y participacion activa de la
comunidad universitaria.

8.4. Las experiencias educativas y comunitarias seleccionadas como mejores
practicas son difundidas en el Compendio N° 7 de la Practica Preprofesional de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, con el objetivo
de promover la innovacion educativa y la mejora continua.

8.5.La Direccion de Practicas Preprofesionales, en coordinacion con las
Facultades, gestiona ante las instancias correspondientes el otorgamiento de
reconocimiento institucional a los docentes conductores, estudiantes,
coordinadores y personal de apoyo cuyas experiencias educativas vy
comunitarias hayan sido seleccionadas como mejores practicas en la Fase
del Intercambio de Experiencias Educativas y Comunitarias.

Para el caso de los docentes conductores, se considera adicionalmente haber
obtenido nivel satisfactorio o destacado en la evaluacion de desempefio
docente correspondiente al Plan de Monitoreo, Acomparniamiento y Evaluacion
del Docente Conductor 2026.

8.6.Los aspectos no contemplados en la presente directiva son evaluados y
resueltos por la Direccion de las Practicas Preprofesionales, en coordinacion
con las instancias correspondientes, segun la naturaleza del caso.

8.7. La presente directiva entra en vigencia desde su aprobacién y publicacion.

IX. PROCESO

Este documento normativo esta vinculado al Proceso de Formacion Académica de
la UNE EGyV.

X. DIAGRAMA DE FLUJO

Muestra la secuencia del proceso de intercambio de experiencias educativas y
comunitarias en las practicas preprofesionales de los ciclos en la UNE EGyV.

XI. ANEXOS

11.1. Anexo N° 01: Ficha de inscripcion de docentes conductores y estudiantes de
las PPP.

11.2. Anexo N° 02: Guia para elaborar el Resumen Ejecutivo de las experiencias

educativas: Observacion y planeamiento, Discontinua,

Continua, Intensiva o Administrativa.
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11.3.

11.10.
11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

11.15.

Anexo N° 03:

. Anexo N° 04:

. Anexo N° 05:

. Anexo N° 06:

. Anexo N° 07:

. Anexo N° 08:

. Anexo N° 09:

Anexo N° 10:
Anexo N° 11:

Rubrica para evaluar el Resumen Ejecutivo de las experiencias
educativas: Observacion y planeamiento, Discontinua,
Continua, Intensiva o Administrativa.

(Organizacion) Formato de presentacion del Power Point para
experiencias educativas: Observacién y planeamiento,
Discontinua, Continua, Intensiva o Administrativa.

Rubrica para evaluar la exposicion del Intercambio de
Experiencias Educativas: Observacion y planeamiento,
Discontinua, Continua, Intensiva o Administrativa.

Guia para elaborar el Resumen Ejecutivo de la experiencia
comunitaria.

Rubrica para evaluar el Resumen Ejecutivo de la experiencia
comunitaria.

Formato de presentacion de Power Point para la experiencia
comunitaria.

Rubrica para evaluar la exposiciéon del intercambio de la
experiencia comunitaria.

Ficha de resumen del guion del video.

Ficha para evaluar el video del intercambio de la experiencia
educativa o comunitaria.

Anexo N° 12: Escala de valoracion e interpretacion de resultados de las

Anexo N° 13:

Anexo N° 14:

Anexo N° 15:

rubricas de evaluacion.

Ficha evaluativa del moderador.

Rubrica de evaluacion para la publicacion de la experiencia
educativa o comunitaria.

Encuesta de satisfaccion.
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e ANEXO N° 01
‘, FICHA DE INSCRIPCION DE DOCENTES CONDUCTORES Y ESTUDIANTES DE
f LAS PPP
FACULTAD: PROGRAMA DE ESTUDIOS/ NRO DE GRUPO:
DOCENTE CONDUCTOR: CICLO ACADEMICO:
PROMOCION Y SECCION: TIPO DE PRACTICA PREPROFESIONAL: | FECHA:
Equipo de la Cadigo Titulo de la
Sistematizacion de del Experiencia Representante de la

Experiencia Educativa estudiante Educativa Socializacion Expesiclon

Se debe realizar una clasificacién por tipo de préctica preprofesional (Observacion y Planeamiento, Discontinua,
Continua, Intensiva, Administrativa y en la Comunidad) y en cada una de las fases l y Il.

FIRMA
FIRMA DELEGADOG/A PPP
COORDINADORIA PPP

FIRMA
DOCENTE CONDUCTOR
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GUIA PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO DE LAS EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS: OBSERVACION Y PLANEAMIENTO, DISCONTINUA, CONTINUA,
INTENSIVA O ADMINISTRATIVA

PRIMERA HOJA

CARATULA
DATOS INFORMATIVOS:

TITULO DE LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA :

Un titulo de experiencia educativa para una presentacioén en un
intercambio debe ser claro, conciso, descriptivo, atractivo,
relevante y creativo.

SEGUNDA HOJA

Situacion problematica o
situacion a mejorar

Brinda una descripcion detallada sobre el origen, alcance vy
consecuencias de la problematica a abordar.

Sustento pedagoégico

El sustento pedagdgico constituye la base tedrica, conceptual y
metodoldgica que respalda, justifica y guia las decisiones y practicas
educativas relacionadas con la problematica seleccionada para su
intervencion.

Objetivos

Definir lo que se pretende lograr con lo dispuesto en el proyecto
educativo.

Ejecucion de la
experiencia

Para desarrollar este aspecto es necesario precisar las estrategias
que es nuestra hoja de ruta para alcanzar los objetivos deseados y
las actividades que son las acciones concretas que daran vida a
nuestra estrategia.

Recursos

Son elementos esenciales, como materiales, humanos, financieros o
tecnoldgicos, necesarios para llevar a cabo un proyecto con éxito.

VL.

Lecciones aprendidas

Se debe tener en cuenta los éxitos y desafios, factores criticos,
decisiones y acciones como las areas de mejora.

VIL.

Sugerencias o
recomendaciones

Para elaborar sugerencias o recomendaciones de manera efectiva al
finalizar un proyecto, es importante tener en cuenta en su redaccion
las lecciones aprendidas.

Vil

Conclusiones

Son una parte crucial del informe final de un proyecto, ya que
proporcionan una oportunidad para reflexionar sobre los resultados y
establecer el impacto positivo y la contribucidn del proyecto a sus
objetivos.

Testimonio

En un sentido mas general, un testimonio puede ser cualquier
declaracién que respalde o confirme algo, a menudo compartida para
proporcionar informacidn, influir en la opinién de otros o respaldar
una causa o punto de vista.

Evidencias

Fotos

Pantallazos
Materiales elaborados
Otros

Enlace del video:
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ANEXO N° 03
. RUBRICA PARA EVALUAR EL RESUMEN EJECUTIVO DE LAS EXPERIENCIAS EDUCATIVAS:
. OBSERVACION Y PLANEAMIENTO, DISCONTINUA, CONTINUA, INTENSIVA O ADMINISTRATIVA

FACULTAD: PROGRAMA DE ESTUDIOS: PROMQCION Y
SECCION:
INTEGRANTES DEL GRUPO DE LA PRACTICA PREPROFESIONAL ....cccceeeeuveririarieeeeeiiseesiaresssrersesssseessnsssnsssssnns
1. 2.
3. 4.
5. 6.
7. 8.
9. 10.
1. 12.
13. 14,
15. 16.
17. 18.
19. 20.
I.EE: | FECHA:
TITULO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA : DOCENTE CONDUCTOR/A:
Destacado Satisfactorio Basico Inicial
(4) (3) (2) (1)

Evidencia un desempeiio
sobresaliente, con desarrollo
completo, claridad, coherencia y
pertinencia en relacién con el criterio

Evidencia un desempefio
adecuado, cumpliendo con la
mayoria de los aspectos del
criterio evaluado, aunque con

Evidencia un desarrollo limitado
del criterio evaluado,
presentando debilidades en
claridad, profundidad o

Evidencia un desarrollo
insuficiente del criterio
evaluado o ausencia de los

algunos elementos que podrian

elementos requeridos.

evaluado. ; coherencia.
mejorar.
N° Criterios Descripcion del criterio Puntaje
01 Titulo de la experiencia Evalla la claridad, pertinencia y relacion del titulo con la experiencia educativa desarrollada.
Educativa
02 Situacion problematica Evalua la identificacion, descripcidn y justificacion de la problematica que motiva la intervencién
o situacion a mejorar educativa.
v Evalta la fi mentacién tedrica dgica que respalda la experiencia educativ
03 Sustento pedagégico alia la fundamentac drica y pedagog q pald exp a
desarrollada.
Ll Evalua la claridad, coherencia y pertinencia del objetivo planteado en relacion con la experiencia
04 Objetivo )
educativa.
05 Ejecucion de la Evalta la descripcion y aplicacion de las estrategias pedagogicas implementadas durante la
experiencia: experiencia educativa.
Evalta la seleccion, pertinenci uso de los recursos utilizados para el desarrollo de la
06 Recursos I_ I_sleco.p ayus | til p !
experiencia.
. . Evalla la capacidad de identificar y reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos durante la
07 Lecciones aprendidas D N
experiencia educativa.
" I i0 estas ori as a mejorar o fortalecer futuras experiencias
08 Sugerencias Evalua_la formulacion de propuestas orientad mejorar o fortalecer fut peri
educativas.
g Evalla la sintesis os resultados obtenidos y su coherencia con los objetivos y la
09 Conclusiones al ) I sinte de fos I ! y e l ) y
experiencia desarrollada.
. " Evalda la incorporacién de opiniones o percepciones de los participantes que respalden la
10 Testimonios S porg! P P P p P q P
experiencia educativa.
. . Evalla la presentacion de productos, registros o materiales que sustenten la realizacion de la
14 Evidencias - :
experiencia educativa.

Puntaje total obtenido

Nota final = Puntaje total obtenidox20
44
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ANEXO N° 05
RUBRICA PARA EVALUAR LA 'EXPOSICION DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS: OBSERVACION Y PLANEAMIENTO, DISCONTINUA, CONTINUA,
INTENSIVA O ADMINISTRATIVA

Tipo de practica preprofesional:

Facultad:

Programa de estudios: Estudiante Expositor/a:

Promocion y seccion: I.EE:
Docente conductor/a: Docente evaluador/a: FECHA:
Nombre de la experiencia educativa:
Destacado Satisfactorio Basico Inicial
(4) (3) (2) (1)

Cumple totalmente el
indicador, demostrando
dominio, claridad y
coherencia en el criterio

Cumple adecuadamente el

indicador, aunque presenta

algunos aspectos menores
por mejorar.

Cumple parcialmente el
indicador, evidenciando
limitaciones en la
presentacion o sustento de

No cumple o cumple
de manera muy
limitada el indicador
del criterio evaluado.

evaluado. la informacién.
N° Criterios Descripcion del criterio Puntaje
Expone de manera clara, fluida y coherente la fundamentacion tedrica
01 | Exposicion de la experiencia educativa o proyecto, explicando su propésito,
relevancia y evidenciando dominio del tema.
— Presenta la informacién de forma ordenada y coherente, utilizando
Organizacion X i
02 adecuadamente las plantillas o recursos de presentacion para
estructura : < g oy .
evidenciar objetivos, actividades y resultados del trabajo desarrollado.
Impacto y Explica con claridad el impacto y la relevancia del proyecto o
03 aplicabilidad experiencia educativa, destacando los cambios generados en el
contexto y su posible aplicacion en otros escenarios similares.
Significatividad de ; s L . . .
5 s . Analiza criticamente la experiencia educativa, identificando logros,
04 | la-axperiencla de dificultades y propuestas de mejora a partir del problema abordado
pedagégica J )
. ili visu ogi rtinente para
Recursos visuales Utiliza recursos vis ales y_tecnologlcos dcle'manera pertine! p
05 y tecnolégicos reforzar la exposicion y facilitar la comprension de los resultados de la
experiencia educativa o proyecto.
. Presenta conclusiones y recomendaciones coherentes con el
06 | Conclusiones y :
. problema planteado y los resultados obtenidos, sustentadas en
recomendaciones : .
evidencias.
5 ; inistra adecuad tiempo asi , desarrollando la
07 | Gestion del tiempo Admn.s_t'a a amen_t(_e el R € gnado
exposicion de manera equilibrada y organizada.

Puntaje total obtenido

Nota final = Puntaje total obtenidox20
28

Observaciones o compromiso de mejora:

/OVESGE
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ANEXO N° 06

GUIA PARA ELABORAR EL RESUMEN EJECUTIVO DE LA EXPERIENCIA COMUNITARIA

PRIMERA HOJA

CARATULA

DATOS INFORMATIVOS:

TiTULO DE LA EXPERIENCIA

COMUNITARIA :

Un titulo de experiencia educativa para una presentacion en un intercambio
debe ser claro, conciso, descriptivo, atractivo, relevante y creativo.

SEGUNDA HOJA

Ubicacion

Especificar el lugar en el que se realiza el proyecto, indicando algunos datos significativos
DEPARTAMENTO, PROVINCIA, DISTRITO, LUGAR, COMUNIDAD ASENTAMIENTO
HUMANO Y OTROS

Fundamentacion o

justificacion

En este apartado se explican las razones que sustentan la realizacion del proyecto,
destacando la importancia del problema y la pertinencia de la intervencion propuesta. Debe
describir brevemente el origen y contexto de la problematica.

Situacion
problematica

En este apartado se describe de manera clara la problematica identificada en la comunidad
o institucién, sefalando sus principales causas y efectos en la poblacién involucrada. Debe
evidenciar la necesidad de intervencidn y el contexto en el que se desarrolla el proyecto.

Objetivos

Los objetivos establecen los propdsitos que se buscan alcanzar con la ejecuciéon del
proyecto. Orientan las acciones y estrategias de intervencion para atender la problematica
identificada. Se dividen en objetivo general, que expresa el propdsito principal del proyecto,
y objetivos especificos, que detallan las metas concretas necesarias para lograrlo.

Estrategias de
intervencion

Son las acciones planificadas y coordinadas que se implementan para abordar la situacion
problematica y alcanzar los objetivos del proyecto. Estas estrategias deben estar
directamente alineadas con los objetivos planteados y orientadas a generar cambios
positivos en la comunidad o contexto de intervencion.

Beneficiarios

En este apartado se identifican y caracterizan los beneficiarios directos del proyecto, es
decir, la poblacién que sera impactada positivamente por las actividades de la intervencion.
Se deben considerar aspectos como edad, sexo, nivel educativo, nivel socioeconémico y
situacién de vulnerabilidad, asi como estimar el nimero de beneficiarios a partir del
diagnéstico comunitario.

Aliados
estratégicos

Permite identificar a las personas, instituciones u organizaciones que participan o tienen
interés en el proyecto. Su finalidad es reconocer su rol, nivel de influencia y compromiso
para facilitar la coordinacion y el desarrollo de la intervencion.

Recursos

Son los medios necesarios para la ejecucion del proyecto. Incluyen recursos humanos,
tecnolégicos, materiales y financieros, los cuales permiten desarrollar las actividades
planificadas y alcanzar los objetivos propuestos.

Lecciones
aprendidas

En este apartado se presentan los principales aprendizajes obtenidos durante la ejecucion
del proyecto, considerando los logros alcanzados, las dificultades encontradas y los factores
que influyeron en los resultados. También se analizan las decisiones tomadas, las acciones
implementadas y las areas de mejora para futuras intervenciones.

10.

Testimonios

Es una declaracion breve de una persona participante o beneficiaria del proyecto que
expresa su experiencia, percepcion o valoracion sobre la intervencion realizada. Su finalidad
es evidenciar el impacto y la importancia de la iniciativa en la comunidad.

11.

Conclusiones

En este apartado se presentan las reflexiones finales sobre los resultados del proyecto,
destacando los logros alcanzados, el cumplimiento de los objetivos y el impacto generado
en los beneficiarios. Permite valorar la efectividad de las estrategias aplicadas y senalar la
relevancia del proyecto para futuras intervenciones. Puede redactarse en prosa,
considerando una extensién similar a la de las lecciones aprendidas.

12.

Sugerencias o

recomendaciones

En este apartado se presentan recomendaciones claras y fundamentadas a partir de las
lecciones aprendidas y los resultados del proyecto. Su finalidad es proponer acciones de
mejora, fortalecer los logros alcanzados y orientar futuras intervenciones. Asimismo, se debe
incluir el acta de entrega del proyecto y la lista de responsables locales que daran
continuidad a las acciones implementadas.

3 1 a
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ANEXO N° 07

RUBRICA PARA EVALUAR EL RESUMEN EJECUTIVO DE LA EXPERIENCIA COMUNITARIA

Nro de Grupo:

Nombre de la Comunidad: Nombre de la lIEE:

Fecha:

Docente conductor (a):

Evaluador (a):

Nombre de la experiencia comunitaria:

Integrantes del grupo:

1. 2.
3. 4.
5. 6.
7. 8.
9. 10.
1. 12.
13. 14.
15. 16.
17. 18.
19. 20.
Destacado Satisfactorio Basico Inicial
(4) (3) (2) (1)

organizada. Evidencia dominio
del tema, coherencia en las

adecuadamente los aspectos
solicitados en el resumen

Presenta informacion
completa, clara y bien

ideas y sustenta

Presenta informacién clara
y pertinente en la mayoria
de los aspectos solicitados.
Existe coherencia en las
ideas, aunque algunos
elementos podrian
desarrollarse con mayor

Presenta informacién parcial
o poco desarrollada. Algunos
aspectos del resumen
ejecutivo no se encuentran
claramente explicados o
presentan limitaciones en su
organizacion y coherencia.

Presenta informacion limitada o poco
clara. No se evidencian
adecuadamente los aspectos
solicitados en el resumen ejecutivo,
mostrando falta de coherencia o
desarrollo del contenido.

ejecutivo. profundidad o precision.
N° Criterios Descripcion del criterio Puntaje
01 Titulo de la Evalla la claridad, pertinencia y relacion del titulo con la experiencia educativa desarrollada.
Experiencia
02 _Fun_d_amentacién o Explica dg manera cle_lra las razones que sustent.a.n Ia' expgriencia comunitaria, destacando su
justificacion importancia, pertinencia y relacion con la problematica identificada.
03 Situaciér’\ ) De;.cribg la problemética.o necesidad’ d.el cont.ext.o que dio origen a la experiencia comunitaria,
problematica evidenciando su relevancia y caracteristicas principales.
04 | Obieti Presenta los objetivos de la experiencia de manera clara y coherente, en relacién con la
jetivos S :
problematica identificada y los resultados esperados.
05 _Estrategi2.1§ de Describe las accipnes, actividades o estrategias desarrolladas para atender la problematica y
intervencion alcanzar los objetivos planteados.
06 | Beneficiarios Identifica y caracteriza a los beneficiarios directos e indirectos de la experiencia comunitaria.
07 AIiadqs ) Reconoce las instituci_oneg, organizaciones o actores que brindaron apoyo o participaron en el
estratégicos desarrollo de la experiencia.
08 | Recursos Descr_ibe [os recursos humanos, materiales o logisticos utilizados para la implementacion de la
experiencia.
09 Lecciones Reflgxiona sobre los aprendizajes obtenidos durantg el desarrollo de la experiencia,
aprendidas considerando logros, dificultades y aspectos de mejora.
10 | Testimonios Incluye evidencias _otes.timonios que reflejan la percepcion de los participantes o beneficiarios
respecto a la experiencia desarrollada.
11 | Conclusiones Presenta conclusiones derivadas de los resultados obtenidos y de la experiencia desarrollada.
12 Sugerencias o Plantea recomendaciones orientadas a mejorar, fortalecer o replicar la experiencia en contextos

recomendaciones

similares.

Puntaje total obtenido

Nota final = Puntaje total obtenidox20

48
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ANEXO N° 08

FORMATO DE PRESENTACION DEL POWER POINT PARA LA EXPERIENCIA COMUNITARIA

DOCENTE CONDUCTOR/A:

Il.EE: FECHA:

TITULO EXPERIENCIA COMUNITARIA: (Titulo CREATIVO , atractivo que refleje el aprendizaje central de
su experiencia)

ACTIVIDADES DESCRIPCION
1. Fundamentacion o justificacion Las presentaciones (PPT) deben basarse en los aspectos
2. Situacion problematica fundamentales delineados en el RESUMEN EJECUTIVO de la
3. Objetivos experiencia comunitaria. Es crucial seguir las pautas establecidas en
4. Estrategias de intervencion dicho esquema para garantizar la coherencia y calidad del contenido
5. Beneficiarios en las diapositivas. Cada elemento identificado en el resumen
6. Aliados estratégicos ejecutivo debe ser abordado de manera integral y detallada,
7. Recursos asegurando que el material visual refleje con precision la
8. Lecciones aprendidas planifigacifin, ejecucion y los resultados de la intervencion
3. Teslimonios comunitaria propuesta.
10, Lonclusipnes Para unificar criterios de presentacion, se adjuntan las plantillas para
las presentaciones y exposiciones en el siguiente enlace de Google
Drive:
11. Sugerencias o recomendaciones

PPP EN LA COMUNIDAD - 2026
https://drive.google.com/drive/folders/1AlcffsnaNgtbJrecy8BzE

n=-yWn6dHx8F?usp=sharing
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ANEXO N° 09

RUBRICA PARA EVALUAR LA EXPOSICION DEL INTERCAMBIO DE LA

EXPERIENCIA COMUNITARIA

Nro de Grupo:

Nombre de la Comunidad:

Nombre de la lIEE:

Docente conductor/a: Docente evaluador/a: Fecha:
Nombre de la experiencia comunitaria:
Destacado Satisfactorio Basico Inicial
4) (3) (2) (1)
Evidencia un desempefio Cumple Cumple Evidencia un
sobresaliente en el criterio adecuadamente con parcialmente con | desempefio limitado o
evaluado. el criterio evaluado. el criterio insuficiente.
evaluado.
N° Criterios Descripcion del criterio Puntaje
2 La préactica aborda temas relevantes y pertinentes en
Relevancia 'y B : .
01 . . el ambito educativo y responde a necesidades del
Pertinencia . o
contexto educativo o comunitario.
. La practica incorpora estrategias, metodologias o
Innovaciéon vy . ;
02 " recursos innovadores y creativos en el desarrollo de la
Creatividad L . .
experiencia educativa o comunitaria.
La practica demuestra resultados positivos en el
Impacto y = e g
03 i, proceso de ensefianza-aprendizaje o en la comunidad
Efectividad :
donde se desarrollo.
‘. La exposicion de la experiencia es clara, organizada
04 | Presentacion P P » 019 y

presenta informacidn pertinente y bien sustentada.

Participacion y

05 Colaboracion

La practica promueve la participacion activa de los
estudiantes y la colaboracidn con actores educativos o
comunitarios.

Sostenibilidad

La experiencia tiene potencial para mantenerse en el
tiempo y ser replicada en otros contextos educativos o
comunitarios.

06 y
Replicabilidad
Etica

07 | Responsabilida
d Social

La practica se desarrolla respetando principios éticos
y promoviendo la responsabilidad social en la
comunidad educativa.

Puntaje total obtenido

Nota final = Puntaje total obtenidox20

28

Observaciones o compromiso de mejora:
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ANEXO N° 10
FICHA DE RESUMEN DEL GUION DEL VIDEO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EQUIPO DE PRODUCCION DEL VIDEO

1. 4,
2 5.
3 6.
FACULTAD (caso corresponda): PROGRAMA DE ESTUDIOS/ NRO DE GRUPO:
DOCENTE CONDUCTOR/A: PROMOCION Y SECCION (caso corresponda):
/"‘"‘ .
oo
%’ g INDICAR LA PRACTICA PREPROFESIONAL

(MARCAR CON UNA X)

OBSERVACION Y

PLANEAMIENTO DISCONTINUA
CONTINUA INTENSIVA

ADMINISTRATIVA EN LA COMUNIDAD

TiTUI’_O DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA O COMUNITARIA
(TEMATICA EN FUNCION A LO DESIGNADO PARA CADA PPP)

RESUMEN: GUION DEL VIDEO

(Propdsito, metodologia, evidencias de los resultados, conclusiones pensamiento positivo y el
link del video)

Nota: Las evidencias de los productos elaborados deberdn estar en los anexos

FIRMA DEL/LA DOCENTE CONDUCTOR
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ANEXO N° 11
FICHA PARA EVALUAR EL VIDEO DEL INTERCAMBIO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA O
COMUNITARIA

Nombre de la experiencia Tipo de
educativa /comunitaria: PPP

Docente conductor/a: Il.LEE / N°

de Grupo
Docente evaluador/a: Fecha
Destacado Satisfactorio Basico Inicial
(4) (3) ) (1)
Evidencia un desempefio Cumple adecuadamente Cumple parcialmente Evidencia un
sobresaliente en el criterio con el criterio evaluado. con el criterio evaluado. | desempefio limitado o
evaluado. insuficiente.

Ne° Criterios Descripcion del criterio Puntaje
01 Propésito Claridad y pertinencia con la que se presenta el propdsito del video,

evidenciando la intencidn del intercambio de experiencias educativas y
comunitarias, asi como su relacidn con las practicas preprofesionales y
el contexto donde se desarrollan.

02 Metodologia Claridad, organizacién y coherencia en la presentaciéon del proceso
metodoldgico desarrollado durante la experiencia educativa vy
comunitaria en el marco de las practicas preprofesionales.

03 Evidencias de Pertinencia, claridad y sustento de las evidencias presentadas en el
resultados video para demostrar el desarrollo y los resultados de la experiencia
educativa y comunitaria realizada durante las practicas
preprofesionales.

04 Conclusiones y Claridad, capacidad reflexiva y pertinencia de las conclusiones
pensamiento presentadas en el video, evidenciando los aprendizajes y aportes
positivo derivados de la experiencia educativa y comunitaria desarrollada

durante las practicas preprofesionales.

05 Creatividad e Nivel de creatividad, dinamismo e interaccion presentes en la
interactividad presentacion del video, orientados a comunicar de manera atractiva y

participativa la experiencia educativa y comunitaria desarrollada en las
practicas preprofesionales.

06 Claridad y Claridad, coherencia y adecuacion del lenguaje utilizado para
comunicacion comunicar la experiencia educativa y comunitaria en el video, facilitando

la comprension del mensaje presentado.
07 Uso de recursos Pertinencia y calidad en el uso de recursos audiovisuales (imagenes,
audiovisuales audio, edicion y elementos visuales) para apoyar y enriquecer la

presentacion del video sobre la experiencia educativa y comunitaria en
las practicas preprofesionales.

08 Duracion y Adecuacion del video al tiempo establecido y al cumplimiento de los
cumplimiento del elementos previstos en el guion para la presentacion del intercambio de
guion experiencias educativas y comunitarias en el marco de las practicas

preprofesionales.

09 Enlace del video Accesibilidad y correcto funcionamiento del enlace del video presentado
(link) para el intercambio de experiencias educativas y comunitarias en el
marco de las practicas preprofesionales.

Puntaje total obtenido

Nota final = Puntaje total obtenidox20
36
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ANEXO N° 12
ESCALA DE VALORACION E INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LAS RUBRICAS DE
EVALUACION

Nivel de

Rango de puntaje Interpretacion
logro

Evidencia un desempefio sobresaliente en relacion con los
criterios de evaluacion establecidos. Presenta alto nivel de
Destacado 18 a 20 puntos . . . o .
calidad, claridad, coherencia y cumplimiento de los propdsitos

del intercambio de experiencias educativas o comunitarias.

Evidencia un desempefio favorable que cumple con la
Satisfactorio 14 a 17 puntos mayoria de los criterios de evaluacion establecidos, aunque

presenta algunos aspectos que podrian mejorarse.

Evidencia un desempefio en desarrollo, cumpliendo
Basico 11 a 13 puntos parcialmente con los criterios de evaluacion. Requiere mayor

desarrollo, claridad o profundizacién en algunos aspectos.

Evidencia un desempefio incipiente en relacién con los

Inicial 0 a 10 puntos criterios establecidos, mostrando debilidades significativas en

el desarrollo o presentacion de la experiencia.
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ANEXO N° 13

Departamento Académico

1.2
1.3 Tipo de Practica Preprofesional Observacion y Planeamiento / Discontinua / Continua / Intensiva
/ Administrativa / En la comunidad

1.6 Nombres del docente conductor de PPP

1.7 Fase del intercambio de experiencia

Il. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PRESENTADA

Marca con una v si se cumple en lo observado:

1. Sintesis / Conclusion general de la experiencia presentada
O Expone con claridad y coherencia la justificacion del proyecto
O Expone el tema con secuencia légica y precision.

O Contenido relevante y bien organizado

2. Logros ldentificados
(Aspectos positivos o destacados de la experiencia)

0 Buen manejo del tiempo

O Presenta con claridad las lecciones aprendidas y propuestas de mejora
O Aporte significativo a la tematica

O Uso adecuado de recursos de apoyo

3. Dificultades o Retos Observados
(Problemas, limitaciones o aspectos por mejorar identificados durante la presentacion)

[ Falta de claridad en algunos temas

[0 Problemas técnicos

O Falta de coherencia entre los resultados presentados y los objetivos o aprendizajes propuestos.
O Exceso o falta de tiempo

O N.A.

4. Sugerencias para Futuras Intervenciones
(Recomendaciones concretas para mejorar la organizacion, presentacion o contenido en futuras
actividades)

[0 Mejor preparacién de los expositores
O Ensayar manejo del tiempo
O Reforzar apoyo audiovisual

O Integrar evidencias pertinentes que refuercen el logro de los aprendizajes obtenidos en su experiencia
educativa o comunitaria.
O N.A.

lll. PROPUESTAS DE MEJORA

Firma del Moderador:
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ANEXO N° 14
RUBRICA DE EVALUACION PARA LA PUBLICACION DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA O
COMUNITARIA
Criterios de Destacado (4) Satisfactorio (3) Basico (2) Inicial (1) Puntaje
Evaluacion
La practica aborda La practica aborda | La practica aborda La practica

1.Relevanciay

temas altamente

temas relevantes y

temas pertinentes,

aborda temas no

Z ? relevantes y pertinentes actuales en pero no pertinentes o no
Pertinencia o s
en educacion. educacion. completamente relevantes.
actuales.
La practica presenta |La practica presenta|La practica presenta| La practica
enfoques altamente enfoques enfoques creativos carece de
w2 innovadores en innovi ero poco enfoques
2.Innovacién y g inno e'ldores Y pera B . 9
- metodologias y creativos en novedosos. innovadores o no
Creatividad ;
recursos. metodologias y muestra
recursos educativos. creatividad en su
enfoque.
La practica ha La practica ha |La practica ha tenidojLa practica no ha
generado resultados |generado resultados| algun impacto, pero| tenido impacto
significativos y positivos| positivos y ha sido |no significativo en el|en el proceso de
3.Impacto y en el proceso de efectiva en el proceso de ensefanza-
Efectividad ensefianza-aprendizaje. proceso de ensefianza- aprendizaje o ha
ensenanza- aprendizaje. tenido un
aprendizaje. impacto
negativo.

4.Documentacion

La presentacion de la
practica es clara,
detallada y bien

La presentacion de
la practica es
completa y esta bien

La presentacion de
la practica es
adecuada pero

La presentacion
de la practica es
confusa o carece

b documentada. documentada. puede mejorar en de detalles
algunos aspectos. esenciales.

La practica involucra |La practica fomenta | La practica incluye La practica

una participacion activa| la colaboracién con |cierta participacion y carece de

5.Participacion y
Colaboracion

de estudiantes y
colaboracién con otros
actores educativos.

otros actores

educativos y

promueve la
participacion activa
de los estudiantes.

colaboracion, pero
esta es limitada o no
es colaboracion no
es eficaz.

participacion y
colaboracién, lo
que afecta
negativamente el
resultado final.

La practica es

La practica es

La practica tiene

La practica no es

sostenible en el tiempo| replicable en otros potencial de sostenible ni
6. Sostenibilidad y y puede ser replicada conte)_dos replicabilidad en pugede ser
Replicabilidad en otros cqntextos educativos. otros contextqs, pero replicada en
educativos. carece de evidencia| otros contextos
de su sostenibilidad | educativos.
a largo plazo.
7.Eticay La practica se ajusta a La practica La practica muestra |La practica no se
Responsabilidad principios éticos y promueve la cierta consideracion ajusta a

Social

promueve la
responsabilidad social
en la comunidad
educativa.

responsabilidad
social y ética en su
desarrollo y
aplicacion.

éticay
responsabilidad
social, pero puede
mejorar en algunos

aspectos.

principios éticos

ni promueve la

responsabilidad
social.

Puntaje total obtenido

Nota final = Puntaje total obtenidox20

28




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1491-2026-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

DIRECTIVA PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y

CODIGO: DIR-DPP-001

COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS VERSION: 1.0
PREPROFESIONALES DE LOS CICLOS -
ACADEMICOS Y Il - 2026 Pagina 39 de 40

ANEXO N° 15 ;
ENCUESTA DE SATISFACCION

INDICADORES PARA EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA EDUCATIVAS

INDICADORES SUB-PROCESO
Generalidades. - Facultad
- Programa
- Docente
- Estudiante
Contenido y estructura del Intercambio de | Expectativas, objetivo, y  material
experiencias educativas y comunitarias | didactico.

en las practicas preprofesionales de la
UNE EGyV.

Habilidades de los ponentes.

Dominio del tema, interés de los
participantes y esquemas generales.

Organizacioén del evento.

Materiales y recursos tecnoldgicos, fecha
y horario.

Complementarios.

Sugerencia sobre aspectos para mejorar
la calidad de esta accion formativa

Tabulacion de los procesos.

Proceso de medicion del nivel de
desarrollo del intercambio de
experiencias educativas y/o comunitarias
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