Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0719-2024-R-UNE

Chosica, 11 de marzo del 2024

VISTOS los Oficios N° 1198-2023-VR-ACAD y N° 0139-2024-VR-ACAD expedidos por el
Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 0117-2023-DPPP-UNE, la Directora de Practicas Preprofesionales remite al
Vicerrector Académico el proyecto de la directiva que establece los lineamientos de la practica en la
comunidad, para que se efectle el tramite conducente;

Que, con Hoja de Envio N° 499-2023-VR-ACAD, el Vicerrector Académico deriva a la Jefa () de la
Unidad de Organizacién y Procesos el referido proyecto para la consecucion del tramite correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 0398-2023-UOyP/OPEyP-UNE, la Jefa (e) de la Unidad de Organizacion y
Procesos, conforme a lo coordinado con las é4reas competentes, remite al Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto la directiva denominada: LINEAMIENTOS DE LA PRACTICA EN LA
COMUNIDAD;

Que, con Oficio N° 286-2023-OPEyP, el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto eleva al Vicerrector Académico el referido expediente para que se efectivice lo pertinente;

Que mediante los documentos del visto, el Vicerrector Académico remite el expediente
en mencién que ha sido revisado y evaluado en su oportunidad; y, solicita su aprobacion;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 28 de
febrero del 2024; vy,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 003-2024-R-UNE — LINEAMIENTOS DE LA
PRACTICA EN LA COMUNIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, suscrita por la instancia competente, la oficina técnica correspondiente y el drea legal,
dando conformidad al contenido que se adjunta en veinticuatro (24) folios.

ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resolucion a fin de que se efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0719-2024-R-UNE

DIRECTIVA: LINEAMIENTOS DE LA PRACTICA EN LA
COMUNIDAD

. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la regulacion de la practica en la comunidad de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, con el fin de asegurar un
ambiente de aprendizaje altamente efectivo y promover una experiencia colaborativa
de calidad entre todos los participantes.

Il. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva estan comprendidas en los
alcances de lo dispuesto en la Resolucion N°0187-2020-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Practicas Preprofesionales de los programas de estudios en Educacion
de la Universidad Enrique Guzman y Valle.

1ll.AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria por todos los/las docentes
conductores/as y los/las estudiantes de la practica en la comunidad de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV).

T~ V.BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Peru.
4.2. Ley N° 30220 Ley Universitaria.
4.3.Ley N° 31520, Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las
Universidades Peruanas.
4.4. Ley 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.
4.5. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion
\ 1241, de la Calidad Educativa.
4.6. lley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y modificatorias.
\__/_4.7'."Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
) General de la Republica.
4.8. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
4.9. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
4.10. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
4.11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444,
4.12. Resoluciéon del Consejo Directivo N° 165-2019-SUNEDU/CD, que aprueba el
Informe Técnico de Licenciamiento N° 058-2019-SUNEDU-02-12.
4.13. La Resolucién Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, donde se dispone que “Las

=X
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universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado, retornan a
la prestacion del servicio educativo, seglin la modalidad autorizada en su licencia
institucional, a partir del segundo semestre académico de 2022".

4.14. Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

4.15. Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

4.16. Resolucion N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

4.17. Resolucion N°0187-2020-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Practicas
Preprofesionales de los programas de estudios en Educacion de la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

4.18. Resolucion N° 3980-2019-R-UNE, que aprueba el Manual de Protocolo de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias y/o conexas de ser caso. -

V. RESPONSABILIDADES

En el marco de sus competencias y funciones, son responsables del correcto uso y
eficaz cumplimiento de la presente Directiva:

5.1. El/la Vicerrector/a académico.

5.2. El/la director/a de Practicas Preprofesionales.

5.3. Los/las Coordinadores/as de las Practicas Preprofesionales de las Facultades.

5.4. Los/las delegados/as de las Practicas Preprofesionales de los Programas de
Estudios de las diferentes especialidades de cada Facultad.

5.5. Los/las docentes conductores de Practica en la Comunidad.

VI.DEFINICIONES

6.1. Practica en la comunidad.- Se lleva a cabo con estudiantes del X ciclo,
constituidos con el fin de desarrollar un conocimiento, compartiendo aprendizajes

D~ basados en la reflexion compartida sobre experiencias practicas.
Ei @iﬁl% n

6.2. Cooz‘/dinar de la Practica Preprofesional.- encargada de coordinar la ejecucion y
~—__evaluacién de los componentes curriculares referidos a practicas pre-
profesionales, donde el estudiante demuestra sus competencias y capacidades en
su especialidad.

6.3. Docente conductor.- Dirigen y asesoran a los estudiantes practicantes en sus
diversas secuencias de la practica preprofesional.
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6.4. Delegado.- Son responsables del desarrollo de las secuencias de las practicas
preprofesionales de la Facultad y de interactuar con los Coordinadores.

6.5. Practicante.- Estudiante de programas académicos de pregrado que desarrollan
actividades de practica universitaria, a través del cual se les brinda la posibilidad
de aplicar sus conocimientos y habilidades adquiridos durante su formacion
académica en cualquier tipo de escenario de practica en una comunidad urbana o
rural, con el objetivo de adquirir destrezas, competencias y herramientas
necesarias para su formacion integral, que fortalecen su perfil profesional y que
contribuyan al mejoramiento del medio social.

. Comunidad urbana.- Conglomerado de personas establecidas en un area
geografica o territorio denominado como ciudad.

6.7. Comunidad rural.- Se conoce como comunidad rural al pueblo que se desarrolla
en el campo y alejado de los cascos urbanos.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.La préactica en la comunidad de la UNE EGyV, se distingue por su enfoque
pedagdgico practico e interdisciplinario. Su propésito radica en involucrar al
estudiante en una variedad de contextos geograficos y educativos que impactan
en comunidades urbanas y rurales. Su finalidad es fortalecer la identidad del
, estudiante y consolidar sus habilidades profesionales como futuro docente,
‘ 4 tomando en cuenta su rol como agente social en formacion.

7.2. Esta practica tiene un enfoque destacado en el respeto y la valoracion de la
diversidad lingtistica y las distintas cosmovisiones presentes en las comunidades,
con el propdsito que el estudiante logre una comprensién profunda de la cultura en
un entorno auténtico. Ademas, se pretende que el estudiante adquiera la habilidad
de gestionar proyectos de proyeccion social y extensién universitaria en las
comunidades en las que interviene. Esto se realiza con el objetivo de mejorar la
calidad de vida desde una perspectiva de desarrollo humano, guiada por un sélido

—, _sentido de solidaridad y responsabilidad social.

Wt o

7.3. Pgré lo cual, se establece los lineamientos, para estandarizar criterios y regular el

S— ;Sfoceso para la ejecucion de la practica en la comunidad, enfocado en asegurar un
ambiente de aprendizaje efectivo y respetuoso, beneficiando a docentes,
estudiantes y la comunidad involucrada, para garantizar la calidad de la
experiencia educativa y fomentar una colaboracién mutuamente beneficiosa.

o~
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VIIL.DISPOSICIONES ESPECIFICAS
8.1. REQUISITOS Y CONDICIONES DE LA PRACTICA EN LA COMUNIDAD

8.1.1.Se establece como requisito obligatorio haber completado y obtenido la
aprobaciéon en las practicas docentes de Observacién y Planeamiento,
Discontinua, Continua, Intensiva y Administrativa.

8.1.2.Cada estudiante participa en la practica profesional en la comunidad con una
carga horaria de ocho (08) horas al dia, sumando un total de dieciséis (16)
horas a la semana. Esta practica se lleva a cabo durante un periodo de
cuatro (04) meses completos, coincidiendo con la duracién del ciclo
académico correspondiente.

8.1.3.La practica profesional se puede desarrollar en instituciones que estén
dentro de los convenios establecidos con la UNE EGyV, tanto en Lima
metropolitana, como en provincias seleccionadas en diversas regiones del
pais; sin embargo, los/las estudiantes tienen la autonomia de escoger el
lugar para realizar su practica profesional una vez que cumplan con los
requisitos establecidos, que debe ser evaluado y aprobado por la Direccién y
los/las coordinadores/ras de Practicas Preprofesionales de la UNE EGyV.

8.1.4.Las solicitudes procedentes de directores/as o encargados/as de diferentes
instituciones, organizaciones o comunidades que deseen tener la
colaboracion de un grupo de estudiantes, necesitan ser aprobadas por la
Direccion de la Practica Preprofesional de la UNE EGyV. Dicha aprobacion
es concedida después de verificar y aprobar los requisitos solicitados.

8.1.5.Los/las estudiantes participantes en la practica en la comunidad son
organizados en grupos interdisciplinarios de acuerdo con sus registros de
matricula y especialidades. Estos grupos, compuestos por estudiantes de
diversas especialidades de la UNE EGyV, cuentan con un minimo de catorce
(14) y un maximo de dieciséis (16) estudiantes. Ademas, se asigna a cada
grupo una comunidad y un/una docente.

8.1.6.La institucion o comunidad elegida como sitio de practica, debe ofrecer al

practicante un espacio propicio y adecuado que facilite la realizacion de sus
tareas de manera seria y efectiva. Esta condicidn es fundamental para ubicar

i al/a la practicante de manera adecuada en la entidad y en las funciones

A a) '&Lﬂa Q{opias de los Proyectos de Proyeccion de Extension Universitaria y

: F’royeccion Social.

8.1.7.Los/las estudiantes que participen en la practica en la comunidad, ya sea en

) Lima Metropolitana o en provincias, deben presentar una declaracion jurada
firmada en la que se comprometan a cumplir con lo establecido en el
Reglamento de Practicas Preprofesionales y la directiva vigente.

8.1.8.Para los/las estudiantes que realizan la practica en provincias dentro del
pais, ademas de presentar una declaracién jurada firmada, deben
proporcionar un examen médico y prueba psicoldgica emitida por el Centro
de Salud de la UNE EGyV u otros establecimientos de salud autorizados.
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8.1.9.La lista de estudiantes para las practicas en provincias es enviada al Director

Académico de los respectivos programas, notificando su ausencia en clases
durante el mes de noviembre, solicitando a los docentes de las diversas
asignaturas, brindar oportunidades al/a la estudiante para que complete las
actividades académicas correspondientes.

8.1.10. Los/las estudiantes que participen en la practica en la comunidad deben
llevar consigo una identificacion oficial y una credencial actualizada de la
UNE EGyV. La elaboracion de esta credencial es coordinada con la
Direccién, Coordinacién y los/las docentes conductores/as de las Practicas
Preprofesionales de cada Facultad.

8.1.11.En cada grupo de practica en la comunidad, se forman comisiones
responsables de la administracion académica, primeros auxilios y otras areas
relevantes para los proyectos de intervencion. Deben coordinar sus acciones
para lograr los objetivos y garantizar la seguridad en la comunidad.

8.2. OBLIGACIONES DEL DOCENTE CONDUCTOR

8.2.1.Es imperativo acatar tanto el Reglamento General de la UNE EGyV como el
Reglamento de Practicas Preprofesionales de los programas de estudios en
educacion, ademas de la presente Directiva.
8.2.2.Los/las docentes responsables de las practicas en la comunidad en Lima
Metropolitana, llevan a cabo talleres de diagndstico, programacion vy
planificacion en la sede central de la UNE EGyV. Los dias viernes y sabados,
participan en la ejecucion y evaluacion de actividades de campo en la
comunidad seleccionada, totalizando las dieciséis (16) horas semanales. En
casos excepcionales, pueden trabajar los domingos segun la naturaleza de
las actividades y la participacion de los beneficiarios.
8.2.3.Los/las docentes de practicas en comunidades del interior, realizan talleres
de diagndstico, programacién y planificacion de proyectos de extension
universitaria y proyeccion social en la sede central. Asimismo, ejecutan y
evallan proyectos en la comunidad por treinta (30) dias en el mes de
noviembre. En el mes de diciembre, elaboran el informe final y comunican los
resultados en la UNE EGyV.
8.2.4. El/la docente de la practica debe tener informacion general de los/las
SN L\estudiantes:, .incluyendo norpbres, dorpicilio, ?or\tactos dc? emerg.e:ncia,
/ detalles médicos, como alergias o afecciones cronicas. Esta informacion se
" mantendréa de manera confidencial.
78.2.5.Si surge la necesidad de realizar actividades en dias no programados, es
responsabilidad del/de la docente conductor/a de practica en la comunidad
coordinar con el departamento académico para realizar los ajustes
necesarios. Esto garantiza que los horarios de los/las estudiantes se
mantengan equilibrados y evitar cualquier interferencia con sus otras
asignaturas.

Pagina 8 de 24



ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©719-2024-R-UNE

8.2.6.El/la docente conductor/a debe informar a los/las estudiantes sobre posibles
riesgos en las actividades practicas para asegurar su preparacion y
seguridad durante la practica en la comunidad.

8.2.7.El/la docente conductor/a mediante su comportamiento y acciones realizadas
durante todas las actividades en los lugares de practica, debe mantener la
reputacion de la Universidad, reflejando en su conducta los valores de la
institucion, y asi contribuir al prestigio de la UNE EGyV en cada lugar donde
se realiza la practica.

8.2.8.El/la docente conductor/a, durante la practica en la comunidad y como
durante los desplazamientos relacionados a esta, debe evitar el consumo de
alcohol, drogas y tabaco. Esto garantiza un ambiente seguro y profesional
para todos los participantes.

8.2.9.El/la docente conductor/a durante las actividades planificadas, tiene la
obligacion de permanecer en el campo con el grupo y de abandonar el area
junto con el grupo al concluir las actividades, ya sean de caracter comunitario
0 pedagogico. Esto asegura la seguridad y cohesion del grupo en todo
momento.

8.2.10. El/la docente conductor debe comunicar a la Coordinacién de las Practicas
Preprofesionales de su Facultad cualquier evento, conflicto o situaciéon
excepcional que pueda afectar el desarrollo de las actividades y la seguridad
de los/las estudiantes del grupo. Esta comunicacién debe realizarse lo antes
posible después de que ocurra el evento, garantizando una respuesta rapida
y eficiente para resolver cualquier problema que pueda surgir.

8.2.11.En el sitio de practica, ellla docente conductor/a monitorea y evalia
personalmente las tareas de los/las estudiantes. Esto implica analisis
reflexivos, mejoras propuestas y compromisos para asegurar el éxito de las
actividades. Las observaciones se registran en instrumentos de evaluacion
proporcionados por la Direccion de la Practica en la Comunidad, informacion
necesaria. para la elaboracién del informe final.

8.2.12. El/la docente conductor/a es el/lla encargado/a de elaborar tanto el informe
final del proyecto de intervencion, como el informe académico, en los que
evalla los objetivos alcanzados dentro de los plazos establecidos. Ademas,
es importante que comparta los resultados con la comunidad universitaria y
local, logrando un intercambio de experiencias al concluir el ciclo.

.El/la docente conductor/a bajo responsabilidad, debe gestionar ante el
representante de la comunidad, la obtencién de un certificado o constancia
)ﬂel trabajo para los/las estudiantes que participaron en la practica. Ademas,
" debe solicitar una resolucion de reconocimiento para el/la profesor/a
conductor/a del grupo.

8.3. OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

8.3.1.El/la practicante debe conocer y comprender tanto el Reglamento de
Practicas Preprofesionales, como lo dispuesto en la presente Directiva, a fin
de para garantizar un cumplimiento adecuado.
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8.3.2.El/la practicante debe entregar la documentacién necesaria de manera
individual dentro de los plazos establecidos. Esto contribuye al proceso de
autorizacion para realizar la practica en la comunidad de manera €eficiente y
organizada.

8.3.3.El/la practicante debe ofrecer informacién personal completa y precisa,
incluyendo datos de contacto de emergencia, y detalles como grupo
sanguineo, alergias o condiciones médicas cronicas.

8.3.4.El/la practicante debe portar una credencial actualizada de la UNE EGyV, la
cual certifica su estatus de estudiante en practica en la comunidad, asi como
los detalles pertinentes del programa académico.

8.3.5.Durante las actividades practicas en la comunidad, el/la practicante debe
llevar la vestimenta que cumpla con los simbolos especificados en el Manual
del Protocolo de la UNE EGyV. Esto permite su identificacion como parte del
colectivo universitario.

8.3.6.Es responsabilidad del/de la practicante que participan en las instituciones
educativas y en la comunidad, respetar rigurosamente los horarios
establecidos y la duracidn programada para las actividades.

8.3.7.Los/las estudiantes deben cumplir con sus practicas preprofesionales de
manera diligente, puntual, responsable y eficiente.

8.3.8.Es obligatorio que los/las estudiantes participen en las comisiones de trabajo
especializadas e interdisciplinarias de manera activa y comprometida.

8.3.9.Es fundamental que los/las estudiantes mantengan un comportamiento
apropiado durante la practica y sigan las instrucciones y medidas de
seguridad proporcionadas por el/la docente a cargo del grupo.

8.3.10. Es necesario disponer de un directorio que incluya a todos los miembros del
grupo y las areas encargadas de la Practica en la comunidad.

8.3.11. Durante la ejecucién de las actividades de practicas en la comunidad, como
durante los desplazamientos relacionados a estas, el/la practicante debe
abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
psicotropicos.

8.3.12. El/la practicante debe evitar llevar a cabo acciones que puedan comprometer
su propia salud y seguridad, asi como la de otros participantes.

N, 8.3.13.En caso de causar dafios materiales, el/la practicante responsable de la

;:?\&mt@ w accion, debe hacerse cargo de los gastos ocasionados.

8.(};’[4. Usar adecuadamente las instalaciones, materiales, equipo y transporte
facilitados por las comunidades o entidades colaboradoras para la practica
de campo. Si se causan danos, ellla practicante es responsable por los
gastos necesarios para su reparacion.
8.3.15. El/la estudiante en practica, bajo responsabilidad, debe entregar los informes
o trabajos en el plazo indicado por el/la docente conductor/a, siguiendo las
instrucciones proporcionadas.
8.4. SUSPENSION DE LAS PRACTICAS EN LA COMUNIDAD

8.4.1.En caso de que el/la docente a cargo del grupo no se presente en el lugar de
practica en el dia programado para la actividad en la comunidad.
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8.4.2.En situaciones donde no se presenten condiciones de seguridad para llevar
a cabo la practica en la comunidad.

8.4.3.La cancelacion o regreso anticipado, se justifica en caso de enfermedad
del/de la docente responsable o de alglin estudiante, como por condiciones
climatolégicas adversas, instalaciones inadecuadas, accidentes o
contingencias sociales.

8.4.4.En caso de que algin miembro del grupo incurra en faltas graves, como
dafos a propiedad ajena, desobediencia reiterada, agresiones fisicas,
consumo de bebidas alcohdlicas o drogas, u otras conductas inapropiadas
para un estudiante universitario, quien es sujeto/a a suspension vy
desaprobacion en la practica en la comunidad, por incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

8.5. RECONOCIMIENTO

Se otorgan reconocimientos a los/las docentes y los/las estudiantes practicantes
que hayan llevado a cabo y evaluado proyectos innovadores de extension
universitaria y proyeccion social, los cuales han tenido un impacto significativo y
positivo en el progreso de la comunidad.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA : Los coordinadores, delegados y docentes conductores de cada Facultad
deben garantizar la difusion de la presente Directiva, entre los/las
estudiantes practicantes de la UNE EGyV.

SEGUNDA: Los asuntos no contemplados en la presente Directiva y que afecten a las
actividades académicas de las practicas en la comunidad, son resueltos
por la Direccion General de la Practica Preprofesional y los

%‘i}_m N Coordinadores de las facultades.

T,ERCERA : La presente Directiva entra en vigencia desde el dia siguiente de su
aprobacién y publicacion.
X. ANEXOS
11.1. Anexo 1: Ficha de registro diario.
11.2. Anexo 2: Ficha de registro mensual.
11.3. Anexo 3: Matriz de sintesis de las actividades.
11.4. Anexo 4: Ficha de seguimiento, monitoreo y evaluacién del proyecto social.
11.5. Anexo 5: Ficha de evaluacién de los resultados del proyecto de intervencion.
11.6. Anexo 6: Informe técnico de Monitoreo y Evaluacién del proyecto.
11.7. Anexo 7: Resumen del proyecto de intervencion
11.8. Anexo 8: Declaracion jurada (estudiante).
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ANEXON°1
FICHA DE REGISTRO DIARIO

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Titulo del Proyecto: Institucién Beneficiaria:

Comunidad de intervencion: Nombres y apellidos de Estudiante PC:
(individual o grupal responsables del proyecto)

Mes: Docente conductor:

Nombre de la actividad:

Fecha y hora de inicio: lFecha y hora de Finalizacion:
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DEL PROYECTO

OBJETIVO

IACCIONES O TAREAS

PLANIFICADAS
PROCESO DE INTERVENCION
N° | ¢éQué hice Tiempo ¢Cémo lo hice? éQuienes Resultados |Observaciones
hoy? utilizado participaron? e impresiones

RECOMENDACIONE S
Y/O SUGERENCIAS

LECCIONES
IAPRENDIDAS
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ANEXO N° 2
FICHA DE REGISTRO MENSUAL
Titulo del proyecto: Institucion beneficiaria:
COMUNIDAD de intervencidn: UBICACION No DE GRUPO:

(Nombres y apellidos de estudiante pc:
(individual o grupal responsables del proyecto)
|MES: Docente conductor:

PROCESO DE INTERVENCION

N° DEASirll\ég)szEDiS FECHA |OBJETIVOS |RESPONSABLES | PARTICIPANTES |RESULTADOS
01
02
03
04

RECOMENDACIONES Y/O
SUGERENCIAS

LECCIONES APRENDIDAS
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©719-2024-R-UNE

ANEXON° 4 )
FICHA DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTO SOCIAL

I. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO:

INSTITUCION BENEFICIARIA:

ICOMUNIDAD: UBICACION:

ESTRATEGIA / ACTIVIDAD

FECHA DE INICIO:
RESPONSABLES DE PROYECTO: FECHA DE TERMINO:

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Il. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

TIPO META CARACTERISTICAS
DIRECTOS

INDIRECTOS

lll. ACTIVIDADES, METAS, CRONOGRAMA Y RESPONSABLES DEL PROYECTO
SRS RaN RESPONSABLE
ACTIVIDADES METAS ME>1 MES.2 MES3
12 |3|a|2]|2]3|al1]2]3]|3s

DEL RESULTADO 1:
ACTIVIDAD 1.1.
DEL RESULTADO 2:
ACTIVIDAD 2.1
DEL RESULTADO 3:
ACTIVIDAD 3.1.
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Ill. PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DEL PROYECTO

RUBRO DE

IACTIVIDAD GASTOS

UNIDADDE
MEDIDA

CANTIDAD

ICOSTO
UNITARIO

ITOTAL

TOTAL,
IACTIVIDAD

[TOTAL,
RESULTADOS

[TOTAL,
RUBRO

RESULTADO
1:

ACTIVIDAD
1517

RESULTADO2:

ACTIVIDAD
2.1.

RESULTADO3:

ACTIVIDAD
3.1.

IV. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROYECTO

SEGUIMIENTO DE RESULTADOS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

RESULTADOS INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
RESULTADO 1: INDICADOR 1.1. MEDIO DE VERIFICACION 1.1.1.
RESULTADO 2: INDICADOR 2.1. MEDIO DE VERIFICACION 2.1.1.
RESULTADO 3: INDICADOR 3.1. MEDIO DE VERIFICACION 3.1.1.
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MATRIZ DE MONITOREO (MARCO LOGICO)

OBJETIVO CENTRALDEL  |RESULTADOS INDICADORES IACTIVIDADES METAS
PROYECTO

RESULTADO Ne 1

RESULTADO N22

RESULTADO N23

V. SOSTENIBILIDAD

V. RENDICION DE CUENTAS DEL PROYECTO

VII. BIBLIOGRAFIA
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ANEXO N°5
FICHA DE EVALUACION DE LOS RESUETADOS DEL PROYECTO DE
INTERVENCION
TITULO DEL PROYECTO: N° de GRUPO
COMUNIDAD PERIODO: INICIO: TERMINO:

VALORACION

IN FACTOR DE EFICACIA o 57 i o |

01 |[Coherencia de la l6gica de intervencién.

Coherencia de los indicadores y de las fuentes deverificacion

02 asignadas.

03 |Formulacidén y asignacion de indicadores medibles.

04 |Nivel de cumplimiento de los resultados previstos.

05 |Nivel de cumplimiento de los indicadores asignados

06 |Nivel de cumplimiento de las actividades previstas.

Nivel de influencia de factores externos en los resultados

07 alcanzados.

08 |Grado de participacidn social en las actividades previstas.

09 |Grado de contribucidn al objetivo especifico previsto.

10 |Grado de participacion del colectivo beneficiario.

11 |Generacidn de efectos positivos no previstos.

12 |Generacién de efectos negativos no previstos.

|RECOMENDACIONES Y/00 SUGERENCIAS
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ANEXO N°6
INFORME TECNICO DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PROYECTO

N°de grupo: Comunidad: Departamento:
Lugar: Proyecto: FECHA:
MES : desde__(mes) hasta (mes)

Avance principal, puntos culminantes, lo

Acciones/medidas adoptadas basado en los destacade don st mass bicsts.

planes y recomendaciones del mes o bimestre
anterior.

Problemas encontrados y cambios.
Recomendaciones y planes de mejora para el
presente mes o bimestre.
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Factores criticos de éxito (fortalezas, Factores limitantes, barreras obstaculos
enfoques, criterios).

Condicionalidad de replicacion. Sostenibilidad.
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ANEXO N° 7
RESUMEN DEL PROYECTO DE INTERVENCION

I. DATOS DE LA COMUNIDAD ATENDIDA:

NOMBRE DE LA COMUNIDAD/ ORGANIZACION:

DEPARTAMENTO: PROVINCIA: DISTRITO:

NOMBRE DEL CONSEJO COMUNAL AL QUE PERTENEZCA A LA COMUNIDAD/ ORGANIZACION:

RESPONSABLE POR LA COMUNIDAD: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Il. SOBRE EL PROYECTO:

2.1 NOMBRE DEL PROYECTO:

2.2 RESPONSABLE(S):

2.3 PERIODO DEL PROYECTO: DEL: DIA: MES: ANO:

AL: DiA: MES: ANO:

IIl. TUTOR ACADEMICO/ DOCENTE CONDUCTOR:

NOMBRE: FACULTAD: ESCUELA:

PROGRAMA: TEL/FAX: CORREO ELECTRONICO:

IV. DOCENTE PRACTICANTE

NOMBRE: FACULTAD:
ESCUELA: PROGRAMA:
TEL/FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
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ACTIVIDADES CUMPLIDAS (Determinadas por el plan de trabajo definido con el tutor académico
para el logro de los objetivos formulados)

OBJETIVO GENERAL:
N° OBJETIVOS ESPECIFICOS IACTIVIDADES CUMPLIDAS RESULTADOS OBTENIDOS*

*Mencione las metas (medibles/cuantitativas) alcanzadas

DIFICULTADES Y LIMITACIONES ENCONTRADAS DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO

FACTORES QUE FAVORECEN LA EJECUCION DEL PROYECTO
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V. REFLEXION SOBRE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Ensayo que recoja las impresiones personales sobre los siguientes aspectos: contenidos académicos
desarrollados en la ejecucion del proyecto, participacion de la comunidad, concienciacion adquirida sobre
los problemas sociales vinculados al proyecto, impacto del proyecto a nivel personal (evaluacion de auto
estima, seguridad y confianza en sus propias capacidades, reconociendo de dichas capacidades).

Firma del/de la Estudiante

Evaluacién por parte del tutor/conductor Fecha evaluacion:

IAprobado: Reprobado: Firma tutor:
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ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA
Yo:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Codigo de matricula......cooeviiiiiiiiiiiiiininenns codigo del estudiante.........ccovevieiiiiinnnnn.
Identificado (@) con DNIN2 .....ccoveviiiviniinnnnnnn. con doMiGITIO €N sovus sz smms ssama v smuss v vams

(00 Yo I =Y (<ot o oY [ el PP
en pleno uso de mis facultades y en cumplimiento de la directiva de los lineamientos de la

practica en la Comunidad vigente, declaro bajo juramento:

Que voluntariamente y consciente, participo en el grupo de Practicas Preprofesionales en la
Comunidad, como parte integral de mi formacion educativa en el programa de
COUCACTON -1 e s wimios 7 5imins 5 simmns msies § Gois S8wias Tarmaie § S5 9s Samivls Som's S0Ae 3 DHas Hooms S RAIVS SHADS HEPEH HEomst &
Reconozco que esta experiencia es esencial para mi desarrollo profesional y personal, y
estoy plenamente comprometido/a con su cumplimiento.

Acepto y asumo el compromiso de trasladarme a provincias del interior del pais para llevar a
cabo mis Practicas Preprofesionales en Educacion. Durante el periodo en que ejerza estas
practicas, asi como en el tiempo posterior asu finalizacidon, me comprometo solemnemente
a no incurrir en prohibiciones ni incompatibilidades que puedan generar conflictos de
intereses o actos contrarios a la integridad del servicio publico y profesional.

En sefial de mi compromiso y para que conste en este acto, suscribo esta Declaracién Jurada en
honor a la verdad.






