UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2525-2023-R-UNE

Chosica, 05 de setiembre del 2023

VISTO el Oficio N° 0931-2023-VR-ACAD, del 31 de agosto del 2023, del Vicerrectorado Académico de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 0089-2023-DPPP-UNE, del 13 de julio del 2023, se tramita ante el Vicerrectorado
Académico los lineamientos para el intercambio de experiencias educativas y comunitarias en las practicas
preprofesionales 2023-1 y 2023-11, a fin de que se efectivice lo que corresponda;

Que con Hoja de Envio N° 452-2023-VR-ACAD, del 09 de agosto del 2023, el Vicerrector Académico
remite a la Jefa (e) de la Unidad de Organizacion y Procesos la documentacidn correspondiente, para las acciones
conducentes;

Que mediante Oficio N° 335-2023-UOyP/OPEyP-UNE, del 29 de agosto del 2023, la Jefa () de la Unidad
de Organizacién y Procesos, conforme a lo coordinado con las areas pertinentes, envia al Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto la directiva denominada: LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES DE LOS
CICLOS ACADEMICOS 2023-1 Y 2023-II;

Que con Oficio N° 243-2023-OPEyP, del 29 de agosto del 2023, el Director de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto remite al Vicerrector Académico el referido expediente para que se efectivice lo pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico envia a la Rectora el expediente en
mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacién;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 02 de
setiembre del 2023; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-
UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 021-2023-R-UNE - LINEAMIENTOS PARA EL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES DE LOS CICLOS ACADEMICOS 2023-1 Y 2023-11, suscrita por la instancia competente,
la oficina técnica correspondiente y el 4rea legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en veintitrés (23)
folios.

ARTICULO 2°.- DAR a conocer a las instancias pertinentes lo aqui dispuesto a fin de que se efectivicen
las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

ALCHAJFDHR
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DIRECTIVA: LINEAMIENTOS PARA EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS EN LAS PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES DE LOS CICLOS ACADEMICOS 2023 —1Y 2003-l

OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la planificacién, ejecucion, evaluacion y difusion del
intercambio de experiencias educativas y comunitarias de las practicas
preprofesionales que se desarrollaran durante de los ciclos académicos 2023-l y 2023-
Il, por los estudiantes de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle (UNE EGyV).

. FINALIDAD

La finalidad de esta guia es fortalecer la formacién de los estudiantes y futuros
profesionales de la educacion, a través del intercambio de experiencias y el
aprendizaje colaborativo inter multidisciplinar. Asimismo, se busca fomentar la
reflexion critica sobre el propio rol de los participantes en estas practicas, y promover
la difusion de buenas practicas tanto en el ambito educativo como comunitario.

BASE LEGAL

3.1. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.2. Ley N° 31520 que restablece la autonomia universitaria y la institucionalidad dE—f-":H?

las universidades peruanas.

3.3. Ley 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

3.4. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de Calidad Educativa.

3.5. Decreto Supremo N° 018-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28740.

3.6. La Resolucion Viceministerial N° 076-2022-MINEDU, dispone que “Las
universidades publicas y privadas, asi como las escuelas de posgrado,
retornan a la prestacion del servicio educativo, segun la modalidad autorizada
en su licencia institucional, a partir del segundo semestre académico de 2022”.

3.7. Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nuevo Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

3.8. Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

3.9. Resolucion N°0187-2020-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Practicas
Preprofesionales de los programas de estudios en Educacién de la Universidad
Enrique Guzman y Valle.

AMBITO DE APLICACION
Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de cumplimiento

obligatorio por todos los estudiantes, docentes y funcionarios que participan en el
proceso de formacion de los estudiantes y futuros profesionales de la educacion, a
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traves del intercambio de experiencias y el aprendizaje colaborativo inter
multidisciplinar la planificacién y desarrollo de las Practicas Preprofesionales en la
UNEEGy V.

V. RESPONSABILIDADES

5.1.En el marco de sus competencias y funciones, son responsables del
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Lineamiento:
5.1.1.El Vicerrector académico.

5.1.2.La Directora de Practicas Preprofesionales.

5.1.3.Los Coordinadores de las Practicas Preprofesionales de las Facultades

5.1.4.Los delegados de las Practicas Preprofesionales de los Programas de
Estudios de las diferentes especialidades de cada Facultad.

5.1.5.Los docentes conductores de Practica Observacion y Planeamiento,
Discontinua, Continua, Administrativa y Comunidad.

5.2. El érgano proponente es responsable de:
3.1.1.Realizar durante el proceso de formulacion las coordinaciones necesarias
con los drganos involucrados en su aplicacion, a fin de validar la
pertinencia de su implementacion.
3.1.2.Realizar el seguimiento continuo hasta la aprobacion del documento.

5.3.La Direccion vy Coordinadores de las Précticas Preprofesionales son

diferentes programas de estudios de las especialidades de cada Facultad en lo
entornos presenciales y virtuales seleccionados.

5.4. La Direccion de las Practicas Preprofesionales debe redactar el informe final del
+__intercambio de las experiencias educativas y comunitarias de cada Facultad que
n,ug v
: s temitido al Vicerrectorado Académico.

'» VI, DEFINICIONES

6.1. Docente conductor. Es el docente universitario que tiene como finalidad
asesorar, apoyar y dar soporte a los estudiantes que forman parte del
intercambio de experiencias educativas y comunitarias en las practicas
preprofesionales.

. Practica preprofesional. Modalidad formativa que permite al estudiante de un
Centro de Estudios desarrollar sus capacidades, aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en una situacion real de
desarrollo de las actividades en el sector publico, de acuerdo con su Programa
de Estudios.

. Practica de Observacion y Planeamiento. Investigacion del Proceso de
Ensefanza-Aprendizaje mediante una Evaluacién Diagnéstica de los
Estudiantes y su Entorno: Propuestas de Mejora.

Pégina 4 de 23



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2525-2023-R-UNE

6.4. Practica Discontinua. Implementacion progresiva de Estrategias Metodoldgicas
para el Desarrollo Integral de Competencias en el Area o Nivel Educativo
correspondiente a su intervencién.

6.5. Practica Continua. Implementacién sostenida de Estrategias Metodoldgicas
para el Desarrollo Integral de Competencias en el Area o Nivel Educativo
correspondiente a su intervencion.

6.6. Practica Intensiva. Implementacién en profundidad de Estrategias
Metodolégicas para el Desarrollo Integral de Competencias en el Area o Nivel
Educativo correspondiente a su intervencion.

6.7. Practica Administrativa. Implementacion de Proyectos de Mejora en la Gestién
Educativa.

6.8. Practica en la Comunidad. Implementacion de Proyecto de intervencion
social/extensién universitaria.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Identificar las fortalezas y aspectos criticos de la practica preprofesional, con el
proposito de proponer mejoras que respondan de manera asertiva y generen
aportes significativos e impacto social en el desarrollo de la practica.

7.2. Fortalecer las competencias profesionales docentes y su responsabilidad social:
en el ambito educativo, a través de un analisis critico, reflexivo y propositivo de>
su rol como lider pedagadgico, institucional y social.

7.3. Promover el desarrollo de las competencias profesionales docentes de los
estudiantes, enfocandose en la planificacion, conduccion y evaluacion del
proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la solucion de problemas
relacionados con sus experiencias, intereses y contextos culturales,
demostrando compromiso ético y responsabilidad social.

. Socializar y difundir las experiencias educativas de la practica docente, con el fin
de comprender la totalidad de los procesos que se desarrollan a partir del
proyecto y obtener aprendizajes que mejoren la practica.

. Promover el uso y aplicabilidad de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion, como una de las vias para incrementar la socializacion de la
informacion y el conocimiento, generada a través de las redes sociales para
facilitar el intercambio de ideas entre los actores involucrados.

. Sistematizar las experiencias educativas de la practica docente, utilizando las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), con el fin de comunicar,
renovar y compartir aprendizajes y conocimientos en busca de cambios o
transformaciones en la practica educativa y social de la Practica Preprofesional

(:\CL s w
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2525-2023-R-UNE

(PP) en la UNE EGyV.
VIIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1. De la Organizacion.

Para formar parte del intercambio de experiencias educativas y comunitarias se
debe tener en cuenta lo siguiente:

8.1.1.El docente conductor debe inscribir a los grupos de estudiantes de la
practica a su cargo, con una experiencia educativa / comunitaria (Anexo
N°1y2).

8.1.2.Cada grupo de practicas docente debe organizar y presentar su
experiencia educativa /comunitaria siguiendo los lineamientos solicitados
(Anexo N° 3).

8.1.3.La participacion de los grupos de practica se realizara en dos fases:

a) Fasel.
En la semana 15, en base al silabo de cada ciclo académico, a nivel de
los programas de estudio de las diferentes especialidades de cada
Facultad, se debe tener en cuenta que:

i. La presentacion y evaluacion de la experiencia educativa y/o
comunitaria se realizara a través de una comision conformada por un
maximo de cuatro (04) docentes o directivos del mismo programa de
estudios u otros afines.

i. Se debe seleccionar dos (02) experiencias educativas y/o
comunitarias siguiendo los criterios propuestos por tipo de practica
desarrollada en cada programa de estudios. (Anexo N° 4).

iii. Cada comision evaluadora entregara a la coordinacion de Practicas
Preprofesionales (PP) de la Facultad los resultados de la evaluacion
correspondientes a la Fase |.

Ny

b) Faselll.
En la semana 16, en base al silabo de cada ciclo académico, a nivel de
Facultad, hay que considerar que:

i. La presentacion y evaluacion de la experiencia educativa yl/o
comunitaria se desarrolla en cada Facultad, teniendo como base los
resultados de evaluacion obtenidos en la Fase |.

ii. Los criterios para la seleccion de experiencias educativas y/o
comunitarias estaran determinados por el niumero de programas de
estudios que ofrece cada facultad. En el caso de las Facultades con
mas de 6 programas de estudios, se deberan seleccionar dos (02)
experiencias educativas y/o comunitarias por cada tipo de practica,
siguiendo los criterios establecidos. Por otro lado, para las
Facultades con menos de 6 programas de estudios, se debera elegir
una (01) experiencia educativa y/o comunitaria por cada tipo de
practica, también siguiendo los criterios propuestos, los que seran
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2525-2023-R-UNE

publicados en el compendio de las mejores practicas.

iii. Cada coordinacion de Facultad designa a un (01) docente
moderador responsable del control del tiempo, la sintesis o
conclusion del grupo presentado, teniendo en cuenta la ficha
resumen. Posteriormente, se remitiran estas fichas resumen al
coordinador de las Practicas Preprofesionales (PP) de la Facultad.

iv. Es responsabilidad del docente conductor asegurar la calidad y
participacion de sus estudiantes en la sistematizaciéon de las
experiencias educativas y comunitarias, como parte de una
estrategia de mejora de la practica docente.

v. Para la socializacion de las experiencias educativas yl/o
comunitarias, el docente conductor debe tener en cuenta el siguiente
temario para compartir los resultados y los aprendizajes con otros
grupos de docentes, estudiantes o instituciones educativas:

e Practica de Observacion y Planeamiento
En esta parte de la socializacion, se expondran los resultados y
aprendizajes obtenidos a partir de la investigacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de una evaluacion diagndstica de
los estudiantes y su entorno. Se presentaran las propuestas de

educativo.

e Practica Discontinua
En esta parte de la socializacion, el docente conductor compartira f
los resultados y aprendizajes obtenidos durante la implementacion
gradual de estrategias metodoldgicas en el area o nivel educativo
especifico en el que se haya llevado a cabo la practica discontinua.

Se destacaran las competencias desarrolladas, los enfoques
pedagogicos utilizados y los resultados alcanzados.

¢ Practica Continua

En esta seccion, se compartiran los resultados y aprendizajes
obtenidos durante la implementacion continua y progresiva de
estrategias metodologicas en el area o nivel educativo especifico
en el que se haya llevado a cabo la practica continua. Se
destacaran las competencias desarrolladas, los enfoques
pedagdgicos utilizados y los resultados alcanzados a lo largo del
tiempo.

e Practica Intensiva
En esta parte de la socializacion, el docente conductor compartira
los resultados y aprendizajes obtenidos durante la implementacion
exhaustiva de estrategias metodolégicas en el area o nivel

n . reducativo especifico en el que se haya llevado a cabo la practica
Sl Gty
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intensiva. Se destacaran las competencias desarrolladas, los
enfoques pedagdgicos utilizados y los resultados alcanzados.

¢ Practica Administrativa
En esta seccioén, el docente conductor presentara los resultados y
aprendizajes obtenidos durante la implementacién de proyectos de
mejora en la gestion educativa. Se compartiran las estrategias
administrativas implementadas, los cambios realizados en los
procesos de gestiéon, los resultados alcanzados y los impactos
observados en el ambito educativo.

¢ Practica en la Comunidad
En esta parte de la socializacion, se presentaran los resultados y
aprendizajes obtenidos durante la implementacién de un proyecto
de intervencion social o de extension universitaria en la
comunidad. Se compartiran los objetivos del proyecto, las
actividades realizadas, los impactos observados en la comunidad y
las lecciones aprendidas durante esta experiencia.

vi. Los estudiantes seleccionados deben participar en el intercambio de
experiencias educativas y comunitarias de acuerdo con el
cronograma establecido por la comision responsable.

vii. Al finalizar el proceso, se seleccionara una (1) experiencia educativa
pedagdgica/comunitaria por cada tipo de practica de cada Facultad.

8.2. De la Participacion y Exposicion.

—

7.2.1 Los estudiantes seleccionados participaran en el evento académico

mediante una exposicion, ya sea de forma presencial o virtual,

dependiendo de las condiciones evaluadas por los delegados y
coordinadores de cada facultad.

Durante esta exposicion, los estudiantes deberan utilizar una presentacion
en formato PPT, cuyo contenido debe estar estrechamente relacionado
con la ficha de analisis de la experiencia educativa y/o comunitaria. La
duracion total de la exposicion sera de 7 minutos, durante los cuales los
estudiantes deberan presentar de manera concisa y clara las principales
evidencias que respalden su experiencia educativa y comunitaria.

7.2.2 Ademas, se requiere que cada grupo de practica desarrolle y presente un
video de 4 minutos que amplie y refuerce los aspectos mas significativos
de su experiencia educativa y/o comunitaria. La creacion de este video
debe ser llevada a cabo con minuciosidad, considerando tanto los
aspectos técnicos como los estéticos y expresivos. Es fundamental que el
video sea una combinacion equilibrada y efectiva de imagenes, textos,
graficos, animaciones, voces y musica, con el objetivo de lograr una
presentacion audiovisual de alta calidad, que resalte la importancia y el
impacto de la experiencia vivida (Anexo N° 5 y Anexo N° 6).
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7.2.3 Es indispensable que todos los estudiantes se presenten a tiempo a la
exposicion, ya que aquellos que no lo hagan perderan la valiosa
oportunidad de compartir su trabajo con el resto de la comunidad
académica, sin posibilidad de presentar reclamos al respecto.

7.2.4 Es responsabilidad del coordinador de Practicas Preprofesionales (PP) de
cada Facultad proporcionar a la Direccion de PP los siguientes elementos:
la invitacion, el afiche o pédster, el programa y el enlace de la
videoconferencia.

7.2.5 Al finalizar el intercambio y las reflexiones pedagdgicas con los
participantes de la experiencia educativa, los moderadores deberan
presentar los siguientes elementos:

Presentacion en formato PPT: Los moderadores utilizaran una
presentacion en formato PowerPoint para resumir y destacar los puntos
clave de la experiencia educativa. Esta presentacion incluira los aspectos
mas relevantes, los logros alcanzados, las lecciones aprendidas y las
recomendaciones obtenidas durante el intercambio.

Videos y galerias fotograficas: Los moderadores mostraran videos y
galerias fotograficas que capturen momentos significativos de la
experiencia educativa. Estos elementos visuales ayudaran a ilustrar y
transmitir de manera mas efectiva la dinamica, el impacto y las actividadeg:
desarrolladas durante la experiencia... (fotos deben ser presentadas en upg
USB) .
Encuesta: Los moderadores presentaran los resultados de una encuesta |
aplicada a los participantes del intercambio. Esta encuesta recogera la '
opiniéon y la retroalimentacion de los participantes sobre la experiencia
educativa, su relevancia, los aspectos positivos y las areas de mejora
identificadas.

Informe: Los moderadores entregaran un informe detallado que sintetice

los aspectos mas relevantes de la experiencia educativa. Este informe
contendra un analisis de los resultados obtenidos, las conclusiones y las
recomendaciones derivadas del intercambio y las reflexiones pedagdgicas.
(Anexo N° 7 y Anexo N° 8)

8.3. De la Evaluacion.

7.3.1 El proceso de evaluacion de la experiencia educativa y/o comunitaria se
divide en dos fases esenciales: la Fase | y la Fase Il. Ambas fases tienen
en comun el objetivo de llevar a cabo una evaluacion rigurosa y objetiva de
la experiencia, pero se diferencian en cuanto al alcance y los integrantes
de la comision evaluadora.

En la Fase |, se forma una comisién evaluadora encargada de evaluar la
: experiencia educativa y/o comunitaria a nivel del programa de estudios.
'\' S\, ~Esta comision estd compuesta por el coordinador de las Practicas

& BETATN
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Preprofesionales, un delegado del programa de estudios y/o un docente
directivo del mismo programa. También existe la posibilidad de invitar a
otro docente especializado en el area pertinente. Los miembros de esta
comisién tienen la responsabilidad de llevar a cabo una evaluacion
exhaustiva utilizando los instrumentos de evaluacion establecidos por la
direccion y coordinacion de las Practicas Preprofesionales. El enfoque se
centra en analizar el desempefio y la pertinencia de la experiencia
educativa y/o comunitaria a nivel del programa de estudios.

En la Fase ll, la evaluacion se enfoca a nivel de toda la Facultad. Se
constituye una comision evaluadora compuesta por el coordinador de las
Practicas Preprofesionales, un representante designado por la Facultad y/o
un docente directivo de la misma Facultad. También se mantiene la opcion
de invitar a otro docente especializado en el area correspondiente. La
responsabilidad de la comision sigue siendo llevar a cabo una evaluacion
rigurosa y objetiva utilizando los instrumentos establecidos por la direccion
y coordinacién de las Practicas Preprofesionales. En esta fase, el enfoque
se centra en analizar el desempefio y la pertinencia de la experiencia
educativa y/o comunitaria a nivel de toda la Facultad, lo que asegura la
coherencia y precision del proceso evaluativo.

7.3.2 Los delegados y coordinadores deben utilizar el informe proporcionado por
los moderadores de cada Facultad como base para sistematizar los
resultados del intercambio de experiencias educativas y comunitarias. El
informe resultante debe recopilar de manera organizada y detallada los
aspectos relevantes del intercambio. Se debe dar especial énfasis a los
aprendizajes, reflexiones y conclusiones obtenidas durante el proceso.

7.3.3 Los Coordinadores de la Practica Preprofesional (PP) de cada/ ,
Facultad tienen la responsabilidad de recopilar y entregar a la Direccion de
la PP todas las evidencias y producciones obtenidas durante el proceso.
Junto con las evidencias, deben proporcionar un informe detallado que
aborde los logros, dificultades y propuestas de mejora identificadas durante
la Practica Preprofesional.

7.3.4 El informe final debe incluir los siguientes elementos:

a. Nombre de los proyectos seleccionados en la Fase Il (7.1, 7.2y 7.3).

b. Nombre del docente responsable de |la Practica Preprofesional.

c. Caddigos, nombres y apellidos de los estudiantes que participaron en la
Practica Preprofesional.

d. Anexos, que consisten en los PPT, videos, resultados de evaluacion y
un USB con fotos relacionadas con la experiencia.

El informe completo debe ser presentado en un plazo maximo de 10 dias habiles
después de finalizada la fase Il del proceso de Evaluacion de la Practica
Rreprofesional.
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VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Direccion, coordinadores y delegados de la PP de la UNE EGyV
tienen la responsabilidad de garantizar la correcta aplicaciéon de las
normas Yy lineamientos establecidos, para asegurar la calidad vy
coherencia de la Practica Preprofesional en todas las Facultades.

SEGUNDA: Los coordinadores y delegados de la Practica Preprofesional (PP) de
cada Facultad tienen la responsabilidad de informar a la Direccion de la
PP de la UNE EGyV sobre el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente directiva

TERCERA: Los coordinadores y delegados de la Practica Preprofesional (PP) de
cada Facultad tienen un papel fundamental en la organizacion y difusion
del evento académico.

CUARTA: Las experiencias educativas y/o comunitarias que sean seleccionadas
como las mejores buenas practicas seran difundidas en el compendio
N°3 de la Practica Preprofesional (PP) de la UNE EGyV.

QUINTA: Se brindara el reconocimiento y felicitacion a los docentes conductores,
coordinadores y personal de apoyo que hayan contribuido al logro de
los objetivos del intercambio de experiencias en la PP, a través de una
Resoluciéon Rectoral (El Estatuto de la UNE EGyV, en su articulo 103:
Derechos de los docentes, en el inciso 103.13 como en el Reglamento
General de la UNE EGyV en el articulo 233, inciso 223.12 refiere a
gozar de incentivos a la excelencia académica por el desarrollo
académico, innovacion cientifica y tecnoldgica, investigacion,
procedimientos didacticos establecidos en dichas normativas).

Se destacaran de manera formal y especial su valiosa participacion, su (3
compromiso con la formaciéon de los estudiantes y su dedicacion al
mejoramiento de la educacion en la institucion.

i

SEXTA: La Direccion de la Practica Preprofesional (PP) de la UNE EGyV vy las
coordinaciones correspondientes se encargaran de resolver cualquier
aspecto que no esté contemplado en la presente directiva.

SEPTIMA: La presente directiva entra en vigencia a partir de su aprobacién y
publicacion oficial.
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VIIl. ANEXOS

ANEXO N° 01: Ficha de inscripcion de docentes conductores y estudiantes de
las PPP: Observacion y planeamiento / Discontinua / Continua /
Intensiva y/o Administrativa

ANEXO N° 02: Ficha de Inscripcién de Docentes Conductores y estudiantes de
la practica a la Comunidad

ANEXO N° 03: Ficha resumen de Experiencias Educativas y/o comunitarias.

ANEXO N° 04: Rubrica para evaluar la ficha resumen del intercambio de las
experiencias educativas y comunitarias.

ANEXO N° 05: Ficha de Evaluacion de Exposicion del Intercambio de
Experiencias Educativas y Comunitarias.

ANEXO N° 06: Ficha de Resumen del guién del Video.

ANEXO N° 07: Rubrica para evaluar el video del Intercambio de Experiencia
Educativas y Comunitarias - Resultados de la calificacion de la
comisién de evaluacion (Video)

ANEXO N° 08: Encuesta de satisfaccion.
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ANEXO N° 01

FICHA DE INSCRIPCION DE DOCENTES CONDUCTORES Y ESTUDIANTES DE
LAS PPP: OBSERVACION Y PLANEAMIENTO / DISCONTINUA / CONTINUA /
INTENSIVA Y/O ADMINISTRATIVA

FICHA DE INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES
INTERCAMBIO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA

FACULTAD: PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE LA
ESPECIALIDAD:
DOCENTE CONDUCTOR: CICLO ACADEMICO:
PROMOCION Y SECCION: FECHA:
: % Equipo de la Sistematizacion de | Titulo de la Experiencia Representante de la
Tipoide FRACTICA Experiencia Educativa Educativa Socializacién/ Exposicion

Se debe realizar una clasificacion por tipo de practica (Practica Discontinua, Practica Continua, Practica Intensiva y
Administrativa) y en cada una de las fases | y Il.

FIRMA
~COORDINADOR/A PPP

I \93“ ’C’\L’T@Iﬁi_( 5 0

FIRMA
DELEGADO/A PP
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FIRMA
DOCENTE CONDUCTOR

ANEXO N° 02

FICHA DE INSCRIPCION DE DOCENTES CONDUCTORES Y ESTUDIANTES DE
LA PRACTICA A LA COMUNIDAD

FICHA DE INSCRIPCION DE LOS ESTUDIANTES
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA COMUNITARIA

GRUPO N°:

LUGAR DE LA EXPERIENCIA COMUNITARIA: CICLO ACADEMICO:

DOCENTE CONDUCTOR: FECHA:
Tltulo_de l'a Equipo de la Sistematizacién de Representante de !a_§omallzac10nl
Experiencia Exposicion

Experiencia Comunitaria

Comunitaria (maximo 2 estudiantes)

En el caso de la préactica en la comunidad, se debe realizar en cada una de las fases | y Il.

FIRMA FIRMA
COORDINADORI/A PPP DELEGADO/A PPP

FIRMA
DOCENTE CONDUCTOR
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ANEXO N° 04

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2525-2023-R-UNE

RUBRICA PARA EVALUAR LA FICHA RESUMEN DEL INTERCAMBIO DE LAS
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS.

FACULTAD: PROGRAMA DE ESTUDIOS: PROMOCION Y SECCION:
INTEGRANTES DEL GRUPO

1. 2.

3. 4.

5. 6.

1 8.

9. 10.

11. 123

137 14.

15. 16.

Il.LEE/ COMUNIDAD FECHA:

TITULO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVAY / O COMUNITARIA: DOCENTE CONDUCTOR/A:

Criterios Excelente Bueno Regular Insuficiente
Situacién La situacion o des_afl'o estd | La situacion o desafio e:\sté La ’situaciér! o desafio | La _situacic'm o desaﬁo_ no
Significatival claramente definida, es | adecuadamente definida, | esta definida, pero | esta claramente definida,

01 Desafiolretol relevante, tiene un impacto | es relevante y presenta | puede faltar claridad | no es relevante o carece
significativo y presenta una | una justificacion aceptable | en su relevancia o | de una justificacion
problema N i T s s
justificacion sélida. justificacion. adecuada
Se presenta un sustento | Se presenta un sustento | Se presenta un | El sustento tedrico es
tedrico sdlido y | tedrico adecuado que | sustento tedrico | insuficiente o no esta
SHStaRES fundamentado que respalda | respalda la intervencién, | basico, pero puede | presente.
02 Tedrico adecuadamente la | aunque puede  haber | faltar profundidad o
intervencion, con | algunas limitaciones en las | referencias solidas.
referencias pertinentes y | referencias o actualizacion
actualizadas. de la informacién.
Se detallan de manera clara | Se detallan las estrategias | Se  mencionan las | No se describen
y precisa las estrategias | pedagogicas estrategias adecuadamente las
pedagdgicas implementadas de forma | implementadas, pero | estrategias
Estrategias implementadas, con una | adecuada, aunque puede | puede haber falta de | implementadas o su
03 | Implementad | variedad adecuada, | haber algunos aspectos | detalles o poca | aplicacidn es inadecuada.
as coherencia con los objetivos | que podrian mejorarse en | variedad en su
y una adaptacion efectiva al | términos de variedad o | aplicacion.
contexto. adaptacion.
Se mencionan y utilizan de | Se mencionan recursos | Se mencionan [ No se mencionan o no se
manera efectiva recursos | adecuados y se utilizan de | recursos, pero su | utilizan adecuadamente
04 | Recursos adecuados y pertinentes | manera efectiva en su | utilizacion puede ser | los recursos necesarios
para el desarrollo de la | mayoria, aunque podria | limitada o no se | para el desarrollo de la
intervencion, aprovechando | haber algunas limitaciones | aprovechan al maximo | intervencion.
al maximo las posibilidades. | o mejoras posibles. sus posibilidades.
Los beneficiarios directos | Los beneficiarios | No se identifican
Los beneficiarios directos de | estan identificados y se | directos estan | adecuadamente los
la intervencion estan | tienen en cuenta sus | identificados, pero | beneficiarios directos o no
claramente identificados, se | necesidades, aunque | puede haber falta de | se consideran sus
05 | Beneficiarios | consideran sus necesidades | puede haber algunas | consideracion de sus | necesidades en la
caracteristicas | limitaciones en la | necesidades intervencion.
individuales y se establecen | personalizacion de las | individuales o]
strategias personalizadas | estrategias. adaptacion de
para su desarrollo. estrategias.
Se identifican y se Se identifican y se Se mencionan algunos | No se identifican ni se
06 Aliados establecen alianzas establecen algunas aliados estratégicos, establecen alianzas

Estratégicos

efectivas con aliados

estratégicos relevantes que

alianzas con aliados
estratégicos que brindan

pero la colaboracién y
el apoyo pueden ser

estratégicas con otros
actores relevantes.
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brindan un respaldo sélido y
contribuyen
significativamente al éxito
de la intervencion.

apoyo, aunque puede
haber margen para una
mayor colaboracion y
coordinacion.

limitados o no se
aprovechan
plenamente las
oportunidades de
colaboracion.

Se enumeran y describen
de manera clara y detallada
los logros alcanzados

Se enumeran y describen
los logros alcanzados
durante la intervencion,

Se mencionan algunos
logros alcanzados,
pero puede faltar

No se mencionan o no se
describen los logros
alcanzados durante la

07 | Logros durante la intervepcic’m, aunque pugde haber detalle o no se intervencion.
demostrando un impacto algunas limitaciones en la destacan de manera
significativo y cumplimiento claridad o el alcance de los | adecuada.
de los objetivos logros.
establecidos.
Se identifican y se analizan Se identifican y se analizan | Se mencionan algunas | No se identifican o no se
de manera precisa y las dificultades dificultades analizan adecuadamente
detallada las dificultades encontradas durante la encontradas, pero las dificultades
08 | Dificultades encontradas durante la intervencion, aunque puede haber falta de encontradas durante la
intervencion, y se proponen | puede haber espacio para analisis o estrategias intervencion.
estrategias efectivas para un analisis mas detallado o | propuestas.
superarlas. estrategias adicionales.
Se ofrecen propuestas de Se mencionan algunas | No se ofrecen propuestas
Se ofrecen propuestas de mejora o recomendaciones | propuestas de mejora | de mejora o
Propuestas mejora o recomendaciones que abordan algunas o recomendaciones, recomendaciones.
09 de Mejora o especificas, fundamentadas | areas de mejora pero pueden faltar
Recomendaci | y viables que abordan las identificadas, aunque detalles o no abordar
ones areas de mejora puede haber espacio para adecuadamente las
identificadas y promueven una mayor especificidad o areas identificadas.
un desarrollo continuo. viabilidad.
Se describe de manera Se describe como se llevé | Se mencionan No se describe
detallada y precisa como se | a cabo la evaluacién y el aspectos relacionados | adecuadamente la
llevé a cabo la evaluaciény | seguimiento del progreso con la evaluacion y el evaluacion y el
el seguimiento del progreso | de los participantes, seguimiento, pero seguimiento realizados
10 Evaluacion y | de los participantes durante | aunque puede haber puede faltar detalle o durante la intervencion.
Seguimiento | la intervencion, algunas limitaciones en la no se destaca
demostrando una descripcion o la adecuadamente la
planificacion sélida y una recopilacion de datos. planificacién y
recopilacién efectiva de recopilacién de datos.
datos.
Se describe claramente el Se describe el impacto en Se menciona el No se describe
impacto positivo y los la institucidn educativa o impacto en la adecuadamente el
Impacto en la _cambios :q'enerado_S por lg' comunidad, aunque p_uede instituc_ién educativa o impactg enla institgcién
Institucion mtervepmon enla lpstltumon haber algur_\a§ !lmltacnones comunidad, pero educativa o comunidad.
11 + educativa o comunidad, en la descripcion o el puede faltar detalle o
Educativa o
Camunidd demostrar_u’jo una alcance de los efectos no se destaca
comprension profunda de generados. adecuadamente la
las implicaciones y los magnitud de los
resultados alcanzados. cambios logrados.
Se realiza una reflexion Se realiza una reflexion Se mencionan algunos | No se realiza una
critica o un analisis critica o un analisis sobre aspectos de reflexion reflexion critica o un
detallado y profundo sobre la intervencion, aunque o analisis, pero puede | analisis adecuado de la
Reflexién la intervencion, destacando puede haber espacio para faltar detalle o no se intervencion.
12 Critica o los aspectos positivos, las una mayor profundidad o destaca
Analisis lecciones aprendidas y las fundamentacion tedrica. adecuadamente la

areas de mejora con una
sdlida fundamentacion
tedrica.

fundamentacion
tedrica.
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ANEXO N° 05

FICHA DE EVALUACION DE EXPOSICION DEL INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS.

Facultad: Tipo de practica: Calificacion
Excelente | 4
Programa de estudios de la especialidad/ Grupo: Estudiante Expositor/a: Bl 3
Regular 2
Promocion y seccion: I.LEE/Comunidad:
Deficiente | 0
Docente conductor/a: Docente evaluador/a: FECHA:
Nombre de la experiencia educativa y/o comunitaria:
Criterios Indicadores Puntaje
El expositor demuestra una exposicién fluida, clara y coherente al presentar la
01 EXPOSICION fund‘ar.n'entamon t‘ec.Jrlca de la experiencia edu_catlva (o] proye.ctos, explicando con
precision el propdsito y la relevancia de los mismos. Ademas, muestra un
conocimiento profundo del proyecto, lo que se refleja en la solidez de sus
argumentos y la comprensién clara de los conceptos clave.
ORGANIZACION _EI expos_l'tor demuestra una presgntacmn coherente y precisa al comunicar la
02 informacién, empleando las plantillas de manera efectiva para evidenciar los
ESTRUCTURA = : P § i
objetivos y resultados de las diversas actividades ejecutadas por el equipo.
El expositor logra transmitir de manera coherente y precisa el impacto, la
importancia y la relevancia del proyecto de intervencién o mejora. A lo largo de la
03 IMPACTO Y | presentacion, enfatiza como el proyecto ha tenido un efecto significativo y positivo
APLICABILIDAD en el entorno en el que se llevd a cabo, resaltando su capacidad para generar
cambios positivos y beneficiosos. Ademas, destaca la utilidad y aplicabilidad del
proyecto en otros contextos similares.
SIGNIFICATIVIDAD DE El expgsdor demuestra cohe.re'r'nma en su argumentacion al evallu_a_r la ggperienma
educativa o proyecto. Su opinion esta fundamentada en un analisis sélido de los
04 LA EXPERIENCIA DE : § 3 :
logros, dificultades y alternativas de mejora implementadas. para abordar el
PEDAGOGICA
problema detectado.
Recursos visuales y tecnoldgicos son utilizados de manera coherente y con
RECURSOS propdsito para reforzar, orientar o facilitar la comprension de los resultados de las
05 VISUALES Y | actividades ejecutadas en la experiencia educativa o proyecto. Su correcto empleo
TECNOLOGICOS enriquece la presentacion y mejora la transmision efectiva de los logros obtenidos
durante la experiencia.
El expositor presenta sus conclusiones y recomendaciones de manera légica y
06 CONCLUSIONES Y | consistente, de tal manera que se relacionen directamente con el problema y los
RECOMENDACIONES resultados obtenidos durante la experiencia, respaldadas por datos y evidencias
concretas.
El expositor gestiona el tiempo asignado de manera adecuada, permitiendo una
07 GESTION DEL | presentacion fluida y organizada, con una distribucion equilibrada entre cada
TIEMPO seccién de la exposicion, asegurando que todos los aspectos relevantes sean

cubiertos sin apresuramientos ni dilaciones.

PUNTAJE TOTAL

Observaciones o compromiso de mejora:
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ANEXO N° 06
FICHA DE RESUMEN DEL GUION DEL VIDEO.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EQUIPO DE PRODUCCION DEL VIDEO

1. 4.
2 5.
3 6.
FACULTAD (caso corresponda): PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA

ESPECIALIDAD/ GRUPO:

DOCENTE CONDUCTOR/A: PROMOCION Y SECCION (caso corresponda):

INDICAR LA PRACTICA DOCENTE
(MARCAR CON UNA X)

OBSERVACION Y
PLANEAMIENTO CONTINUA DISCONTINUA
INTENSIVA ADMINISTRATIVA COMUNIDAD

TITULO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA
(TEMATICA EN FUNCION A LO DESIGNADO PARA CADA PPP)

RESUMEN: GUION DEL VIDEO

(Propésito, metodologia, evidencias de los resultados, conclusiones pensamiento positivo y el link
del video)

Nota: Las evidencias de los productos elaborados deberan estar en los anexos

FIRMA DEL/LA DOCENTE CONDUCTOR
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 2525-2023-R-UNE

ANEXO N° 08
ENCUESTA DE SATISFACCION.

INDICADORES PARA EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
DEL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIA EDUCATIVAS Y COMUNITARIAS

INDICADORES SUB-PROCESO
Generalidades - Facultad
- Programa
- Docente
- Estudiante
Contenido y estructura del Intercambio | Expectativas, objetivo, y  material
de experiencias educativas y didactico.

comunitarias en las practicas
preprofesionales de la UNE

Habilidades de los ponentes Dominio del tema, interés de los
participantes y esquemas generales.

Organizacion del evento Materiales y recursos tecnoldgicos, fecha
y horario.

Complementarios Sugerencia sobre aspectos para mejorar
la calidad de esta accion formativa

Tabulacion de los procesos Proceso de medicion del nivel de

desarrollo del intercambio de experiencias
educativas y/o comunitarias

INDICADORES PARA EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION
PARA EVALUAR AL DOCENTE CONDUCTOR

INDICADORES SUB-PROCESO
Generalidades - Facultad
- Programa
- Docente
- Estudiante

Contenido y estructura del desarrollo del | Expectativas, objetivo, cumplimiento del
tipo de practica preprofesional de la UNE | silabo y material didactico.

Habilidades de los ponentes Dominio del tema, interés de los
participantes y esquemas generales.

Organizacion del curso Materiales y recursos tecnoldgicos,
fecha y horario.

Complementarios Sugerencia sobre aspectos para mejorar
la calidad de esta accion formativa

Tabulacion de los procesos Proceso de medicion del nivel de
satisfaccion para evaluar al docente
conductor.
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