Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 0771-2022-R-UNE

Chosica, 07 de marzo del 2022

VISTO el Oficio N° 0112-2022-DIGA-UNE, del 04 de marzo del 2022, de la Direccion General de
Administracién de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 060-2022-UT-OCYT, del 21 de febrero del 2022, el Jefe (€) de la Unidad de Tesoreria
y la Directora de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria remiten a la Directora General de Administracion el proyecto de
la directiva que normaré el otorgamiento de préstamos administrativos en el presente ejercicio presupuestal;

Que con Memorando N° 0361-2022-DIGA-UNE, del 23 de febrero del 2022, la Directora General de
Administracién solicita al Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto efectivizar las acciones
correspondientes;

Que mediante Oficio N° 055-2022-UOyP/OPEyP-UNE, del 03 de marzo del 2022, la Jefa () de la Unidad dec
Organizacién y Procesos, conforme a las coordinaciones realizadas con las areas competentes, remite al Director
de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto la directiva denominada: PROCEDIMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS AL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y PERSONAL NO
DOCENTE NOMBRADO, CONTRATADO POR LA MODALIDAD A PLAZO FIJO Y PENSIONISTAS, DURANTE EL
ANO FISCAL 2022, a fin de que se efectivice el tramite conducente;

Que con Oficio N° 037-2022-OPEyP, del 04 de marzo del 2022, el Director de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto eleva a la Directora General de Administracién el referido expediente para las acciones
pertinentes;

Que mediante el documento del visto, la Directora General de Administracién remite a la Rectora el expediente
en mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacion;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-
UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 002-2022-R-UNE — PROCEDIMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS AL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y
PERSONAL NO DOCENTE NOMBRADO, CONTRATADO POR LA MODALIDAD A PLAZO FIJO Y
PENSIONISTAS, DURANTE EL ANO FISCAL 2022, suscrita por la Directora General de Administracion,
la Directora de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, la oficina técnica correspondiente y el area legal, dando
conformidad al contenido que se adjunta en catorce (14) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las instancias correspondientes se encarguen de dar cumplimiento a la
presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

a Asencios Trujillo
“Rectora

hacén Ayala
eral (e)
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0771-2022-R-UNE

DIRECTIVA: PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS AL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO Y
PERSONAL NO DOCENTE NOMBRADO, CONTRATADO POR LA
MODALIDAD A PLAZO FIJO Y PENSIONISTAS, DURANTE EL ANO FISCAL
2022

I. OBJETIVO.
La presente Directiva tiene por objetivo establecer los procedimientos para mejorar
la atencién en el proceso de otorgamiento de préstamos administrativos al personal
docente nombrado y personal no docente hombrado comprendido en el Decreto
Legislativo N° 276, contratado por la modalidad a plazo fijo y pensionistas de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle en adelante UNE EGyV.

Il. FINALIDAD.

Uniformizar los criterios en los procedimientos que regulen el proceso de
otorgamiento de préstamos administrativos para brindar apoyo econémico al
personal docente nombrado y personal no docente nombrado, contratado por la
modalidad a plazo fijo y pensionistas de la UNE EGyV, que permitiran atender sus
necesidades basicas y familiares (salud, educacién, vivienda, etc.), a fin que los
recursos publicos sean entregados con cargo a ser devueltas con sus
remuneraciones o pensiones durante el afio 2022.

lll. BASE LEGAL.

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 30220, Ley Universitaria.

o Ley N° 28693, Ley General del Sistema de Tesoreria.

e lLey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias.

e Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

o Ley N° 31365. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

o Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

o Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 066-2009-EF, que aprueban el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27245,

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444,

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°

27815.

Decreto Supremo N° 010-2014-EF, que aprueba las normas reglamentarias para

que las entidades publicas realicen afectaciones en la Planila Unica de Pagos.
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e Decreto Supremo N° 398-2021-EF, que aprueba el Valor de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) para el afio 2022

e Resolucion N° 016-2017-AU-UNE, que aprueba la Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

e Resoluciéon N° 3070-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

e Resolucion N°0025-2019-AU-UNE, aprueba la Reforma del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

AMBITO DE APLICACION.

La presente Directiva es de alcance, aplicacion y cumplimiento obligatorio por el
personal docente nombrado y personal no docente nombrado comprendido en el
Decreto Legislativo N° 276, contratado por la modalidad a plazo fijo y pensionistas
de la UNE EGyV.

RESPONSABILIDADES.
5.1. En el marco de sus competencias y funciones administrativas, son responsables
del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva:

5.1.1.El personal docente nombrado y personal no docente nombrado
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, contratado por la modalidad
a plazo fijo y los pensionistas que soliciten el préstamo administrativo son
responsables de la veracidad y autenticidad de los documentos
presentados como sustento para acceder al préstamo administrativo. En
caso de presentar documentos falsos, el personal docente o no docente
quedara suspendido de este beneficio, sin perjuicio de las acciones legales
a que hubiere lugar.

5.1.2.El Comité de Préstamos Administrativos, en cumplimiento de la presente
directiva, es responsable de evaluar y otorgar con imparcialidad y en forma
oportuna los préstamos administrativos solicitados.

5.1.3.La Oficina de Recursos Humanos, a través de la Unidad de
Compensaciones y Pensiones, es responsable de realizar el descuento de
la remuneracién o pension mensual, segun el importe determinado en el
préstamo administrativo otorgado al personal solicitante.

5.1.4.La Oficina de Contabilidad y Tesoreria es responsable del control de los
descuentos de los préstamos administrativos otorgados al personal
docente y no docente, y de presentar la informacién sustentada al Comité
de Préstamos Administrativos al finalizar el ejercicio presupuestal 2022.

5.1.5.La Direccién General de Administracién es responsable de realizar la
supervision oportuna respecto al cumplimiento de la presente directiva.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES.
6.1. ASIGNACION DEL IMPORTE.

a) LaAlta Direccion para dar cumplimiento a una de sus politicas institucionales,
concerniente a velar por el bienestar del personal docente nombrado y
personal no docente nombrado, contratado por la modalidad a plazo fijo y
pensionistas de la UNE EGyV, destinard en calidad de préstamo
administrativo los recursos monetarios para atender lo dispuesto en la
presente directiva, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

b) La Alta Direcciéon aprobara el monto disponible para la atencién de los
préstamos administrativos al inicio del ejercicio presupuestal. La Oficina de
Contabilidad y Tesoreria, al finalizar el correspondiente ejercicio
presupuestal, presentara al Comité de Préstamos Administrativos y al
Organo de Control Institucional, un informe respecto de la cancelacién en su
totalidad de los préstamos otorgados.

6.2. COMITE DE PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS.

a) Integrantes.
El Comité de Préstamos Administrativos de la UNE EGyV esta integrado por:
o El Director de la Oficina de Bienestar Universitario, como Presidente.
e El Director de la Oficina de Recursos Humanos, como Secretario.
e El Director de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria, como miembro.

b) Sesién Ordinaria.
El presidente del Comité de Préstamos Administrativos de la UNE EGyV
convoca a una sesion ordinaria a los cinco (5) primeros dias habiles de cada
mes.

c) Sesion Extraordinaria.
De presentarse algun caso urgente, la secretaria de la Oficina de Bienestar
Universitario comunicara de forma inmediata al presidente del Comité de
Préstamos Administrativos, quien convoca a una sesién extraordinaria, a fin
de brindar el tratamiento adecuado y oportuno a la solicitud presentada que
debe estar debidamente sustentada.

6.3. PRESTAMO.

a) Naturaleza.
El otorgamiento del préstamo administrativo se otorga en el marco de la
normatividad vigente y por decision de la Alta Direccién en apoyo al personal
docente nombrado y personal no docente nombrado, contratado por la

modalidad a plazo fijo y pensionistas de la UNE EGyV.
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b) Monto maximo.

o Los préstamos administrativos otorgados al docente en la categoria
Principal y Asociado, en ningln caso sera mayor de tres mil quinientos
con 00/100 soles (S/ 3 500,00).

o Los préstamos administrativos otorgados al docente nombrado en la
categoria Auxiliar, personal no docente nombrado y contratado por la
modalidad a plazo fijo y pensionistas regulados por la Ley 20530, es
equivalente al doble de la Remuneracién Neta o Pensién del personal
solicitante.

c) Otorgamiento.
Los montos de los préstamos administrativos que autorice el Comité de
Préstamos Administrativos, estara en relaciéon directa con las necesidades
descritas y sustentadas en la solicitud de otorgamiento de préstamo
administrativo y de la remuneracién neta y pension que percibe el personal.

d) Descuento y cuotas.
El descuento realizado de las remuneraciones o pensiones del solicitante, es
a partir del mes siguiente de otorgado el préstamo administrativo y en cuatro
(04) armadas mensuales consecutivas, con excepcion de aquellos que son
otorgados a partir del mes de setiembre; en ese caso, el descuento se
sujetara al nimero de meses que faltan para culminar el afo fiscal vigente.
Las cuotas a descontar no deben ser interrumpidas por ningun motivo. Los
préstamos se otorgan como maximo hasta el mes de octubre del ejercicio
presupuestal vigente.

6.4. CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL PRESTAMO ADMINISTRATIVO.
Las condiciones especificas para el préstamo administrativo son:

a) No tener deuda con la UNE EGyV o con terceros, en montos que excedan
al 50% de su remuneracion total o pensién mensual al momento de solicitar
el préstamo, con la finalidad de tener capacidad de pago.

b) No ser beneficiado hasta en dos (02) oportunidades durante un mismo
ejercicio presupuestal.

c) No estar en uso de Licencia sin Goce de Haber o separado temporalmente
por medida disciplinaria.

d) No tener pendiente ningun juicio civil, penal, proceso administrativo o de otra
indole con la UNE EGyV.

. REQUISITOS.

Los documentos a presentar para solicitar el préstamo administrativo son:

o

Suse
- uoy

A
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a) Solicitud de Otorgamiento de Préstamo dirigida al Presidente (a) del Comité
de Préstamos Administrativos de la UNE EGyV, indicando la razén o motivo
del pedido (justificar la peticién) correctamente llenada, la misma que debe
ser sustentada en forma documentada, segun el Formato de Otorgamiento
de Préstamos (Formato N° 01).

b) Informe Econdmico emitido por la Unidad de Compensaciones y Pensiones,
el mismo que sera expedido dentro de las 24 horas de solicitado (Formato N°
02).

c) Autorizacién de Descuento de la Remuneracion o Pensién Mensual (Formato
N° 03).

d) Constancia de No Adeudo emitida por la Oficina de Contabilidad y Tesoreria
(Formato N° 04), la misma que sera expedida dentro de las 24 horas de
solicitada.

e) Otros documentos que sustenten la solicitud.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

7.1. PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION, REVISION, EVALUACION,
CALIFICACION DE SOLICITUDES, OTORGAMIENTO Y DESCUENTO DEL
PRESTAMO ADMINISTRATIVO.

Cumpliendo las condiciones para el otorgamiento del Préstamo Administrativo,
el personal docente nombrado y personal no docente nombrado, contratado por
la modalidad a plazo fijo y pensionistas de la UNE EGyV, debe seguir los
siguientes pasos:

a) Presentar la solicitud de otorgamiento de préstamo en la secretaria de la
Oficina de Bienestar Universitario.

b) La secretaria de la Oficina de Bienestar Universitario recepcionara y revisara
la solicitud y el sustento, ello en estricto cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral 6.5. de la presente directiva.

c) El Comité de Préstamos Administrativos revisaré y evaluara las solicitudes y
documentos presentados, para proceder a la calificacién y determinar lo
siguiente:

= APROBADO: Cuando los ingresos netos del personal docente nombrado
y personal no docente nombrado, contratado por la modalidad a plazo fijo
y pensionistas sean mayores al 50% de su remuneracién o pension
mensual y que la solicitud presentada cumpla con los demas requisitos
sefialados en la presente Directiva.

OBSERVADO: Cuando existan apreciaciones susceptibles de ser
corregidas y que posibiliten su aprobacién, y una vez absueltas sera
puesta en agenda de la proxima sesién del Comité de Préstamos
administrativos de la UNE EGyV.
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= DESAPROBADO: Cuando en la solicitud de préstamo se consigne
informacioén falsa o los descuentos del solicitante sean mayores al 50%
de su remuneracion o pensién mensual.

d) El resultado de la calificacion para el otorgamiento del préstamo
administrativo (aprobado, observado o desaprobado) sera registrado en un
Acta de Aprobacién, la misma que sera suscrita y firmada por los tres (03)
integrantes del Comité de Préstamos Administrativos de la UNE EGyV.

e) El Comité de Préstamos Administrativo, remite a la Oficina de Contabilidad y
Tesoreria el Acta de Aprobacion con sustento de los préstamos
administrativos del mes correspondiente, para su atencion.

f) La Oficina de Contabilidad y Tesoreria deriva el Acta de Aprobacion y la
documentacién sustentatoria a la Unidad de Contabilidad.

g) La Unidad de Contabilidad elabora los COMPROMISOS Y DEVENGADOS
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), luego remite la
documentacién a la Unidad de Tesoreria.

h) La Unidad de Tesoreria se encarga de elaborar y remitir a la Oficina de
Contabilidad y Tesoreria lo siguiente:

e Las planillas de préstamos administrativos.
e Girar los cheques a nombre del personal solicitante.
e La relacion del personal a quienes se les aplicara los descuentos.

i) La Oficina de Contabilidad y Tesoreria remite a la Oficina de Recursos
Humanos la relaciéon del personal a quienes se les aplicara los descuentos
correspondientes indicados en el numeral 6.3, literal d).

j) La Oficina de Recursos Humanos autoriza a la Unidad de Compensaciones
y Pensiones realizar los descuentos respectivos.

k) El personal solicitante del préstamo administrativo debera acercarse a
ventanilla de Pagaduria para recabar el cheque.

[) En caso de que el deudor decida efectuar el pago de la cuota del préstamo
administrativo directamente en Caja de la UNE EGyV, debera realizarlo
dentro del mes que le corresponde el descuento, seguidamente presenta
copia del recibo a la Unidad de Tesoreria.

m) Quedan exceptuados de esperar hasta que se lleve a cabo la Sesion

Ordinaria aquellos casos urgentes debidamente sustentados, que debe ser

comunicado de forma inmediata por la secretaria de la Oficina de Bienestar

Universitario al Presidente del Comité de Préstamos Administrativos, quien

convoca a una sesion extraordinaria del Comité, a fin de brindar el

tratamiento adecuado y oportuno a la solicitud del personal.
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VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Primera: Establézcase para el presente ejercicio presupuestal 2022 el monto
maximo equivalente a la cantidad de Noventa Mil con 00/100 (S/ 90
000,00), por la fuente de financiamiento “Recursos Directamente
Recaudados” para préstamos que se ajusten a los requisitos establecidos
en la presente directiva.

Segunda: Al término del ejercicio presupuestal, el Comité de Préstamos
Administrativos de la UNE EGyV informa a la Alta Direccion sobre los
resultados obtenidos y presenta las recomendaciones que considere
pertinente.

Tercera: Al finalizar el ejercicio correspondiente, la Oficina de Contabilidad y
Tesoreria, a través de la Unidad de Tesoreria, garantiza la devolucién del
monto total para préstamos a la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados.

Cuarta: Déjese sin efecto directivas que a la fecha aprueben “Otorgamiento de
Préstamos Administrativos al Personal Docente Nombrado y Personal No
Docente Nombrado, Contratado por la Modalidad a Plazo Fijo vy
Pensionistas de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle” y todas aquellas disposiciones que contravengan lo establecido en
la presente directiva para el Ejercicio Fiscal 2022.

ANEXOS:

Flujograma: Procedimientos para la Recepcion, Revisién, Evaluacioén, Calificacion
de Solicitudes y Otorgamiento y Descuento del Préstamo
Administrativo.

Formato N° 1: Modelo de Solicitud de Otorgamiento de Préstamo.

Formato N° 2: Informe Econémico N°.........

Formato N° 3: Autorizacién de Descuento de Remuneracion Mensual.

Formato N° 4: Constancia de No Adeudo.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° @771-2022-R-UNE
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

FORMATO N°® 1

MODELO DE SOLICITUD DE OTORGAMIENTO DE PRESTAMO

Senor(a) Presidente(a) del Comité de Préstamo Administrativo de la Universidad Nacional de
Educacién Enriqgue Guzman y Valle.

(Nombres y Apellidos del solicitante)

Personal Docente / Administrativo

(Subrayar) (Categoria/Cargo)
CONDICION: NOMBRADO ( ) CONTRATADO ( ) PENSIONISTA ( )
Identificado con D.N.I N° Domiciliado(a) en

Ante usted, con el debido respeto me presento y expongo:

(exposicion de

motivos).

Que no estando en uso de Licencia sin goce de haber, ni separado temporalmente por medida
disciplinaria, sin juicio civil, penal y/o proceso administrativo pendiente o de otra indole con la UNE
EGyV.

Solicito a usted se me otorgue un Préstamo por la cantidad de S/. ,

(en letras y 00/100 soles).

Adjunto al presente los siguientes documentos:

> Informe Econémico emitido por la Unidad de Compensaciones y Pensiones (Formato N° 02)
» Autorizaciéon de descuentos de mi remuneracién mensual (Formato N° 03)
» Constancia de no adeudo emitida por la Oficina de Contabilidad y Tesoreria (Formato N° 04)

Por lo tanto:

Es atencion que espero alcanzar.

La Cantuta, ___de de 2022

(Firma del solicitante)




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0771-2022-R-UNE
Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

FORMATO N° 2

INFORME ECONOMICO N°........oveeeeeenrreeennee

A : Comité de Préstamos Administrativos
Asunto : Informacion para atencién de préstamo
Referencia : Solicitud

Fecha P

En atencién al documento de la referencia, cumplo con informar a usted sobre la situacién
remunerativa del servidor que se indica:

INFORMACION GENERAL DEL TRABAJADOR

CONDICION:
Personal Docente l:' Nombrado [:l
Personal No Docente [:' Nombrado |:| Contratado a Plazo Fijo l:l
Pensionista |:|
CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIAY
NIVEL
DATOS REMUNERATIVOS :

I Mes de referencia

Haber Bruto
S/

Detalle de Descuentos :
CONCEPTO IMPORTE PORCENTAJE

Préstamos de Entidades Financieras y
Cooperativas

Otros Descuentos
Total Descuentos

Se adjunta copia de Boleta de Pago del mes de referencia.
Es cuanto se cumple con informar para los fines pertinentes.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0771-2022-R-UNE

Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

Alma Mater del Magisterio Nacional FORMATO No 3

AUTORIZACION DE DESCUENTO DE REMUNERACION MENSUAL

Yo, identificado con DNI N° con
domicilio en
Distrito Provincia Region Lima, Personal

Docente Nombrado (), Personal No Docente Nombrado ( ), Contratado a Plazo Fijo ( ), Pensionista

()

SENALO:

Que mediante el presente documento:

1. Autorizo a la Oficina de Recursos Humanos a descontar de mi remuneracién o pension la cuota
mensual correspondiente al préstamo aprobado que se me ha otorgado.

2. Autorizo a la Oficina de Recursos Humanos que, en caso de cese, renuncia, fallecimiento o
abandono de cargo, ejecute el total de la deuda pendiente.

La Cantuta, de de 2022.

(Firma)

D.N.I.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 0771-2022-R-UNE

Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Alma Méater del Magisterio Nacional

FORMATO N° 4

CONSTANCIA DE NO ADEUDO

El Director (a) de la y Tesoreria de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle, quien suscribe Oficina de Contabilidad.

HACE CONSTAR:

QUE €1 ST. (@) (SIA.) ceit it e e e

Personal docente nombrado ( ), personal no docente nombrado (), contratado a plazo
fijo () pensionista ( ), de esta Casa Superior de Estudios, no adeuda suma alguna de
dinero por préstamos administrativos otorgados.

Se expide la presente para los fines que se estime conveniente.

La Cantuta,........ Lo [N de 2022.

Director de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria
(FIRMA'Y SELLO)
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