UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1643-2021-R-UNE

Chosica, 26 de julio del 2021

VISTO el Oficio N° 0908-2021-VR-ACAD, del 20 de julio del 2021, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 0862-2021-VR-ACAD, del 15 de julio del 2021, el Vicerrector Académico
tramita ante la Unidad de Organizacién y Procesos los lineamientos que normaran la evaluacién docente
para la renovacion de contrato al segundo ciclo académico, a fin de que se efecttie lo que corresponda;

Que mediante Oficio N° 157-2021-UOyP/OPEyP-UNE, del 20 de julio del 2021, la Jefa (¢) de la
Unidad de Organizacion y Procesos y el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico
y Presupuesto elevan al Vicerrector Académico la directiva denominada: “LINEAMIENTOS DE
EVALUACION DOCENTE PARA LA RENOVACION DE CONTRATO AL SEGUNDO CICLO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE”,
para que se efectivice el tramite pertinente;

Que con el documento del visto, el Vicerrector Académico remite a la Rectora el expediente que
ha sido evaluado y revisado en su oportunidad; y solicita su aprobacion;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria realizada el 22 de
julio del 2021; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 009-2021-R-UNE - “LINEAMIENTOS DE
EVALUACION DOCENTE PARA LA RENOVACION DE CONTRATO AL SEGUNDO CICLO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE”, suscrita por la oficina técnica correspondiente y el area legal, dando conformidad al contenido
que se adjunta en ocho (8) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

bIta’Asencios Trujillo
ectora

ALCHA/RMGV
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1643-2021-R-UNE

DIRECTIVA: LINEAMIENTOS DE EVALUACION DOCENTE PARA LA
RENOVACION DE CONTRATO AL SEGUNDO CICLO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

l. OBJETIVO
La presente directiva tiene por objetivo normar el procedimiento del proceso de
evaluacion de docentes contratados para la renovaciéon de contrato en el segundo
ciclo del afio académico en la modalidad de clases virtuales.

. FINALIDAD
La presente directiva tiene por finalidad establecer el proceso de evaluacion de
docentes para la renovacién de contrato al segundo ciclo académico en la modalidad
de clases virtuales. Debe precisarse que la renovacién de contrato se efectivizara
siempre que exista la plaza vacante para el segundo ciclo académico.

M. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica del Peru.

b. Ley N° 30220 — Ley Universitaria y sus modificatorias.

c. Ley N° 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion

de la Calidad Educativa.

d. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y sus modificatorias, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-
2012-EF.

. Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento

y contratacién del personal en el sector publico, en casos de parentesco.

D.S.N°418-2017-EF que aprueban monto de la remuneracion mensual de los

Docentes Contratados de la Universidad Publica.

. Decreto Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

del Procedimiento Administrativo General N° 27444.

. Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, que aprueba el Estatuto de la Universidad

Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle y su modificatoria la Resolucién N°

0050-2019-AU-UNE.

Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la

Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y sus modificatorias.

Resolucion N° 3305-2019-R-UNE que aprueba el Reglamento del Proceso de

Concurso Publico para Contrato Docente.

. Directiva N° 004-2020-R-UNE - Aplicacion del Trabajo Remoto en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle, aprobado con Resolucion N° 0556-
2020-R-UNE.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
brote del COVID-19.

. Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19.

. Decreto Legislativo N° 1496, sobre ampliacion del plazo para la adecuacion de

docentes.

. Decreto de Urgencia N°026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y

temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio

nacional. :

. Resolucién de Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, aprueba los criterios
para la supervision de la adaptaciéon de la educacion no presencial, con caracter
excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de posgrado
como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID -19.
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g. Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, que aprueba las Orientaciones
para la continiudad del servicio educativo en el marco de la emergencia sanitaria, a
nivel nacional, dispouesta por el Decreeto SupremoN°008-2020-SA.

r. Resolucién Viceministerial N° 095-2020-MINEDU, que dispone, excepcionalmente,
con relacién al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020, brindado por
los Centros de Educacion Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior publicos y privados, las medidas que correspondan para la continuidad del
servicio educativo de forma no presencial y/o remota.

s. Ley de Cédigo de Etica de la funcién Publica N° 27815.

IV. AMBITO DE APLICACION
A todas la Facultades, Departamentos Académicos y oficinas encargadas de
procesar, registrar y tramitar el proceso de contratacion docente, a los docentes
contratados que accedieron a una plaza por concurso publico en el primer ciclo
académico del 2021-1.

V. RESPONSABILIDADES
Las Facultades, Departamentos Académicos y demas oficinas inmersas en los
procesos de contratacion son responsables de las acciones necesarias para el
correctoy eficaz cumplimiento de la presente directiva.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Del Procedimiento
El procedimiento se realizara mediante el trabajo remoto.

6.1.1. En aplicacion del Reglamento del Proceso de Concurso Publico para Contrato
Docente de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, la
Facultad solicitara, en la tercera semana de julio, a través del correo
electronico institucional, las plazas disponibles para contrato a la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto.

6.1.2. La Secretaria Académica de cada Facultad, publicara la convocatoria a
evaluacion de docentes para renovacion de contrato con las plazas
desagregadas por cada Departamento Académico.

6.1.3. El Director del Departamento Académico, en funcién del informe de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto y de acuerdo con la necesidad de
su Unidad Académica, propone la renovacion del contrato de los docentes en
estricto orden de mérito.

6.1.4. El Consejo de Facultad, atendiendo los requerimientos de los Departamentos
Académicos, aprobara el proceso de evaluacién docente para la renovacion
de contrato. El acuerdo debe establecer las plazas desagregadas por
Departamento Académico, las mismas que deberan concordar con el informe
de la Oficina de Planeamiento Estratégicoy Presupuesto.

6.1.5. Los docentes contratados segun el calendario académico 2021, del 02 al 09
de julio del 2021, ingresan las notas de la evaluaciéon parcial al sistema
integrado de gestion académica. La Direccién de Registro remitira el informe
del cumplimiento respectivo a las facultades, hasta el 26 de julio del 2021,
como maximo.

6.1.6. El docente con contrato vigente en el Ciclo 2021-l con Grado Académico de
Maestro, requisito sefialado en el numeral 82.1 del Articulo 82 de la Ley N°
30220 — Ley Universitaria, solicitara al Decano la renovacién de contrato, a
través del correo electrénico de la Mesa de Partes de la Facultad, del 26 al 30
de julio del 2021.
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6.1.7. Larecepcion de solicitudes no excedera de un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, al término de los cuales, en un plazo de 24 horas, el Decanato remitira
a los Departamentos Académicos las solicitudes de los docentes postulantes
adjuntando los formatos para la evaluacion.

6.1.8. El Director del Departamento Académico estéd autorizado para proponer la
renovacion de contrato de los docentes evaluados.

6.1.9. En relacién a la evaluacion de los docentes contratados de las asignaturas a
dictarse en el segundo ciclo académico, participaran Unicamente los
Directores de Departamentos Académicos, ya que ejercen la supervision
directa del docente evaluado.

6.1.10. En la evaluacion de los docentes contratados para las Practicas
Preprofesionales, participaran los Coordinadores de la Practica
Preprofesional de las Facultades, conjuntamente con los Directores de
Departamentos Académicos, ya que ejercen la supervision directa del
docente evaluado.

6.1.11. El proceso de evaluacion no excedera de siete (7) dias habiles (se llevara a
cabo del 02 al 05 de agosto del 2021).

6.1.12. Para el proceso de instalacion y evaluacién, la Comision estara integrada por
el Director del Departamento Académico y el Coordinador de la Practica
Preprofesional de cada Facultad.

6.2. De la Evaluacion

6.2.1 Para iniciar la evaluaciéon a los docentes que solicitaron la renovacion de
contrato, el Director del Departamento Académico solicitara al Director de la
Escuela Profesional, el reporte de asistencia a clases, el cual, junto con el
informe del cumplimiento de la entrega de la primera evaluacion parcial, seran
incluidos en la carpeta personal del docente que obra en el archivo.

6.2.2 Los aspectos y los puntajes de la evaluacion estan descritos en la ficha de
evaluacién de desempefio académico docente ( ver anexo).

6.2.3 Los docentes contratados que hayan tenido tacha confirmada
reglamentariamente durante el ciclo académico en curso, no podran
presentarse a la renovacién de contrato en el ciclo académico 2021-Il

Resultados y Conclusion del Proceso

6.3.1 Concluido el proceso de evaluacion, el Director de Departamento Académico
remitira el 06 de agosto del 2021, al Decanato de la Facultad los resultados
de la evaluacion para su aprobacién, con los documentos que a continuacion
se detallan, en el siguiente orden:

a. Informe final del proceso

b. Acta de Evaluacion

c. Acta de Instalacién

d. Carpeta del docente con la documentacion evaluada

6.3.2 El resultado de la ficha de evaluacién docente, debe estar firmado por el
Director de Departamento Académico y el Coordinador de la Practica
Preprofesional, segun corresponda.
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6.3.3 Los informes de las comisiones evaluadoras seran sometidos a consideracion
del Consejo de Facultad y una vez aprobados se emitira la Resolucion del
Decanato, la cual serad remitida el 09 de agosto del 2021, al Vicerrectorado
Académico para el tramite de renovacion ante el Consejo Universitario.

6.3.4 EI Director del Departamento Académico, con la resolucién rectoral de
renovacion de contrato, incluira a los docentes en la carga lectiva del Ciclo
Académico 2021-II.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En casode no ser cubiertas las plazas por renovacion, los Directores de los
Departamentos Académicos seran los encargados de remitir al
Vicerrectorado Académico, las plazas vacantes para la convocatoria a
concurso publico.

SEGUNDA: La presente directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su

publicacion.
8. ANEXOS
Anexo N° 1: Ficha de Evaluciéon de Desempefio Académico Docente
Anexo N° 2: Flujograma del Procedimiento mediante el trabajo remoto

Pagina 6 de 8



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1643-2021-R-UNE

ANEXO N°1

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO DOCENTE
(virtual)
1.-APELLIDOS Y NOMBRES
2.- ESPECIALIDAD/ PPP
3.-DEPARTAMENTO ACADEMICO
4.-FACULTAD

5.-RESOLUCION DE GANADOR DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE 2021-l.
RESOLUCION N° -2021-R-UNE.

6.- PUNTAJE OBTENIDO
7.-CARGA LECTIVA EN EL CICLO 2021-I

HORAS N°. | PROM
coDIGO ASIGNATURA TTeln CR. ALum | secc. FACULTAD
8. DESEMPENO DOCENTE i
MAXIMO 80 PTOS.
TOTAL
Informe de desempeiio Direccién Dir. Dir.
docente Registro Escuela Dpto.
Cumplimiento del desarrollo del
8.1. slIabo. Max. (15 p.)
8.2. |Asistencia aclases. Max. (15 p.)
8.3. Rep_orte de la primera evaluacién Max. (20 p.)
parcial.
Participacién en las capacitaciones
Bk de la plataforma virtual. Ban; (20 P)
8.5. [Cumplimiento de la Carga No Lectiva. Max. (10p.)

Los docentes que obtengan el puntaje mayor a sesenta (60) se les renovara el contrato en el ciclo
académico2021-Il.

TOTAL: et

COMISION EVALUADORA

Director del De partamento Académico Coordinador de la PPP de Facultad

ceveeene.... del 2021
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