UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Méter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0152-2018-R-UNE

Chosica, 22 de enero del 2018

VISTO el Oficio N° 336-2017-DCPyDI-UNE, del 27 de noviembre del 2017, de la Direccion de
Planificacién y Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que la Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del Reglamento General de la UNE,
aprobado con Resolucion N° 2663-2016-R-UNE, sefala que la Oficina Central de Promocion del Empleo y
Seguimiento de Egresados es un organo de apoyo dependiente del Rectorado:

Que mediante Oficio N° 025-2017-OCPESE-R-UNE, del 22 de setiembre del 2017, la Directora de la
Oficina Central de Promocién del Empleo y Seguimiento del Egresado remite al Rector la propuesta del Plan de
Seguimiento al Egresado y Graduado de la UNE para su aprobacion;

Que con Hoja de Envio N° 2281-2017-R-UNE, del 26 de setiembre del 2017, el Rectorado traslada a la
Oficina de Organizacién y Procesos el referido expediente por corresponder;

Que mediante Oficio N° 426-201 7-O0yP/OCPyDI-UNE, del 27 de noviembre del 2017, el Jefe de la
Oficina de Organizacion y Procesos envia al Director de la Oficina Central de Planificacién y Desarrollo Institucional
el Plan de Seguimiento al Egresado y Graduado de la UNE, a fin de que se efectivice el tramite correspondiente:

Que con el documento del visto, el Director de Planificacion y Desarrollo Institucional remite al Rector el
expediente en mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su atencién;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con el articulo 23° del Estatuto de la UNE y los alcances de las Resoluciones N° 1518-2016-R-UNE:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Seguimiento a Egresados y Graduados de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle, el cual estd suscrito por el area usuaria, el area legal y la oficina técnica
correspondiente, dando conformidad al contenido que consta de siete (07) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar cumplimiento a
la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las dependencias correspondientes lo aqui dispuesto.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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PLAN DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS Y GRADUADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE

l. DATOS GENERALES
1. Denominacion: Plan de Seguimiento a Egresados y Graduados de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
2. Ubicacion geografica: ~ Region: Lima
Provincia: Lima
Direccion: Av. Enrique Guzman y Valle s/n, La Cantuta - Chosica

w

. Base legal

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30220, Ley Universitaria, Capitulo X; articulos N° 105, 106 y 107.

d. Resolucion N° 0016-2016-AU-UNE, aprueba la reforma del Estatuto de la UNE.

e. Resolucion N° 2663-2016-R-UNE, aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional

T o

o

de Educacion, Capitulo lll; articulo 456°.
f. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior Universitaria.

g. Resolucion N° 006-2015-SUNEDU/CD, aprueba el modelo de Licenciamiento y su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

h. Resolucion N° 022-2016-SINEACE/CDAH-P, modelo de Acreditacion para Programas de

Estudios de Educacion Superior Universitaria.

In. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Seguimiento a egresados y graduados de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle es una estrategia para mantener actualizados y vigentes los programas
de formacion de las especialidades de las facultades y las maestrias y el doctorado de la Escuela
de Posgrado de acuerdo con las exigencias de la Ley Universitaria 30220, el nuevo modelo de
acreditacion y el licenciamiento de la UNE EGyV, en el cual debe ejecutarse el plan de

seguimiento al graduado aprobado por la autoridad competente de esta Casa de Estudios.

Las especialidades deben contar con un sistema de seguimiento y evaluacion del desempeiio de
los egresados, a fin de realizar los ajustes en los planes de estudio de los diferentes componentes

del area curricular de las carreras profesionales, obtenidos como resultado de su ejecucion. Asi
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insertan en el medio laboral y se orientan al desarrollo profesional de acuerdo con el perfil para lo
que fueron formados en cada una de las areas curriculares, si existe una adecuada formacion,

profesional, humanista, cientifica y tecnolégica.

El disefio curricular de las especialidades, el logro del perfil del egresado y la calidad en la
formacion, se deben reflejar en las condiciones y las posibilidades de empleo posterior de sus

egresados.

Para determinar el grado que la universidad logro en el profesional; debe medir “El grado de
satisfaccion del egresado con la formacion recibida’, asi como “La opinion de los empleadores en
cuanto al desempefio profesional del egresado”. Con esta informacion, las especialidades deberan
realizar modificaciones, ajustes y reajustes en los planes de estudio para mejorar los procesos de
formacion y lograr profesionales innovadores, competitivos y comprometidos en las dinamicas

sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto.

. OBJETIVOS
3.1 Objetivo general
Planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades que faciliten mantener vinculos
permanentes con los graduados, titulados y egresados de las ocho (8) facultades y la Escuela
de Posgrado (maestria y doctorado) y obtener la informacion sobre su desempefio profesional,
grado de empleabilidad y su satisfaccion con la formacion recibida en la UNE EGyV.
3.2 Objetivos especificos
3.2.1Realizar eventos académicos y sociales para los graduados y egresados con fin
promocionar las oportunidades de empleo y actualizacion para mejorar la insercion laboral
dptima.
3.2.2Implementar la plataforma virtual de la bolsa de trabajo en el portal web oficial de la UNE
EGyV.
3.2.3Considerar a los graduados y egresados como un grupo de interés para el proceso de
acreditacion y lograr aportes, practicas para los estudiantes y futuros egresados, e
incorporarlos como futuros docentes, conferencistas y miembros representativos en los
diversos organos de direccion de la facultad y la Escuela.
3.24Disefar instrumentos de evaluacion que permitan medir y calificar el desempefio
profesional y personal, la insercion y posicionamiento en el mercado laboral y el grado de
satisfaccion del egresado con la formacion recibida, cuyos resultados serviran para la

mejora del plan de estudio de las diferentes facultades y la Escuela de Posgrado.




ANEXO DE LA RESOLUCION N° ©152-2018-R-UNE

3.2.5Procesar estadisticamente la data obtenida de manera de llegar a conclusiones Utiles para

su aplicacion en cada programa de formacion de pregrado y posgrado, asi como a nivel

institucional.

IV.  ALCANCES .
El presente plan de seguimiento al graduado esta elaborado para su aplicacién en la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, con el propésito de realizar el seguimiento de los
egresados (no titulados) y graduados (titulados), su insercion laboral que permita recoger
informacion y luego analizarla estadisticamente con la finalidad de realizar los procesos de mejora
en su desempefio profesional, en los programas de formacion cognitiva y los procesos de

insercion laboral.

V. BENEFICIARIOS
5.1 Graduados y egresados de las diferentes especialidad y programas académicos de formacion

del nivel de pregrado y posgrado de la UNE EGyV.
9.2 Instituciones educativas de los diferentes niveles y empresas publicas y privadas que hagan

uso de los servicios profesionales de los egresados o graduados de la UNE EGyV.

VI.  RESPONSABLES
Oficina Central de Promocion del Empleo y seguimiento del egresado y graduado de la UNE sera
la responsable del seguimiento general de los graduados y egresados, en coordinacion con la
Oficina de Registro, la Oficina Central de Calidad Academica y Acreditacion y Coordinadores de

las Unidades de Calidad Académica y Acreditacion de las facultades y Escuela de Posgrado.

VIl OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES Y METAS

| Objetivo estratégico | Indicadores | Metas ]
LRealizar investigacion en el contexto | Datos estadisticos reales | Informe final en]

profesional académico y laboral de los noviembre 2018

egresados

Realizar eventos de académicos y sociales | Indice de participantes en | 20% de graduados,
para los graduados y egresados con fin | reencuentro de egresados | titulados y
promocionar las oportunidades de empleo y | de la UNE egresados
actualizacion para mejorar la insercion

laboral Optima.

)inplementar la plataforma virtual de la bolsa I Contratar a una empresa
de trabajo en el portal web oficial de la UNE para implementar
Obtener informacién de contacto basico de Indice de contacto con los
los egresados de la UNE egresados de la UNE

Noviembre del 20ﬂ
50% de egresados. 1
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Vil.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El presente Plan ha considerado el siguiente cronograma, el cual permitira un seguimiento al
egresado y graduado de forma sostenible y, asi, asegurar el cumplimiento del indicador 51
del Licenciamiento Institucional: por tal motivo se ha efectuado la programacion de
actividades para los préximos dos afios. Ver Cuadro 1y 2.

Cuadro 01
Etapa |: ELABORACION DE ) |
DOCUMENTOS E IMPLEMENTACION E(FIM/A[M|[Jldlals]|olN]D COS?TO
Creacion de la direccion. X | X
Implementacion fisica y virtual de Ia
oficina. o Rt s
Redaccion del ROF basado en el
objetivo  general,  especifico y
o - X | X
estratégicos del plan de seguimiento al
raduado.
Implementacion de la oficina con
. XXl x| x
recursos humanos y materiales.
Elaboracion del plan de seguimiento .
del egresado. 11,172.00
Aprobacion del plan del seguimiento a
egresados y graduados al graduado de X
la UNE por el consejo universitario.
Elaboracion de evento reencuentro de <
egresados.
Implementar la plataforma virtual de la
bolsa de trabajo en el portal web oficial X
de la UNE EGyV.
[ Evaluacion. X
NOTA:

El presente presupuesto se utilizo en la organizacion del primer reencuentro de graduados y
egresados de la UNE (sabado 25 de noviembre del 2017).
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Cuadro 02

ETAPA Il. EJECUCION DE LAS 2018
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS COSTO
DE LA OCPROEMSE. Enn J l A l S / 0 I N I D s/
Investigar el contexto profesional

X 2,000

académico y laboral de los
l'll.l'll“ 1,000

egresados
....l. 2,000
empresarial e institucional de los

graduados, titulados y egresados. ..... 4,000
Registro de egresados y graduados
por semestre. 1,000

Descripcion  de  la  realidad
problematica de la  relacion
institucional con los egresados,
graduados y titulados.
Obtencion de informagion
actualizada de los egresados y
graduados a partir del afio 2012,

Fortalecimiento de Ia gestion laboral,

Programacion de actividades clave
del area de seguimiento al graduado
egresado en fechas claves. 23 ,992. OO

Elaboracion de material publicitario y .
difusion de la oficina en las redes
sociales 2000
Retroalimentacion  del graduado
titulado y egresado (conferencias,
seminarios, cursos y relaciones
interinstitucionales). 9,995. 79
Estudios de impacto social g los
graduados y egresados UNE. 1000
ETAPA 1ll: EVALUACION DE LA
GESTION DE LA OCPROEMSE.
Sistematizacion de |a informacion
recolectada de los egresados y l....
graduados. 1,000
Evaluacion de |os estudios de

1,000

impacto y las posibles politicas a
adoptar.

44,987.79

NOTA: Es un estimado del presupuesto de S/. 44,987.79 que seran utilizados para las
actividades de la Oficina a ejecutarse para el 2018.
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Anexo 01
DATOS DEL EGRESADO DE LA UNE

Estimado egresado: El presente cuestionario busca obtener datos que nos permitan mantener contacto
con usted para dar seguimiento a su desarrollo profesional, académico y laboral.

ApeMdosI
Nombres (
Edad actual l () afos
k . Distrito: Provincia: Departamento:
Lugar de Nacimiento
-

Correo electronico }

Teléfonos l Celular: Casa:
Obtencion del Titulo Profesional en la | Licenciadoen ..
UNE po( )
f Afio de ingreso a la UNE
|
|
|
|

optar el grado académico de: Maestro () BNl f

Doctor () BN ’

Obtuvo el grado en la UNE | Bachiller afio ( ) Maestro afio( ) Doctor afio ( )‘]

Centro de trabajo | Nombre:

Docente () administrativo ( ) Directivo ( )
Trabaja como

Otro €SpecifiqUe. ...

|

Ao de egreso de la UNE
Tesis ( ) Examen de suficiencia ( )
Se titulo con
Otro especifique. ... |
- )
/ Estudios realizados en la UNE para BachiHer( ) BN ’
I Distrito: Provincia: Departamento:

( Lugar del centro de trabajo

Sitrabaja en el extranjero, indicar el pais




