Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2842-2021-R-UNE

Chosica, 20 de diciembre del 2021

VISTO el Oficio N° 1676-2021-VR-ACAD, del 20 de diciembre del 2021, del Vicerrectorado Académico de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perii refiere que cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las Universidades se rigen por sus propios
Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria sefiala que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable;

Que con Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, del 11 de octubre del 2019, y sus modificatorias, se aprueba el
nuevo texto del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmdn y Valle;

Que mediante Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, del 14 de octubre del 2019, y sus modificatorias, se
aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrigue Guzmdn y Valle;

Que los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
Afo Fiscal 2021, precisan lo siguiente: 8.2 (...) es requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
segun corresponda, asi también que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico
(AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion del crédito presupuestario; y, 8.3 Adicionalmente, para el
ascenso o promocidn establecido en el literal c) del numeral 8.1 en el caso de los profesores del Magisterio Nacional y
docentes universitarios, asi como para el nombramiento de docentes universitarios al que se refiere el literal e) del
numeral 8.1, previo a la realizacién de dichas acciones de personal, es necesario el informe favorable del Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que la Ley N° 31349 — LEY QUE AUTORIZA, ENTRE OTROS, EL NOMBRAMIENTO DE LOS
DOCENTES CONTRATADOS dispone, en su articulo 1, el nombramiento de los docentes contratados de las
universidades publicas en la categoria de Auxiliar, tinicamente para aquellos que se hayan adjudicado una plaza
mediante concurso puiblico de méritos y cumplan con los requisitos establecidos en la Ley 30220, Ley Universitaria,
para el ejercicio de la docencia. Dicha accidn se ejecutard siempre y cuando existan plazas orgdnicas consideradas
en la Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2021, y para dicha categoria. De existir
mds demanda que oferta de plazas, la universidad piiblica realizard un concurso interno de méritos para proceder al
nombramiento respectivo;

Que el articulo 5 de la Ley N° 31349, en sus numerales 1, 2 y 3, determina lo siguiente: 5.1. Autorizase a las
universidades publicas a desarrollar acciones de personal como nombramiento, ascenso Yy/o promocion de personal
docente para la prestacién del servicio educativo de pregrado. Para tal efecto, durante el afio fiscal 2021, las
universidades piblicas quedan exceptuadas de las restricciones en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley
31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; 5.2. Los procesos de nombramiento o
promocién a que hace referencia el presente articulo se realizan en las plazas disponibles y registradas en el
aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Piiblico en condicion de vacante; y, 5.3. Lo dispuesto en el presente articulo no debe generar gasto adicional al tesoro
publico, ni obligacion para los afios sucesivos, dichas plazas se financian con cargo a los presupuestos asignados de
las universidades pitblicas;
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Que en la Centésima Décima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, se precisa lo siguiente: 1. Dispdnese que, para el
nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de Auxiliar, a que se refiere el articulo 1 de la Ley
31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes contratados de las universidades piiblicas, las universidades
piiblicas quedan exceptuadas de lo establecido en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2021; 2. Dispdnese que el reordenamiento de plazas a que se
refiere el articulo 2 de la Ley 31349 es aplicado tinicamente para el nombramiento de docentes contratados en las
universidades publicas, en la categoria de Auxiliar, autorizado en el articulo 1 de la referida ley, y es solicitado por
las universidades piblicas al Ministerio de Economia y Finanzas, hasta el 20 de diciembre de 2021; 3. El
nombramiento excepcional de docentes contratados en la categoria de Auxiliar, se desarrolla hasta el 31 de diciembre
de 2021, en la misma plaza registrada y ocupada por el docente contratado que se reordene conforme al numeral
precedente; y, se regisira en el Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Piblico; 4. Culminado el nombramiento, las universidades piblicas actualizan sus
instrumentos de gestion de recursos humanos, considerando los cargos en el Cuadro para Asignacién de
Personal — Provisional (CAP — Provisional) y las plazas en el Presupuesto Analitico de Personal; y, 5. La presente
disposicidn se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades involucradas;

Que, mediante Resolucion N° 2834-2021-R-UNE, se aprueba el Cuadro de Plazas Vacantes para el
Nombramiento de los Docentes Contratados 2021, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle,
en el marco de la Ley N° 31349 y la Ley N° 31365;

Que, con Resolucién N° 2841-2021-R-UNE, se aprueba la Convocatoria y el Cronograma del Nombramiento
Directo de los Docentes Contratados de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle - 2021, en el
marco de la Ley N° 31349 y la Ley N° 31365;

Que mediante Oficio N° 1673-2021-VR-ACAD, del 19 de diciembre del 2021, el Vicerrector Académico
tramita ante la Direccién de la Oficina de Plancamiento Estratégico y Presupuesto el proyecto de la directiva que
normard el nombramiento directo de docentes contratados, en el marco de la Ley N° 31349 y la Ley N° 31365; y
solicita que se evalue al respecto;

Que con Oficio N° 287-2021-UOyP/OPEyP-UNE, del 20 de diciembre del 2021, la Jefa (e) de la Unidad de
Organizacion y Procesos y el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto elevan al Vicerrector
Académico la directiva denominada: “LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DIRECTO DE DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNE, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31349 Y LA LEY N° 31365, para que se
efectivice el tramite pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico remite a la Rectora el expediente que ha sido
evaluado y revisado en su oportunidad; y solicita su aprobacién;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria virtual realizada el 20 de
diciembre del 2021; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-
UNE;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 020-2021-R-UNE — “LINEAMIENTOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DIRECTO DE DOCENTES CONTRATADOS DE LA UNE, EN EL MARCO DE LA LEY N°

31349 Y LA LEY N° 31365, suscrita por la instancia académica y la oficina técnica correspondiente, asi como el 4rea
legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en nueve (9) folios.
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ARTICULO 2°.- DAR A CONOCER a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucion a
fin de que efectlien las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y cumplase.

eta Asencios Trujillo
ectora
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DIRECTIVA: LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DIRECTO DE DOCENTES
CONTRATADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, EN EL MARCO DE LA LEY N° 31349 Y LA LEY N° 31365

L. OBJETO
Implementar la Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los Docentes
Contratados de las Universidades Publicas y la aplicacién de la Centésima Décima
Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, en lo concerniente a los docentes
contratados que no requieren concurso interno de méritos.

. FINALIDAD

Cumplir adecuadamente el proceso de nombramiento de los docentes contratados
de la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle, en adelante
UNE EGyV que no requieren participar en el concurso interno de méritos, en el
marco de la Ley N° 31349, Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes
Contratados de las Universidades Publicas y la Centésima Décima Sétima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Il BASE LEGAL

3.1. Constitucién Politica del Peru.

3.2. Ley N° 30220 - Ley Universitaria

3.3. Ley N° 31349 Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de
las Universidades Publica.

3.4. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

3.5. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y sus modificatorias, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-
2012-EF.

3.6. Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

3.7. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

3.8. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y su
Reglamento.

3.9. Decreto Legislativo N° 1246, aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

3.10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento administrativo General.

3.11. Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

3.12. Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion del personal en el sector publico, en casos de
parentesco, modificado por la Ley N° 31299.

3.13. Resolucién N° 0025-2019-AU-UNE, que aprueba el Estatuto de laUNE y su
modificatoria la Resoluciéon N° 0050-2019-AU-UNE.

3.14. Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento General de la UNE
y sus modificatorias.
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3.15. Resolucién N° 3466-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento del Concurso
Publico de Méritos para la admision a la carrera docente de la UNE.

3.16. Resolucion N° 3307-2019-R-UNE, que aprueba el Reglamento de Evaluacién para
Promocién Docente de la UNE.

Iv. AMBITO DE APLICACION
Todas las Unidades, Oficinas y Comisiones encargadas de procesar, registrar,
tramitar y publicar los diversos eventos del proceso de nombramiento de los
docentes contratados que no requieren participar en el concurso interno de
méritos de acuerdo a la Ley N° 31349 y a la Centésima Décima Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31365.

V. RESPONSABILIDADES
Las Unidades, Oficinas y Comisiones inmersas en el proceso de nombramiento
de los docentes contratados que no requieren participar en el concurso interno de
méritos, en cuanto ejecuten y tomen decisiones al respecto.

VI DISPOSICIONES GENERALES

Mediante la Ley N° 31349, Ley que autoriza el nombramiento de los docentes
contratados de las universidades publicas, se autoriza a las universidades
publicas a desarrollar acciones de personal como nombramiento, ascenso y/o
promocion de personal docente para la prestacion del servicio educativo de
pregrado. Asi como también la Ley N° 31365, que en su Centésima Décima
Sétima Disposicion Complementaria Final, establece medidas para la aplicacién
de la Ley N° 31349.

VIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. DEL PROCEDIMIENTO
El procedimiento se realizara mediante el trabajo virtual.

7.1.1. El Consejo Facultad designara una Comisién Revisora para verificar si los
docentes contratados de cada Programa de Estudios que aspiran a ser
nombrados cumplen los requisitos establecidos por Ley para ello.

7.1.2. La Comisién Revisora de cada Programa de Estudios estara conformada por:
El Decano quien la preside; dos (2) docentes principales o asociados con grado
académico de doctor, excepcionalmente con grado académico de maestro,
especialistas del programa de estudios y un (1) estudiante de la especialidad
perteneciente al tercio superior. Uno de los docentes especialistas cumplira
funciones de vocal y el otro de secretario.

La Comision Revisora de cada Programa de Estudios tiene la funcion de revisar
y constatar en los expedientes si los docentes contratados cumplen con los
requisitos de la normatividad vigente. Asimismo, tienen la funcién de declarar y
publicar la relacién de aptos para el nombramiento a quienes cumplen con todos
los requisitos de Ley, elaborar y firmar las actas de instalaciéon y resultados de
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su revision, resolver de acuerdo a Ley los problemas inherentes al proceso en
primera instancia y remitir el informe final al Consejo de Facultad, proponiendo
los nombramientos correspondientes.

7.1.4. La Comisiéon Revisora remite todo lo actuado al Consejo de Facultad que en
sesion extraordinaria aprueba el proceso, resultados y propuestas de
nombramiento. En caso de registrarse problemas los resolverd en segunda
instancia.

7.1.5. El Consejo de Facultad remite todo lo actuado, incluyendo las propuestas de
nombramiento, al Vicerrectorado Académico.

7.1.6. El Vicerrectorado Académico verificara la conformidad de los expedientes y
requisitos de los docentes contratados propuestos para nombramiento por la
Comisién Revisora y el Consejo de Facultad.

7.1.7. Encaso que el Vicerrectorado Académico observe algin expediente lo devolvera
al Consejo de Facultad para subsanarlo y devolverlo al Vicerrectorado
Académico en el plazo maximo de 48 horas.

7.1.8. Cumplido este procedimiento el Vicerrectorado Académico trasladara todo lo
actuado, incluyendo las propuestas de nombramiento, al Consejo Universitario,
donde en sesion extraordinaria dara conformidad al proceso expresando su
decisién mediante la resolucién rectoral correspondiente.

7.2. DEL EXPEDIENTE

7.2.1. La Comisién Revisora solicitara bajo listado los expedientes de los docentes
contratados para nombramiento de su Facultad, debiendo obtenerlo en plazo
maximo de 24 horas.

7.2.2. El docente contratado aspirante al nombramiento actualizara su legajo en el
plazo maximo de 24 horas a partir de ser declarado apto.

7.2.3. La Comision Revisora solicitara al Decano las resoluciones de ganadores por
concurso publico de méritos correspondiente al ciclo académico 2021-Il de la
Facultad.

7.2.4. La Comision Revisora tiene la potestad de requerir a cualquier oficina u unidad
académica de la Universidad, los informes que crea convenientes para optimizar
su labor.

DE LOS REQUISITOS

Los requisitos para ser considerados aptos y acceder al nombramiento son los
siguientes:
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Requisitos para postular a la plaza de docente auxiliar:

a. Titulo profesional universitario en el programa de estudios al que postula.

b. Grado académico de Maestro obtenido con estudios presenciales acreditados con
el diploma del grado acompafado de la constancia de inscripcion de grados y
titulos en la SUNEDU. -

c. Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Asimismo:

a. Estar debidamente registrado AIRHSP.

b. Haber ganado una plaza mediante concurso publico de méritos en el ciclo
académico 2021-l.

c. No estaren incurso en ninguna incompatibilidad y cumplir los demas requisitos de
Ley.

Vil. CRONOGRAMA

FASES FECHA LUGAR / HORA

Aprobacion de los
Li ient Publi la pagi bdel
lne?mlgp 0s y crgnograma Y | 20 de diciembre del 2021 uphcac.jo en la pagina web de Ia
publicacion de inicio del Universidad y Facultades.
proceso.

Designacioén e instalacion de

.. . 21 de diciembre del 2021 En las Facultades.
Comisiones Revisoras.

Recepcion y revision de
expedientes de los docentes
por parte de las comisiones
rewsoras. 3 _ 22 y 23 diciembre del Evaluacién de ex‘pgdlentes por
Actualizacion de legajos. 2021 parte de las Comisiones de
Recepcién y revision de Revisoras.
Informes adicionales de las
Oficinas por parte de la

Comisién Revisora

Consolidado de resultados. Comision Revisora.

Publicacién en la pagina web

Publicacion de resultados. 24 de diciembre del 2021 o ——]
Elaboracion y entrega del Mesa de partes de cada
informe final al Consejo de Facultad, hasta las 16:00
Facultad. horas.

Sesién Extraordinaria del Sesioén extraordinaria del
Consejo de Facultad. Consejo de Facultad.

Emision de la resolucion
formalizando el acuerdo del
Consejo de Facultad.

Decanato y Secretaria
27 de diciembre del 2021 Académica de cadaFacultad.

Entrega de expedientes al
Vicerrectorado Académico
para su revision.

Al correo virtual del
Vicerrectorado Académico.
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Revisién de expedientes y
devolucion a las facultades
de los expedientes

observados. 28 y 29 de diciembre del

2021 Vicerrectorado Académico.

Entrega de expedientes
subsanados al Vicerrectorado
Académico.

Remisién de expedientes al

Conssjs Univergiario: 29 de diciembre del 2021 Al correo virtual del Rectorado.

Sesién extraordinaria del

GonssiolUniversitaric, 30 de diciembre del 2021 Sesion virtual por Google Meet.

Emision de resoluciones

rociorsles. 30 de diciembre del 2021 Rectorado y Secretaria General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Las autoridades, funcionarios, miembros del Consejo Universitario, miembros
del Consejo de Facultad, miembros de la Comisién Revisora, etc., que
integren y/o participen directa o indirectamente en el proceso de
nombramiento de docentes contratados en la UNE EGyV, suscribiran, bajo
responsabilidad, el Formato de Declaracion Jurada de no estar incursos en
actos de nepotismo, hasta el grado de afinidad y cuarto grado de
consanguinidad. Anexo N° 1.

Segunda: La Oficina de Recursos Humanos se encargara de la verificacion de casos de
nepotismo, tanto en forma directa e indirecta, emitiendo el informe
correspondiente al Vicerrectorado Académico.

Tercera: La Oficina de Recursos Humanos se encargard de la verificacion de
incompatibilidades de los postulantes, emitiendo el informe correspondiente
al Vicerrectorado Académico.

La Secretaria General notificara, a través de la Unidad de Tramite
Documentario, la resolucién de nombramiento correspondiente, y cautelara
que los expedientes se deriven a la Unidad de Desarrollo y Rendimiento para
el registro en el software respectivo.

La Oficina de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Desarrollo y
Rendimiento, una vez recepcionados los expedientes de los docentes
nombrados en este proceso, se encargara de realizar la verificacion de los
documentos presentados, solicitando a cada entidad que la emitid la
autenticidad y veracidad de los mismos.

//.i
£
"( Y
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Sexta: En el caso de que se compruebe, con posterioridad al nombramiento, que los
documentos presentados en el proceso son falsos o contienen declaracion
contraria a la verdad, se incurre en causal de nulidad y se procedera a la
declaracion de nulidad del nombramiento, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar contra el infractor.

Séptima: Todo lo no previsto en los presentes Lineamientos, sera resuelto por la
Comisién Revisora.

Octava: Los docentes contratados que accedan al nombramiento en este proceso,
estan obligados a presentar dentro de los quince (15) dias habiles posteriores
a su nombramiento, la informacién requerida por la Unidad de Gestion del
Empleo y Relaciones Humanas.

DISPOSICION FINAL

Unica: Los presentes Lineamientos entraran en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién. Con su entrada en vigencia, quedan derogadas todas las
normas y disposiciones de la Universidad que se opongan a los presentes
Lineamientos.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA LEY N° 26771 - NEPOTISMO,
MODIFICADO POR LA LEY N° 31299

(Para Autoridades, Funcionarios, Miembros del Consejo Universitario, Miembros del
Consejo de Facultad, Miembros del Jurado del Concurso)

Yo, , identificado
(a) con DNI N° , de nacionalidad , con domicilio
legal en al

amparo del principio de veracidadsefialado por el Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el Articulo 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No estar incurso en incompatibilidad con algun (os) postulante (s) ni en causal de nepotismo,
previsto por la Ley N° 26771, su reglamento y sus modificatorias, consecuentemente no tengo
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad y/o cdnyuge, abuelo,
padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto, suegro, cufiado; con la facultad de influenciar de
manera directa o indirecta en el proceso de promocion docente de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Lo manifestado en la presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y ademas
de tener pleno conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 438° del Cdédigo Penal, que prevé pena privativa de la libertad de hasta
cuatro (4) afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi
como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Chosica, ....... de i del

FIRMA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI Ne°

iNDICE DERECHO
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