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Presenbtacion

El Vicerrector de Investigacion en el marco del proceso de Licenciamiento Institu-
cional, presenta el Compendio de Politicas y Normas de Investigacion, el cual esta
organizado por las politicas y la normativa emitida por el Vicerrectorado de Investi-
gacion; son orientaciones de obligatorio cumplimiento cuya finalidad es impulsar el
desarrollo universitario; fomentar, coordinar, orientar, organizar, gestionar y supervi-
sar las acciones inherentes a la investigacion individual y en equipo interdisciplinario
que se desarrolla: con los estudiantes a través de las asignaturas correspondientes
al area de investigacion, de manera gradual hasta llegar con pleno conocimiento,
a la formulacién de los proyectos de investigacion, ejecucion y sustentacion de la
tesis correspondiente. Con los docentes a través de los concursos de proyectos de
investigacion, gestionado por las diversas unidades de investigacion, en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

El Compendio de Politicas y Normas de Investigacion, es un documento que ponemos
a disposicidn de los docentes, estudiantes de pregrado y posgrado, egresados, gra-



duados de la UNE, y publico en general. El Articulo 28 del Estatuto de la UNE, establece
que el Vicerrectorado de Investigacién “dirige y ejecuta la politica general de investi-
gacion en la Universidad”, como una funcion esencial y obligatoria de la universidad,
que la fomenta vy realiza, respondiendo a través de la produccidon de conocimiento
y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en
la realidad nacional; las referidas investigaciones son financiadas con fondos prove-
nientes del tesoro publico, centros de produccion, el canon minero, entre otros. Este
compendio ha sido producido gracias a la iniciativa del personal directivo y de apoyo
con que cuenta el Vicerrectorado de Investigacidon

La Primera Parte contiene la creacion y la estructura organica del Vicerrectorado de
Investigacidn, en su calidad de érgano universitario del mds alto nivel en la universidad
en el ambito de la investigacidn, define cinco érganos de linea y un érgano de apoyo.

La Segunda Parte contiene los Principios y Politicas para el fomento de la Investigacion
y el Cédigo de Etica para la investigacién universitaria, asimismo, todos los reglamen-
tos que regulan la investigacién en muestra casa superior de estudios, los cuales han
sido modificados y/o aprobados, atendiendo a la adecuacion a los instrumentos nor-
mativos nacionales, a la Ley Universitaria, Ley 30220 y al proceso de Licenciamiento
institucional.

Dr. Daniel Marcos Chirinos Maldonado
Vicerrector de Investigacién







UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mter del Magisterio Nacional”
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 002-2011-AU-UNE

Chosica, 10 de marzo del 2011

'VISTA la mocién de creacién del Vi ién de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzmén y Valle, presentada por doecntes Asambleistas, en la sesién ordinaria de la
Asamblea Universitaria de la UNE, del 24 de febrero del 2011.

CONSIDERANDO:

Que Ia visién de la Educacion Superior en el mundo se centra en los cambios de los sistemas de
educacién. Que la universidad es cl agente facilitador del conocimiento a través de sus docentes; por [0 tanto,
la innovacién en la ensefianza aprendizaje universitaria constituye un objeto de andlisis significativo, ya que
la capacidad analitica de los cstudiantes debe ser impulsada mediante estrategias que les permitan desarrollar
sus habilidades y destrezas, asi como lo intelectual, o moral y lo social;

Que el fin de la educacién es producir indivi auténomos, capaces de adquirir i i6n por su
cuenta, de juzgar su validez y hacer inferencias logices y coherentes, ante o cual la investigacion es un rubro
imprescindible en la formacién intelectual;

Que la investigacion cientifica en la universidad es una de las tareas més vitales que debe i
en sus espacios académicos y de proyeccién social, por lo que es necesario que haya un Vicerrectorado de
Investigacin que la planifique, sistematice, reglamente, aplique y supervise;

Que en diversas universidades del pais se ha i o de
Ia finalidad e canalizar 1a investigacion cientifica para contribuir a Ia solucién de los problemas scadémicon,
¥ cientificos de su q ¥ socal;

Que ¢l Estatuto precisa en su articulo 1° que la Universidad Nacional de Educacién es una
institucién académica, cientifica, teenolgica y cultural dedicada a la investigacion, ensefianza y proyeccién
social al servicio del dcsarrol.lo independiente del pais; en su anicn.lo 3, inciso e, indica que debe

cientificos y e

logros
e o ivel tnio aciondies como, exvanerss

Que la Ley Universitaria N° 23733 en su_articulo 1° dispone que la universidad tiene autonomia
‘académica, econémica, normativa y administrativa, dentro de la ley; en su articulo 2°, inciso b, precisa que
un fin de la universidad es realizar investigacion en las humanidades, las ciencias y las tecnologias, y
fomentar la creacién intelectual y artistica; en su articulo 4°, inciso a, indica que uno de sus derechos s
aprobar su propio Estatuto y gobernarse de acuerdo a él y, en su inciso b, el de organizar su sistema
académico, econémico y administrativo; en su articulo 26° sefiala que la universidad organiza su régimen de
gobierno de acuerdo con la presente ley y su Estatuto, atendiendo a sus caracteristicas y necesidades; cn su
articulo 27°, inciso a, que ¢l gobierno de la universidad se ejerce por la Asamblea Universitaria; en su
articulo 28", inciso 3, precisa que la Asamblea Universitaria tene la composicion siguiente: El Rector y el o
los Vi antculo 29° tiene como atribuciones las siguientes: a) Reformar el Estatuto de la
universidad; b) Elegir al Rector, a los Vicerrectores y declarar la vacancia de sus cargos;

universidad, por lo que el
en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Vaue,
/

Quela Ley Universitaria soma s s axtnls 65, 66"y 67 I it d o invesigacitn
de dirigirla y

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Méter del Magisterio Nacional”
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 002-2011-AU-UNE

Chosica, 10 de marzo del 2011

Que laAs.lmbluUmvemmnl en su sesion ordinaria del 24 de febrero del 2011, acordd crear el
dela U idad Nacional de Educacién Enrique Guzmin y Valle;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 29° y 33° de la Ley N° 23733 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 12°, 13°y 27° del Estatuto de la UNE y los alcances de la
Resolucion N°® 006-2006-AU-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CREAR el Vi de igacion de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzmén y Valle.

ARTICULO 2"
instalacion e la nueva gest

IMPLEMENTAR el Vicerrectorado de Investigacién de la UNE, a partir de la
. en mayo del 2011.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO los articulos 12°, inciso b, articulo 29°, articulo 36°,
incisos a, b, ¢, d y e, articulo 37°, articulo 81°, articulo 85°, incisos 2, b, ¢ y d, y el articulo 153° del Estatuto,
referentes al Vicerrectorado Administrativo de la UNE, a partir de la instalacién de la nueva gestion, en

‘mayo del 2011.

ARTICULO 4°- CREAR la Direccion General de Administracion (DIGA), a partir de la
instalacién de la nueva gestion, en mayo del 2011.

ARTICULO  5°.- DEROGAR o modificar los dispositivos del Estatuto que se opongan  lo aqui
instituido.

ARTICULO 6°~ ENCARGAR al Conscjo Universaro para e denro de lo sesena dis
implemente este acuerdo y formule el ¥ los : de gesin del Vi
Investigacién de la UNE; asi como I i o Dire

ARTICULO 7°.- PUBLICAR la presente resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

egistrese, comuniquese, publiquese y ciimplase.

Secretario General




DIRECCION DE
PRODUCCION DE BIENES Y
SERVICIOS

ica del Vicerrectorado de Investigacion

-

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

5 DIRECCION DE ;
O = INNOVACION Y INSTITUTO DE liagdleL ol
INCUBADORA DE anerenenen B et BIBLIOTECA Y GESTION

EMPRESAS DEL CONOCIMIENTO

TECNOLOGICA

UNIDAD DE
REPOSITORIO
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE SERVICIOS
BIBLIOGRAFICOS

UNIDAD DE GESTION DE
ARTIiCULOS CIENTiFICOS

UNIDAD DE FONDO
EDITORIAL

Fuente: Resolucion N° 1






UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Miter del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 3765-2024-R-UNE

Chosica, 30 de diciembre del 2024

VISTO el Oficio N° 588-2024-VRI-UNE, del 26 de diciembre del 2024, del Vicemectorado de
Investig: de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 2024-VRI-UNE, del 11 de diciembre del 2024, el Vicerrector de
Investigacion remite al Director de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto e proyecto de la politica general
de investigacion, a fin de que se realicen las acciones pertinentes;

Que mediante Oficio N° 509-2024-UM/OPYP-UNE, del 26 de diciembre del 2024, la Jefa de la
Unidad de Modernizacién, conforme a lo coordinado con las dreas pertinentes, envia al Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto la Politica General de Investigaci

Que con Oficio N° 515-2024-OPyP-UNE, del 26 de diciembre del 2024, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion la referida documentacion para el tramite
correspondiente;

ue mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia al Rectorado el
expediente que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine lo
conveniente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 26 de
diciembre del 2024; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138: -R-UNE;

SE RESUE

ARTICULO 1°~ APROBAR la_ POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrita por la instancia
competente, por las oficinas técnicas correspondientes y el drea legal, dando conformidad al contenido que se adjunta
en doce (12) folios.

ARTICULO 2°- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y cimplase.

leta Asencios Trujillo
Rectora

e

Politica General de Investigacion




Politica General de Investigacion

INTRODUCCION

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 48° de la Ley Universitaria
N°30220. “La investigacidon constituye una funcion esencial y obli-
gatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccidn de conocimiento y desarrollo de tecnologias
a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la
actividad investigadora en su propia institucion o en redes de inves-
tigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones uni-
versitarias publicas o privadas”. Es asi que la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmany Valle, adecua su estructura organizativa
para dar cumplimiento a lo establecido en esta norma, cumpliendo
con su misién, brindar formacion profesional humanistica, cientifi-
ca, tecnoldgica e intercultural a los estudiantes universitarios, con
responsabilidad social, orientada a la competitividad e innovacion.

“El Vicerrectorado de Investigacion, es el organismo de mas alto nivel
en la universidad en el ambito de la investigacion, esta encargado
de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la

difusién del conocimiento y promueve la aplicacidn de los resultados
de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgicay el uso
de las fuentes de investigacidn, integrando fundamentalmente a la
universidad, la empresa y las entidades del Estado”. (Articulo 50 de
la Ley Universitaria) La UNE, estd comprometida con el desarrollo
académico y la generacidn de conocimiento cientifico, establece su
Politica de Investigacion como un instrumento clave para fomentar
la excelencia en la investigacién, promoviendo un entorno que va-
lore la innovacidn, la ética y la integridad en todas las actividades
investigativas. Esta politica se alinea con los objetivos instituciona-
les de consolidarse como un referente en investigacion educativa,
cientifica y tecnolégica, contribuyendo al progreso de la sociedad y
al bienestar de las comunidades a través de la produccién y difusion
del conocimiento.

La presente politica es un instrumento de gestidn, que dard el marco
orientador a toda la comunidad universitaria en el fomento, ejecu-
cion y gestion de investigacidn cientifica el desarrollo e innovacién
tecnoldgica y tiene como finalidad fortalecer el marco institucional
que rige las actividades de investigacion dentro de la universidad, ga-
rantizando el acceso a recursos, apoyos y oportunidades para todos



los docentes, investigadores y estudiantes. Asi, se busca incentivar
la participacidon activa en proyectos de investigacidn relevantes y
de alto impacto, tanto a nivel nacional como internacional, con el
objetivo de incrementar la visibilidad de la universidad en rankings
académicos y en la comunidad cientifica global. Ademas, se pro-
mueve una cultura de colaboracién interdisciplinaria y se fomenta
el desarrollo de alianzas estratégicas con otras instituciones acadé-
micas, gubernamentales y del sector privado, con miras a potenciar
la innovacion y el impacto de las investigaciones en beneficio de la
educacién y el desarrollo sostenible del pais.

PRESENTACION DE LA UNE

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle (UNE),
también conocida como La Cantuta, es una comunidad académica
dedicada a la formacion de profesional, expertos en investigacion,
en docencia, en extension cultural y proyeccién social; brinda for-
macion pedagdgica, humanistica, cientifica y tecnoldgica, con una
vision intercultural de acuerdo con la demanda educativa diversa y
compleja de nuestro pais. Concibe el concepto de educacidon como
derecho humano fundamental y de servicio publico esencial.

VISION

En la préoxima década vemos una universidad renovada en
su Licenciamiento y Acreditada, con niveles adecuados de
calidad, pluralismo, gobernanza y pertinencia para abor-
dar con conciencia social, critica y de manera éticamente
responsable, los desafios de la ensefanza universitaria, la
investigacion, la responsabilidad social y la vinculacién con
el medio, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades
y del pais.
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MISION

Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico,
intercultural, tecnolégico, con responsabilidad social y
principios éticos, a los estudiantes universitarios, enfocada
a la mejora continua en la competitividad e innovacién,
orientado a contribuir al desarrollo sostenible de la educa-
cién en la sociedad y en nuestro pais.

Marco legal
a) Art. 18 de la Constitucion Politica del Peru
b)  Ley Universitaria 30220

c) Ley N°32141 Ley que modifica la Ley 30220, Ley Uni-
versitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de las
universidades publicas licenciadas.

d) Ley N°31520, Ley que restablece la autonomia y la
institucionalidad de las universidades peruanas.

e)  Resolucién del Consejo Directivo N°165-2019-SUNEDU/
CD, que otorga el licenciamiento institucional a la Univer-
sidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

f) Ley N°28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion Tecnolégica y sus modificatorias. (Vigente hasta
la publicacion del Reglamento de la Ley 31250-Ley del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
— Sinacti)

g) Decreto Supremo N°020-2010-ED que aprueba el
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innova-
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m)

n)

o)

cion Tecnoldgica, aprobado por el Decreto Supremo
N°032-2007-ED, cuyo texto forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Decreto Supremo N°001-2006-ED — Plan Nacional Estra-
tégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Com-
petitividad y el desarrollo Humano PNCTI 2006-2021.

Decreto Supremo N°015-2016-PCM que aprueba la
Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién Tecnoldgica — CTI — CONCYTEC.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo General.

Resolucion N°0009-2022-AU-UNE que aprueba el Esta-
tuto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.

Resolucion N°3255-2022-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento General de la UNE EGyV y su modificatoria
mediante Resolucién N°3544-2023-R-UNE.

Ley N°30309 —Ley que Promueve la Investigacién Cien-
tifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Tecnoldgica

Resolucion N°2077-2023-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Originalidad y/o Grado de Similitud de
los trabajos de investigacion de la UNE EGyV

Resolucién N°1742-2023-R-UNE, que aprueba el
Reglamento del Comité de Etica en investigacion
universitaria de la UNE EGyV

p)

q)

t)

u)

PRINCIPIOS
1.

Resolucion N°3311-2019-R-UNE, que aprueba las
Lineas de Investigaciéon de la UNE EGYV

Resolucidn N°0886-2020-R-UNE, que aprueba la Linea
de Investigacion Extraordinaria de la UNE EGyV

Resolucion N°1943-2024-R-UNE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2025-2030 de la UNE EGyV

Resolucién N°3064-2019-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNE, y su
modificatorias.

Resolucidon N°0886-2020-R-UNE, Linea de Investiga-
cién extraordinaria de la Universidad Nacional de
Educacion Enriqgue Guzman y Valle

Resolucion N°3313-2019-R-UNE, que aprueba los
Principios y Politicas para el Fomento de Investigacidn
en la UNE

Resolucion N°3314-2019-R-UNE, que aprueba el Cédigo
de Etica para la Investigacion universitaria de la Univer-
sidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

PRINCIPIOS Y VALORES

Rigor cientifico:

La investigacion debe llevarse a cabo con meticulosi-
dady precision metodoldgica, garantizando la validez
y confiabilidad de los resultados y cumpliendo con
estandares académicos de calidad.



Interdisciplinariedad:

Promover la colaboracidn entre diversas disciplinas para
abordar problemas complejos de maneraintegral, espe-
cialmente en dreas que intersectan el medio ambiente,
tecnologia, educacion, salud, y desarrollo social.

Sostenibilidad:

Compromiso con practicas de investigacion que respe-
ten y promuevan la sostenibilidad ambiental y el uso
responsable de los recursos, fomentando proyectos
que generen un impacto positivo en el entorno.

Relevancia social:

La investigacién debe responder a las necesidades
y desafios de la sociedad, con especial énfasis en
contribuir al bienestar de las comunidades locales y
nacionales, en linea con el principio del buen vivir.

Innovacidn y creatividad:

Fomentar la creatividad y la innovacion para el desa-
rrollo de soluciones nuevas y efectivas que puedan
aplicarse en las distintas areas de formacion.

Etica y responsabilidad social:

Cada proyecto debe cumplir con principios éticos,
como el respeto a la dignidad humana, la transpa-
rencia, y el compromiso con el bienestar colectivo,
asegurando que los resultados sean beneficiosos y
respetuosos de los derechos de las personas y las
comunidades involucradas.

VALORES

1.

2.

Compendio de Politicas y Normas de Investigacién | 15

Transferencia de conocimientos:

Los hallazgos de investigacion deben ser accesibles
y aplicables para la comunidad, asegurando que el
conocimiento generado contribuya al desarrollo y
mejora de la calidad de vida en el entorno social y
cultural de la universidad.

Integridad

Cada miembro involucrado en la investigacidon debe
actuar con honestidad, evitando cualquier tipo de
manipulacién de resultados y asegurando la transpa-
rencia y veracidad en sus investigaciones.

Responsabilidad

Cumplir con los objetivos y plazos de los proyectos de in-

vestigacion, con un sentido de responsabilidad hacia
la institucion y la sociedad, en aras de generar cono-
cimiento util y beneficioso.

Excelencia

Compromiso con la busqueda de altos estandares de
calidad y excelencia en todos los procesos de inves-
tigacion, buscando siempre la mejora continua y el
aprendizaje constante.
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OBJETIVO Y FINALIDAD DE LA POLITICA DE

Objetivo

INVESTIGACION

Promover una cultura de investigacién en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, basada en
la innovacion, la calidad y la pertinencia social, que con-
tribuya al desarrollo sostenible, al bienestar integral y a la
visibilidad de la produccidn intelectual, en un contexto de
responsabilidad social e internacionalizacion.

Finalidad

La Politica de investigacion de la Universidad Nacional de
Educacién Enrigue Guzmadn y Valle tiene como finalidad
fortalecer una cultura investigativa comprometida con la
innovacioén, la calidad y la responsabilidad social, que genere
conocimiento pertinente y transformador en respuesta a
las necesidades de la sociedad. Mediante el fomento de la
investigacion en todas las dreas académicas, se busca con-
tribuir al desarrollo sostenible, a la mejora de la calidad de
vida y a la proyeccion internacional de la universidad, con-
soliddndola como una institucion referente en la produccién
de saberes que impulse el bienestar social y el desarrollo
integral.

LINEAS MATRICES DE LA POLITICA DE INVESTIGACION

Las linea
Nacional

s matrices de la politica de investigacion en la Universidad
de Educacion Enrique Guzman y Valle constituyen los funda-

mentos sobre los cuales se estructuran las actividades investigativas.
Estas lineas matrices guian las prioridades y la implementacién de

investigaciones, asegurando que los proyectos estén alineados con
los objetivos de desarrollo sostenible, la responsabilidad social, y
la pertinencia educativa. A continuacién, se definen cada una de
estas lineas matrices:

1.

Innovacion y desarrollo tecnolégico

Fomentar investigaciones que impulsen el desarrollo y la
aplicacion de tecnologias innovadoras para mejorar pro-
cesos en educacion, salud, agropecuaria, medio ambiente
y demas dreas de estudio de la universidad. Esta linea
busca que los proyectos investigativos introduzcan nuevas
tecnologias y metodologias para resolver problemas actua-
les, mejorar la productividad y facilitar el aprendizaje y la
transferencia de conocimientos en todas las disciplinas.

Desarrollo sostenible y medio ambiente (incluido el
cambio climatico)

Promover estudios orientados a la sostenibilidad y la protec-
cién del medio ambiente, abordando desafios globales como
el cambio climatico, la preservacion de la biodiversidad y el
uso responsable de recursos naturales. Las investigaciones
en esta linea estan destinadas a generar soluciones para
la sostenibilidad en la produccién agropecuaria, la gestidon
ambiental, y en practicas que reduzcan el impacto ambiental
en todas las carreras y comunidades.

Interculturalidad y buen vivir

Fomentar investigaciones que valoren la diversidad cultural
y promuevan el buen vivir, abordando temas relacionados
con el respeto a las tradiciones y los saberes ancestrales,



en el contexto peruano multicultural y a nivel internacional.
Esta linea busca integrar la perspectiva intercultural y el
bienestar en areas como educacion, turismo, gastronomia
y salud, creando un enfoque inclusivo y respetuoso de las
distintas identidades culturales.

Salud, nutricién y bienestar integral

Impulsar estudios que aborden temas de salud, nutricion y
bienestar fisico y mental, promoviendo practicas que me-
joren la calidad de vida de la poblacién. Las investigaciones
en esta linea estan orientadas a comprender y mejorar la
relacidon entre la alimentacion, el estilo de vida, el entorno
y el bienestar humano, integrando aspectos preventivos
y de intervencidn en las carreras de nutricion, educacion,
turismo y gastronomia.

Emprendimiento y desarrollo econémico sostenible

Apoyar investigaciones que faciliten el emprendimiento y
promuevan un desarrollo econdmico sostenible, alentando
la creacion de proyectos que generen ingresos y empleo en
diversas dreas de estudio. Esta linea se centra en desarrollar
modelos de negocios innovadores y sostenibles que aporten
a la economia local y nacional, especialmente en sectores
como ciencias empresariales, gastronomia y agropecuaria.

Calidad educativa

Orientar investigaciones hacia la mejora de la calidad edu-
cativa, tanto en metodologias como en el contenido de los
programas de estudio, propuestas pedagogicas y modelos
educativos. Esta linea incluye estudios que buscan optimi-
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zar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el desarrollo de
competencias en los docentes y estudiantes, y la integracién
de tecnologias en el ambito educativo, garantizando que la
educacion impartida sea inclusiva, accesible y de alta calidad.

Responsabilidad social

Fomentar investigaciones que tengan un impacto positivo
en la comunidad y que promuevan la responsabilidad social
en todas las dreas académicas. Esta linea se centra en pro-
yectos que aborden problemas sociales, especificamente en
comunidades vulnerables, y que busquen mejorar la calidad
de vida, la educacidn y el acceso a recursos, promoviendo
la ética y el compromiso social.

Desarrollo empresarial

Impulsar investigaciones orientadas a fortalecer el desarrollo
empresarial y a crear condiciones para que los estudiantes
y egresados puedan desarrollar sus propios negocios o
contribuir eficazmente en el sector empresarial. Esta linea
promueve estudios que analicen la viabilidad de modelos
empresariales en areas como turismo, ciencias empresaria-
les y tecnologia, y que generen capacidades para la gestién
eficiente y sostenible en un entorno competitivo.

AMBITO DE ACCION

Investigacidn basica: Generar nuevo conocimiento en las
diferentes disciplinas.

Investigacion aplicada: Resolver problemas concretos de la
sociedad.



18 | compendio de Politicas y Normas de Investigacién

3. Investigacidn interdisciplinaria: Promover la colaboracion
entre diferentes areas del conocimiento.

4. Vinculacién con el entorno: Establecer alianzas con insti-
tuciones publicas y privadas para desarrollar proyectos de
investigacion conjunta.

5. Difusion de conocimiento: Divulgar los resultados de las
investigaciones a través de publicaciones cientificas, con-
gresos y otros medios.

6. Formacion de investigadores: Promover la formacion de
nuevos investigadores a nivel de pregrado y posgrado.

POLITICA DE INVESTIGACION

Politica 1: Innovacién y emprendimiento

Objetivo: Promover una cultura de innovaciéon y em-
prendimiento dentro de la comunidad universitaria,
impulsando la generacidn de ideas y proyectos que
ofrezcan soluciones innovadoras a problemas actuales
y que puedan traducirse en iniciativas empresariales.

Implementacién: Fomentar la creacion de startups,
el desarrollo de patentes y la colaboracion con la
industria, integrando innovacion en cada etapa del
proceso de investigacion.

Politica 2: Calidad e impacto de las investigaciones

Objetivo: Garantizar que las investigaciones realizadas
cumplan con altos estandares de calidad y produzcan
un impacto positivo en la sociedad, contribuyendo a

resolver problematicas locales, nacionales o globales.

Implementacion: Los proyectos deben tener impacto
y relevancia social, rigor académico y asegurar la
implementacién de metodologias que permitan la
generacion de resultados aplicables y medibles.

Politica 3: Investigacién formativa

Objetivo: Integrar la investigacion como una parte
fundamental de la formacién académica en pregra-
do y posgrado, para que los estudiantes adquieran y
desarrollen competencias investigativas desde etapas
tempranas de su formacion.

Implementacidn: Incorporar actividades investigativas
en los programas académicos, ofreciendo oportuni-
dades de participacién en proyectos y desarrollando
cursos que fortalezcan las habilidades de investigacion
en todas las disciplinas.

Politica 4: Fomento de la investigacion

Objeto: Crear un entorno que incentive la realizacion
de investigaciones mediante el apoyo institucional,
ofreciendo recursos y promoviendo una cultura de
investigacion activa y colaborativa.

Implementacion: Establecer programas de apoyo
para investigadores, crear fondos de financiamiento
para la produccidn académica y desarrollar iniciativas
de capacitacion y actualizacion en metodologias de
investigacion.



Politica 5: Visibilidad de la produccién intelectual

Objeto: Aumentar la visibilidad y el reconocimiento
de la produccidn investigativa de la universidad, ase-
gurando que los resultados de investigacion lleguen a
audiencias académicas y no académicas tanto a nivel
nacional como internacional.

Implementacion: Publicar en revistas indexadas,
organizar eventos de difusion cientifica, promover la
participacion en congresos y desarrollar plataformas
digitales para compartir los avancesy hallazgos de las
investigaciones.

Politica 6: Financiamiento de las investigaciones

Objeto: Asegurar la disponibilidad de fondos y re-
cursos necesarios para la ejecucién de proyectos de
investigacién ordinarias y extraordinarias, mediante
el financiamiento interno y la gestién de fuentes ex-
ternas.

Implementacion: Establecer fondos universitarios de
apoyo a la investigacion, buscar alianzas con entidades
publicas y privadas, y ofrecer asesoramiento para la
obtencidn de financiamiento externo en proyectos de
gran envergadura.

Politica 7: Internacionalizacion

Objeto: Promover la internacionalizacion de la investi-
gacion, fomentando la colaboracidon con instituciones
y redes de investigacion extranjeras, para enriquecer
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la calidad y alcance de los proyectos.

Implementacion: Facilitar convenios de cooperacion
internacional, participar en redes de investigacién
globales, y alentar a los investigadores y estudiantes
a involucrarse en proyectos de alcance internacional
y en publicaciones en revistar de alto impacto.
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Reglamento de Investigacion de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman Y Valle

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1° Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad:

a.

Promover la investigacion cientifica y el desarrollo e
innovacion tecnoldgica de la UNE EGyV.

Regular la normatividad pertinente para el desarrollo
de la investigacion cientifica, el desarrollo e innovacion
tecnoldgica y la produccidn cientifica.

Organizary coordinar eventos cientificos, académicos
y tecnoldgicos que fortalezcan la investigacién en la
UNE EGyV.

Art. 2° Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio
por parte de las autoridades académicas y administrati-
vas. Alcanza a docentes de acuerdo con lo sefialado en el

Articulo 80°de la Ley Universitaria N° 30220, estudiantes
de pregrado y posgrado, egresados y graduados de la UNE
EGyV; asi como a docentes investigadores de instituciones
universitarias nacionales e internacionales amparados en
convenios especificos.

Art. 3° Base Legal

Constituyen base legal del presente reglamento las siguientes:

a.
b.

C.

Constitucion Politica del Estado (Art. 18°).
Ley Universitaria N° 30220 (Capitulo VI Investigacidn).

Ley de Creacion del Fondo Especial de Desarrollo
Universitario N° 25203.

Ley del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411.
Decreto Supremo N°095-90-EF: Distribucién del FEDU.

Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica N° 27785.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades
del Estado.



Art. 4°

h.  Ley Sobre Derecho de Autor - Decreto Legislativo 822

i Ley de Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacion de Acceso Abierto N° 30035.

j. Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecno-
légica N° 28303

k.  Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle, aprobado con Resolucién
N°0025-2019-AU-UNE.

Reglamento General de la UNE EGyV, aprobado me-
diante Resolucién N° 3070-2019-R-UNE.

m. Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universi-
dad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,
aprobado con Resolucion N° 1375-2015-R-UNE.

n. Reglamento de Otorgamiento del Afio Sabatico, apro-
bado con Resolucién N° 1785-2008-R-UNE.

0. Cddigo de ética para la investigacion universitaria de
la Universidad Nacional de Educacién Guzmany Valle,
aprobado con Resolucion N° 2675-2016-R-UNE.

p. Texto Unico Ordenado de laley N° 27444 — |ey del Pro-
cedimiento Administrativo General. Decreto supremo
N° 004-2019-JUS.

Responsabilidad

El Instituto de Investigacidn, dependiente del Vicerrectorado
de Investigacién, es responsable de coordinar, organizar
las investigaciones realizadas en la UNE EGyV y promover
la aplicacion de los resultados; asi como la transferencia

Art. 5°

Art. 6°
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tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacidn, inte-
grando fundamentalmente a la Universidad, la empresa, las
entidades del Estado y la sociedad.

Definiciones

La investigacion es una actividad esencial y obligatoria en
la UNE EGyV; se desarrolla en las Facultades y Unidades
de Investigacidn con lineas de investigacion priorizadas; la
ejecutan profesores ordinarios, extraordinarios, contrata-
dos, estudiantes, graduados y egresados; responde a las
necesidades de la sociedad nacional e internacional con
la produccién de conocimientos en ciencia y desarrollo de
tecnologias; a través de proyectos de investigacion docente,
proyectos de bolsa de investigacion, proyecto de innovacion
tecnoldgica, semilleros de investigacion, tesis de pregrado
y posgrado y publicacion de textos universitarios.

TITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |

DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

Es el organo académico investigativo que tiene como fi-
nalidad planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los
procesos de investigacidn de la UNE EGyV. Tiene autonomia
en el aspecto cientifico. Dichos procesos estan en concor-
dancia con las politicas de investigacidon de la UNE EGyV,
respetando la pluralidad de los paradigmas y enfoques.
Estd a cargo de un docente designado por el Vicerrectorado
de Investigacion, en la categoria de principal a dedicacién
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exclusiva o a tiempo completo, con el grado académico de
doctor. Es ratificado por Consejo Universitario. Sus funciones
son las siguientes:

a.

Elaborar el Plan Operativo de investigacion de la UNE
EGyV.

Planificar, gestionar, monitorear y evaluar la investi-
gacion que se desarrolla en la UNE EGyV.

Elaborar con el Consejo Consultivo de Investigacién
las normas que rigen el trabajo de investigacién en la
UNE EGyV.

Elevar al Vicerrectorado de Investigacion la normalidad
que regira la investigacidn para su ratificacion por
Consejo Universitario.

Convocar los concursos de investigacion docente y
bolsa de investigacién para estudiantes de la UNE
EGyV.

Promover y proponer proyectos de investigacién que
requieran financiamiento con la participacién de en-
tidades publicas y privadas.

Impulsar y proponer convenios con instituciones
nacionales e internacionales y promover alianzas es-
tratégicas para la lograr el fomento de la investigacion
en la UNE-EGyV.

Organizar el registro de investigadores de la UNE-EGyV.

Organizar el registro de investigaciones de la UNE-
EGyV.

Art.7°

p.
q.

Gestionar la publicacion de los resultados de la inves-
tigacion desarrollada en la UNE EGyV.

Incrementar el repositorio institucional de la UNE-
EGyV con las investigaciones concluidas y los articulos
de investigacion.

Informar al Vicerrector de Investigacion el avance del
desarrollo de los trabajos de investigacion financiados
por el FEDU, para la bonificacidn respectiva.

Coordinar las labores de investigacion con los directo-
res de las unidades de investigacion de las facultades.

Organizar el reconocimiento de las investigaciones
que hayan alcanzado niveles de excelencia.

Proponer el Reglamento del Instituto de Investigacion en
coordinacién con el Consejo Consultivo de Investigacion.

Presentar el informe anual.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

El Consejo Consultivo de Investigacion esta integrado por
los Directores de las Unidades de Investigacion de cada
facultad y de la Escuela de Posgrado. Lo preside el Director
del Instituto de Investigacion.

Sus funciones son las siguientes:

a.

b.

Elaborar los documentos normativos que rigen la
investigacion.

Participar en los procesos de concurso de investigacion
docente y de estudiantes.



Art. 8°

Art. 9°

c. Realizar el seguimiento y monitoreo del avance de los
trabajos de investigacién de los docentes y estudian-
tes, asi como realizar las observaciones pertinentes.

d. Coordinar con los Comités Editoriales la publicacién
de los resultados de la investigacion.

e.  Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo de
investigacion de la UNE EGyV.

f. Firmar las actas de los acuerdos tomados en las reunio-
nes de Consejo Consultivo; los acuerdos se aprobaran
por mayoria simple.

g.  Otras que le asigne el Director del Instituto de Inves-
tigacion.

CAPITULO Il
FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Participan en la actividad de investigacion docentes ordi-
narios y contratados, estudiantes de pregrado y posgrado,
egresados y graduados de la UNE EGyV de los dos (2) ultimos
afios, profesores invitados que pertenezcan a las redes de
investigacion y convenios con universidades nacionales e
internacionales.

Las fuentes de financiamiento regular son los Recursos
Ordinarios, ademas de otras fuentes de financiamiento
externo.

Los fondos de investigacién contemplados en el Articulo 49° de
la Ley Universitaria, a los cuales acceden las universidades pre-
via evaluacién de su desempefio y presentacion de proyectos
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de investigacion, fortalecerdn la carrera de los investigadores
mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos
renovables que permitiran la colaboracion entre universidades
publicas y privadas para la transferencia de capacidades insti-
tucionales en gestion, ciencia y tecnologia, entre otros.

Art. 10° La investigacion en la UNE-EGyV se desarrolla en funcion de

las politicas y lineas de investigacidn, asi como de los obje-
tivos institucionales, orientada a la solucion de problemas
locales, regionales, nacionales e internacionales, que tengan
pertinencia y generen impacto. Los tipos de investigacion
que se desarrollan en la UNE-EGyV son los siguientes:

a. Investigacion Extraordinaria, de caracter disciplinario
y/o multidisciplinario, investiga problemas en coope-
racion con instituciones nacionales o internacionales.
El desarrollo de esta investigacion se financiara a tra-
vés de los fondos ordinarios de la Universidad, fondos
publicos concursables u otra forma de financiamiento
interno y externo. Tiene como producto final la pu-
blicacién de articulos cientificos en revistas indexadas
pertenecientes a la base de datos Scopus. Tienen el
beneficio de un dia a la semana para realizar la labor
de investigacion.

b. Investigaciéon Formativa, es la que el docente desa-
rrolla en cada asignatura y se considera como un
rubro en el desarrollo del silabo del ciclo académico
correspondiente.

Art. 11° ElInstituto de Investigacidn fortalece la investigacion fomen-

tando en los docentes, estudiantes y graduados la genera-
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Art. 12°

Art. 13°

Art. 14°

cién y difusidn de investigaciones de desarrollo cientifico y
tecnoldgico, innovacion, publicacién de libros y articulos en
revistas cientificas indexadas, asi como el reconocimiento
de la autoria de la produccidn, gestionando ante el Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) la patente de las
invenciones producidas por los investigadores.

El resultado de la investigacidn desarrollada se publicara en
el Repositorio Institucional Digital de la UNE-EGyV y se dara
a conocer a través de congresos, publicaciones y Jornadas
de Comunicacion de Investigaciones. Esta actividad estara
a cargo de los Directores de las Unidades de Investigacion
de las Facultades de la Universidad, en coordinacion con el
Instituto de Investigacion y bajo la supervision del Vicerrec-
torado de Investigacion.

La comunicacion de la investigacion se realiza en los niveles
interno y externo. Se llevan a cabo en las facultades, en la
comunidad y, a través de publicaciones, en revistas cienti-
ficas o en congresos nacionales y/o internacionales.

Las publicaciones cientificas son parte importante y funda-
mental en el proceso de la investigacion que se desarrolla
en la Universidad, las que se cristalizardn mediante la
produccion de articulos cientificos publicados en revistas
indexadas y la produccidon de libros universitarios con ca-
racter cientifico.

CAPITULO IV
EJECUCION DE LA INVESTIGACION DE LOS

EJECUTORES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
Art. 15° Todo docente de la UNE-EGyV.

Los ejecutores de los proyectos de investigacion con asig-
nacion econdémica especial son:

a. El docente titular, de caracter ordinario, extraordinario
0 emérito, encargado del proyecto de investigacion.

b.  El docente integrante, de cardacter ordinario, extraor-
dinario o emérito, en un maximo de cuatro (04).

C. El docente tesista.

Art. 16° Los ejecutores de los proyectos de investigacion sin asigna-
cion econdmica especial son:

a. Eldocente nombrado colaborador a Tiempo Parcial.
b.  El docente contratado colaborador.

C. El docente invitado de otra universidad nacional o
internacional.

d. Los jefes de practica.

e. Elgraduado y/o estudiante investigador colaborador.

Art. 17° El docente titular de un proyecto es un profesor ordinario

en la categoria de principal, asociado o auxiliar a dedicacién
exclusiva o tiempo completo de la UNE-EGyV, con experien-
cia en el area de su especialidad con grado académico de
Doctor o Magister, quien dirige la formulacidn, ejecucion



Art. 18°

Art. 19°

y culminacidén de la investigacion; puede ser también un
docente extraordinario o emérito registrado en RENACYT. El
investigador titular asume las siguientes responsabilidades:

a.

Formula, planifica, redacta y presenta al Instituto de
Investigacion el proyecto de investigacion.

Organiza, dirige y coordina la programacion de la
ejecucion de las actividades del trabajo.

Convoca y dirige las reuniones con los integrantes
del equipo para analizar y evaluar el avance de las
actividades.

Presenta informes mensuales de los avances de
la investigacién y, a su vez, reporta las actividades
desarrolladas por los participantes del equipo de
investigadores.

Informa trimestralmente, al Instituto de Investigacion,
el avance de las actividades realizadas de acuerdo con
el cronograma establecido en el proyecto, asi como los
gastos realizados. Informa también sobre la participa-
cién y cumplimiento de cada uno de los integrantes
del equipo de investigacion.

La desvinculacion del docente titular del equipo de inves-
tigadores genera su reemplazo por el segundo docente,
quien asume la conduccion del proyecto y asi sucesivamente
entre los integrantes, previa coordinacion con el Instituto
de Investigacion.

El docente integrante es un profesor ordinario y/o extraor-
dinario a dedicacion exclusiva o tiempo completo, cuyas
responsabilidades son las siguientes:

d.
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Participa en la formulacion del proyecto.

Ejecuta acciones especificas asignadas por el docente
titular.

Interviene en la ejecucion de las actividades de inves-
tigacion, participa en la redaccion de los informes de
ejecucion del trabajo.

Firma los informes de avance del proyecto.

Art. 20° El docente colaborador puede ser un profesor ordinario a
tiempo parcial, un profesor contratado, un profesor invitado
de instituciones nacionales y/o extranjeras, asi como los
jefes de practica nombrados o contratados. Las responsa-
bilidades de los colaboradores son las siguientes:

a.

Contribuye en la recoleccion de referencias y otros
datos relevantes para el adecuado desarrollo del
trabajo.

Ejecuta acciones especificas asignadas por el docente
titular.

Asiste en las tareas que corresponden ejecutar al
docente titular y al docente integrante.

Art. 21° El estudiante colaborador es invitado por el docente titular
y debe encontrarse matriculado a partir del 2o ciclo en pre-
grado; o en los dos ultimos ciclos de Segunda Especialidad,
Maestria o Doctorado y tener un promedio ponderado no
menor a 14, cuyas responsabilidades son las siguientes:

a.

Contribuye en la recoleccién de informacion biblio-
grafica y otros datos relevantes para el adecuado
desarrollo del trabajo.
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Art. 22°

Art.23°

b.  Ejecutaacciones especificas asignadas por el docente
titular.

c. Asiste en las tareas que corresponden ejecutar al
docente titular y al docente integrante.

d. Firmalos informes de avance del proyecto.

En los proyectos de investigacion podran incluirse hasta un
maximo de cinco (5) estudiantes como participantes. La
seleccidn de los estudiantes obedecera a su rendimiento
académico, debiendo tener, como minimo, un promedio
ponderado de 14 refrendado por el récord académico co-
rrespondiente.

El docente tesista es un profesor ordinario de la UNE-EGyV
que desarrolla un proyecto de investigacion conducente a la
obtencion del grado académico de Maestro o Doctor, cuyo
proyecto esta aprobado mediante resolucién.

El docente tesista puede presentar su proyecto de tesis al
Concurso de Proyectos de Investigacidon con asignacion eco-
ndmica especial. De ser seleccionado, desarrolla el proyecto
individualmente y esta impedido de integrar otro equipo de
investigacion.

El docente investigador obedece a la excelencia académica
debidamente comprobada y reconocida. Los beneficios, de
acuerdo con lo dispuesto en la ley Universitaria, son:

a. Carga Lectiva de un (1) curso por afio.

b.  Bonificacion especial del cincuenta por ciento (50 %)
de sus haberes totales.

Asimismo, su permanencia como docente investigador
se sujetara a una evaluacion que aplicara cada dos
afos, la autoridad competente, de acuerdo con los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT) y, debe estar
registrado en el RENACYT.

Art. 24° La politica de desarrollo de la investigacion en la universidad

establece que, el docente investigador es agente generador de
conocimiento e innovacion de alta rigurosidad, en tal sentido
cada docente investigador debe liderar un equipo de investigacion
conformado por docentes, estudiantes de pregrado y posgrado.

CAPITULO IV

DE LA ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE

INVESTIGACION

Art. 25° La investigacion que se desarrolla en la UNE-EGyV estd en

funcién de los siguientes criterios:

a. Areasy lineas de investigacidon establecidas por la
universidad.

b.  Criterios metodoldgicos, que estan en funcion de las
pautasy protocolos que se establecen para elaborar el
proyecto de investigacion establecidos por el Instituto
de Investigacion.

c. Bases del concurso de proyectos de investigacion con
asignacion econdmica establecidos por el Instituto de
Investigacion.



Los criterios de politicas, lineas de investigacion y
tematicas de investigacion son elaborados por el
Consejo Consultivo de Investigacion de la UNE-EGyV
y propuestos al Vicerrectorado de Investigacion para
su aprobacion.

Art. 26° Los proyectos de investigacién con asignacion econémica
especial pueden ser:

a.

C.

Proyectos de investigacidon cientifica, tecnoldgica y
humanistica.

Produccién de textos universitarios con rigor cientifico,
que correspondan a las asignaturas del curriculo de
la Universidad. Debe contar con el informe favorable
del Director del Departamento Académico al que se
encuentra adscrito el investigador.

Proyectos de tesis de posgrado.

Art. 27° El tiempo de ejecucion de los proyectos de investigacion con
asignacion econdmica especial pueden ser de un (1) hasta
tres (3) afos. El responsable del proyecto presentara los
resultados de cada afio, segun el cronograma establecido
hasta la culminacién del mismo.

Art. 28° El Instituto de Investigacidn establece las normas, formatos

y protocolos especificos de

investigacion.

Art. 29° La aprobacion de los proyectos de investigacion de los
docentes da lugar a la emisidn de la resolucién rectoral
correspondiente.
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CAPITULO V

DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS PARA

PRESENTARSE AL CONCURSO

Art. 30° El Vicerrectorado de Investigacidn, a través del Instituto de
Investigacion, convoca en el afio anterior a la ejecucion del
proyecto, la siguiente actividad:

Concurso de proyectos de investigacion con asigna-
cion econdmica especial.

Art. 31° El Instituto de Investigacidon se encarga de elaborar la
documentacion pertinente que norma todo el proceso de
investigacion, los cuales se mencionan a continuacién:

a.

Bases del concurso.

e Formatos que acompaiian el proyecto.

e Formatos de entrega de avances del proyecto.

e Formatos de evaluacién de avance del proyecto.
e Cronograma anual de ejecucién.

e Tablas de evaluacion:

e Del Proyecto

e Del Informe Final

Directiva para la presentacion del Informe Final y
Comunicacion de la Investigacion.

Art. 32° El docente que realiza investigacion, para participar en el
concurso, debera estar inscrito en el CTI Vitae del CON-
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Art. 33°

Art. 34°

Art. 35°

CYTEC, su registro debe estar actualizado en todos los items
que forman parte de la hoja de vida afines a la ciencia y
tecnologia, salvo que no cuente con la informacién sus-
tentatoria; asimismo, la vinculacion electrénica con la UNE
EGyV debe ser la correcta.

El docente que realiza investigacion participa Unicamente
en un proyecto de investigacion con asignacién econdmica
especial.

Los docentes que realizan investigacién deben haber cumpli-
do con la entrega de los informes finales correspondientes
al ultimo proyecto a su cargo, y no haber estado incursos
en incumplimiento reincidente en la presentacion de las
conformidades mensuales en el aifo anterior, para poder
participar en el concurso.

Los docentes que se encuentren con licencia sin goce de
haber no podran formar parte del equipo de investigadores
en el ejercicio y, no podran integrarse a ninglin equipo una vez
terminada la licencia, por razones de ejecucidn presupuestal.

CAPITULO VI

DELA EVAI:UACIéN DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION E INFORMES DE INVESTIGACION

Art. 36° La evaluacion de la investigacion con asignacion econémica

especial comprende:
a.  Evaluacion de proyectos de investigacidon o de tesis.

b.  Evaluacién de informes trimestrales de investigacion.

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

c. Evaluacion del informe final de investigacion.
d.  Evaluacion del informe final del texto.

La evaluacidn se realiza de acuerdo a los formatos y crite-
rios contenidos en las Bases y cronograma del concurso de
proyectos e investigacidn con asignacién econdmica especial
del afio correspondiente

El jurado evaluador de los proyectos de investigacion estara
conformado por pares externos, convocados por el Vicerrec-
torado de Investigacion.

El jurado evaluador de los proyectos de investigacién or-
dinaria emiten su fallo en un lapso no mayor de doce (12)
dias habiles después de cerrado el plazo para la recepcién
de proyectos. El fallo debe precisar el orden de mérito de
los proyectos por cada una de las lineas de investigacion
aprobadas.

Los Directores de las Unidades de Investigacion de las res-
pectivas facultades son los responsables de la revisién de
los informes trimestrales, el informe final de la Investigacion
ordinaria y el informe final del texto, quienes emitiran las
observaciones a que hubiere lugar, haciendo de conocimien-
to de las mismas a los responsables de los proyectos.

Las observaciones a los informes trimestrales deben ser
levantadas por el responsable del proyecto en un plazo no
mavyor de cinco (5) dias habiles, contados desde la recepcion
de las mismas.

Las observaciones al informe final, articulo cientifico y/o
informe final del texto, seran subsanadas en un plazo no



mayor de quince (15) dias calendario. De no cumplir con
el plazo establecido, se elevara un informe dirigido al Vice-
rrectorado de Investigacidn, con la finalidad de aplicar las
sanciones que se desprenden de este incumplimiento.

Art. 40° Los trabajos de investigacién, una vez culminados y ani-

llados, serdn evaluados por el jurado correspondiente. A
fin de garantizar la calidad de la investigacion, estos serdn
sometidos a un Software de similitud e ineditud previo a su
publicacion.

Art. 41° El jurado encargado de evaluar el proyecto y los informes

trimestrales de investigacién estara conformado como sigue:

a.  Paralainvestigacidn ordinaria, el jurado estd confor-
mado por dos especialistas con grado de Maestro
o Doctor, presidido por el Director de la Unidad de
Investigacion de la facultad.

b.  Para la investigacion extraordinaria, lo integraran los
mismos jurados que conforman la investigacion ordi-
naria y, de ser necesario, se contara con el criterio de
expertos en la disciplina en la cual se necesite opinion
especializada.

c. Los miembros del jurado que se desempefien eficien-
temente serdn reconocidos mediante una resolucion
rectoral de reconocimiento y felicitacion.

Art. 42° La revisidn de las investigaciones de caracter extraordina-

ria y exclusiva estara a cargo de un jurado especializado,
constituido segun lo sefala el inciso b) del articulo 39° del
presente Reglamento.
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CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 43° Constituyen fondos para el desarrollo de los trabajos de

investigacion de la UNE-EGyV los siguientes:

a. Recursos Ordinarios, Canon, fondos de investigacién (crea-
dos por Ley N° 30220, fondos concursables, asignaciones
especiales y otras fuentes de financiamiento externo).

b.  Los fondos de la Cooperacion Técnica Nacional e In-
ternacional, que se destinen especificamente para el
desarrollo de trabajos de investigacidn.

Art. 44° Los montos a percibir por los ejecutores de los trabajos de

investigacidon con asignacion econdmica especial, tomando
en cuenta la categoria y dedicacidn, asi como la condicién de
participacion en el proyecto a desarrollar, son establecidos
en funcién de la escala que para los efectos se aprueba
mediante resolucion rectoral.

Art. 45° El reconocimiento econdmico al investigador se sustenta en

la presentacion de los siguientes documentos:

a. Formato de conformidad mensual, en el que se des-
cribird sucintamente los avances de la investigacion,
no sujeto a evaluacion.

b. Formato de avance trimestral, en el que se sustentara
el trabajo realizado de acuerdo con el cronograma
del proyecto, indicando la labor desarrollada por el
investigador o los investigadores, quienes firmaran el
formato correspondiente. Este avance trimestral sera
evaluado por el Director de la Unidad de Investigacion
de la facultad a la que pertenece el proyecto.
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CAPITULO VI
DEL RECONOCIMIENTO

Art. 46° La Universidad reconocera la participacion destacada de
los docentes investigadores en las Jornadas de Comunicacidn de
la Investigacién, la publicacion de articulos cientificos en revistas
indizadas nacionales o extranjeras, la autoria de texto o capitulo de
texto con cddigo registrado en ISBN, asi como los registros y paten-
tes logrados. Los investigadores tendran como plazo maximo, para
evidenciar estas acciones, hasta el mes de octubre del afio posterior
a la investigacion desarrollada.

Art. 47° El Vicerrectorado de Investigacion y el Instituto de Investiga-
cién proponen ante el Consejo Universitario las formas de reconocer
el aporte cientifico de los docentes.

CAPITULO IX
DE LAS FALTAS Y SANCIONES
Art. 48° Se consideran faltas:
a. Incumplimiento de la presentacién de la conformidad
mensual.
b.  Incumplimiento de la presentacion del avance trimes-

tral justificado y con logros tangibles.
C. Dejar de firmar los informes trimestrales.

d. Incumplimiento de la entrega del informe final para
su revisién y los ejemplares empastados.

e. Lano participacion de los investigadores por causales

injustificadas en la comunicacidén de los logros de la
investigacion en acto publico.

f. El plagio y el auto plagio de proyectos, informes finales
anteriores y de otra autoria.

g. Suplantar la firma de alguno de los miembros del
equipo de investigadores.

Art. 49° Las sanciones se aplicaran segun la naturaleza de la falta, a
propuesta de los Directores de las Unidades de Investigacion
de las facultades o el que haga sus veces, con aprobacién
del Consejo Consultivo.

Art. 50° Las faltas indicadas en los incisos a), b) y c) del articulo 46°
dan lugar a la suspensién de la asignaciéon econémica con
alcance a todos los miembros del equipo de investigadores.
Se aplica segln las siguientes consideraciones:

a. Sielincumplimiento es por Unica vez, la suspensién
econdmica se efectla por un mes, segun sea el caso,
sin derecho a reembolso.

b.  Sielincumplimiento es en forma reincidente, la sus-
pension sera definitiva y dard motivo a la inhabilitacién
para participar en el concurso siguiente.

c. La suspension de la asignacién econédmica no exime
al docente responsable de la presentacion de los
informes que motivaron la suspensién; asimismo, no
genera el reembolso de lo dejado de percibir.

Art. 51° La falta indicada en el inciso d) del articulo 46° impide la
ejecucién del proyecto de investigacidon con asignacion econdmica
del afio siguiente.



Art.52° La faltaindicada en el inciso e) del articulo 46° da lugar a una
amonestacion escrita, a propuesta del Director de la Unidad
de Investigacion de la facultad o quien haga sus veces.

Art. 53° La falta indicada en el inciso f) del articulo 46° da lugar a la
inhabilitacidn para participar en el concurso de investiga-
cion del afio siguiente. El Instituto de Investigacion pondra
a consideracion del Consejo Consultivo las acciones que se
tomen para sancionar este hecho.

Art. 54° La falta indicada en el inciso g) da lugar a la suspensién
econdmica del o los involucrados por un mes. El Instituto de
Investigacion pondra a consideracién del Consejo Consultivo
las acciones que se tomen para sancionar este hecho.

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

DISPOSICIONES FINALES

El Instituto de Investigacion es la encargada de adminis-
trar e ingresar informacion respecté de la investigacion
que se desarrolla anualmente en la Universidad, en el
Sistema de Informacion para la Gestion Universitaria
(SIGU), dimensidn 8.

El Instituto de Investigacion se encarga de la publica-
cién de los resultados de las investigaciones cientificas
financiadas con fondos publicos, de acuerdo con lo
expresado en la Ley del Repositorio Nacional Digital
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto.

El Instituto de Investigacion elabora una base de da-
tos en la que ingresara la informacion referente a los
trabajos de investigacion.

CUARTA

QUINTA

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Compendio de Politicas y Normas de Investigacion | 33

Aprobado el cuadro de investigadores mediante re-
solucién rectoral, no se permitird incorporaciones en
el ejercicio fiscal vigente, salvo por mandato legal o
error material.

Los montos destinados para la investigacién provenien-
tes de los recursos ordinarios no ejecutados en el afio,
seran distribuidos equitativamente entre los docentes
investigadores que cumplan con lo estipulado en el
articulo 45° del presente reglamento.

Modificado con Resolucion N° 2878-2021-R-UNE
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Para garantizar la calidad de la investigacion que se
efectlia en la UNE EGyV, se contard con el criterio
de expertos en las disciplinas que por su naturaleza
requieran opinion especializada con el fin de validar
su contenido. Para ello se contara con los servicios de
consultorias, universidades u otras instituciones.

Los aspectos no previstos en el presente reglamento
seran resueltos por el Consejo Consultivo en el marco
de la normatividad vigente.

Dejar sin efecto toda norma que se oponga al presente
reglamento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 1742-2023-R-UNE

Chosica, 20 de junio del 2023

VISTO el Oficio N° 219-2023-VRI-UNE, del 08 de junio del 2023, del Vieerrectorado de Investigacion de
la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERAND:

Que mediante Resolucién N° 3326-2019-R-UNE, del 17 de octubre del 2019, se aprucba el
REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que con Oficio N° 105-2023-VRI-UNE, del 21 de marzo del 2023, el Vicerrector de Investigacién
a la Jefa (¢) de la Unidad de Organizacion y Procesos el proyecto del Reglamento del Comité de Etica en
Investigacion Universitaria, a fin de garantizar su revisién y posterior tramite;

Que mediante Oficio N° 198-2023-UOyP/OPEyP-UNE, del 30 de mayo del 2023, la Jefa (¢) de la Unidad
de Organizacion y Procesos, conforme a lo coordinado con las dreas competentes, eleva al Director de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto el reglamento antes mencionado, para que se efectivice el trémite pertinente;

Que con Oficio N° 143-2023-OPEyP, del 02 de junio del 2023, el Director de la Oficina de Plancamiento
Esuatégico y Presupuesto remite al Vicemector de Investigacion el referido cxpediente para las acciones
correspondientes;

Que mediante el documento del visto, e Vicerrector de Investigacion envia a la Rectora el expediente en
mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 16 de junio
del 2023, y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR ¢l REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,
suscrito por Ia oficina técnica correspondiente y el drea legal, dando conformidad @l contenido que se adjunta en

dieciséis (16) folios.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que s¢ oponga a lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucién a fin de
que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Asencios Trujllo
tora.

‘Ayala
neral (¢)

5n UniversiGaria

igacion

-

Reglamento del Comité de Etica en Invest



Reglamento del Comité de Etica en Investigacién

Universibtaria de

la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzman y Valle

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y
BASE LEGAL

Articulo 1. OBJETIVOS

a.  Establecer los procedimientos que debe seguir el Co-
mité de Etica para la Investigacion Universitaria de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle, que en adelante se denominara UNE EGyV.

b.  Regular la practica de la investigacién académica,
segun los principios y valores éticos para su cumpli-
miento en el desarrollo de la investigacion.

Articulo 2. FINALIDAD

Asegurar que la investigacién que se desarrolla en la Uni-
versidad Nacional de Educacién Enrique Guzmdn y Valle
(UNE EGyV), que involucra la participacion de personas, se

realice de forma responsable, velando por sus derechos
fundamentales tales como la vida, salud, intimidad, digni-
dad, bienestar y seguridad, segun los principios y valores
del Cédigo de Etica de la Universidad.

Articulo 3. ALCANCE

El presente Reglamento tiene competencia de accidn sobre
todos los protocolos de investigacion que involucran la par-
ticipacion de seres humanos, en el marco de las siguientes
modalidades de investigacién:

a.  Trabajos de investigacion.
b.  Tesis de pregrado, posgrado y otros.
Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento es de obligatorio cumplimiento por todos
los docentes (nombrados y contratados) y los estudiantes de
pregrado y posgrado de la UNE EGyV; como por los docentes
investigadores de instituciones universitarias nacionales e
internacionales, amparados en convenios especificos, para
regular la practica de la investigacién académica.



Articulo 5. BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene como sustento legal o nor-
mativo, que orienta las acciones y decisiones del Comité
de Etica en Investigacidn Universitaria (CEIU), las siguientes

normas:
5.1. Constitucion Politica del Perd.

5.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

5.3. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica.

5.4. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la In-

5.5.

5.6.
5.7.
5.8

5.9.

5.10.

formacién Publica y su Texto Unico Ordenado Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y su Texto Unico Ordenado Reglamento apro-
bado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29785, Ley del Derecho a la Consulta Previa,
a los Pueblos Indigenas u originarios, reconocidos en
el convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Ley N° 30035, que regula el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso
Abierto y

Decreto Legislativo N° 295, que aprueba el Cédigo Civil
Peruano.

5.11

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
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. Decreto Legislativo N2 822, que aprueba el Derecho
del Autor.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas
Medidas de Simplificacion Administrativa.

Decreto Supremo N2 053-2017-PCM, que aprueba
el Reglamento del Registro Nacional de Derecho de
Autor y Derechos Conexos, contemplado en el Decreto
Legislativo N2 822.

Decreto Supremo N°017-2016-2006 SA, que aprueba
el Reglamento de Ensayos Clinicos en el Peru.

Decreto Supremo N° 006-2015-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30035.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29733.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27815.

Resolucion Ministerial N° 384-2010-MINSA, que
aprueba el Plan del Ministerio de Salud para la Pro-
mocién de la ética, transparencia y lucha contra la
corrupcién 2010-2011.

Resolucion del Consejo Directivo N° 165-2019-SUNEDU/
CD, que otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucién N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el
nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Educa-
cion Enrique Guzman y Valle.
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5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25

5.26.

Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Uni-
versidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3310-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Investigaciéon de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3064-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de la Propiedad Intelectual en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N2 3314-2019-R-UNE, que aprueba el Cédigo
de Etica para la Investigacién Universitaria en la Univer-
sidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3288-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Originalidad y/o Grado de Similitud de
los Trabajos de Investigacidn con el uso del Software
Antiplagio de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmany Valle.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposi-
ciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

CAPITULO II

PRINCIPIOS, CONSENTIMIENTO Y
RESPONSABILIDADES

Articulo 6. PRINCIPIOS ETICOS

Los principios que rigen la actividad investigativa universi-
taria son:

6.1.

a)

6.2.

Respeto a la persona.

Se debe respetar la dignidad humana, la identidad,
la diversidad, la confiabilidad, la privacidad y la mul-
ticulturalidad. El investigador realiza su funcién con
pleno respeto a los derechos de las personas que se
encuentran involucradas en el proceso de investiga-
cién.

Las personas involucradas en la investigacion deben
estar debidamente informadas, para lograr una par-
ticipacion voluntaria, especialmente si se encuentran
en situacion de vulnerabilidad.

Se debe evitar todo tipo de discriminacidn u hostiga-
miento por motivo de cultura, género, color, religion,
creencia, nacionalidad, discapacidad o cualquier otro
factor.

Justicia en el desarrollo de la investigacion.

La justicia como elemento basico de la investigacidn
cientifica, protege los derechos de las personas y su
entorno, sin excepcion.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Beneficio.

Se debe promover el mayor beneficio mediante la
investigacion, de tal forma que constituya el mejora-
miento y la preservacién de las condiciones del ser
humano en un contexto holistico, en el que se priorice
la multiculturalidad, la biodiversidad y el acceso me-
diante las tecnologias de informacion y comunicacion.

Conducta responsable.

Las investigaciones realizadas por autoridades, funcio-
narios, directivos, docentes, estudiantes, graduados
y personal administrativo de la UNE EGyV, deben
evitar acciones nocivas que pudieran constituir da-
flos irreversibles al ser humano, a la naturalezay ala
biodiversidad.

Autonomia.

En las investigaciones se debe considerar la decisidn
y libre eleccion de los investigadores para establecer
la tematica prevista en el marco de las lineas de in-
vestigacion de la universidad.

Verdad y honestidad intelectual.

Se debe buscar la verdad como esencia en lo actuado
durante la investigacion, en marco al respeto de las
normas universitarias internas y legales respectiva-
mente; trabando con honestidad intelectual, respe-
tando las politicas de autoria, disefios e ideas de las
fuentes de informacion consultadas o utilizadas para la
elaboracién de la tesis, monografias, tesinas, trabajos
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de investigacion, articulos cientificos y otros, en el
marco de las normas establecidas en las diferentes
instancias de la Universidad; que deben ser aplicadas
en su actuacion, tanto autoridades, funcionarios, di-
rectivos, docentes, estudiantes, graduados y personal
administrativo de la UNE EGyV.

6.7. Integridad académica.

La integridad académica es un principio rector en el
campo educativo y se basa en tomar la decision, como
sujeto, de actuar de forma responsable, inspirando la
confianza de los demads. La integridad académica es
la base del comportamiento y la toma de decisiones
éticas en la construccion de trabajos académicos
legitimos y de autoria original.

6.8. Proteccion en la investigacion

Durante el desarrollo de estudios de docentes y es-
tudiantes que realizan investigacion en la UNE EGyV,
deben protegery respetar los derechos fundamentales
de las personas, la multiculturalidad y la biodiversidad.

Articulo 7. CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el desarrollo de la investigacion social en el campo edu-
cativo, los investigadores deben obtener el consentimiento
informado de cada participante.

El proceso de consentimiento informado, en lo que corres-
ponda, es regulado por el Comité de Etica en Investigacion
Universitaria.
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Cuando la investigacion posea caracteristicas especiales
o involucre poblaciones especiales, los requerimientos
de dichos consentimientos deben incluir requerimientos
especificos.

Articulo 8. RESPONSABILIDAD DEL COMITE DE ETICA PARA LA
INVESTIGACION UNIVERSITARIA

Los miembros que conforman el CEIU tienen la responsa-
bilidad de la aplicacién y cumplimiento del presente Regla-
mento, normas complementarias y conexas.

Articulo 9. RESPONSABILIDAD DE LOS INVESTIGADORES

Los investigadores tienen la obligacion de cumplir el pre-
sente Reglamento, normas complementarias y conexas.

Articulo 10. RESPONSABILIDAD DEL ORGANO SUPERIOR DE
INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion, a través del Instituto de
Investigacion, tiene la responsabilidad de vigilar la politica
universitaria para la proteccion de humanos, del medio
ambiente y de la biodiversidad sujetos a investigacion, y
proponer los cambios que sean necesarios con la finalidad
de cumplir las normas institucionales, regulaciones y leyes
nacionales e internacionales relacionadas con la Investiga-
cién Cientifica.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
CONSTITUCION Y ORGANIZACION

Articulo 11. COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION

UNIVERSITARIA

Es unainstancia vinculada al Vicerrectorado de Investigacion,
con autonomia de decision ética y bioética, que asume la
responsabilidad de clarificar y resolver objetiva y racional-
mente los conflictos de valores que se pudieran presentar
en la investigacion, asegurando su calidad cientifica y legal,
velando que se cumplan los principios establecidos en el
codigo de ética y en el presente Reglamento, efectuando
los procedimientos y proponiendo las sanciones correspon-
dientes.

Articulo 12. CONSTITUCION

El Comité de Etica en Investigacidn Universitaria de la UNE
EGyV se encuentra debidamente constituido por docentes
de las distintas Facultades de la universidad, todos con pro-
bada calidad moral y conocimiento en las areas cientificas
y especificas de las especialidades que representan.

Articulo 13. ORGANIZACION

13.1. Integrantes.

El nUmero de integrantes y la conformacion del Comité de
Etica en Investigacién Universitaria de la UNE EGyV es a



propuesta del Vicerrectorado de Investigacion, ratificado por
el Consejo Universitario y formalizado mediante Resolucién
Rectoral, que es publicada en el portal de trasparencia de
la Universidad.

Este Comité se encuentra integrado por miembros titulares,
compuesta de la siguiente manera:

a) Presidente. El Vicerrector de Investigacion

b) Vicepresidente. El Director del Instituto de Inves-
tigacién

c) Secretaria Técnica. Un miembro del Comité de Etica

d) Secretaria Administrativa. Un (01) miembro del
Comité de Etica

e) Miembros. Cinco (05) miembros del Comité de
Etica

f) Asesor Legal. El Jefe de la Oficina de Asesoria Legal

13.2. Periodo del Comité.

El Comité de Etica en Investigacion Universitaria de la UNE
EGyV, es designado por un periodo de dos (02) afios a partir
del dia siguiente de la publicacion de la resolucion Rectoral,
pudiendo ser reelegido por otro periodo.

13.3. Requisitos.

Los requisitos para ser designado como miembro del
CEIU son:
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a) Ser docente con grado de Doctor, en la categoria
de Principal, a tiempo completo o dedicacién ex-
clusiva y estar inscritos en el CTI Vitae.

b) Deben contar con conocimientos en Deontologia.

c) No tener deméritos profesionales académicos o
laborales.

CAPITULO Il

FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA Y SUS
INTEGRANTES

Articulo 14. FUNCIONES DEL COMITE

El Comité de Etica en Investigacién Universitaria tiene las
siguientes funciones:

a) Evaluar, aprobar, rechazar, sugerir modificaciones,
supervisar o detener investigaciones que involucren
a personas, a la multiculturalidad y a la biodiversidad.

b)  Promover diversas actividades de capacitacion en ética
de lainvestigacion dirigidas a la comunidad universitaria.

c) Realizar esfuerzos de distinto tipo, tanto para la di-
fusion de su rol y las actividades que promuevan la
reflexion ética sobre asuntos de investigacion.

d) Capacitarse en ética de la investigacién durante el
primer (01) afio de su incorporacién al Comité.

e) Promover las buenas practicas investigativas y la res-
ponsabilidad ética en la investigacidn.
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f)

g)

)

k)

Revisar y evaluar los casos en los que se genere algun
conflicto ético en lalabor investigativa de la UNE EGyV.

Organizar la difusion de temas éticos en investigacion
en la UNE EGyV.

Brindar asesoramiento acerca de la responsabilidad
ética, a los investigadores e investigados de la UNE
EGyV.

Revisar los casos de incumplimiento a lo estipulado
en el presente Reglamento del Codigo de Etica.

Fomentar en la comunidad universitaria el fortaleci-
miento de capacidades en ética.

Proponer sanciones y aplicar medidas correctivas para
los implicados que sean hallados culpables ante cual-
quier accién contraria al Cédigo de Etica y al presente
Reglamento.

Informar a la autoridad competente de la UNE EGyV, a
fin de que tome las acciones administrativas, civiles o
penales que hubiera lugar, para la sancién correspon-
diente al comprobarse la falta a la integridad académica.

Someter al software de similitud de la UNE EGyV, los
trabajos de investigacidon denunciados por presunta
falta a la integridad académica.

Revisar y aprobar las consideraciones éticas de los
proyectos de investigacidn a ser ejecutados con fondos
concursables de investigacién de cada afo.

Articulo 15. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El Presidente tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

k)

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias del CEIU.

Suscribir las decisiones que se adopten en el pleno del
Comité y hacer cumplir los acuerdos de las sesiones.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del CEIU.

Ratificar la agenda para cada sesién, disponiendo su
comunicacién a los miembros del CEIU por intermedio
de la Secretaria Técnica del Comité.

Hacer uso del voto dirimente, en caso necesario.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos para
la presentacion, revision, evaluacién y supervision de
los protocolos de investigacion.

Designar a los revisores de los proyectos de investi-
gacion presentados ante el CEIU, segun areasy lineas
de investigacion.

Representar al CEIU ante cualquier autoridad.

Designar a las personas encargadas del monitoreo y
supervision de los protocolos de investigacion apro-
bados considerando su tematica.

Suscribir los documentos de comunicacién interna y
externa de los acuerdos del CEIU.

Mantener informado al CEIU sobre los documentos



ingresados, asi como el estado de los protocolos de
investigacion.

Supervisar las actividades de la Secretaria Técnica y
Secretaria Administrativa del CEIU.

Articulo 16. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Asumir funciones de Presidente cuando esté se en-
cuentre ausente.

Asumir las responsabilidades de un miembro mas,
cuando el Presidente se encuentre presente.

Colaborar con el Presidente en el monitoreo del cum-
plimiento de los procedimientos para la presentacion,
revision, aprobacion y supervision de los protocolos
de investigacion.

Proponer ante el CEIU el nombre de candidatos a
revisores de los protocolos de investigacion.

Otras que le sean delegadas por el Presidente.

Articulo 17. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

La Secretaria Técnica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Asistir a las sesiones del CEIU y participar en las deli-
beraciones.

Informar al CEIU sobre el estado situacional de los
documentos que permitan mejorar los procesos sobre
ética de investigacion.

h)

k)
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Proponer y organizar la agenda para las sesiones al
presidente del CEIU.

Redactar el acta de cada sesidon del CEIU y coordinar
las acciones para el cumplimiento de los acuerdos
adoptados.

Vigilar el cumplimiento normativo de los procedimien-
tos éticos en la investigacion.

Presentar los protocolos de investigacidn que requie-
ran la modalidad de exoneracidon de revision.

Mantener permanente coordinacion e intercambio
con el Presidente, Vicepresidente y miembros del
CEIU.

Recibir las comunicaciones internas y externas rela-
cionadas con la ética de la investigacion, coordinando
con el Presidente su presentacion ante el CEIU.

Verificar el quorum en cada sesion, el cual se inicia
con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Convocar a todos los miembros del CEIU, a peticidén
del Presidente, a las reuniones del CEIU con una anti-
cipacion de dos (02) dias habiles.

Monitorear el seguimiento de las observaciones que
el CEIU haya formulado a los investigadores responsa-
bles, en referencia a los procedimientos y conductas
éticas a la investigacion.

Colaborar con el Presidente del CEIU en los informes
anuales de actividades del CEIU.
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m)

Facilitar el acceso a la literatura y los programas edu-
cativos utiles para los miembros del CEIU.

Proveer de la informacidn bibliografica actualizada a
los miembros del CEIU.

La Secretaria Técnica cuenta con el apoyo logistico
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 18. FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

La Secretaria Administrativa tiene las siguientes funciones:

a)

c)

e)

Registrar los protocolos de investigacidn presentados
ante el CEIU, asignandoles un cddigo de identifica-
cién.

Organizar, archivar y custodiar la documentacién
fisica y electrénica de los protocolos de investigacion
sometidos a consideracion del CEIU, asegurando que
se mantenga la confidencialidad de estos registros.

Organizar, archivar y custodiar la documentacion fisica
y electrdnica generada por el CEIU, asegurando que se
mantenga la confidencialidad de estos registros. Este
archivo puede ser consultado por cualquier miembro
del Comité cuando la situacion lo amerite.

Organizar y mantener actualizada la base de datos que
permita realizar el seguimiento de los protocolos de
investigaciony curriculum vitae de los investigadores.

Mantener los expedientes de cada miembro del CEIU
con informacidn personal y profesional actualizada

f)

g)

k)

Mantener actualizada la base de datos de investiga-
dores, lineas de investigacion, asesores de protocolos
de investigacion en sus diferentes etapas.

Sociabilizar la agenda y el material informativo nece-
sario para el desarrollo de las sesiones, incluyendo
la distribucidn de la documentacion pertinente a los
miembros, la programacion de las reuniones y asegu-
rar el quérum.

En coordinacidn con la Secretaria Técnica, debe co-
municar la agenda, enviar el material informativo
necesario para el desarrollo de las sesiones y confirmar
asistencia de los miembros para asegurar el quérum.

Informar y asesorar administrativamente a los inves-
tigadores, patrocinadores y nuevos miembros del
CEIU de los reglamentos, lineamientos, procesos y
procedimientos del Comité.

Otras actividades necesarias para cumplir con el buen
funcionamiento del CEIU, que se le asigne.

Elinforme anual incluye informacién sobre las fuentes
de financiamiento y gastos del CEIU.

Articulo 19. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Los miembros tienen las siguientes funciones:

a)

Asistir a las sesiones del CEIU y expresar opinion
aprobatoria o desaprobatoria sobre aspectos de de-
liberacion en el pleno del Comité.



d)

e)

f)

g)

Dar a conocer su opinidn y recomendaciones sobre los
protocolos de investigacion asignados para revision
por el presidente del CEIU.

Participar en la supervision de los protocolos de
investigacion aprobados por el CEIU por encargo del
Presidente.

Mantener el Principio de Confidencialidad respecto
de la evaluacién de los protocolos de investigacion,
lo tratado en las sesiones y cualquier otro aspecto
inherente al funcionamiento del CEIU.

Justificar con suficiente antelacién su inasistencia a
las sesiones.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos y Regla-
mento del CEIU.

Suscribir las actas generadas en las sesiones del CEIU.

Articulo 20. FUNCIONES DEL ASESOR LEGAL

Los Asesor Legal tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

Revisary valorar el cumplimiento de las normas legales
en los protocolos presentados al Comité.

Revisar y valorar los aspectos juridicos de los protocolos
y de los documentos de Consentimiento Informado.

Absolver consultas e inquietudes ético-legales.

Otras encargadas por el Presidente del Comité.
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CAPITULO Ili

INSTANCIAS DE TRABAJO Y SESIONES
Articulo 21. INSTANCIAS

El Comité de Etica en Investigacién Universitaria cuenta con
las siguientes instancias de trabajo:

21.1. El Comité Pleno.

Conformado por todos los miembros designados
mediante resolucion.

21.2. El Comité Ejecutivo.

Conformado por el Presidente, el Vicepresidente y la
Secretaria Técnica.

Articulo 22. SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Las sesiones del Comité Ejecutivo son las siguientes:

a)

b)

El Comité Ejecutivo sesiona cuando menos una (01) vez
al mes de manera ordinaria y puede celebrar sesiones
extraordinarias.

El quérum para que el Comité Ejecutivo sesione, es
de la totalidad de sus miembros. Los acuerdos son
decididos por mayoria simple.

Cuando un miembro del Comité Ejecutivo se encuentra
imposibilitado de seguir cumpliendo con sus funcio-
nes (asistencia a sesiones y revisién de proyectos de
investigacion, entre otros), puede solicitar a este, que
nombre su reemplazo.
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d)

El Comité Ejecutivo cuenta con un libro de actas, en el
que se registra los acuerdos de las sesiones ordinarias
y extraordinarias.

Articulo 23. SESIONES DEL COMITE PLENO

Las sesiones del Comité Pleno son las siguientes:

a)

El Comité Pleno sesiona por lo menos una (01) vez cada
semestre. El Presidente puede convocar a sesiones al
Comité Pleno o requerir el apoyo de algunos de sus
miembros segln las necesidades.

El quérum para que el Comité Pleno sesione es de
la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos
se deciden por mayoria simple. En caso de empate,
resuelve el Presidente.

Cuando un miembro del Comité Pleno no haya cum-
plido con el minimo de asistencias requeridas (dos
(02) inasistencias consecutivas o tres (03) inasistencias
discontinuas en el semestre), se solicita a su Facultad
que elija su reemplazo para ocupar el cargo por el
tiempo de la gestidén que le resta al titular inicial.

CAPITULO IV
ARCHIVO Y MEMORIA

Articulo 24. LIBROS Y REGISTROS

El Comité debe contar con los siguientes registros:

a)

Un (01) Registro de las Investigaciones resueltas por
el Comité.

b)

d)

Un (01) Registro de Investigadores que han recibido
algun tipo de reconocimiento.

Un (01) Registro de Investigadores que han incurrido
en algun tipo de incumplimiento.

Un (01) Registro de investigadores sancionados por el
Tribunal de Honor.

CAPITULO V
INVESTIGADORES

Articulo 25. DEBERES DE LOS INVESTIGADORES

Son deberes de los investigadores:

a)

b)

Respetar los principios éticos de la investigacidn ex-
presados en el presente Reglamento, asi como seguir
los procedimientos requeridos por el CEIU.

Implementar mecanismos de proteccion apropiados
para garantizar los derechos y el bienestar de las per-
sonas, la multiculturalidad y la biodiversidad.

Asumir responsablemente el disefio, la planificacion,
la ejecucién y la comunicacion de los resultados de
sus investigaciones.

Elaborar los proyectos y trabajos de investigacion en
observancia del Codigo de Etica para la investigacion
en la UNE EGyV.

Solicitar y obtener el consentimiento informado de las
personas que deseen participar en la investigacion o
de sus responsables y/o representantes.



f)

j)

k)

Tratar la informacidn obtenida con la confidencialidad
requerida y no utilizarla para el lucro personal o para
otros propdsitos distintos de los fines de la investigacion.

Evitar la falta de ética y respetar el principio de la
propiedad intelectual.

Reconocer el apoyo de personas o instituciones que
participan en el proceso de investigacion.

El investigador debe comunicar con veracidad los re-
sultados obtenidos producto de su investigacién, de
acuerdo a los compromisos en los niveles e instancias
pertinentes.

Debe adoptarse practicas de trabajo conforme a la
legislacion nacional e internacional, incluidas las pre-
cauciones necesarias en materia de salud y seguridad.

El investigador responsable tiene la obligacion de sus-
pender la investigacion, en el momento que observe
que se ha causado o se pueda prever algun dafio a las
personas que participan en la investigacion, o cuando
asi se lo indique el Comité de Etica para la Investigacion.

CAPITULO VI
DENUNCIAS Y SANCIONES

Articulo 26. DENUNCIAS

Los procedimientos para la atencidn de la denuncia son:

26.1. Cualquier persona que se sienta directa o indirecta-

mente afectada por la trasgresidon de alguno de los

26.2.

26.3.

26.4.
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principios o deberes establecidos en el Cédigo de Etica
en Investigacion, debe comunicar al Vicerrectorado de
Investigacion los hechos que configuran la trasgresion.
Recibida la denuncia, esta es derivada al CEIU, para
que se inicie la investigacion correspondiente y emita
la recomendacion de la sancidn y/o medidas correcti-
vas del caso.

El CEIU, puede iniciar de oficio, ante denuncia de parte,
un procedimiento de investigacion para determinar
la posible existencia de la trasgresion del Codigo de
Etica para la investigacion, el cual debe tener un plazo
maximo de quince (15) dias habiles.

Luego de efectuada la investigacion correspondiente,
el CEIU otorga el derecho de defensa al denunciado o
investigado, quien debe presentar su descargo en un
plazo de siete (07) dias habiles de recibida la notificacion.

Las infracciones al Codigo de Etica, son investigadas y
evaluadas por el Comité Pleno, donde se emiten las de-
claraciones, recomiendan las sanciones del caso y aplican
las medidas correctivas que consideren necesarias. En
caso de que dichos actos constituyan faltas de caracter
disciplinario, se recomienda que las autoridades de la
UNE EGyV, tomen las medidas correspondientes, para
que dispongan las sanciones respectivas.

Articulo 27. FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO

Las faltas de caracter disciplinario, que el Comité de Etica
en Investigacidon Universitaria recomienda sanciones, para
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que las autoridades de la UNE EGyV tomen las medidas
correspondientes, son las siguientes:

a)

f)

g)

Permitir a terceros como usuarios de la cuenta del
Software de Similitud de propiedad de la UNE EGyV.

Utilizar el Software de Similitud con fines econdmicos.
Emitir certificados de originalidad fraudulentas.

No someter los trabajos de investigacion al Software
de Similitud.

Validar los trabajos de investigacion con porcentajes
mayores al 25% de similitud.

Omitir requisitos para la publicacién de los trabajos
de investigacidn en el Repositorio Institucional Digital
de la UNE EGyV.

No solicitar el consentimiento informado y/o el asen-
timiento informado a los participantes de la investi-
gacion, o de sus responsables / representantes.

No adoptar practicas de trabajo conforme a la legis-
lacién nacional e internacional, incluidas las precau-
ciones necesarias en materia de salud y seguridad.

Y otras faltas de cardcter disciplinarias que atenten
contra la ética de la investigacion cientifica en la UNE
EGyV.

Articulo 28. MEDIDAS CORRECTIVAS

El Comité de Etica en Investigaciéon Universitaria puede

aplicar las siguientes medidas correctivas en caso se incurra
en alguna falta a los principios éticos en investigacion de la
universidad:

28.1.

28.2.

28.3.

Amonestacion verbal: Seimponen en los casos en que
la conducta de falta de integridad académica sea cali-
ficada como de naturaleza leve (una falta de caracter
disciplinaria del inciso 26.1).

Amonestacion escrita: Se imponen en los casos en
que la falta de integridad académica sea calificada de
naturaleza leve pero reiterada por segunda vez.

Propuesta de sancién: El CEIU deriva la propuesta de
sancion al Tribunal de Honor de la UNE EGyV, para que
tome las acciones administrativas, civiles y penales a
que hubiera lugar.

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

Los casos no contemplados en el presente Reglamento
son resueltos por el Comité de Etica en Investigacion
Universitaria, con el acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta, dando cuenta a la autoridad competente.

El Comité de Etica en Investigacidn Universitaria, debe
elaborar los Protocolos de Investigacion, que sirvan de
guia a los investigadores.

El Comité de Etica en Investigacion Universitaria, define
el procedimiento para la recepcidn y atencion a de-
nuncias por presuntas faltas a la integridad académica.



CUARTA:

UNICA:

El presente Reglamento entra en vigencia luego de la
publicaciéon de la Resolucion de aprobacion.

TITULO CUARTO
DISPOSICION FINAL

Dejar sin efecto la Resolucion N2 3326-2019-R-UNE,
que aprueba el Reglamento del Comité de Etica parala
Investigacidn Universitaria en la Universidad Nacional
de Educacién Enriqgue Guzman y Valle.
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Reglamento del docenbe Investigador de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

TiTULO PRIMERO Clas.lﬁcauon y. Reglstro de Iosllnvestlgado.rcles del Slst’er.na
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn Tecnoldgica
DISPOSICIONES GENERALES (SINACYT), los criterios, condiciones y disposiciones para

la Implementacion progresiva de la Bonificacién Especial

CAPITULO para el Docente Investigador de la Universidad Nacional de
OBJETO, ALCANCE Y ABREVIATURA Educacién Enrique Guzman y Valle.
Articulo 1. OBJETO Articulo 3. ABREVIATURA
El presente Reglamento establece las disposiciones para 3.1. UNEEGyV Universidad Nacional de Educacién Enrique
la evaluacién y pago de la bonificacidn especial; asi como Guzman y Valle.

la permanencia y exclusion del docente investigador en

P . . . . 3.2. MINEDU Ministerio de Educacion.
el régimen especial de la Universidad Nacional de Educa-

cién Enrique Guzman y Valle, designado por su excelencia 3.3. SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacidn
académica y sujeto al régimen especial que la universidad Superior Universitaria.
determine en marco al articulo 86° de la Ley Universitaria

3.4. CONCYTEC Ciencia, Tecnologia e innovacion Tecnoldgica.
N° 30220.

} 3.5. RENACYT Registro Nacional de Ciencia, Tecnologia y
Articulo 2. ALCANCE - - ‘.
de innovacién Tecnoldgica.
Las disposiciones de la presente norma se entienden
subordinadas a las prescripciones legales vigentes de

rango superior, referente al Reglamento de Calificacion,

3.6. SINACYT Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica.



3.7.

3.8.

3.9.

DEGC Direccidn de Evaluacion y Gestion del Conoci-
miento.

DIGESU Direccién General de Educaciéon Superior
Universitaria.

DIPODA Direccién de Politicas para el Desarrollo y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria.

3.10. CTI Ciencia, Tecnologia e innovacion.

3.11. AIRHSP Aplicativo Informatico para el Registro Centra-

lizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico.

CAPITULO II

AMBITO DE APLICACION, BASE LEGAL Y

DEFINICIONES

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacion a todos los docentes
investigadores ordinarios, calificados por CONCYTEC, que
tienen como principal vinculo laboral la UNE EGyV.

Articulo 5. BASE LEGAL

5.1.
5.2.
5.3.

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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Ley N° 30806, Ley que modifica diversos articulos de
la Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 005-2020-MINEDU, aprueba las
“Disposiciones para la Implementacion progresiva de
la Bonificacidn Especial para el Docente Investigador”,
segun lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria.

Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P
y modificatorias, formaliza la aprobacion del “Re-
glamento de Calificacién, Clasificacion y Registro de
los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — Reglamento
RENACYT”.

Resolucion de Presidencia N° 192-2019-CONCYTEC-P,
formalizan la aprobacién del “Cédigo Nacional de la
Integridad Cientifica”.

Guia para la elaboraciéon de la normativa interna res-
pecto al régimen especial del docente investigador de
las universidades publicas - MINEDU.

Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, aprueba el “Esta-
tuto de la UNE EGyV” y su modificatoria.

Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, aprueba el “Regla-
mento General de la UNE EGyV” y sus modificatorias.
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5.12. Resolucion N° 3314-2019-R-UNE aprueba el “Cédigo

de Etica para la Investigacion Universitaria de la UNE
EGyV”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposi-
ciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser
el caso.

Articulo 6. DEFINICIONES

6.1.

6.2.

6.3.

Investigacion: Constituye una funcidén esencial y obli-
gatoria en lalabor del Docente Universitario de la UNE
EGyV que la promueve, realiza y difunde, considerando
que la produccién del conocimiento y el desarrollo
cientifico y tecnoldgico deben responder a las necesi-
dadesy exigencias de la sociedad, con especial énfasis
en la realidad local, regional y nacional.

Investigador: Persona natural que con su quehacer
contribuye a lograr nuevos conocimientos cientificos
en sus distintos niveles de concepcidn, asi como aquél
dedicado al mejoramiento y generacion de tecnologias
y procesos. Realiza investigacién cientifica, humanis-
tica, social o actividades de desarrollo tecnoldgico.

Docente investigador: Es aquel docente ordinario que
se dedica a la generacién de nuevos conocimientos
cientificos e innovacion, en sus distintos niveles de
concepcion, a través de la investigacion cientifica,
humanistica o social, recibe una bonificacidn especial
y la reduccion de la carga lectiva de un (1) curso por
afno en la UNE EGyV.

6.4.

6.5.

6.6.

Docente RENACYT: Es aquel docente que se dedica
a la generacion de nuevos conocimientos cientificos
e innovacion, en sus distintos niveles de concepcion,
a través de la investigacidn cientifica, humanistica o
social y no alcanza el nivel establecido por el CON-
CYTEC para recibir la bonificacion especial y tampoco
la reduccion de la carga lectiva de un (1) curso por afio
en la UNE EGyV.

Integridad cientifica: Deber como requisito ético-
legal del investigador en el desarrollo de todas sus
actividades, basado en un comportamiento: Honesto
(compromiso con la verdad), Independiente (preserva-
cion de la libertad de accidn en relacién con presiones
exteriores a la profesion) e Imparcial (neutralidad de la
practica de lo profesional en relacién con los intereses
particulares, ajenos a la investigacion).

Proyectos de Investigacion: se consideraran proyectos
de investigacion aquellos procedimientos cientificos
plasmados en un documento que hayan sido aproba-
dos a través de un sistema de evaluacién de revisores
pares externos. Puede o no ser subvencionados para
su ejecucion.

En un proyecto de investigacion, puede el investigador
participar como:

a) Investigador principal: investigador con las habili-
dadesy responsabilidad requeridas para dirigir un
proyecto subvencionado por un fondo concursable
de investigacion.



6.7

6.8

b) Investigador asociado o co-investigador: investiga-
dor que colabora de manera sustancial y mensura-
ble con la ejecucién del proyecto de investigacion.

c) Investigador post-doctorado: persona con grado
académico de Doctor que participa de manera for-
maly bajo tutoria en un proyecto de investigacion.

d) Tesista de maestriay doctorado: Es el candidato a
magister y doctor que participa de manera formaly
bajo tutoria en un proyecto de investigacién como
parte de sus tesis de maestria y doctorado.

e) Tesista de pregrado: Es el candidato a Licenciado
que participa de manera formal y bajo tutoria en
un proyecto de tesis.

Articulo cientifico: Es un informe escrito que comunica
los resultados de una investigacién original o de una
sintesis de resultados existentes y que es publicado
en una revista cientifica. El articulo cientifico es consi-
derado como tal siy solo si ha pasado por un proceso
de revision de pares externos y la revista se encuentra
indizada en las bases de datos bibliograficas Scopus,
Web of Science - WoS y SciELO.

Revista indizada: es una publicacion periddica de in-
vestigacion que demuestra una alta calidad y ha sido
listada en alguna base de datos de consulta mundial
(Scopus, Web of Science — WoS, SciELO), lo que ha-
bitualmente trae consigo que la publicacion tenga un
apropiado factor de impacto (Fl).

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14
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Libro: Debe ser resultado de una investigacion y contar
con revisidn por pares, para lo cual se debe presentar
como sustento la validacién o reconocimiento por el
Vicerrectorado de Investigacion (instituciones univer-
sitarias) o instancia de investigacion o la que establezca
el ROF (instituciones no universitarias), o constancia
de revisién por pares.

Capitulo de libro: Es la principal divisién de un libro,
la extensién del capitulo varia de acuerdo con las in-
tenciones y necesidades del autory de la especialidad
dellibro, de esta manera, la extensién de cada capitulo
puede diferir considerablemente del resto y realiza
una contribucién al conocimiento y/o tecnologia.

Investigacion cientifica: Es todo aquel estudio original
y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

Investigacion basica: Esta dirigida a un conocimiento
mas completo a través de la comprension de los aspec-
tos fundamentales de los fendmenos, de los hechos
observables o de las relaciones que establecen los
entes.

Investigacién aplicada: Esta dirigida a determinar a
través del conocimiento cientifico, los medios (meto-
dologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se
puede cubrir una necesidad reconocida y especifica.

Investigacion y desarrollo experimental (1+D): Traba-
jos creativos llevados a cabo de forma sistémica para



56 | Compendio de Politicas y Normas de Investigacién

6.15

6.16

6.17

6.18

incrementar el volumen de conocimientos, incluido
el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad,
que sirven para crear nuevas aplicaciones. El término
I+D engloba tres actividades: investigacion basica,
investigacion aplicada y desarrollo experimental.

Desarrollo experimental: Consiste en trabajos siste-
maticos que aprovechan los conocimientos existentes
obtenidos de la investigacidn y/o la experiencia prac-
tica, dirigido a la produccidn de nuevos materiales,
productos o dispositivos, asi como a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas, servicios o a
la mejora sustancial de los ya existentes.

Desarrollo tecnoldgico: Es la aplicacion de los resul-
tados de la investigacidn o de cualquier otro tipo de
conocimiento cientifico, a un plan o disefio en parti-
cular, para la elaboracién de materiales, productos,
métodos, procesos, sistemas nuevos o sustancialmen-
te mejorados, antes del comienzo de su produccion o
utilizaciéon comercial.

Patente: Una patente es un titulo que otorga el Estado
—a un titular—para ejercer el derecho exclusivo de co-
mercializar un invento o invencién durante un periodo
de vigencia determinado y en un territorio especifico.

RENACYT: Es el registro de las personas naturales y
juridicas relacionadas con la ciencia, tecnologia o inno-
vacién tecnoldgica (CTl), dentro del territorio nacional,
asi como de nacionales residentes en el extranjero. El
CONCYTEC tiene la titularidad del RENACYT, de acuer-

do a lo establecido en el Literal q) del Articulo 11 del
Texto Unico Ordenado de la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica, aprobado por
el Decreto Supremo N° 032-2007-ED.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |

DE LA CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LOS DOCENTES EN EL

RENACYT

Articulo 7. CRITERIOS DE CLASIFICACION

La clasificacién de los docentes en el RENACYT se realiza en
funcién de los siguientes criterios (Resolucidn de Presidencia
N° 090-2021-CONCYTEC-P):

a)

b)

c)

Los grados académicos o titulos profesionales (regis-
trados por SUNEDU o MINEDU) o nivel de estudios.

La generacion, relevancia e impacto del conocimiento
cientifico y/o tecnolégico producido.

La formacion de recursos humanos.

Articulo 8. NIVELES Y PUNTAJES PARA LA CALIFICACION Y
CLASIFICACION EN EL RENACYT

El docente es calificado en el RENACYT en uno de los ocho
niveles de clasificacion, de acuerdo a los criterios de evalua-
ciény la asignacion de puntajes por item, establecidos en el
Reglamento de Calificacidn, Clasificacion y Registro de los



investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnoldgica — Reglamento RENACY, tal como
se muestra a continuacion:
Tabla 1. Niveles y Puntaje para la Calificacién y Clasificacion en el RENACYT
Fuente: Anexo de la Resolucion de Presidencia N° 090-2021-CONCYTEC-P.

Articulo 9. NIVELES DE CLASIFICACION PARA BONIFICACION

Niveles de Clasificacion Puntaje requerido por nivel de

Clasificacion
Investigador distinguido 200 a mas
Nivel | 160 - 199
Nivel Il 100 - 159
Nivel 11l 70-99
Nivel IV 50-69
Nivel V 35-49
Nivel VI 25-34
Nivel VII 10-24

ESPECIAL

Los niveles que alcancen bonificacidn estaran determinados
por norma especifica emitida y estara sujeto a la validaciény
aprobacion por el Ministerio de Educacidn, y a la respectiva
transferencia de recursos presupuestales que esta entidad
haga a la universidad.
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CAPITULO Il
DE LOS DOCENTES RENACYT

Articulo 10. PROCEDIMIENTO PARA EL REGISTRO DE DOCENTES
RENACYT

a)

b)

d)

El procedimiento de registro del docente RENACYT se
realizard dos (2) veces al afio, en los meses de junio y
noviembre.

El docente calificado en el RENACYT solicitard al Director del
Instituto de Investigacion su registro, adjuntado la constan-
cia de calificacion emitida por el CONCYTEC y su CTI Vitae
actualizado con su filiacion principal en la UNE EGyV.

El Instituto de Investigacion verifica el cumplimiento
de los requisitos y emite un informe de conformidad
al Vicerrectorado de Investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacidn emitird una resolucion de
registro de docentes RENACYT, por el periodo que indique
la constancia de calificacion otorgada por el CONCYTEC.

Articulo 11. DOCENTES CALIFICADOS EN RENACYT

a)

b)

El Vicerrectorado de Investigacidn promovera acciones
para que los docentes calificados en el RENACYT, me-
joren su puntaje en la escala de calificacién, siempre
y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal.

Los docentes calificados en el RENACYT tendran be-
neficio cinco (5) horas adicionales para las actividades
de investigacion.
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CAPITULO Iii

BENEFICIOS, DEBERES Y DERECHOS DEL DOCENTE

INVESTIGADOR

Articulo 12. BENEFICIOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Los docentes incorporados en el régimen especial del do-
cente investigador en la UNE EGyV, en atencion al articulo
86 de la Ley Universitaria N° 30220, acceden a los beneficios
siguientes:

a)

b)

Tener carga lectiva de un (1) curso por afio.

Recibir facilidades y apoyo institucional en la gestidn
de fondos concursables nacionales o externos para la
subvencién de proyectos I+D+i u otras actividades de
investigacion o desarrollo tecnolégico o innovacién.

Apoyo a la publicacion cientifica, a través del pago del
coste de procesamiento de articulos (Article Proces-
sing Charge - APC) siempre y cuando se publique en
cuartil 1, 2, 3 0 4 y con fondos de recursos propios de
la universidad.

Recibir apoyo para la publicacién de libro y/o capitulo
de libro editado por una institucion peruana o extran-
jera, éste debe ser resultado de una investigacion y
haber pasado por una revisidon de pares externos.

Licencias con goce de haberes para difundir el pro-
ducto de sus investigaciones, realizar ponencias aca-
démicas, estancias breves de investigacion y estudios
de posdoctorado; tal como lo planificado en su plan

f)

g)

anual de trabajo, aprobado por el Vicerrectorado de
Investigacion. La UNE EGyV deberd financiar los gastos
que demande esta actividad, siempre y cuando los
articulos cientificos sean producto de la investigacion
realizada en las lineas de investigacion que desarrolla
en su grupo de investigacion.

Acceso a las instalaciones fisicas, equipamientos u
otros bienes/recursos con los que cuenta la universi-
dad para el desarrollo de la investigacion.

De corresponder, en el marco de los estandares del
SINACYT, y las disposiciones aprobadas por el Ml-
NEDU, los docentes investigadores percibiran una
bonificacidn especial sujeta a su categoria y régimen
de dedicacidon consignados en el AIRHSP.

Articulo 13. DEBERES DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Como parte de los deberes o responsabilidades, el docente
investigador debe cumplir:

a)

Proponer, dirigir y/o ejecutar proyectos de investi-
gacion que den lugar a productos de la investigacion
como: articulos cientificos, registros de propiedad
intelectual, libros, capitulos de libros, prototipos, entre
otros.

Contribuir a la formacién de capital humano cientifico
através de: asesoramiento a tesistas (pre y posgrado),
capacitacion a docentes, mentoria/tutoria a investi-
gadores principiantes o a los docentes que realizan
investigacion.



e)

f)

Reconocer la filiacién de la universidad en productos
de investigacion, especificamente, de acuerdo a su
régimen de dedicacién correspondiente:

c1) Docente a dedicacidn exclusiva y a tiempo com-
pleto: debe incluir inicamente la filiacion de la
universidad en todos sus productos.

c2) Docente a tiempo parcial: que recibe financia-
miento para el desarrollo de su investigacidon debe
incluir Unicamente la filiacion a la UNE EGyV en
todos sus productos de investigacion.

Ejecutar sus actividades de investigacion con integri-
dad éticay cientifica, evitando incurrir en infracciones
tipificadas en el Cddigo Nacional de la Integridad
Cientifica del CONCYTEC y el Codigo de Etica para la
investigacion universitaria de la UNE EGyV.

Liderar un grupo de investigacion y participar activa-
mente en el desarrollo de semilleros de investigacién,
centros de investigacién o cualquier otra unidad o
modalidad de investigacion que tenga implementada
la UNE EGyV para la ejecucién de proyectos o activi-
dades de investigacion.

El docente investigador, es responsable de la renova-
cién de la vigencia de su calificacion y de su condicion
“activo” en el RENACYT del CONCYTEC. En consecuen-
cia, presentara al Vicerrectorado de Investigacién su
plan anual de trabajo y realizara los informes trimes-
trales y anuales.

g)

k)
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Proporcionar de manera oportuna, la informacién
que solicite el CONCYTEC y/o el Vicerrectorado de
Investigacion de la UNE EGyV, en el marco de sus
competencias.

Cumplir con sus informes econémicos producto de
las subvenciones obtenidas por cualquier agencia de
fomento nacional o internacional a la investigacion en
I+D+i en los plazos establecidos. Ante la no atencidn
de este requerimiento el investigador podra ser san-
cionado.

Participar como evaluadores pares en caso lo requiera
CONCYTEC, otras instituciones o universidades a nivel
nacional e internacional.

Participar en actividades generadoras de recursos
directamente recaudados segun su linea de investi-
gacion, como producto del resultado de las investi-
gaciones ejecutadas.

Participar en la definicidn de las lineas de investigacion
de su programa de estudio y desarrollar una de ellas.

Asistir a las reuniones de coordinacion que convoque
el Vicerrectorado de Investigacion y brindar apoyo de
asesoramiento a las instancias que tengan que resolver
asuntos referidos a la investigacion.

Articulo 14. DERECHOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Los docentes investigadores tienen derecho a:

a)

Participar de las convocatorias publicas de subvencién
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b)

por parte de cualquier entidad del gobierno y otras,
conforme a la normatividad vigente.

Participar en los programas propios de apoyo a la I+D+i
que establezca la universidad.

Liderar lineas de investigacidn, grupos de investiga-
cion, laboratorios o centros de investigacion.

Participar en la obtencién de fuentes de financiamien-
to nacional o internacional.

Formar parte de comisiones especiales en las faculta-
des de la universidad.

CAPITULO IV

SOBRE LA LISTA DE BENEFICIARIOS DE LA

BONIFICACION ESPECIAL

Articulo 15. RECEPCION

El MINEDU solicita al Vicerrectorado de Investigacion el
pronunciamiento sobre el listado preliminar de docentes
investigadores beneficiarios de la bonificacién especial para
el docente investigador.

Articulo 16.

VERIFICACION

El Vicerrectorado de Investigacién verifica si los do-
centes de la lista preliminar de beneficiarios de la
Bonificacion Especial para Docente Investigador cum-
plen con sus deberes y lo establecido en el presente

Articulo 17.

Articulo 18.

reglamento.
INFORME A DIGESU

El Vicerrectorado de Investigacidn se pronuncia sobre
el cumplimiento del presente Reglamento por parte
de los docentes investigadores beneficiados de la
bonificacion especial.

PERIODO DE IMPLEMENTACION

El MINEDU en coordinacién con el MEF determinan
el periodo en que se otorga la bonificacion especial
al docente investigador.

CAPITULO V

SUSPENSION DEL PAGO DE LA BONIFICACION
ESPECIAL AL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 19. PERDIDA DEL VINCULO LABORAL

Se suspende el pago al docente investigador con bonifica-
cién en el caso que pierda vinculo laboral con la UNE EGyV,
entidad que recibid la transferencia de recursos para el
otorgamiento de dicho beneficio.

Articulo 20. DESIGNACION EN CARGOS DE GESTION
UNIVERSITARIA

Se suspende el pago al docente investigador con bonificacion
en el caso se desempefie como Rector, Vicerrector, Presi-
dente, Vicepresidente de Comisién Organizadora o Decano.



CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y PERMANENCIA EN EL REGIMEN

ESPECIAL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 21. DE LA EVALUACION

La evaluacién y permanencia de los docentes en el régimen
especial del docente investigador, se realiza en atencion al
articulo 86 de la Ley Universitaria y criterios para la evalua-
cion de la permanencia del docente investigador, estableci-
dos en el subsiguiente articulo 23 del presente Reglamento.

Articulo 22. DE LA COMISION ESPECIAL DE EVALUACION

El Vicerrectorado de Investigacion conforma y preside
la Comisién Especial de Evaluacién, integrado por un (1)
representante del Comité de Etica y un (1) representante
de los directores de las Unidades de Investigacion de las
Facultades.

Articulo 23. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA

PERMANENCIA DEL DOCENTE INVESTIGADOR.

Durante los dos (2) afios previos a su evaluacion, el docente
investigador debe acreditar el desarrollo de actividades
cientificas en el que indica su filiacion principal la UNE EGyV
y cumplir al menos 3 de los 4 criterios siguientes:

23.1. Produccién
Haber cumplido uno los siguientes criterios:

a) Articulos cientificos en revistas indizadas en base
de datos bibliograficas Scopus, Web of Science -

Compendio de Politicas y Normas de Investigacion | 61

WoS vy SciELO, que cumplan con un proceso de
revision de pares externos.

b) Publicaciones de libros y/o capitulo de libros pre-
ferentemente en su especialidad, indizados en
bases de datos bibliograficas o que cumplan con
un proceso de revision de pares externos.

c) Registros de propiedad intelectual como patentes,
invenciones, o presentacion de solicitud de paten-
te, concedidas y registradas en INDECOPI, SCOPUS
u otras fuentes internacionales equivalentes.

d) Difusidn a través de la participacion como exposi-
tor en congresos, en el que la ponencia haya sido
evaluada por un Comité Cientifico de par externo.

23.2. Asesoria:
Haber cumplido uno los siguientes criterios:

a) Asesor de trabajos de investigacidn o tesis susten-
tadas y aprobadas para pregrado o posgrado.

b) Asesor tesis que participa en la bolsa de investi-
gacioén y tenga el informe final de investigacion o
resolucion de aprobacidn de tesis.

c) Capacitacion a docentes.

23.3. Participacién de grupos de investigacion o circulo de
investigacion:

Haber cumplido uno los siguientes criterios:
a) Investigador principal.

b) Co investigador.
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c) Investigador colaborador.
23.4. Evaluacidn de la investigacion:
Haber cumplido uno los siguientes criterios:

a) Evaluacion de articulos cientificos para revistas
cientificas nacionales o internacionales.

b) Jurado de tesis.

c) Participar como par evaluador en caso lo requiera
CONCYTEC u otras universidades a nivel nacional
o internacional.

CAPITULO VI
DE LA EXCLUSION DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 24. EXCLUSION DE LOS DOCENTES DEL REGIMEN
ESPECIAL DEL DOCENTE INVESTIGADOR

El docente investigador serd excluido del régimen especial,
debido a la evaluacion para la permanencia establecida en el
articulo 23 del presente reglamento, y la Comisién Especial
de Evaluacién recomienda su exclusion.

CAPITULO VI

DE LAS FALTAS Y SANCIONES DEL DOCENTE
INVESTIGADOR

Articulo 25. FALTAS DEL DOCENTE INVESTIGADOR

En concordancia al Reglamento - RENACYT, Cédigo Nacional
de Integridad Cientifica, Reglamento General de la UNE
EGyV, se establecen las siguientes faltas:

a) Actos que transgreden a la integridad ética de la in-
vestigacion.

b)  Destruccion de los datos obtenidos en la investigacion,
de los ultimos tres (3) afios de manera intencional.

c) Realizar cobros por asesoramiento de tesis en pre y
posgrado, o por cualquier otra gestién conducente a
la obtencion del grado o titulo en la UNE EGyV.

d)  Percibir la bonificacidon especial en mas de una uni-
versidad publica.

e)  Percibir la bonificacion especial, cuando ostenta el
cargo de Rector y Vicerrector, Decano, Presidente de
Comision Organizadoray Vicepresidentes Académicos
e Investigacion.

f) Incurrir por segunda vez en una falta, habiendo sido
sancionado anteriormente con amonestacion escrita.

g)  Incumplimiento con la presentacion del plan anual de tra-
bajo, los informes trimestrales y anual respectivamente.

h)  Nocumpliren los plazos establecidos con los informes
econdmicos producto de las subvenciones obtenidas
por cualquier agencia de fomento nacional o interna-
cional en |+D+i.

Articulo 26. CALIFICACION DE LA FALTA

La gravedad de una mala conducta cientifica dependera
de la intencion de defraudar, el grado de negligencia, la
reincidencia y severidad del impacto de estas conductas



que, en marco de la norma vigente sobre la materia, seran
evaluadas y calificadas por la Comision Especial de Evalua-
cién constituida en el Articulo 22 del presente reglamento,
conforme a continuacion se tipifica:

Constituye falta grave o muy grave, los tipificados
en los literales a) hasta el f) del articulo precedente.
Estas faltas dan inicio a las acciones administrativas
y/o legales que correspondan.

Constituye falta moderada, los tipificados en los lite-
rales g) y h) del articulo precedente.

Constituye falta leve, todas aquellas faltas cuya inten-
sidad sean minimas y que no se encuentren explici-
tamente definidas como faltas graves, muy graves o
moderadas.

Articulo 27. SANCIONES

Las faltas podran ser sancionadas con:

a)

b)

c)

Amonestacion Verbal, se aplica a las faltas que sean
consideradas como falta leve.

Amonestacion Escrita, se aplica a las faltas considera-
das como falta moderada.

Suspensidn, se aplica a las faltas consideradas como
falta grave o muy grave.
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CAPITULO IX

OBLIGACIONES DE LA UNE EGyV QUE ACCEDE AL
FINANCIAMIENTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL

Articulo 28. Obligaciones de la UNE EGyV.

La Universidad cuando accede al financiamiento de la Boni-
ficacion Especial para el Docente Investigador, debe cumplir
con las siguientes responsabilidades:

a)

b)

d)

f)

Contar con normativa interna que regule la labor de
los docentes investigadores en la universidad.

Validar y monitorear los productos y actividades de
investigacion de los docentes investigadores de su
universidad.

Presentar a la DIPODA un informe anual, detallando
el cumplimiento del pago mensual de la Bonificacion
Especial para el Docente Investigador, con sujecion al
formato que establezca dicha Direccidn.

Efectuar el pago de la Bonificacién Especial para el Do-
cente Investigador con periodicidad mensual, siempre
que el docente no se encuentre incurso en algunas de
las causales de pérdida de la bonificacion.

Presentar a la DIPODA, un plan de accion, que con-
tenga las actividades y un cronograma detallado,
para la calificacién y/o recalificacion de los docentes
investigadores a realizarse durante el afio.

Presentar a la DIPODA, un informe anual, que detalle
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g)

las actividades de investigacion realizadas a lo largo del
periodo de financiamiento, por cada docente investiga-
dor beneficiario. Este informe se presenta en enero del
afio siguiente al afio de otorgamiento de la bonificacién,
segun el formato establecido por DIPODA.

Verificar que el docente investigador mantenga vinculo
laboral con la universidad. En caso el vinc ulo laboral se
extinga o suspenda, la universidad suspende el pago
de la referida bonificacion.

Monitorear que los docentes investigadores benefi-
ciarios declaren la filiacion de la universidad en toda
produccion académica desarrollada durante las horas
destinadas por parte de la universidad, a las activida-
des de investigacion.

Velar por la permanente actualizacién de la infor-
macion en el CTI Vitae, ORCID (orcid.org), Google
Académico relacionados a la calificacién RENACYT de
sus docentes ordinarios con dedicacion exclusiva o
tiempo completo.

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERO:

Los docentes investigadores que desempefien funcio-
nes de gestion

Los docentes investigadores que se desempefian como
Rector, Vicerrector, Presidente o Vicepresidente de
Comision Organizadora, pueden seguir desarrollando

SEGUNDO:

las investigaciones en la UNE EGyV.
De la vigencia del Reglamento

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de
la fecha de su publicacion.
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ANEXOS

Anexo 01: Ficha de Evaluacién de la Permanencia del Docente Investigador en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle.

Anexo 02: Plan Anual de Trabajo del Docente Investigador Renacyt que accede al financiamiento de la bonificacion especial (Plan
Individual Docente, Periodos Lectivos | y II).

Anexo 03: Informe Anual de Trabajo del docente Investigador Renacyt.
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ANEXO 1
FICHA DE EVALUACION DE LA PERMANENCIA DEL DOCENTE INVESTIGADOR
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Apellidos y nombres:

Facultad

Departamento académico

Categoria

Dedicacion

Nivel de calificacion CONCYTEC:

Numero de registro RENACYT

Vigencia del certificado CONCYTEC:

Resolucion de Registro como docente RENACYT de
la UNE EGyV:

Linea de Investigacion que desarrolla:

1. Produccién

Articulos cientificos en revistas indizadas en base de
datos bibliogréficas Scopus, Web of Science - WoS y
SciELO, que cumplan con un proceso de revision de

pares externos.
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Publicaciones de libros y/o capitulo de libros en su
especialidad indizados en bases de datos bibliogra-
ficas o que cumplan con un proceso de revision de
pares externos.

Registros de propiedad intelectual como patentes,
invenciones, o presentacion de solicitud de patente,
concedidas y registradas en INDECOPI, SCOPUS u
otras fuentes internacionales equivalentes.

Difusion a través de la participacién como expositor
en congresos, en el que la ponencia haya sido eva-
luada por un Comité Cientifico de par externo.

2. Asesoria

Asesor de trabajos de investigacion o tesis sustenta-
das y aprobadas para pregrado o posgrado.

Asesor tesis que participa en la bolsa de investi-
gacion y tenga el informe final de investigacion o
resolucion de aprobacién de tesis.

Capacitacién a docentes.

3. Participacion de grupos de investigacion o circu-
lo de investigacion

Investigador principal.

Co investigador.

Investigador colaborador.

4. Evaluacién de la investigacion:

Evaluacion de articulos cientificos para revistas
cientificas nacionales o internacionales.

Jurado de tesis.

Participar como par evaluador en caso lo requiera
CONCYTEC u otras universidades a nivel nacional o
internacional.
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ANEXO 2
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT QUE ACCEDE AL FINANCIAMIENTO DE LA
BONIFICACION ESPECIAL
(PLAN INDIVIDUAL DOCENTE, PERIODOS LECTIVOS 1 Y 1)
l. DATOS GENERALES

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES:

1.2 FACULTAD:

1.3 DEPARTAMENTO ACADEMICO:

1.4 CONDICION / CATEGORIA / DEDICACION:

1.5 ANO:

1.6 CODIGO DE REGISTRO RENACYT:

1.7 NIVEL DE CALIFICACION RENACYT:

1.8 FECHA DE REGISTRO DEL CERTIFICADO RENACYT:
1.9 CONDICION:
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Il TRABAJO LECTIVO:

- wmwes T voms

2.1. ASIGNATURA A SU CARGO, ARTICULO N° 86, LEY 30220

PROM/

cODIGO ASIGNATURA SECCION

N2 ESTUDIANTES HORAS

2.2. ASIGNATURAS OPCIONALES

. RUBROS A DESARROLLAR DURANTE EL ANO:

3.1 INVESTIGACION
311

Investigacion ordinaria:
Titulo:
Resolucién que aprueba:

Investigacion extraordinaria
3.1.2 Titulo:
Resolucién que aprueba:

3.2 FORMACION

Estudios de perfeccionamiento o asistencia a eventos nacionales e internacio-

3.2.1 . . . L
nales de su drea o linea de investigacion.

Ponencias en Congresos Internacionales y/o Nacionales:
3.2.2 Institucion organizadora:
Titulo de la ponencia y/o disertacion:
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3.3 PUBLICACIONES

Articulos cientificos a publicarse:
331 Titulo:
Revista:

Publicacién de libros y/o capitulo de libro
3.3.2 Titulo:
Institucion y/o editor:

3.4 REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

341 Registro de inscripcion de Propiedad Intelectual o certificado de obtentor por
o Indecopi

3.5 ASESORIA DE TESIS

Asesoria de Tesis Doctorado, Maestria y Licenciatura:
3.5.1 Apellidos y nombres del asesorado:
Resolucién que apr ueba: Resolucion N°

3.6 OTROS

Gestion universitaria.
3.6.1 Director de Unidad de Investigacion / Instituto de Investigacion, ...
Resoluciéon N°

Ejecucidn de proyectos especiales Autorizados por Sinacyt:
3.6.2 Resolucién:
Institucion:




RESUMEN:
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RUBRO N° HORAS DEPENDENCIA
2.0 Trabajo lectivo Director del Departamento Académico
3.1 Investigacion Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad
! & Director del Instituto de Investigacién
3.2 Formacion Director del Instituto de Investigacién
3.3 Publicaciones Director del Instituto de Investigacién
3.4 Registro de propiedad intelectual Director del Instituto de Investigacién
3.5 Asesoria de tesis Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad.
3.6 Otros 3h. Director del Instituto de Investigacion
TOTAL 40 h.
Firma:
Apellidos y nombres:
Registro Renacyt:
Ve B Ve B®

Apellidos y nombres

Director del Departamento Académico

Apellidos y nombres
Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad

Ve B°
Apellidos y nombres
Director del Instituto de Investigaciéon
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DOCENTE: ...cucurinnrernsnsesesssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans
HORARIO DE ATENCION EN LAS ACTIVIDADES
(INDICAR HORA Y LUGAR/AMBIENTE DE ATENCION)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8.00 - 8.50 REUNION VRI

8.50 - 9.40 REUNION VRI

9.40-10.30 REUNION VRI

10.30-11.20

11.20-2.10

12.10-13.00

13.10-2.00

2.00-2.50

2.50-3.40

3.40-4.30

4.30-5.20

5.20-6.10

6.10-7.00

FIRMA:

DNI:

V°B®.

Director del Departamento Académico de.....
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ANEXO 3
INFORME ANUAL DE TRABAJO DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT
Resolucion N° 0893-2023-R-UNE

DATOS GENERALES
1.1 FACULTAD:
1.2 DEPARTAMENTO ACADEMICO :

1.3 PROGRAMA DE ESTUDIOS:
DATOS DEL DOCENTE

Nombres y apellidos

Condicién

Categoria

Dedicacién

Domicilio

Teléfono movil

Correo electrénico

Codigo de Registro RENACYT

Nivel de calificacion RENACYT:

Fecha de registro del certificado RENACYT:

Condicién:

Resol. de aprobacidn de Docente Investigador de la UNE EGyV:

Linea de Investigacién que desarrolla:




74 | compendio de Politicas y Normas de Investigacion

M. CARGA LECTIVA

DESARROLLO DE CLASES

IV. CARGA NO LECTIVA

1. Produccién

A. Articulos cientifico

(sefalar las actividades que desarrollard para la publica-
cion del articulo)

Titulo del articulo

Nombre de la Revista

Presentacion de articulo cientifico a la revista

Revision por pares

Resultados de la revisién

Aceptacion

- Publicacién del articulo ...

Titulo del libro o capitulo de libro que cumpla con la
revision de pares externos

(sefialar las actividades que desarrollara para la publica-
cién del libro o capitulo del libro)
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C. Registros de propiedad intelectual en Indecopi

Tipo de registro:

Resolucidn de registro:

(sefialar las actividades que desarrollara para en registro
de propiedad intelectual en Indecopi)

D. Difusion

Participacion en congresos, pasantias o Seminarios

Tipo de evento:

Institucién que organiza:

Pais:

Resultado:

2. A2.Asesoria

A. Asesor de trabajos de investigacidn o tesis sustenta-
das y aprobadas para pregrado o posgrado.

Titulo:

Resolucion de aprobacion:

Nivel:

Si las asesorias se encuentran en proceso indicar las
actividades a desarrollar durante el afio:

B. Asesor tesis que participa en la bolsa de investigacion
y tenga el informe final de investigacion o resolucion de
aprobacién de tesis.

Titulo:

Resolucion de aprobacién:

Indicar las actividades a desarrollar durante el afio,
segun cronograma del proyecto
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C. Capacitacién a docentes

Tipo de evento:

Tema:

Resolucion de aprobacidn:

Resultado

3. Participacién de grupos de investigacion o circulo de
investigacion

A. Investigacién (FEDU)

Tipo de investigador:

Titulo del Proyecto de Investigacion:

Resolucion:

Resultado

Actividades segun cronograma del proyecto (FEDU)

B. Grupo de investigacion

Tipo de investigador:

Titulo del Proyecto de Investigacidn:

Resolucion de aprobacion

Resultado

Actividades segun cronograma del proyecto




Compendio de Politicas y Normas de Investigacion | 77

C. Investigacion extraordinaria

Tipo de investigador:

Titulo del Proyecto de Investigacion:

Resolucion:

Resultado

Actividades segun cronograma del proyecto

4. Evaluacion de la investigacion:

A. Evaluacién de articulos cientificos para revistas cienti-
ficas nacionales o internacionales.

Titulo del articulo:

Revista:

Institucion:

Resultado

Actividades segun cronograma

B. Jurado de tesis.

Titulo de la Tesis:

Resolucion de sustentacion:

Actividades segun cronograma si la tesis esta en proceso
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internacional.

C. Participar como par evaluador en caso lo requiera
CONCYTEC u otras universidades a nivel nacional o

Revista:

Institucion:

V. RESUMEN

RUBROS

HORAS

PORCENTAIJES

5.1

CARGA LECTIVA

5.2

CARGA NO LECTIVA

TOTAL

HORAS
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HORARIO DE ATENCION DE LAS ACTIVIDADES
LECTIVAS Y NO LECTIVAS
(COMPLETAR EL HORARIO Y LUGAR O AMBIENTE DONDE DESARROLLARA SUS ACTIVIDADES LECTIVAS Y NO LECTIVAS)

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8.00-8.50 \F;ﬁ’lstﬁlﬁ/’;lovsgesencial
8.50-9.40 s:zrtjlﬁllloy?ov:rlesencial
9.40-10.30 siErtjlﬁlﬁ/'}lov:rlesencial
10.30-11.20
11.20-12.10
12.10 - 13.00
13.10 - 2.00
2.00-2.50
2.50-3.40
3.40-4.30
4.30-5.20
5.20-6.10
6.10-7.00

Declaro bajo juramento que la informacidn proporcionada es verificable con los documentos correspondientes.

FIRMA:
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI:
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Reglamento para la creacion de Grupos de
Investigacion de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle

Resolucion N° 2759-2021-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”
RECTORADO

RESOLUCION N 2759-2021-R-UNE

Chosica, 13 de diciembre del 2021

VISTO el Oficio N° 477-2021-VRI-UNE, del 24 de noviembre del 2021, el Vicerrectorado de
Investigacion de la UNE.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 3310-2019-R-UNE, del 17 de octubre del 2019, se aprucba el
de de la Uni Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle;

Que mediante Oficio N° 448-2021-VRI-UNE, del 11 de noviembre del 2021, el Vicerrector de
Investigacion tramita ante la Unidad de Organizacién y Procesos el reglamento para la creacién de grupos
de investigacion;

Que con Oficio N° 259-2021-UOyP/OPEyP-UNE, del 23 de noviembre del 2021, la Jefa (¢) de
la Unidad de Organizacion y Procesos y el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto remiten ante el Vicerrectorado de Investigacion ¢l REGLAMENTO PARA LA CREACION
DE GRUPOS DE INVESTIGACION, a fin de que se efectivice el tramite pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacién envia a la Rectora el
expediente en mencion que ha sido evaluado en su oportunidad, para que el Consejo Universitario
determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 07
de diciembre del 2021; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria concordante con los articulos 19° 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR ¢l REGLAMENTO PARA LA CREACION DE GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE, suscrito por la oficina técnica correspondiente y el 4rea legal, dando conformidad al contenido
que se adjunta en doce (12) folios.

ARTICULO 2°.- DAR a conocer a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resolucién a fin de que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.




Reglamento para la Creacion de Grupos de

Invesbigacion de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle
,,;;““‘
_®

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

Establecer los procedimientos para la conformacion, reco-
nocimiento y funcionamiento de los grupos de investigacion
de las Facultades de la Universidad Nacional de Educacién
Enriqgue Guzman y Valle (UNE EGyV).

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
son de aplicaciéon y cumplimiento de los docentes, docentes
investigadores, estudiantes y egresados que participen en
los Grupos de Investigacion.

Articulo 3. Base legal

a.
b.

C.

Constitucion Politica del Peru
Ley Universitaria N° 30220

Ley N° 31250 Ley del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SINACTI).

Resolucion de Presidencia N° 198-2017-CONCYTEC-P,
que aprueba el Reglamento de calificacion y registro
de investigadores en Ciencia y tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SYNACIT.

Guia de Grupos, Centros, Institutos y Redes de Inves-
tigacion en Ciencia y Tecnologia. Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — CON-
CYTEC Direccidn de Politicas y Programas de CTI.

Guia practica para la identificacidn, categorizacion,
priorizacién y evaluaciéon de lineas de investigacion.
Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - CONCYTEC Direccidn de Politicas y Pro-
gramas de CTI.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién N° 0025-2019-AU-UNE, que aprueba el
Estatuto de la UNE EGyV y su modificatorias.
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i Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la UNE EGyV.

j. Resolucion N° 3310-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Investigacidn de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Articulo 4. Finalidad

La constitucién de grupos de investigacién, en adelante
Gl, tiene como finalidad organizar formalmente la gestién
colaborativa de la investigacion cientifica para la produccién
del conocimiento y el fortalecimiento de las capacidades
investigativas de docentes y estudiantes de la UNE EGyV;
asegurando de este modo las condiciones para la produccién
del conocimiento cientifico sostenido en nuestra casa de
estudios

Articulo 5. Responsabilidades

Son responsables del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el presente Reglamento, en aquello que
sea de su competencia:

a.  ElVicerrectorado de Investigacidn de la UNE EGyV es
el responsable de elaborary formular los lineamientos
para la conformacion de los Grupos de Investigacion.

b.  ElDirector del Instituto de Investigacidn y los directo-
res de las Unidades de Investigacidn son responsables
del cumplimiento de los lineamientos y normativas
qgue deriven en la conformacién de los Grupos de
Investigacion.

c. Los integrantes de los Grupos de Investigacion cum-
pliran los lineamientos y normativas contenidas en el
presente documento.

Articulo 6. Definiciones

6.1. Areadeinvestigacion. - Es la unidad temética del cono-
cimiento cientifico o tecnoldgico de caracter general,
de la cual se derivan las lineas de investigacion. Para las
universidades, el area de investigacion debe tener un
vinculo con sus programas de estudio y estar alineada
a las aprobadas por Concytec.

6.2. Linea de investigacion. - Es un eje tematico (discipli-
nario o interdisciplinario) lo suficientemente amplio
y con orientacidn disciplinaria y conceptual, que se
utiliza para organizar, planificar y construir, con una
cierta programacion, sistematizacién y prospectiva,
el conocimiento cientifico en un campo especifico de
la ciencia y la tecnologia. La linea de investigacion se
enmarca dentro de un area de investigacion.

6.3. Grupo de Investigacion. - Es la unidad basica de orga-
nizacion de las actividades de investigacidn cientifica
y desarrollo tecnoldgico (1+D) de la Universidad, las
facultades y del Instituto de Investigacion. Estan
constituidos por un grupo de personas que conforman
un equipo para realizar investigacidon o desarrollo
tecnoldgico en un area de investigacién determinada,
que incluye una o mas lineas de investigacion. Los
grupos de investigacion pueden ser institucionales o
interinstitucionales.



CAPITULO II
DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 7. De los Grupos de Investigacion

Los Grupos de Investigacion desarrollaran investigaciones
en las lineas de investigacion priorizadas y guardan relacién
directa con los programas que ofrece nuestra Universidad.
Este ordenamiento de las actividades de investigacion per-
mite aportar mejor a la solucién de problemas de interés
nacional, relevancia social o productiva. La UNE EGyV sigue
un esquema de trabajo que se inicia con la identificacion
y priorizacion de las areas y lineas de investigacion, la
conformacion de grupos de investigacion, presentacion de
proyectos, aprobacidn, ejecucion, evaluacién y divulgacion.

Considerando el Articulo 83° del Reglamento General de
la UNE EGyV resaltamos las funciones de la Unidad de
Investigacion: del inciso 83.1. que establece un registro de
los docentes dedicados a la investigacidn, y el inciso 83.2.
que coordina con los Departamentos Académicos, las lineas
prioritarias de investigacion.

Articulo 8. De la conformacioén

8.1. Los grupos son por naturaleza espacios abiertos y
estan integrados por docentes y docentes investiga-
dores calificados de los departamentos académicos y
facultades de la UNE EGyV, asi como estudiantes de
pre y posgrado, graduados/titulados e investigadores
invitados (de otras universidades o instituciones de

8.2.

8.3.

8.4.
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investigacion).

El Vicerrectorado de Investigacidn reconocera a los
Grupos de Investigacion que soliciten su registro a la
Direccion de la Unidad de Investigacion y cumplan con
las condiciones que se indican en estos lineamientos.

Los Grupos de Investigacion serdn reconocidos a
propuesta del Director de la Unidad de Investigacidon
de la Facultad, estardn constituidos por docentes,
docentes investigadores, egresados, estudiantes e
investigadores invitados.

Investigador responsable: Un docente ordinario o
docente investigador a dedicacidn exclusiva o tiempo
completo. Este investigador serd el lider de grupo,
coordinara las actividades y ejercera tareas de repre-
sentacion:

a. Investigador corresponsable: Docente ordinario o
docente investigador a tiempo completo o parcial.

b. Investigador colaborador: Docente ordinario o
contratado de la UNE EGyV. (minimo 2, maximo 5)

c. Investigador invitado: Docente de universidad
nacional o extranjera. (minimo 1)

d. Estudiante colaborador: Estudiante de pregrado,
posgrado o segunda especialidad (minimo 2, maxi-
mo 5) de cualquier semestre o tesistas.

e. Los docentes ordinarios deben estar registrados
correctamente en CTI Vitae (Hojas de Vida afines
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a la Ciencia y Tecnologia), vinculados con la Uni-
versidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle (laboral y docente).

Los Grupos de Investigacion presentan un caracter
flexible y temporal por lo que su conformacion serd
por tres afios académicos pudiendo continuar durante
el siguiente afio académico siempre que soliciten la
renovacion de su registro y previa evaluacion.

El retiro o incorporacion de algiin miembro del Grupo
de Investigacion debera ser comunicado al Instituto
de Investigacidn previo oficio para su regularizacion.

Un docente s6lo puede ser responsable de un Grupo
de Investigacién y corresponsable de otro.

Los corresponsables y estudiantes colaboradores
pueden participar en un maximo de dos Grupos de
Investigacion.

Los Grupos de Investigacion deben tener un nombre y
un acrénimo, que haga referencia al tema de investiga-
cidén al que se abocay alas lineas de investigacidon que
forman parte del mismo. El nombre debe identificar
al grupo con el tema.

Articulo 9. Sobre el reconocimiento

9.1.

9.2.

El Instituto de Investigacion es el encargado del pro-
ceso de registro de los Grupos de Investigacion.

Para ser reconocidos como Grupos de Investigacién
es necesario participar en la convocatoria que realiza

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

el Vicerrectorado de Investigacion, a fines del afo
académico. El responsable del Grupo de Investigacion
es quien solicita el registro.

Los requisitos y formulario para el registro se indican
en el Anexo 01.

El responsable del registro no debe presentar deudas
de informes técnicos, econdmicos o encontrarse en
proceso de infraccidén o sancion.

El Vicerrectorado de Investigacidn verifica el cumpli-
miento de los requisitos de registro y otorga el reporte
de inscripcidn con una vigencia de tres (03) afos.

El Vicerrectorado de Investigacién informara al Rec-
torado los Grupos de Investigacién aprobados para el
reconocimiento respectivo mediante una Resolucién
Rectoral.

Articulo 10. De los deberes y derechos del Grupo de Investigacion

10.1 Son deberes del grupo de investigacion:

a. Producir nuevos conocimientos en las lineas de
investigacion priorizadas por el Vicerrectorado de
Investigacion, mediante la ejecucidn de proyectos
de investigacién con financiamiento interno y
externo.

b. Difundir los resultados de la ejecucién de sus
proyectos de investigacion mediante articulos de
investigacion en revistas indizadas y/o libros o
capitulos de libros.



c. Apoyar con el proceso de investigacion formativa,
participando en asesorias de tesis de pregrado y
posgrado, asi como en la organizacion de eventos
que promuevan el desarrollo de competencias
investigativas.

d. Brindar soporte cientifico y promover la formacion
de jovenes investigadores.

e. Promover un trabajo académico integrado, multi-
disciplinario e interfacultades.

10.2 Son derechos del Grupo de Investigacion:

a. Apoyo en la elaboracién de proyectos de investiga-
cion de acuerdo al Fondo de Financiamiento para
la Investigacion en la Universidad.

b. Acceso a fuentes de financiamiento internos o ex-
ternos siempre que cuente con el aval del Instituto
de Investigacion.

c. Organizacion de eventos cientificos que permitird
la difusidn de los resultados de sus investigaciones
a través de articulos, ponencias, congresos, libros
u otros, dentro y fuera de la Universidad, con la
orientacion del Vicerrectorado de Investigacidon y
del Instituto de Investigacién.

d. Establecimiento de relaciones con otros Grupos
de Investigacion dentro y fuera de la Universidad.
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Articulo 11. Sobre la evaluacion

11.1.

11.2.

11.3.

Los Grupos de Investigacidn registraran sus proyectos,
publicaciones y actividades cientificas en el Instituto
de Investigacion a través del registro de actividades
de investigacion.

El Instituto de Investigacion evaluara las actividades
realizadas por cada Grupo de Investigacidon segun
el cronograma contenido en el mismo, los recursos
asignados y de acuerdo a los indicadores de logro.

Un Grupo de Investigacién puede solicitar su disolu-
cion con razones fundamentadas, el cual da término a
sus funciones; sin embargo, eso no exime al docente
responsable del cumplimiento de sus acuerdos y ac-
tividades de investigacion registradas.

Articulo 12. Asignacion de recursos

12.1.

12.2.

12.3.

Los Grupos de Investigacion podran postular a Fondos de
Financiamiento para la Investigacién en la Universidad.

Los Grupos de Investigacion podran postular a Fondos
de Financiamiento externos a la Universidad.

Los Grupos de Investigacion podran acceder al Finan-
ciamiento no monetario de una investigacion en la
Universidad.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Instituto de Investigacion, comunicara a las Fa-
cultades la convocatoria del registro de Grupos de
Investigacion que se llevara a cabo generalmente a
fines de cada aio académico.

El Instituto de Investigacidn, recepciona las solicitudes
de los nuevos grupos de investigacion y luego de la
evaluacion emite su decisidon que puede ser de apro-
bacion, aprobacion luego de subsanar observaciones
o desaprobacion.

ANEXO 01

FORMATO DE INSCRIPCION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

Denominacién del Grupo:
Acrénimo:

Responsable del grupo de investigacion

Apellidos y Nombres

Cadigo ORCID:

DNI: NZ Celular: Correo:
Programa Académico de Estudios:

Facultad:

Linea de Investigacién:

Corresponsable del grupo de investigacion:

Apellidos y Nombres

Cédigo ORCID

DNI N: Celular: Correo:
Programa Académico de Estudios:

Facultad:

Docente: 0 Investigador gTc OTp

Colaborador del grupo de investigacién:

Apellidos y Nombres

Cédigo ORCID

DNI: NZ Celular: Correo:
Programa Académico de Estudios:

Facultad

Docente nombrado '  Docente contratado O Investigador 0 TC O TP O

Colaborador del grupo de investigacion:

Investigador invitado nacional del grupo de investigacion:




Apellidos y Nombres

Cédigo ORCID

DNI: N Celular: Correo:
Docente: O Investigador oTe OT1P
Institucion:

Investigador invitado extranjero del grupo de investigacion:

Apellidos y Nombres

Pasaporte: NZ Celular: Correo:
Docente: O Investigador oTc oTp
Institucioén:

Estudiante colaborador del grupo de investigacion:

Apellidos y Nombres
Programa Académico de Estudios:

DNI: NZ Celular: Correo
Programa Académico de Estudios:

Facultad

Egresado: O Pregrado [ Posgrado
Estudiante: O Pregrado 0 Posgrado

Nota: En el caso de haber mas integrantes afiadir en el recuadro que le

corresponda.
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ANEXO 02
BREVE DESCRIPCION DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y PROYECTOS A
REALIZAR.
1. Presentacién (Describir en un maximo de 300 palabras los

objetivos, la linea de investigacidn y el aporte del Grupo de
Investigacion a la produccion cientifica).

2. Actividades (Indique las actividades académicas, cientificas

y de innovacion que realizara el Grupo de Investigacion).

3. Proyectos. (Proyectos de investigacién a realizar. Indicar el

enunciado del estudio)
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ANEXO 03

FORMATO DE EVALUACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

I . . Puntaje
Criterio Indicadores Puntaje Obtenido
Renacyt
Docente Puntaje maximo ZUptes
RENACYT Reconocimiento del CONCYTEC
. 20 pts.
(s6lo al docente responsable)
Publicaciones
Puntaje maximo W
Articulos publicados en revistas indizadas
con SCOPUS, WEB SCIENCE WOS O 20
Produccién SCIELO.
("_'“'mos 3 afios) Articulos publicados en revistas
Link de acceso al indizadas 10
articulo
Articulos publicados en otras revistas 0,5
Libros o capitulos de libros 2,0
Asesorias 30 pts.
Asesorias de tesis| Asesorfas de tesis del Doctorado. 2,0
(daltimos 5 afios),
resolucién o “m_( de Asesorias de tesis de Maestria. 1,0
acceso a la tesis
Asesorias de tesis de Pregrado 05
Certificaciones 20 pts.
Participacion
(ultimos 5 afios) | Ponente en eventos de investigacion 1,0
Certificado
Asistente en eventos de investigacion 0,25
Total 100

No se considera al investigador visitante en la evaluacion.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Miter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 2523-2023-R-UNE

Chosica, 05 de setiembre del 2023

VISTO el Oficio N° 392-2023-VRI-UNE, del 01 de setiembre del 2023, del Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Nacional de Educacién Earique Guzmén y Valle.

CCONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 290-2023-DII-UNE, del 31 de julio del 2023, el Director del Instituto de Investigacion
remite al Vicerrector de Investigacién el proyecto del reglamento de bolsa de investigacién, a fin de que se efectie lo
pertinente;

Que mediante Oficio N° 320-2023-VRI-UNE, del 04 de agosto del 2023, el Vicerrector de Investigacion
deriva a la Jefa (¢) de la Unidad de Organizacién y Procesos el referido expediente para su revision y posterior
trémite;

Que con Oficio N 342-2023-UOyP/OPEyP-UNE, del 01 de sctiembre del 2023, la Jefa (¢) de la Unidad de
Organizacién y Procesos, conforme a lo coordinado con las 4reas competeates, eleva al Director de la Oficina de
Plancamiento Estratégico y Presupuesto ¢l Reglamento de Bolsa de Investigacion, para la atencién correspondicntc;

Que mediante Oficio N° 249-2023-OPEyP, del 01 de setiembre del 2023, el Director de la Oficina de
Plancamiento Estratégico y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion la referida documentacion para que se
efectivice lo pertinente;

ue con el documento del visto, ¢l Vicerrestor de Investigacion envia @ la Rectora el expedicnte e
mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobaci6n;

Estando a lo acordado por el Conscjo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada cl 02 de
setiembre del 2023; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR ¢l REGLAMENTO DE BOLSA DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por el lnstituto de
Investigacién, la oficina técnica correspondiente y el drea legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en
catorce (14) folios.

ARTICULO 2°- DARa conocer a las instancias pertinentes lo aqui dispuesto a fin de que se efectivicen
las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y complase.

ioleta Asencios Trujillo

P

igacion

Reglamento de Bolsa de Invest



Reglamento de Bolsa de Investigacion en la

Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle

TiTULO PRIMERO Articulo 3. Alcance
DISPOSICIONES GENERALES Las disposiciones contenidas en la presente Directiva estan
comprendidas en los alcances de lo dispuesto en la Reso-
CAPITULO | lucién Directoral N° 0023-2022-EF/50.01, que aprueba la
B . Directiva N° 0005-2022-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion
OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCES, AMBITO DE APLICACION Y Presupuestaria y modificatorias,
BASE LEGAL

Articulo 4. Ambito de aplicacidn

Articulo 1. Objetivo . L. .
) Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son

Normar los procedimientos y administracién de Bolsa de In- de aplicacion obligatoria por el Vicerrectorado de Investiga-
vestigacion en la Universidad Nacional de Educacion Enrique cion, el Instituto de Investigacion, la Unidad de Investigacion
Guzman y Valle (UNE EGyV), otorgando un apoyo econémico de cada Facultad, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina

a los estudiantes que realizan actividades de investigacion. de Planeamiento Estratégico Y Presupuesto, Unidad de Pre-
supuesto, los docentes, estudiantes ejecutores del proyecto

Articulo 2. Finalidad de la Bolsa de investigacion de la Universidad.
Promover la participacién de los estudiantes de la UNE EGyV Articulo 5. Base Legal:
en Bolsa de Investigacion, para el desarrollo de la investi- 5.1 Constitucién Politica del Perd.

acion cientifica, el logro de la excelencia académica y la . N
& L. ’ .g. y 5.2 Ley N° 30220, Ley Universitaria.
produccion de conocimientos en el marco de lo normado
por la Ley Universitaria N°30220, en perspectiva de alcanzar 5.3 Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la
la acreditacion de las carreras profesionales. institucionalidad de las universidades peruanas.



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Resolucion Directoral N° 0023-2022-EF/50.01, que
aprueba Directiva N° 0005-2022-EF/50.01, Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria y modificatorias.

Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, reforma el Estatu-
to de la Universidad Nacional de Educacidn Enrique
Guzman y Valle, aprobado por Resolucion N°0025-
2019-AU-UNE, y sus modificatorias.

Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, Reglamento Gene-
ral de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

Resolucion N° 3064-2019-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la UNE, y su
modificatoria la Resolucién 3467-2019-R-UNE.

Resolucion N° 2077-2023-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Originalizdad y/o Grado de Similitud de
los Trabajos de Investigacidn con el uso del Software
Antiplagio de la UNE.

Resolucion N° 3311-2019-R-UNE, que aprueba las
Lineas de Investigacién de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 0886-2020-R-UNE, Linea de investi-
gacion extraordinaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucién N°3313-2019-R-UNE, que aprueba los Prin-
cipios y Politicas para el Fomento de la Investigacion
en la UNE.
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5.12 Resolucion N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones.

5.13 Resolucion N° 3314-2019-R-UNE, que aprueba el Co-
digo de Etica para la investigacién universitaria de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

5.14 Resolucion N° 1742-2023-R-UNE, que aprueba el
Reglamento del Comité de Etica en Investigacion
Universitaria de la Universidad Nacional de Educacidn
Enrique Guzmany Valle.

5.15 Resolucion N° 2510-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y su
modificatoria la Resoluciéon N° 2855-2022-R-UNE.

5.16 Resolucion N° 3310-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Investigacidn de la Universidad Nacional
de Educacidén Enrique Guzman y Valle.

CAPITULO Il
BOLSA DE INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES
Articulo 6. Bolsa de Investigacion.

Es un apoyo econdmico temporal que contribuye a solventar
los costos del desarrollo de proyectos de investigacion que
realizan los estudiantes de la UNE EGyV.

El beneficio tiene una duracidn maxima de doce (12) meses,
que se inicia en el mes de marzo, que cubre actividades de
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investigacién desde la aprobacién del proyecto hasta el
informe final de la investigacion.

La Facultad de acuerdo al Plan Anual de Trabajo de la Unidad
de Investigacion, dotara de los recursos necesarios para su
funcionamiento.

Articulo 7. Responsabilidades.

Son responsables del cumplimientoy la ejecucién de la bolsa
de investigacion de acuerdo con su competencia:

El Vicerrectorado de Investigacién:

a.

Supervisar el proceso de Concurso de Bolsa de Inves-
tigacion.

Remitir los resultados del concurso al Rectorado para
su aprobacidon mediante Resolucién Rectoral.

Remitir los informes de conformidad mensual a la
Oficina de Recursos Humanos para efectos de pagos
y/o descuentos, de ser el caso.

El Instituto de Investigacion:

a.

Participar activamente en el desarrollo del Concurso
de Bolsa de Investigacion.

Remitir al Vicerrectorado de Investigacién el conso-
lidado de los ganadores de la Bolsa de Investigacion
para su aprobacion con la resolucién rectoral.

Elevar al Vicerrectorado de Investigacion la confor-
midad de entrega de informes parciales y finales de

investigacion de los estudiantes de la Bolsa de Inves-
tigacidn para la gestion de pagos y/o descuentos, de
ser el caso.

La Unidad de Investigacion:

a.

Evaluar los proyectos, utilizando los formatos corres-
pondientes.

Elaborar el listado de los ganadores en estricto orden
de mérito.

Publicar en la Facultad los resultados definitivos del
concurso.

Hacer el seguimiento del desarrollo de los proyectos
de Tesis ganadores.

Realizar evaluacidn del informe parcial e informe final
de los proyectos de Tesis.

Elevar los informes de conformidad mensual al Insti-
tuto de Investigacion.

Los integrantes, del equipo de Bolsa de Investigacién
es responsable de cumplir con lo establecido en el
Presente Reglamento.



TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |

CONVOCATORIA Y PARTICIPACION EN CONCURSO PARA ACCEDER

BOLSA DE INVESTIGACION

Articulo 8. Convocatoria

La convocatoria y el concurso de Bolsa de Investigacion se
llevan a cabo en los meses de enero y febrero del afio que
se ejecute la investigacion.

Articulo 9. Condiciones del postulante

Los estudiantes acceden al beneficio de Bolsa de Investiga-
cién por méritos obtenidos en la evaluacién de sus proyectos.

El estudiante para postular a la Bolsa de Investigacién, debe
acreditar:

a.

Ser estudiante de pregrado del Régimen Regular ma-
triculado, haber concluido el VllI ciclo y/o el desarrollo
del IX ciclo segun el Plan de Estudios de la UNE EGyV.

Contar con su proyecto de Tesis aprobado con reso-
lucion de su Facultad, respetando las lineas de inves-
tigacion de la UNE EGyV.

Contar con promedio ponderado mayor o igual a
catorce (14).

La estructura de la tesis se adecuard a los formatos
del Reglamento de Grados y Titulos vigente.
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Articulo 10. Requisitos para participar en el Concurso

De acuerdo con el cronograma que se establezca para el
concurso, los estudiantes que deseen participar en Bolsa
de Investigacion, presentan por Mesa de Partes de su Fa-
cultad el Formulario Unico de Tramite (FUT) adjuntando los
siguientes documentos:

1.

Resolucién de Facultad de aprobacion del Proyecto de
Tesis y designacién de asesor.

Proyecto de investigacion en archivo digital.

Récord Académico que indique el promedio pondera-
do mayor o igual a catorce (14), por cada participante.

Hoja informativa debidamente Illenada. (ANEXO N°1)
Declaracién Jurada, por cada participante. (ANEXO N°2).
CAPITULO I
EVALUACION DE LOS PROYECTOS

Articulo 11.Enfoque del proyecto

Los proyectos presentados al concurso de Bolsa de Inves-
tigacion pueden ser de enfoque cuantitativo, cualitativo,
mixto y/o tecnoldgico.

Articulo 12. Jurado evaluador

La Unidad de Investigacion de la Facultad constituye el jurado
evaluador para el concurso de Bolsa de Investigacion, con-
formado por docentes con el grado de Magister o Doctor de
la especialidad o afin, designado por el Decano a propuesta
del Director de la Unidad de Investigacion.
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Articulo 13.Fases del concurso Prioridad 1: Trata de una problemdtica de la Facultad sobre eva-

. ., luacién, autoevaluacién o acreditacion.
El Instituto de Investigacidn para asegurar los procesos

eficientes y transparentes, en coordinacion con la Unidad Prioridad 2: Trata de una problematica sobre la alimentacidn, el
de Investigacion de cada Facultad, disefia las actividades de medioambiente, o la salud.
las fases del concurso de Bolsa de Investigacion, elaborando Prioridad 3: Trata de una problematica sobre discriminacion.

los formatos y documentos necesarios. o . o
Prioridad 4: Trata de una problematica de ensefianza o aprendizaje

Articulo 14.Resolucion de reclamos en comunidades minoritarias o marginadas.
De presentarse reclamos por parte de los estudiantes pos- Prioridad 5: Trata de una problematica de la Universidad sobre
tulantes a la Bolsa de Investigacion, estos seran resueltos en evaluacidn, autoevaluacion o acreditacion.

primera instancia por Unidad de Investigacion de la Facultad,
en segunda instancia por el Instituto de Investigacion, seguin
los procedimientos administrativos. La Unidad de Investigaciéon de cada Facultad eleva al Ins-
tituto de Investigacion los listados en orden de mérito de
los proyectos presentados, considerando en la condicidon
la palabra APTO y adjuntando copia de la resolucién que

CAPITULO Il aprobé el proyecto.

SELECCION DE LOS PROYECTOS GANADORES El Consejo Consultivo ratifica los resultados y declara a los
ganadores del concurso.

Articulo 17. Ganadores

El Vicerrectorado de Investigacion es la Ultima instancia de
resolucion de los reclamos.

Articulo 15.Proceso de seleccién
El Instituto de Investigacion elabora el listado definitivo de
los proyectos ganadores y elabora los listados en orden de estudiantes ganadores de la Bolsa de Investigacion y los

méritos en base a los puntajes obtenidos, adjuntando la eleva al Vicerrectorado de Investigacidn para su aprobacién
tabla de evaluacion. mediante resolucidn rectoral.

La Unidad de Investigacion de cada Facultad selecciona

Articulo 16.Desempates

En caso de proyectos con puntajes iguales, éstos seran
ordenados de acuerdo a las prioridades siguientes:



CAPITULO IV

AUTORIA, EJECUTORES DE PROYECTOS Y

REUNIONES CONVOCADAS

Articulo 18. Autoria del Proyecto

Los estudiantes ejecutores de un proyecto de Tesis tienen la
autoria de dicho proyecto y asumen la responsabilidad de
su originalidad y autenticidad, con el visto bueno del asesor.

Articulo 19. Ejecutores del proyecto

a.

Si el proyecto de tesis es desarrollado por un estudian-
te, se acreditara como Investigador titular

Si el proyecto de tesis es desarrollado por dos estu-
diantes, uno de ellos se acreditara como investigador
Titular y el otro como Investigador Integrante.

En los aspectos académicos y éticos, todos los ejecu-
tores son igualmente responsables.

El investigador Titular de un proyecto asume la repre-
sentacion formal de su equipo en todo tramite que
haga sobre la investigacidon que realizaran.

Articulo 20. Reuniones convocadas

Los estudiantes ejecutores de un proyecto con Bolsa de
Investigacidn, quedan obligados a asistir a toda reunion que
programe el Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de
Investigacidn y/o la Unidad de Investigacidn de su Facultad.
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CAPITULO V

LOS INFORMES DE INVESTIGACION Y

SU EVALUACION

Articulo 21. Tipos de informes

Los estudiantes beneficiados con la Bolsa de Investigacion deben
presentar dos tipos de informes de desarrollo de tesis:

a.

b.

Informes parciales.

Informe final.

Articulo 22. Presentacion de los informes

Los informes parciales son entregas periddicas de avance
de la investigacion que hacen los estudiantes, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a.

Se entregan mensualmente en la Unidad de Investi-
gacion de su Facultad, segun el cronograma aprobado
para este fin.

Su contenido debe guardar estrecha relacion con lo
programado en el cronograma del proyecto.

Deben estar refrendados por el docente asesor del
proyecto.

El informe final de investigacion debe estar acompa-
fiado del informe favorable del docente asesor, y sélo
por razones de fuerza mayor los plazos de entrega se
pueden extender hasta por quince (15) dias mas.
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Articulo 23.Detalle de la presentacidn CAPITULO VI

La Unidad de Investigacion de cada Facultad, precisa los
detalles de la presentacién del informe final.

FINANCIAMIENTO, EJECUCION Y COMUNICACION
DEL MARCO PRESUPUESTAL

El informe final debe tener como agregado, en la contra
caratula, la frase: “Tesis realizada con apoyo de bolsa de

Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién En-
rique Guzman y Valle”. El financiamiento para los proyectos por Bolsa de Investiga-

cién se encuentra comprendido en el presupuesto institucio-
nal, bajo la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios.

Articulo 26. Financiamiento

Articulo 24. Evaluacion de los informes

La evaluacidn del informe de investigacion comprende las , . g
- . Articulo 27. Ejecucidn

siguientes acciones generales:

El monto anual presupuestado serd ejecutado a partir del
mes de marzo del afio Fiscal vigente, de presentarse mo-
dificaciones en la cantidad de meses y/o beneficiarios, se
b.  La participacién de los miembros del equipo. realizard un prorrateo en base al monto anual asignado por

la Unidad de Presupuesto.

a. Lacorrespondenciaentre el contenido del informe par-
cial y lo programado en el cronograma del proyecto.

C. La calidad de la investigacion con la conformidad del
docente asesor. El saldo no ejecutado en el afio, seran distribuidos entre los
estudiantes ejecutores que cumplan con el articulo 22° del

De hallarse observaciones en el informe parcial o final
presente reglamento.

de la investigacion, éstas deben ser subsanadas por
los estudiantes ejecutores, en un plazo maximo de Articulo 28. Comunicacién del marco presupuestal

quince (15) dias. La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

Articulo 25. Observaciones levantadas comunica al Vicerrectorado de Investigacion el marco pre-
supuestal de Bolsa de Investigacion a ser ejecutado en el

La Unidad de Investigacion decepcionard mensualmente o .
siguiente ciclo presupuestal.

los informes parciales con las observaciones subsanadas
y otorgard la conformidad para que el estudiante ejecutor
continude con los tramites subsiguientes



CAPITULO VI

TERMINO Y PERDIDA DEL BENEFICIO DE BOLSA

DE INVESTIGACION

Articulo 29. Incumplimiento en la presentacidn de los informes

El incumplimiento en la presentacion del informe parcial
o final, primera versidn, determina la pérdida del derecho
de otorgamiento de Bolsa de Investigacion. Sin embargo,
el Investigador Titular mantiene la responsabilidad de
presentarlo en el lapso de los quince (15) dias siguientes
a la Unidad de Investigacion de su Facultad, sin derecho a
reembolso de dinero.

Articulo 30. No participar en la investigacion

Si alguno de los investigadores integrantes no ha partici-
pado de la investigacidn, en el mes correspondiente, dicho
integrante queda obligado a presentar a la Unidad de Inves-
tigacion de la Facultad, el informe sobre su aporte a la Tesis
en quince (15) dias siguientes a la fecha de presentacién de
los informes.

Articulo 31. Término y pérdida del beneficio

El beneficio de Bolsa de Investigacion se pierde o termina
en los casos siguientes:

a.  Por ejecucién de la Tesis:

a.1. Se pierde el beneficio por: Incumplimiento de lo se-
flalado en los articulos 102 y 19°.
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a.2. Termina el beneficio cuando el proceso de la investiga-
cién culmina antes de lo establecido en el cronograma.

a.3. Se pierde el beneficio por: Plagio, debidamente com-
probado por la Unidad de Investigacién de la Facultad.

b.  Porparticipante, cuando el estudiante ejecutor del proyecto
renuncia o es separado del equipo, quien quedan obligado
a devolver el dinero recibido por Bolsa de Investigacion.

CAPITULO VII
COMUNICACION DE LAS INVESTIGACIONES

Articulo 32. Comunicacion

La comunicacién de una investigacion es la etapa culminante
del proceso de investigacion, se realiza en actos especial-
mente organizados por la Unidad de Investigacién de la
Facultad en coordinacién con el Instituto de Investigacion.

Los estudiantes ejecutores por bolsa de investigacion estan
obligados a comunicar sus investigaciones y a titularse por
sustentacion de tesis.

Silos estudiantes ejecutores optan por otra modalidad para
su titulacion, deben devolver todo el dinero cobrado por
este beneficio.

TITULO N
DISPOSICION FINAL UNICA

El Vicerrectorado de Investigacidn y/o Instituto de Investigacion,
resolveran en el marco de la normativa vigente toda situacion que
no esté contemplada en el presente Reglamento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

“Alma Méter del Magisterio Nacional”

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

FIRMA,

BOLSA DE INVESTIGACION
HOJA INFORMATIVA ANEXON®1
1. Titulo del proyecto de Tesis:
2. Tipo de investigacion E Pura E Aplicativa - Experimental
3. Enfoque de investigacion: (| Cuantitativa (| Cualitativa
Tecnoldgica Mixta
4. Datos del estudiante investigador:
Titular
PROGRAMA DE SEMESTRE DE
cODIGO APELLIDOS Y NOMBRES FACULTAD ESTUDIOS ESTUDIOS
Integrante
PROGRAMA DE SEMESTRE DE
cODIGO APELLIDOS Y NOMBRES FACULTAD ESTUDIOS ESTUDIOS
La Cantuta, de del20___
FIRMA FACULTADES
APELLIDOS Y NOMBRES FAN - Agropecuaria y Nutricién
DEL ESTUDIANTE INVESTIGADOR TITULAR FAC - Ciencias

FACE - Ciencias Empresariales
FCSYH - Ciencias Sociales y Humanidades

APELLIDOS Y NOMBRES
DEL ESTUDIANTE INVESTIGADOR INTEGRANTE

FEI - Educacion Inicial
FPYCF - Pedagogia y Cultura Fisica
FATEC - Tecnologia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

“Alma Méter del Magisterio Nacional”

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
DIRECCION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

ANEXO N¢ 2

DECLARACION JURADA

Yo estudiante de la
UNE EGyV, identificado con DNI N°
mi condicién de:

Estudiante investigador: Titular D

con cédigo en

Integrante D

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Conocer el Reglamento y las Bases del Concurso para Bolsa de Investigacion.
2. Estar de acuerdo con los términos expresados en dichos documentos y someterme a

ellos durante todo el proceso; desde la presentacion del expediente, la presentacion
mensual de los informes, las reuniones de coordinacion y la sustentacion final para
optar al Titulo de Licenciado.

3. No estar participando en la Bolsa de Trabajo en la UNE EGyV.

4. Que el proyecto de tesis no ha sido considerado anteriormente en otro concurso y
me comprometo a participar en un solo proyecto.

5. Someterme a las disposiciones adicionales que para estos efectos determine el
Instituto de Investigacion de la UNE EGyV.

Entregar oportunamente los avances mensuales y el informe final, de acuerdo al
cronograma, de no hacerlo autorizo mi retiro de la investigacion. Asimismo, me

comprometo a devolver el dinero recibido por Bolsa de Investigacion.

La Cantuta, de del 20___

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES
DEL ESTUDIANTE INVESTIGADOR
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Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

ANTECEDENTES

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, es
una comunidad académica dedicada a la investigacion, la docencia, la
extensiodn cultural y proyeccién social; brinda formacion pedagdgica,
humanistica, cientifica y tecnoldgica con una vision intercultural y de
acuerdo con la demanda educativa diversa y compleja de nuestro
pais. Concibe el concepto de la educacién como un derecho humano
fundamental y de servicio publico esencial.

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
tiene como misién brindar formacién profesional humanistica,
cientifica, tecnoldgica e intercultural orientada a la competitividad
e innovacién.

Asimismo, el Vicerrectorado de Investigaciéon de acuerdo a sus
atribuciones conferidas en los documentos de gestion, es el drgano
encargado de dirigir y ejecutar la politica general de Investigacion
dela universidad, asi como de supervisar e implementar las activida-
des de investigacion e innovacion tecnoldgica, registro y proteccion
de la produccién intelectual, garantizando la calidad de las mismas,

para su explotacion y la transferencia tecnolégica por modalidad de
produccion intelectual.

Por lo que surge la prioritaria necesidad de establecer normas que
regiran todas las actividades del registro, proteccion, transferenciay
explotacion de la produccion cientifica e intelectual por modalidades
de produccion en la UNE.

Con la finalidad de plasmar la politica de la Universidad en relacion
a los derechos de autor y de propiedad tecnoldgica e incentivar la
investigacion y garantizar los derechos de autores e inventores, se
considerd conveniente establecer el presente reglamento.

TITULO |
DISPOCISIONES GENERALES

CAPITULO |

FINALIDAD, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Art. 1. Finalidad

La finalidad de presente Reglamento es regular y normar
el derecho a la Propiedad Intelectual de la producciéninte-



lectual y de investigacion de los miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional de Educacién Enri-
que Guzman y Valle.

Art. 2. Objeto

El objeto del presente Reglamento es regular las actividades
de proteccion de la produccién intelectual y de investigacidon
de la comunidad universitaria y realizar la gestién de los
derechos de propiedad intelectual e industrial, en concor-
dancia con la misién y fines de la Universidad. Asimismo,
se extiende a terceros con los que la universidad mantenga
vinculo contractual por medio de contrato y/o convenio.

Art. 3. Alcance

Este reglamento serd de alcance a los investigadores, docen-
tes, administrativos y estudiantes que forman parte de la
comunidad universitaria, asimismo, se extiende a terceros,
persona natural o juridica que establezca un vinculo profe-
sional, académico con fines de investigacion o colaboracion
mediante convenio o contrato con la Universidad.

CAPITULO II
BASE LEGAL

Art. 4. Base legal

. Constitucion Politica del Peru

o Convenio de Paris para la proteccién de la Propiedad
Industrial.

o Convenio de Berna para la Proteccion de las Obras
Literarias y Artisticas.
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Decision 351, Régimen Comun sobre los Derechos de
Autor y derechos conexos.

Decision 391 de la Comunidad Andina, Régimen Co-
mun sobre Acceso a los Recursos Genéticos.

Decision 486 de la Comunidad Andina, Régimen Co-
mun sobre Propiedad Industrial.

Tratado de Cooperacion en materia de patentes (PCT)
y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 003-2009-MINAM, Reglamento
de Acceso a Recursos Genéticos.

Decreto Supremo N° 006-2015-PCM - Aprueban el
Reglamento de la Ley N2 30035, Ley que regula el
Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Acceso Abierto

Decreto Supremo N° 019-2016-PCM, Aprueba el Re-
glamento de la Ley N° 30018.

Ley N° 27811, Ley que establece el régimen de pro-
teccion de los conocimientos colectivos de pueblos
indigenas vinculados a los recursos bioldgicos.

Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica, y modificatorias.

Ley N° 30018, Ley de promocién del uso de la infor-
macion de patentes para fomenta la innovacion.

Ley N° 30035 - Ley que regula el repositorio nacional
digital de ciencia, tecnologia e innovacion de acceso
abierto.
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Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Decreto Legislativo N° 822, y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1075, que aprueba disposicio-
nes complementarias a la Decisién 486 de la Comu-
nidad Andina, y modificatorias.

Resoluciéon de Presidencia N° 215-2018-CONCYTEC-P,
Formalizan la aprobacion del “Reglamento de Califica-
cion, Clasificacion y Registro de los Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica - SINACYT”, y modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2017-PCM, Reglamento del
Registro Nacional de Derecho de Autor y Derechos
Conexos, contemplado en el Decreto Legislativo N°
822, Ley sobre el Derecho de Autor.

Decreto Supremo 058-2004-PCM, Reglamento de la
Ley del Artista Intérprete y ejecutante.

Estatuto de la UNE.
Reglamento General de la UNE.
Reglamento de investigacion.
Cddigo de ética.

Principios y Politicas de fomento de la investigacidn
en la UNE

Acuerdo sobre los aspectos de los Derechos de Propie-
dad Intelectual relacionados con el comercio — ADPIC.
1994.

Acta de 1991 del Convenio Internacional para la Pro-
teccion de las Obtenciones Vegetales.

Tratado Internacional sobre los recursos Filogenéticos
para la alimentacion y la Agricultura de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién. 2001.

Decision 345 de la Comunidad Andina, Régimen Co-
mun de Proteccion a los Derechos de los Obtentores
de Variedades Vegetales. 1993.

CAPITULO Ili
DEFINICIONES

Art. 5. Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se consideraran las
siguientes definiciones:

1.

Autor: La persona natural que realiza una creacién
intelectual consistente en una obra.

Circuito integrado: Es el componente electrdnico,
comunmente conocido como chip o microchip, que
cumple una funcién electrénica.

Derechos de propiedad intelectual: Derechos exclu-
sivos otorgados por el Estado sobre las creaciones
del intelecto humano, en particular, las invenciones,
las obras literarias y artisticas, y los signos distintivos
utilizados en el comercio para facilitar su apropiacién
y explotacion.



Derechos de autor: Forma de proteccion juridica, en
virtud de la cual se le otorga al creador de una obra
literaria o artistica (incluidos los programas de com-
putador, las bases de datos, entre otros), un conjunto
de prerrogativas de orden moral y patrimonial, que le
permiten realizar, autorizar o prohibir su utilizacion de
cualquier manera o por cualquier medio conocido o
por conocer

Derecho moral: Derecho perpetuo, inalienable, in-
transferible, irrenunciable e imprescriptible que posee
el autor sobre su obra, para i) reivindicar la paterni-
dad de su obray, en especial, para que se indique su
nombre o seuddnimo cuando se realice cualquiera de
los actos asociados a los derechos patrimoniales; ii)
oponerse a toda deformacidn, alteracion, mutilacion
u otra modificacion de la obra; iii) conservar su obra
inédita hasta su fallecimiento, o después de él cuando
asilo ordenase por disposicidn testamentaria; iv) mo-
dificar la obra, antes o después de su publicacion; o a
retirarla de la circulacion o suspender cualquier forma
de utilizacién, aunque ella hubiese sido previamente
autorizada.

Derecho patrimonial: Derecho exclusivo, susceptible
de estimacién y explotacion econdmica, ademas de
transferencia, para realizar o autorizar cualquiera de
los actos siguientes: i) reproducir la obra por cualquier
medio o procedimiento que permita su comunicacion
o la obtencidn de copias; ii) efectuar una traduccion,

10.

11.

12.
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adaptacion, compilacion, actualizacidn, revision, un
arreglo o cualquier otra transformacién de la obra;
iii) comunicar la obra al publico mediante la represen-
tacion, ejecucion, radiodifusién o por cualquier otro
medio conocido o por conocer; y iv) distribuir la obra
al publico o de copias de la misma mediante venta,
préstamo, alquiler o arrendamiento.

Disefio industrial: Es la apariencia particular de un
producto que resulte de cualquier reunidn de lineas
o combinacion de colores, o de cualquier forma ex-
terna bidimensional o tridimensional, linea, contorno,
configuracion, textura o material, sin que cambie el
destino o finalidad de dicho producto.

Divulgacion: Acto consentido por el autor o creador,
mediante el que se hace accesible el contenido de una
creacion al publico, por primera vez.

Dominio publico: Término que hace referencia a que
una creacion puede ser explotada comercialmente
libremente por cualquier persona, porque se han
vencido los derechos patrimoniales de la creacion.

Esquema de trazado de circuitos integrados: Es el
disefio de los elementos que componen un circuito
integrado.

Inventor: Persona que aplicando su intelecto crea una
invencion.

Invencidn: Solucién técnica a un problema técnico en
cualquier campo de la tecnologia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Investigacion: Trabajo creativo original llevado a cabo
de forma planeada y sistematica para incrementar
el volumen de conocimientos a nivel mundial en los
ambitos cientificos y tecnoldgicos, incluyendo las
humanidades.

Know how: Conocimiento implicito sobre la manera de
hacer algo, acumulada en un arte o técnica y suscep-
tible de cederse para ser aplicada en el mismo ramo,
con eficiencia.

Licencia: Autorizacion o permiso que concede el titular
de los derechos a un tercero para utilizar su creacion
en forma determinada y de conformidad con las con-
diciones convenidas en un contrato. No transfiere la
titularidad de los derechos.

Marca: Cualquier signo que sea apto para distinguir
productos o servicios en el mercado.

Marca de certificacién: Cualquier signo destinado a ser
aplicado a productos o servicios cuya calidad u otras
caracteristicas han sido certificadas por el titular de
la marca.

Nombre comercial: Cualquier signo que identifique a
una actividad econémica. El derecho exclusivo sobre
un nombre comercial se adquiere por su primer uso
en el comercio.

Obra: Toda creacion intelectual original, susceptible
de ser divulgada o reproducida en cualquier forma,
conocida o por conocerse.

20.

21.

22.

23.

Patente: Titulo de propiedad que otorga el Estado
a una persona natural o juridica para explotar, de
manera exclusiva, un invento dentro de su territorio
y por un plazo de tiempo limitado.

Patente de invencién: Modalidad de patente que pro-
tege por 20 afios a una invencién en la forma de un
producto o procedimiento, siempre que esta cumpla
con el criterio de novedad (no haber sido divulgada de
ninguna forma), el criterio de nivel inventivo (no ser
obvia, ni deducible a partir de las tecnologias existen-
tes) y el criterio de aplicacidn industrial (que pueda ser
producida o utilizada en alguna actividad o industria).

Patente de modelo de utilidad: Modalidad de pa-
tente que protege por 10 afios a una invencion en la
forma de un producto, siempre que esta cumpla con
el criterio de novedad (no haber sido divulga- da de
ninguna forma) y de ventaja técnica (que la nueva con-
figuracidén o disposicidn de elementos de un artefacto,
herramienta, instrumento, mecanismo u objeto ya co-
nocido permita un mejor o diferente funcionamiento,
utilizacién o fabricacién del objeto que lo incorpora o
que le proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto
técnico que antes no tenia).

Propiedad industrial: Rama de la propiedad intelectual
que tiene por alcance a las patentes de invencion,
los modelos de utilidad, los esquemas de trazado
de circuitos integrados, los disefios industriales, las
marcas, los lemas comerciales, las marcas colectivas,
las marcas de certificacidon, los nombres comerciales,
asi como las indicaciones geograficas.



24,

25.

26.

27.

28.

29.

Propiedad intelectual: La propiedad intelectual se
relaciona con las creaciones de la mente: invenciones,
obras literarias y artisticas, asi como nombres, simbo-
los, imagenes u otros utilizados en el comercio.

Publicacion: Produccion de ejemplares en medios
fisicos o digitales, puesto al alcance del publico con
el consentimiento del titular del respectivo derecho.

Regalias: Los ingresos que recibe el titular (o duefio)
de una creacion por la licencia (permiso) que concede
a otro para la explotacién de sus creaciones. Normal-
mente, las regalias se expresan como un porcentaje
del valor de cada ejemplar vendido.

Signos distintivos: Son aquellos simbolos, nombres, image-
nes, entre otros, que distinguen al comerciante, fabricante
o emprendedor y/o a su producto en el mercado.

Secreto empresarial: Cualquier informacién no divul-
gada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad produc-
tiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, siempre que sea considerada
secreta, con valor comercial por ser secreta, y que se
hayan tomado medidas para mantener el secreto a
salvo.

Software: Expresidon de un conjunto de instrucciones
mediante palabras, cddigos, planes o en cualquier otra
forma que, al ser incorporadas en un dispositivo de
lectura automatizada, es capaz de hacer que un orde-

30.

31.
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nador o computador -un aparato electrénico o similar
capaz de elaborar informaciones-, ejecute determinada
tarea u obtenga determinado resultado. El programa
de ordenador/computador comprende también la
documentacion técnica y los manuales de uso.

Titularidad: Es la propiedad que se otorga o reconoce
atoda persona sobre las creaciones del intelecto y que
confiere por ley privilegios y obligaciones.

Transferencia tecnoldgica: Proceso mediante el cual
se transfieren conocimientos y tecnologia de un pro-
veedor a un receptor.

CAPITULO IV
PRINCIPIOS

Art. 6. Principios

El presente reglamento se basa en los siguientes principios
generales:

a)

b)

Principio de cooperacién: La universidad propiciara e
incentivara la investigacidn y creacion intelectual, asi
como su difusién pudiendo exigir como contrapres-
tacion un porcentaje de las utilidades o regalias que
éstas generen.

Principios de la buena fe: La Universidad presume
que las investigaciones y demds creaciones presen-
tadas por profesores, trabajadores administrativos y
estudiantes, se realizaron respetando los derechos de
terceros.
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c)

Principio de responsabilidad: Las ideas expresadas en
las obras e investigaciones de profesores, personal
administrativo y alumnos de la universidad son de
exclusiva responsabilidad de sus autores, no teniendo
la universidad responsabilidades civil, penal, adminis-
trativa o de otra indole por cualquier dafio o perjuicio
que se derive de dichas obras o investigaciones.

Principio de la presuncion de autoria: Se presume que
la produccién de los docentes, personal administrativo
o alumnos son originales y corresponden a quien lo
presenta como persona natural.

Asimismo, los principios aprobados con Resolucion N°
1428 -2019-R- UNE

Espiritu critico y de investigacion. - Formacién profe-
sional de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social, desarrollando in-
vestigacion cientifica, pedagdgica, humanista, artistica
y tecnoldgica al servicio del desarrollo nacional de
acuerdo con las necesidades del pais, respetando el
ejercicio legitimo de derecho a la libertad de expresion
y opinion, conforme a ley, difundiendo la propiedad
intelectual en beneficio de la sociedad.

Creatividad, emprendimiento e innovacion.- Pro-
mover el emprendimiento y contribuir al desarrollo
productivo de la sociedad, aportando tecnologias
desarrolladas dentro de la universidad que brinden
soluciones innovadoras y viables para el mejoramiento
del bienestar local, regional y nacional, preservandoy

d)

transmitiendo de modo permanente la herencia cien-
tifica, tecnoldgica, cultural y artistica implementado
el registro y resguardo de la titularidad de propiedad
Intelectual como parte del patrimonio Institucional.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la rea-
lidad social y educativa. - Generador de conocimientos
humanisticos, cientificos y tecnoldgicos, realizando
actividades de investigacidén en concordancia con los
propdsitos de nuestra institucion y los retos actuales
de nuestra sociedad, planteando soluciones a los
problemas educativos.

Etica publica y profesional.- Tiene como principio pri-
mordial la honestidad, la prevencion del plagio, respe-
tando la titularidad originaria, asimismo la titularidad
derivada de terceros con los que la universidad tenga
alianzas estratégicas en los procesos de investigacion
planteando soluciones a los problemas prioritarios de
nuestra sociedad respetando los criterios éticos cien-
tificos y legales, asimismo de normatividad nacional e
internacional que regulan el uso de recursos naturales
e impactos ambientales.



TITULOII
DERECHOS Y DEBERES

CAPITULO V
DERECHOS ATRIBUIBLES A LA UNIVERSIDAD

Art. 7. Derecho de la Universidad

La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle sera titular de los derechos patrimoniales sobre las
obras, invenciones, investigaciones o creaciones en general
desarrolladas por los miembros de la comunidad universitaria
(investigadores, docentes, administrativos y estudiantes) en
el ejercicio de sus funciones, inherentes al vinculo laboral
académico, y en las cuales hubiera participado, se extiende a
terceros con los que la universidad mantenga vinculo contrac-
tual por medio de contrato y/o convenio para investigacion,
asi mismo cuando se usen los laboratorios, talleres, equipos
y otros recursos propios de la universidad.

Los autores, inventores o creadores en general, miembros
de la comunidad universitaria podran disponer libremen-
te de su creacion o produccién y celebrar contratos con
entidades publicas o privadas, Unicamente cuando dichas
obras o invenciones se hayan realizado al margen de sus
obligaciones legales o contractuales con la Universidad, y
sin el uso de los recursos e instalaciones de la universidad.

Los silabos, programas y mallas curriculares elaboradas
por los docentes de la universidad son de titularidad de la
universidad.
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Art. 8. De los convenios

Los convenios de cooperacion celebrados por la universidad
deberan incluir una cladusula que establezca la titularidad de
los derechos de contenido econémico, de las producciones
intelectuales desarrolladas en el marco de las actividades
de cooperacion.

La universidad velara porque en los convenios se establezca
el respeto al reconocimiento de la condicién de los autores,
coautores, inventores, investigadores, docentes, adminis-
trativos y estudiantes que participen en las actividades de
cooperacion.

CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Art. 9. Reconocimiento de la calidad de autor, inventor u obtentor

La Universidad reconoce los derechos morales de los
miembros de la comunidad Universitaria (investigadores,
docentes, administrativos y estudiantes) en su calidad de
autor, inventor u obtentor, sobre toda produccién intelectual
o creacion realizada en el ejercicio de sus responsabilidades
y funciones en la universidad.

Art. 10. Derechos econdémicos de autor, inventor u obtentor

Los derechos econdmicos por la autoria, invencién u ob-
tencién de una creacién de los miembros de la comunidad
universitaria corresponderan exclusivamente a los creadores
cuando la actividad asociada no haya formado parte de sus
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labores remuneradas por la Universidad, ni realizadas por
encargo mediante algln convenio o acuerdo especifico, y
cuando no se haya utilizado los bienes o inmuebles de la
universidad.

Art. 11. Aplicacién de la normatividad

Los miembros de la comunidad universitaria que desarro-
llen actividades en el marco de convenio de colaboracién
0 pasantias académicas estan obligados a acogerse a lo
dispuesto en la presente normatividad, en lo que resulte
aplicable en el marco de sus actividades en la Universidad.

Art. 12. De las creaciones de los estudiantes

La Universidad garantiza el reconocimiento moral sobre la
creacion intelectual, obra o invencién del estudiante como
resultado del desarrollo de las actividades académicas
dentro y fuera de la universidad.

Si la obra, invencidn o creacién en general es realizada
totalmente por un estudiante, sera éste el titular de todos
los derechos y facultades que la ley le concede, siempre y
cuando se preserven los derechos de la universidad.

En otros casos se aplicardn los siguientes criterios:

a) Cuando la obra o invenciéon del estudiante sea eje-
cutada por encargo de la Universidad, fuera de sus
obligaciones académicas, los derechos econdmicos
sobre la modalidad o utilizacion especifica contratada
corresponderan a la Universidad o a las entidades
financiadoras, dentro de los términos establecidos en
el contrato, acuerdo o convenio.

c)

Cuando el estudiante participe en una obra colectiva,
la asignacion de titularidades y otras obligaciones que-
dard establecido previamente en el contrato, acuerdo
0 convenio respectivo.

Cuando el estudiante participe en una obra en cola-
boracidn, sera coautor con los demas colaboradores
y se le reconoceran los derechos patrimoniales pro-
porcionales de acuerdo a su aporte.

Cuando el trabajo intelectual sea cientifico, técnico o
artistico y cuando el estudiante lo haya desarrollado
como resultado de una labor realizada mediante la
modalidad de practicas pre-profesionales o profesio-
nales en una entidad publica o privada, el derecho
moral o de reconocimiento de la calidad de inventor
le pertenecera al estudiante, asi mismo podra gozar
del derecho de contenido econdmico sobre los ingre-
sos netos que genere la explotacidon de la creacion
intelectual, conforme lo acuerden la Universidad y/o
la entidad publica o privada en el Convenio u acuerdo
respectivo.

Cuando los trabajos realizados por los estudiantes,
como parte de sus actividades académicas, den lugar
a la creacidn de un programa de ordenador o a una
base de datos, el docente que los ha dirigido sera con-
siderado coautor si ha participado directamente en la
creacioén de cualquiera de ambas obras, y si su aporte
ha sido original y personal, susceptible de proteccién
por el Derecho de Autor.



Art. 13. De la Obra colectiva

Toda produccidn intelectual o invenciones colectivas realiza-
das dentro de las actividades académicas en la universidad
se citaran los nombres de los autores de acuerdo al grado
de participacion, ademas todo ejemplar debera llevar la
siguiente leyenda:

“Prohibida la reproduccion total o parcial de esta obra sin
la autorizacion expresa de los autores”

CAPITULO VI
PUBLICACIC)N, REGISTRO, REPORTE Y

EXPLOTACION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Art. 14. De la publicacién

La universidad podra publicar la produccién intelectual o
toda creacion que sea de interés académico o social cuando
le haya sido encargada por un tercero, cuando éste no los
publique o divulgue dentro de los dos afios siguientes a la
fecha de entrega del informe final de la investigacion o de su
desarrollo. En ningln caso la publicacion debe vulnerar las
cldusulas de confidencialidad o revelar secretos comerciales
e industriales.

Art. 15. Sobre la autorizacion para ejercer el derecho de difusion

No se podra difundir total o parcialmente los resultados de
investigaciones o creaciones que sean patentables o prote-
gibles, o facilitar que terceras personas lo hagan, a menos
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gue se haya obtenido la autorizacion expresa y escrita de
la Unidad de Propiedad Intelectual.

Art. 16. Del responsable del registro

Los autores, coautores, inventores u obtentores, miembros
de la comunidad universitaria, tienen la obligacién de divul-
gar y registrar sus creaciones ante el drgano responsable
antes de publicar o difundir cualquier resultado, siendo
este la Direccion de Transferencia Tecnoldgica a través de
la Unidad de Propiedad Intelectual.

Art. 17. Del reporte de una creacidn con potencial comercial

Los autores, coautores, inventores y obtentores, miembros
de la comunidad universitaria tienen la obligacion de infor-
mar ante la unidad correspondiente sobre el potencial co-
mercial de las investigaciones y producciones intelectuales
que vienen desarrollando.

Si tal potencial comercial es comprobado, la creacién sera
considerada por la Universidad como “potencialmente
protegible”.

El Reporte de Invencién Patentable o de Creacion Protegi-
ble es un documento de caracter confidencial que provee
informacidn sobre la creacidn con tal claridad y detalle
gue una persona con habilidades ordinarias en ese campo
particular pueda entender los resultados de dicha creacién.
El documento también identifica a los creadores, las circuns-
tancias que condujeron a la creacién, asi como los planes
subsecuentes de publicacion, entre otros
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Art. 18.

De la solicitud de registro o proteccion de las creaciones
intelectuales de la comunidad universitaria

La Universidad goza de un derecho de preferencia para
solicitar la proteccidn o el registro de las creaciones ante la
autoridad nacional correspondiente, asi como para difundir
y comercializar, de ser el caso, los resultados dentro de los
12 meses de haber recibido el informe final del trabajo de
investigacion o de su desarrollo, de conformidad con lo es-
tablecido en la sesion de derechos firmada por los docentes.

Art. 19. Sesidon de los derechos econdmicos

Art. 20.

En el caso que la universidad decida no intervenir en el
proceso de proteccidén de una invencion, debera informar
por escrito a los inventores, autores u obtentores, dentro
de 60 dias posteriores a la presentacion del informe final de
investigacion, para que ellos puedan tramitar directamente
ante el organismo competente.

De la obligatoriedad de informar sobre las solicitudes de
registro de patentes

Los autores, inventores u obtentores que tramiten di-
rectamente la solicitud de registro de patente o de otro
instrumento de propiedad intelectual, quedan obligados
a presentar a la Unidad de Propiedad Intelectual los in-
formes correspondientes y no podrdn otorgar licencias de
explotacion ni suscribir contratos de explotacidn sin previa
autorizacion escrita de la Universidad. En caso contrario,
podran ser objeto de las sanciones correspondientes.

Art. 21. De reconocimiento a los docentes en su calidad de invento-

res, autores u obtentores

Los autores, inventores u obtentores, miembros de la co-
munidad Universitaria que participaron en el desarrollo de
una creacion intelectual tendran derecho al reconocimiento
académico y otorgamiento de estimulos de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento General de la Universidad.

Art. 22. Regalias

La distribucion de las regalias se realizara sobre la base de los
ingresos netos obtenidos por la comercializacién de la produc-
cion intelectual, luego de descontar los costos, gastos (incluye
el proceso de patentamiento, costos de asesorias para la redac-
Cion, otros) e impuestos. Los ingresos por la comercializacion
de las invenciones serdn distribuidos de la siguiente manera:

Beneficiario Porcentajes de regalias
Autores, inventores u obtentores 50%
Universidad 20%
Facultad a la cual pertenezcan el autor o inventor 10%

Direccion de Transferencia Tecnoldgica — Unidad de Propiedad
Intelectual 20% *
(*10% se utilizara para el proceso de registro, patenta- miento,
impuestos y otros)

En caso de muerte de los autores, inventores y obtentores,
los beneficios seran entregados a los herederos legales, de con-
formidad con las disposiciones vigentes sobre leyes de herencia.

Art. 23. Explotacion de propiedad Intelectual e industrial

La Universidad podra explotar econdmicamente la pro-
duccidén intelectual de los miembros de la comunidad



Art. 24.

universitaria, con fines de lucro o sin ellos, mediante el
otorgamiento de licencias a terceros. Asimismo, compartira
con los autores, inventores u obtentores las regalias y las
utilidades resultantes de la explotacién comercial.

Sobre la solicitud de registro de creacién intelectual en el
exterior

En el caso que la solicitud de registro de una creacion deba
presentarse en paises cuya legislacidn establezca restriccio-
nes o tratamientos diferenciados entre personas naturales
y juridicas, la Universidad podra tramitar el registro a nom-
bre de los integrantes del equipo de investigacion, previo
convenio o acuerdo entre las partes, en el cual se regule la
participacion en los beneficios, respetando los lineamientos
del reglamento y las titularidades, en lo que corresponde.

Art. 25. Desarrollo de invenciones similares

En el caso de dos miembros de la Comunidad Universitaria,
desarrollen la misma creacién, el tramite de proteccidn
por el sistema de propiedad intelectual se realizard para
quien primero presente el reporte de creacién protegible
ante la Unidad de Propiedad Intelectual, quien a su vez de
manera inmediata solicitara la autorizacion para el tramite
respectivo al Vicerrectorado de Investigacion.

Art. 26. De las acciones legales

La Universidad podra ejercer acciones legales contra quien
se apropie o pretenda apropiarse de los resultados de
investigaciones, signos distintivos u otras creaciones desa-
rrollados en la Universidad. En tales casos, la Universidad,
en calidad de titular, podrd reclamar y exigir del infractor la
indemnizacion que corresponda por dafios y perjuicios.
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Art. 27. Prohibicidn de difundir los resultados de investigaciones

patentables

Queda prohibido la difusion total o parcial de los resultados
de las investigaciones patentables, o facilitar que terceras
personas lo hagan, hasta fecha establecida en la cesion de
derecho otorgada por el equipo de investigacion al inicio de
su investigacion.

TiITULO Il

LAS TESIS

CAPITULO VIII

DE LAS TESIS DE GRADO DISPONIBLES EN LA BIBLIOTECA
CENTRALY REPOSITORIO INSTITUCIONAL

Art. 28. De los derechos morales y patrimoniales

La Universidad reconoce los derechos morales y patrimo-
niales de los estudiantes sobre las tesis que hayan realizado,
siempre que los mismos hayan sido desarrollados Unica e
integramente por los estudiantes de pregrado o posgrado.

Se exceptua la reproduccion de breves extractos, en la medida
justificada para fines de ensefianza o para la realizacion de
examenes, siempre que se haga conforme a los usos honrados
y no sea objeto de venta u otra transaccion a titulo oneroso,
ni tenga directa o indirectamente fines de lucro.

Art. 29. Las tesis de grado disponibles en la Biblioteca central

Los trabajos conducentes a titulos profesionales y las tesis
de grado que se encuentran disponibles en las bibliotecas
y centros de documentacion de la Universidad no pueden
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ser comercializados o difundidos sin autorizacién previa
del autor. De darse este caso, el autor y/o la Universidad
ejerceran las acciones legales correspondientes.

Art. 30. De las tesis disponibles en el repositorio institucional

La produccion intelectual conducentes a la obtencion de
titulos profesionales y las tesis de pre y posgrado que se
encuentren publicadas el repositorio institucional, deberan
respetar el copyright o licencia establecida para cada caso.

Las tesis serdn puestas a disposicién en las bibliotecas y
repositorios institucionales de la universidad, asi como en
el Registro Nacional de trabajos de investigacion para optar
grados académicos y titulos profesionales.

CAPITULO IX
LA EDICION DE LA OBRA ACADEMICA

Art. 31. Normas sobre contratos de edicion o produccién

Los contratos de edicion entre la Universidad y los miem-
bros de la comunidad universitaria para la publicacién de
obras, por medios impresos, electrénicos, fonograficos o
audiovisuales, se regiran por las siguientes normas:

a) Toda publicacién impresa, electrénica o de otro tipo
realizada por miembros de la comunidad universitaria
debera contar con la autorizacidn previa y por escrito
de la Direccién de investigacion y de la Direccion de
Transferencia Tecnoldgica.

b)  Elincumplimiento de esta disposicion acarreara res-
ponsabilidad conforme a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

c¢) Cuando la Universidad decida editar un libro o pro-
ducir un fonograma u obra audiovisual, entre otros,
enunciard en el contrato las condiciones de la edicion
o produccién, el numero de ejemplares y demas esti-
pulaciones pertinentes.

d) Laeditorial Universitaria debera enviar a la Biblioteca
Central los ejemplares que correspondan de las publi-
caciones realizadas, para la coleccién permanente.

e) Tratandose de obras vinculadas a los resultados de
proyectos financiados por instituciones cooperantes,
el destino de los ejemplares se sujetara a lo acordado
en el contrato establecido.

Art. 32. Informacion a consignar en publicaciones

Las publicaciones realizadas por la Universidad o con la co-
laboracién de terceros, en las que participen miembros de
la comunidad en el ejercicio de sus actividades académicas,
deberan consignar en la pagina de créditos de la obra, salvo
pacto en contrario, la siguiente informacion:

© Universitaria Nacional Enrique Guzmany Valle - (unidad), (afio).
(direccion)

(teléfono)

(e-mail)

(direccion URL)

Derechos reservados, prohibida la reproduccién de este libro
(revista, etc.) por cualquier medio, total o parcialmente, sin
permiso expreso de los editores.
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Art. 33. Del Depésito Legal CAPITULO XI

La Editorial Universitaria debera remitir los ejemplares nece- USO DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS DE LA UNE
sarios de la publicacion o texto a la Unidad de Propiedad In-
Art. 36. Clausula General

telectual, para que realice el depésito legal correspondiente

en la Biblioteca Nacional del Peru, conforme lo dispuesto en
la Ley de produccidn intelectual conducentes a |la obtencion
de titulos profesionales y las tesis de pregrado y posgrado,
debiendo solicitar los recursos econémico para tal fin.

CAPITULO X
USOS PERMITIDOS

Art. 34. Del uso de creaciones para fines académicos

Sera permitido el uso, sin autorizacion de tercero, de obras
literarias o artisticas, asi como de creaciones protegidas por
el derecho de propiedad industrial, seguin lo estipulado en
las normas de derechos de autor y de propiedad industrial
vigente y aplicable en el Peru.

Art. 35. Del uso de las invenciones para fines académicos.

Las invenciones desarrolladas en la Universidad podran utili-
zarse sin animo de lucro por los miembros de la comunidad
universitaria para fines docentes y de investigacion, con la
obligacién de realizar la cita adecuada. En estos casos no
serd necesario el consentimiento previo de los inventores.
El uso quedard supeditado a que no se afecte cualquier
derecho expectaticio relativo a la proteccién de la invencién
bajo el sistema de patentes.

Queda totalmente prohibido el uso no autorizado de los
signos distintivos registrados por la universidad bajo cual-
quier forma y medio existente.

Art. 37. De los usos no autorizados

Se considera uso no autorizado a toda utilizacién de marcas
o signos distintivos de la Universidad en cualquier tipo de
material escrito, impreso, informatico y de comunicaciones
sociales como redes, Facebook, Twitter, paginas web de
acceso al publico, que no cuenten con la autorizacion por
escrito de la autoridad universitaria.

Art. 38. La solicitud de uso de signos distintivos

Los miembros de la comunidad universitaria, pueden hacer
uso de los signos distintivos de la universidad para el cumpli-
miento de los fines académicos y de cardcter administrativo
en cumplimiento de sus funciones y mediante autorizacion
por resolucién, cumpliendo con las proporcionalidades que
sefialan las normas internas.

La autorizacién concedida sélo se entendera para la acti-
vidad para la cual fue solicitada, por ningiin motivo podra
extenderse a otras actividades, sean o no de la misma indole.
Los responsables de la actividad, en mérito de la autoriza-
cién concedida, asumen la responsabilidad del uso de las
marcas y signos distintivos de la Universidad, y aseguran
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que los mismos sean utilizados de acuerdo a su naturaleza,
fines y normas. El otorgamiento de la autorizacion de uso
de los signos distintivos, no genera obligacién alguna de la
Universidad en la organizacién, otorgamiento de constancias
o certificados o en el financiamiento de la actividad.

TITULO IV

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO XII
FALTAS Y SANCIONES

Art. 39. Faltas

Cualquier acto comprobado de violacion de los derechos
de propiedad intelectual, las malas conductas cientificas,
incluyendo el plagio y los vicios de autoria; asi como el uso
no autorizado e indebido de marcas y signos distintivos rea-
lizado por cualquier miembro de la comunidad universitaria
y/o terceros, sera considerado como falta, y sin perjuicio
de las sanciones establecidas en la legislacién nacional
de Propiedad Intelectual, seran aplicadas las respectivas
sanciones de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento.

En consecuencia:

a.  Seconsidera falta el uso no autorizado de resultados
tecnoldgicos desarrollados en la funcion de investi-
gacion, y que en dicho uso se genere lucro no autori-
zado, asi como la obtencidn de lucro por el uso de la
propiedad intelectual de la universidad.

b.  Se considera falta la copia de las creaciones protegi-
das por propiedad intelectual sin la autorizacién del
autor o sin citar al mismo, y el uso no autorizado e
indebido de la propiedad intelectual de la universidad,
con excepcidn de los casos previstos en el presente
Reglamento como supuestos de excepcion.

c.  Se considera falta la no cooperacién o colaboracién
de los miembros de la comunidad universitaria con
la Unidad de Propiedad Intelectual, quien solicitara
documentalmente el pedido, para la debida presen-
tacion de solicitudes o registros de proteccion de la
propiedad intelectual ante la autoridad competente.

d. Se considera falta todo plagio durante el proceso
formativo y de evaluacion, lo cual implicara una ca-
lificacion desaprobatoria para los estudiantes de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

Art. 40. Sanciones

Todo acto de violacidn a los derechos de la propiedad in-
telectual comprobada al personal docente, servidor civil y
estudiantes de la UNE, de parte de instituciones con quien
tenga acuerdo de cooperacion, convenio de empresas, sera
considerada como falta, para lo cual se aplicara las sanciones
conforme a lo siguiente:



CUADRO DE SANCIONES

DETALLE:

LEVES (ARTICULO
39°C.)

GRAVES (ARTICULO
39° (*)

MUY GRAVES (AR-
TicuLo 39°,b,d.)

DOCENTES

Amonestacion
escrita

Suspension 1 sem-31
dias

Cese temporal de
01 al2 meses

ESTUDIANTES

Amonestacion
escrita

Suspension 1 sem-31
dias

Cese temporal de
01 al2 meses

ADMINISTRATIVOS

Amonestacion
escrita

Suspensién 1 sem-31
dias

Cese temporal de
01 al2 meses

TERCEROS

Amonestacion
escrita

Anulacién de
contrato

Anulacién de
contrato

Articulo 39° a.) del reglamento de propiedad intelectual de la UNE.
MODIFICADO CON RESOLUCION N° 3467-2019-R-UNE

Asimismo, de acuerdo a la gravedad del hecho podran ser
sometidos a los procedimientos sancionadores administra-
tivos de acuerdo a su régimen laboral, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales y administrativos estable-
cidos en la legislacion nacional sobre propiedad Intelectual.

Si algin miembro de la comunidad universitaria no cola-
borara en las actividades para la proteccion y gestion de
la propiedad intelectual a cargo de la Direccidn de Transfe-
rencia Tecnoldgica y la Unidad de Propiedad Intelectual, la
Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzmany Valle
se reservara el derecho de aceptar o no su participacion en
futuros proyectos de investigacién en donde solicite parti-
cipar, y de excluirlo de futuros concursos de la universidad
gue incentiven la investigacion e innovacion.
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TiITULO V

GESTION INTERNA DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO XIIl
DE ORGANO DE GESTION

Art. 41. La Unidad de Propiedad Intelectual

Es un drgano dependiente de la Direccion de Transferencia
Tecnoldgica, es la encargada de velar por el cumplimiento de
las politicas y normativas legales de proteccion de los derechos
morales y patrimoniales de autores e inventores, por modali-
dad de produccion intelectual de la comunidad universitaria.

Busca fomentar una cultura de propiedad intelectual,
propiciando el respeto por los derechos de propiedad in-
telectual de terceros y el aprovechamiento adecuado de la
informacidn cientifica y tecnoldgica.

Art. 42. De las funciones de la Unidad de Propiedad Intelectual

La Unidad de Propiedad Intelectual depende jerarquica-
mente de la Direccion de Transferencia Tecnoldgica y tiene
las siguientes funciones:

a. Promover el registro de patentes y proteccién de
propiedad intelectual de los investigadores; gestionar
la proteccidn intelectual y registro de patentes que se
originen como resultado de las Investigaciones.

b.  Protegeryfomentarla actividad de creaciéon e innova-
cién tecnoldgica en nuestro pais, asi como la identidad
corporativa empresarial mediante la concesion de
titulos de propiedad industrial.
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c. Impulsar la circulacién y el intercambio de bienes y
servicios a través de la difusion de la informacién de
los signos distintivos registrados.

d. Ejecutar las acciones de intercambio de produccién
intelectual de los semilleros de investigacion. Coor-
dinando acciones de capacitacién con CONCYTEC e
INDECOPI.

e.  Proponeral Vicerrectorado de Investigacion el otorga-
miento de estimulos y reconocimiento a los autores,
coautores e inventores, cuyo resultado sea conside-
rado apto para registrar.

f. Impulsar la realizacién de ferias tecnolégicas con la
finalidad de generar el encuentro entre ofertantes y
demandantes de tecnologia.

CAPITULO XIV

PROCEDIMIENTOS PARA LA PROTECCION DE LA

PROPIEDAD INTELECTUAL

Art. 43. Procedimiento de solicitud de la proteccidn de la propiedad

intelectual

El Vicerrectorado de Investigacion, autorizara a la Unidad de
Propiedad Intelectual, drgano dependiente de la Direccion de
Transferencia Tecnoldgica a realizar los tramites respectivos
ante las instancias correspondientes, para el registro de los
resultados de las investigaciones o creaciones que pue- dan o
requieran ser protegidos, asimismo debera solicitar el presu-
puesto necesario para el registro de la produccion intelectual.

Art. 44. Del acuerdo o convenio

Se requerird acuerdo o convenio cuando las condiciones
sean distintas a las sefialadas en el presente reglamento.

Debiendo ser suscrito por el autor, inventor u obtentor vy el
representante legal de la universidad. La Unidad de Propiedad
Intelectual sera la responsable de la redaccion del acuerdo
o convenio, quien lo elaborard conforme a las pautas esta-
blecidas en la legislacion vigente en materia de propiedad
intelectual, de la constitucidn politica del Peru, de la ley de
derecho del autor, de los decretos supremos y legislativos en
materia de propiedad intelectual, de la ley universitaria, del
estatuto y reglamento general de la universidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los aspectos no contemplados en el presente regla-

mento seran evaluados y resuelto por el Vicerrector
de investigacion y el Director de Transferencia Tecno-
l6gica, segun la normatividad vigente a nivel nacional
e internacional.

SEGUNDA. - En caso de controversia sera resuelto por el Comité de

Etica para la Investigacién Universitaria, segn sea el caso.

TERCERA. - El presente reglamento entrara en vigencia luego de

la emision de la resolucion que lo apruebe, dejando
sin efecto las demas normas de la misma o inferior
jerarquia que se le opongan. Asimismo, debera pu-
blicarse en la pagina web de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.



o e L . i) T e

CURNPER A

O EEMTLVE

WETRL

ARTICLLD F.SERSIE g =




Reglamenbto de Repositorio Institucional Digital

de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1° Definicion

El Repositorio Institucional Digital de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle (RIDUNE) es un archivo donde se
deposita en formato digital la produccion intelectual de los miembros
de la UNE en ciencia, tecnologia e innovacion, que contiene diversas
fuentes de informacidn que incluye produccidn cientifica, trabajo de
investigacion, trabajo de investigacidn docente, trabajo académico,
trabajo de suficiencia profesional, tesis, articulos cientificos, Revistas
electrdnicas institucionales, libros, ponencias, monografia y ensa-
yos, trabajos técnicos- cientificos, software, imagen, video, audio,
datos procesados, estadisticas de monitoreo y el fondo documental
patrimonial institucional.

Art. 2° Objetivo

Normar los procedimientos para laimplementacion, gestion
y sostenibilidad del RIDUNE, en el marco de la Ley que re-
gula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Acceso Abierto y su reglamento.

Art. 3° Finalidad

3.1 Incrementar la difusion y visibilidad de la producciéon
intelectual de los miembros de la UNE, a nivel nacional
e internacional.

3.2 Potenciar y facilitar nuevas producciones en materia
de ciencia, tecnologia e innovacién.

3.3. Garantizar el acceso libre y abierto, sin fines de lucro y sin
requerimientos de registro, suscripcién o pago alguno.

CAPITULO Il
BASE LEGAL Y AMBITO DE APLICACION
Art. 4° Base Legal
4.1 Ley N° 30220 - Ley Universitaria



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Decreto Legislativo N° 822 - Ley sobre el Derecho del
Autor.

Ley N° 30276 —Ley que modifica el Decreto Legislativo
822, Ley sobre el Derecho de Autor.

Ley N° 28289, que regula la Lucha Contra la Pirateria
y modificatorias.

Ley 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.

Ley N° 30035 — Ley que regula el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abierto.

Decreto Supremo N° 006-2015-PCM- Aprueba Regla-
mento de la Ley N° 30035.

Directiva N° 004-2016-CONCYTEC-DEGC, que regula
el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Acceso Abierto.

Ley N° 27705 Registro de trabajos de investigacién
y proyectos para optar grados académicos vy titulos
universitarios.

Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2016-SUNE-
DU/CD Reglamento del Registro Nacional de Trabajos
de Investigacidon para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI.

Decreto Supremo N° 018-2015-MINEDU que aprue-
ba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18
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Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria— SUNEDU 2.10

Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNE-
DU/CD que aprueba el Modelo de Licenciamientoy su
implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

Resolucion de Presidencia N° 045-2016-CONCYTEC-
P que aprueba el Reglamento del Registro Nacional
Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica
— RENACYT.

Directrices para el procesamiento de informacion en
los repositorios institucionales CONCYTEC.

Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle.

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3064-2019-R-UNE — Aprueba el Re-
glamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucidn N° 1970-2015-R-UNE- Aprueba la Creacién
del Repositorio Institucional Digital de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y
designa a la Biblioteca Central como dependencia
responsable de la gestion del Repositorio Institucional
Digital.Art. 5° Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente reglamento son de apli-
cacioén obligatoria de docentes, estudiantes, egresados
y personal administrativo de la UNE.
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TiTULO Il
POLITICAS DEL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL DIGITAL
CAPITULO Il

POLITICAS DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL
Art. 6° Politicas

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Politica de metadatos

ElI RIDUNE utilizara para el registro de la informacién el
esquema de metadatos Dublin Core (DC), ingresando
los campos obligatorios y algunos recomendados por
las Directrices para el procesamiento de informacién
emitida por el CONCYTEC.

Politica de contenido

El contenido del RIDUNE estd estructurado en comu-
nidades, subcomunidades y colecciones.

Politica de publicacién

Las publicaciones en el RIDUNE se dan a través de las
licencias Creative Commons. El autor deberd firmar la
autorizacion para la publicacidn.

Politica de accesibilidad

La accesibilidad al patrimonio intelectual y a sus me-
tadatos del RIDUNE es libre, abierto, sin necesidad de
registro, suscripcion, ni pago alguno.

Politica de preservacién

Los documentos registrados en el RIDUNE seran al-

6.6

macenados indefinidamente. Podran migrarse a otras
versiones o nueva plataforma segun el avance de la
tecnologia.

Politica de modernizacidn y sostenibilidad

Los equipos y tecnologias que utiliza el RIDUNE deben
estar en constante renovacion. Asimismo, el recurso
humano debe ser capacitado permanentemente para
garantizar su sostenibilidad.

CAPITULO IV

AREA RESPONSABLE DEL REPOSITORIO

INSTITUCIONAL DIGITAL

Art. 7° Area Responsable

La Biblioteca Central es responsable de gestionar el Repo-
sitorio Institucional Digital de la UNE.

Art. 8° Responsables de la gestion del RIDUNE

Art. 9°

a)

b)

Director de la Biblioteca Central

Unidad de Repositorio Institucional y Biblioteca Virtual.

Responsabilidades del Director de la Biblioteca Central con
el Repositorio Institucional Digital:

9.1

9.2

Gestionar la aprobacidn de las directivas internas
ante el Vicerrectorado de Investigacion para el dptimo
funcionamiento del RIDUNE.

Supervisar el funcionamiento y mantenimiento del
RIDUNE.



9.3

9.4

9.5

Promover el establecimiento de vinculos con otros
repositorios nacionales o internacionales.

Velar por el cumplimiento de las politicas y normativas
internas del RIDUNE.

Solicitar a las autoridades competentes el soporte
logistico y recurso humano para garantizar el funcio-
namiento permanente del RIDUNE.

Art. 10° Responsable de la Gestion del RIDUNE.

El responsable del RIDUNE es el servidor o funcionario de-
signado para gestionar el RIDUNE a propuesta del Director
de la Biblioteca Central.

El servidor o funcionario debe acreditar formacién y expe-
riencia en gestion de Bibliotecas y Repositorios Digitales.

Art. 11° Responsabilidades del Responsable de la Gestion del RIDUNE:

111
11.2

11.3

Gestionar el RIDUNE.

Elaborar proyectos de normatividad interna para el
o6ptimo funcionamiento del RIDUNE.

Elaborar el Plan Anual de actividades y el respectivo
presupuesto del RIDUNE.

11.4 Autorizar las excepciones de almacenamiento de do-

11.5

cumentos de acceso abierto descritas en el articulo
22 del presente reglamento.

Programar los servicios y el soporte que se brindara
a los autores de la produccion en ciencia, tecnologia
e innovacion y a los usuarios del RIDUNE.

11.6
11.7

11.8

11.9

Compendio de Politicas y Normas de Investigacion | 121

Dirigir al equipo responsable de la gestién del RIDUNE.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aprobada
para el funcionamiento del RIDUNE.

Coordinar con la Oficina de Tecnologias de la Informa-
cién lainstalacion y el mantenimiento del software del
RIDUNE.

Garantizar la incorporacién y permanente disponibi-
lidad de toda la produccion académica, cientifica y
tecnoldgica de los miembros de la comunidad univer-
sitaria.

11.10 Cumplir con la aplicacion de las directrices y procedi-

mientos establecidos por CONCYTEC y RENATI.

11.11 Representar al RIDUNE.

Art. 12° La Oficina de Tecnologias de la Informacidn es responsable

de lainstalacion del software, el mantenimiento del mismo

y de brindar el soporte técnico al equipo responsable del

RIDUNE

CAPITULO V

CONTENIDO DEL RIDUNE, SOFTWARE Y

ALMACENAMIENTO DE ARCHIVOS DIGITALES

Art. 13° Contenido del Repositorio Institucional Digital de la UNE.

Se deposita en el RIDUNE toda la produccion intelectual y
académica generada por los docentes, estudiantes y egre-
sados de la UNE. Incluye:
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13.1 Trabajo de investigacién

13.2 Trabajo de investigacidon docente
13.3 Trabajo académico

13.4 Trabajo de suficiencia profesional
13.5 Tesis

13.6 Articulos cientificos

13.7 Revistas electrdnicas institucionales
13.8 Libros

13.9 Ponencias presentadas en eventos (Jornada, Congreso,
Simposio, Conferencias, etc.)

13.10 Monografia y ensayos

13.11 Trabajos técnicos-cientificos

13.12 Software, imagen, video, audio

13.13 Datos procesados

13.14 Estadisticas de monitoreo

13.15 Fondo documental patrimonial de la institucion.
Art. 14° Calidad del Contenido del Repositorio Institucional Digital.

La produccién intelectual que serd almacenada en el RIDUNE
previamente deberd ser sometida a un analisis formal y de
contenido por las unidades académicas correspondientes,
para evitar plagio o errores ortograficos, con la finalidad de
garantizar la calidad y pertinencia del producto, asi como pro-
teger los derechos de los autores y prevenir dafios a terceros.

Art. 15° Software utilizado.

EI RIDUNE se encuentra soportado en la plataforma DSpace,
software libre reconocido para el desarrollo de repositorios.

Art. 16° Del almacenamiento de archivos digitales.

El patrimonio intelectual de la UNE, resultado de la pro-
duccién de docentes, estudiantes y egresados, debe estar
en formatos PDF, JPEG, PNG, FLV y MP3, sin restricciones ni

contrasenas.
TITULO I
DEL DEPOSITO Y PUBLICACION DE PRODUCCION
INTELECTUAL
CAPITULO VI

PERSONAS OBLIGADAS A ENTREGAR SU PRODUCCION
INTELECTUAL EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL
DIGITAL

Art. 17° Las personas obligadas a entregar su produccién intelectual
al RIDUNE son las siguientes:

17.1 El docente de la UNE que realiza investigacion y/o
genere produccidn intelectual en materia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

17.2 El estudiante que participa en proyectos de investi-
gacion en pregrado y posgrado en la UNE y/o realice
actividades académicas que generen produccidn
intelectual. Asimismo, los estudiantes becados por
convenios nacionales o internacionales.



17.3 Elegresado que realice investigacion para la obtencion
del grado académico de pregrado o postgrado y Titulo
profesional en la UNE.

17.4 Lapersona que se encuentre en relacion de dependen-
cia permanente o transitoria con la UNE que realice
investigacion y/o genere produccion intelectual en
materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn.

Art. 18° Entrega de la produccion intelectual.

Las personas indicadas en el articulo anterior deberdn
proporcionar a la Biblioteca Central, una copia del archivo
digital de su produccién intelectual a través de sus Unidades
académicas. La entrega debera realizarse de acuerdo a los
lineamientos y plazos que establecera el RIDUNE.

TITULO IV

ACCESO LIBRE Y ABIERTO PARA EL USO DEL

REPOSITORIO

Art. 19° Acceso libre y abierto.

El acceso al patrimonio intelectual y a sus metadatos es
libre, abierto, sin necesidad de registro, suscripcidn, ni pago
alguno. Seran accesibles al publico mediante Internet u
otras tecnologias de la informacidn que resulten adecua-
das a esos efectos, encontrandose disponibles para leer,
descargar, reproducir, distribuir, imprimir, buscar y enlazar
los textos completos tanto de las obras, datos procesados
y estadisticas de monitoreo.
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En todos los casos que se realicen citas textuales, debera indi-
carse el nombre completo del autor, el titulo del documento,
los detalles bibliograficos completos y su ubicacion web.

Los usuarios deben respetar las condiciones de la licencia
de uso de cada documento.

Art. 20° Excepciones al acceso abierto:

20.1 Cuando el autor haya suscrito un acuerdo con una
editorial que requiera de un periodo de embargo del
documento. En este caso, el autor debera realizar el
depdsito indicando esta circunstancia y especificando
la fecha de cese de dicho embargo. Durante el lapso
correspondiente, el documento no serd accesible,
pero si se podra acceder a sus metadatos.

20.2 Cuando en virtud de acuerdos previos con terceros
o por referirse a resultados que sean susceptibles de
proteccidn, se requiera mantener la confidencialidad
de lainformacién contenida en el documento. El autor
debera realizar el depdsito y durante el lapso acorda-
do, o por el periodo necesario para la proteccion de
la informacion, el documento no sera accesible, pero
si se podrd acceder a sus metadatos.

Asimismo, cuando se compruebe que en los documen-
tos depositados existe plagio, violaciones al derecho
de autor, falsificacion de contenidos o circunstancias
semejantes, los mismos no seran eliminados del RI-
DUNE, pero no sera accesible a su contenido ni a sus
metadatos.
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20.3 Cuando una obra, datos procesados o estadisticas de
monitoreo, puedan ser divulgados en una publicacién
que exija un periodo de exclusividad, dicho lapso no
excedera de veinticuatro (24) meses para su inclusion
en el RIDUNE, contados a partir de la fecha de entrega
a la entidad solicitante.

20.4 En caso que los resultados de una investigacidn pudie-
sen devenir en el registro de una patente de invencidn,
modelo de utilidad o disefio industrial, el autor de
la investigacidn, persona natural o persona juridica
vinculada a él, podra solicitar a la entidad correspon-
diente, que dichos resultados no sean publicados en
el RIDUNE.

20.5 En caso que el autor o la persona natural o juridica
vinculada a él requieran un periodo de exclusividad
adicional al prescrito en los numerales anteriores del
presente articulo, debera sustentar su solicitud a los
responsables del RIDUNE, los mismos que evaluaran
el caso e informardn su decision.

Art. 21° Eliminacién de archivos digitales.

Deberan eliminarse los documentos y sus metadatos cuando
no corresponda que los mismos integren el Repositorio,
cuando contenga virus o presenten problemas técnicos, asi
como cuando sea solicitado por un érgano judicial compe-
tente.

TiITULO V

RESPONSABILIDADES, DERECHOS Y ATRIBUCIONES

Art. 22°

Art. 23°

CEDIDAS POR EL AUTOR
Responsabilidades de Autor.

El autor es responsable del contenido de los documentos
que entrega.

La UNE no serd responsable por las eventuales violaciones
al derecho de propiedad intelectual en que puedaincurrir el
autor. Ante cualquier denuncia de violacién de derechos de
propiedad intelectual, la UNE deberd adoptar las medidas
necesarias para evitar la continuacién de dicha infraccién,
las que pueden incluir el retiro del acceso a los contenidos
y/o metadatos del documento respectivo.

Derechos de Autor.

La UNE deberdincorporar en los contratos que suscriba con sus
trabajadores, servidores, locadores, prestadores de servicios,
beneficiarios de préstamos, subsidios, becas o financiamiento,
la siguiente clausula, ajustada a cada caso concreto:

“Por medio de la presente clausula, el (trabajador / Servidor
/ Locador / Prestador de servicios / Beneficiario) cede los
derechos patrimoniales de los cuales sea titular de las obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos
en virtud a este contrato, para su explotacion no exclusiva,
ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Esta cesion de derechos comprende, mas no se limita, a los
derechos de reproduccion, comunicacion al publico, distribu-



cién, traduccidn, adaptacién, arreglo, edicion, modificacion,
cambio de formato u otra transformacidn, importacion al
territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo
la transmisidn, asi como cualquier otra forma de utilizacién de
las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo que
no estén contempladas en la ley de la materia como excepcidn
al derecho patrimonial y, en general, para cualquier tipo de
utilizacién y explotacién, que la entidad estime pertinentes,
en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocer-
se, pudiendo poner a disposicion las obras, datos procesados
y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones o
licencias a favor del publico en general.

Sin perjuicio de otras obligaciones a su cargo, el (trabajador/
servidor / Locador / Prestador de servicios / Beneficiario)
debera entregar una version digital final de las obras, datos
procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida
tecnoldgica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasefia
ni restriccidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC). Cuando las obras contengan en
parte o consistan en programas de ordenador o software,
ademads debera entregar el codigo fuente, cddigo objeto,
documentacion técnicay manuales. Lo dispuesto en relacion
con los programas de ordenador no se aplicara cuando la
entidad publica sea solo licenciataria del software”.

De conformidad con la ley sobre Derecho de autor, la UNE
es la titular de los derechos patrimoniales de autor de esa
produccion, cuyos contenidos seran liberados bajo las con-
diciones establecidas en el presente reglamento. En todos
los casos, los derechos morales corresponderan al autor.
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Art. 24° Atribuciones cedidas por el autor para el almacenamiento
de archivos digitales.

Las atribuciones concedidas por el autor se daran a través de
las licencias y herramientas de derechos de autor Creative
Commons.

TITULO VI
DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de la
fecha de su aprobacidn por el Consejo Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Los documentos publicados con anterioridad a junio
del afio 2013 seran incorporados al RIDUNE, previa
autorizacion de sus autores y estaran disponibles en
los términos de la licencia Creative Commons.

Segunda.- Los documentos publicados a partir de junio del afio
2013 a la fecha de entrada en vigencia del presente
reglamento seran incorporados al RIDUNE, siempre
que los documentos se encuentren depositados en
el Sistema de Bibliotecas de la UNE o en cualquier
otra base de datos o depdsito de la Universidad. Estos
documentos estaran disponibles en los términos de la
licencia Creative Commons.
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Reglamenbto de originalidad y/o grado de similiud del TFrabajo

de Investigacion de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

que consideren pertinentes, de acuerdo a los objetivos ins-
titucionales y a los estandares en materia de investigacion,
a fin de coadyuvar la calidad de la investigacion cientifica y
la integridad académica del trabajo de investigacion.

CAPITULO | )
Articulo 3. ALCANCE
OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCEéAMBITO DE APLICACION Y
ELE El presente Reglamento tiene competencia de accidn sobre el

Articulo 1. OBJETIVO

Normar los procedimientos y regular el uso adecuado del
Software de Similitud, para determinar las caracteristicas de
originalidad y/o grado similitud del contenido de la inves-
tigacion docente y del trabajo para optar el grado y titulo
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

Articulo 2. FINALIDAD

Uniformizar el manejo de la herramienta tecnoldgica ad-
quirida por la Universitaria de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV), los criterios
de evaluacidn y los niveles de similitud con otras fuentes

proceso de la investigacién docente y de elaboracién del tra-
bajo de investigacion, monografia, tesis y otros documentos
académicos conducentes a grados y titulos de la UNE EGyV.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es de aplicacidn obligatoria por
la Facultades, Escuela de Posgrado, oficinas académicas y
administrativas de la UNE EGyV; asi como por los docentes
investigadores, estudiantes de pregrado, posgrado, egre-
sados y graduados que elaboran trabajo de investigacion;
como también, por docentes investigadores de instituciones
universitarias nacionales e internacionales, amparados en
convenios especificos, investigaciones y otros.



Articulo 5. BASE LEGAL

El presente Reglamento tiene como sustento legal:

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley 31520, Ley que Restablece la Autonomia y la Ins-
titucionalidad de las Universidades Peruanas.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y su Texto Unico Ordenado Reglamento apro-
bado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 30035, que regula el Repositorio Nacional
Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso
Abiertoy

Ley N° 28612, Ley que norma el uso, adquisicion y
adecuacion del software en la administracion publica.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba Diversas
Medidas de Simplificacion Administrativa.

Resolucién del Consejo Directivo N° 165-2019-SU-
NEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNE-
DU/CD, modificado con Resolucidon N° 174-2019-SU-
NEDU/CD y Resolucién N° 084-2022-SUNEDU/CD,

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.
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que aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos conducentes a Grados y Titulos — RENATI.

Resolucién N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el
nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Educa-
cién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucién N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el nue-
vo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle.

Resolucion N° 3310-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Investigacidn de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 2510-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones

ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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CAPITULO II

DEFINICIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 6. DEFINICIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Falta a la Integridad académica: Son definidas como
acciones de plagio, fraude y/o adulteracién de docu-
mentacion cometidas de forma individual o colectiva,
que atenten contra los valores de honestidad, vera-
cidad, confianza, justicia, respeto y responsabilidad,
dentro del marco de actividades académicas.

Originalidad: Es la cualidad de las obras creadas o
inventadas que las hace ser nuevas o novedosas, y
que las distingue de las copias, las falsificaciones, los
plagios o las obras derivadas.

Reporte de software de similitud (captura de pantalla
del reporte del Turnitin): Es una herramienta para
que los docentes, docentes asesores y estudiantes,
encuentren facilmente coincidencias o texto similar
dentro del trabajo presentado.

Propiedad intelectual: Es la propiedad del autor sobre
el contenido de un material, siendo el Unico que puede
autorizar que éste sea utilizado.

Software de similitud: Es la herramienta tecnoldgica
que permite establecer los niveles de similitud entre
un texto y sus fuentes.

Constancia de Originalidad: Es el documento emitido
por la Direccion de la Unidad de Investigacion de cada

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Facultad o por el Presidente de la Comisién Permanen-
te de Grados de la Escuela de Posgrado, debe estar
debidamente numerada y firmada por el asesor, el
autory el Director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad o el Presidente de la Comisiéon Permanente
de Grados segun corresponda.

Administrador: El Administrador es el encargado de
gestionar la herramienta, activar o inactivar al Instruc-
tor y generar estadisticas de uso del sistema.

Instructor: El Instructor es el encargado de crear clases
y ejercicios, activar estudiantes y evaluar los documen-
tos que se le entregan. El Administrador asigna el rol
de Instructor a docentes, investigadores, editores, y
demas personal de la comunidad universitaria.

Turnitin: Es un software online que permite comparar
la similitud de un documento con otros ya publicados
sinimportar si estan o no en el idioma original; es decir,
también detecta similitudes de textos traducidos.

Trabajo de investigacidn: Seguin Resolucidn del Consejo
Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD que aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos con-
ducentes a Grados y Titulos — RENATI, en su articulo
4.15 menciona: “Para efectos del presente Reglamento
se utilizara el término “trabajo de investigacion” para
referirnos indistintamente a la tesis, al trabajo acadé-
mico, al trabajo de suficiencia profesional y al propio
trabajo de investigacion”.



Articulo 7. RESPONSABILIDADES

En el marco de sus competencias administrativas y funcio-
nes, son responsables:

7.1. ElVicerrectorado de Investigacion.
7.2. ElInstituto de Investigacion.
7.3. La Unidad de Investigacion de cada Facultad.

7.4. La Comisidn Permanente de Grados de la Escuela de
Posgrado.

7.5. El Docente Asesor.
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Articulo 9. Supervision y validacién del software de similitud.

El Instituto de Investigacidn, la Unidad de Investigacion de
cada Facultad y la Comision Permanente de Grados de la
Escuela de Posgrado, son responsables de supervisary vali-
dar el uso adecuado del software de similitud en el trabajo
de investigacion de los docentes investigadores, estudiantes
de pregrado, posgrado, egresados y graduados.

CAPITULO Il
DOCENTE ASESOR Y REVISOR

Articulo 10. Designacién del docente asesor y revisor

TITULO SEGUNDO La Unidad de Investigacién de cada Facultad y la Comisién
DISPOSICIONES ESPECIFICAS Permanente de Grados de la Escuela de Posgrado, designan
) al docente asesor y revisor de los proyectos de tesis, trabajos
CAPITULO | de investigacién, monografias, tesis y otros documentos
OPERATIVIDAD, SUPERVISION Y VALIDACION DEL académicos a solicitud del interesado.
SOFTWARE DE SIMILITUD Articulo 11. Competencia del docente asesor

Articulo 8. Operatividad y uso del software de similitud El docente asesor, asume las siguientes competencias:

El Vicerrectorado de Investigacion, es responsable de veri-
ficar la operatividad del Software de similitud y sus actua-
lizaciones, en el marco del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El Director del Instituto de Investigacion, es el administrador
encargado de gestionar la herramienta tecnoldgica, activar
o inactivar cuentas de acceso al instructor y generar esta-
disticas de uso del sistema.

11.1. El docente asesor es el encargado de la aplicacion del
software de similitud adquirido y autorizado por la
Universidad, durante todo el proceso de elaboracién
de la investigacion.

11.2. El docente asesor debera suscribir fisica o digitalmen-
te el reporte final del software de similitud (captura
de pantalla). Este reporte debera ser validado con la
firma del Director de la Unidad de Investigacion de la
Facultad o el Presidente de la Comision Permanente
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de Grados de la Escuela de Posgrado, para que el
estudiante presente como requisito en su expediente
al momento de solicitar el grado académico o titulo
profesional.

11.3. El docente asesor deberd suscribir fisica o digitalmente
la constancia de originalidad, emitida por el Director
de la Unidad de Investigacion de la Facultad o el Pre-
sidente de la Comision Permanente de Grados de la
Escuela de Posgrado, requisito para que el estudiante
solicite el grado académico o titulo profesional.

CAPITULO Il
CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 12. Habilitacion del software de similitud en el aula

Los docentes investigadores, asesores y de las asignaturas de
Taller de Investigacion |, Il, lll y Tesis, crean una tarea en el aula
virtual de pregrado y posgrado, encendiendo la opcion Ajustes
de la Extension Turnitin Plagiarism, para que interactien con
los estudiantes y monitoreen los trabajos de investigacion.

Articulo 13. Exclusion de fuentes

a)

La comprobacién de la originalidad y/o grado de similitud
del proyecto y versidn final del trabajo de investigacion, es
sometido al Software de Similitud en formato Word, y se
utiliza las siguientes exclusiones:

Exclusién del material bibliografico y material citado, siem-
pre que estén correctamente estructurados segun el estilo
APA o Vancouver.

b)
c)
d)

Excluir las fuentes pequerias de hasta veinte (20) palabras.
Activar coincidencias traducidas (Beta).

Entregar trabajo a: =Sin depdsito.

Articulo 14. Porcentaje de coincidencias del software

El porcentaje de coincidencias hallado por el software de
similitud debe ser menor o igual al 25%, se excluye la caré-
tula, el indice de contenido, la lista de figuras y la lista de
tablas.

CAPITULO IV
FALTAS Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo 15. Faltas

Son consideradas faltas sancionables las siguientes conductas:

a)  Permitir a terceros como usuarios de la cuenta del
Software de Similitud de propiedad de la UNE EGyV.

b)  Utilizar el Software de Similitud con fines econdmicos.
c)  Emitir certificados de originalidad fraudulentas.

d) Nosometer el trabajo de investigacidn al Software de
Similitud.
e) Validar el trabajo de investigacion con porcentajes

mayores al 25% de similitud.

f) Omitir requisitos para la publicacion del trabajo de
investigacion en el Repositorio Institucional digital de
la UNE EGyV.



h)

No solicitar el consentimiento informado y/o el Asen-
timiento Informado a los participantes de la investiga-
cién, o de sus responsables / representantes.

No adoptar practicas de trabajo conforme a la legis-
lacién nacional e internacional, incluidas las precau-
ciones necesarias en materia de salud y seguridad.

Y otras faltas de caracter disciplinarias que atenten contra
la ética de la investigacion cientifica en la UNE EGyV.

Cuando el docente responsable cometa una falta e integri-
dad académica, esta es comunicado al Comité de Etica, a
fin de que aplique las medidas correctivas del caso.

Articulo 16. Medidas correctivas

El Comité de Etica podra aplicar las siguientes medidas co-
rrectivas en caso se incurra en alguna falta a los principios
éticos en investigacion de la universidad:

a)

Amonestacion verbal: Se impondra en los casos en
que la conducta de falta de integridad académica sea
calificada como de naturaleza leve.

Amonestacion escrita: serd emitida por el Comité de
ética para la investigacion en los casos en que la falta
de integridad académica sea calificada de naturaleza
leve pero reiterada por segunda vez.

Propuesta de sancion: El Comité de ética derivard
la propuesta de sancion al Tribunal de Honor de la
Universidad a fin de que tome las acciones adminis-
trativas, civiles y penales a que hubiera lugar.
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CAPITULO V

PUBLICACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Articulo 17. Procedimiento para la publicacion

Para ser publicados o aceptado el trabajo de investigacion,
debe contar con los siguientes documentos:

a)

El reporte del software con el porcentaje minimo re-
querido de similitud segln el porcentaje de similitud
establecido en el articulo 14 del presente Reglamento,
suscrito fisica y digitalmente por el docente asesor y
validado por el Director de la Unidad de Investigacion
de la Facultad o el Presidente de la Comision Perma-
nente de Grados de la Escuela de Posgrado.

Constancia de originalidad, numerado, registrado
y suscrito fisica o digitalmente por el Director de la
Unidad de Investigacion de la Facultad o el Presidente
de la Comisidon Permanente de Grados de la Escuela
de Posgrado.

CAPITULO VI

OBSERVACIONES A LOS TRABAJOS CONDUCENTES
A GRADOS Y TITULOS REGISTRADOS EN EL

RECOLECTOR DIGITAL - RENATI

Articulo 18. Observaciones de usuarios a los estudiantes

La universidad considera necesario y pertinente lo indicado
por la SUNEDU en el Reglamento del Registro Nacional de
Trabajos conducentes a Grados y Titulos — RENATI, que en
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su articulo 20 sefala: “Observaciones a los trabajos condu-
centes a grados y titulos registrados:

20.1.

20.2.

En caso la universidad, institucion o escuela de educa-
cion superior tome conocimiento sobre una presunta
evidencia de falta a la integridad académica de un
trabajo que permitié optar un grado o titulo, debe
disponer en el marco de su normativa interna las
investigaciones correspondientes.

Para ello, se recomienda conformar, en el marco de su
autonomia, un comité de integridad académica para
evaluar la investigacidn, con miembros internos con
trayectoria investigativa en el drea de conocimiento o
disciplina, independientes en sus decisiones, pudiendo
invitar a especialistas externos que contribuyan a una
deliberacién acertada sobre la presunta evidencia de
falta a la integridad académica, en plazos y tiempos
pertinentes.

La universidad, institucion o escuela de educacion
superior tiene un plazo de quince (15) dias habiles para
informar a la Sunedu sobre el inicio de las acciones que
dispuso al respecto. Asimismo, posteriormente, debe
informar sobre el resultado final de las investigaciones
efectuadas.

Facilitando para ello, los documentos que elaboraron
y que den sustento a la decisién tomada por dichas
comisiones, debiendo reportar incluso las personas
que participaron en dicha investigacion.

20.3. Mientras duren las investigaciones, la universidad y

PRIMERA:

SEGUNDA:

UNICA:

la Sunedu incluyen, de forma preventiva, el rétulo
“Observado” en el registro del trabajo conducente a
grado o titulo que presuntamente ha cometido una
falta a la integridad académica y que se encuentra en
el repositorio institucional y en el Recolector Digital
RENATI.”

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no contemplados en el presente Reglamen-
to son resueltos por el Instituto de Investigacion en
coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion
de la UNE EGyV.

El presente Reglamento entra en vigencia a partir de
la publicacion de la Resolucién de aprobacion.

TITULO CUARTO
DISPOSICION FINAL

Dejar sin efecto la Resolucién N2 3288-2019-R-UNE,
que aprueba el Reglamento de Originalidad y/o Grado
de Similitud de los Trabajos de Investigacién con el uso
del Software Antiplagio de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Miter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3874-2023-R-UNE

Chosica, 31 de diciembre del 2023

VISTO ¢l Oficio N° 577-2023-VRI-UNE, del 28 de diciembre del 2023, del Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmdn y Valle.

‘CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N® 0128-2017-R-UNE, del 12 de enero del 2017, se aprueba el REGLAMENTO DE
INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN
Y VALLE;

Que mediante Oficio N® 124-2023-DIE-UNE, del 31 de octubre del 2023, se tramita ante la instancia

competente el proyecto del Reglamento de Incubadora de Empresas para que se efectivice lo que corresponda;

Que con Oficio N° 0475-2023-UOyP/OPEyP-UNE, del 19 de diciembre del 2023, la Jefa (c) de Ia Unidad
de Organizacién y Procesos, conforme a lo coordinado con las dreas pertinentes, envia al Director de la Oficina de
Plancamiento Estratégico y Presupuesto el Reglamento de Incubadora de Empresas, a fin de que se efectiic el tramite.
conduceate;

ue mediante Oficio N° 356-2023-OPEyP, del 27 de diciembre del 2023, el Director de la Oficina de

Q
Plancamicnto Estratégico y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacién la documentacion correspondiente
para su aprobacion;

ue con el documento del visto, ¢l Vicerrector de Investigacion eleva a la Rectora el expediente en
mencion que ha sido cvaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada ¢l 29 de
diciembre del 2023

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°~ APROBAR cl REGLAMENTO DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia competente,

la oficina técnica correspondiente y el rea legal, dando conformidad al documento que se adjunta en quince (15) folios.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en la
presente resolucién.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las instancias pertinentes lo aqui dispuesto a fin de que se cfectivicen
las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Reglamento de Incubadora de Empresas



TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBIJETIVO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACION Y BASE LEGAL
Articulo 1. Objetivo

Establecer el marco normativo para la creacion, organiza-
cién, funcionamiento, administracidn, gestion y evaluacién
de la Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle; regulando el regis-
tro, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion de las
actividades de emprendimiento empresarial que realizan
los grupos emprendedores.

Articulo 2. Finalidad

Promover la iniciativa de emprendimiento empresarial en
los/las estudiantes de pregrado de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV), vincula-
do a la aplicacién de conocimientos cientificos, innovaciéon
cientifica y/o tecnolédgica.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

Lo dispuesto en el presente Reglamento es de obligatorio
cumplimiento por todos los/las estudiantes, personal do-
cente y personal no docente de la UNE EGyV.

Articulo 4. Base legal

4.1. Constitucion Politica del Peru.
4.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley N° 31520, Ley que Restablece la Autonomia y la
Institucionalidad de las Universidades Peruanas.

4.4. LeyN° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa —
SINEACE.

4.5. Ley N° 28303, que aprueba la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

4.6. Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC).



4.7. Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

4.8. Ley 28015, Ley de Promocién y Formalizacion de la
micro y pequefia empresa.

4.9 Decreto Legislativo N° 822, que aprueba la Ley sobre el
Derecho de Autor, Modificatorias: Ley 28571 y Decreto
legislativo 1076.

4.10. Decreto Legislativo N° 943, Ley del Registro Unico de
Contribuyentes.

4.11. Resolucién del Consejo Directivo N° 165-2019-SUNE-
DU/CD, que otorga el licenciamiento institucional a la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

4.12. Resolucién de Presidencia del CONCYTEC N°
214-2018-CONCYTEC-P sobre “Lineamientos técnicos
para la ejecucion de proyectos de ciencia tecnologia
e innovacion tecnoldgica financiados con recursos
publicos provenientes del canon en universidades
publicas”.

4.13. Resolucién de Superintendencia N2 007-99/SUNAT,
Reglamento de Comprobantes de Pago.

4.14. Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, que aprueba el
nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Educa-
cion Enriqgue Guzman y Valle.

4.15. Resolucion N° 002-2011-AU-UNE que crea el Vicerrec-
torado de Investigacién de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.
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4.16. Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

4.17. Resolucion N° 3288-2022-R-UNE, que aprueba el nue-
vo Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman
y Valle.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
ampliatorias, modificatorias, complementarias y/o conexas
de ser caso.

CAPITULO II

GLOSARIO DE TERMINOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5. Glosario de términos

5.1. Pre incubando: Son estudiantes de la UNE EGyV
con ideas de emprendimiento que solicitan ser
capacitados/as y que son presentados ante la Direc-
cién de la Incubadora de Empresas, mediante el/la
Coordinador/a del Departamento Académico al que
pertenece. A diferencia de los incubandos que es la
agrupacion de estudiantes en proceso de incubacion.

5.2. Incubando: Es el/la estudiante de la UNE EGyV, que ha
sido aceptado mediante el concurso publico del “Pro-
grama de Fomento al Emprendimiento e Incubacion
Empresarial de la UNE EGyV”, para recibir asesoria y
acompafiamiento en la conformacion de una empresa
que pueda estar basada en resultados de investigacion
o innovacion tecnoldgica.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Post incubando: Es el/la estudiante de la UNE EGyV
que ha concluido la etapa de incubacion, y que sigue
siendo monitoreado y acompafiado para la presenta-
cién de su emprendimiento a nivel nacional e interna-
cional, en concursos y cursos de especialidad, con el
fin de incrementar las capacidades de desarrollo de
su emprendimiento.

Coordinador/a por Departamento Académico: Es el/
la docente nombrado/a por acto resolutivo para que
represente a su departamento dentro del Comité de
Coordinacion y presente las ideas/proyectos de em-
prendimientos de los/las estudiantes.

Comité de Coordinacion de Incubadora de Empre-
sas: Es el drgano de consulta interna, conformado
por el/la Directora/a de Incubadora de Empresas y
Coordinador/a por Departamento Académico de la
UNE EGyV, que son quienes evaluan la viabilidad del
proyecto de emprendimiento para que puedan parti-
cipar en todo concurso.

Gerente de Incubadora de Empresas: Es el personal de
apoyo en la Direccién de Incubadora de Empresas para
el desarrollo empresarial, administracion, mercadeo
y marketing de los proyectos de emprendimiento.

Docente Asesor-emprendedor: Docentes nombrados/
as de esta Casa Superior de Estudios que brindan
acompafiamiento y asesoria a los/las estudiantes de
la UNE EGyV durante las etapas de incubacién, horas
que son reconocidas en su carga no lectiva.

5.8.

5.9.

5.10.

Empresa Incubada: Empresa formada por el equipo
emprendedor de estudiantes durante el proceso de
incubacion en la UNE EGyV.

Equipo emprendedor: Conformado por estudiantes
con matricula regular y docentes asesores/as empren-
dedores/as a cargo del proyecto de emprendimiento,
quienes pueden hacer uso de los equipos, mobiliarios
e infraestructura de la UNE EGyV de acuerdo a la dis-
ponibilidad.

Inversionistas dngeles: Son personas interesadas en
aportar capital propio a empresas en etapa de forma-
cién o consolidacion.

Articulo 6. Responsabilidades

En el marco de sus competencias y funciones, son respon-
sables del correcto uso y eficaz cumplimiento del presente
Reglamento:

6.1. El/la Vicerrector/a de Investigacion.

6.2. El/la Director/a de la Incubadora de Empresas.

6.3. Los/las integrantes de la Comisién Evaluadora.

6.4. El/la docente asesor/a del equipo emprendedor.

6.5. El/la estudiante responsable del equipo emprendedor.



TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Articulo 7. Organizacién

La Incubadora de Empresas de la UNE EGyV, se encuentra
conformada por:

a. El/la Director/a de la Incubadora de Empresas.

b.  El/la Gerente de la Incubadora de Empresas.

C. Los miembros del Comité de Coordinacién de la Incu-
badora de Empresas.

d. El/la Asistente Administrativo.

Articulo 8. Funciones

8.1. Director/a de la Incubadora de Empresas.

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funcio-
nes de la UNE EGyV, las funciones del/de la Director/a
de la Incubadora de Empresas, son:

a.

Proponer politicas de emprendimiento e incuba-
cion de empresas en la UNE EGyV.

Brindar asesoria técnica especializada para la
creacion, desarrollo y consolidacion de empresas
en innovacién y desarrollo empresarial.

Promover el desarrollo de capacitaciones en el
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Programa de Proteccidn a la Propiedad Intelectual,
Derechos de Autor y Patentes, dirigidas a los/las
estudiantes y comunidad universitaria.

Promover la formacién de emprendedoresy orien-
tacion en ciencia, tecnologia e innovacién de los
incubandos.

Gestionar el uso de instalaciones y talleres de la
Universidad, para los proyectos de los incubandos.

Promover la capacitaciéon permanente en la forma-
cién de pequefias empresas de propiedad de los/
las estudiantes, asi como la generacién de empleo.

Promover los beneficios y potencialidades de la
innovacién y el emprendimiento en la Universidad.

Difundir las actividades de emprendimiento em-
presarial desarrolladas por los/las estudiantes de
la UNE EGyV.

Estimular el desarrollo del entorno del empren-
dedor, promover la creaciéon de empresas y la
generacién de empleo.

Conducir en coordinacion con los departamentos
académicos la organizacion, funcionamiento y
supervision de las pequefias y microempresas,
segln el reglamento especifico.

Impulsar activamente la cultura empresarial inno-
vadora entre estudiantes, docentes, egresados y
personal no docente de la UNE EGyV.
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Brindar capacitacion a emprendedores de la comu-
nidad universitaria de la UNE EGyV, que les permita
adquirir las herramientas necesarias y convertir
una idea de negocio innovadora en una empresa
eficiente, sostenible y formal.

. Apoyar a emprendedores/as que ya han iniciado
una empresa mediante capacitacion y asesora-
miento técnico y busqueda de financiamiento.

Definir la vision, mision y objetivos de la Incubado-
ra, y desarrollar una estrategia para lograrlos. Esto
implica establecer metas claras para el crecimiento
de los distintos emprendimientos en proceso de
incubacién.

Identificar las necesidades de capacitacion y recur-
sos de los equipos emprendedores, organizando
talleres, programas de capacitacién y acceso a
recursos financieros y técnicos.

Promover la incubadora y los equipos empren-
dedores de la UNE EGyV a través de actividades
de marketing y relaciones publicas para atraer la
atencion de inversores, medios de comunicacion
y posibles clientes.

Facilitar conexiones y colaboraciones entre los
equipos emprendedores de la universidad y otros
actores clave en el ecosistema empresarial, como
inversores, mentores, industrias y organismos
gubernamentales (networking).

r.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investiga-
cion y las normas legales vigentes.

8.2. Comité de Coordinacién de la Incubadora de Empresas.

El Comité de Coordinacién de la Incubadora de Em-
presas, tiene las siguientes funciones:

a.

Proponer, evaluar y aceptar los documentos nor-
mativos de la Incubadora para que sean validados
por el Vicerrectorado de Investigacion y las instan-
cias competentes de la Universidad.

Evaluar y seleccionar los proyectos de emprendi-
mientos que ingresan a la incubadora de empre-
sas para pre-incubacion. Esto implica estimar su
potencial de crecimiento, viabilidad comercial y
alineacién con la misién de la incubadora.

Identificar, junto con la Direccidn, las necesida-
des de capacitacion y recursos de los equipos
emprendedores, organizando talleres, programas
de capacitacion y acceso a recursos financieros y
técnicos.

8.3. Gerente de la Incubadora de Empresas.

El/la Gerente de la Incubadora de Empresas es el per-
sonal de apoyo encargado del desarrollo empresarial,
administraciéon y mercadeo, que tiene las siguientes
funciones:

a.

Supervisar el correcto manejo del presupuesto de
la Incubadora, asegurandose de que los recursos



sean utilizados eficazmente para respaldar el de-
sarrollo de emprendimientos universitarios.

Gestionar junto con la direccion, el acceso a re-
cursos financieros, tecnoldgicos y logisticos de
la Universidad que puedan necesitar los equipos
emprendedores para el desarrollo de sus produc-
tos o servicios.

Acompafiar a la direccidn en la identificacion de
las necesidades de capacitacidn para los equipos
emprendedores y en el disefio de actividades que
respondan a dichas necesidades.

Facilitar conexiones y colaboraciones entre los
equipos emprendedores de la universidad y otros
actores clave en el ecosistema empresarial, como
inversores, mentores, industrias y organismos
gubernamentales (networking).

Promover, junto con la Direccidn, la incubadora
y los equipos emprendedores de la UNE EGyV a
través de actividades de marketing y relaciones
publicas para atraer la atencidén de inversores,
medios de comunicacion y posibles clientes.

Mantener activa la presencia de la incubadora en
las redes sociales del ecosistema emprendedor.

Estar atento a nuevas tendencias, oportunidades
de mercado y cambios en el entorno empresarial
para asegurarse de que los equipos emprende-
dores estén bien posicionados y sean exitosos
(vigilancia tecnoldgica estratégica).
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8.4. El/la Asistente Administrativo.

El/la Asistente Administrativo es el profesional respon-
sable de prestar apoyo administrativo, que cuenta con
las siguientes funciones:

a.

Conocer y manejar formatos, anexos y sistemas
institucionales requeridos para tramites diversos
tales como: solicitud de servicios, solicitud de
compras, contrataciones de personal, solicitudes
de materiales y utiles de oficina, etc.

Redactar, revisar, corregir y tramitar documentos
tales como memorandos, cartas, informes admi-
nistrativos y técnicos, actas, cuadros, graficos,
presentaciones, entre otros.

Manejar correspondencia y otros documentos del
area en las etapas de: gestion, administracién, con-
trol, clasificacion, como el archivo fisico y digital.

Manejar y actualizar la base de datos de los
alumnos emprendedores con el fin de facilitar
informacidn precisa y oportuna.

Brindar apoyo administrativo al equipo del area
y atencion a los alumnos emprendedores con
alto nivel de profesionalismo, a fin de atender las
demandas, mantener y promover relaciones que
ayuden al fortalecimiento de la incubadora.
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CAPITULO II

OBJETIVOS, OBLIGACIONES Y RECURSOS DE LA

INCUBADORA DE EMPRESAS

Articulo 9. Objetivos

Los objetivos de la Incubadora de Empresas de la UNE EGyV

son:

a.

Ofrecer a los/las estudiantes de pregrado y a la co-
munidad emprendedora un modelo de desarrollo de
nuevas empresas, asegurando el acceso a las instala-
ciones, herramientas y tecnologias necesarias para
desarrollar sus productos y servicios

Formar empresarios y empresas competitivas en el
ambito local y nacional, que contribuyan al desarrollo
social de la comunidad.

Propiciar la contribucion de la UNE EGyV al desarrollo
local, regional y nacional.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones loca-
les, nacionales e internacionales, a fin de desarrollar
la red de mentores e inversionistas angeles.

Promover la participacion de los/las estudiantes en
concursos nacionales e internacionales para la obten-
cién de mayores recursos.

Impulsar el emprendimiento empresarial, con alto
potencial comercial de las Escuelas Profesionales.

g.

Desarrollar desafios de innovacion en funcién de las
necesidades de los diferentes sectores productivos de
la UNE EGyV.

Articulo 10. Obligaciones

10.1.

10.2.

Direccion de Incubadora de Empresas.
La incubadora tiene las siguientes obligaciones:

a. Dirigir, planificar y orientar el desarrollo de los
emprendimientos.

b. Realizar reuniones de seguimiento con los incu-
bandos para evaluar los avances de los empren-
dimientos.

c. Monitorear el trabajo de los equipos emprende-
dores.

d. Gestionar el apoyo y asesoria que requieren los
equipos emprendedores.

e. Evaluar los informes sobre los avances de em-
prendimientoy los informes finales de los equipos
emprendedores.

f.  Apoyaralos/las emprendedores/as en la busqueda
de financiamiento externo a través de los inversio-
nistas angeles.

Docente Asesor — Emprendedor.

El/la docente asesor/a — emprendedor/a del equipo
emprendedor, tiene las siguientes obligaciones:



Programar reuniones de trabajo con los integran-
tes del proyecto de incubacidn para programar la
ejecucion de las actividades y evaluar los avances
de las mismas.

Coordinar el acceso a mentorias para el equipo
emprendedor, ayudandolo a superar obstaculos
a medida que éstos surgen, brindando soluciones
creativas y estratégicas. Esto puede incluir con-
sejos sobre estrategia empresarial, desarrollo de
productos, marketing, finanzas y otros aspectos
relevantes.

Apoyar en la administracién de los recursos finan-
cieros otorgados a los equipos por la institucién o
por inversionistas angeles, y en el cuidado de los
recursos no monetarios asignados a los equipos
emprendedores.

Monitorear el trabajo del proyecto de incubacidn.

Apoyar en la suscripcion de los informes en cada eta-
pa del desarrollo del emprendimiento. Esto incluye
la preparacion para la salida exitosa de laincubadora
(graduacion y subsecuente post-incubacion).

Asesorar al equipo emprendedor en la elaboracion
de la documentacién segln cronograma estable-
cido por INCUBAUNE.

Informar oportunamente sobre algin problema
que se presente durante el desarrollo del empren-
dimiento.
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10.3. Miembros del Equipo Emprendedor.

Los/las estudiantes miembros del equipo emprende-
dor tienen las siguientes obligaciones:

a.

Elaborar el disefio y redaccién del proyecto de
incubacion con ayuda del docente asesor empren-
dedor.

Elaborar los informes sobre los avances del em-
prendimiento segun lo establecido por la Direc-
cion de Incubadora de Empresas, con apoyo del
docente asesor.

Elaborar el informe final al finalizar cada etapa del
proceso de incubacion, con apoyo del docente
asesor.

Ejecutar el desarrollo del emprendimiento empre-
sarial.

Cuidar los equipos y mobiliarios de la universidad,
previamente autorizados por la Direccion de Incu-
badora de Empresas de la UNE EGyV.

De ser factible, redactar una propuesta de un arti-
culo cientifico para su publicacién con la asesoria
del/a docente asesor/a.

Reparar o reponer cualquier activo de la Incuba-
dora de Empresas o de la Universidad, destruido
o dafiado por alguin incubando.

De obtener financiamiento externo mediante los
inversionistas angeles, debe brindar la informacion
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detallada de cdmo sera administrado los recursos
financieros otorgados, de acuerdo a lo establecido
en el presupuesto del proyecto empresarial, en
coordinacidn con el/a docente asesor/a.

Rendir cuenta documentada de los fondos que se
le asignen.

Otras tareas que le asigne el/la docente asesor/a
emprendedor.

Articulo 11. Recursos

LaIncubadora de Empresas, de acuerdo al servicio que preten-
de ofrecer el equipo emprendedor y a la etapa en la que este
se encuentre, define y proporciona los siguientes recursos:

11.1. Recursos monetarios.

a.

Con el presupuesto asignado en el aiio fiscal corres-
pondiente, la Incubadora de Empresas gestiona
la entrega de un capital semilla al/los equipo/s
emprendedor/es ganador/es, previa convocatoria
y realizacién de un concurso de emprendimiento.

De adquirirse bienes duraderos con ese capital
semilla, estos pasan a formar parte de los bienes
patrimoniales de la Incubadora de Empresas de la
UNE EGyV. De no contar la Incubadora de Empresas
con el espacio adecuado para el resguardo, el/
los equipo/s emprendedor/es realizan la entrega
con un informe a los laboratorios de su Facultad
respectiva para su custodia fisica, garantizando su
cuidado y operatividad.

11.2. Recursos no monetarios.

Los recursos no monetarios son:

a.

Uso de laboratorios, equipos y ambientes de tra-
bajo de la UNE EGyV.

Mentoria técnica y de negocios.
Asesoramiento administrativo, financiero, contable
y legal.

Acceso a equipos de acuerdo a la disponibilidad
de la incubadora.

Espacio de trabajo en los ambientes de la UNE
EGyV, para la realizacién de reuniones de trabajo.

Los/las estudiantes pueden requerir el uso de equi-
pos de la universidad a la Direccién de Incubadora
de Empresas de la UNE EGyV, dependencia que
gestiona la autorizacién por escrito.

CAPITULO Il

COMISION EVALUADORA Y ETAPAS DE LA

INCUBACION EMPRESARIAL

Articulo 12. Comisién evaluadora

La Comision Evaluadora esta conformada por dos (2) espe-
cialistas calificadores. Los resultados que emita la comisién
son irrevisables, inapelables e inimpugnables y de conoci-
miento publico. La denominacién de la calificacion de los
emprendimientos puede ser aceptada o no aceptada.



Articulo 13. Etapas

La idea de negocio del equipo emprendedor pasa por una
seleccion para ser aceptado, segun las etapas de:

a.
b.
C.

d.

13.1.

13.2.

Sensibilizacion y seleccion.
Pre-Incubacion.
Incubacién.

Post Incubacion.
Sensibilizacion y seleccion

Durante esta etapa, los estudiantes y futuros incuban-
dos son sensibilizados hacia el emprendimiento y la
innovacion, a través de talleres de induccidn organi-
zados por la Direccién de la Incubadora de Empresas
de la UNE EGyV (INCUBAUNE), donde podran exponer
sus ideas y/o mejorar sus propuestas para su posterior
presentacion formal, antes de iniciar la etapa de Pre-
incubacién.

La Pre-Incubacion

La Pre-incubacién es una etapa permanente que se
debe desarrollar en toda la comunidad universitaria de
la UNE EGyV; el/la Coordinador/a de cada Departamen-
to Académico presenta los proyectos de emprendimien-
to para ser evaluados por el Comité de Coordinacion.

Esta etapa que tiene una duracion de hasta tres (03)
meses, consiste en la capacitacién, formacion median-
te cursos de emprendimiento, e identificacion de las
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ideas de negocios, donde los emprendedores deben
focalizarse en elaborar y afinar su Plan de Negocio.

El plazo de duracidn puede ser ampliado con un tiem-
po adicional, previa sustentacién del equipo empren-
dedor y aprobacion del Comité de Coordinacién.

. La Incubacion

La Incubacidn, tiene una duracidon de hasta doce
(12) meses. Durante esta etapa el/la emprendedor/a
aprende vy utiliza diversas herramientas para desa-
rrollar e implementar su Plan de Negocio y Plan de
Accion. El/la emprendedor/a constituye su empresa
e inicia sus operaciones.

El proceso de incubacion cumple varios objetivos:

a. Desarrollar el portafolio de productos/servicios de
la empresa.

b. Desarrollar un plan de negocios viable para la
empresa.

c. Desarrollar un plan de accién parainiciar/continuar
con la operacién de la empresa.

d. Desarrollar habilidades para analizar, disefiar, me-
jorar y controlar la administracién de la empresa.

e. Analizar lainformacion, observaciones, resultados
y consejos proporcionados por los mentores con
el propdsito de ayudar a mejorar el desempefio,
producto y/o procesos de la empresa.
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13.4.

Para el logro de estos objetivos, se ofrece a los
incubandos distintas herramientas como: consul-
toria especializada, asesoria empresarial, oportu-
nidades de negocio en redes- networking, apoyo
de los/las docentes asesores/as emprendedores/
as para el desarrollo de su empresa, entre otros.
En esta etapa intermedia, los incubandos reciben
la atencidn para obtener un correcto desarrollo y
crecimiento de su empresa. Para ello, se realiza
un procedimiento técnico para la formalizacién
adecuada de su empresa.

Al finalizar esta etapa, el equipo emprendedor en
un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles, debe
presentar el informe final de incubacién y, de ser
factible, una propuesta de articulo cientifico.

La Post-Incubacién

La Post-incubacidn, tiene una duracién de hasta
tres (03) meses, cuyo objetivo es consolidar el
crecimiento y la aplicacion del emprendimiento
buscando socios estratégicos.

Para retirarse de la etapa de post-incubacién se
debe cumplir los siguientes requisitos:

Presentar una constancia de la Direccion de Incu-
badora de Empresas de no tener deudas pendien-
tes con la universidad.

Haber firmado un contrato de compromiso con la
universidad para continuar con el desarrollo de su
emprendimiento en bien del desarrollo nacional.

CAPITULO IV

FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO E INCUBACION

EMPRESARIAL

Articulo 14. Programa de fomento al emprendimiento e incubacién

empresarial

El Programa de Fomento al Emprendimiento e Incubacion
Empresarial busca acelerar el crecimiento y asegurar el
éxito de proyectos emprendedores y/o innovadores. Para
ello la Universidad de acuerdo a sus disponibilidades brinda
asesoria técnica, empresarial y/o facilidades en el uso de
equipo e instalaciones.

El resultado de las investigaciones que produzcan bienes
o servicios, son evaluados por la Direccion de la Incuba-
dora de Empresas, a fin de determinar el potencial de los
productos finales que sean factibles de tener rentabilidad
y eventualmente puede ser comercializados por el Centro
de Produccion de Bienes y Servicios de la UNE EGyV.

Articulo 15. Convocatoria

Los procedimientos para participar en el Programa de Fo-
mento al Emprendimiento Empresarial, estan establecidos
en las bases de la convocatoria, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

a. El equipo emprendedor debe estar conformado
por al menos dos (2) estudiantes de pregrado de
la UNE EGyV, uno de ellos es el/la Responsable
Emprendedor/a.



El/la Docente Asesor/a Emprendedor/a debe ser un/
una (1) docente nombrado/a, con experiencia en el
tema correspondiente a la idea de emprendimiento y/o
innovacién, quien puede contar con un/una docente
co-asesor/a, segun la envergadura de emprendimiento.

Tanto el/la docente asesor/a y co-asesor/a pueden
participar a la vez en dos (2) emprendimientos.

Un (01) plan de negocio correspondiente a la idea de
emprendimiento y/o innovacién. El equipo emprende-
dor debe elaborar una idea de negocio considerando
la descripcidon de la idea, las ventajas y beneficios
competitivos que ofrece al mercado, los elementos
innovadores, lugar de desarrollo del emprendimiento,
los/las clientes potenciales, recursos necesarios para
aplicar o desarrollar la idea de negocio, asi como la
necesidad de contar con potenciales socios estraté-
gicos si lo requiere.

La ejecucion de la idea de negocio debe tener un periodo
minimo de tres (03) semanas y maximo de un (01) afio.

Los proyectos ganadores reciben un Fondo Capital
Semilla para la ejecucidn del plan de negocio, el mon-
to y modalidad que se establece en la convocatoria
correspondiente.

Al término de la ejecucién del plan de negocio, el equi-
po emprendedor entrega un informe pormenorizado
del proceso.

Otras consideraciones establecidas en la convocatoria.
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Articulo 16. Requisitos

Para participar en la convocatoria del Programa de Fomento
al Emprendimiento e Incubacion Empresarial, el equipo
emprendedor debe presentar, en formato Word y PDF los
siguientes requisitos:

a.

b.

f.

Carta de presentacion del proyecto de emprendimiento.
Propuesta del Emprendimiento Empresarial.

Declaracién Jurada del equipo de emprendimiento
empresarial.

Hoja de vida actualizada CTI-Vitae (CONCYTEC) del/
de la Docente Asesor/a Emprendedor/a.

Curriculo Vitae de los miembros del equipo emprende-
dor, adjuntando la copia de la ficha de matricula de los/
las estudiantes integrantes del equipo emprendedor
correspondiente al semestre en vigencia (deberan ser
estudiantes regulares).

Declaracién de Compromiso de los Principios Eticos.

Articulo 17. Reconocimiento y registro del proyecto de incubacién

El reconocimiento del proyecto de incubacidn, es aprobado
mediante acto resolutivo, que es registrado en una base de
datos a cargo de la Direccion de Incubadora de Empresas, el
mismo que es accesible desde la pagina web del Vicerrec-
torado de Investigacion.

Articulo 18. Monitoreo, supervision y evaluacidon

La Direccion de Incubadora de Empresas, segun las etapas
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de desarrollo del emprendimiento empresarial realiza un
monitoreo constante; mientras que, la supervision y eva-
luacién se efectua de los informes parciales y finales del
emprendimiento empresarial presentados.

CAPITULO V
SANCIONES

Articulo 19. Sanciones

Los miembros del equipo emprendedor son sancionados/
as cuando cometan las siguientes faltas:

a.

Se compruebe negligencia, irresponsabilidad o incum-
plimiento de las obligaciones descritas en el presente
Reglamento; asi como en los respectivos contratos.

Se comprueba que los recursos no monetarios, fondo
capital semilla o fondos de inversionistas angeles han
sido destinados para otros fines.

Otros actos que ameriten sancion de acuerdo a las
leyes vigentes.

En caso de incurrir en algunas de las faltas descritas,
la Direccién de Incubadora de Empresas, mediante
un informe comunica al Comité de Etica los hechos
que dieron lugar a la falta incurrida para que proceda
a aplicar las medidas correctivas que estime conve-
niente de acuerdo a la gravedad del caso.

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El Vicerrectorado de Investigacidon de acuerdo con su
ambito de competencia funcional, debe evaluar anual-
mente la aplicacion de lo dispuesto en el presente Re-
glamento, con el objeto de valorar su eficacia y utilidad,
a fin de plantear las reformas o mejoras pertinentes.

La Direccién de Incubadora de Empresas, formula
la actualizacidn del presente Reglamento, con fines
de mejora continua, tomando en consideracion los
resultados de las evaluaciones realizadas, los avances
técnicos producidos y los cambios operados en el mar-
co legal, relacionado con los asuntos y aspectos que
son materia de regulacién, propuesta que se remite al
Vicerrectorado de Investigacion para su aprobacion.

En caso de fallecimiento, enfermedad, licencia, afio
sabatico o abandono por motivo de fuerza mayor del/
de la docente asesor/a emprendedor/a, se le asigna
otro/a docente asesor/a a los/las estudiantes de la
UNE EGyV durante las etapas de incubacidn.

Los/las docentes y estudiantes que a la fecha de la
convocatoria tengan pendiente la presentacion de
informes técnicos o econdmicos, de los cuales fueron
participes por estd u otras modalidades, no pueden
participar en la convocatoria.

Para los casos no previstos en el presente Reglamento,
se aplican las disposiciones legales aplicables a la materia.



SEXTA:

UNICA:

El presente Reglamento entra en vigencia desde su
aprobacion y publicacidn.

TITULO CUARTO
DISPOSICION FINAL

Dejar sin efecto la Resolucion N° 0128-2017-R-UNE,
que aprueba el Reglamento de Incubadora de Empre-
sas de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
Ima Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 3595-2024-R-UNE

Chosica, 27 de noviembre del 2024

VISTO el Oficio N° 516-2024-VRI-UNE, del 21 de noviembre del 2024, del Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 0412-2024-VRI-UNE, del 09 de setiembre del 2024, el Vicerrector de
Investigacion remite al Director de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto el proyecto del reglamento de la
Direccion de Innovacin y Transferencia Tecnologica, a fin de que se realicen las acciones pertinentes;

Que con Oficio N° 131-2024-DITT-UNE, del 13 de setiembre del 2024, el Director de Innovacion y
Transferencia Tecnologica tramita ante la instancia competente el referido expediente para que se efectie lo que
corresponda;

Que mediante Oficio N° 409-2024-UM/OPyP-UNE, del 30 de octubre del 2024, la Jefa de la Unidad de
Modernizacién, conforme a lo coordinado con las 4reas pertinentes, envia al Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ¢l Reglamento de la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolgica;

Que con Oficio N° 417-2024-OPyP-UNE, del 31 de octubre del 2024, el Director de la Oficina de
Plancamiento y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion la referida documentacion para ¢l tramite
correspondiente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia al Rectorado el expediente que
ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine lo conveniente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 26 de
noviembre del 2024; y,

n uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

APROBAR el REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y
TRANSFER.ENCIA TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, suscrito por Ia instancia competente, la oficina técnica correspondiente y el drea legal, dando
conformidad al contenido que se adjunta en dieciocho (18) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar cumplimiento a
Ia presente resolu

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Reglamento de la Direccion de Innovacion y

Transferencia Tecnologica

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y

BASE LEGAL

Articulo 1. OBJETIVO

Normar los procedimientos que regulan las actividades de
la Direccion de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle,
relacionadas con la generacién, proteccidn, valoracion y
transferencia de conocimiento, incluyendo la investigacion
basica y aplicada, el desarrollo tecnolégico, la creacién de
empresas de base tecnoldgica (EBT) y la prestacién de ser-
vicios tecnoldgicos que se desarrollen en esta Casa Superior
de Estudios.

Articulo 2. FINALIDAD

Fomentar una cultura de innovacion, proteger la propiedad
intelectual generada por la comunidad universitaria, facilitar

la transferencia de tecnologia hacia el sector productivo y
fortalecer la vinculacién con el entorno socioeconémico.

Articulo 3. ALCANCE

El presente Reglamento tiene alcance a lo dispuesto en la Ley
N°31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

Lo dispuesto en el presente Reglamento es de cumplimiento
obligatorio por todos los docentes, investigadores, estu-
diantes, egresados y personal no docente que participan
en actividades de investigacidn; asi como, por las entidades
externas que interactien con la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle en materia de innovacion
y transferencia tecnoldgica.

Articulo 5. BASE LEGAL

5.1. Constitucion Politica del Peru.

5.2. Ley N°30220, Ley Universitaria.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Ley N°31520, Ley que Restablece la Autonomia y la
institucionalidad de las Universidades Peruanas.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y su Texto Unico Ordenado
Decreto Supremo N°043-2003-PCM.

Ley N°31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Decreto Legislativo N°1246, que aprueba Diversas
Medidas de Simplificacion Administrativa.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo.

Resolucién del Consejo Directivo N°165-2019-SU-
NEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

Resolucion N°0009-2022-AU-UNE, que aprueba el
nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Educa-
cién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3288-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

5.12

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.
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. Resolucion N°3313-2019-R-UNE, que aprueba el docu-
mento de gestion denominada: Principios y Politicas
para el Fomento de la Investigacidn en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°2077-2023-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de originalidad y/o grado de similitud de los
trabajos de investigacién de la Universidad Nacional
de Educacidn Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°2759- 2021-R-UNE, que aprueba el
Reglamento para la creacion de Grupos de Investigacion
de la UNE EGyV.

Resolucion N°2180-2022-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento del docente Investigador de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y su
modificatoria.

Resolucion N°3310-2019-R-UNE, que aprueba el Regla-
mento de Investigacidn de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle y su modificatoria.

Resolucion N°3064-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3874-2023-R-UNE, que aprueba el Regla-
mento de Incubadora de Empresas de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucidon N°0886-2020-R-UNE, que apruebala Linea
de Investigacion Extraordinaria de la Universidad Na-
cional de Educacion Enrique Guzmdn y Valle.
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5.20. Resolucion N°3311-2019-R-UNE, que aprueba las

lineas de Investigacion de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

5.21.  Resolucion N°1742-2023-R-UNE, que aprueba el Reglamen-
to del Comité de Etica en investigacién universitaria de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmany Valle.

5.22. Resolucion N°3314-2019-R-UNE, que aprueba el Cédigo de
Etica para la investigacién universitaria de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones amplia-
torias, modificatorias, complementarias y/o conexas de ser caso.

CAPITULO II

PRINCIPIOS, SIGLAS, DEFINICIONES Y

RESPONSABILIDADES

Articulo 6. PRINCIPIOS

Las actividades de innovacién y transferencia tecnoldgica
se rigen por los siguientes principios.

a.

Transparencia: Todos los procesos y decisiones de la
Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
deben ser transparentes y accesibles a la comunidad
universitaria.

Etica: La investigacion y la innovacion deben realizarse
bajo los mas altos estandares éticos, respetando los
derechos de propiedad intelectual y los principios de
responsabilidad social.

Colaboracion: Fomentar la colaboracién entre in-
vestigadores, estudiantes, personal administrativo,
empresas

Sustentabilidad: Las actividades de innovacién y
transferencia tecnoldgica deben ser sostenibles a largo
plazo, tanto desde el punto de vista econdmico, social
y ambiental.

Equidad: Se garantiza la igualdad de oportunidades
para todos los miembros de la comunidad universitaria
en el acceso a los recursos y beneficios de innovacion.

Calidad: Se busca la excelencia en todas las actividades
de la DITT, desde la investigacion hasta la transferencia
tecnoldgica.

Agilidad: Los procesos de la DITT deben ser agiles y
eficientes para responder a las demandas del entorno
cambiante.

Confidencialidad: Se protege la confidencialidad de la
informacién sensible relacionada con la investigacion
y la innovacioén.

Valoracién del conocimiento: Se reconoce y valora el
conocimiento generado en la universidad, fomentan-
do su aplicacion practica.

Vinculacidn con el entorno: Se fortalece la vinculacion
de la universidad con el sector productivo y la sociedad
en general.



Articulo 7. SIGLAS

Para el presente Reglamento se utilizan las siguientes siglas
de uso frecuente:

Acréonimo Significado
UNE EGyV _ Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.
VRI = Vicerrectorado de Investigacion.
DITT = Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.
PI = Propiedad Intelectual.
EBT = Empresa de Base Tecnoldgica.

Articulo 8. DEFINICIONES

a.

Alianzas estratégicas: Acuerdo realizado por dos o
mas partes para alcanzar un conjunto de objetivos
deseados por cada parte independientemente.

Innovacidn: Es la puesta a disposicién de un producto
0 proceso nuevo o mejorado (o una combinacion a
estos), que difiere significativamente de los produc-
tos o procesos anteriores de una organizacién, ante
usuarios potenciales o se ha puesto en uso por la
organizacioén (Concytec).

Transferencia Tecnolégica: Proceso de transmision de
lainformacion cientifica, tecnolégica, del conocimien-
to de los medios y de los derechos de explotacidn,
hacia terceros partes para la produccién de un bien,
el desarrollo de un proceso o la prestacion de un ser-
vicio, contribuyendo al desarrollo de sus capacidades
(Concytec).
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Propiedad Intelectual (Pl): Derechos legales que
protegen las creaciones del intelecto humano, tales
como invenciones, obras literarias y artisticas, pa-
tentes, derechos de autor, marcas, y otros derechos
relacionados con los resultados de la investigacion.

Desarrollo Tecnoldgico: Aplicacion de los resultados de
la investigacion para la creacidn de nuevos productos,
procesos o servicios.

Empresa de Base Tecnoldgica (EBT): Son organizacio-
nes que basan su actividad empresarial en la innova-
cién tecnoldgica orientada al mercado, dedicandose
a la comercializacidn y rentabilizaciéon de productos
y servicios innovadores generados a partir de un uso
intensivo del conocimiento cientifico y tecnoldgico,
y que cuentan con personal investigador y técnico
de alta cualificacién en sus equipos. Empresa creada
para desarrollar y comercializar productos o servicios
basados en tecnologia innovadora generada en una
institucién de educacidn superior o en un centro de
investigacién (Concytec).

Licencia: Contrato mediante el cual el titular de un
derecho de propiedad intelectual autoriza a un tercero
a utilizar ese derecho bajo determinadas condiciones.

Spin-Off: Organizacién, con una estructura juridica
propia en la que una empresa nace de otra ya es-
tructurada. La nueva empresa puede derivar de una
universidad o de un centro de investigacidn que busca
contribuir al ambito empresarial con la transferencia
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de conocimiento a través de productos innovadores
(Concytec).

Valoracion Tecnoldgica: Proceso de estimacion del
valor econémico potencial de una tecnologia o un
resultado de investigacion.

Incubadora de Empresas: Organizacion que prepara
y/o acompafia el desarrollo de una idea de negocio
para asegurar su éxito hasta que alcancen una etapa
de validacion comercial a través de una amplia gama
de recursos y servicios empresariales. Puede incluir
coworking, entre otros (Concytec).

Investigacion cientifica: Es todo aquel estudio original
y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La investi-
gacion cientifica se divide en investigacion basica y
aplicada. (Concytec).

Linea de Investigacidn: Es la priorizacion en una deter-
minada area tematica, la cual proporciona una direccion
al conocimiento cientifico generado por el investigador,
a partir de la articulacion de sus proyectos; debido a
su dinamica de existencia es temporal y se ajusta a las
necesidades del desarrollo de conocimiento de frontera
y/o tecnologias innovadoras. (Concytec).

Investigacion aplicada: Esta dirigida a determinar, a
través del conocimiento cientifico, los medios (meto-
dologias, protocolos y tecnologias) por los cuales se
puede cubrir una necesidad reconocida y especifica.
(Concytec).

Investigacion basica: Esta dirigida a un conocimiento
mas completo a través de la comprension de los aspec-
tos fundamentales de los fendmenos, de los hechos
observables o de las relaciones que establecen los
entes. (Concytec).

Investigador cientifico: Persona que con su quehacer
contribuye a lograr nuevos conocimientos cientificos
en sus distintos niveles de concepcidn, asi como aquel
dedicado al mejoramiento y generacion de tecnologias
y procesos. Llevan a cabo investigaciones y mejorany
desarrollan conceptos, teorias, modelos, aparatos téc-
nicos, programas informaticos y métodos operativos
(Concytec).

Docente investigador: Es aquel que se dedica a la ge-
neraciéon de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion. Es designado en razén de su excelencia
académica (Concytec).

Proyecto de Investigacion: Conjunto de actividades
planificadas y organizadas que se desarrollan con el
propdsito de generar conocimiento nuevo o aplicar
el conocimiento existente de manera innovadora. Un
proyecto de investigacion debe tener objetivos claros,
un marco tedérico, metodologia definida, y un plan de
trabajo con cronograma y recursos asignados.

Comité de Etica en Investigacién: Organo colegiado
encargado de velar por el cumplimiento de los prin-
cipios éticos en la investigacién.



s.  Grupos de investigacion: Son unidades basicas de or-
ganizacion de las actividades de investigacion cientifica
y desarrollo tecnolégico (I+D) de la universidad, del
Instituto de Investigacion u otras instituciones publi-
cas o privadas pertenecientes al Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Sinacti) dedicadas
a las actividades de investigacion. Estan definidos por
un conjunto de personas que conforman un equipo
para realizar investigacion en una tematica determi-
nada, que incluye una o mas disciplinas relacionadas.
(Concytec).

t. Patente de invencidn: Titulo de Propiedad Intelectual
que otorga el Estado sobre una invencién a la persona
que lo solicita, siempre y cuando la invencion cumpla
con los requisitos establecidos en la legislacidn. Este
titulo le otorga a su titular el derecho exclusivo de ex-
plotacion de su invencidn por un tiempo determinado
y en el territorio donde se ha solicitado la patente. Su
ambito de proteccion abarca bienes y procedimientos,
deben cumplir obligatoriamente con tres requisitos:
deben ser novedosas, poseer altura inventiva y apli-
cacion industrial. Este término se aplicara en materias
de CTI (Concytec).

Articulo 9. RESPONSABILIDADES

En el marco de sus competencias y funciones, son respon-
sables del correcto uso y eficaz cumplimiento del presente
Reglamento:

9.1. El Vicerrector de Investigacién, a cargo de la:

9.2.
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Definicion de Politicas: Establecer las politicas y
estrategias generales en materia de investigacion,
innovacién y transferencia tecnolégica, asegurando
su coherencia con la misién y vision de la universidad.

Asignacion de Recursos: Garantizar la adecuada asig-
nacion de recursos financieros, humanos y materiales
para las actividades de investigacidn, innovacién y
transferencia tecnoldgica, priorizando aquellas con
mayor impacto potencial.

Supervision y Control: Supervisar el cumplimiento
de las politicas y regulaciones en materia de investi-
gacion e innovacion, asegurando que las actividades
desarrolladas estén alineadas con los estandares de
calidad y ética institucionales.

Promocién de la interdisciplinariedad: Fomentar la
colaboracidn interdisciplinaria entre diferentes facul-
tades, departamentos y unidades de investigacion
para abordar desafios complejos y generar soluciones
innovadoras.

El Director de la Direccidn de Innovacién y Transferen-
cia Tecnoldgica, a cargo de la /el:

Promocion de la Innovacion: Desarrollar y ejecutar
estrategias para fomentar la cultura de innovacion
dentro de la universidad, incentivando la creacion de
nuevos ideas, proyectos y soluciones tecnoldgicas.

Proteccion de la Propiedad Intelectual: Gestionar los
procesos relacionados con la proteccién de la pro-
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piedad intelectual de las innovaciones desarrolladas TITULO SEGUNDO
I iversidad, incl do | tos de inno- -
en la universidad, incluyendo los proyectos de inno DISPOSICIONES ESPECIFICAS

vacién que pasen la etapa formativa en el programa

de Incubacion de la Direccion de Incubadora de Em- CAPITULO |
presas, patentes, derechos de autor, marcas, y otros .
instrumentos legales creados y generados dentro de ORGANIZACION Y FUNCIONES
la Universidad. Articulo 10. ORGANIZACION

c.  Gestion delaTransferencia de Tecnologia: Coordinary La DITT es el 6rgano de linea del VRI, encargada de los pro-
supervisar el proceso de transferencia de conocimien- cesos referidos a la transferencia de la produccién cientifica
toy tecnologia desde la universidad hacia los sectores y tecnoldgica de los docentes y estudiantes investigadores
productivo, gubernamental y social. Asimismo, asegu- de la Universidad ante la comunidad educativa y empresa-
rar que los proyectos que hayan completado la fase de rial, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de
incubacién y se encuentren en la etapa de produccion Ciencias, Tecnologfa e Innovacion Tecnoldgica.
sean implementados o gestionados a través de la Dirigida por un profesional con experiencia en investigacion
Direccion de Produccién de Bienes y Servicios. o en la gestion de la mima designado por el VRI y ratificado

B or el Consejo Universitario, que esta conformada por:
d. Fomento de la Colaboracidn: Establecer y fortalecer P ! g P

alianzas estratégicas con empresas, organismos publi- ° El director.
cos y otras instituciones de educacion superior para N La secretaria.

potenciar lainnovaciény la transferencia tecnoldgica. o » . i
o El especialista de Innovacién y Transferencia Tecnolé-

e.  Monitoreo y Evaluacién: Realizar el seguimiento y la gica.
evaluacion continua de las actividades de innovacion
y transferencia tecnoldgica, asegurando su alineacion
con los objetivos estratégicos institucionales.

. El especialista de Registro de Patente y Propiedad
Intelectual.

Articulo 11. FUNCIONES
11.1. Funciones de la DITT.

Conforme a lo dispuesto en el articulo N°129 de la
Resolucion N°3288-2022-R-UNE, que aprueba el ROF
de la UNE EGyV, la DITT tiene las siguientes funciones:



a)

f)

g)

Disefiar y proponer al VRI las normas, reglamentos y
directivas para el cumplimiento de los objetivos de la
Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Normar el desarrollo de la transferencia tecnoldgica,
dirigidas a la sociedad civil, empresas y el Estado.

Promover la produccion, innovacion y aplicacion del
conocimiento cientifico y técnico en el campo de la
ciencia y la tecnologia.

Promover la gestion de registro de patentes y derechos
de propiedad intelectual de los investigadores de la
Universidad.

Formular, proponer e implementar las politicas de
investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion edu-
cativa, desarrollo cientifico, tecnolégico, humanistay
empresarial.

Cautelar los proyectos de investigacidn cuyas patentes
son objeto de proteccion intelectual y de transferencia
educativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Promover la participacion y la formacion de grupos
de investigadores en ciencia, tecnologia e innovacion,
desarrollo experimental, transferencia tecnoldgica y
propiedad intelectual.

Participar en los procesos de transferencia tecnolégica
y propiedad intelectual.

Elaborary actualizar la cartera de la oferta educativa,
cientifica, tecnoldgica y humanistica de la UNE EGyV.

m)

11.2.

c)
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Asesor y participar en la gestién ante el Instituto Na-
cional de Defensa de la Competenciay de la Proteccion
de la Propiedad Intelectual (Indecopi), el registro de
las patentes de las invenciones presentadas por sus
investigadores o innovadores, en el marco de la nor-
matividad vigente.

Elaborar, actualizar y proponer el Reglamento de la
Propiedad Intelectual de la UNE EGyV.

Promocionar la transferencia tecnoldgica de los pro-
ductos o servicio que desarrollo de Universidad.

Otras funciones de su competencia que le asigne el VRI.
Funciones del Director de la DITT.

El director del DITT es un docente con grado de Doctor,
con al menos cinco (5) aflos de experiencia en cargos
similares, y formacion en gestion del conocimiento,
innovacion, sistemas de propiedad intelectual y trans-
ferencia tecnoldgica. Sus funciones son las siguientes:

Elaborar el plan estratégico y el presupuesto anual
de la DITT, que deben ser presentados al VRI, para su
evaluacién y aprobacion.

Regulary coordinar el proceso de transferencia tecno-
l6gica dirigido a la sociedad civil, empresas y entidades
gubernamentales.

Desarrollary proponer al Vicerrectorado de Investiga-
cién normas, reglamentos y directivas que aseguren
el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco de
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f)

g)

11.3.

Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, en armonia con las
actividades de la Universidad.

Formular propuestas de politicas y normativas rela-
cionadas con la innovacion, desarrollo de proyectos
y transferencia tecnoldgica en la Universidad.

Impulsar la gestion y promocion de actividades de
innovacion dentro de la comunidad universitaria.

Promover la formacion de equipos multidisciplinarios
de docentes y estudiantes para generar innovacién y
desarrollar tecnologia como resultado de su trabajo
colaborativo.

Ejercer otras funciones que sean inherentes a la Di-
reccion o que le sean asignadas por el VRI.

Funciones de la Secretaria de la DITT.

Recepcionar y registrar la correspondencia y docu-
mentacion recibida.

Organizar la documentacion recibida.

Tramitar la documentacion recibida o emitida confor-
me lo disponga el Director.

Redactar oficios, memorandos, informes y otros de
acuerdo a las indagaciones el Director.

Efectuar el seguimiento de la atencién de los expe-
dientes y documentos tramitados internamente,
informando periédicamente la situacion de las mismas
al Director.

f)

g)

11.4.

c)

d)

Administrar la agenda de reuniones de trabajo de la
Direccidn.

Organizar el archivo de la documentacién emitida
y recibida; asi como de la documentacion de la Di-
reccion, de acuerdo a las normas y las disposiciones
establecidas.

Desempefiar funciones afines que le asigne el Director
de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecno-
légica, en el ambito de su competencia.

Funciones del Especialista de Innovacion y Transferen-
cia Tecnoldgica de la DITT.

El especialista en Innovacion y Transferencia Tecnolé-
gica coordina y desarrolla las siguientes funciones:

Proporcionar asesoramiento técnico y estratégico a
los docentes, investigadores y estudiantes en temas
relacionados con la innovacion, la proteccion de la
propiedad intelectual y la transferencia tecnoldgica.

Evaluar los proyectos de investigacion y desarrollo para
identificar su potencial de innovacién y transferencia
tecnoldgica, y proponer estrategias para maximizar su
impacto.

Disefiar e implementar metodologias para el desarro-
llo de proyectos innovadores y la transferencia de tec-
nologia, asegurando que cumplan con los estandares
de calidad y eficiencia.

Colaborar en la gestion de los derechos de propiedad
intelectual, incluyendo patentes, derechos de autor,



f)

i)

k)

marcas, y otros instrumentos legales, en coordinacién
con la DITT.

Establecer y mantener relaciones con empresas, or-
ganismos publicos, y otras instituciones, facilitando la
colaboracidn en proyectos de innovacion y la transfe-
rencia de tecnologia.

Organizar y ofrecer capacitaciones, talleres y semina-
rios sobre temas de innovacion, propiedad intelectual
y transferencia tecnoldgica a la comunidad universi-
taria.

Desarrollar y ejecutar programas y actividades que
promuevan la cultura de la innovacién dentro de la
universidad y su entorno.

Elaborar informes periddicos sobre el avance de las
actividades de innovacidn y transferencia tecnoldgica,
presentandolos a la DIRR y al VRI.

Coordinar y supervisar la implementacion de pro-
yectos de innovacién y transferencia tecnoldgica,
asegurando que se desarrollen segun lo planificado y
dentro de los plazos establecidos.

Colaborar en la gestion de fondos y recursos destina-
dos a proyectos de innovacidn y transferencia tecno-
l6gica, asegurando su uso eficiente y transparente.

Apoyar el desarrollo de emprendimientos innovadores
dentro de la universidad, brindando orientacién y
recursos a los emprendedores.

m)

n)

11.5.

b)
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Promover la difusion de los resultados de los proyectos
de innovacion y transferencia tecnolégica, tantoen la
comunidad académica como en el sector externo.

Asegurar que todas las actividades de innovacién y
transferencia tecnoldgica cumplan con las normativas
institucionales, legales y éticas vigentes.

Desempefiar otras funciones que le sean asignadas por
el Director de la DITT, relacionadas con la innovacién
y la transferencia tecnoldgica.

Funciones del Especialista del Registro de Patentes y
Propiedad Intelectual de la DITT.

El especialista del Registro de Patentes y Propiedad
Intelectual es el encargado de realizar las siguientes
funciones:

Coordinar y gestionar el registro de patentes de in-
venciones, modelos de utilidad, disefios industriales
y otras formas de propiedad intelectual desarrolladas
en la universidad.

Proporcionar asesoramiento especializado a docentes,
investigadores y estudiantes sobre la proteccién de
sus creaciones intelectuales, incluyendo patentes,
derechos de autor, marcas, y otros derechos.

Revisar y redactar documentos técnicos y legales
necesarios para la solicitud y registro de patentes,
derechos de autor y otras formas de propiedad inte-
lectual, asegurando que cumplan con los requisitos
legales y normativos.
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d)

f)

g)

Evaluar las invenciones y otras creaciones intelectuales
de la universidad para determinar su patentabilidad o la
mejor forma de proteccion de la propiedad intelectual.

Realizar un seguimiento continuo de los tramites de
registro de patentes y propiedad intelectual, aseguran-
do que se cumplan los plazos y requisitos establecidos
por las autoridades competentes.

Desarrollar y ejecutar programas para sensibilizar a
la comunidad universitaria sobre la importancia de la
proteccion de la propiedad intelectual y los beneficios
de registrar sus creaciones.

Establecer y mantener relaciones con oficinas de
patentes, organizaciones de gestidn colectiva y otras
entidades relevantes para facilitar el registro y protec-
cion de la propiedad intelectual de la universidad.

Preparar informes periddicos sobre el estado de las
solicitudes de patentesy otros derechos de propiedad
intelectual, y presentarlos a la DITT y al VRI.

Asistir en la comercializacion de las patentes y otros
derechos de propiedad intelectual de la universidad,
evaluando oportunidades de licenciamiento y trans-
ferencia de tecnologia.

Asegurar que todas las actividades relacionadas con
la propiedad intelectual cumplan con las normativas
legales y éticas, tanto nacionales como internacionales.

Desempefiar otras funciones que le sean asignadas
por el Director de la DITT, relacionadas con el registro
y la proteccidn de la propiedad intelectual.

CAPITULO Il

GESTION Y DESARROLLO DE LA INNOVACION Y LA

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Articulo 12. GESTION DE PROYECTOS DE INNOVACION

12.1

12.2.

12.3

. Todos los proyectos de innovacién desarrollados en

la universidad deben ser registrados y supervisados
por la DITT.

Los investigadores y docentes deben presentar un
informe semestral sobre el progreso de sus proyectos,
destacando los avances en la transferencia de tecno-
logia y el impacto potencial.

Los proyectos que involucren la creacion de productos,
procesos o servicios innovadores deben incluir un
plan de transferencia tecnoldgica, el cual es revisado
y aprobado por la DITT.

Articulo 13. PROPIEDAD INTELECTUAL

13.1

13.2.

. Toda creacion intelectual, innovacidn, o tecnologia

desarrolladas en la universidad es evaluada por la DITT
para determinar la mejor estrategia de proteccion de
la propiedad intelectual.

La titularidad de los derechos de propiedad intelectual
derivados de proyectos financiados por la universidad
es compartida entre la institucién y los autores, segin
lo establecido en las normativas vigentes.



13.3.

La comercializacion de la propiedad intelectual, inclu-
yendo licencias y ventas de patentes, es gestionada
por la DITT, en coordinacién con los autores e inves-
tigadores involucrados.

Articulo 14. COLABORACION CON EL SECTOR EXTERNO

14.1.

14.2.

14.3.

La DITT es responsable de establecer convenios y
alianzas con empresas, organismos gubernamentales
y otras instituciones para facilitar la transferencia de
tecnologia y el desarrollo de proyectos conjuntos.

Cualquier colaboracion externa que implique el uso
de recursos, instalaciones o conocimientos de la uni-
versidad debe ser formalizada mediante un convenio
aprobado por el VRI.

Los acuerdos de colaboracion deben contemplar
cldusulas especificas sobre la distribucién de bene-
ficios, la propiedad intelectual y la confidencialidad,
garantizando los intereses de la universidad y de sus
investigadores.

Articulo 15. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

15.1.

15.2.

La DITT realiza una evaluacién anual de las actividades
de innovacién y transferencia tecnoldgica, identifican-
do areas de mejora y proponiendo acciones correcti-
vas o de fortalecimiento.

El Instituto de Investigacion colabora con la DITT para
asegurar que los proyectos de investigacidén con po-
tencial de transferencia sean priorizados y reciban el
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apoyo necesario para su desarrollo exitoso.

15.3. EI DITT presenta un informe anual a VRI sobre el estado

de la investigacidn, la innovacién y la transferencia
tecnoldgica en la universidad, destacando los logros,
desafios y recomendaciones para el siguiente afio.

Articulo 16. FORMACION Y CAPACITACION

16.1.

16.2.

La DITT, en colaboracién con el Instituto de Investiga-
cién, debe organizar seminarios, talleres y cursos para
fortalecer las capacidades de la comunidad universi-
taria en el manejo de la innovacidn y la transferencia
tecnoldgica.

La DITT debe impulsa la creacién de semilleros y gru-
pos de investigacion enfocados en areas estratégicas
de innovacion y transferencias tecnoldgicas, facilitan-
do el acceso a recursos.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17. FINANCIACION Y RECURSOS

El financiamiento de las actividades de Innovacién y Trans-
ferencia Tecnoldgica en la universidad puede obtenerse a
través de diversas modalidades, disefadas para asegurar la
sostenibilidad y el desarrollo continuo de estas iniciativas.
Estas modalidades incluyen:

17.1.

Financiamiento con Fondos Internos.

Esta modalidad se refiere a los recursos econdmicos
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17.2.

proporcionados por la Universidad, los cuales estan
sujetos a las asignaciones presupuestales estableci-
das por el drea de presupuesto de la institucion. La
cantidad disponible y la fuente de financiamiento
asignada a la DITT para el afio de ejecucidn determinan
el alcance de las actividades.

Financiamiento con Fondos Externos.

Esta modalidad incluye fondos de caracter concursa-
ble, otorgado por diversa transferencia tecnoldgica, y
estan sujetos a las condiciones y requisitos estableci-
dos por las organizaciones que los ofrecen.

Los proyectos de innovacion que generen ingresos
mediante licencias, ventas de patentes u otras formas
de comercializacion deben reinvertir un porcentaje de
estos ingresos en nuevas iniciativas de innovacion y
transferencia tecnoldgica.

La DITT gestiona la obtencion de fondos externos,
tanto nacionales como internacionales, para financiar
proyectos de innovacion y transferencia tecnoldgica.

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA:

SEGUNDA:

La Direccidén de Innovacién y Transferencia Tecnolé-
gica, debe coordinar sus actividades con las distintas
unidades de Investigacion, asegurando la coherenciay
alineacién con los planes estratégicos institucionales.

Cualquier modificacidn o actualizacion del presente
Reglamento debe ser propuesta por la Direccién de

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

Innovacién y Transferencia Tecnolégica al Vicerrecto-
rado de Investigacion.

De existir alguna controversia relacionada con la interpreta-
cién de este Reglamento o con aspectos que no estén expli-
citamente contemplados en el mismo, estd es resuelta por el
Vicerrectorado de Investigacion, de acuerdo con las normas
aplicables y las disposiciones vigentes de la Universidad.

Quedan derogadas todas las disposiciones y normas
anteriores que se opongan o resulten incompatibles
con el presente Reglamento.

El presente Reglamento entra en vigencia desde su
aprobacién y publicacién. Su vigencia se mantendrd
hasta que sea expresamente derogado o reemplazado
por una nueva normativa aprobada por las instancias
correspondientes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional™

RECTORADO
RESOLUCION N° 3759-2024-R-UNE

Chosica, 30 de diciembre del 2024

VISTO el Oficio N° 566-2024-VRI-UNE, del 16 de diciembre del 2024, del Vicerectorado de
Investigacién de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 3454-2011-R-UNE, del 19 de diciembre del 2011, se aprueba el
REGLAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS DE LA BIBLIOTECA CENTRAL Y CENTRO DE
DOCUMENTACION DE LA UNE;

Que mediante Oficio N° 359-2024-DByGC-UNE, del 15 de octubre del 2024, se tramita ante la
instancia competente | proyecto del Reglamento del Sistema de Bibliotecas, para que se efectivice lo que
corresponda;

Que con Oficio N° 467-2024-UM/OPyP-UNE, del 11 de diciembre del 2024, la Jefa de la Unidad de
Modernizacién, conforme a lo coordinado con las 4reas pertinentes, envia al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto el Reglamento del Sistema de Bibliotecas, a fin de que se efectiie el trimite
conducente;

Que mediante Oficio N° 485-2024-OPyP-UNE, del 13 de diciembre del 2024, el Director de la
Oficina de Plancamicnto y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion la  documentacion
correspondiente para su aprobacio;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion eleva a la Rectora el expediente en
mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 26 de
diciembre del 2024; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitari
concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-202
R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR ¢l REGLAMENTO DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por la instancia
competente, la oficina técnica correspondiente y el drea legal, dando conformidad al documento que se adjunta
en trece (13) folios.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que contravenga o dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO 3"~ DAR A CONOCER a las instancias pertinentes lo dispuesto en la presente
resolucion, a fin de que se lleven a cabo las acciones complementarias correspondientes.

Regfstrese, comuniquese y cimplase,

Reglamento del Sistema de BiblioGecas



Reglamento del Sistema de BiblioGecas de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1. OBJETIVO

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer las
normas y directrices que regulan el funcionamiento, los
servicios y la gestion del Sistema de Bibliotecas de la UNE
EGyV, promoviendo el acceso equitativo y eficiente a los
recursos bibliograficos fisicos y digitales. Se busca fomentar
una cultura de conocimiento y aprendizaje constante en
beneficio de toda la comunidad universitaria.

Articulo 2. FINALIDAD

El Sistema de Bibliotecas de la UNE EGyV esta orientado a
ofrecer un servicio de calidad, accesible y actualizado, que
responda a las necesidades académicas, investigativas y
administrativas de sus usuarios, impulsando el desarrollo
educativo, la investigacion y la extensidn universitaria.

Articulo 3. ALCANCE

Este Reglamento se rige bajo el marco de la Ley N°30034, Ley
del Sistema Nacional de Bibliotecas, y sus disposiciones se
subordinan a lo establecido en el Decreto Supremo N°002-
2014-MC.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

Este Reglamento es de aplicacion obligatoria para todos los
usuarios del Sistema de Bibliotecas de la UNE EGyV, abarca
a estudiantes de pregrado y posgrado, personal docente,
administrativo y a usuarios externos con autorizacion de
acceso, cubriendo todas las bibliotecas de la sede central,
bibliotecas periféricas y servicios de la biblioteca virtual.

Articulo 5. BASE LEGAL
a) Ley universitaria, Ley N°30220 y modificatorias.
b)  LeydelSistema Nacional de Bibliotecas, Ley N°30034.

c) Reglamento de la Ley N°30024, Ley del Sistema Na-
cional de Bibliotecas, aprobado mediante Decreto
Supremo N°002-2014-MC.



f)

g)

Ley N°28740 del Sistema Nacional de Evaluaciodn,
Acreditacidn y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE).

D.L. N°822 sobre la Proteccidn a la Propiedad Intelec-
tual.

Indicador 50 Condicidén VI. 8 acervo bibliografico Con-
diciones Basicas de Calidad SUNEDU.

Ley N°28086, Ley de Democratizacion del Libro y de
Fomento de la Lectura.

Resolucion N°009-2022-AU-UNE, que aprueba el Es-
tatuto de la UNE EGyV.

Resolucién N°3255-2022-R-UNE, Reglamento General
de la UNE EGyV.

Resolucion N°3288-2022-R-UNE, Reglamento de Or-
ganizacion y Funciones (ROF) de la UNE EGyV.

Resolucion N°3566-2023-R-UNE, que aprueba el Plan
de Gobierno Digital de la UNE 2024-2026.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS, DEFINICIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 6. PRINCIPIOS

a)

b)

Accesibilidad: Garantizar el acceso universal a los
recursos bibliograficos para todos los usuarios.

Calidad: Ofrecer servicios de biblioteca eficientes y
de calidad.

h)
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Equidad: Brindar igualdad de oportunidades de acceso
y uso de los recursos.

Innovacién: Fomentar el uso de herramientas y recur-
sos tecnoldgicos.

Simplicidad: Los servicios del sistema de bibliotecas
se ajustan a las necesidades de informacién de los
usuarios.

Sostenibilidad: Optimizar recursos y gestionar de
forma sostenible.

Uniformidad: Se uniformiza la calidad de los servicios
del sistema de bibliotecas en todas las sedes, man-
teniéndose en el tiempo para eventos y condiciones
similares.

Eficiencia: Satisfacer de forma efectiva las necesidades
de informacidn de los usuarios.

Articulo 7. SIGLAS

a)

b)

<)

d)

UNE EGyV: Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

KOHA: Sistema Integrado de Gestién Bibliotecaria
utilizado en le UNE EGyV.

FACE: Facultad de Ciencias Empresariales de la UNE
EGyV.

EP: Escuela de Posgrado de la UNE EGyV.

Articulo 8. DEFINICIONES

a)

Sistema de Bibliotecas: Es una organizacion central
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creada para gestionar y coordinar operaciones y ser-
vicios de calidad entre diferentes centros, edificios o
sucursales de bibliotecas y usuarios de la biblioteca,
que facilitan el acceso a la informacién y al conoci-
miento.

Medios de informacidn virtual: Son diferentes sopor-
tes digitales de calidad incluyen software, imagenes
digitales, videos digitales, videojuegos, pdaginas web,
sitios web, redes sociales en Internet, archivos digita-
les, bases de datos, audio digital como MP3, y libros
electrdnicos especializados.

Material bibliografico: Es el conjunto de elementos
bibliograficos detallados en los cuales se hace una
consulta y/o investigacién y que permiten la identifi-
cacion de la fuente documental de la que se extrae la
informacidn, como libros, trabajos de grado, revistas,
entre otros.

Material hemerografico: Documento publicado con
periodicidad (diaria, semanal, quincenal, etc.), pe-
riddicos (diarios, semanarios), revistas cientificas de
informacién controlada indexada y arbitrada ya sean
publicas o privadas.

Revistas cientificas: Es un conjunto de articulos que
son resultados de un trabajo de investigacion, reali-
zado a partir de los conocimientos ya existentes, con
métodos, estandares y procedimientos que se han
demostrado cientificamente vélidos y aportan nuevos
conocimientos, con resultados ciertos y aprobados.

f)

h)

Biblioteca virtual: Es una biblioteca digital, una reco-
pilacién de archivos tales como: libros, audios, videos,
imagenes y audiolibros que existen en formato digital
y se ofrecen al publico que busca o solicita.

Alfabetizacion Informacional: Es un derecho humano
basico del mundo digital, desarrolla el pensamiento
critico, las opiniones razonadas sobre una informacion
encontrada y utilizada, es la capacidad de busqueda,
evaluacion, uso y creacién de informacion eficaz para
logra de metas, son competencias académicas, las me-
todologias de investigacidon y la comprension respecto
a lo que es el plagio.

Usuarios externos: Personas no afiliadas a la UNE EGyV
que, previa autorizacion, acceden a los servicios de la
Biblioteca.

Articulo 9. RESPONSABILIDADES

9.1.

9.2.

De la Direccion de Biblioteca y Gestion del Conoci-
miento

Planificar, coordinar y supervisar los servicios biblio-
graficos y el acceso a recursos fisicos y virtuales.

Implementar politicas de preservacién y actualizacién
de las colecciones.

Desarrollar programas de capacitacion en el uso de
recursos bibliograficos para todos los usuarios.

De las salas de lectura

Ofrecer atencidn a los usuarios de manera eficiente y



respetuosa, asegurando un ambiente adecuado para
la consulta de materiales.

9.3. De la Unidad de Servicios Bibliograficos

o Apoyar en la gestion y administraciéon de los materia-
les, servicios y usuarios de las bibliotecas.

9.4. De los Usuarios
o Cumplir con las normativas de uso de la biblioteca.
o Preservar el buen estado de los materiales y equipos.

o Respetar los tiempos de préstamo y devolucion de
recursos bibliograficos.

TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
Articulo 10. SALAS DE LECTURA

La Unidad de Servicios Bibliograficos, a través de las diferen-
tes salas de lectura, a cargo de personal profesional y técnico
capacitados, brinda servicios bibliotecarios con material
actualizado de acuerdo con los estandares de calidad que
solicitan los programas de estudios.

a) Salas de lectura de la Biblioteca (sede central)
1.  Salade Humanidades

2.  Sala de Ciencia y Tecnologia
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Sala de Referencia
Sala de Hemeroteca
Sala de Juan José Vega

Sala de Monografias y Tesis

N o v &~ w

Sala de Audiovisuales, biblioteca virtual y alfabetiza-
cién informacional

b) Salas de lectura de la Biblioteca de Ciencias Empresariales
1.  Sala General

c) Sala de lectura de la Biblioteca de la Escuela de Posgrado.
1.  Sala General

Articulo 11. HORARIO DE ATENCION
a) Sede Central: Lunes aviernes de 8:00a.m. a 8:00 p.m.

b)  Biblioteca FACE: Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 10:00
p.m.

c) Biblioteca Escuela de Posgrado: Lunes a viernes de
2:00 p.m. a 10:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 4:00
p.m.

Articulo 12. SERVICIOS QUE OFRECE EL SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Los servicios disponibles incluyen:

a)  Préstamo Salade lectura: Acceso a libros, diccionarios,
enciclopedias, trabajos de investigacion, informes,
revistas y material audiovisual en Sala de Lectura.
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b)  Préstamo a domicilio de libros: Sélo libros de las salas Articulo 15. NUMERO Y TIEMPO DE PRESTAMO DE LIBROS A DO-
de Humanidades, Ciencia y Tecnologia, Biblioteca de MICILIO

la FACE y biblioteca de la EPG.
y El préstamo de libros para domicilio dentro del Sistema de

c) Biblioteca virtual: Acceso a bases de datos digitales y Bibliotecas, es exclusivamente para los miembros de la UNE,
recursos en linea (bases de datos bibliograficos digital de acuerdo con el siguiente perfil:
multidisciplinaria, suscritas por la Universidad).
Perfil / Tipo de usuario Libros permitidos para Duracién del prés-
d)  Alfabetizacion Informacional: Capacitacion en el uso domicilio tamo
y manejo de los recursos de la biblioteca. Estudiante de Pregrado 1 3 dias
Articulo 13. MATERIAL EXCLUSIVO PARA PRESTAMO EN SALA Estudiante de Posgrado 2 4 dias
. D 2 3 di
Los materiales que solo pueden consultarse en la sala de ocentes a8

lectura incluyen: Articulo 16. PERDIDA DE UN LIBRO PRESTADO

a) Material de la Sala de Referencia (diccionarios, enci-

clopedias, etc.) En caso de pérdida de un libro prestado, ya sea para uso en

la Sala de Lectura o a domicilio, el usuario debe notificar

b)  Tesis, monografias, informes de practica en la comu- inmediatamente al personal de sala, quien informa a su jefe
nidad y revistas. inmediato. El usuario estd obligado a reponer el libro con
¢)  Material audiovisual. otro ejemplar de iguales caracteristicas en un plazo maximo

de 10 dias habiles. Si transcurrido este periodo el usuario
no ha devuelto el material ni ha presentado informe alguno
Articulo 14. REQUISITOS PARA PRESTAMO sobre el incidente, se notificara a la Direccidn de Registro
y Servicios Académicos para la suspensién de su matricula
del ciclo correspondiente; en el caso de personal docente y
no docente, se informara a la Unidad de Recursos Humanos
- Ticket o Voucher de atencidn. para el descuento respectivo en sus haberes.

d)  Material de la Sala de Juan José vega.

Para realizar prestamos en sala de lectura o a domicilio, se
requiere:

- Carnet de Biblioteca
- Documento Nacional de Identidad (DNI)

- Ficha de matricula (solo para el I Ciclo)



CAPITULO II
DE LOS USUARIOS

Articulo 17. TIPO DE USUARIOS

Son considerados usuarios, todas las personas que solicitan
hacer uso de los servicios bibliograficos. Estan clasificados
en usuarios internos y usuarios externos:

Usuarios internos:

a)  Estudiantes de pregrado y de posgrado de la UNE

b) Docentes — UNE

c) Egresados — UNE

d) Personal administrativo — UNE

Usuarios externos:

a)  Universitarios e investigadores de otras instituciones.

b)  Publico en general con DNI vigente.

Articulo 18. IDENTIFICACION DE USUARIOS

Para hacer uso de los servicios bibliotecarios los usuarios
deben presentar los documentos que acrediten como tal:

Usuarios internos:

e) Estudiantes — UNE — Carnet de biblioteca, carnet uni-
versitario vigente, a partir del Il Ciclo.

f) Docentes — UNE — DNI vigente
g)  Egresados — UNE — DNI vigente

h)
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Personal administrativo — UNE — Fotocheck o DNI
vigente

Usuarios externos: Publico en general con DNI vigente

Articulo 19. OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

Cumplir con el presente reglamento.

Presentar su documento de identidad al momento de
solicitar la atencidn de los servicios bibliotecarios.

Hacer uso de los servicios bibliotecarios en los horarios
establecidos.

Acatar las disposiciones del Sistema de Bibliotecas de
la UNE.

Al solicitar los servicios, mantener una comunicacion
alturada, cordial y de respeto con el personal biblio-
tecario.

Devolver los materiales bibliograficos y audiovisuales
en las mismas condiciones como los recibid para su
uso.

Mantener un comportamiento adecuado en las salas,
evitando causar desorden a través de murmullos, jue-
gos, musica de sus dispositivos y equipos individuales
(celular, laptop y otros).

Antes de ingresar a las salas de lectura, poner en modo

silencio o vibracién el teléfono celular o cualquier
equipo electrénico que cause ruidos molestos.
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i)

i)

k)

No ingresar con alimentos ni con botellas de liquido
a las salas de lectura.

El usuario deberd mostrar sus pertenencias al ingresar
y salir de las salas de lectura cuando el personal de
seguridad lo solicite.

No debe trasladar el mobiliario o equipamiento de
donde se encuentre a otro lugar.

No dafiar los equipos y mobiliario de las salas de lectura.

No usar las computadoras de las salas de lectura
para realizar tareas o trabajos personales, ya que los
equipos son exclusivamente para el uso de busqueda
de material bibliografico.

Tener en cuenta que el carnet de biblioteca, el carnet
universitario o cualquier otro documento de identidad
es de uso personal e intransferible.

CAPITULO Iil
DE LAS FALTAS

Articulo 20. SON FALTAS

a)

b)

c)

Incumplir con las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento

Provocar desorden mediante murmullos, juegos,
incidentes, escandalos, etc.

Ingresar a las salas de lectura en estadio etilico y/o
con evidencias de haber consumido drogas.

d)

Atentar contra la integridad fisica de los demas
usuarios y/o personal administrativo del Sistema de
Bibliotecas.

Dafia los materiales a las instalaciones y bienes de las
salas de la Biblioteca.

Evadirse con el material bibliografico prestado para
uso en sala de lectura.

Prestar y/o hacer uso de documento de identidad de
terceros para acceder a los servicios de la Biblioteca.

Dafiar y/o mutilar el material bibliografico, dafiar el
material hemerografico y recursos electrénicos.

Perder el material bibliografico (libros, revistas, etc.).

TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. -

Las situaciones o eventos no contemplados en el pre-
sente Reglamento seran resueltos por la jefatura de la
Unidad de Servicios Bibliograficos en coordinacién con
el Director de la Biblioteca y Gestion del Conocimiento.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. Queda derogada la Resolucién N°3454-2011-R-UNE, que
aprueba el Reglamento de Servicios Bibliotecarios de la
Biblioteca Central y Centro de Documentacion de la UNE.
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Reglamento Semilleros de

Investigacion

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y
BASE LEGAL

Articulo 1. OBJETIVO

Normar los procedimientos para la creacién, funcionamiento
y evaluacion de los semilleros de investigacién en la Univer-
sidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Articulo 2. FINALIDAD

Fomentar la cultura investigativa en los estudiantes y for-
talecer la formacion de nuevos investigadores en esta Casa
Superior de Estudios.

Articulo 3. ALCANCE

El presente Reglamento tiene alcance a lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley Universitaria, Ley N°30220vy a los articulos

70Y 71 del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzmdn y Valle, aprobado con Resolucién N°0009-
2022-AU-UNE.

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

Lo dispuesto en el presente Reglamento es de cumplimiento
obligatorio por los estudiantes de pregrado matriculados,
egresados y docentes que participen directa o indirectamente
en los semilleros de investigacion, siendo aplicado por todas
las unidades de investigacion de cada Facultad, como por cada
unidad organica que participe en el proceso, y por todos los
semilleros de investigacion creados y/o reconocidos por la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Articulo 5. BASE LEGAL
5.1. Constitucion Politica del Peru.
5.2. Ley N°30220, Ley Universitaria.

5.3. Ley N°31520, Ley que Restablece la Autonomia y la
Institucionalidad de las Universidades Peruanas.



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica y su Texto Unico Ordenado Decreto
Supremo N°043-2003-PCM-

Decreto Legislativo N°1246, que aprueba Diversas
Medidas de Simplificacion Administrativa.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo.

Resolucién del Consejo Directivo N°165-2019-SU-
NEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle.

Resolucién N°0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nue-
vo Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

Resolucién N°3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3288-2022-R-UNE, que aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3313-2019-R-UNE, que aprueba el docu-
mento de gestion denominada: Principios y Politicas
para el Fomento de la Investigacidn en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.
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Resolucion N°3064-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional de Educaciéon Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3310-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Investigacion de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3311-2019-R-UNE, que aprueba las
Lineas de Investigacidn de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3314-2019-R-UNE, que aprueba el Co-
digo de Etica para la investigacion de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucidn N°0886-2020-R-UNE, que aprueba la Linea
de Investigacién Extraordinaria de la Universidad Na-
cional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°2759-2021-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento para la creacién de Grupos de Investigacion
de la UNE EGyV.

Resolucion N°2180-2022-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento del docente investigador en la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y su
modificatoria.

Resolucion N°2077-2023-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de originalidad y/o grado de similitud de los
trabajos de investigacidn de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle.
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5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

Resolucion N°1742-2023- R-UNE, que aprueba
el Reglamento del Comité de Etica en investigacion
universitaria de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3874-2023-R-UNE, que aprueba el Regla-
mento de Incubadora de Empresas de la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°0142-2024-R-UNE, que aprueba la con-
formacion del Comité de Etica para la investigacion
universitaria de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°2875-2024-R-UNE, Reglamento de
movilidad académica de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
ampliatorias, modificatorias, complementarias y/o conexas
de ser caso.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, SIGLAS, DEFINICIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 6. PRINCIPIOS

Las actividades de innovacidn y transferencia tecnoldgica
se rigen por los siguientes principios:

a.

Calidad Académica: Promover la excelencia en las ac-
tividades de investigacion, asegurando rigor cientifico
y académico en todos los procesos y resultados.

Interdisciplinariedad: Fomentar la colaboracién entre
distintas disciplinas para enriquecer los proyectos de
investigacion y aportar soluciones integrales a los
problemas estudiados.

Etica: Asegurar que todas las actividades de investi-
gacion se realicen con integridad, respeto y responsa-
bilidad, cumpliendo estrictamente con los principios
éticos y las normas establecidas en el cédigo y regla-
mento de ética institucional.

Participacion: Favorecer la participacion activa y
equitativa de todos los miembros de la comunidad
universitaria en los semilleros de investigacion, pro-
moviendo un ambiente inclusivo y colaborativo.

Pertinencia: Asegurar que los proyectos de inves-
tigacién respondan a las necesidades y problemas
relevantes de la sociedad, contribuyendo al desarrollo
local, regional y nacional.

Sostenibilidad: Promover précticas de investigacion
que sean sostenibles y respetuosas con el medio
ambiente, asegurando la viabilidad a largo plazo de
los proyectos.



Articulo 7. SIGLAS

Para el presente Reglamento se utilizan las siguientes siglas
de uso frecuente:

Acrénimo Significado

UNE EGyV _ Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
y Valle.

Concytec _ Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Inno-
vacion.

SciELO = Scientific Electronic Library Online.

Scopus = Base de datos bibliografica multidisciplinaria

WoS = Web of Science

CTl-Vitae = Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia

Articulo 8. DEFINICIONES

a.

Articulo cientifico: Es un trabajo de investigacion publicado
en una revista especializada del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y/o innovador. El objetivo es difundir de manera
clara, objetivay precisa, los resultados de una investigacién
realizada sobre una determinada 4rea del conocimiento
cientifico, tecnoldgico y/o innovador. En su proceso de
publicacién el manuscrito es evaluado por revisores pares
externos. Por su naturaleza pueden ser articulos de investi-
gacion original, completo, corta comunicacién o de revision.
Fuente: Concytec.

Asesor: Docente o investigador que guia y orienta a los es-
tudiantes en el desarrollo de sus proyectos de investigacion
dentro del semillero.
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Capitulo en libro resultado de investigacion: Es la princi-
pal divisién de un libro, la extension del capitulo varia de
acuerdo con las intenciones y necesidades del autor y de la
especialidad del libro, de esta manera, la extensién de cada
capitulo puede diferir considerablemente del resto y realiza
una contribucion al conocimiento y/o tecnologia. Fuente:
Concytec.

Competencias investigativas: Conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes necesarios para desarrollar in-
vestigaciones de calidad, que incluyen el planteamiento de
preguntas, la formulacion de hipétesis, el disefio de metodo-
logias, la recoleccién y analisis de datos, y la comunicacion
de resultados.

Cultura investigativa: Conjunto de valores, actitudes y
comportamientos que promueven la curiosidad cientifica, la
creatividad, el rigor y la ética en el desarrollo de actividades
de investigacion.

Derecho del autor: Es la rama del derecho relativa a la
proteccion del derecho de autor. El derecho de autor com-
prende los derechos morales y los derechos patrimoniales.
Los derechos morales pertenecen al autor por el solo hecho
de haber creado la obra. Esto lo faculta a exigir su reconoci-
miento como autor y que se respete la integridad. Fuente:
Concytec.

Estudiante investigador: Estudiante de pregrado que par-
ticipa activamente en las actividades del semillero.

Evaluacion de proyectos: Proceso sistematico de revision y
valoracion de los proyectos de investigacion, que considera
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aspectos como la relevancia, la originalidad, la metodologia
y los resultados obtenidos.

Innovacion: Es la puesta a disposicion de un producto o
proceso nuevo o mejorado (o una combinaciéon de estos),
que difiere significativamente de los productos o procesos
anteriores de una organizacion, ante usuarios potenciales)
o se ha puesto en uso por la organizacién. Podemos iden-
tificar los siguientes tipos de innovacion por su objeto: a)
Innovacién. Fuente: Concytec.

Indexacién: Proceso por el cual los articulos de una revista
son cosechados automaticamente por una base de datos o
un buscador, a partir de sus metadatos, con el objetivo de
elaborar entradas que permitan su posterior recuperacion.
Fuente: Latindex (2020. Glosario Latindex.

Indizacion: Proceso por el cual los articulos de una revista
son seleccionados, analizados y registrados en una base de
datos y pueden ser recuperados por medio de indices que
se elaboran a partir de sus elementos mas representativos:
titulo, idioma, palabras clave u otros. Fuente: Latindex
(2020. Glosario Latindex.

Investigador: Persona que, posee la capacidad cientifica o
técnica para la ejecucion exitosa del proyecto de investiga-
cién cientifica. Fuente: Concytec.

Investigador principal: Docente responsable de la direccidn
y orientacion del semillero de investigacion.

Investigacion cientifica: Es todo aquel estudio original
y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos

conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La investigacion
cientifica se divide en investigacion basica y aplicada. Fuen-
te: Concytec.

Linea de investigacion: Es un eje tematico (disciplinario o
interdisciplinario) lo suficientemente amplio y con orien-
tacion disciplinaria y conceptual, que se utiliza para orga-
nizar, planificar y construir, con una cierta programacion,
sistematizacidon y prospectiva, el conocimiento cientifico en
un campo especifico de la ciencia y la tecnologia. Fuente:
Resolucion de Presidencia N°104-2019-CONCYTEC-P.

Proyecto de investigacion: Se consideraran proyectos de
investigacidn aquellos procedimientos cientificos plasmados
en un documento que hayan sido aprobados a través de un
sistema de evaluacion de revisores pares externos. Pueden o
no ser subvencionados para su ejecucion. Fuente: Concytec.

Semillero de investigacién: Grupo de estudiantes, bajo la
guia de un docente investigador, que desarrollan.

Articulo 9. RESPONSABILIDADES

Son responsables del corrector uso y eficaz cumplimiento
del presente Reglamento:

9.1 Los estudiantes deben:

a)  Participar activamente en las actividades y reuniones
del semillero de investigacion;

b)  Desarrollar los proyectos de investigacion asignados,
siguiendo las directrices y cronogramas establecidos;



9.2

a)

Respetar las normas éticas y académicas en el desa-
rrollo de sus investigaciones;

Colaborar con sus compafieros y con el asesor del
semillero;

Presentar informes y resultados de sus investigaciones
de manera clara y oportuna.

Los asesores deben:

Orientar y supervisar el desarrollo de los proyectos de
investigacion de los estudiantes;

Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo y res-
petuoso dentro del semillero;

Proporcionar retroalimentacion constructiva y apoyo
académico a los estudiantes;

Velar por el cumplimiento de las normas éticas y aca-
démicas en las investigaciones realizadas.

Las Unidades de Investigacion, deben:

Promover la creacidn y consolidacién de semilleros de
investigacion en sus respectivas escuelas profesionales
y/o programas de estudios;

Facilitar los recursos necesarios para el funcionamien-
to adecuado de los semilleros;

Realizar un seguimiento continuo de las actividades y
proyectos desarrollados por los semilleros;

Evaluar periédicamente el desempefio de los semille-
ros y de los proyectos de investigacion.

e)
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Fomentar la difusién de los resultados de investigacidn
através de publicaciones, eventos académicos y otros
medios pertinentes.

El Instituto de Investigacion, debe:

Establecer las politicas y lineamientos generales para
el funcionamiento de los semilleros de investigacion;

Brindar apoyo y asesoria a las unidades de investiga-
ciény a los asesores en la gestion de los semilleros;

Coordinar la evaluacion y seguimiento de los semille-
ros de investigacion;

Promover la participacion de la comunidad universi-
taria en actividades de investigacion;

Facilitar la capacitacion y formacién continua de los
asesores y estudiantes en metodologias y técnicas de
investigacion.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |

CREACION E INSCRIPCION DE LOS SEMILLEROS DE

INVESTIGACION

Articulo 10. CREACION

10.1 La UNE EGyV identifica a los grupos estudiantiles de

investigacion como semilleros de investigacion.

10.2 Los semilleros de investigacion estdn constituidos

por estudiantes de pregrado a partir del quinto ciclo
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10.3

10.4

10.5

10.6

y docentes de la UNE EGyV interesados en desarrollar
actividades de investigacion en un area especifica del
conocimiento. En lo posible, el semillero debe tener
un cardcter interdisciplinario.

De estar conformado por al menos cuatro (4) estu-
diantes de la UNE EGyV, adicionalmente puede estar
conformado por egresados de esta Casa Superior de
Estudios. Los alumnos o egresados pueden pertenecer
a una misma carrera o a diferentes carreras, de una o
varias modalidades.

El asesor es un docente nombrado preferentemente
con calificacion RENACYT y CTI vitae actualizado, o
docente ordinario en sus diferentes categorias con
experiencia demostrada en investigacion, haber rea-
lizado publicacién en revistas cientificas en Scopus,
Wos, o SciELO.

El asesor y los estudiantes interesados se redinen para
firmar el Acta de Constitucidn del semillero. En esta re-
union se elige al estudiante coordinadory al estudiante
secretario, miembros del grupo de investigacidon que
cursan entre el quinto a décimo ciclo en la Universidad.

El Vicerrectorado de Investigacion reconoce formal-
mente al semillero a través de su convocatoria anual
y puede otorgar apoyo econémico para el desarrollo
del proyecto y la difusidn de sus resultados, siempre
que el Instituto de Investigaciéon emita una opinion
técnica favorable sobre la propuesta de investigacion.

Articulo 11. INSCRIPCION

11.1.

a)

b)

11.2.

11.3.

11.4.

Para el registro del semillero constituido, el estudiante
coordinador, junto a su asesor solicita su inscripcion
en la Unidad de Investigacion de la Facultad corres-
pondiente, adjuntando los siguientes requisitos:

El acta de constitucion del semillero de investigacién
(Anexo A).

El plan de trabajo del semillero (Anexo B).
El proyecto de investigacion del semillero (Anexo C).

La Unidad de Investigacién evalua la solicitud y el pro-
yecto propuesto y, de ser necesario, solicita los ajustes
y modificaciones, tanto en los documentos requeridos
y el proyecto de investigacidn propuesto. Estas deben
ser subsanadas por el coordinador del semillero de
investigacion, para ser nuevamente presentadas.

Con la conformidad de la Unidad de Investigacidn, la
solicitud es elevada al Instituto de Investigacion para
su revision.

El Instituto de Investigacidn evalua la solicitud del se-
millero y la remite al Comité de Etica para su revision
inicial. Una vez obtenida la aprobacion del Comité de
Etica, la solicitud pasa a una revisién de pares evalua-
dores. Si ambos informes son favorables, la solicitud
es enviada al Vicerrectorado de Investigacion, que
gestiona la emisidn de la Resolucidn Rectoral para la
aprobacion y reconocimiento formal del semillero.



11.5. En caso de que la solicitud no cumpla con los criterios
del Comité de Etica o no supere la revisién de pares,
se notifica al semillero para que realice las correccio-
nes y levante las observaciones pertinentes antes de
continuar con el proceso.

11.6. Luego de su aprobacion, el Instituto de Investigacion
realiza el monitoreo y acompanamiento del semillero.
Al concluir el periodo, evalta el cumplimiento del plan
de trabajo, y de considerar pertinente recomienda su
renovacion.

11.7. El coordinador del semillero junto a su asesor formula
el plan de trabajo utilizando el Anexo A, para ellos
tendran las siguientes consideraciones:

a) Elsemillerolleva a cabo actividades de investigacion
dentro de una temdtica que se enmarque en una
linea de investigacidén aprobada por la universidad.

b) El nombre del semillero esta vinculado a la tema-
tica del proyecto y a la linea de investigacién que
desarrolla.

c) Enlaformulacion del plan de trabajoy del proyecto
de investigacion, el semillero debe considerar si
necesita usa los laboratorios, equipos, auditorio
u otros ambientes de la universidad.

d) ElAnexo A debe estar firmado por todos los miem-
bros del semillero de investigacién. Los Anexos
B y C deben ser firmados por el coordinador del
semillero y el asesor del semillero.
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CAPITULO II

ESTRUCTURA DE LOS SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

Articulo 12. ESTRUCTURA FUNCIONAL DEL SEMILLERO

12.1.

12.2.

Cada semillero de investigacidn esta constituido minima 'y
funcionalmente de la siguiente manera:

a)  Undocente asesor.

b)  Un estudiante coordinador.
c¢)  Un estudiante secretario.

d) Dos miembros (estudiantes)

Adicionalmente puede estar conformado por egresados de
la UNE EGyV. Los estudiantes o egresados pueden pertene-
cer a una misma carrera o a diferentes carreras, de una o
varias modalidades.

Articulo 13. DIRECCION Y AUTONOMIA DE LOS SEMILLEROS DE

13.1.

INVESTIGACION

Cada Semillero de investigacion es dirigido y asesorado,
preferentemente, por un docente investigador con ficha
RENACYT en cualquier nivel, o por un docente ordinario
con trayectoria destacada en investigacién, considerando
lo sefalado en el numeral 10.4 del presente Reglamento,
quien goza de autonomia para desarrollar las actividades
establecidas en su plan de trabajo anual, en conformidad
con las lineas de investigacion de los programas de estudios.
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13.2.

El docente debe mantener una actitud ética y comprometi-
da para cumplir con los objetivos del semillero, definiendo
su estructura y cronograma de trabajo de acuerdo con las
necesidades del drea de estudio y del grupo de estudiantes.
Los estudiantes adscritos al semillero y que participan en
proyectos de investigaciéon son considerados miembros
activos y permanentes del mismo.

Articulo 14. PARTICIPACION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

14.1 LaUnidad de Investigacion, es responsable de difundir

y promover los semilleros de investigacion en las fa-
cultades, con el objetivo de incentivar la participacion
de estudiantes y docentes. Ademas, gestiona la for-
malizacién de los semilleros creados ante la Facultad y
el Instituto de Investigacidn, asegurando su reconoci-
miento y funcionamiento durante un periodo bianual.
Los semilleros son parte integral de la investigacién
formativa disefiada por la Escuela Profesional.

CAPITULO Iii

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS

INTEGRANTES

Articulo 15. DOCENTE ASESOR SEMILLERO

15.1. El asesor asume la responsabilidad de guiar y super-

visar las actividades desarrolladas por los miembros
del semillero, garantizando el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el plan de trabajo.

15.2. Cada docente asesor puede tener a su cargo un (1)

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

16.1.

solo semillero de investigacion, con el fin de garantizar
un acompafiamiento adecuado, personalizado y de
calidad a los estudiantes integrantes del semillero.

Formular, conjuntamente con los miembros del semi-
llero, el plan de trabajo y el proyecto de investigacion,
de acuerdo con las lineas de investigacion de los pro-
gramas de estudios.

Apoyar a los estudiantes en uso de las normas APA o
Vancouver segun corresponda de acuerdo a la linea
de su investigacion y aplicacién del Turnitin.

Revisar, corregir y validar los informes de avance y
finales preparados por los miembros del semillero
antes de su presentacion al Instituto de Investigacion.

Fomentar buenas practicas entre los miembros del se-
millero, basadas en conductas éticas de investigacién
de la UNE EGyV, que promuevan la integridad cientifica
y la responsabilidad frente a la comunidad y el medio
ambiente.

En caso de requerir el uso de laboratorios u otros
ambientes de la universidad, el asesor es responsable
de solicitar los permisos de acceso y supervisar las
actividades realizadas por los miembros del semillero
en dichos espacios.

Articulo 16. COORDINADOR DE SEMILLERO

El coordinador es un estudiante miembro del semille-
ro que, junto al asesor, asume la responsabilidad de



16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

liderar y supervisar las actividades de los miembros
del semillero.

Coordinar con los miembros del semillero y el asesor,
la formulacion del plan de trabajo del proyecto de
investigacion, asignando tareas especificas a los dife-
rentes miembros del semillero.

Solicitar a la Unidad de Investigacion la aprobacion y
reconocimiento del semillero.

Coordinary supervisar el cumplimiento de las activida-
des asignadas a los diferentes miembros del semillero.

Coordinar con el asesor la presentacion y aprobacion
de los informes parciales y finales de las actividades
de investigacién, cumpliendo con el plan de trabajo
aprobado para el semillero.

Gestionar ante el Instituto de Investigacidn previa
aprobacién del asesor, los permisos y/o eventuales
reemplazados por enfermedad, maternidad, trabajo,
practicas pre-profesionales, practicas profesionales,
pasantias u otras ausencias justificadas de uno o
mas miembros del semillero. Asimismo, gestionar
la desvinculacion de los miembros del semillero por
motivos de incumplimiento de las tareas asignadas,
negligencia, finalizacidn de la carrera u otras ausencias
injustificadas.

Elaborar, junto a los miembros del semilleroy el asesor,
la solicitud de renovacidn de la vigencia del semillero.
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Articulo 17. ESTUDIANTES Y EGRESADOS SEMILLEROS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

Cumplir de manera responsable con las actividades
académicasy de investigacion asignadas, segun el plan
de trabajo y el proyecto de investigacion aprobado.

Elaborar y reportar puntualmente al coordinador y
al asesor, los avances y resultados de las actividades
asignadas.

Colaborar en las diferentes actividades propuestas por
el semillero, con la autorizacién previa del coordinador
y/o del asesor.

Mantener una buena relacion con todos los miembros
del grupo.

Informar al coordinador del semillero cualquier cir-
cunstancia que impida el cumplimiento de las activi-
dades asignadas en el tiempo planificado.

Adoptar buenas practicas basadas en conductas éticas
de investigacion de la UNE EGyV, que promuevan la
integridad cientifica y la responsabilidad frente a la
comunidad y el medio ambiente.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES
Articulo 18. DERECHOS

18.1.

Percibir estimulos econédmicos cuando el proyecto
cuente con una provision de fondos de la universidad
o de instituciones externas vinculadas mediante con-
venios para tales fines.
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Participar en eventos académicos a nivel nacional e
internacional relacionados con el proyecto de inves-
tigacion.

Presentar los resultados y avances del trabajo de in-
vestigacion en eventos nacionales e internacionales.

Ser coautor en la publicacion de los resultados del
trabajo de investigacion en revistas indexadas.

No ser apartado de los proyectos de investigacion salvo
causa justificada presentada por el asesor.

Articulo 19. DEBERES

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

El asesor es responsable de presentar los avances y re-
sultados finales del trabajo de investigacion al Instituto
de Investigacion, asegurando que el cronograma de
actividades se cumpla segun las etapas del proyecto.

Todos los miembros del semillero deben participar ac-
tivamente en el proyecto durante el horario acordado
y/o programado.

Respetar las creaciones intelectuales de los integrantes
del semillero y la autoria externa.

Administrar cuidadosamente el presupuesto asignado
para el proyecto de investigacion.

Reunirse periddicamente segun lo requiera el proyecto
para organizar el trabajo conjunto del semillero.

Divulgar los resultados de la investigacion mediante
la participacion en ponencias nacionales e interna-

19.7.

20.1.

cionales, asi como la publicacion articulos, capitulos
de libros y otros formatos de publicacién en revistas
indexadas de alto impacto o en revistas gratuitas de
reconocida trayectoria.

Divulgar los resultados de la investigacidn a través de
la participacién en conferencias nacionales e interna-
cionales, asi como mediante la publicacién de articulos
cientificos, capitulos de libros y otros formatos en
revistas indexadas de alto impacto o en revistas de
reconocida trayectoria que podrian ser de pago o
gratuitas.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20. FINANCIAMIENTO

El financiamiento de los proyectos de investigacion de
los semilleros para su formulacién y ejecucidn, pueden
provenir de las siguientes fuentes:

a) Presupuesto destinado por la UNE EGyV para tal
fin.
b) Convenios de cofinanciacion celebrados con orga-

nismos publicos o privados, nacionales e interna-
cionales.

c) Fondos concursables para investigacion a nivel
institucional, nacional e internacional.



CAPITULO VI

VIGENCIA DEL SEMILLERO DE INVESTIGACION
Articulo 21. DURACION Y RENOVACION

21.1. La vigencia de un semillero de Investigacion esta

sujeta a un periodo de un (2) afos. Para asegurar la
continuidad del semillero, el coordinador del grupo,
en coordinacion con los miembros y el asesor, debe
presentar una solicitud de renovacidn al Instituto de
Investigacidn sesenta (60) dias antes del vencimiento
del periodo vigente. Esta solicitud debe incluir un in-
forme detallado de las actividades realizadas, avances
obtenidos y resultados alcanzados durante el periodo.

Articulo 22. EVALUACION DE LA VIGENCIA

22.1. La renovacién de la vigencia del semillero es eva-

luada por el Instituto de Investigacion, que revisa el
cumplimiento de los objetivos planteados en el plan
de trabajo original, asi como la calidad y el impacto
de los proyectos desarrollados. Se considera también
el grado de participacion activa de los miembros del
semillero y el cumplimiento de las normativas esta-
blecidas.

Articulo 23. CONDICIONES DE RENOVACION

23.1. Para que un semillero pueda ser renovado, debe de-

a)

mostrar:

Cumplimiento adecuado de las metas y objetivos
establecidos en el plan de trabajo;

b)

d)

e)
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Presentacién oportuna de informes de avance y re-
sultados;

Participacién activa y compromiso de los miembros
del semillero;

Gestidon adecuada del presupuesto asignado y la uti-
lizacion eficiente de los recursos;

Integracion de nuevas propuestas o lineas de investi-
gacién que respondan a las necesidades y tendencias
actuales en el drea de estudio.

Articulo 24. DESVINCULACION DEL SEMILLERO

24.1. Un semillero puede ser desvinculado antes del término

a)

b)

f)

de su periodo de vigencia por causas justificadas, tales
como:

Incumplimiento de las funciones y responsabilidades
contemplados en el presente Reglamento.

Incumplimiento reiterativo en las actividades progra-
madas.

Problemas recurrentes de gestion o administracion
que afecten el desarrollo adecuado del semillero.

Inactividad prolongada que impida el cumplimiento
de los objetivos del semillero.

Falta de cumplimiento de los estandares éticos y aca-
démicos establecidos por la universidad.

Desvinculaciéon voluntaria, cuando el semillero solicite
formalmente su retiro.
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24.2. La desvinculacion se lleva a cabo previa evaluacién del
Instituto de Investigacidn, que escucha el informe del
asesor antes de tomar una decision final.

TiTULO TERCERO Anexo A - Acta de constitucion del semillero de investigacion

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS
En la ciudad de ....

PRlMERA : LOS miembros de' Semi”ero' junto con su asesor, : .. se lleva a cabo la reunion de constitucion del Semillero de Investigacion
pueden postular a concursos de proyectos de inves- ENOMINALD .vrvvvvveveveessersssirssnesssossesseesereeeseneeenss G0N €1 Objelivo de desarrollar
tigacic')n promovidos por la Universidad Nacional de proyectos de investigacion en la linea de iNVeStgacion ................oco.oeervrovssnnns
Educacio’n Enrique Guzma’n y VaIIe o por enﬁdades : N vevivennnenn, €0 la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
externas, siempre y cuando cumplan con los requisitos
establecidos en las bases de dichos concursos.

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA :  Losaspectos que no estén contemplados en el presen-
te Reglamento, son absueltos por el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle.

.. slendo el dia ......... o] FEER del 20...... a horas

y Valle, el cual su estructura organizativa queda conformada de la siguiente manera:

% ASESOHA) Fnsteseeeeinl e e S s

Coordinador(a): ..

O R TS s st st a7 R P Y S SR SR PR TR RS

MIBMBR A i i i s s R S e R R S R e e
IR E: s i s o R M A e T N ST

Miembro 3 (OPCIONAI): ... ..o e e

Miembm & (shalonal)snomsaamrrasnmersn penns s perar o S oT L

SEGUNDA : El presente Reglamento entra en vigencia desde su

aprobacion y publicacion. Con la firma de esta acta, se constituye formalmente el Semillero de Investigacion
[colocar el nombre del semillero de investigacion] ..............c.cccocevvvnninns

ANEXOS y se aceptan las responsabilidades y roles asignados a cada miembro segin el

. .z N . . .7 eglamento de Semill dei tigacion de la UNE EGyV.
Anexo A: Acta de constitucidn del semillero de investigacion. S i -

2. Anexo B: Plan de Trabajo del Semillero.
3. Anexo C: Proyecto de Investigacion (Resolucion N°2510-
2022-R-UNE)

3.1 Estructura del Proyecto de Investigacion Cualitativa.

3.2 Estructura del Proyecto de Investigacion Tecnoldgica.



Anexo B - Plan de Trabajo del Semillero

1. Datos generales

[ Nombre del semillera

[ Linea de investigacion

L1

2. Integrantes

Asesor(a)

Nombres y apellidos

Categoria

[ Celular |

Correo institucional

Especialidad

Renacyt

Coordinador(a)

Nombres y apellidos

Cédigo UNE

i Celular |

Correo institucional

Carrera

Promaocion

| ciclo |

Secretario(a)

Nombres y apellidos

Cadigo UNE

| Celular |

Carrea institucional

Carrera

Promaocion

[Ciclo |

Estudiantes y egresades miembros

Nombres y apellidos | Carrera

Promocion

Ciclo

Celular
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3. Pl dela

Marcar X en la opcidn gue corresponda

que desarrollara el semillero

Investigacion basica |

[ Investigacién aplicada |

Completar la sigulente tabla (no hay limite en cuanto al nimero de caracteres)

Titulo tentativo de la investigacion

Problematica

Objetivos

Linea de investigacién

4. Recursos disponibles en la UNE necesarios para realizar la investigacion

planteada
Recursos Descripcion Carrera
5. Resultados esperados
Condicién Resultados esperados Meta (colecar nimeros)

Obligatorio (al menos una
de las opciones)

Articulo original aceptado
o publicado en una revista
indexada en Scopus,
WoS, SciELO

Articulo  de revision
aceptado o publicado en
una revista indexada en
Scopus, WoS, ScilELO

Adticulo  aceptado  o©
publicado en un congreso
o evento que indexa en
Scopus, WoS, SciELO

Opcionales

Patentes de investigacion
o modelo de utilidad

Disefio industrial

Prototipos
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6. Cronograma de actividades

Wiombros del equipo que.
N° | Actividades | roalizardn la actividad Mes (Marcar con una X)
(Nombres y apellidos)

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TECNOLOGICA

Portada

Tabla de contenidos

Marco tedrico referencia

1.1. Estado de la técnica
1.2. Bases tedricas
1.3. Definicién de términos basicos

.
2

Planteamiento del problema
1. Determinacion del problema y/o estudio del mercado

2.2. Formulacion del problema: general y especificos
2.3. Objetivos: general y especificos
2.4, Justificacién de la investigacion (novedad, nivel inventivo, aplicacian industrial,

beneficiarios, factibilidad y alcances, etc.)
. Hipolesis y variables

3.1. Hipdtesis: general y especificos

3.2 Variables

3.3. Operacionalizacion de variables

Metodologia

4.1. Tipo o enfoque de investigacidn
4.2, Método de investigacion (sistémicolentrada-proceso y salida, experimental,

ensayo y efror)

4.3, Disefio de investigacién
4.4. Plan de intervencién
4.5. Técnica e instrumentos de experimentacién y acopio de datos

4.8. Proceso de desarrollo de la propuasta o prototipo (actividades de disefio y

construccion)

4.7. Prueba experimental del prototipo {control y mejora)
4.8. Validacion y confiabilidad de |a invencién (validez consiructiva y operativa)
4.9. Tratamiento de datos y discusién

4.10. E: i técnicas de la

5.

4.10.1. Andlisis de costos de produccidn y beneficio (comercializacion)
4.10.2. Consideraciones éticas en la tecnologia
Aspectos administrativos

1. Recursos

5.2. Servicios

5.3 Presupuesto

5.4. Cronograma

Referencias (Estilo Chicago, Vancouver, ISO 690)

Apéndice

Acciones de comunicacién y registro de la investigacion (segin sea el caso)

ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CUALITATIVA
F.nriéda 7 =
Tabla de contenidos
|, Planteamiento del problema
1.1. Descripcion de la p atica
1.2. Preguntas de investigacion
1.3. Objetivos de investigacion
1.4. Propésito de investigacion
1.5. Importancia de |a investigacion

Il. Estado del arte
lll.  Marco tedrico

IV. Supuestos de la investigacion
4.1. Categorias y subcategorias
4.2, Supuestos

V. Metodologia de la investigacion

5.1. Disefio de investigacion

5.2. Tipo de estudio

5.3. Sujetos de investigacion

5.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
5.5. Credibilidad de la investigacion

5.6. Consideraciones éticas

V1. Aspectos administrativos
6.1. Recursos

6.2. Servicios

6.3. Cronograma de actividades

Referencias
Apéndice
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ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION CUANTITATIVA

Portada
Tabla de contenidos

I.  Planteamiento del problema

1.1. Determinacién del problema

1.2, Formulacién del problema: general y especificos
1.3. Objetivas: general y especificos

1.4. Justificacion y alcance de la investigacion

Il.  Marco tedrico
2.1. Antecedentes del estudio: internacionales y nacionales
2.2. Bases tedricas
@ 2.3. Definicion de términos basicos
lll. Hipdtesis y variables
3.1. Hipdtesis: general y especificos
3.2. Variables y sus operacionales

V. Metodologia

4.1. Enfoque de investigacidn

4.2 Tipo de investigacion

4.3. Disefio de investigacion

4.4, Método

4.5. Poblacién y muestra

4.8. Técnica e instrumentos de recoleccién de informacién
4.7. Tratamiento estadistico de los datos
4.8. Consideraciones éticas.

V. Aspectos administrativos

5.1. Recursos

5.2, Servicios

5.3. Presupuesto

5.4. Cronograma

Referencias

Apéndice

_ s [ ===
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 3763-2024-R-UNE

Chosica, 30 de diciembre del 2024

VISTO el Oficio N° 586-2024-VRI-UNE, del 26 de diciembre del 2024, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 555-2024-VRI-UNE, del 11 de diciembre del 2024, el Vicemector de
Investigacion remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del reglamento de
investigacion extraordinaria, a fin de que se realicen las acciones pertinentes;

Que mediante Oficio N° 49 -UM/OPYP-UNE, del 23 de diciembre del 2024, la Jefa de la
Unidad de Modemizacién, conforme a lo coordinado con las 4reas pertinentes, envia al Director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto el Reglamento de Investigacién Extraordinari

Que con Oficio N° 505-2024-OPyP-UNE, del 23 de diciembre del 2024, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion la referida documentacién para el tramite
correspondiente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia al Rectorado el
expediente que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine lo
conveniente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 26 de
diciembre del 2024; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR el REGLAMENTO DE INVESTIGACION EXTRAORDINARIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrito por la
instancia competente, la oficina técnica correspondicnte y el drea legal, dando conformidad al contenido que se
lio:

adjunta en catorce (14) fol

ARTICULO 2°- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucién.

Registrese, comuniquese y cimplase.

da Vi
oS/

Y
Sumis

inaria

Extraord

P

igacion

Reglamento de Invest



TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y
BASE LEGAL

Articulo 1. OBJETIVO

Regular los procedimientos, criterios y lineamientos para
la realizacion de investigaciones extraordinarias en la Uni-
versidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle,
promoviendo un marco que permita dar respuesta a nece-
sidades urgentes, coyunturales o de interés prioritario para
la institucion y la sociedad segun linea de investigacién de
la Universidad.

Articulo 2. FINALIDAD

Establecer directrices que permitan a los investigadores
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle realizar investigaciones extraordinarias con eficien-

cia, responsabilidad y rigor académico, en beneficio de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general con
pertinencia e impacto social que contribuyan en la solucién
de problemas locales, regionales y nacionales.

Articulo 3. ALCANCE

El presente Reglamento tiene alcance a lo dispuesto en la
normativa nacional y universitaria vigente en materia de
investigacién, educacion superior y ética, incluyendo leyes
y disposiciones del Ministerio de Educacidon y del Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEC).

Articulo 4. AMBITO DE APLICACION

Lo dispuesto en el presente Reglamento es aplicable a los
docentes RENACYT con filiacién activa en la Universidad
Nacional de Educacidn Enrique Guzman y Valle que tengan
horas lectivas en la Seccion del Doctorado.

Articulo 5. BASE LEGAL
5.1. Constitucién Politica del Peru

5.2. Ley N°30220, Ley Universitaria



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Ley N°31520, Ley que Restablece la Autonomia y la
Institucionalidad de las Universidades Peruanas.

Ley N°32141, Ley que modifica la Ley 30220, a fin de
fortalecer la institucionalidad de las universidades
publicas licenciadas.

Ley N°30309, Ley que Promueve la Investigacion Cien-
tifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién Tecnoldgica.

Ley N°31250, Ley del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — Sinacti.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica y su Texto Unico Ordenado Decreto
Supremo N°043-2003-PCM

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N°001-2006-ED — Plan Nacional Estra-
tégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Com-
petitividad y el Desarrollo Humano PNCTI 2006-2021.

Decreto Supremo N°015-2016-PCM que aprueba
la Politica Nacional para el Desarrollo de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica CTI-CONCYTEC.

Decreto Supremo N°062-2024-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N°31250.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Admi-
nistrativo General.

5.13

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
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. Resolucion del Consejo Directivo N°165-2019-SU-
NEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

Resolucién Directoral N°0023-2022-EF/50.01, que
aprueba Directiva N°0005-2022-EF/50.01, Directiva
para la Ejecucion Presupuestaria y modificatorias.

Resolucién N°0009-2022-AU-UNE, que aprueba el nue-
vo Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

Resolucién N°3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle y su modificatoria
mediante Resolucién N°3544-2023-R-UNE.

Resolucién N°3288-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

Resolucion N°002-2011-AU-UNE, que aprueba la Crea-
cion de Vicerrectorado de Investigacion de la UNE EGyV.

Resolucion N°3313-2019-R-UNE, que aprueba el docu-
mento de gestion denominada: Principios y Politicas
para el Fomento de la Investigacion en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3064-2019-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
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5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, y su
modificatoria la Resolucién N°3467-2019-R-UNE

Resolucidon N°0886-2020-R-UNE, que aprueba la Linea
de Investigacion Extraordinaria de la Universidad Na-
cional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°800-2023-R-UNE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliado de la
UNE EGyV.

Resoluciéon N°3311-2019-R-UNE, que aprueba las
Lineas de Investigacidn de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3314-2019-R-UNE, que aprueba el Cédigo
de Etica para la investigacion universitaria de la Univer-
sidad Nacional de Educacidn Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°2077-2023-R-UNE, que aprueba el Re-
glamento de originalidad y/o grado de similitud de los
trabajos de investigacidn de la Universidad Nacional
de Educacidén Enrique Guzman y Valle.

Resolucién N°1742-2023-R-UNE, que aprueba el
Reglamento del Comité de Etica en Investigacién
universitaria de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle.

Resolucién N°2510-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle y su
modificatoria la Resoluciéon N°1905-2024-R-UNE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposi-
ciones ampliatorias, modificatorias, complementarias
y/o conexas de ser caso.

CAPITULO I

PRINCIPIOS, SIGLAS, DEFINICIONES Y
RESPONSABILIDADES

Articulo 6. PRINCIPIOS

a)

b)

c)

Las investigaciones extraordinarias se rigen por los siguientes
principios:

Pertinencia Social: Se refiere a la orientacidn de los estudios
hacia las necesidades reales y prioritarias de la sociedad,
buscando generar conocimiento, propuestas o soluciones
gue responsan a problematicas especificas del contexto.
Este principio enfatiza la relevancia y utilidad del trabajo
investigativo para mejorar la calidad de vida, el desarrollo
sostenible y el bienestar colectivo.

Etica e Integridad Cientifica: Todas las actividades de inves-
tigacion deben adherirse a los mas altos estandares éticos,
promoviendo la honestidad, transparencia, y responsabi-
lidad en la generacion y divulgacidn del conocimiento. Se
prohiben practicas como el plagio, la falsificacion de datos y
cualquier forma de conducta inadecuada en la investigacion.

Calidad y Rigor Metodolégico: Las investigaciones deben
llevarse a cabo con un alto nivel de calidad y rigor metodol6-
gico, asegurando la validez y confiabilidad de los resultados.
Esto incluye la planificacién cuidadosa de los estudios, el uso



d)

g)

de métodos apropiados y la revision critica de los datos y
conclusiones.

Responsabilidad Social: La investigacion debe orientarse
hacia la solucién de problemas relevantes para la sociedad,
buscando generar un impacto positivo en el entorno local,
nacional e internacional. Los proyectos deben considerar
en bienestar de las comunidades y el respecto por el medio
ambiente.

Interdisciplinariedad y Colaboracion: Se promueve la co-
laboracion entre distintas disciplinas y la interaccién con
otras instituciones, tanto nacionales como internacionales.
Este principio busca enriquecer la investigacidn con diversas
perspectivas y potenciar la transferencia de conocimientos.

Transparencia y Acceso Abierto: Los resultados de las
investigaciones deben ser divulgados de manera abierta y
accesible, promoviendo el acceso libre al conocimiento y
facilitando su uso y aplicacidn en otros contextos. La uni-
versidad apoya la publicacidn en revistas de acceso abierto
y el depésito de datos en repositorios publicos.

Respeto a los Derechos de Propiedad Intelectual: El regla-
mento garantiza el respeto y la proteccion de los derechos
de propiedad intelectual derivados de las investigaciones,
asegurando que los derechos de los investigadores y de la
universidad sean reconocidos y valorados adecuadamente.
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Articulo 7. SIGLAS

Para el presente Reglamento se utilizan las siguientes siglas
de uso frecuente:

Acrénimo Significado

UNE EGyV B Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman
N y Valle.

RENACYT = Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de

Innovacion.

VRI = Vicerrectorado de Investigacion

EPWPR = Escuela de Posgrado Walter Pefialoza

1] = Instituto de Investigacion

Articulo 8. DEFINICIONES

Para los efectos del presento reglamento, se entendera por:

a)

b)

c)

Articulo cientifico: Documento escrito que presenta
los resultados de una investigacion original y publicado
en una revista académica.

Consentimiento informado: Proceso mediante el cual
se informa a los participantes de una investigacion so-
bre los objetivos, procedimientos, riesgos y beneficios,
obteniendo su acuerdo voluntario para participar.

Comité de Etica en Investigacién: Organo encargado
de evaluar, supervisar y aprobar los proyectos de in-
vestigacion desde una perspectiva ética, asegurando
que cumplan con los principios de respeto, justicia,
y beneficencia, y que se adhieran a las normativas
nacionales e internacionales.
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d)

f)

g)

Docente investigador: Es aquel docente ordinario que
se dedica a la generacién de nuevos conocimientos
cientificos e innovacion, en sus distintos niveles de
concepcion, a través de la investigacion cientifica,
humanistica o social, recibe una bonificacidn especial
y la reduccion de la carga lectiva de un (1) curso por
afno en la UNE EGyV.

Investigacion extraordinaria: Investigacion que surge
de manera no planificada, generalmente en respuesta
a eventos imprevistos o descubrimientos inesperados,
requiriendo una accién rapida y especifica.

Investigador principal: Persona responsable de dirigir
y coordinar un proyecto de investigador, garantizando
su correcto desarrollo y cumplimiento de objetivos.

Investigacion cientifica: Es todo aquel estudio original
y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos. La investi-
gacion cientifica se divide en investigacion basica y
aplicada. (Concytec).

Linea de investigacion: Es la priorizacion en una
determinada area tematica, la cual proporciona una
direccion al conocimiento cientifico generado por el
investigador, a partir de la articulacion de sus proyec-
tos; debido a su dindmica de existencia es temporal
y se ajusta a las necesidades del desarrollo de cono-
cimiento de frontera y/o tecnologias innovadoras.
(Concytec).

k)

Proyecto de Investigacion: Son aquellos procedimien-
tos cientificos plasmados en un documento que hayan
sido aprobados a través de un sistema de evaluacion
de revisores pares externos. Pueden o no ser subven-
cionadas para su ejecucion.

Propiedad Intelectual: Derechos legales que protegen
las creaciones del intelecto humano, tales como inven-
ciones, obras literarias y artisticas, patentes, derechos
de autor, marcas, y otros derechos relacionados con
los resultados de la investigacion.

Revision por pares externos: Proceso mediante el cual
los expertos en un campo evaltan la calidad, validez
y relevancia de un trabajo de investigacion antes de
su publicacion.

Transferencia Tecnoldgica: Proceso de transmision de
lainformacion cientifica, tecnoldgica, del conocimien-
to de los medios y de los derechos de explotacién,
hacia terceras partes para la produccion de un bien,
el desarrollo de un proceso o la prestacion de un ser-
vicio, contribuyendo al desarrollo de sus capacidades
(Concytec).

Articulo 9. RESPONSABILIDADES

Son responsables del correcto uso y eficaz cumplimiento
del presente Reglamento:

9.1. El VRI tiene un rol estratégico en la articulacion y

supervisidon del proceso de investigacion extraordi-
naria. Sus responsabilidades incluyen: aprobacién de
lineamientos y supervision general.



9.2.

9.3.

El Instituto de Investigacion se encarga de llevar el pro-
ceso del concurso y convocatoria de la investigacion
extraordinaria.

La EPWPR, a través del area competente, administra
los recursos financieros asignados para las investiga-
ciones extraordinarias y garantiza su uso adecuado.
Sus responsabilidades incluyen: financiamiento,
coordinacion, soporte a los investigadores, control
financiero, promocién de investigadores, seguimiento
y evaluacién de los informes trimestrales, promocion
de investigaciones, seguimiento y evaluacion de los
informes trimestrales y finales, consolidando los re-
sultados de las investigaciones extraordinarias, para
remitirlo con un informe al Instituto de Investigacion.

TITULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
CONVOCATORIA Y EVALUACION

Articulo 10. CONVOCATORIA

10.1. El Instituto de Investigacion es responsable de realizar

la convocatoria para investigaciones extraordinarias
en el cuarto (4) trimestre de cada afio, considerado
lo establecido en las bases del concurso.

La convocatoria es difundida por el portal institucional
de la UNE EGyV, y las redes sociales, que incluye las
bases del concurso y los requisitos necesarios para la
postulacion.
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Articulo 11. EVALUACION

El drea competente de la EPWPR estd a cargo de
conducir el proceso de evaluacion y seleccién de los
proyectos de investigacion extraordinaria que se pre-
senten al concurso.

Este proceso se desarrolla conforme a lo establecido
en las bases del concurso aprobada y publicada.

CAPITULO Il
FINANCIAMIENTO

Articulo 12. FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION EXTRAORDINARIA

El financiamiento de las investigaciones extraordinarias es gestionado
a través del centro de costos asignado a la EPWPR, de acuerdo con
las disposiciones presupuestarias de la UNE EGyV.

CAPITULO Il

METODOLOGIA, LINEAS DE INVESTIGACION Y

EJECUCION

Articulo 13. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y ETICOS

13.1.

13.2.

Las investigaciones extraordinarias deben seguir me-
todologias cientificas y académicas, ajustadas a los
estandares de calidad y ética establecidos por la UNE
EGyV.

Los investigadores involucrados en investigaciones
extraordinarias deben cumplir las normas éticas, en
todo el proceso de investigacion incluyendo la trans-
parencia en la recoleccidn y andlisis de datos.
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13.3. Lainvestigacion extraordinaria segun la naturaleza in-
vestigativa y los objetivos del estudio podra promover
la colaboracion interdisciplinaria.

Articulo 14. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS Y ETICOS

14.1. Las investigaciones extraordinarias que se desarrollen
en la UNE EGyV deben estar alineadas con las lineas
de investigacion definidas en el marco del desarrollo
académico y cientifico de la universidad.

14.2. El cumplimiento de este principio es motivo suficiente
para que el proyecto no sea admitido. De este modo,
se asegura que las investigaciones extraordinarias
contribuyan al logro de los objetivos institucionales y
al fortalecimiento de la misién y vision de la UNE EGyV.

Articulo 15. EJECUCION

15.1 La duracion de cada investigacién extraordinaria
aprobada tiene un plazo maximo de doce (12) meses
para su ejecucion. Este plazo es improrrogable, salvo
en casos excepcionales debidamente justificados, el
cual debe ser ingresado por el drea competente de la
EPWPR y aprobados por el Instituto de Investigacidn.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 16. SEGUIMIENTO Y PRESENTACION DE INFORMES

Como parte del seguimiento continuo de la investigacién
extraordinaria, los investigadores responsables de los
proyectos ganadores deben presentar al drea competente

de la EPWPR, los informes trimestrales de los avances del
proyecto de acuerdo con el cronograma aprobado, para su
evaluacién correspondiente.

Articulo 17. PRESENTACION DEL INFORME FINAL

Al finalizar el proyecto, los investigadores responsables de-
ben presentar al area competente de la EPWPR, el informe
final detallado con los resultados obtenidos, con copia al
Instituto de Investigacion.

Articulo 18. EVALUACION DE RESULTADOS

El drea competente de la EPWPR, evalta el impacto y la
relevancia de los resultados obtenidos en la investigacion
extraordinaria, emitiendo un informe de evaluacion que lo
remite al Instituto de Investigacion.

CAPITULO V
REQUISITOS, RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
DE LOS INVESTIGADORES
Articulo 19. REQUISITOS

Los proyectos de investigacion extraordinaria deben esta lide-
rados por docentes que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser docente ordinario.

b)  Poseer horas lectivas asignadas en programas de
doctorado de la UNE EGyV.

c)  Contar con registro en el RENACYT (Registro Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica) con
filiacion activa en la Universidad Nacional de Educa-
cion Enrique Guzman y Valle.



Articulo 20. RESPONSABILIDADES

Los investigadores son responsables de:

a)

b)

Cumplir con los plazos y compromisos establecidos en
las bases del concurso.

Garantizar la calidad técnica y cientifica de los resul-
tados de la investigacion.

Presentar los informes trimestrales y un informe final
al concluir la investigacion de acuerdo con las normas
establecidas por el Instituto de Investigacion.

Veracidad de la informacién consignada en el proyecto
de investigacidn y de los resultados de la investigacion,
asi como el cumplimiento del cronograma de activi-
dades propias del proyecto de investigacion.

Articulo 21. OBLIGACIOES

Los investigadores tienen las obligaciones de:

21.1 Remitir via correo institucional al area competente de

la EPWPR, los avances trimestrales y el informe final
con copia al Instituto de Investigacion.

21.2 Conocer la documentacién que norma el proceso

de investigacidon de la UNE EGyV, asi como de su fiel
cumplimiento.
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TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y

PRIMERA:

SEGUNDA:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA :

TRANSITORIAS

Las disposiciones del presente Reglamento, sin sus-
tituir, complementan las normativas generales de
investigacion de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

Durante el primer afio de implementacion del presente
Reglamento, el Vicerrectorado de Investigacion, de
considerarlo pertinente, podra realizar los ajustes que
considere necesario al presente documento.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES FINALES

Este Reglamento podra ser modificado y actualizado
por el Vicerrectorado de Investigacidon de la Universi-
dad Nacional de Educacién Enriqgue Guzmany Valle en
funcién de las necesidades y cambios en la normativa
vigente.

Quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan al presente Reglamento.

El presente Reglamento entra en vigencia desde su
aprobacion y publicacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 3764-2024-R-UNE

Chosica, 30 de diciembre del 2024

VISTO el Oficio N° 587-2024-VRI-UNE, del 26 de diciembre del 2024, del Vicermectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Oficio N° 557-2024-VRI-UNE, del 11 de diciembre del 2024, el Vicerrector de
Investigacién remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del reglamento para
financiar la publicacion de articulos en revistas cientificas de alto impacto, a fin de que se realicen las acciones
pertinentes;

Que mediante Oficio N° 508-2024-UM/OPyP-UNE, del 26 de diciembre del 2024, la Jefa de la
Unidad de Modernizaci6n, conforme a lo coordinado con las 4reas competentes, envia al Director e la Oficina
de Planezmiento y Presupuesto ¢l Reglamento sobre el Financiamiento para la Publicacién de Articulos en
Revistas Cientificas de Alto Impacto;

Que con Oficio N° 514-2024-OPyP-UNE, del 26 de diciembre del 2024, el Director de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion la referida documentacién para el trémite
correspondiente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacién envia al Rectorado el
expediente que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita que el Consejo Universitario determine lo
conveniente;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 26 de
diciembre del 2024; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el REGLAMENTO SOBRE EL FINANCIAMIENTO PARA LA
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS DE ALTO IMPACTO, suscrito por la
instancia competente, la oficina técnica correspondiente y el 4rea legal, dando conformidad al contenido que se

adjunta en doce (12) folios.

ARTICULO 2°- DISPONER que las dependencias correspondientes se encarguen de dar
cumplimiento a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Reglamento sobre el Financiamiento para la

Publicacion de Arbticulos en Revistas Cienbificas de
AlGo Impacto

TiTULO PRIMERO Articulo 3. ALCANCE
DISPOSICIONES GENERALES El presente reglamento esta subordinado a la Ley Universi-
- taria N°30220 y sus modificatorias y a las normas internas
CAPITULO | que regula la investigacion en la UNE EGyV.
OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y Articulo 4. AMBITO DE APLICACION
BASE LEGAL
Articulo 1. OBJETIVO Este reglamento se aplica a todos los grupos y equipos de

investigadores, docentes ordinarios e investigadores con

CTI Vitae actualizado con filiacién a la Universidad Nacional

de Educacion Enrique Guzman y Valle, cuyos trabajos sean

publicados en revistas indexadas en bases de datos reco-

nocidas internacionalmente como Scopus, Web of Science

Articulo 2. FINALIDAD (WoS) y SciELO. Estas revistas deben estar clasificadas en
los cuartiles Q1, Q2, Q3 o Q4.

Normar el procedimiento para acceder al financiamiento
de publicaciones de articulos cientificos presentadas por
docentes investigadores de la Universidad Nacional de
Educacién Enriqgue Guzmdn y Valle ante revistas indexadas.

Este reglamento busca contribuir al posicionamiento de

la universidad en rankings nacionales e internacionales, Articulo 5. BASE LEGAL
aumentando el volumen y la calidad de las publicaciones
cientificas, en concordancia con los objetivos de promover

la excelencia académica y la investigacién cientifica de 5.2. Ley N°31520, Ley que restablece la autonomia y la
vanguardia. institucionalidad de las universidades peruanas.

5.1. Ley N°30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.



5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Ley N°28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnoldgica.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Ley de Presupuesto del sector publico del afio en curso.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprobd el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Resolucion N°165-2019-SUNEDU/CD, otorga la Licen-
cia Institucional a la Universidad Nacional de Educa-
cién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°0009-2022-AU-UNE, que aprueba el
nuevo texto del Estado de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3313-2019-R-UNE, que aprueba el docu-
mento de gestion denominada: Principios y Politicas
para el Fomento de la Investigacion en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N°3310-2019-R-UNE, Reglamento de In-
vestigacion de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

Reglamento para la Creacion de Grupos de Investiga-
cion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

Resolucién N°3288-2022-R-UNE, que aprueba el

5.13.

5.14.
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Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

Resolucion N°1943-2024-R-UNE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2025-2030.

Resolucién N°0736-2021-R-UNE, que aprueba la
Directiva N°006-2021-R-UNE, Procedimientos para
el otorgamiento, ejecucion y rendicién de gastos por
la modalidad de encargo interno en la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones
ampliatorias, modificatorias, complementarias y/o conexas,
de ser caso.

CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS, SIGLAS, DEFINICIONES Y

RESPONSABILIDADES

Articulo 6. PRINCIPIOS

6.1

6.2

6.3

Reconocimiento a la calidad cientifica: Se valorara la
calidad y relevancia de los articulos publicados.

Transparencia en la asignacion de incentivos: Los
criterios para otorgar los incentivos seran claros y
objetivos.

Equidad y no discriminacion: Todos los investigadores
tendranigualdad de oportunidades para acceder a los
incentivos.
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6.4

6.5

6.6

Acceso a la asignacidn de incentivos: Se otorgaran
segun el orden de presentacion de la solicitud y esta-
ran sujetos a la disponibilidad presupuestaria, hasta
agotar los fondos disponibles.

Rigor cientifico: Aplicacion estricta del método cien-
tifico en todas las etapas de investigacion.

Pertinencia: Prioridad a investigaciones alineadas a
las lineas de investigaciéon de la UNE EGyV, en cum-
plimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 7. SIGLAS

e)

f)
8)

Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Inno-

C t . .
oncytec > vacion Tecnoldgica.
RENACYT N Reg|strq l}lacmnal Cientifico, Tecnoldgico y de
Innovacion.
SciELO » Scientific Electronic Library Online.
Scopues » Base de datos bibliografica multidisciplinaria.

UNE EGyV »

URH
VRI

Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

» Unidad de Recursos Humanos.

» Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 8. DEFINICIONES

8.1.

8.2.

Articulo cientifico: Documento original que presenta
resultados de investigacion.

Revista indexada: Publicacién reconocida y evaluada
por pares e incluida en bases de datos de referencias
bibliograficas.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Revistas de alto impacto: Publicaciones indexadas
en bases de datos como Scopus, Web of Science u
otras reconocidas por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon Tecnoldgica (CONCYTEC).

Financiamiento: Apoyo econdmico parcial o total
otorgado por la universidad para cubrir costos rela-
cionados con la publicacién de articulos cientificos.

Investigador principal: Persona que lidera el desarrollo
de la investigacion que origina el articulo cientifico.

Etica en la Investigacidn: Es un aspecto fundamental
de la actividad cientifica, siguiendo los principios de
honestidad, integridad, responsabilidad, respeto a
los demas, justicia, los investigadores contribuyen al
avance del conocimiento de manera responsable y
confiable, fortaleciendo la confianza del publico en la
ciencia.

Articulo 9. RESPONSABILIDADES

9.1

9.2

Docente solicitante

a) Presentar la solicitud (ANEXO N°01) de financia-
miento al Instituto de Investigacion y dentro de
los plazos establecidos segun el cronograma.

b) Cumplir con los requisitos establecidos para el
financiamiento.

Instituto de Investigacion

a) Verificar que los articulos cientificos presentados



solicitando financiamiento, sean investigaciones
aprobadas mediante resolucién rectoral.

b) Emitir un informe validando aquellas solicitudes
que cumplan con los requisitos y remitirlo al Vi-
cerrectorado de Investigacion.

c) Mantener un registro actualizado de todas las
solicitudes recibidas y su estado de evaluacién.

9.3 Vicerrectorado de Investigacion

a) Recibir las solicitudes validadas por el Instituto de
Investigacién, dar y remitir la “conformidad de la
publicacién de articulos cientificos” a la Unidad
de Recursos Humanos (URH) para el pago de la
publicacion de articulos cientificos, asegurando
que se realice de manera oportuna.

TITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO|

DE LOS MONTOS, BENEFICIARIOS Y CONDICIONES
Articulo 10. MONTOS

La escala de financiamiento por publicaciones cientificas,
segmentada por el cuartil de la revista indexadora. Estos
montos son fijos y no estdn sujetos a variables como los
costos de publicacion por autor.
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Tabla 1. Monto de reconocimiento por articulo segun cuartil.

Cuartil de Revista Indizada Monto en soles
(WoS/Scopus/SciELO) (S/.)
Q1 15,000.00
Q2 10,000.00
Q3 8,000.00
Q4 5,000.00
SciELO 2,000.00

Articulo 11. BENEFICIARIOS

El financiamiento de publicaciones cientificas en revistas
indexadas es Unico, independiente del nimero de articulos
publicados al afio y se otorga al autor principal (primer autor
del articulo) o correspondiente (“corresponding author”),
quien debe ser docente ordinario de la UNE registrado en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico
AIRHSP.

Articulo 12. CONDICIONES PARA EL BENEFICIO

Los requisitos para optar al financiamiento de publicacion de
articulos cientificas en revistas indexadas son los siguientes:

a)

El articulo cientifico debe ser publicado en el afio
fiscal en el que se presenta la solicitud. Los articulos
publicados en diciembre seran considerados para el
financiamiento correspondiente al presupuesto del
siguiente afio fiscal.
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b)

c)

h)

La publicacion debe enmarcarse en las lineas de in-
vestigacion del programa de estudios.

El docente solicitante debera ser primer autor o autor
correspondiente del articulo cientifico aceptado para
la publicacion.

El autor principal o el autor de correspondencia debe
tener filiacion exclusiva con la UNE EGyV.

El articulo cientifico debe tener un Unico autor de
correspondencia.

El articulo debe estar registrado en las bases de datos
de Web of Science (WoS), Scopus o SciELO y clasificarse
en los cuartiles Q1 a Q4. En el caso de las publicaciones
en SciELO no se clasificaran por cuartiles.

El articulo cientifico no debe ser un producto de pro-
yectos de investigacion con financiamiento externo.

El articulo debe ser resultado de investigaciones
ordinarias, con o sin asignacion econdémica, o de
investigaciones extraordinarias que no cuenten con
financiamiento externo de otras instituciones.

Articulo 13. RESTRICCIONES PARA EL BENEFICIO

No se permite la presentacion de articulos cientificos deriva-
do de un Unico estudio que pretenda ser financiadas, si este
presenta diferentes resultados o conclusiones para optar a
diferentes financiamientos. El articulo cientifico presentado
debe reflejar los resultados y conclusiones finales del estu-
dio, sin subdividir sus hallazgos en multiples publicaciones
para fines de obtencién de financiamiento.

CAPITULO II

DEL FINANCIAMIENTO, SOLICITUD Y APROBACION
Articulo 14. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El 20% del presupuesto destinado a la genérica de gasto
2.5 “Otros gastos” sera utilizado para financiar el pago por
el concepto de investigaciones, subvencionando la publica-
cién de articulos cientificos de alto impacto derivados de
investigaciones ordinarias docentes.

Articulo 15. SOLICITUD

El autor principal o el autor de correspondencia debe pre-
sentar una solicitud dirigida al Director del Instituto de In-
vestigacion, a través del correo electrénico: investigacion@
une.edu.pe, con los siguientes documentos:

a)

b)

c)

Solicitud para el financiamiento dirigida al Director
del Instituto de Investigacion de la UNE EGyV (Anexo
N°1).

Archivo del articulo publicado en formato PDF y el
enlace de ubicacion donde se encuentra alojado el
material cientifico.

Resolucion rectoral de aprobacién del proyecto de
investigacion.

Articulo 16. EVALUACION Y APROBACION

La evaluacion y aprobacion de las solicitudes esta a cargo del
Instituto de Investigacidn, el cual verifica el cumplimiento
de los requisitos establecidos. Posteriormente, emite un



informe favorable dirigido al Vicerrectorado de Investigacion
(VRI) para su revision y conformidad.

Articulo 17. CONFORMIDAD Y GESTION ADMINISTRATIVA

Una vez revisado el informe de validacion emitida por el
Instituto de Investigacion, el Vicerrectorado de Investigacion
remite la “conformidad de la publicacion de articulos cien-
tificos” correspondiente a la Unidad de Recursos Humanos
(URH) para que proceda con el pago de la publicacion del
articulo cientifico.

Articulo 18. SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE PAGOS

El Instituto de Investigacion es responsable de realizar el se-
guimiento de los pagos autorizados, los cuales se gestionan
a través de la PLANILLA y son destinados al responsable de
la investigacion.

Articulo 19. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE NO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

En caso de que no se cuente con presupuesto disponible, el
Vicerrectorado de Investigacién emite un pronunciamiento
formal informando sobre la no disponibilidad de recursos
para el financiamiento.
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TITULO TERCERO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera .-

Segunda .-

Tercera .-

Cuarta .-

El autor debe tener filiacion exclusiva con la Universidad.

Se consideran las revistas indexadas en WoS, SciELO
y Scopus, priorizando aquellas con mayor impacto.

El financiamiento de la publicacién de los articulos
cientificos se realizan en estricto orden de presenta-
cion hasta agotar la disponibilidad presupuestal.

El niim ero de financiamiento esta sujeto a los recursos
econdémicos disponibles.

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera .-

Segunda .-

Este reglamento entra en vigencia a partir de la fecha
de aprobacidén por las autoridades competentes.

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran
resueltos por el Vicerrectorado de Investigacién de la
UNE EGyV.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO
RESOLUCION N° 3314-2019-R-UNE

Chosica, 17 de octubre del 2019

VISTO el Oficio N° 211-2019-VR-INV-UNE, del 15 de octubre del 2019, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

‘CONSIDERANDO:

) Que con Resolucién N° 2675-2016-R-UNE, del 06 de octubre del 2016, se aprueba el CODIGO DE
ETICA PARA LA INVEST[GAC[ON UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion eleva al Rector el proyecto del
Cédigo de Etica para la Investigacion de esta casa superior de estudios, conforme a las observaciones
efectuadas en el marco del proceso de licenciamiento; asi también, solicita que el Consejo Universitario
determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria realizada el 16 de octubre
del 2019;y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-] E;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE, suscrito por el Vicerrector de Investigacién y la oficina técnica correspondiente, dando conformidad
al contenido que se adjunta en once (11) folios.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resolucién.

ARTICULO 3" DAR a conocer a las dependencias correspondientes los alcances de la presente
resolucién para que se efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Regjstrese, comuniquese y cimplase.

ANBY cas
Chacén Ayala
General (¢)

5n UniversiGaria

igacion

-

Caodigo de Etica para la Invest



CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° FINALIDAD

El Codigo de Etica para la Investigacién Universitaria, busca
promovery desarrollar el bienestar investigativo y académi-
co de la investigacion cientifica en el contexto de la esencia
de la persona, la libertad y los derechos humanos.

Articulo 2° OBJETIVO

El Cédigo de Etica para la Investigacidn universitaria tiene
como objetivo regular la practica de la investigacion acadé-
mica, estableciendo principios y valores para la ejecucién
de proyectos de Investigacion.

Articulo 3° AMBITO

El Cédigo de Etica para la Investigacién Universitaria tiene
ambito local, regional, nacional e internacional, para regular
los mecanismos conductuales de la aplicacién de la investi-
gacion cientifica.

Articulo 4° ALCANCE

El Cédigo de Etica para la Investigacién Universitaria norma
las actividades de investigacion cientifica en el marco de las
competencias institucionales con alcance a las autoridades,
funcionarios, directivos, docentes, estudiantes, graduados y
personal administrativo que estan involucrados en las activi-
dades de Investigacidn, asi como a docentes investigadores
de instituciones universitarias nacionales e internacionales
amparados en convenios especificos.

CAPITULOII
BASE LEGAL

Articulo 5° El Cédigo de Etica para la Investigacién Universitaria tiene
sustento legal o normativo en:

a)
b)
c)
d)

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria 30220

Cadigo Civil

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica



o)

p)

q)

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo 822- Ley sobre el Derecho de Autor

Ley N° 30276 - Ley que modifica el Decreto Legislativo 822-
Ley sobre Derecho de Autor

Ley N° 29733 - Ley de Proteccidn de Datos Personales

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Reglamento de la Ley
de Proteccién de Datos Personales

Ley N° 26842 - Ley General de la Salud

Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guz-
many Valle, aprobado con Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE.

Reglamento General de la UNE EGyV, aprobado mediante
Resolucion N° 3070-2019-R-UNE.

Reglamento de Investigacion de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle

Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior del Siglo
XXI: Vision y Accion

Declaracion Universal sobre Bioética y los Derechos Huma-
nos UNESCO 2005

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Pro-
cedimiento Administrativo General. Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

Articulo 6° Del respeto a la persona

a) Se debe respetar la dignidad humana, la identidad, la diver-
sidad, la confiabilidad, la privacidad y la multiculturalidad.
El investigador realiza su funcién con pleno respeto a los
derechos de las personas que se encuentran involucradas
en el proceso de investigacion.

b) Las personas involucradas en la investigacion deberan estar
debidamente informadas, para lograr una participacién
voluntaria, especialmente si se encuentran en situacion de
vulnerabilidad.

c) Se debe evitar todo tipo de discriminacién u hostigamiento
por motivo de cultura, género, color, religién, creencia,
nacionalidad, discapacidad o cualquier otro factor.

Articulo 7° De la justicia

La justicia como elemento basico de la investigacién cien-
tifica se constituye en un principio ético que protege los
derechos de las personas y su entorno, sin excepcion.

Articulo 8° De la beneficencia

Se debe promover el mayor beneficio mediante la inves-
tigacion, de tal forma que constituya el mejoramiento y
la preservacion de las condiciones del ser humano en un
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contexto holistico, en el que se priorice la multiculturalidad,
la biodiversidad y el acceso mediante las tecnologias de
Informacién y comunicacion.

Articulo 9° De la no maleficencia

Las investigaciones realizadas por las autoridades, funciona-
rios, directivos, docentes, estudiantes, graduados y personal
administrativo de la Universidad Nacional de Educacién
Enriqgue Guzman y Valle deben evitar acciones nocivas que
pudieran constituir dafios irreversibles al ser humano, a la
naturaleza y a la biodiversidad.

Articulo 10° De la autonomia

En las investigaciones se debera considerar la decisién y libre
eleccién de los investigadores para establecer la tematica
prevista en el marco de los lineamientos de politicas insti-
tucionales, nacionales e internacionales.

Articulo 11° De la verdad y honestidad intelectual

Se debe buscar la verdad como esencia en lo actuado
durante la investigacion; es una pauta que debe guiar las
acciones de las autoridades, funcionarios, directivos, do-
centes, estudiantes, graduados y personal administrativo,
deben actuar con honestidad intelectual, con respeto a
las politicas de autoria, disefios e ideas de las fuentes de
informacion consultadas o utilizadas para la elaboracién
de tesis, monografias, tesinas, articulos cientificos y otros,
en el marco de las normas establecidas en las diferentes
instancias de la universidad.

Articulo 12° De los plagios

a)

b)

Es inaceptable el plagio en todas sus manifestaciones y en
todos los dmbitos de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle.

Elinvestigador no debe incurrir en faltas deontoldgicas como
las siguientes:

. Falsificar datos total o parcialmente.

o Plagiar lo publicado por otros autores de manera total
o parcial.

. Incluir como autor a quien no ha contribuido sustan-
cialmente en la investigacion.

Articulo 13° De la proteccion en la investigacion

Durante el desarrollo de las investigaciones realizadas por
los investigadores de la Universidad Nacional de Educacion
Enriqgue Guzman y Valle se debe proteger y respetar los de-
rechos fundamentales de las personas, la multiculturalidad,
animales, plantas, medio ambiente y biodiversidad promo-
viendo y preservando el equilibrio ecolégico, la creacion
intelectual y fomentando las patentes.

CAPITULO Il
DEBERES DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 14° Son deberes de los investigadores de la Universidad

a)

Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle:

Actuar con responsabilidad, honestidad y rigor cientifico
para asegurar la validez, la veracidad, la fiabilidad y la credi-



b)

c)

d)

e)

f)

bilidad de los métodos y las fuentes de consulta establecidos
en las normas de la universidad.

Promover y realizar investigaciones que respeten y busquen
el bienestar del ser humano y su entorno social, cultural,
politico, ambiental y econdmico.

Ejecutar los recursos econédmicos asignados con responsabi-
lidad y transparencia, para la realizacion de la investigacion
cientifica.

Difundir los resultados de las investigaciones cientificas de
manera abierta, completa, prudente y oportuna a la comu-
nidad universitaria, respetando el lineamiento de politicas
y normas nacionales e internacionales.

Considerar en las investigaciones cientificas el Reglamento
de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

Guardar la confidencialidad y anonimato de los datos de las
personas que participan en la investigacién, en el marco de
las normas establecidas.

CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION CON PERSONAS

Articulo 15° Las autoridades, funcionarios, directivos, docentes,

estudiantes, graduados y personal administrativo de la Uni-
versidad Nacional de Educacién Enrique Guzmany Valle, que
realizan actividades de investigacién con personas deben:

Proteger los derechos, la integridad y el bienestar del
individuo o individuos que participen en la investigacion,
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tomando en consideracion los protocolos correspondientes
a las areas de estudio.

b) Garantizar la participacidon de forma libre de las personas
involucradas.
c) Guardar la confidencialidad y anonimato de los datos de las
personas que participan en la investigacion.
CAPITULO IV

DE LA INVESTIGACION CON PLANTAS Y ANIMALES

Articulo 16° Las autoridades, funcionarios, directivos, docentes,
estudiantes, graduados y personal administrativo de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Va-
lle, que realizan actividades de investigacién con especies
vegetales o animales deben:

a) Priorizar la proteccién del medio ambiente y la diversidad
bioldgica, ante cualquier impacto negativo generado por las
actividades de la investigacion.

b) Proteger y evitar el dafio y vulnerabilidad negativa de los
animales durante el de las investigaciones.

c) Solicitar la aprobacién de los protocolos de investigacion
con el comité de ética, a fin de garantizar la aplicacion de
los estdndares de bienestar animal.
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CAPITULO V

DEL COMITE DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

UNIVERSITARIA Y SUS FUNCIONES

Articulo 17° De la constitucion del Comité de Etica para la Investi-

gacion Universitaria.

El Comité de Etica en Investigacion Universitaria de la UNE
EGyV, se encuentra debidamente constituido por docentes
de las distintas Facultades, todos con probada calidad moral,
y conocimiento en las areas cientificas y especificas de las
especialidades que representen.

Articulo 18° De los requisitos del Comité de Etica para la Investiga-

a)

b)

cion Universitaria

Los miembros del Comité de Etica para la Investigacién Uni-
versitaria son docentes con grado de Doctor, en la categoria
de Principal, a Dedicacion Exclusiva, quienes deberan estar
inscritos en el CTl vitae.

Los Integrantes del Comité de ética para la Investigacion
Universitaria deberan contar con conocimientos en Deon-
tologia.

Articulo 19° De los principios del Comité de Etica para la Investiga-

cion Universitaria

El Comité de Etica para la Investigacidn Universitaria supervisa el
cumplimiento de las disposiciones éticas en la Investigacidon que se
realiza en la Universidad, efectuando los procedimientos y sanciones
correspondientes.

Articulo 20° El Comité de Etica para la Investigacion Universitaria

tiene las siguientes funciones:

a) Promover las buenas practicas investigativas y la responsa-
bilidad ética en la investigacion.

b) Revisar y evaluar los casos en los que se genere algln con-
flicto ético en la labor investigativa en la universidad.

c) Organizar la difusion de temas éticos de la investigacion en
la universidad.

d) Brindar asesoramiento acerca de la responsabilidad ética a
los investigadores e investigados de la Universidad.

e) Revisar los casos de incumplimiento a lo estipulado en el
presente codigo de ética.

f) Fomentar el fortalecimiento de capacidades en la comuni-
dad universitaria en ética.

g) Proponer sanciones para los implicados que sean hallados
culpables ante cualquier accién contraria al presente codigo.

h) El Comité de Etica para la Investigacidn Universitaria debera
elaborar el reglamento interno.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA Toda situacidn que no esté contemplada en el presente

Cédigo de Etica sera resuelta por el Comité de Etica
para la Investigacion Universitaria y el Vicerrector de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién



GLOSARIO

Cadigo

Es una agrupacion de principios que regulan, de forma unitaria, una
cierta materia.

Etica

Es la ciencia que estudia la moral con pretensiones de presentar

sistemas tedricos que den cuenta de la division concreta entre las
conductas buenas y malas.

Codigo de ética
Es un documento que contiene principios y valores reconocidos y
respetados por los integrantes de un grupo.

Cultura

El conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelec-
tuales y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que
comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida, derechos
humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias.
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Deontologia

Teoria ética que presenta los fundamentos del deber mediante
normas morales que regulan claramente las acciones que se deben
llevar a cabo en toda circunstancia por parte del profesional.

Derechos

Aquello que, en cualquier situacion, un agente ético debera respe-
tar sobre el receptor de la accién. Los derechos que se encuentran
protegidos por la ley y por los cédigos éticos influirdn en la practica
del investigador, tanto en la medida en que deberan respetarlos en
sus usuarios, asi como sera acreedor de ellos por su rol.

Deber

Obligacion o compromiso moral hacia alguien. La observancia de los
principios éticos es un deber de todo psicélogo.

Equidad

Criterio segun el cual los recursos se distribuyen de forma que lleguen
a todos por igual, o en caso de desigualdad tengan preferencia los
mas desfavorecidos. La equidad se encuentra contemplada en el
Principio de Justicia.

Fiabilidad

Probabilidad de que un elemento o sistema funcione correctamente
después de un tiempo dado de utilizacidn.

Investigacion Cientifica

Es un proceso que, mediante la aplicacién del método cientifico de
investigacion, procura obtener informacion relevante y fidedigna
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(digna de fe y crédito), para entender, verificar, corregir o aplicar el
conocimiento.

Norma

Es una regla que gobierna el comportamiento en grupos o socie-
dades.

Principios

Se refiere al inicio de algo, esta palabra es mayormente usada en un
sentido filosofico moral y ético.

Veracidad

La veracidad tiene un componente moral, es |a predisposicion a decir
la verdad y defenderla en un sentido amplio.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION Ne 3311-2019-R-UNE

Chosica, 17 de octubre del 2019

VISTO el Oficio N° 213-2019-VR-INV-UNE, del 15 de octubre del 2019, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 1597-2018-R-UNE, del 28 de junio del 2018, y Resolucién
N° 3040-2019-R-UNE, del 03 de octubre del 2019, se aprueba las Lineas de Investigacién de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion eleva al Rector las Lineas de
Investigacion de esta casa superior de estudios, conforme a las observaciones cfectuadas en el marco del
proceso de licenciamiento; asi también, solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion ordinaria realizada el 16 de
octubre del 2019; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19° 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR las LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de acuerdo con lo sefialado en la

parte considerativa y conforme al anexo que consta de siete (07) folios.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente
resoluci6n.

ARTICULO 3°.-DAR a conocer a las instancias pertinentes los alcances de la presente
resolucién a fin de que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y ctmplase.

igacion

Lineas de Invest
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P024

Construccion Civil

UNE OCDE
PROGRAMA Llilzalle ’ SuB
AREA DE INVESTIGACION INVES:[IGA- AREA AREA DISCIPLINA
CION
P008 Industria Alimentaria y Nutricion
P009 Matematica
P010 Biologia - Informatica 1.1. Teorias y paradigmas educativos
PO11 Fisica - Matematica 1.2 Procesos de Innovacién y gestion de la calidad educativa
1.3.Curriculumy formacioén profesional en educacion
P012 | Informdtica 1.4 Metodologias y evaluacién educativa
PO13 Matematica -Informatica 1. Educacién 1.5 Tecnologia y soportes educativos 5. 5.3 Ciencias Educacion
- 1.6 Disefio curricular Ciencias dela Edu- General
PO17 | ArtesIndustriales 1.7 Modelos de educacién Sociales cacion
PO18 | Electricidad 1.8 Metodologia y didactica
- 1.9 Innovaciones pedagdgicas
Po19 Fuerza Motriz 1.10 Gestidn y calidad educativa
P020 Construcciones Metélicas 1.11 tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
P021 Metalurgia - Joyeria
P022 Mecdnica de Produccion
P023 Ebanisteria y Decoracion
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UNE OCDE
PROGRAMA LiNEA DE
AREA DE INVESTIGACION INVESTIGA- AREA SUBAREA | DISCIPLINA
CION
P025 Tecnologia Textil
P026 Tecnologia del Vestido
P027 Disefio Industrial y Arquitecténico 1.1. Teorias y paradigmas educativos
1.2P del i0 tion de | lid
P028 Automatizacién Industrial ro'cesos & Innovacion y gestion de la calidad
educativa
P029 Electrdnica e Informatica 1.3.Curriculum y formacién profesional en educacién
. f . 1. Educacién 1.4 Metodologias y evaluacién educativa 5.3 Ciencias
PO30 Telecomunicaciones e Informatica 1.5 Tecnologia y soportes educativos 5. Ciencias de la Educa- Educacion
PO31 Literatura 1.6 Disefio curricular Sociales cion General
P032 Inalés - Alemd 1.7 Modelos de educacion
ngles - Aleman 1.8 Metodologia y didéctica
P033 Inglés - Espafiol como Lengua 1.9 Innovaciones pedagdgicas
Extranjera 1.10 Gestion y calidad educativa
1.11 tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
P034 Inglés - Francés
P035 Inglés - Italiano
P0O36 Ciencias Sociales - Historia
P037 Ciencias Sociales - Geografia

P038

Ciencias Sociales - Filosofia
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Primaria

UNE OCDE
PROGRAMA
AREA DE INVESTIGACION LINEA DE INVESTIGACION AREA SUB AREA DISCIPLINA
P039 Ciencias Sociales - Psicologia
P040 Educacion Artistica - Artes Plasticas
P041 Educacion Artistica - Teatro
P042 Educacidn Artistica - Musica ) )
1.1. Teorias y paradigmas
P043 Lengua Espafiola educativos
PO44 Lengua Espafiola - Inglés 1.2 Procesos de Innovacidny
gestion de la calidad educativa
P045 Educacion Intercultural Bilingie - Len- 1.3.Curriculum y formacién
gua Espafiola 1. Educacién profesional en educacién 5. Ciencias 5.3 Ciencias Educacién
P046 Educacion Inicial - Nifiez Temprana 1.4 Metodologias y evaluacién Sociales dela Educa- General
. - - educativa cion
P047 Educacion Inicial - Discapacidad 1.5 Tecnologia y soportes
Intelectual educativos
P048 Educacidn Fisica - Deportes 1.6 Disefio curricular
i 1.7 Modelos de educacién
P049 Educacion Fisica - Edades Tempranas 1.8 Metodologfa y didéctica
P0O50 Educacion Fisica - Poblaciones Espe- 1.9 Innovaciones pedagdgicas
ciales 1.10 Gestién y calidad educativa
PO51 Educacion Primaria - Educacion Basica 1.',11 tecnologlas de 1a informa-
X ciény comunicacién (TIC)
Alternativa
P052 Educacion Bdésica Alternativa - Educacion
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UNE OCDE LINEA DE INVESTIGACION
PROGRAMA i _ j j i
AREA DECIIgI:IIESTIGA LINEA DE INVESTIGACION AREA SUB AREA DISCIPLINA

Educacion Fisica - Recreaciény Deporte para
P0O53

Todos

Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencién
P054 .

en Problemas de Aprendizaje
POSS Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencidn

en Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera 1.1. Teorias y paradigmas
POS6 Maestria en Ciencias de la Educacién con Men- educativos o,

cién en Gestién Educacional 1.2 F.’focesos de.InnovaaonY ) o,

gestiéon de la calidad educativa 5. 5.3 Cien- Educacion

POS7 Maestria en Ciencias de la Educacién con Men- 1. Educacion 1.3.Curriculum y formacién Ciencias cias dela General

cién en Docencia Universitaria profesional en educacion Sociales Educacion

Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencidn 14 Me.todologl’as y evaluacion
P0O58 en Evaluacién y Acreditacion de la Calidad Edu- educativa

cativa 1.5 Tecnologia y soportes

educativos

P0O59 Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencién 1.6 Disefio curricular

en Educacion Alimentariay Nutricion 1.7 Modelos de educacién
P0G2 Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencién 1.8 Metodo.logia y didéctiga

en Psicologia Educativa 1.9 Innovaciones pedagdgicas

- — — — 1.10 Gestién y calidad edu-

POG3 Mae.strla. endC|IenC|as de la Educacién con Mencién cativa

en Ciencias del Deporte 1.11 tecnologias de la informa-
pO64 Maestria en Ciencias de la Educacién con Mencién ciény comunicacién (TIC)

en Matematica
PO65 Maestria en Educacion Inicial
POGE Maestria en Ciencias de la Educacion

con Mencién en Docencia en Arte Integrado
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biental

UNE OCDE
PROGRAMA LINEA DE
AREADE INVESTIGACION INVESTIGA- AREA SUB AREA DISCIPLINA
CION
1.1. Teorias y paradigmas educativos
Maestri Ciencias de | 1.2 Procesos de Innovacién y gestion
Edaes r.|e’1 en |e'r\1/|0|as”e a delacalidad educativa 5.3 Ciencias dela Educacion General
P069 - ulcac.lon con e"“?” e.n’ 1.3.Curriculumy formacién profesio- Educacion
Didactica de la Comunicacion nal en educacién
1.4 Metodologias y evaluacién
Doctorado en Ciencias de la educativa ’
PO71 Educacion 1.5 Tecnologia y soportes educativos
1.6 Disefio curricular 5. Ciencias
1.7 Modelos de educacion Sociales
1.8 Metodologia y didactica
Doctorado en Psicologia Educa- 19 Innov.'.af:lones Pedagoglca§
P072 cionaly Tutorial 1.10 Gestién y calidad educativa
1.11 tecnologias de la informaciony
comunicacién (TIC)
P0O06 Desarrollo Ambiental 1. Educacién
P0O07 Agropecuaria
P014 Biologia - Ciencias Naturales
PO15 Quimica - Ciencias Naturales 1..12 Educa.c’ic?n experir.'n’e.ntal en 5.7 Geograﬁa Social Ciencias Ambien-
sistemas bidticosy abidticos y Econdmica tales
PO16 Quimica - Fisica - Biologia
Maestria en Ciencias de la
Educacion con Mencién en Edu-
P0O70 L .
cacion Ambiental y Desarrollo
Sostenible
PO73 Doctorado en Educaciéon Am-
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UNE OCDE
PROGRAMA —
AREA DE IN- . - ~ .
VESTIGACION LINEA DE INVESTIGACION AREA SUB AREA DISCIPLINA
P0O01 Administracion de Empresas
P002 Turismo y Hoteleria ., - -
2.1 Innovacioén en gestion, administra-
P0O03 | Administracion de Negocios Interna- cién publica y privada
cionales
P004 Gastronomia
2.2 Administracion general
PO60 Maestria en Administracién 2.3 Finanzas
2.4 Gestion del talento humano
2.5 Competencia organizacional
2. Ciencias 2.6 Gestid ibli 5. Ciencias 5.6 Ciencias Teoria Organi-
3 - ., Empresariales -6 Gestion pu |c§ . Sociales Politicas zacional
P061 Maestria en Administracién con Men- 2.7 Desarrollo nacional y regional
cién en Gestion Publica 2.8 Gestion del talento humano
2.9 Comportamiento organizacional
P067 Maestria en Administracién con 2.10 Aspectos Generales
Mencién en Direccién de Recursos 2.11 Finanzas
Humanos 2.12 Gestidn del talento humano
2.13 Competencia organizacional
P068 Maestria en Gestion en Turismo y 2.14 Aspectos Generales
Hoteleria 2.15 Finanzas
2.16 Gestidn del talento humano
3.1 Estrategias de salud publica en Salud Publica
alimentacion y nutricion
3. Ciencias de — 3. Ciencias 3.3 Ciencias de
PO05 | Nutricién Humana la Salud 3.2 Crecimiento, desarrollo, madura- Médicas y de la Salud
cién, aptitud fisica y actividad fisica Salud Ciencias del
Deporte

3.3 Deporte y salud
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Lengua Extranjera - Inglés

UNE OCDE
PROGRAMA A L ; . p p
s LINEA DE INVESTIGACION AREA SUB AREA DISCIPLINA
TIGACION
SEG01 Segunda Especialidad Profesional:
Industria Alimentaria
SEGO2 | S daE ialidad Profesional:
esun ,a. speciat .a rotesiona 1.1. Teorias y paradigmas educativos
Informdtica Educativa - .
1.2 Procesos de Innovacién y gestidon de
SEGO03 Segunda Especialidad Profesional: la calidad educativa
Educacion Inicial 1.3.Curriculumy formacién profesional
SEG04 Segunda Especialidad Profesional: . en educacion 3 ., X L . L
Educacién Primaria 1. Educacion 1.4 Metodol?glas y evaluacion egucahva 5. C'lenaas 5.3 Clem:l.als de Educacion
1.5 Tecnologia y soportes educativos Sociales la Educacion General
SEGO5 Segunda Especialidad Profesional: 1.6 Disefio curricular
Educacion Fisica 1.7 Modelos de educacién
SEGO6 | Segunda Especialidad Profesional: 18 Metodo!ogia y didéct;'icfa
Educacién Basica Alternativa L.9 Innovaciones pedagogicas
1.10 Gestidn y calidad educativa
SEGO7 Segunda Especialidad Profesional: 1.11 tecnologias de la informaciény
Problemas de Aprendizaje comunicacién (TIC)
SEG08 Segunda Especialidad Profesional:




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0886-2020-R-UNE

Chosica, 06 de julio del 2020

VISTO el Oficio N° 05 -VR-INV-UNE expedido por el Vicerrectorado de Investigacién de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

‘CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 3311-2019-R-UNE, del 17 de octubre del 2019, se aprueban las Lineas
de Investigacion de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacién remite al Rector la propuesta
correspondiente a la Linea de Investigacién Extraordinaria, referida a las investigaciones relacionadas con cl
problema del COVID-19; y solicita su aprobacién;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 23 de
Jjunio del 2020; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19° 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la LINEA DE INVESTIGACION EXTRAORDINARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de acuerdo con lo
sefialado en la parte considerativa y conforme al siguiente texto, tal cual fue remitido por el Vicerrector de
Investigaci6n:

EDUCACION Y SALUD, siendo las sub lineas las siguientes:

1. Estrategias de ensefianza - aprendizaje para la Educacién Virtual, toda vez que al ser el Alma Mater de
la Educacion y el 100% del magisterio nacional y universitario se encuentran realizando el trabajo remoto
con el uso de las tecnologias debemos diagnostiar, presentar propuestas y evaluar como se viene
desarrollando este proceso de los docentes y estudiantes.

. Estado Psico-social de docentes y estudiantes producto del COVID - 19, la salud mental de nifios,
jovenes, adulto y adultos mayores en la actualidad esté siendo afectada. Debemos conocer como se
encuentran esos estados emocionales, para proponer como se les puede ayudar a superar estos
inconvenientes.

. Propuesta para implementar servicios permanentes de salud y educacién, con apoyo de la Facultad de
Tecnologia y sus programas especializados.

ARTICULO 2°.- DAR a conocer a las instancias pertinentes los alcances de la presente resolucién a
fin de que efectivicen las acciones complementarias al respecto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3082-2024-R-UNE

Chosica, 01 de octubre del 2024
VISTO el Oficio N° 432-2024-VRI-UNE, del 20 de setiembre del 2024, del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.
‘CONSIDERANDO:
Que mediante Oficio N° 124-2024-UFE-DII-UNE, del 30 de julio el 2024, se tramita ante la Direccién del
Instituto de Investigacién los lineamientos para la administracion de los scrvicios de impresion y de los recursos

obtenidos por la Unidad del Fondo Editorial;

Que con Oficio N° 289-2024-DII-UNE, del 21 de agosto del 2024, el Director del Instituto de Investigacién
deriva al Vicerrector de Investigacion el referido expediente para que se efectie lo pertinente;

Que mediante Oficio N° 381-2024-VRI-UNE, del 21 de agosto del 2024, el Vicerrector de Investigacion
remite al Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la documentacion respectiva y solicita. que
determine lo conveniente;

e con Oficio N° 339-2024-UM/OPyP-UNE, del 16 de sctiembre del 2024, la Jefa de la

Que
Unidad de Modemizacién, conforme a lo coordinado con las 4reas competentes, eavia al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la directiva denominada: LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE IMPRESION Y DE LOS RECURSOS OBTENIDOS POR LA UNIDAD DEL FONDO
EDITORIAL;

Que mediante Oficio N° 356-2024-OPyP-UNE, del 19 de sctiembre del 2024, el Director de la Oficina de
Plancamiento y Presupucsto remite al Vicerrector de Investigacion el referido expediente para que se efectivice lo
pertinente;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia a la Rectora el expediente en
mencién que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacién;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién ordinaria virtual realizada el 30 de
setiembre del 2024; y,

n uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19% 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 013-2024-R-UNE - LINEAMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE IMPRESION Y DE LOS RECURSOS OBTENIDOS POR LA
UNIDAD DEL FONDO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE, suscrita por la instancia competente, la oficina técnica correspondiente y el drea legal, dando
conformidad al contenido que se adjunta en dieciocho (18) folios.

ARTICULO 2 DAR a conocer a las instancias pertinentes lo aqui dispuesto a fin de que se efectivicen
las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cimplase. 2=
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Lineamientos para la Administracion de los

Servicios de Impresion y de los Recursos obtenidos
por la Unidad del Fondo Editorial

,,_:,:“h 1

OBIJETIVO

Establecer los procedimientos para la administracion de los
servicios de impresion y de los recursos obtenidos por los
servicios de publicacion e impresion realizadas por la Unidad
del Fondo Editorial de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle.

ALCANCE

La presente Directiva se entiende subordinada al articulo
137 del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Uni-
versidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
aprobada con Resolucion N°3288-2022-R-UNE.

AMBITO DE APLICACION

Lo establecido en la presente Directiva, es de estricto cum-
plimiento por la Unidad del Fondo Editorial, como por los
organos y unidades de organizacion que de acuerdo a su
competencia funcional participan en publicaciones digitales
e impresas de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle (UNE EGyV)

BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Pera.

4.2. Ley N°30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley N°28693, Ley General del Sistema de Tesoreria.

4.4. Ley N°31520, Ley que Restablece la Autonomia y la
Institucionalidad de las Universidades Peruanas.

4.5. Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas
medidas de simplificacién administrativa.

4.6. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444.

4.7. Resolucién del Consejo Directivo N°165-2019-SU-
NEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

4.8. Resoluciéon N°0009-2022-AU-UNE, que aprueba el

nuevo texto del Estatuto de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.



VI.

4.9. Resolucion N°3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

4.10. Resolucion N°3288-2022-R-UNE, que aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
UNE EGyV.

RESPONSABILIDADES

5.1. En el marco de sus competencias y funciones, son
responsables del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva:

5.1.1. La Unidad del Fondo Editorial

5.1.1.1. Realiza el servicio de edicién, publicacidn, difusién
y comercializacién del material que demande los
organos y unidades de organizacion de la UNE EGyV,
entre otros.

5.1.1.2. Administra los servicios de publicaciones e impre-
siones, asi como también de los recursos financieros
que se obtengan de estos.

5.1.2. La Direccion General de Administracidn, la Unidad
de Abastecimiento y la Unidad de Tesoreria de la UNE
EGyV, brindan las facilidades a la Unidad del Fondo Edi-
torial para que oportunamente cumpla con la entrega
de los servicios de publicacién e impresién solicitados.

DEFINICIONES

6.1. Servicio de Disefio: Es componer y diseiar de forma
coherente y a la vez agradable para la vista distintos

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Compendio de Politicas y Normas de Investigacién | 229

tipos de publicaciones, como libros, catalogos, perio-
dicos, entre otros.

Servicio de Diagramacion: Consiste en tratar de equi-
librar elementos a través de las paginas; organizar la
masa de texto, las ilustraciones, los espacios en blanco,
los titulos y las fotografias, procurando encontrar la
armonia de las partes con el todo.

Impresion en offset: Es una impresidn de tipo indi-
recto, la imagen se crea en una plancha matriz de ahi
se transfiere a un soporte de caucho y, por medio de
este, imprime en la hoja de papel.

Imposicién de imagenes: Proceso de colocarimagenes
de pagina multiple en una sola hoja para imprimirse
en un determinado momento. La imposicién no tiene
efecto en el contenido de una imagen de pagina indi-
vidual, solo afecta el tamafo de la imagen de pagina
y la ubicacion de las paginas en la salida.

Ripeo de imagenes: Es el proceso de copiar o convertir
la informacién de un soporte multimedia (como un
CD, DVD, HD DVD o Blu-ray) a otro soporte de datos
digital como un disco duro.

Grabado de placas: Es el proceso de repujar en relieve,
tipografia o dibujos sobre una superficie metalica.

Impresion en duplicadora/Impresion DUPLO: Consiste
en copiar una hoja original (fotocopia) que se trans-
fiere a un master y se fija a un tambor entintado para
imprimir el tiraje necesario.



230 | compendio de Politicas y Normas de Investigacion

VII.

6.8.

6.9.

6.10.

Plegado: Técnica utilizada para crear un conjunto de
paginas individuales de menor tamafio que la hoja
original. Hay varios métodos de plegado, los dos prin-
cipales son: el plegado paralelo y plegado en cruz.

Empastado: Es la técnica mediante el cual se agrupan
folios sueltos, para darles forma de libro, la unidad
producto del empaste se llama legajo cosido. La elabo-
racion del empaste debe estar basada en el respeto a
laintegridad estética, histdrica y fisica del documento.

Tercero: Usuario externo a la UNE EGyV que contrata
los servicios de la Unidad de Fondo Editorial.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1.

a)

7.2.

Naturaleza

La Unidad del Fondo Editorial de la UNE EGyV (UFE-
UNE EGyV) brinda los servicios de publicacion e im-
presion a la comunidad universitaria y a terceros.

La captacidn de los recursos por los servicios externos
es autofinanciada.

La UFE-UNE EGyV administra el uso del porcentaje para
gastos operativos y administrativos generados por los
servicios de publicacion e impresién autofinanciados.

Financiamiento

El financiamiento de los servicios de publicacion e
impresion externos son autofinanciados, y el pago se
efectla en la Caja Central de la UNE EGyV o a la Cuenta

Corriente del Banco de la Nacién: Codigo Tarifario 0152
para registrar los ingresos correspondientes al 40%, que
es el margen institucional y el Codigo Tarifario 0933 para
registrar ingresos correspondientes al 60%, que sirve para
gastos operativos y administrativos, como cuentas por
pagar de la UFE-UNE EGyV, necesarios para los servicios
de publicacidn, tal como a continuacion se muestra:

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR PRESTACION DE SERVICIO EXTERNO

% del Monto Codigo
Total por Distribucién Tarifario Detalle de Utilizacion
Servicio de de la UNE
Publicacién EGyV
40% 0152 Margen Institucional.
Atencion de gastos ope-
100% ; ini i
60% 0933 rativos y ao‘lm|r'nstrat|vos
para publicaciones de
textos y/o libros.
VIIl.  Disposiciones especificas
8.1. Servicios de publicaciones e impresiones que realiza

la unidad del fondo editorial

8.1.1.Servicios internos

Corresponde a los servicios de publicacion que brinda la
Unidad del Fondo Editorial a los drganos y unidades de
organizacioén de la UNE EGyV, tales como:

o Disefio y diagramacion de libros, revistas y artes graficas.

o Impresion de libros, revistas, boletines, diplomas y otros
(offset, laser y duplo).



Corte y refilado de papeles, cartulinas y otros.

Compaginado y plastificado.

Encolado y engrapado.

Entre los cuales, ofrecemos:

a.

Publicaciones de Investigacién: Estas publicaciones
corresponden al producto de las investigaciones rea-
lizadas por los docentes y estudiantes. La aprobacion,
edicién y publicacion digital o convencional estara a
cargo del Comité Editorial de la Universidad.

Las publicaciones de investigacion deben proceder
mediante documento del Vicerrectorado de Investi-
gacion, Instituto de Investigacion y/o unidades de in-
vestigacion, con la dotacion de materiales y sustratos.

Publicaciones académicas: Esta publicacion com-
prende principalmente, las obras y textos que sean
creacion intelectual de los miembros de las unidades
académicas de la UNE EGyV.

Los docentes ordinarios que deseen publicar sus
creaciones intelectuales académicas (ensefanza-
aprendizaje), podran gestionarlo a través del Vicerrec-
torado Académico y/o Facultad (Decanato, Direccion
de Escuelas Profesionales, Dptos Académicos), a fin
de que evallen la pertinencia de la publicacion del
texto, el financiamiento o dotacion de materiales.

Todo material educativo paraimpresién debe proceder
mediante documento de las Facultades (Decanato,
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Direccion de Escuelas Profesionales, Dptos. Académico
y/o dependencias académicas), con la dotacion de
materiales y sustratos.

Otras publicaciones: Se incluye dentro de esta clase,
otras publicaciones que la Unidad del Fondo Editorial
estime pertinente publicar, tales como: tripticos, dipti-
cos, agendas, folders, cuadernos, flyers, libros, manua-
les, guias, boletines, apuntes de estudio y documentos
de trabajo a cargo de los recursos presupuestados que
le sean asignados anualmente.

Para realizar las publicaciones internas, las depen-
dencias de la universidad, deben seguir el siguiente
procedimiento:

c.1. Los érganos y unidades de organizacién de la UNE
EGyV, via correo electrdnico presentan su pedido
mediante documento (Oficio, Memorando o Car-
ta) a la Unidad de Fondo Editorial, detallando las
caracteristicas y/o especificaciones del servicio de
impresién (cantidad, tipo de impresién, tamafio
y colores de impresion), anexando el bosquejo
del disefio para su elaboracion. Asimismo, deben
adjuntar el archivo en forma PDF y/o en Word
(dicho archivo no debe exceder de 150 paginas),
de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

e Tamafio de pagina: A4.

e Margenes: Superior e inferior de 3.0 cm.; izquierdo
y derecho de 2.5 cm.
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e Interlineado: Espacio y medio (1.5).
e Fuente: Times New Roman.

e Para el texto principal, usar tamafo de fuente de
12 puntos; para las citas directas externas (que
superen las 40 palabras), 11 puntos; y para las
notas al pie, 10 puntos.

e No utilizar negritas, salvo para los titulos y subti-
tulos.

e Todas las paginas deben estar numeradas (parte
central inferior de cada pagina) la numeracion
debe iniciar desde la portada del manuscrito (don-
de se consignan el titulo del libro y el nombre del
autor.

e Las imagenes, fotografias y/o graficos deberan
estar en JPG en 300 pixeles (alta resolucién), las
tablas deben ser disefiadas en Word (No como
imagenes, ni adjuntarse desde Excel), para su
edicion posterior.

c.2. La Unidad del Fondo Editorial de la UNE EGyV
coordinard con el drea usuaria para la dotacion
de material para elaborar el servicio solicitado.

c.3. Los centros productivos o generadores de re-
cursos, deberan dotar los materiales y sustratos
necesarios para la elaboracion del servicio solici-
tado, ya que cuentan con presupuesto aprobado
por servicios de publicidad.

8.1.2.

SERVICIOS EXTERNOS

La Unidad del Fondo Editorial presta servicios externos de
edicidny publicacion de textos, materiales didacticos, revis-
tas, boletines, material de difusién y otros, a la comunidad
universitaria y/o terceros, este servicio es autofinanciado,
los pagos se realizan en la Caja Central de la UNE EGyV o a
la Cuenta Corriente del Banco de la Nacion: Cédigo Tarifario
152 y codigo tarifario 0933, del cual se aplica el porcentaje
correspondiente a los centros productivos o centros gene-
radores de Recursos Directamente Recaudados, mediante
el siguiente procedimiento:

a)

c)

La comunidad universitaria o terceros (autores y/o
editores) solicitan a la Unidad del Fondo Editorial la
proforma por los servicios de impresion, mediante la
Ficha Descriptiva para elaborar el Servicio de Impre-
sion (Anexo N°1), donde se detallan las caracteristicas
de la publicacion.

La Unidad de Fondo Editorial elabora la Proforma
(Anexo N°2), considerando el monto total del servicio,
incluyendo los costos de disefio, diagramacion, impre-
sion, produccidn, correccidon de pruebas y cualquier
otro costo adicional; asimismo, de ser el caso, la can-
tidad de material que deben entregar para realizar el
servicio solicitado.

El ingreso de los materiales para la impresion del
material grafico por servicio externo, es recepciona-
do directamente por la Unidad del Fondo Editorial,
Asimismo, para la salida del material impreso (libros,



8.2.

revistas y/o otras publicaciones) la citada unidad, con
cuarentay ocho (48) horas de anticipacién a la entrega,
solicita a la Direccién General de Administracion de
la UNE, autorizacion del ingreso de la movilidad y la
salida del material impreso.

SERVICIO DE DIFUSION Y COMERCIALIZACION DE PUBLICA-
CIONES

La libreria Universitaria, drea dependiente de la Unidad del
Fondo Editorial de la UNE EGyV, es responsable de la difusion
y comercializacion de las publicaciones fisicas realizadas por
la unidad, y terceros.

a)

c)

Los pagos por la edicién, publicacién de textos o
material grafico, se realizan en la Caja Central de la
UNE EGyV o a la Cuenta Corriente del Banco de la
Nacidn: Cédigo Tarifario 0152 (40%) y Codigo Tarifario
0933 (60%) y a los cuales se le aplica el porcentaje
correspondiente a los centros productivos o centros
generadores de Recursos Directamente Recaudados,
segln normativa vigente.

La politica de distribucion de las publicaciones univer-
sitarias, debe considerar que el costo sea accesible a
la comunicad universitaria.

Los autores y los terceros que deseen que la UFE-UNE
EGyV, difundan y comercialicen los textos o material
grafico, deben firmar el Acta de Compromiso (Anexo
N°4), considerando el 15% del valor de cada ejemplar
afavor de la UNE EGyV, por concepto de marketing y/o
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comercializacién. Asimismo, el porcentaje correspon-
diente a la venta de textos o material gréfico, ingresa a
la Caja Central de la UNE EGyV o a la Cuenta Corriente
del Banco de la Nacidn: Cédigo Tarifario 0152 (40%) y
Codigo Tarifario 0933 (60%).

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MARKETING Y COMERCIALIZACION DE MATE-
RIAL BIBLIOGRAFICO MEDIANTE ACTA DE COMPROMISO

% del Mon- o
| -
to Total por N/Iaoieto Cédigo
venta de i i de Tari-
X Distri- Total Distri- .
libros con bucién Concepto orla bucién fario de Detalle
Acta de fapta- la UNE
compro- L EGyV
miso con
Monto a
entregar
85% al Docen- 60% 0933 o iar:t;’\fos
tey/o P
Tercero
100% 100%
Captacion
dela
15% UNE por 40% 0152 'V;i'ugcelgn';‘f
venta de
ejemplar

8.3. ADMINISTRACION FINANCIERA.

La administracidn financiera para los servicios de impresién
brindada por la UFE-UNE EGyV, se divide en:

a)

Atencidn del servicio autofinanciado.

La UFE-UNE EGyV para atender los servicios de impre-
sién autofinanciados, otorga una proforma al usuario
externo, para que depositen el monto total o parcial
del servicio requerido, para dar inicio al proceso;
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8.4.

mientras que, el porcentaje restante debe ser depo-
sitado una semana antes de la entrega del servicio de
impresion, que se ejecuta de acuerdo a los establecido
en el numeral 7.2 de la presente Directiva.

b)  Porcentaje de los recursos obtenidos.

La UFE-UNE EGyV gestiona ante la Unidad de Tesoreria,
la entrega del sesenta por ciento (60%) de los recursos
econdémicos obtenidos por el servicio de impresion
brindado, porcentaje que es girado a nombre de la
Jefa de la UFE-UNE EGyV, quien debe informar a la
Unidad de Tesoreria los gastos realizados.

EJECUCION.

La UFE-UNE EGyV realizada la adquisicion de insumos, mate-
riales y/o sustratos necesarios para la atencién del servicio
de publicacion e impresion, asi como también de repuestos
y el mantenimiento de equipos de ser el caso.

Toda compra debe estar sustentado por comprobantes de pago
reconocidos por la SUNAT y debidamente coordinado con el
area de tributacion de la Unidad de Tesoreria, las cuales son:

. Factura Electronica.
. Boleta de Ventas.

o Recibo por Honorarios/Boleta electrénica de honora-
rios profesionales.

o Ticket emitido por maquinas registradoras.

o Otros documentos (declaraciones juradas), en caso
de que el gasto efectuado no se pueda justificar.

8.5.

IX.

Primera:

Segunda

Tercera:

RENDICION.

Una vez recepcionado el porcentaje del recurso obtenido
por el servicio de impresidn, la Jefa de la Unidad del Fondo
Editorial, debe presentar la rendicién de cuentas ante la
Unidad de Tesoreria, adjuntando la documentacidn susten-
tatoria correspondiente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los érganos y unidades de organizacién de la Univer-
sidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
que participan en el proceso de administracion de los
servicios de impresion y de los recursos obtenidos por
la Unidad del Fondo Editorial, son responsables del
estricto cumplimiento de la presente Directiva, bajo
responsabilidad.

: Los casos no contemplados en la presente Directiva,
referidas al procedimiento de administracién de los
servicios de impresion y de los recursos obtenidos por
la Unidad del Fondo Editorial, son resueltos por la Jefa
de la Unidad del Fondo Editorial de la UNE EGyV.

La presente Directiva entra en vigencia al dia siguiente
de su aprobacion y publicacion.



XI.

ANEXOS

o Anexo N°1: Ficha descriptiva para el servicio de im-
presion.

. Anexo N°2: Proforma.

. Anexo N°3: Declaracion Jurada de derecho de
autor(es).

o Anexo N°4: Acta de Compromiso.
DIAGRAMA DE FLUJO

Muestra la secuencia del proceso de administracion de los
servicios de impresion y de los recursos obtenidos por la
Unidad del Fondo Editorial de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.
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Anexo N°1
FICHA DESCRIPTIVA DEL SERVICIO DE IMPRESION
- | UNIDAD DEL
»IFONDO EDITORIAL
Universicad Nacwonal de Educacwin Enrigee Guendn v Valle s
FORMATO 1.1

l v =
Astoria) ) o sclictante: Tirse

! ] —
ANTERIGRES

t Meneodepigmedeltes: [ Jrgen -

2 seqesdataydagamcie [ Ju e [ Jonens s cuamee

PR o — | — [ Juswr Jow

4 Tamao deimprasian: Je - s

i = =

3! g — [ [ o

& Coloos] da e [ unce — [ Jornces

PORTADA

7 Requers dssia s e e

PR — . — —

3 Color(es] de impresién: | — e [—t

10 Pasficeda:  — T

TR —— | — T [ ensracace

B T .

. Crsigues aruin g Wala 151 v Ls Cantuta - Chosles | Telst: (3] 513 1759 Srene: S310 | Cmsk: stor dopsitasial P s 2
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Anexo N°2
PROFORMA

UNIDAD DEL
= IFONDO EDITORIAL

ikl Mool de Fdmcacuin Fanque Guemin y Valke

sefier
Hombre y apellidos
Autor(a) v/o editoria) del libro

A nombre ce la Unidsd Sel Fonco Editorial de 1a Universicad Nacianal de Egucscién
Enrigue Guzmdn y Valle, le saluco cordiaimente y al mismo tiempa hago llegar Ia siguiente
proforma sclicitada:

1T - CPP————.
s €femplares (impresidn en mdquino Offser) ... pdginas en fonmeoro ...

Disefio y diagromecion de portodo o full coior & interiores. eolerfas).

Impresidn de Interiares a ....... colorfes) en popet ..

Impresicn de portada o full coloren ..............., plostificode en ... y encoloda ol caior.

Costo total: S5/ e

Nota:
&1 pago, 5w realizard en caja de lo UNE par conceptos de rervicio d impresidn de Hbros 2 ios siguiantes
eddigos tarifaries:

Céddigo Tanfario: 6152~ 40 %-

Cdaigo Tarforio: 0533 - 60 %-

Vavdez de proforma {15 sias)

Atentaments,

Jefe de la UFE-UNE

AV, Envique Susmda y Volle 851 Ly CORTURT— ChOsica | TRNfEnor [D1)513 5700 Anaks: S210

Anexo N°3

DECLARACION JURADA DE DERECHO DE AUTOR(ES)

ldentificacofa} con documento de
identidad W' L, en mi calided de autorfe) de 13 odra
- * presentada a la Unidad del Fenco Edivorial de la
Universided Macional de Educacidn Enrigue Guzmdn y Valle, declaro bajo juramanto que:

- Laobra presentada es de mi sutaria, en i sentico daclare gue no es plagio de otra(s)
obrafs). Es decir, no hay parrafo o frase, gréfico, tabla, planc, datos, textos de dichas
obrEs &n que no Se haya ciado |a fusrte,

- la publicacién de dicha obira no viole ningln derecho de propledac Intelectual de
terceros

+  No miste conflicto de interesas (con cg-autcres) en la postulacion del Libro o Texto
presentado.

- Notenge incumplimientos, faitas, nl deudas pendlentes con propuestss de Pubcaciin
de Libros y Textos que se estén o hayen side financiades con racursos de iz UNE EGYY.

Conozco y acepto pi las ici del Ia Unidad del Fondo
Editorial de I3 Universidad Maciomal de Educacién Enrique Guzmdn y Valle,
comprometiéndome & cumglir con los compromisos adguiridos.

[En caso de comprobarse inexactitud o falsedad de la documentacitn o informacién presentaca,
me someto a las sanciones establecidss en los oidigos de ética en investigacidn u otros
procedimientos definidos por k& UNE EGYV, esi como @ las que me alcancen del Cidigo Chvil y
MNormas Legales conexas por el incumplimiento del presente compromiso.

En sefial de cumplimiento del presente , firmo en i3 c o ales......
dissdelmesde ... de20..

tfirma=)

WNombres p Apelfidos complstos Huelia Digita!

WNro. DM

Filiacitn con ho UNE EQyY (decente, adminfstrative, egresodes, e,
*] No 52 acepton flrmas que s2an Imégenes cortadas y pegades




Compendio de Politicas y Normas de Investigacion | 237

Anexo N°4

ACTA DE COMPROMISO

Rendicion dn

YRIA

[

TA DE COMPROMISD N° DO JFE-LINE

TN

Siendo les ... hores del dia ... de ... delf 202__, en Iz Unided del Fondo Editorial de la
Universidad Nacional de Educacidn Enrique Guzman y Valle, y estando reunidos el (la) Jefe (a)
Unidad del Fonde Editorial, v ¢l -.... wepars &0 54U Colidad de Autor-
Editer del lioro: acuerdan:

PRIMERO: El autor{a)-editor(a), de manera voluntaria, solicita 2 la Unided del Fendo Editorial,
difundiry su libra: pormedio de
la Libreria Universitaria, cuyo costo de cada ejemplar, asciende a la suma de 5/, ......... soles.
SEGUNDO: El autor(a)-editor(a) acepta ceder el 15K del valor de cada ejemplar del libra | §/.
swmesm) @ 18 UFE-UNE EGY por pto di keting v/o

TERCERO: La Direccién de |a EDIUNE, se compromete a difundir y comercializar el material
entregado por el auter(a}-editor(a) por medio de su Librerfa Universitaria.

CUARTO: £l porcentaje correspondiente a la venta de los libros o materiales gréficos,
ingresars 2 la Caja de Tesoreria de la UNE EGyY, a los siguientes codigos tarifarios:

Cédigo Tarifario: 0152 - Taso educativa 40 % - (Sgxy. impresidn, fibros, revistos y otras)

DIAGRAMA DE FLUJO
PROCESO DE LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE IMPRESION Y DE LOS RECURSOS

OBTENIDOS POR LA UNIDAD DEL FONDO EDITORIAL

Cddige Torifaria: 0933 — Plon contabie 60 %- (3gry, impresidn, fbras, revistos y otras) £
H
Ambas partes, en sefial de conformidad, suscriben gl grasente acia
13 £

Seneios

Jefe de Unidad de Fondo Editerial
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACI!
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3081-2024-R-UNE

Chosica, 01 de octubre del 2024

VISTO el Oficio N° 433-2024-VRI-UNE, del 20 de setiembre del 2024, del Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle.

CCONSIDERANDO:

Que mediante Oficio N° 125-2024-UFE-DII-UNE, del 30 de julio del 2024, se tramita ante la Direccion del
Instituto de Investigacion el lineamiento para el descarte y/o donacion de material documental de la Unidad del
Fondo Editorial;

Que con Oficio N° 290-2024-DII-UNE, del 21 de agosto del 2024, el Director del Instituto de Investigacion
deriva al Vicerrector de Investigacion el referido expediente para que se efectie lo pertinente;

Que mediante Oficio N° 382-2024-VRI-UNE, del 21 de agosto del 2024, el Vicerrector de Investigacion
remite al Director de la Oficina de Plancamiento y Presupuesto la documentacion respectiva y solicita que sc
determine al respecto;

Que con Oficio N° 341-2024-UM/OPyP-UNE, del 16 de setiembre del 2024, la Jefa de la
Unidad de Modemizacion, conforme a lo coordinado con las éreas competentes, envia al Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto la directiva denominada: LINEAMIENTO PARA EL DESCARTE Y/O DONACION
DE MATERIAL DOCUMENTAL DE LA UNIDAD DEL FONDO EDITORIAL;

Que mediante Oficio N° 357-2024-OPyP-UNE, del 19 de setiembre del 2024, el Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Vicerrector de Investigacion el referido expediente para que se efectivice lo
pertinente;

Que con el documento del visto, el Vicerrector de Investigacion envia a la Rectora el expediente en
‘mencion que ha sido evaluado en su oportunidad; y solicita su aprobacin;

Estando a lo acordado por ¢l Conscjo Universitario, en su sesion ordinaria virtual realizada el 30 de
setiembre del 2024; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19° 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1138-2021-R-UNI

SE RESUELVE:

ARTICULO 1~ APROBAR la Directiva N° 012-2024-R-UNE - LINEAMIENTO PARA EL
DESCARTE Y/O DONACION DE MATERIAL DOCUMENTAL DE LA UNIDAD DEL FONDO EDITORIAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, suscrita por Iz instan
competente, la oficina técnica correspondiente y el drea legal, dando conformidad al contenido que se adjunta en
dicisis (16) folios.

ARTICULO 2°- DAR a conocer a las instancias pertinentes lo aqui dispuesto a fin de que se efectivicen
las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

sencios Trujillo
Redfora

7/

de Maberial

on

Go para el Descarte y/o Donaci
Documental de la Unidad de Fondo Ediborial

Ineamien

Li



Lineamiento para el Descarte y/o Donacion de

Maberial Documental de la Unidad del Fondo

Editorial

OBIJETIVO

Establecer los procedimientos para realizar la seleccion
del material documental que se encuentra en la Libreria
Universitaria de la Unidad del Fondo Editorial de la Univer-
sidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, para
el descarte o donacidén, que contribuye a mantener en buen
estado de conservacién el material documental.

ALCANCE

La presente Directiva se entiende subordinada a la Ley
N°28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

AMBITO DE APLICACION

Lo establecido en la presente Directiva, es de estricto cum-
plimiento por la Unidad del Fondo Editorial, por el Comité
de Descarte, por la Unidad de Control Patrimonial y por la
Unidad Funcional de Servicios de la Universidad Nacional
de Educacion Enrique Guzman y Valle (UNE EGyV).

BASE LEGAL

4.1. Constitucién Politica del Peru.

4.2. Ley N°30220, Ley Universitaria.

4.3. Ley N°28296, Ley General del Patrimonio Cultural de
la Nacién y su modificatoria.

4.4. Ley N°31520, Ley que Restablece la Autonomia y la
Institucionalidad de las Universidades Peruanas.

4.5. Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas
medidas de simplificacién administrativa.

4.6. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444.

4.7. Resolucion del Consejo Directivo N°165-2019-SUNEDU/
CD, que otorga la Licencia Institucional a la Universidad
Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

4.8. Resoluciéon N°0009-2022-AU-UNE, que aprueba el

nuevo texto del Estatuto de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.



4.9. Resolucion N°3255-2022-R-UNE, que aprueba el
Reglamento General de la Universidad Nacional de
Educacién Enrique Guzman y Valle.

4.10. Resolucidn N°2674-2023-R-UNE, que aprueba el Plan
de Ecoeficiencia 2024-2026 de la Universidad Nacional
de Educacidén Enrique Guzman y Valle.

4.11. Resolucion N°3301-2019-R-UNE, que aprueba el Plan
de Manejo Integral de Residuos Sélidos 2024-2026 de
la Universidad Nacional de Educaciéon Enrique Guzman
y Valle.

4.12. Resolucidon N°1491-2023-R-UNE, que aprueba la Direc-
tiva N°009-2023-R-UNE Gestidn de la Coeficienciaenla
Universidad Nac ional de Educacion Enrique Guzman
y Valle.

RESPONSABILIDADES

5.1. En el marco de sus competencias y funciones, son
responsables del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente Directiva:

5.1.1.El jefe de la Unidad del Fondo Editorial, a cargo de la
seleccion y elaboracion del listado propuesto para el
descarte definitivo y donacidn del material documental.

5.1.2.El Comité de Descarte, que determina si la lista pro-
puesta cumple con los requisitos para el descarte o
donacién del material documental.

5.1.3.El Jefe de la Unidad de Control Patrimonial, a cargo
de la verificacién y validacion del material documental

VL.

VII.
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a descartar o donar, que no pertenece a los bienes
patrimoniales de la UNE EGyV.

5.1.4.El Responsable de la Unidad Funcional de Servicios, dis-
pone el traslado del material documental descartado.

DEFINICIONES

6.1. Material bibliografico: Lo constituyen los materiales
informativos en papel y los grabados o fijados en
otros soportes, y en general todo tipo de soporte que
contenga informacion.

6.2. Descarte: Es laremocion del material bibliografico con
el propdsito de desincorporarlo, permite garantizar la
custodia, conservacion y resguardo del acervo biblio-
grafico documental mediante el control del nimero
de ejemplares que se van a custodiar.

6.3. Donacion: Traslado voluntario y a titulo gratuito de la
propiedad de bienes de una entidad publica, a favor
de otra entidad publica o una institucién privada sin
fines de lucro.

6.4. Equipos de proteccion personal: Los EPP es un equipo
especial que se usa para crear una barrera entre la
persona y los microbios. Esta barrera reduce la pro-
babilidad de tocar, exponerse y propagar microbios.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1. Los procedimientos a seguir para el descarte y/o
donacién del material documental de la Unidad del
Fondo Editorial, se encuentra regulada en la presente
Directiva.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

La presente Directiva aplica al material bibliografico
documental que no pertenece a los bienes patrimo-
niales de la UNE EGyV.

Se conforma el Comité de Descarte de Material
Documental para que, a través de los criterios para
el descarte, evalle y verifique los listados, recomen-
dando el descarte o retorno de material documental
a la Unidad del Fondo Editorial de la UNE EGyV.

El personal que selecciona el Material Bibliografico
para descarte, que deben manipular el material do-
cumental, utilizan equipos de proteccién personal.

El material bibliografico seleccionado para descarte
es desechado.

VIIL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1.

COMITE DE DESCARTE DE MATERIAL DOCUMENTAL

La Unidad del Fondo Editorial de la UNE EGyV, gestiona
y coordina la activacion del Comité de Descarte de
Material Documental y del cronograma de actividades.

8.1.1.Conformacion del Comité de Descarte de Material

Documental

El Comité de Descarte de Material Documental lo integra:

a.
b.

C.

El Vicerrector de Investigacidn, quien lo preside.
El Director del Instituto de Investigacion.
El jefe de Unidad del Fondo Editorial.

El jefe de la Unidad de Control Patrimonial.

8.2.
8.2.1.

CRITERIOS PARA EL DESCARTE

Criterios fisicos.

Es cuando el material documental presenta deterioro o
dafios siguientes aspectos:

a.

Causas ambientales: Los bienes documentales son
fungibles, se deterioran por el uso, tipo de almace-
namiento, paso del tiempo, material infectado por la
humedad, hongos, plagas, polillas, etc.

Causas Humanas: Cuando por el uso inadecuado del
material documental, este presenta rayaduras, paginas
sucias, hojas arrancadas, estado de mutilacién, etc.

Otras causas: Documentos que presentan imperfecciones
enlaimpresidon o encuadernacion, que impiden la lectura
adecuada, asi como por el tiempo de publicacién.

8.2.2. Criterios cualitativos.

El material documental para descarte y/o donacién es
evaluado considerando la obsolescencia tematica, la
poca o nula demanda por muchos afios.

8.2.3. Criterios para donacion.

8.3.

Para la donacidn del material documental se realiza de
acuerdo al requerimiento de la dependencia interna
de la UNE EGyV y/o de ser el caso de una entidad
solicitante.

PROCESO PARA EL DESCARTE O DONACION DE MATE-
RIAL DOCUMENTAL

La Unidad del Fondo Editorial elabora el listado para
el descarte o eliminacién del material documental



que no se encuentran en éptimas condiciones para
su distribuciéon o comercializacién por medio de la
Libreria Universitaria.

Asimismo, en caso de que algin dérgano o unidad de
organizacién de la UNE EGyV u otras instituciones
publicas o privadas, soliciten el pedido de donacion, la
Unidad del Fondo Editorial elabora el listado conside-
rando el tiempo de publicacion y edicidon del material.

La Unidad del Fondo Editorial, elabora un Plan de Activi-
dades de Descarte o Donaciéon de Material Documental.

8.3.1. Plan de actividad de descarte o donacién de material

documental.

Este documento es elaborado considerando la estruc-
tura detallada en el Anexo N°1, teniendo en cuenta lo
siguiente:

a. Establecer la programacion de las actividades de
seleccidn del material para descarte durante el pe-
riodo de menor afluencia. La donacién de material
documental es evaluada a solicitud de parte.

b. Organizar el espacio adecuado de trabajo y dispo-
ner de los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
para la manipulacién de material documental,
como son: mascarillas de doble filtro, guantes,
mamelucos o trajes de proteccidon adecuados, etc.

Disponer de una computadora para realizar la identi-
ficacion y la base de datos correspondiente.
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Reservar un lugar para almacenar el material de des-
carte o donacidn, protegiéndolo de la humedad.

8.3.2. La seleccién de Descarte de material documental

Este procedimiento se desarrolla de la siguiente manera:

a. El personal de la Libreria Universitaria por dispo-
sicion del Jefe de la Unidad del Fondo Editorial,
selecciona el material documental para descarte
o donacion.

b. El personal de la Libreria universitaria por dispo-
sicion del Jefe de la Unidad del Fondo Editorial,
elabora el listado con los datos basicos del material
documental propuesto para descarte o donacion
utilizando el Formato N°1.

c. ElJefe de la Unidad del Fondo Editorial realiza el
analisis respectivo y contrasta las razones para
el descarte o donacién del material documental,
actualizando el listado segun el Formato N°2, para
remitir la propuesta al Comité de Descarte.

d. ElComité de Descarte evallay verifica los listados
recomendando el descarte o retorno de material
documental a la Unidad de Fondo Editorial. Acta
que se elabora conforme el Anexo N°2.

e. El material documental clasificado para descarte,
son separados en bolsas especiales, que contengan
el listado, rétulo y numeracion correlativa corres-
pondiente.
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f. El Responsable de la Unidad Funcional de Ser-
vicios, dispone la forma de desechar el material
documental descartado.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera:

Segunda:

Tercera:

Los érganos y unidades orgdnicas de la Universidad Nacio-
nal de Educacion Enrique Guzman y Valle, que participan
en el proceso de descarte o donacién de material docu-
mental de la Unidad del Fondo Editorial, son responsables
del estricto cumplimiento de la presente Directiva, bajo
responsabilidad.

Los casos no contemplados en la presente Directiva,
referidas al procedimiento de descarte de material do-
cumental de la Unidad del Fondo Editorial, son resueltos
por el Comité de Descarte.

Los casos no contemplados en la presente Directiva, refe-
ridas al procedimiento de donacién de material documen-
tal, son resueltos por la Unidad del Fondo Editorial, dando
cuenta de los actuado al Vicerrectorado de Investigacién.

Cuarta: Lapresente Directiva entra en vigencia al dia siguiente de
su aprobacion y publicacion.
X. ANEXO Y FORMATOS

Anexo N° 1: Modelo del plan de actividades de des-
carte de material documental de la Unidad de Fondo
Editorial.

Anexo N°2:Modelo de Acta de Descarte definitivo del
material documental de la Unidad del Fondo Editorial.

XL

o Formato N°1: Listado del material documental pro-
puesto para descarte o donacién.

. Formato N°2: Listado del material documental a des-
cartar o donar.

DIAGRAMA DE FLUJO

Se muestra la secuencia del proceso de descarte y/o do-
nacion de material documental de la Unidad del Fondo
Editorial de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle.



Anexo N°1

MODELO DEL PLAN DE ACTIVIDADES DE DESCARTE O DONACION
DE MATERIAL DOCUMENTAL DE LA UNIDAD DEL FONDO
EDITORIAL

IDENTIFICACION
a.  Presentacion
b.  Comisidn de Descarte o donacién y Equipo de trabajo
c.  Materiales
Il JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA
a. Justificacion
b.  Objetivos
c.  Criterios de Descarte o Donacion
II. CRONOGRAMA

IV. RESULTADO DE LA SELECCION DEL MATERIAL DOCUMENTAL
PARA DESCARTE/DONACION

V. OBSERVACIONES
VI. CONCLUSIONES
VII. ANEXOS
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Anexo N°2

MODELO DE ACTA DE DESCARTE O DONACION DEL MATERIAL DOCUMENTAL

Siendo las

DE LA UNIDAD DEL FONDO EDITORIAL

.............. horas del dia ....... del mes de .. ... 88 ......, se reunieron en las

instalaciones de la Librerla Universitaria, sifuado en ol umpua dﬁ la. Universidad Macional de
Educacidn Enrique Guaman y Valle, ella d . elila Jofeia
da la Unidad del Fomo Emnmal ................... ella Jofea de la Unidad de Coﬂlml Patrimonial

a lo di en la Directiva N* -2024-R-UNE

i 'LI'EAMIEMD P!\RA EL DESCARTE Y/O DONACION DE MATERIAL DOCUMENTAL DE LA

UNIDAD DEL FONDO EDITORIAL" con la finalidad de: Oficializar el descane definitive del material

dacumantal

selecclonado, en con las adas para esto fin,

NOMbres y ADEMIEDS .............c.c..o.eveerree

Elfla Jofola de la Unidad dol Fondo Editorial se compromete a brindar las faclidades para la

obtencién de informacidn necesarla sobre los criterios aplicados para el retiro de material

dacumental.

" Descarte Definitivo © Donacin:
L TiTuLos EJEMPLARES

TOTAL

Siendo las ...... del dia .... del mes de .............. L [ firman en sefial de
idad el Acta de 360 d terial d | de la Unidad del Fondo

Editorial,

Vicerrector’a de Investigacidn
Nombres y Apeliidos ............cooeee PR e T S

Directon’a del Instituto de Investigacion
NOMBres ¥ APEIOB .....oiveniruimensiarassinisssnisassssssssnsnsssanans

Jefela de la Unidad del Fondo Editorial
Nombras ¥ ADSIBIOR .....c.oimiciansiinimissmamnississisns annnsns annsssssasss setas

Jefe/a de la Unidad de Control Patrimonial
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