UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Chosica, 03 de noviembre del 2022

VISTO el Oficio N° 005-2022-CEARG-UNE, del 03 de noviembre del 2022, de la Comisién
Especial para la adecuacién del Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique
Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 59°, inciso 59.2, de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria sefiala que el Consejo
Universitario tiene como atribucién dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que con Resolucién N° 3070-2019-R-UNE, del 14 de octubre del 2019, y sus modificatorias, se
aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle;

Que, mediante Resolucién N° 0009-2022-AU-UNE, se aprueba el nuevo texto del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, quedando constituido con diez (10) titulos,
ciento setenta (170) articulos, siete (07) disposiciones complementarias, transitorias y finales, y una tnica
disposicién complementaria derogatoria;

Que con Resolucion N° 2766-2022-R-UNE, del 12 de setiembre del 2022, se aprueba el
procedimiento para la adecuacion del Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién

Enrique Guzman y Valle;

Que, asimismo, se dispone la conformacion de la comision especial para la adecuacién del
Reglamento General; y, se determina que, en un plazo méximo de 7 dias calendario, con el informe final
consolidado y con los informes técnicos y legal correspondientes, propone las modificaciones respectivas
para su aprobacion;

Que con Resoluciéon N° 2780-2022-R-UNE, del 14 de setiembre del 2022, se conforma la
Comisién Especial para la adecuacién del Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle, en mérito al nuevo texto del Estatuto y otras normas, bajo la presidencia del
Vicerrector Académico;

Que mediante Oficio N° 241-2022-OPEyP-UNE, del 21 de octubre del 2022, el Director de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remite el Informe Técnico N° 006-2022-
UOyP/OPEyP, precisando las modificaciones de fondo y forma, en atencién al nuevo texto del Estatuto
de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmaén y Valle y a las diversas normas que regulan el
sistema universitario;

Que, con Opinién Legal N° 673-2022-OAL-UNE, el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal sefiala
que es procedente la adecuacion del Reglamento General, conforme a la propuesta remitida por la referida
comision;

Que mediante el documento del visto, el Presidente de la Comision Especial para la adecuacion
del Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle envia el
informe final consolidado; y solicita que el Consejo Universitario determine al respecto;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién extraordinaria virtual realizada
el 03 de noviembre del 2022; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resoluciéon N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzmén y Valle, en adecuacion al nuevo texto del Estatuto y a las diversas normas que regulan el
sistema universitario, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, del 11 de
octubre del 2022, quedando constituido con trece (13) titulos, trescientos ochenta y un (381) articulos,
siete (07) disposiciones complementarias, transitorias y finales, y una tnica disposicién complementaria
derogatoria, en un total de ciento cincuenta y seis (156) folios.

ARTICULO 2°.- REMITIR copia de la presente resolucion a la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU.

ARTICULO 3°.- DAR A CONOCER a las instancias correspondientes lo aqui dispuesto.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a las oficinas académicas y administrativas para que efectivicen
las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese, cimplase y publiquese.

ALCHA/RMGY



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

REGLAMENTO GENERAL




aos N s

11.

12.

13.

14,

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Acuerdo Nacional: Politicas de Estado: 03, 12, 16, 20, 24, 26 y 29.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 12502, Ley que otorga la denominacion de Escuela Normal Superior de
Varones “Enrique Guzman y Valle”.

Ley N° 156519, Ley que otorga la categoria universitaria.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246. Simplificacién Administrativa.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — Sunedu.
Resolucion de Presidencia N° 023-2017-CONCYTEC-P - Reglamento de
Calificacion, Clasificacién y Registro de los Investigadores del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica — Reglamento RENACYT.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE. Aprobacion del nuevo texto del Estatuto de la

Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.
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PRESENTACION

Con la promulgacion de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle se adecla a este dispositivo legal mediante la
aprobacion del Estatuto, a través de la Resolucion N° 0377-2015-R-UNE, del 02 de febrero
del 2015; asimismo, la Asamblea Universitaria, del 02 de agosto del 2016, efectua la

modificacion correspondiente, expidiéndose por ello la Resolucion N° 009-2016-AU-UNE.

Mediante Resolucion N° 0852-2018-R-UNE, del 06 de abril del 2018, se aprueba el

Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

Con Resolucién del Consejo Directivo N° 120-2018-SUNEDU/CD, del 17 de setiembre del
2018, se aprueba el Plan de Adecuacion presentado por la Universidad Nacional de

Educacién Enrigue Guzman y Valle.

Mediante Resolucion N° 0022-2018-AU-UNE, del 05 de diciembre del 2018, se declara de
interés institucional el ordenamiento académico de pregrado y posgrado, asi como los
asuntos concernientes al proceso de licenciamiento de la Universidad Nacional de

Educacién Enrique Guzman y Valle.

Por Resolucion N° 0025-2019-AU-UNE, del 11 de octubre del 2019, y sus modificatorias,
se aprueba el nuevo texto del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle, en adecuacion con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Con Resolucion N° 3070-2019-R-UNE, del 14 de octubre del 2019, y sus modificatorias, se
aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman

y Valle.

Por Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, del 11 de octubre del 2022, se aprueba el nuevo
texto del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, en

mérito a las modificaciones de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria y otras normas.

El presente Reglamento General consta de trece (13) titulos, trescientos ochenta y un
(381) articulos, siete (07) disposiciones complementarias, transitorias y finales, y una Unica

disposicion complementaria derogatoria.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Articulo 1.  Objeto del Reglamento General

El Reglamento General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
(UNE EGyV) tiene por objetivo normar, en forma especifica, la organizacion y el
funcionamiento del régimen académico, el gobierno, la administracion y la economia.
Asimismo, establece los principios, fines y funciones que rigen su modelo institucional, de
acuerdo con lo dispuesto por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y demas normas

conexas y especificas del Estado Peruano.

Articulo 2.  Definicién

La UNE EGyV es una comunidad académica dedicada a la investigacion, la docencia, la
extension cultural y proyeccién social; proporciona formacion pedagdgica, humanistica,
cientifica, tecnoldgica y artistica, con una vision intercultural, de acuerdo con la demanda
educativa diversa y compleja de nuestro pais. Concibe el concepto de educacion como un

derecho humano fundamental y de servicio publico esencial.

Articulo 3.  Universidad y Comunidad Académica
La UNE EGyV, por su contribucion pedagdgica en la formacién de docentes
comprometidos con los valores humanistas y de responsabilidad social, forma parte de la

comunidad académica nacional e internacional.

Articulo 4.  Personeria Juridica
La UNE EGyV es persona juridica de derecho publico. Esta integrada por docentes,

estudiantes y graduados.

Articulo 5. Campus Universitario
El campus de la UNE EGyV esta constituido por la sede central, ubicada en el distrito de
Lurigancho, ciudad de Chosica, provincia de Lima; ademas, cuenta con locales anexos, en

los distritos de La Molina y del Rimac.
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Articulo 6. Simbolos

Son simbolos de la UNE EGyV: el escudo y la bandera.

6.1.  El escudo: ovalado, cortado y medio partido, comprende un sol radiante en oro,
colocado en jefe sobre campo de sable; la flor de la cantuta (Cantua buxifolia Juss),
en gules, tallada en sinople sobre plata; tres lenguas de fuego en purpura sobre
azul; bordura de plata con el lema Hominem Uti Hominem Educare Oportet (Educar
al hombre en todo cuanto tiene de hombre).

6.2. Labandera: de color amarillo cadmio medio, en su centro la sigla UNE en azul.

Articulo 7.  Propiedad de simbolos

Los simbolos, logotipos y signos distintivos de la UNE EGyV son de propiedad exclusiva;
por ello, se podran efectuar las acciones legales a que hubiere lugar en caso de uso
indebido.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES E INTEGRACION REGIONAL

Articulo 8.  Principios

La UNE EGyV se rige por los siguientes principios:

8.1.  Busqueda y difusién de la verdad y la libertad de pensamiento.
8.2. Calidad académica.

8.3.  Autonomia universitaria y cogobierno.

8.4. Libertad de catedra.

8.5.  Espiritu critico y de investigacion.

8.6. Democracia institucional.

8.7.  Meritocracia con equidad.

8.8.  Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.

8.9.  Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

8.10. Afirmacion de la vida y la dignidad humana.

8.11. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

8.12. Creatividad, emprendimiento e innovacion.

8.13. Internacionalizacion.

8.14. Elinterés superior del estudiante.

8.15. Pertinencia de la ensenanza e investigacion con la realidad social y educativa.
8.16. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

8.17. Etica publica y profesional.
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Articulo 9. Fines de la Universidad

La UNE EGyV tiene los siguientes fines:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
9.10.

Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover el cambio y
desarrollo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y
la inclusién social.

Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica;
asimismo, la creacion intelectual y artistica.

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y trasmitir las diversas identidades culturales del pais.

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

Servir a la comunidad y promover el desarrollo integral.

Formar personas libres en una sociedad independiente.

Articulo 10. Funciones de la Universidad
Son funciones de la UNE EGyV:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

La formacién profesional de calidad, coherente con las demandas del desarrollo
nacional e internacional.

La investigacion cientifica, pedagdgica, humanistica, artistica y tecnolégica al
servicio del desarrollo nacional.

La extension cultural y proyeccién social con respecto a la demanda local, regional,
nacional e internacional.

La educacion continua y sustentada en la investigacion, capacitacion y desarrollo
profesional del magisterio peruano y de otras profesiones.

La contribucion al desarrollo humano.

Las demas que le sefalan la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria y

otras normas complementarias.
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Articulo 11. Integracion Regional

La UNE EGyV se puede integrar a redes interregionales, con criterios de calidad,
pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién de calidad, centrada en
la investigacion y la formacion de profesionales en los niveles de pregrado y posgrado.
Asimismo, puede establecer unidades académico-administrativas o proyectos
descentralizados mediante la modalidad virtual o unidades funcionales, con fines de

orden académico y de mejoramiento de la calidad profesional.

CAPITULO llI
AUTONOMIA UNIVERSITARIA Y GARANTIAS PARA SU EJERCICIO

Articulo 12. Autonomia Universitaria

La autonomia es inherente e inviolable en la UNE EGyV y se ejerce de conformidad con lo

establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria, el Estatuto y demas

normas aplicables. Se manifiesta en los siguientes regimenes:

12.1. Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas
internas destinadas a regular la institucion universitaria.

12.2. De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la institucion universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

12.3. Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de

ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria.
Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacion,
formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del
régimen normativo y es la expresiéon mas acabada de la razon de ser de la actividad
universitaria.

12.4. Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de
los fines de la institucidon universitaria, incluyendo la organizacién y administracion
del escalafon de su personal docente y no docente.

12.5. Econdmico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asimismo, para fijar los criterios de generacion y aplicacion

de los recursos.
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Articulo 13. Garantias para el ejercicio de la autonomia

El ejercicio de la autonomia en la educacion universitaria se rige por lo siguiente:

13.1. Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los érganos de
gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.

13.2. Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de
sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su
vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo con la Ley Universitaria y el
Estatuto.

13.3. La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del Rector, con expresién de causa
justificable, debiendo este Ultimo dar cuenta inmediata al Consejo Universitario o al
organo que haga sus veces, salvo cuando se haya declarado el estado de
emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su
perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no compromete ni
recorta la autonomia universitaria.

13.4. Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comisién
de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico para el inicio de las investigaciones a

que hubiere lugar.

TITULO SEGUNDO
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO |
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 14. Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por
la Universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones académicas, de
investigacion y de servicios de extension y participacion en el desarrollo nacional, en sus
diferentes niveles y dimensiones, con énfasis en el campo de la educacion y la pedagogia.
Se incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la
comunidad universitaria con el sistema educativo, el ambiente ecoldogico y otras
instituciones publicas y privadas de la sociedad civil como partes interesadas.

La responsabilidad social universitaria contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de

la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.
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Articulo 15. Medios de promocion de la responsabilidad social universitaria

La Universidad promueve la implementacion de la responsabilidad social y reconoce los
esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para este
proposito, teniendo un minimo de inversion de dos por ciento (2%) y un maximo de cuatro
por ciento (4%) de su presupuesto en esta materia. Asimismo, establece los mecanismos
que incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social y la creacion de
fondos concursables para estos efectos.

El proceso de acreditacion universitaria hace suyo el enfoque de responsabilidad social
que establece la Universidad y lo concretiza en los estandares de acreditacion, en las
dimensiones académicas de investigaciéon, de participacion en el desarrollo social,
servicios de extension, del ambiente y de la institucion, respectivamente, lo cual es
periddicamente monitoreado y evaluado en funcién de sus resultados.

Asimismo, reglamenta la constitucion de equipos conformados por docentes, estudiantes,
egresados y personal no docente para desarrollar proyectos de responsabilidad social y
crear un fondo concursable pertinente. Las actividades de responsabilidad social se
incluyen como parte de las actividades en las asignaturas de pregrado y segun sus
contenidos.

La implementacion de la responsabilidad social en la UNE EGyV es una actividad
transversal que es canalizada a través de la Direccion de Proyeccion Social y Extension

Cultural.

TiTULO TERCERO
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
MARCO LEGAL

Articulo 16. Marco legal

La UNE EGyV organiza su régimen de gobierno de acuerdo con la Ley N° 30220. Se basa
en la participacion democratica y autbnoma de sus estamentos, segun lo establece el
Estatuto y el presente Reglamento General.

16.1. La Asamblea Universitaria.

16.2. El Consejo Universitario.

16.3. El Rector.

16.4. Los Consejos de Facultad.

16.5. Los Decanos.
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Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad, el quérum requerido es la mitad mas uno de sus
miembros habiles.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dichos

érganos.

CAPITULO I
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 17. Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un dérgano colegiado que representa a la comunidad

universitaria; se encarga de dictar las politicas generales de la UNE EGyV y esta

constituida por:

17.1. El Rector, quien la preside.

17.2. Los Vicerrectores.

17.3. Los decanos de las facultades.

17.4. El Director de la Escuela de Posgrado.

17.5. Los representantes de los docentes de las diversas facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. Estan representados de la siguiente manera: cincuenta por ciento (50%)
de Profesores Principales, treinta por ciento (30%) de Profesores Asociados y
veinte por ciento (20%) de Profesores Auxiliares.

17.6. Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el
tercio del numero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes
estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado
como minimo treinta y seis (36) créditos.

17.7. El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.

17.8. Un representante del personal no docente, con voz y sin voto.

17.9. El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion,
con derecho a voz, sin voto.

17.10. El representante de los docentes cesantes y jubilados, como invitado, con derecho
a voz y sin voto.

17.11. Un representante del gremio de docentes y un representante de la Federacion de
Estudiantes (FEUNE) asisten como invitados con derecho a voz y sin voto.

Los representantes de los docentes y el graduado son miembros de la Asamblea

Universitaria por el periodo de dos (2) afos; y los estudiantes, por el periodo de un

(1) aho.
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Articulo 18. Reuniones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria se retne en sesion ordinaria una vez en el semestre y en forma

extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de méas de la mitad de

los miembros del Consejo Universitario o de la Asamblea Universitaria.

Articulo 19. Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

19.1.
19.2,

18.3:

19.4.

18.5.

189.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de sus miembros y remitirlo a la SUNEDU.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo con
las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto; a través
de una votacién calificada de dos tercios del nimero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribunal de Honor y
al responsable de la Defensoria Universitaria.

Designar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comisidn
Permanente de Fiscalizacion. Los resultados de dicha fiscalizacién se informan a la
Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusion, reorganizacion, separacién y supresion de unidades
de posgrado, facultades, escuelas profesionales, departamentos académicos,
centros e institutos de la UNE EGyV.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
academicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Encargar el Rectorado o los Vicerrectorados, en caso de vacancia del Rector o de
los Vicerrectores, segln corresponda, a un docente principal, miembro de la
Asamblea Universitaria, que retina los requisitos de ley.

Otras atribuciones que le otorga la Ley Universitaria, el Estatuto y otras normas

complementarias.
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CAPITULO 1l
CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 20. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion, direccién y ejecuciéon académica

y administrativa de la UNE EGyV. Esta integrado por:

20.1.
20.2.
20.3.

20.4.
20.5.

20.6.
20.7.
20.8.

20.9.

El Rector, quien lo preside.

Los Vicerrectores.

Un cuarto (1/4) del niamero total de Decanos, elegidos por y entre ellos, con un
periodo de vigencia de un (1) afio, sin reeleccion inmediata.

El Director de la Escuela de Posgrado.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
numero total de los miembros del consejo. Deben pertenecer al tercio superior y
haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. Su representacion es de
un (1) ano.

Un representante de los graduados, con voz y voto. Su representacion es de dos
(2) afios.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion,
con derecho a voz, sin voto.

El representante de los docentes cesantes y jubilados, como invitado, con derecho
a voz y sin voto.

Un representante del gremio de docentes y del personal no docente y un
representante de la Federacion de Estudiantes de la UNE EGyV (FEUNE) asisten

como invitados con derecho a voz y sin voto.

Articulo 21. Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

21.1.

21.2.

21.8.

21.4.

Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales; asimismo, vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de contrataciones,
autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Proponer ante la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion o

reorganizacion de unidades académicas e instituto de investigacion.
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21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12.

21.13.

21.14.
21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Concordar vy ratificar los planes de estudio y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta
del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las
respectivas unidades académicas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de la
respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
facultades y la Escuela de Posgrado; asimismo, otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, los grados vy titulos de universidades extranjeras,
cuando la Universidad esté autorizada por la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo,
sefalar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de
desarrollo de la Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de las autoridades, personal
docente y no docente, de acuerdo con la Ley y el Estatuto.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes
y personal no docente, en la forma y grado que determinen los reglamentos.
Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica; asimismo, otros
asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

Aprobar el calendario anual de actividades académicas.

Autorizar los viajes fuera del pais, en comisién de servicio, del Rector,
Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de Posgrado, docentes, funcionarios
y estudiantes.

Ratificar los presupuestos de las facultades en el ejercicio fiscal correspondiente.
Citar a los Decanos que no conforman el Consejo Universitario vigente, para
sustentar asuntos de interés presentados por las facultades.

Otorgar estimulos académicos y econdmicos a los docentes y al personal no
docente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Conocer y resolver los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

Las que le sefalan la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normas

complementarias.
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Articulo 22. Conformacion de comisiones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario, para agilizar su gestion ejecutiva y la toma de decisiones,
conformara comisiones permanentes, especiales y transitorias integradas por docentes y/o
personal altamente especializado que organicen la informacién y propongan alternativas de
solucién, en funcion de los problemas del area tratada. Las funciones estaran sefialadas en

el reglamento especifico.

Articulo 23. Reuniones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario se retine en sesion ordinaria cada treinta (30) dias calendario bajo
la presidencia del Rector o, en su ausencia, de uno de los Vicerrectores, y a falta de ambos
por el Decano consejero mas antiguo en la categoria de docente principal, con grado de

doctor.

Articulo 24. Convocatoria del Consejo Universitario
La convocatoria para la sesion ordinaria del Consejo Universitario la formula el Rector y la
realiza por escrito el Secretario General de la Universidad, con una anticipacion no menor

a setenta y dos (72) horas, precisando la agenda, el lugar, el dia y la hora.

Articulo 25. Reunién extraordinaria del Consejo Universitario

La convocatoria para la sesion extraordinaria del Consejo Universitario la formula el Rector
y la realiza por escrito el Secretario General de la Universidad, con una anticipacion no
menor a cuarenta y ocho (48) horas, precisando una agenda especifica, el lugar, el diay la
hora.

Se debe tener en cuenta el Reglamento de Sesiones del Consejo Universitario con el fin de

cautelar su normal desarrollo.

CAPITULO IV
RECTOR

Articulo 26. Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo la
direccion, conduccién y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de
los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto. El cargo de Rector se ejerce a dedicacion

exclusiva.
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Articulo 27. Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

271.
27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

27.6.

Ser ciudadano en gjercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de doctor, que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 28. Atribuciones del Rector

Son atribuciones del Rector:

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

28.9.
28.10.

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria; asimismo, hacer
cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales; asimismo, las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y no docente
de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Transparentar la informacion econdmica y financiera de la Universidad, mediante
las unidades competentes.

Representar a la Universidad y conducir las relaciones interinstitucionales.
Presentar propuestas de proyectos y politicas educativas para el pais.

Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones especiales, cuando

fuere necesario.
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28.11. Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General y
las disposiciones legales relativas a la Universidad; asimismo, los acuerdos de la
Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y las resoluciones del Comité
Electoral.

28.12. Dictar medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de emergencia,
dentro de su ambito, con cargo a dar cuenta, en la sesién inmediata, al Consejo
Universitario, el que puede ratificarlas o desaprobarlas.

28.13. Proponer ante el Consejo Universitario la designacion de los funcionarios de
confianza.

28.14. Ejercer voto dirimente.

28.15. Proponer ante el Consejo Universitario el otorgamiento de distinciones honorificas.

28.16. Las demas que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas complementarias.

CAPITULO V
VICERRECTORES

Articulo 29. Vicerrectores
La UNE EGyV cuenta con un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion. Los

Vicerrectores apoyan al Rector en la gestidn de las areas de su competencia.

Articulo 30. Requisitos para ser Vicerrector
Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para el

cargo de Rector. El cargo de Vicerrector se ejerce a dedicacion exclusiva.

Articulo 31. Vicerrector Académico
En caso de ausencia o licencia temporal del Rector, asume el encargo del Rectorado el
Vicerrector Académico y en ausencia de este ultimo, el Vicerrector de Investigacion.
El despacho del Vicerrectorado Académico cuenta con las siguientes Comisiones:
31.1. Comision Permanente de Asuntos Académicos
(Conformada por tres Decanos a propuesta del Vicerrector Académico).
31.2. Comision de Curriculo
(Conformada por siete docentes especialistas, uno por Facultad a propuesta del

decano con aprobacion del Consejo de Facultad).
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Articulo 32. Atribuciones del Vicerrector Académico

Las atribuciones del Vicerrector Académico son:

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.

32.8.

32.9.

32.10.

32.11.

32.12.

32.13.

32.14.

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica y profesional en la
Universidad en coordinacion con las facultades, la Escuela de Posgrado y el
Vicerrectorado de Investigacion.

Supervisar y monitorear la ejecucion de las politicas académicas en concordancia
con la vision y mision de la Universidad en las facultades, en la Escuela de
Posgrado y demas unidades académicas, con la finalidad de garantizar la calidad
del servicio educativo.

Promover y atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente mediante el plan de desarrollo integral.

Reemplazar al Rector en los casos previstos en el Estatuto y en el presente
Reglamento.

Promover y monitorear la cultura de evaluacion de los disefos curriculares, del
desempefo docente y la actualizacion de los métodos, medios y materiales de la
tecnologia educativa para mejorar la calidad de la formacion profesional.

Promover la sistematizacién de la informacién acerca del rendimiento académico de
los estudiantes y del desempefio docente.

Informar a la comunidad universitaria por medio virtual y escrito acerca del
desempefio de sus funciones, basado en fuentes de verificacion, semestral y
anualmente.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional y del Proyecto de
Presupuesto de la UNE EGyV.

Presentar, ante el Consejo Universitario, las propuestas académicas generadas en
las diferentes facultades y en la Escuela de Posgrado.

Proponer ante el Consejo Universitario el modelo educativo y las politicas
curriculares de la Universidad.

Supervisar y controlar los procesos de admisién y matricula de pregrado y de
posgrado, conducidos por la Direccion de Admision y la Direccion de Registro y
Servicios Académicos, respectivamente.

Proponer ante el Consejo Universitario el cuadro de vacantes para pregrado y
posgrado aprobado por las unidades respectivas.

Proponer la elaboracion de reglamentos y directivas correspondientes a la actividad
acadéemica.

Las demas que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas complementarias.
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Articulo 33. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion

Sus atribuciones son las siguientes:

33.1. Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la UNE EGyV.

33.2. Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas, en concordancia con las metas establecidas por la Universidad.

33.3. Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

33.4. Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

33.5. Promover la generacion de recursos para la Universidad, a base de la produccion
de bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacién y
desarrollo; asimismo, mediante la obtencién de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

33.6. Las demas que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas complementarias.

Articulo 34. Distinciones del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores usan distintivos correspondientes a sus cargos y a la
condicion honorifica de la UNE EGyV.

La medalla rectoral, bafiada en oro, de 76 x 57 mm, pendiente de una cinta bicolor, con los
colores nacionales, encarnado. Presenta el escudo de la Universidad en relieve, en forma
de sello y con la palabra RECTOR en el extremo inferior.

La medalla vicerrectoral, banada en oro, de 69 x 50 mm, pendiente de una cinta bicolor
encarnado. Presenta el escudo de la Universidad en relieve, en forma de sello y con la

palabra VICERRECTOR en el extremo inferior.

CAPITULO VI
CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 35. EI Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccion y direccién
le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley
Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento.

El Consejo de Facultad se relne una vez al mes y extraordinariamente, cuando sea
convocado por el Decano o por quien lo reemplace o a solicitud de por lo menos el
cuarenta por ciento (40%) de sus miembros.

La inasistencia de los representantes de los estudiantes no impide la realizacion del

Consejo de Facultad ni invalida sus acuerdos.
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Articulo 36. Integrantes del Consejo de Facultad

36.1. EIl Consejo de Facultad esta conformado por nueve (9) miembros, presidido por el
Decano.

36.2. Los representantes de los docentes son seis (6), en la siguiente proporcién por
categorias: tres (3) principales, dos (2) asociados y un (1) auxiliar, equivalente a
dos tercios y tres (3) estudiantes correspondientes a un tercio. Los docentes son
elegidos por un periodo de dos (2) afios y los estudiantes por un (1) afio, sin
posibilidad de reeleccion inmediata.

36.3. Los estudiantes deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo
treinta y seis (36) créditos.

36.4. EIl Secretario Académico asiste al Consejo de Facultad, con derecho a voz y sin

voto.

Articulo 37. Asistencia de los invitados
Las autoridades académicas y los funcionarios administrativos de la Facultad son citados

cuando los asuntos a tratar lo requieran, con derecho a voz y sin voto.

Articulo 38. Eleccion de los representantes

La eleccion de los representantes de las diferentes categorias de docentes adscritos a la
Facultad y de los estudiantes matriculados se efectia mediante voto universal, secreto,
obligatorio y ponderado. El proceso eleccionario es conducido por el Comité Electoral de la
UNE EGyV.

Articulo 39. Pérdida de condicion de docente consejero

Los representantes de docentes que cambian de categoria pierden su condicion de
consejero de Facultad; asi como aquellos que no asistan sin justificacion a tres sesiones
consecutivas y cinco no consecutivas durante un ano. En estos casos, el decano, bajo
responsabilidad, comunica al Comité Electoral Universitario con el fin de que sean

reemplazados, de acuerdo con el reglamento de elecciones de la Universidad.

Articulo 40. Atribuciones del Consejo de Facultad

Las atribuciones del Consejo de Facultad son:

40.1. Proponer ante el Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacion,
promocion, cambio de régimen y remocion de los docentes adscritos a los
departamentos académicos de la Facultad, en estricto cumplimiento de los

procedimientos establecidos en los reglamentos internos para cada caso.
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40.2.

40.3.

40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

40.8.

40.9.

40.10.

40.11.

40.12.

40.13.

40.14.
40.15.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Aprobar los curriculos, planes de estudio y proyectos propuestos por las escuelas
profesionales, los departamentos académicos y las diferentes unidades académicas
de la Facultad.

Aprobar el reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes; asimismo, los regimenes de estudio,
evaluacioén, promocion y sanciones, dentro de las normas establecidas en el
Estatuto y el presente Reglamento General.

Aprobar el Presupuesto de la Facultad para el ejercicio fiscal correspondiente y
proponerlo ante el Consejo Universitario para su aprobacion.

Proponer ante la Asamblea Universitaria la constitucién, fusién, supresion o
reorganizacion de programas de estudios profesionales, escuelas profesionales y
departamentos académicos, en concordancia con la demanda educativa social
diversa y conforme a Ley.

Generar y administrar los recursos de la Facultad provenientes de las unidades de
produccion de bienes y prestacion de servicios que brinda a instituciones publicas o
privadas, de acuerdo con sus programas de estudios.

Declarar la vacancia del Decano, de acuerdo con las causales expresamente
sefialadas en la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento General,
mediante votacién calificada de por lo menos dos tercios (2/3) de los
representantes.

En caso de vacancia, encargar el Decanato al profesor principal mas antiguo,
miembro del Consejo de Facultad.

Aprobar el Plan Estratégico, el Plan Operativo, el reglamento académico y
administrativo y otros documentos de gestion de la Facultad, que luego deben ser
elevados ante el Consejo Universitario para su ratificacion.

Gestionar la ejecucion del presupuesto anual de la Facultad.

Cautelar el respeto irrestricto de los derechos de los estudiantes, del personal
docente y no docente de la Facultad; asi como el cumplimiento de sus obligaciones.
Evaluar periédicamente las actividades académicas y administrativas con la
finalidad de mejorar los servicios educativos.

Designar a los docentes en los cargos académicos correspondientes, a propuesta
del Decano de la Facultad.

Ratificar la eleccion de los directores de los departamentos académicos.

Aprobar el Calendario Anual de Actividades académicas a propuesta de los

directores de las escuelas profesionales.
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40.16.

40.17.

40.18.

40.19.

40.20.

40.21.
40.22.

40.23.
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Aprobar la carga lectiva de los docentes a propuesta de los directores de los
departamentos académicos y elevarla ante el Vicerrectorado Académico, para su
ratificacion en el Consejo Universitario.

Proponer ante el Vicerrectorado Académico la suscripcion de convenios
interinstitucionales, regionales, nacionales e internacionales, en concordancia con
los fines, objetivos y metas planificadas, para su aprobacién en el Consejo
Universitario.

Precisar la equivalencia de los grados y titulos obtenidos en el extranjero a solicitud
de parte, de acuerdo con las normas establecidas por la Universidad. Para el caso
de la revalidacion de las asignaturas, el Departamento Académico elabora el
informe académico que lo eleva ante el Consejo de Facultad para su aprobacion.
Gestionar, proponer, supervisar programas de mejoramiento basados en la
meritocracia del personal docente, estudiantes y personal no docente, que incluya
becas, pasantias e intercambios con instituciones nacionales y extranjeras.
Proponer ante el Vicerrectorado Académico el nimero de vacantes para el proceso
de admision de pregrado, a propuesta de las escuelas profesionales y de la
Coordinacién del Programa de Segunda Especialidad Profesional, para su
ratificacion en el Consejo Universitario.

Aprobar la adscripcion de los docentes de acuerdo con el reglamento especifico.
Aprobar, a propuesta de las respectivas escuelas profesionales, departamentos y
unidades académicas, los disefios curriculares de los programas de estudios que
ofrece y proponerlos ante el Vicerrectorado Académico para su ratificacion en el
Consejo Universitario.

Conocer vy resolver los demas asuntos que se presenten dentro del area de su

competencia.

Articulo 41. Comisiones permanentes y transitorias

Cada Facultad conforma comisiones permanentes y transitorias para contribuir con la

gestion. Estan constituidas por tres miembros y presididas por un docente principal o

asociado. Las comisiones permanentes son:

41.1.
41.2.
41.3.
41.4.
41.5.

Comisién de Asuntos Académicos.

Comision de Asuntos Econoémico - Administrativos.
Comision de Normas y Control.

Comision de Curriculo.

Comision de Grados y Titulos.
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CAPITULO VII
DECANO

Articulo 42. EIl Decano

El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y secreta por todos

los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo

procedimiento establecido para la eleccion del Rector y los Vicerrectores.

Articulo 43. Requisitos para ser Decano

Son requisitos para ser Decano:

43.1.
43.2.

43.3.

43.4.

43.5.

43.6.

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el Peri o su equivalente en el
extranjero, con no menos de tres (3) afios en la categoria.

Tener grado de doctor o grado de maestro en su especialidad, el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptlia de este requisito a los
docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o
internacional.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 44. Atribuciones del Decano

El Decano tiene las siguientes atribuciones:

44 1.
44.2.
44 3.

44 4.

44.5.

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad.

Dirigir académicamente la Facultad, con el apoyo de los directores de los
departamentos académicos, de las escuelas profesionales y de la Unidad de
Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria, el Estatuto y el
presente Reglamento General.

Designar a los directores de las escuelas profesionales, de la Unidad de

Investigacion, de la Unidad de Posgrado y al Secretario Académico.
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44.6. Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo sefalan la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente
Reglamento General.

44.7. Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su informe de gestion.

44.8. Autorizar las licencias con o sin goce de haber a los docentes, previo informe
favorable del Director del Departamento Académico, en concordancia con las
normas establecidas, cuyos documentos sustentatorios son remitidos a la Unidad
de Recursos Humanos para la emision de la resolucion respectiva.

44.9. Remitir al Consejo de Facultad los grados académicos, titulos profesionales y titulos
de segunda especialidad profesional, para su aprobacion y luego elevarlos al
Vicerrectorado Académico.

44.10. Las demas que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas complementarias.

Los Decanos y el Director de la Escuela de Posgrado usan los distintivos correspondientes

a sus cargos y a la condicion honorifica de la UNE EGyV.

Las medallas son bafiadas en oro, de 69 x 50 mm, pendientes de una cinta de color

distintivo de la Facultad o Escuela de Posgrado, presenta el escudo de la Universidad en

relieve, en forma de sello y con la palabra DECANO o DIRECTOR, segun corresponda, en

el extremo inferior.

CAPITULO VIII
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 45. Eleccion del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria para conducir
procesos electorales, con una anticipacion no menor de seis (6) meses a dicho proceso.
Esta conformado por tres (3) profesores principales, dos (2) profesores asociados, un (1)
profesor auxiliar y tres (3) estudiantes. Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.

El Comité Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y controlar los
procesos electorales; asimismo, de pronunciarse ante las reclamaciones que se presenten.
Sus fallos son inapelables.

El Comité Electoral designado cesa en sus funciones cuando se instala un nuevo Comité

Electoral.
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Articulo 46. Procesos electorales

Los procesos electorales que dirige el Comité Electoral son los siguientes:

46.1. Eleccion del Rector y Vicerrectores.

46.2. Eleccion de los Decanos.

46.3. Eleccion de los representantes a los érganos de gobierno: Asamblea Universitaria,
Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

El sistema electoral es de lista completa. El voto de los electores es personal, obligatorio,

directo y secreto.

El Comité Electoral Universitario elabora los reglamentos de funcionamiento y del proceso

de eleccion, que son aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 47. Participacion de la ONPE
La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del
proceso electoral, otorga asesoria y asistencia técnica. La Policia Nacional del Perl brinda

seguridad en los procesos electorales dirigidos por el Comité Electoral.

CAPITULO IX
ELECCION DE LAS AUTORIDADES

Articulo 48. Eleccio6n del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores de la Universidad son elegidos por lista Gnica para un periodo
de cinco (5) afios, mediante votacién universal, personal, obligatoria, directa, secreta y
ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados con la siguiente
distribucion:

48.1. A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

48.2. A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

Articulo 49. Eleccién del Decano
El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos
los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo

procedimiento establecido para la eleccion del Rector y los Vicerrectores.

Articulo 50. Validez de la eleccion

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%)
de docentes ordinarios y mas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados.
Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los

votos validos.
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Si ninguna de las listas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca

a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan alcanzado mayor votacion,

en un plazo no mayor de sesenta (60) dias calendario. En la segunda vuelta, se declara

ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos.

El valor de la votacion ponderada de docentes y estudiantes se calcula de acuerdo con lo

normado en la Ley Universitaria y asi se establecera en el reglamento electoral. Los votos

blancos y viciados no se incluyen dentro de los votos validos.

Articulo 51. De la vacancia, la revocabilidad y reeleccion de las autoridades

51.1.

De la vacancia de las autoridades

En caso de vacancia del Rector, asume dicho cargo el Vicerrector Académico y en
ausencia de este ultimo, el Vicerrector de Investigacion.

Si los cargos de Rector y Vicerrectores se hallan también vacantes, la Asamblea
Universitaria se autoconvoca para declarar la vacancia y encargar el Rectorado y
los Vicerrectorados a los docentes principales, miembros del referido érgano de
gobierno, que cumplan con los requisitos de ley. Asimismo, se elige al Comité
Electoral para que convoque a elecciones complementarias a fin de cubrir los
cargos vacantes y completar el periodo, siempre que el tiempo restante sea mayor
de seis (6) meses. En caso contrario, las autoridades encargadas cumplen el
restante del periodo.

En caso de vacancia de uno de los Vicerrectores, el Rector convoca a la Asamblea
Universitaria en el plazo maximo de treinta (30) dias calendario de producida la
vacancia, para que el maximo 6rgano de gobierno de la Universidad declare la
vacancia y constituya el Comité Electoral para que convoque a elecciones
complementarias a fin de cubrir el cargo vacante y completar el periodo, siempre
que el tiempo restante sea mayor de seis (6) meses.

En caso de vacancia de un Decano, el Consejo de Facultad se autoconvoca,
declara la vacancia y encarga el Decanato al profesor principal, mas antiguo, con
grado de doctor o maestro, miembro del referido 6rgano de gobierno, que redna los
requisitos de ley. EI Rector convoca a la Asamblea Universitaria en un plazo
maximo de treinta (30) dias calendario luego de declarada la vacancia, para elegir
al Comité Electoral y se convoque a elecciones complementarias para cubrir el
cargo vacante a fin de completar el periodo, siempre que el tiempo restante sea
mayor de seis (6) meses. En caso contrario, el encargado cumple el restante del

periodo.
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Las causales de vacancia estan sefialadas en el articulo 42° del Estatuto de la UNE
EGyV.

51.2. De larevocabilidad
La revocatoria de las autoridades elegidas es solicitada ante la Asamblea
Universitaria, en forma escrita, por el sesenta por ciento (60%) de los electores,
considerando la ponderacion de docentes y estudiantes para la eleccién de
autoridades. El Rector convoca a la Asamblea Universitaria para que evalle las
causales de la revocatoria y esta procede si el méximo érgano de gobierno la
aprueba con por lo menos el ochenta por ciento (80%) de votos de los miembros
habiles.

51.3. De lareeleccion
El Rector, Vicerrectores y Decanos no pueden ser reelegidos para el periodo
siguiente, ni participar en lista alguna.
Los cargos de Rector, Vicerrectores y Decanos se ejercen a dedicacion exclusiva y
son incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o

privada.

Articulo 52. De la asuncion en caso de licencia de las autoridades

En caso de ausencia temporal y justificada del Rector, no mayor de sesenta (60) dias
calendario, asume el encargo del Rectorado el Vicerrector Académico, en ausencia de este
ultimo, el Vicerrector de Investigacion.

En caso de ausencia temporal y justificada del Vicerrector Académico, no mayor de
sesenta (60) dias calendario, asume el encargo del Vicerrectorado Académico el
Vicerrector de Investigacion.

En caso de licencia temporal y justificada del Decano, no mayor de sesenta (60) dias
calendario, asume el encargo del Decanato el profesor principal mas antiguo con grado

académico de doctor o maestro del Consejo de Facultad.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES ANTE LA SUNEDU Y
LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 53. Responsabilidad de las autoridades
Las autoridades de la Universidad son responsables del uso de los recursos de la

institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.
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Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) la comision de actos que
constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la Ley Universitaria, el

Estatuto y el Reglamento General.

La SUNEDU, de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor
cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley N° 30220 y otras normas

reglamentarias, en el marco de su ambito de competencia.

Dichas recomendaciones pueden servir de base para la determinacion de las

responsabilidades pertinentes.

Articulo 54. Transparencia Institucional

La UNE EGyV publica en sus portales electronicos, en forma permanente y actualizada, la

informacion que corresponde a lo siguiente:

54.1. Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el Reglamento General de la UNE EGyV.

54.2. Actas aprobadas de las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario
y de Asamblea Universitaria.

54.3. Estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional, la actualizacion
de la ejecucion presupuestal y balances econémicos.

54.4. Relacion y numero de becas disponibles y otorgadas en el afio en curso.

54.5. Inversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversas fuentes,
entre otros.

54.6. Proyectos de investigacion y los gastos que generen.

54.7. Relacion de pagos exigidos a los estudiantes, por toda indole, segtn corresponda.

54.8. Numero de estudiantes, por facultades y programas de estudios.

54.9. Conformacion del cuerpo docente, indicando régimen de trabajo, categoria y hoja
de vida.

54.10. EI numero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y

programas de estudios.
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TITULO CUARTO
ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
REGIMEN Y UNIDADES ACADEMICAS

Articulo 55. Régimen académico

La UNE EGyV organiza su régimen académico por facultades y estas comprenden:
55.1. Departamentos Académicos.

55.2. Escuelas Profesionales.

55.3. Unidad de Investigacion.

55.4. Unidad de Posgrado.

Articulo 56. Unidades académicas de la UNE EGyV

La UNE EGyV cuenta con las siguientes unidades académicas:

56.1. Facultades.

56.2. Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella, constituida por las unidades de
posgrado de las facultades.

56.3. Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua.

56.4. Programa de Segunda Especialidad Profesional (PROSEP).

56.5. Direccion de Practicas Preprofesionales.

56.6. Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.

Articulo 57. Unidades de Investigacion

La UNE EGyV cuenta con las unidades de investigacién de cada Facultad.

CAPITULO II
FACULTADES

Articulo 58. La Facultad

La Facultad es una unidad de formacion académica, profesional y de gestion. La integran
docentes y estudiantes.

Las facultades de la UNE EGyV son:

1. Facultad de Educacion Inicial.

2. Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.

3. Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
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Facultad de Ciencias.
Facultad de Tecnologia.

Facultad de Agropecuaria y Nutricion.

N oo kK

Facultad de Ciencias Empresariales.

Articulo 59. Estructura y organizacion de las Facultades
Las facultades de la UNE EGyV tienen la siguiente estructura y organizacion:
59.1. Consejo de Facultad.
59.2. Decanato.
59.2.1. Secretaria Académica.
59.3. Departamentos Académicos.
59.4. Escuelas Profesionales.
59.5. Unidad de Investigacion.
59.6. Unidad de Posgrado.
59.7. Coordinacion de Practicas Preprofesionales.
59.8. Coordinacién del Programa de Segunda Especialidad Profesional.
59.9. Coordinacion de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
59.10. Coordinacion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
59.11. Coordinacion de Tutoria y Consejeria.
59.12. Coordinacion de Gestion de la Calidad; y Comités de Calidad.
59.13. Coordinacion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua.
59.14. Coordinacion de Produccién de Bienes y Servicios.
59.15. Coordinacion de Talleres o Laboratorios.
Las facultades que no cuenten con personal académico y/o administrativo deben

implementar las coordinaciones establecidas priorizando sus necesidades.

Articulo 60. Integrantes de la Facultad

Las facultades estan integradas por los docentes adscritos a sus departamentos
académicos y por los estudiantes matriculados en las escuelas profesionales y unidades
de posgrado.

Los graduados se constituyen en Asociaciéon de Graduados de la Facultad.

El personal no docente apoya a las facultades en la consecuciéon de sus fines y objetivos.
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Articulo 61. Autonomia de la Facultad y su integracion institucional

Las facultades gozan de autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y

economica dentro de la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de la

Universidad.

Estan

sujetas a los lineamientos de politica institucional de la UNE EGyV y de sus

proyectos de desarrollo como tales.

Articulo 62. Funciones de las Facultades

Son funciones de las facultades de la UNE EGyV:

62.1.

62.2.

62.3.

62.4.

62.5.

62.6.

62.7.

62.8.

62.9.

62.10.

Participar activa y propositivamente en el logro de los fines, objetivos y metas de la
UNE EGyV.

En el marco de su autonomia, participar en la formulacion y ejecucion presupuestal
de la Universidad, en correspondencia con las necesidades operativas y el
desarrollo académico de la Facultad.

Articular sus documentos de planificacién estratégica y desarrollo con los
documentos aprobados de la Universidad.

Promover el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios académicos y
administrativos.

Desarrollar investigaciones y proyectos en sus campos disciplinarios que
trasciendan hacia la comunidad por diferentes medios a su alcance, en los ambitos
local, regional, nacional e internacional.

Aplicar, de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General,
un sistema Unico de evaluacion.

Administrar las instalaciones, equipamiento y recursos humanos de la Facultad con
el proposito de alcanzar sus fines y de la UNE EGyV.

Aprobar, a propuesta de las respectivas escuelas profesionales, departamentos y
unidades académicas, los disefios y redisefios curriculares de los programas de
estudios que ofrece.

Elaborar, aprobar y ejecutar los disefios curriculares para los programas de
estudios de segunda especialidad profesional, a propuesta de las escuelas
profesionales, en coordinacién con el Programa de Segunda Especialidad
Profesional de la Facultad.

Disefar, aprobar y ejecutar los planes de investigacion a través de la Unidad de
Investigacion, la que debe coordinar con los departamentos académicos y la Unidad

de Posgrado de la Facultad.
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Disefar, aprobar y ejecutar las politicas de responsabilidad social, extension
cultural y proyeccion social.

Implementar los procesos de evaluacién y certificacion que conduzcan al
otorgamiento del grado académico de bachiller universitario, titulo profesional
universitario, titulo de segunda especialidad profesional, los grados de maestro y
doctor, en el ambito de los programas de estudios y la formacion académica que
ofrecen las respectivas escuelas profesionales, unidades de posgrado o las
coordinaciones del Programa de Segunda Especialidad Profesional, en
concordancia con lo estipulado por el Vicerrectorado Académico.

Las demas funciones que le correspondan en el marco de la Ley Universitaria y

otras normas complementarias.

Articulo 63. Secretario Académico

El Secretario Académico es un profesional en Administracion, en Educacion o en Derecho.

Es un cargo de confianza designado por el Decano.

Articulo 64. Funciones del Secretario Académico

Son funciones del Secretario Académico:

64.1.
64.2.
64.3.
64.4.
64.5.

64.6.

64.7.

64.8.
64.9.

Actuar de Secretario del Consejo de Facultad.

Elaborar las actas y transcribir los acuerdos y decisiones del Consejo de Facultad.
Mantener al dia el libro de actas del Consejo de Facultad.

Proyectar y suscribir, junto con el Decano, las resoluciones que expida la Facultad.
Preparar, en coordinacién con el Decano, la agenda para las sesiones del Consejo de
Facultad.

Verificar y coordinar la documentacion académica y administrativa para el Consejo de
Facultad.

Remitir copias de las actas de las sesiones del Consejo de Facultad para la
publicacion en la pagina web de la UNE (Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica).

Apoyar a las comisiones permanentes y especiales de la Facultad.

Otras que le asigne el Decano y sean inherentes al cumplimiento de sus funciones y a

la normatividad vigente.
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CAPITULO Il
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 65. Del Departamento Académico y del Director

El Departamento Académico es una unidad de servicios académicos que reline a docentes
de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar los contenidos,
mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos de los cursos o materias
correspondientes a las respectivas disciplinas, a requerimiento de las escuelas
profesionales, a través de su Facultad o de la Escuela de Posgrado, conforme a la

naturaleza de los contenidos de la asignatura del departamento correspondiente.

El Departamento Académico coordina las actividades académicas de sus miembros en los
aspectos curriculares, la investigaciéon, en problemas del programa de estudios y la

organizacion de actividades de extension correspondientes a su campo de accion.

Cada Departamento Académico se integra a una Facultad, sin perjuicio de su funcién de

servir a otras facultades y a la Escuela de Posgrado.

El Departamento Académico se encuentra a cargo de un Director, quien es elegido para un
periodo de dos (2) afios, de entre los docentes principales, por los docentes ordinarios que

lo integran, y puede ser reelegido solamente por un periodo inmediato.

Articulo 66. Los Departamentos Académicos de la UNE EGyV, segun la Facultad,
son:
1. Facultad de Educacién Inicial:

1.1 Departamento Académico de Pedagogia Infantil.

1.2 Departamento Académico de Psicopedagogia Infantil.

2. Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica:
2.1 Departamento Académico de Ciencias de la Educacion.
2.2 Departamento Académico de Educacion Primaria y Educacién Basica
Alternativa.
2.3 Departamento Académico de Educacion Fisica y Deporte.
2.4 Departamento Académico de Ciencias Aplicadas a la Educacion Fisica y el

Deporte.
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Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:

3.1 Departamento Académico de Historia y Geografia.

3.2 Departamento Académico de Psicologia y Filosofia.

3.3 Departamento Académico de Comunicacion y Lenguas Nativas.

3.4 Departamento Académico de Lenguas Extranjeras.

3.5 Departamento Académico de Educacion Artistica.

Facultad de Ciencias:

4.1 Departamento Académico de Matematica e Informatica.
4.2 Departamento Académico de Fisica.

4.3 Departamento Académico de Biologia.

4.4 Departamento Académico de Quimica.

Facultad de Tecnologia:

5.1 Departamento Académico de Electronica y Telematica.
5.2 Departamento Académico de Metalmecanica.

5.3 Departamento Académico de Disefios y Construcciones.

5.4 Departamento Académico de Tecnologia del Vestido, Textiles y Artes

Industriales.

5.5 Departamento Académico de Electromotores.

6. Facultad de Agropecuaria y Nutricion:

6.1 Departamento Académico de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible.
6.2 Departamento Académico de Industria Alimentaria y Nutricion.

6.3 Departamento Académico de Nutricion Humana.

7. Facultad de Ciencias Empresariales:

7.1 Departamento Académico de Administracion y Negocios Internacionales.

7.2 Departamento Académico de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

Articulo 67. Funciones de los Departamentos Académicos de la UNE EGyV

Son funciones de los departamentos académicos:

67.1.

67.2.

67.3.

Coordinar en los temas propios de sus disciplinas con las escuelas profesionales y
las facultades.

Coordinar la elaboracion de los silabos de las asignaturas adscritas al
Departamento Académico; revisar periédicamente los contenidos y actualizarlos de
acuerdo con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovaciéon y las
humanidades, a requerimiento de las escuelas profesionales.

Gestionar la elaboracion y publicacion de textos universitarios en las distintas

asignaturas como parte de las responsabilidades de investigacion.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Monitorear y evaluar a los docentes en la conduccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje de las asignaturas, proponer medidas de mejora ante las
escuelas profesionales.

Evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje, con la participacion de los docentes
del Departamento Académico.

Promover la actualizacion profesional y académica de los docentes.

Designar a los docentes para el dictado de asignaturas en las facultades, Escuela
de Posgrado, Programa de Segunda Especialidad Profesional y otras unidades
académicas que lo requieran.

Participar en los procesos de seleccién para nombramiento o contrato, promocion,
ratificacion o cese de docentes ordinarios de la Facultad.

Elaborar los cuadros de horas lectivas de los docentes ordinarios y contratados.
Organizar y actualizar la adscripciéon de asignaturas que le corresponden al
Departamento Académico. Una asignatura no puede estar adscrita a dos o mas
departamentos académicos.

Asignar en sesion plena del Departamento Académico las asignaturas que
constituyen la carga lectiva de los docentes, respetando la prelacion y el campo de
especializacion, considerando los requerimientos de las escuelas profesionales.
Resolver la tacha de los docentes en un plazo de cinco (5) dias habiles. El derecho
a tacha consiste en la separacion del docente del dictado de una determinada
asignatura.

Las causales de la tacha docente y el procedimiento correspondiente se normaran

en el reglamento especifico.

Articulo 68. Vacancia del Director de Departamento Académico

La vacancia del Director del Departamento Académico se produce por fallecimiento,

renuncia, incapacidad permanente, abandono del cargo, sancién administrativa consentida

y ejecutada o por sentencia judicial ejecutoriada.

En caso de licencia temporal y justificada menor a treinta (30) dias calendario o licencia

temporal y justificada mayor a treinta (30) dias calendario, el Decano encarga la direccién

al docente principal mas antiguo del departamento académico que cumpla con los

requisitos contemplados en la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento

General, hasta la reincorporacion del titular.
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En los casos de vacancia o cese, asume la direccion para completar el periodo el docente
principal mas antiguo del departamento académico que cumpla con los requisitos
contemplados en la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento General. En
caso de que el tiempo faltante para completar el periodo sea mayor de tres (3) meses, el
Decano convoca a elecciones, con anterioridad de quince (15) dias calendario, en un plazo

maximo de treinta (30) dias calendario.

Articulo 69. Funciones del Director de Departamento Académico

Son funciones del Director de Departamento Académico:

69.1. Coordinar y monitorear las labores académicas de los docentes ordinarios y
contratados que sirven al Departamento Académico.

69.2. Elevar ante el Decano la distribucién de la carga lectiva a desarrollarse en cada
semestre, la misma que debe ser aprobada por el Consejo de Facultad.

69.3. Informar al Decano acerca de las asignaturas y el nimero de horas para contrato.

69.4. Participar como miembro del jurado en los concursos para nombramiento,
contratacion, promocion, ratificacion, cambio de régimen por evaluacion y remocion
de los docentes bajo su jurisdiccion.

69.5. Convocar y presidir las reuniones del Departamento Académico, que pueden ser
ordinarias o extraordinarias, informando por escrito al Decano de los acuerdos
adoptados.

69.6. Coordinar la elaboracién y actualizacion periddica de los silabos de las asignaturas
adscritas al Departamento Académico, considerando las propuestas de las
escuelas profesionales.

69.7. Coordinar el rol de vacaciones de los docentes.

CAPITULO IV
ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 70. La Escuela Profesional y el Director

La Escuela Profesional es la unidad académica encargada de disefiar y actualizar el
curriculo de los programas de estudios de pregrado; asimismo, de dirigir su aplicacion para
la formacion y capacitacion pertinente hasta la obtencion del grado académico de bachiller
y del titulo profesional universitario correspondiente.

La Escuela Profesional esta dirigida por un Director designado por el Decano para un
periodo de dos (2) afos, entre los docentes principales de la Facultad con grado
académico de doctor con estudios presenciales en el programa correspondiente a la

Escuela de la que sera director.

40




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Articulo 71. Las Escuelas Profesionales de la UNE EGyV, segtin la Facultad a las

que pertenecen, son:

1.

Facultad de Educacion Inicial:

1.1 Escuela Profesional de Educacion Inicial.

1.2 Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil.

Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica:

21 Escuela Profesional de Educacién Primaria.

2.2 Escuela Profesional de Educacién Basica Alternativa.

2.3 Escuela Profesional de Educacién Fisica y Deporte.
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:

3.1 Escuela Profesional de Ciencias Sociales.

3.2 Escuela Profesional de Humanidades y Lenguas Nativas.

3.3 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras.

3.4 Escuela Profesional de Educacion Artistica.

Facultad de Ciencias:

4.1 Escuela Profesional de Matematica e Informatica.

4.2 Escuela Profesional de Ciencias Naturales.

Facultad de Tecnologia:

5.1 Escuela Profesional de Electromecanica.

5.2 Escuela Profesional de Metalmecanica.

5.3 Escuela Profesional de Disefios y Construcciones.

54 Escuela Profesional de Tecnologia del Vestido, Textiles y Artes Industriales.
5.6 Escuela Profesional de Electrénica y Telecomunicaciones.
Facultad de Agropecuaria y Nutricion:

6.1 Escuela Profesional de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible.
6.2 Escuela Profesional de Industria Alimentaria y Nutricion.

6.3 Escuela Profesional de Nutricion Humana.

Facultad de Ciencias Empresariales:

7.1 Escuela Profesional de Administracion y Negocios Internacionales.

7.2 Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

Articulo 72. Funciones de la Escuela Profesional

La Escuela Profesional tiene las funciones siguientes:

72.1.

Formular y desarrollar los perfiles del ingresante y del egresado.

72.2. Formular, revisar, reformar y actualizar el disefio curricular de los programas de

estudios que administra, en coordinacion con los departamentos académicos;
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elevarlo al Consejo de Facultad para su aprobacién y posterior ratificacion por el
Consejo Universitario.

72.3. Gestionar el presupuesto asignado a los programas de estudios.

72.4. Elaborar el reglamento de desempeiio docente.

72.5. Planificar la programaciéon académica correspondiente a la modalidad presencial de
los estudios de cada programa de estudios.

72.6. Evaluar los silabos de las asignaturas correspondientes a los planes de los
programas de estudios que ofrece, para que el correspondiente Departamento
Académico preste el servicio pertinente.

72.7. Coordinar la tutoria, consejeria y los servicios correspondientes a los estudiantes.

72.8. Elaborar los horarios de clase, con la debida anticipacién, en coordinacién con los
docentes designados por los departamentos académicos correspondientes.

72.9. Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades lectivas de los docentes en las
asignaturas a su cargo.

72.10. Velar, con una vision holistica, por la formacién profesional, académica, humanista,
ética y civica de los estudiantes en los programas de estudios, que ofrece.

72.11. Actualizar la guia del estudiante para su aprobacién por el Consejo de Facultad.

72.12. Procesar la evaluaciéon diagndstica del desarrollo de la formacion académica y
profesional de los estudiantes, implementando mecanismos de mejoras en los
programas ofertados.

72.13. Procesar la informacion acerca del monitoreo y seguimiento de los egresados.

Articulo 73. Del grado académico y titulo que ofrecen las Escuelas Profesionales
Las escuelas profesionales que ofrezcan programas de educacién conducen a la obtencién
del grado académico de bachiller universitario en ciencias de la educacion y al titulo
profesional universitario en el programa de estudios correspondiente.

Las escuelas profesionales ofrecen programas de estudios en educacion y en disciplinas
diferentes.

Las escuelas profesionales que ofrecen programas de estudios que no son de educacion
conducen a la obtencion del grado académico de bachiller universitario en las disciplinas
que fundamentan los estudios de la respectiva carrera y el titulo profesional universitario

correspondiente.

Articulo 74. Los programas de estudios que ofrecen las Escuelas Profesionales
Las escuelas profesionales de la UNE EGyV, en cada caso, ofrecen los siguientes

programas de estudios, segun corresponda:

42




741

74.2

74.3

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Facultad de Educacion Inicial
74.1.1 La Escuela Profesional de Educacion Inicial:
a. Educacion con Especialidad de Educacion Inicial - Nifiez Temprana.
74.1.2 La Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil:
a. Educacion con Especialidad de Educacion Inicial - Discapacidad
Intelectual.
Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica
74.2.1 La Escuela Profesional de Educacién Primaria:
a. Educacion con Especialidad de Educacion Primaria - Educacion Basica
Alternativa.
74.2.2 La Escuela Profesional de Educacién Basica Alternativa:
a. Educacion con Especialidad de Educacion Basica Alternativa -
Educacion Primaria.
74.2.3 La Escuela Profesional de Educacion Fisica y Deporte:
a. Educacion con Especialidad de Educacion Fisica - Deporte.
b. Educaciéon con Especialidad de Educacion Fisica - Edades Tempranas.
c. Educacién con Especialidad de Educacion Fisica - Poblaciones
Especiales.
d. Educacién con Especialidad de Educacién Fisica - Recreacion y
Deporte para Todos.
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:
74.3.1 La Escuela Profesional de Ciencias Sociales:
a. Educacion con Especialidad de Ciencias Sociales - Psicologia.
b. Educacién con Especialidad de Ciencias Sociales - Filosofia.
c. Educacion con Especialidad de Ciencias Sociales - Historia.
d. Educacién con Especialidad de Ciencias Sociales - Geografia.
74.3.2 La Escuela Profesional de Humanidades y Lenguas Nativas:
a. Educacion con Especialidad de Literatura.
b. Educacion con Especialidad de Lengua Espafiola.
c. Educacion con Especialidad de Educacion Intercultural Bilinglie -
Lengua Espafola.
d. Educacion con Especialidad de Lengua Espafola - Inglés.
74.3.3 La Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras:
a. Educacion con Especialidad de Inglés - Francés.

b. Educacion con Especialidad de Inglés - Italiano.
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c. Educacion con Especialidad de Inglés - Espafiol como Lengua
Extranjera.
d. Educacién con Especialidad de Inglés - Aleman.
74.3.4 La Escuela Profesional de Educacion Artistica:
a. Educacion con Especialidad de Educacion Artistica - Musica.
b. Educacion con Especialidad de Educacion Artistica - Artes Plasticas.
¢. Educacion con Especialidad de Educacion Artistica - Teatro.
74.4 Facultad de Ciencias:
74.4.1 La Escuela Profesional de Matematica e Informatica:
a. Educacion con Especialidad de Matematica.
b. Educacién con Especialidad de Informatica.
c. Educacion con Especialidad de Matematica e Informatica.
74.4.2 La Escuela Profesional de Ciencias Naturales:
a. Educacion con Especialidad de Biologia - Informatica.
b. Educacion con Especialidad de Biologia - Ciencias Naturales.
c. Educacion con Especialidad de Fisica - Matematica.
d. Educacién con Especialidad de Quimica, Fisica y Biologia.
e. Educacion con Especialidad de Quimica - Ciencias Naturales.
74.5 Facultad de Tecnologia:
74.5.1 La Escuela Profesional de Electromecanica:
a. Educacion con Especialidad de Automatizacion Industrial.
b. Educacion con Especialidad de Electricidad.
c. Educacion con Especialidad de Fuerza Motriz.
74.5.2 La Escuela Profesional de Metalmecanica:
a. Educacion con Especialidad de Construcciones Metélicas.
b. Educacion con Especialidad de Mecanica de Produccion.
c. Educacion con Especialidad de Metalurgia - Joyeria.
74.5.3 La Escuela Profesional de Disefios y Construcciones:
a. Educacion con Especialidad de Construccion Civil.
b. Educacién con Especialidad de Disefio Industrial y Arquitectonico.
c. Educacion con Especialidad de Ebanisteria y Decoracion.
7454 La Escuela Profesional de Tecnologia del Vestido, Textiles, y Artes
Industriales:
a. Educacion con Especialidad de Tecnologia Textil.
b. Educacion con Especialidad de Tecnologia del Vestido.

c. Educacion con Especialidad de Artes Industriales.
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74.5.5 La Escuela Profesional de Electrénica y Telecomunicaciones:
a. Educacion con Especialidad de Electronica e Informatica.
b. Educacion con Especialidad de Telecomunicaciones e Informatica.
Facultad de Agropecuaria y Nutricion:
74.6.1 La Escuela Profesional de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible:
a. Educacion con Especialidad de Agropecuaria.
b. Educacion con Especialidad de Desarrollo Ambiental.
74.6.2 La Escuela Profesional de Industria Alimentaria y Nutricion:
a. Educacion con Especialidad de Industria Alimentaria y Nutricion.
74.6.3 La Escuela Profesional de Nutricion Humana.
a. Nutricion Humana.
Facultad de Ciencias Empresariales:
74.7.1 La Escuela Profesional de Administracion y Negocios Internacionales:
a. Administracion de Empresas.
b. Administracién de Negocios Internacionales.
74.7.2 La Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia:
a. Turismo y Hoteleria.

b. Gastronomia.

Articulo 75. Funciones del Director de la Escuela Profesional

El Director de la Escuela Profesional tiene las siguientes funciones:

75.1.
75.2.

75.3.

75.4.
75.5.

75.6.

75.7.

75.8:

Elaborar el plan de trabajo anual de la Escuela Profesional.

Formular, elaborar, revisar, modificar y ejecutar el desarrollo del curriculo de la
Escuela Profesional en coordinaciéon con los departamentos académicos y las
comisiones nombradas para tal fin; elevarlo ante el Decano para su discusion y
aprobacion por el Consejo de Facultad.

Elaborar las programaciones académicas de pregrado del régimen regular
presencial.

Publicar los horarios correspondientes a cada ciclo académico.

Elaborar instrumentos para el monitoreo y evaluacion de los procesos de formacion
profesional de los estudiantes.

Coordinar y supervisar el proceso de matricula, estudios, evaluacion y graduacion
de los estudiantes.

Participar como jurado en los procesos de ratificacion, promocion o remocion de los
docentes de los departamentos academicos respectivos.

Coordinar y supervisar el servicio de consejeria y tutoria de la Escuela Profesional.
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75.9. Procesar los traslados internos, reingresos, adscripciones, cambios de facultad,
convalidaciones de cursos de los estudiantes, para su aprobacién en el Consejo de
Facultad.

75.10. Gestionar, con autorizaciéon del Decano, el presupuesto y la adquisicién de bienes y
servicios correspondientes a la Escuela Profesional.

75.11. Enviar el cuadro de requerimientos académicos de docentes con el respectivo
horario de clases a los directores de los departamentos académicos pertinentes
para su atencion, sesenta (60) dias calendario antes del inicio de cada semestre
académico.

75.12. Resolver los problemas que se presenten en la gestion, dando cuenta al Decano.

75.13. Elevar ante el Decano, al final de cada semestre académico, el informe de su
gestion.

75.14. Ofras que consignen las normas de la Universidad y la Facultad.

Articulo 76. Vacancia o ausencia del Director de la Escuela Profesional
La vacancia de la Direccion de la Escuela Profesional se produce por fallecimiento,
renuncia, incapacidad permanente, abandono del cargo, sancién administrativa consentida

y ejecutada o por sentencia judicial firme.

En caso de ausencia temporal, el Decano encarga la direccién al docente principal mas
antiguo de la Escuela. El encargo por esta causa no dura mas de sesenta (60) dias

calendario, al término de los cuales el Decano designa al titular.

Articulo 77. Creacion de facultades, escuelas profesionales y departamentos
académicos

La creacion de facultades y escuelas profesionales se realiza de acuerdo con los
estandares establecidos por la SUNEDU. La creacibn de nuevas facultades,
departamentos académicos, escuelas profesionales y de Posgrado requiere la aprobacioén

de la Asamblea Universitaria.
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CAPITULO V
UNIDADES DE LA FACULTAD

Articulo 78. Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigacion es la encargada de integrar las actividades de investigacion de
la Facultad. Esta dirigida por un docente con grado de doctor, designado por el Decano

para un periodo de dos (2) afos.

Articulo 79. Finalidad de la Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigacion tiene como finalidad fomentar, coordinar y monitorear la
participacién de los docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion. Promueve la

inclusion de los proyectos de investigacion en los concursos externos.

Articulo 80. Funciones de la Unidad de Investigacion

Son funciones de la Unidad de Investigacion de la Facultad:

80.1. Establecer un registro de los docentes dedicados a la investigacion.

80.2. Coordinar con los departamentos académicos, las lineas prioritarias de
investigacion.

80.3. Coordinar, orientar y evaluar la ejecucion de los proyectos de investigacion de los
docentes y estudiantes de la Facultad.

80.4. Publicar, cada afo, el resumen documental o abstract de los informes finales de
investigacion.

80.5. Promover la publicacién de los trabajos de investigacion de docentes y estudiantes.

80.6. Relacionarse con organismos nacionales e internacionales especializados en la
investigacién de las disciplinas cientificas de los departamentos académicos y de
las escuelas profesionales.

80.7. Organizar las jornadas cientificas, tecnoldgicas o humanistas dirigidas a la difusion
de los descubrimientos, innovaciones o creaciones internacionales, nacionales y de
los resultados de las investigaciones en la Facultad.

80.8. Dar conformidad a los contenidos de los trabajos de investigacion para optar los

grados académicos y titulos profesionales.
Articulo 81. Funciones del Director de la Unidad de Investigaciéon

81.1. Cumplir y hacer cumplir las funciones estipuladas en el articulo 80° del presente

Reglamento General.
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81.2. Presidir la Comision de Grados y Titulos de la Facultad.
81.3. Presentar la memoria anual y el plan de trabajo del afio siguiente ante el Consejo
de Facultad.

Articulo 82. De la Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la encargada de integrar las actividades de posgrado de la
Facultad. Esta dirigida por un docente con igual o mayor grado a los que otorga. Es
designado por el Decano para un periodo de tres (3) afios.

Los requisitos para ser Director de la Unidad de Posgrado son los mismos que
corresponden al Decano, ademas de haber ejercido docencia en las unidades de maestria
o doctorado por lo menos durante tres (3) afos.

El Director de la Unidad de Posgrado depende, en linea de autoridad, del Decano de la
Facultad y es integrante de la Escuela de Posgrado Walter Penaloza Ramella.

La constitucion de la Unidad de Posgrado de una Facultad requiere de por lo menos cinco

(5) doctores y siete (7) maestros adscritos a los departamentos académicos de la Facultad.

Articulo 83. Funciones de la Unidad de Posgrado

Son funciones de la Unidad de Posgrado:

83.1. Normar, ejecutar y supervisar la accion educativa de la Facultad en los estudios de
posgrado.

83.2. Organizar actividades académicas y culturales de alto nivel cientifico, tecnoldgico y
humanista.

83.3. Canalizar la cooperacion interinstitucional con organizaciones publicas y privadas,
para el desarrollo sostenible local, regional y nacional.

83.4. Remitir los trabajos de investigacion concluidos y los articulos cientificos al
repositorio institucional de la UNE EGyV.

83.5. Informar a la Escuela de Posgrado la aprobacién de los grados de maestro o
doctor.

83.6. Coordinar con la Escuela de Posgrado la programacion y ejecucion de las
actividades académicas conducentes a los grados de maestro y doctor.

83.7. Elaborar y elevar ante el Consejo de Facultad el plan anual de trabajo y el
presupuesto de la Unidad de Posgrado.

83.8. Proponer al Consejo de Facultad, proyectos y programas de estudios para
diplomados, maestrias y doctorados de los departamentos académicos o escuelas
profesionales de la Facultad.

83.9. Proponer al Consejo de Facultad, el curriculo y el plan de estudios conducentes a la

especializacién en un area especifica de maestria y doctorado.
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83.10. Proyectar, organizar y ejecutar los estudios de especializacion.
83.11. Disefiar y ejecutar el desarrollo de los curriculos de los diplomados, maestrias y

doctorados que ofrece.

Articulo 84. Vacancia y ausencia del Director de la Unidad de Posgrado
La vacancia o ausencia y respectiva suplencia del Director de la Unidad de Posgrado tiene
las mismas condiciones y los mismos procedimientos que para el caso del Director de la

Escuela Profesional correspondiente.

Articulo 85. Comision Académica de la Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado de la Facultad cuenta con una Comision Académica conformada
por cinco (5) miembros, incluido el Director, quien la preside.

La Comision Académica de la Unidad de Posgrado apoya al Director de la Unidad en el
cumplimiento de las diferentes funciones sefaladas en el articulo 83° del presente
Reglamento General. Sus integrantes son docentes principales o asociados con grado

académico de doctor.

Articulo 86. Coordinacién de Practicas Preprofesionales

Cada Facultad cuenta con una Coordinacién de Practicas Preprofesionales encargada de
planificar, organizar, dirigir y evaluar la practica preprofesional.

Esta a cargo de un Coordinador, que es un docente principal o asociado, con grado
académico de maestro o doctor, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano, por un periodo de dos (2) afios.

La Coordinacion cuenta con una Comisién de Practicas Preprofesionales que esta
constituida por docentes delegados de los departamentos académicos de la Facultad. Esta
comision es de asesoramiento y apoyo para el cumplimiento de las funciones de la

Coordinacion.

Articulo 87. Funciones del Coordinador de Practicas Preprofesionales

87.1. Planificar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las practicas preprofesionales de
los estudiantes de la Facultad.

87.2. Convocar y presidir las reuniones de los docentes de las practicas preprofesionales,
por lo menos una vez al mes a fin de evaluar, desarrollar e innovar esta actividad
académica.

87.3. Constituir en cada semestre académico los grupos de estudiantes de las practicas

preprofesionales.
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87.4. Evaluar, en cada semestre académico, el desempefio de los docentes de las
practicas preprofesionales, sobre la base de la encuesta aplicada a los estudiantes.
87.5. Proponer a los respectivos departamentos académicos los silabos de las practicas

preprofesionales.

Articulo 88. De la Coordinacién del Programa de Segunda Especialidad Profesional
Cada Facultad cuenta con una Coordinaciéon del Programa de Segunda Especialidad
Profesional (PROSEP), que ofrece estudios de formacion profesional dirigidos a
profesionales egresados.

Esta a cargo de un Coordinador, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano, para un periodo de dos (2) afios. Debe ser un docente en la categoria de principal

o asociado, con grado de doctor o maestro.

Articulo 89. Segunda Especialidad Profesional

Los estudios de Segunda Especialidad Profesional comprenden tres (3) semestres
académicos, segun el programa de estudios. Acceden a ellos los profesionales que
acrediten licenciatura u otro titulo profesional universitario equivalente. Se realizan en
areas afines al programa de estudios. Para la obtencién del Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en el respectivo programa de estudios, se requiere de la

aprobacion de una tesis.

Articulo 90. Funciones de la Coordinacion del Programa de Segunda Especialidad

Profesional

Son funciones de la Coordinacion del Programa de Segunda Especialidad Profesional de la

Facultad:

90.1. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar los disefios curriculares que correspondan al
respectivo programa de formacion profesional.

90.2. Proponer al Consejo de Facultad, la aprobaciéon del nimero de vacantes para el
proceso de admision y su ratificacion por el Consejo Universitario.

90.3. Solicitar a los departamentos académicos la designacion de los docentes para la
conduccion de las asignaturas en cada semestre académico, segun los

requerimientos del respectivo plan de estudios.

Articulo 91. Coordinacion de Cooperacion y Relaciones Internacionales
La Coordinacion de Cooperacién y Relaciones Internacionales es la encargada de
promover y proponer convenios de cooperacion educativa, académica, tecnoldgica vy

cultural, en el ambito nacional e internacional, para su aprobacion por el Consejo de
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Facultad y su ratificacion por el Consejo Universitario. Esta a cargo de un Coordinador, que
es un docente principal o asociado, con grado académico de doctor o maestro, designado

por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano, para un periodo de dos (2) afios.

Articulo 92. Funciones de la Coordinacién de Cooperacién y Relaciones

Internacionales

92.1. Gestionar convenios de cooperacion con instituciones académicas del pais y del
extranjero, en coordinacién con la Direccion de Cooperacién y Relaciones
Internacionales de la UNE EGyV.

92.2. Proponer al Decano de la Facultad los convenios de cooperacién para su
aprobacion en el Consejo de Facultad y ratificacién en el Consejo Universitario.

92.3. Gestionar convenios de cooperacién académica considerando programas de
movilidad interinstitucional de estudiantes y docentes.

92.4. Coordinar las visitas protocolares de representantes de instituciones con las que se
tiene o se gestiona convenios.

92.5. Opinar acerca de los convenios que establezca la Universidad y que correspondan
a asuntos pertinentes a la Facultad.

92.6. Desarrollar las relaciones interinstitucionales e internacionales en temas afines a los
programas de estudios de la Facultad.

92.7. Promover en la red la invitacién a destacados intelectuales e investigadores en
areas del conocimiento de la Facultad.

92.8. Gestionar un sistema de informacion de las actividades propias de los convenios.

92.9. Difundir la informacién acerca de oportunidades de estudio, becas, pasantias e
intercambio de estudiantes y docentes dentro y fuera del pais.

92.10. Otras que sefalen los érganos pertinentes de la Facultad y de la Universidad.

Articulo 93. Coordinacion de Proyeccién Social y Extensién Cultural

Es la encargada de integrar a la Facultad con la comunidad mediante la organizacion y
ejecucion de actividades de proyeccién social. Esta a cargo de un Coordinador, que es un
docente principal o asociado con grado de doctor o maestro, designado por el Consejo de

Facultad, a propuesta del Decano, para un periodo de dos (2) afios.

Articulo 94. Funciones de la Coordinacién de Proyecciéon Social y Extension
Cultural
94.1. Planear, organizar, difundir y evaluar las actividades de extension cultural y

proyeccion social de la Facultad.
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94.2. Coordinar las actividades de extension cultural y proyeccion social con la Direccion
de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNE EGyV.
94.3. Informar mensualmente al Decano acerca de las actividades realizadas.

94.4. Otras que sefalen los érganos pertinentes de la Facultad y de la Universidad.

Articulo 95. Coordinacién de Tutoria y Consejeria

Es la encargada de planificar y organizar el proceso de acompafiamiento y orientacion, que
guie al estudiante o grupo de estudiantes, con el objetivo de solucionar o superar los
problemas personales y académicos, de acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto, el
Reglamento General, el curriculo y el plan de estudios de la UNE EGyV. Esta a cargo de
un coordinador, que es un docente principal o asociado con grado de doctor o maestro,
designado por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano, para un periodo de dos (2)

anos.

Articulo 96. Funciones de la Coordinacion de Tutoria y Consejeria

96.1. Aplicar la normatividad universitaria vigente: Ley Universitaria, normas internas de
la Universidad, curriculo y plan de estudios.

96.2. Implementar el sistema de tutoria en la Facultad.

96.3. Disefiar e implementar guias, formatos de consejeria y tutoria académica, en
coordinacion con la Direccion de Registro y Servicios Académicos, escuelas
profesionales y la Direccion de Bienestar Universitario.

96.4. Contar con un registro actualizado de las actividades realizadas y de los
estudiantes atendidos.

96.5. Otras que sefiale el reglamento especifico y otras normas concurrentes.

Articulo 97. Coordinacion de Gestion de la Calidad

Es la encargada de desarrollar el proceso de acreditacion de la calidad educativa de la
Facultad, mediante normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente.
Los criterios y estandares que se determinen para su cumplimiento estan de acuerdo con
la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento General, el reglamento especifico
y demas normas. Esta a cargo de un Coordinador, que es un docente principal o asociado
con grado de doctor o maestro, designado por el Consejo de Facultad, a propuesta del

Decano, para un periodo de dos (2) afios.
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Articulo 98. Funciones de la Coordinacion de Gestion de la Calidad

98.1. Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de acreditacion de la calidad
educativa.

98.2. Procesar la autoevaluacion, la revisién de pares, la decision respecto de la
acreditacion y la evaluacion externa permanente y periddica.

98.3. Evaluar el cumplimiento y avance del plan estratégico y los objetivos institucionales.

98.4. Coordinar permanentemente con los comités de calidad y la Oficina de Gestién de
la Calidad.

Articulo 99. Comité de Calidad
El Comité de Calidad es el equipo conformado por diferentes participantes del programa de
estudios de la Universidad, que asegura el compromiso de los involucrados en el proceso

de autoevaluacion.

Articulo 100. Funciones del Comité de Calidad

100.1. Gestionar la inscripcion del Comité de Calidad.

100.2. Sensibilizar a los integrantes del programa de estudios acerca del modelo de
acreditacion.

100.3. Realizar la evaluacién diagnéstica.

100.4. Implementar las acciones del plan de mejora.

100.5. Elaborar el informe final de autoevaluacion.

100.6. Solicitar la evaluacion externa.

100.7. Coordinar permanentemente con las oficinas de gestion de la calidad.

100.8. Otras que sefnale el regiamento interno y demas disposiciones relacionadas con su

competencia.

Articulo 101. Coordinacién de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua

Es la encargada de desarrollar actividades y estrategias de seguimiento del egresado de la
Facultad; asi también, organizar programas de formacion continua (talleres, cursos,
capacitacion, actualizacién y diplomados) en la Facultad en coordinacion con la Direccion
de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua. Estan dirigidos a los egresados,
publico en general, a instituciones y gremios profesionales. Los criterios que se determinen
estan de acuerdo con las normas vigentes. El Coordinador es un docente principal o
asociado, con grado académico de doctor o maestro, designado por el Consejo de

Facultad, a propuesta del Decano, para un periodo de dos (2) afios.
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Articulo 102. Funciones de la Coordinacion de Seguimiento del Egresado y

Formacién Continua

102.1. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los programas de estudios de formacion
continua, para fortalecer y consolidar la vinculacién de los egresados y/o graduados
con la Facultad.

102.2. Administrar y supervisar el registro de la informacion estadistica actualizada de los
egresados y/o graduados de la Facultad.

102.3. Participar en las actividades que la Direccion de Seguimiento del Egresado y
Formacion Continua organice para promover oportunidades de empleo dirigido a los
egresados y graduados.

102.4. Evaluar permanentemente el desarrollo de sus actividades.

102.5. Gestionar la certificacion oficial incluyendo el creditaje respectivo.

102.6. Contar con un registro del sistema de créditos de los programas de estudios
realizados y de los usuarios atendidos con sus respectivos calificativos.

102.7. Evaluar permanentemente el cumplimiento de los programas académicos
realizados.

102.8. Otras que sefale el reglamento de la Direcciéon de Seguimiento del Egresado y

Formacion Continua y demas disposiciones legales.

Articulo 103. Coordinacion de Produccién de Bienes y Servicios

La Facultad cuenta con la Coordinacion de Produccién de Bienes y Servicios; para realizar
prestaciones de servicios educativos a instituciones publicas o privadas, en actividades
académicas y de extension.

Las utilidades constituyen recursos propios. Son recursos intangibles de la Facultad, que
los destinara prioritariamente a la investigacion y al cumplimiento de sus fines. Toda
captacion economica debe ingresar por caja Unica.

El cincuenta por ciento (50%) de las utilidades generadas es para la adquisicion de bienes
de activo fijo de la unidad productora (taller, laboratorio u otra unidad) y el otro 50% son
recursos propios de la Facultad. El proyecto debe contener el respectivo presupuesto y ser
autofinanciado.

Esta a cargo de un Coordinador que es un docente principal o asociado con grado
académico de doctor o maestro, designado por el Consejo de Facultad, a propuesta del

Decano, para un periodo de dos (2) afios.
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Articulo 104. Funciones de la Coordinacion de Produccion de Bienes y Servicios
104.1. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar la produccién de bienes y servicios
relacionada con los programas de estudios de la Facultad.

104.2. Ofras que senale el reglamento especifico.

Articulo 105. Coordinacién de Talleres o Laboratorios

En cada Facultad existen talleres o laboratorios del programa de estudios que sirven para
la formacion profesional en una determinada area, los cuales cuentan con equipos,
instrumentos, herramientas y materiales que deben administrarse y mantenerse operativos;
para ello se debe designar a un coordinador por cada taller o laboratorio, el cual debe ser
un docente a tiempo completo o a dedicacion exclusiva, designado por el Consejo de

Facultad, a propuesta del Decano, por el periodo de dos (2) afios.

Articulo 106. Funciones de la Coordinacion de Talleres o Laboratorios

106.1. Administrar los bienes y establecer medidas de higiene y seguridad que permitan la
conservacion e integridad de los equipos, instrumentos, herramientas y mobiliario.

106.2. Proponer la renovacion y actualizacion de los equipos, mobiliario e instrumentos,
segun el avance de la ciencia y tecnologia, en coordinacion con el Director de la
Escuela Profesional.

106.3. Gestionar los pedidos de materiales, equipos y herramientas para el funcionamiento
del taller o laboratorio.

106.4. Mantener al dia el inventario fisico del taller o laboratorio e informar al Director de la
Escuela Profesional acerca de las ocurrencias que se presenten.
Para tales funciones cuenta con el apoyo de un técnico de laboratorio quien
ademas se encarga de:
- Preparar el equipo, los instrumentos y los accesorios que sean necesarios para

el desarrollo de las practicas.

- Cautelar el mantenimiento de los equipos, instrumentos y herramientas a su

cargo.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ESTUDIOS, CREDITOS Y DISENOS CURRICULARES: ESTUDIOS
GENERALES Y ESPECIFICOS, Y POSGRADO

Articulo 107. El Régimen de Estudios y Crédito Académico
El régimen de estudios de la UNE EGyV corresponde al sistema de curriculo flexible, de

periodificacion semestral y mediciéon por créditos. Los estudios son organizados en las
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modalidades presencial, semipresencial y a distancia. De conformidad con el articulo 3 del
Decreto Legislativo N° 1496, que modifica el articulo 47 de la Ley N° 30220. El crédito
académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para lograr
aprendizajes tedricos y practicos.

Para los estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas de practica por
cada semestre académico. El semestre académico es de dieciséis (16) semanas. Los
créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalencia a la

carga lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 108. Estudios que ofrece la UNE EGyV

Los programas de estudios que se ofrece son:

108.1. De profesionalizacion, en pregrado, en la modalidad presencial.

108.2. De segunda especialidad profesional.

108.3. De posgrado en maestrias y doctorados en la especialidad o investigacion.

108.4. De formacion continua en perfeccionamiento, diplomados, cursos, talleres u otros

que organicen las unidades académicas correspondientes.

Articulo 109. Elaboracién de los Disefnos Curriculares

Los disefios curriculares de la UNE EGyV se formulan y desarrollan en el marco de una
concepcion global, integral, flexible, cientifica, tecnoldgica, artistica y humanistica de la
educacion.

El curriculo es elaborado por las escuelas profesionales y aprobado por el Consejo de
Facultad. La elaboracién del curriculo considera las responsabilidades de la UNE EGyV
ante la educacion del pais y las necesidades de desarrollo nacional, regional e
internacional.

El curriculo de cada programa de estudios puede incluir médulos de competencia
profesional, de modo que se otorgue una certificacion por su aprobacion y asi facilitar la
incorporacion del estudiante al mercado laboral. La evaluacion de la certificacion requiere
que el estudiante elabore y sustente un trabajo de investigacion relacionado con el médulo.
El curriculo debe ser actualizado, previa evaluacion, cada tres (3) afios, a propuesta de la
Escuela Profesional, o cuando se considere necesario, segun los avances cientificos,
tecnolégicos y humanisticos. Las actualizaciones curriculares deben ser aprobadas por el
Consejo de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.

El curriculo incluye, en los estudios de pregrado, la ensefianza de un idioma extranjero, de
preferencia inglés, o la ensefianza de una lengua nativa, de preferencia quechua o aimara.

Es obligatoria en los estudios de pregrado.
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El curriculo de pregrado comprende los estudios generales, especificos y de especialidad,
debe considerarse cuarenta y dos (42) créditos para la formacion general, cincuenta y ocho
(68) créditos para la formacion especifica y ciento diez (110) créditos para la formacién de

especialidad.

Articulo 110. Duracién de Estudios y Matricula

Cada periodo lectivo semestral tiene una duracion de dieciséis (16) semanas y es normado
por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico. Cada Facultad y sus
escuelas profesionales fijan el horario de clases en funcion de sus fines y en coordinacion
con los departamentos académicos.

Los estudios tienen una duracién de cinco afos (diez semestres) y se realizan en un
maximo de dos (2) semestres académicos por afio. Deben alcanzar doscientos diez (210)
créditos como minimo o doscientos veinte (220) como maximo, en los cuales se incluyan

los créditos de materias especificas, especializadas, electivas y de actividades.

Articulo 111. Organizacion de los Procesos de Ejecucion Curricular

111.1. La programacion del desarrollo curricular de cada semestre académico en la
Facultad esta a cargo de las escuelas profesionales, la elaboracion es con una
anticipacién de por lo menos tres (3) meses al inicio de clases.

111.2. Distribucidon de las cargas lectivas a cargo de los departamentos académicos con
una anticipacion de por lo menos dos (2) meses al inicio de clases.

111.3. Elaboracién del plan individual de los docentes con supervision de los
departamentos académicos con una anticipacion de por lo menos un (1) mes al
inicio de clases.

111.4. Elaboracion de los silabos a cargo de los departamentos académicos con una
anticipacion de por lo menos un (1) mes al inicio de clases.

111.5. La matricula a cargo de las escuelas profesionales, con el apoyo de la Direccion de
Registro y Servicios Académicos, con una anticipacion de por lo menos dos (2)
semanas al inicio de clases.

111.6. Programacion de las practicas preprofesionales y organizacion de los grupos de
practica con una anticipacion de por lo menos dos (2) semanas al inicio de clases.

111.7. Las evaluaciones, incluyendo el primer examen parcial y el segundo o examen final.

111.8. La entrega del récord académico.

111.9. La graduacion y titulacion de los egresados.
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Articulo 112. Estudios generales

Los estudios generales de pregrado son obligatorios. Corresponden a la formacion basica
e integral del estudiante, con no menos de cuarenta y dos (42) créditos académicos.

Los contenidos curriculares correspondientes a los estudios generales y se establecen en
cada Facultad. Tienen contenidos de las areas de Ciencias Basicas, Ciencias Sociales,
Humanidades y Tecnologia. De estas, se prioriza una, segun los programas de estudios
que administra cada Facultad, tal como lo sefala la Ley Universitaria.

Los docentes de los estudios generales son designados por los departamentos

académicos correspondientes, seguin los contenidos de los respectivos silabos.

Articulo 113. Estudios especificos y de especialidad

Son los estudios que proporcionan los conocimientos del programa de estudios propios de
la profesion docente y no docente. Tienen como minimo ciento sesenta y ocho (168)
créditos (58 para estudios especificos y 110 para especialidad), los que son administrados

por las correspondientes escuelas profesionales.

Articulo 114. Estudios de formacién especifica

Los estudios especificos de pregrado en los programas de estudios de educacion
comprenden: Formacién pedagdgica, investigacion y practicas preprofesionales.

En los programas de estudios distintos a educacion, las escuelas respectivas proponen los

créditos pertinentes, con un total de cincuenta y ocho (58).

Articulo 115. Estudios de formacién en la especialidad
A estos estudios les corresponde las disciplinas de la especializacion del programa de

estudios, con un total de ciento diez (110) créditos.

Articulo 116. Estudios de la practica preprofesional en los programas de estudios de
educacion

Las secuencias de la practica preprofesional en los programas de estudios de educacion
son las siguientes:

116.1. Observacién y planeamiento

Introduce a los estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante la
observacion de sesiones de clase y la planificacion de estas, de acuerdo con los

programas de estudios.
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116.2. Discontinua

Inicia a los practicantes en la conduccién de los procesos educativos y desarrolla las
competencias en el planeamiento, ejecucién, uso de recursos didacticos, evaluacion y
extension de una sesion de ensefianza-aprendizaje.

116.3. Continua

El practicante desarrolla las competencias que le permiten conducir varias sesiones de
ensefanza-aprendizaje interrelacionadas, en tanto constituyen una unidad didactica en sus
diferentes formas. En caso de que el programa de estudios tenga dos areas es obligatorio
que la practica continua se desarrolle en la segunda area.

116.4. Intensiva

Completa las competencias basicas del practicante durante un semestre al asumir la
conduccion didactica de la ensefianza-aprendizaje en un area de su carrera, en la
formacioén de los educandos, con la asesoria y acompariamiento del docente de la practica
preprofesional.

116.5. Administrativa

Desarrolla en los practicantes las competencias de la gestion educativa integral en las
instituciones educativas, en sus diferentes fases y componentes.

El docente conductor de la practica administrativa debe tener formacion pedagdgica.

116.6. En la comunidad

Desarrolla en el practicante las competencias de liderazgo educativo en la comunidad a
partir de comprender y vivir un periodo en una comunidad determinada, analizar la realidad
social y cultural, y proponer soluciones a los problemas educativos. Los grupos de practica
en la comunidad son interdisciplinarios. Esta practica se desarrollara en la Regiéon Lima
Metropolitana y Lima Provincias.

Las practicas de observacion y planeamiento, discontinua, continua e intensiva son
secuenciales.

La practica preprofesional en los programas que no son de educacion tienen una

secuencia minima de cuatro semestres.

Articulo 117. De la adscripcion de asignaturas
Las asignaturas del curriculo estaran adscritas a los departamentos académicos, en

funcion de las disciplinas afines.

Articulo 118. Programas de estudios de segunda especialidad profesional
Los programas de estudios de segunda especialidad profesional son estudios regulares de
pregrado, segun el inciso 45.3 de la Ley Universitaria. Se realizan en areas afines a la

primera carrera profesional. Su duracidon minima es de tres semestres académicos con
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contenidos de por lo menos sesenta (60) créditos. Conducen al titulo de segunda
especialidad profesional.

Tienen acceso a los estudios de segunda especialidad profesional los profesionales con
titulo universitario en educacion u otro, segun los programas que ofrezca la UNE EGyV.

El disefio curricular de los programas de estudios de segunda especialidad profesional es
elaborado por la Escuela Profesional para su aprobacion por el Consejo de Facultad y su
ratificacion por el Consejo Universitario.

El Director de la Escuela Profesional propone ante el Consejo de Facultad la creacion de
uno o mas programas de estudios de segunda especialidad profesional, los que son

remitidos para su aprobacion por la Asamblea Universitaria.

CAPITULO VII
ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 119. Diplomado de Posgrado

Comprende los programas de estudios de perfeccionamiento profesional en areas
especificas. Busca el desarrollo de competencias en teorias, tecnologias y habilidades de
un campo tematico especifico.

La certificacion requiere de por lo menos veinticuatro (24) créditos, en dos semestres
académicos.

Los diplomados de posgrado son ofertados por las unidades de posgrado de las facultades

y por la Escuela de Posgrado WPR.

Articulo 120. Los programas de estudios de maestrias de especializacion

Las maestrias de especializacion son programas de estudios de profundizacion
profesional. Se desarrollan en las unidades de posgrado de las facultades. Conducen a la
obtencion del grado académico de maestro, concordante con el titulo profesional
universitario obtenido en pregrado.

Los programas de estudios de maestria de especializacion tienen una duracién minima de
tres semestres, y cuarenta y ocho (48) créditos.

Cada mencion de maestria de especializacion que ofrece la Facultad es propuesta por la
Unidad de Posgrado y es aprobada por lo menos por el cincuenta por ciento mas uno de

los miembros del Consejo de Facultad y ratificada en el Consejo Universitario.

Articulo 121. Maestrias de investigacion
Son programas de estudios de posgrado, para la profundizacién y actualizacion de la
investigacion en la produccion de conocimientos. Son desarrolladas por la Escuela de

Posgrado. Conducen al grado académico de maestro.
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Los estudios de maestria de investigacion tienen una duracién de tres (3) semestres y

cuarenta y ocho (48) créditos.

Articulo 122. Programas de estudios de doctorado

Los programas de estudios de doctorado se basan en la investigacion, el desarrollo tedrico
y filosdfico de las ciencias, humanidades, artes y tecnologias que sustentan la profesion.
Conducen al grado académico de doctor.

Para su obtencion requiere del grado académico de maestro, la aprobacion de los estudios
respectivos, en seis (6) semestres académicos, con un valor de sesenta y cuatro (64)
créditos y una tesis de maxima rigurosidad académica, asi como el dominio de dos idiomas

extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 123. Los disefios curriculares de posgrado

Los programas de estudios de posgrado requieren de un curriculo que incluye los
requisitos, exigencias académicas y menciones correspondientes. El curriculo es
elaborado por la Unidad de Posgrado de la Facultad y aprobado por el Consejo de
Facultad. Es ratificado por la Escuela de Posgrado y por el Consejo Universitario.

La Escuela de Posgrado elabora y aprueba los disefios curriculares de las maestrias y

doctorados de investigacion, los que son ratificados por el Consejo Universitario.

CAPITULO VIII
GRADOS Y TITULOS, PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Articulo 124. Grados y titulos

La UNE EGyV otorga los grados académicos de bachiller universitario, maestro y doctor;
asi como el titulo profesional universitario, a nombre de la Nacion.

El grado académico de bachiller universitario acredita las competencias académicas,
principalmente de gestion del conocimiento, relacionadas con las disciplinas cientificas,
tecnolégicas o humanisticas que son la fundamentacion tedrica para el ejercicio
profesional; asimismo, las competencias pertinentes para la investigaciéon en esas
disciplinas, que permitan al graduado la continuacién de su desarrollo académico en los
estudios y la obtencion de los grados académicos de maestro y doctor.

El titulo profesional universitario certifica las competencias y los conocimientos en el
ejercicio profesional, principalmente, como aplicacién practica especializada de su
formacion.

La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle otorga el titulo profesional

universitario en un programa de estudios que ofrece la Escuela Profesional respectiva.
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La UNE EGyV reconoce los grados académicos o titulos otorgados por universidades o
escuelas de educacion superior extranjeras, siempre que sean homologados y revalidados,

segun lo dispuesto por la Ley N° 30220.

Articulo 125. La obtencion de grados vy titulos

La obtencion de grados y titulos se realiza de conformidad con el articulo 45° de la Ley
Universitaria y de acuerdo con las exigencias académicas que establece el Reglamento de
Grados y Titulos de la UNE EGyV.

La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle otorga:

1. El Grado Académico de Bachiller Universitario en Ciencias de la Educacion.

El Grado Académico de Bachiller Universitario en Ciencias de la Administracion.
El Grado Académico de Bachiller Universitario en Turismo y Hoteleria.

El Grado Académico de Bachiller Universitario en Gastronomia.

o B w N

El Grado Académico de Bachiller Universitario en Administracion de Negocios
Internacionales.

6. El Grado Académico de Bachiller Universitario en Nutricion Humana.

Los requisitos minimos para la obtencién de grados académicos vy titulos, segun sea el

caso, son los siguientes:

125.1 Grado Académico de Bachiller: requiere haber aprobado los estudios de pregrado
y la aprobacion de un trabajo de investigacién; asi como el conocimiento de un
idioma extranjero, de preferencia inglés, o de una lengua nativa.

125.2 Titulo Profesional: requiere del Grado Académico de Bachiller y la aprobacion de
una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Para los programas de estudios
acreditados, se puede establecer modalidades adicionales. El titulo profesional
universitario se otorga a quienes hayan obtenido el Grado de Bachiller en la UNE
EGyV.

125.3 Titulo de Segunda Especialidad Profesional: requiere acreditar licenciatura u otro
titulo profesional universitario equivalente, haber aprobado los estudios de una
duracién minima de dos (2) semestres académicos, con un contenido minimo de

cuarenta (40) créditos; asimismo, la aprobacién de una tesis.
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125.4 Grado Académico de Maestro: requiere haber obtenido el Grado Académico de
Bachiller, la elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en el programa de
estudios respectivo, haber aprobado los estudios de tres (3) semestres académicos,
con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un
idioma extranjero o de una lengua nativa.

125.5 Grado Académico de Doctor: requiere haber obtenido el Grado Académico de
Maestro, la aprobacion de los estudios respectivos con una duracion de seis (6)
semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos,
y una tesis de maxima rigurosidad académica y de caracter original; asimismo, el
dominio de dos idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una

lengua nativa.

Articulo 126. Estudios de formacién continua

Las facultades desarrollan estudios de formacion continua que buscan actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina. Los
estudios se organizan con el sistema de créditos. No conducen a la obtencién de grados o

titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

La Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua supervisa y evalia las

actividades de formacion continua y los estudios que ofrecen las facultades.

CAPITULO IX
ESCUELA DE POSGRADO WALTER PENALOZA RAMELLA

Articulo 127. La Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella (EPWPR)

La Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella (EPWPR) es la unidad académica de la
UNE EGyV integrada por las unidades de posgrado de las facultades; se encarga de
monitorear y evaluar los estudios de posgrado ofrecidos por las facultades. Es un érgano
de linea que depende del Rectorado.

Ademas, ofrece programas de estudios de posgrado en &areas o menciones

interdisciplinarias que corresponden a mas de una Facultad.

Articulo 128. Organizacion de la Escuela de Posgrado Walter Pefaloza Ramella
Se organiza de la siguiente manera:

1. Direccion de la Escuela de Posgrado.

2. Secretaria Docente.

3. Coordinacion de Estudios.
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Coordinacién de Maestria y Doctorado.
Coordinacion de Investigacion.
Coordinacién de Gestion de la Calidad.

Comision Permanente de Grados.

Articulo 129. Funciones de la Escuela de Posgrado Walter Pefnaloza Ramella

(EPWP

R)

Son funciones de la Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella:

129.1.

129.2.

129.3.

129.4.

129.5.

129.6.

129.7.

129.8.
129.9.

129.10.

129.11.

Disefar, organizar, ejecutar y evaluar los planes curriculares de los programas de
estudios de maestria y de doctorado de investigacion.

Coordinar los estudios de posgrado con las unidades de posgrado de las
facultades.

Elaborar, ejecutar y evaluar el sistema de gestion de calidad de la EPWPR, en
concordancia con los planes de desarrollo de la UNE EGyV.

Gestionar la respvonsabilidad soc;ial de la EPWPR y de las unidades de posgrado
de las facultades mediante la interaccion pertinente con instituciones del Estado,
empresas y organizaciones de la sociedad civil.

Promover y organizar actividades académicas, cientificas, humanisticas,
tecnoldgicas, artisticas y culturales de alto nivel, en coordinacién con las unidades
de posgrados de las facultades.

Compilar los registros de evaluacion de los estudiantes de posgrado en
coordinacion con las unidades de posgrado de las facultades y la Direccion de
Registro y Servicios Académicos de la UNE EGyV.

Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de registro, insercién laboral y
seguimiento de los egresados.

Proponer convenios de alianzas estratégicas con los sectores publico y privado.
Supervisar los estudios que ofrecen las unidades de posgrado e informar a la
Facultad correspondiente.

Promover el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios académicos y
administrativos.

Otras que correspondan en el marco de sus competencias o por norma expresa.

Articulo 130. De la Direccion de la Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado es conducida por un Director, que es elegido por los directores de

las unidades de posgrado de las facultades y ratificado por el Consejo Universitario, para

un periodo de cuatro (4) afios, representando a la unidad de posgrado de su Facultad por

el mismo periodo.
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El Director de la Escuela de Posgrado es un docente en la categoria de principal a
dedicacion exclusiva, con grado académico de doctor. No se permite la reeleccién
inmediata. En caso de ausencia del Director, lo reemplaza el docente mas antiguo de las

unidades de posgrado.

CAPITULO X
INVESTIGACION, FINANCIAMIENTO, ORGANO COMPETENTE, INCUBADORA DE
EMPRESAS, DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y CENTROS DE PRODUCCION Y
SERVICIOS

Articulo 131. Investigacion

La investigacion constituye la funcién esencial y obligatoria de la UNE EGyV que la
promueve, realiza y difunde, considerando que la producciéon del conocimiento y el
desarrollo cientifico, tecnolégico y humanistico deben responder a las necesidades y
exigencias de la sociedad, con especial énfasis en la realidad local, regional y nacional.
Los docentes ordinarios y extraordinarios, jefes de practica, ayudantes de practica y
laboratorio, estudiantes y graduados, participan en la actividad investigadora y se
incorporan a las redes de investigacion nacional o internacional, de las cuales la
Universidad forma parte, via convenios celebrados para tal fin.

En la Universidad se realiza investigaciones extraordinarias de caracter disciplinario,
interdisciplinarias y transdisciplinarias, orientadas a la gestiéon del conocimiento, la
innovacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico, con el fin de proponer politicas
nacionales para el sistema educativo.

Los docentes de la Universidad desarrollan la investigacion formativa, durante todo el

proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes programas de estudios.

Articulo 132. Fines de la investigacion en la Universidad

132.1. La investigacion basica cientifica destinada a la produccién de conocimiento que
genere nuevas teorias.

132.2. La investigacion tecnoldgica destinada a la generaciéon de tecnologias innovadoras
dirigidas a mejorar la calidad de vida en la sociedad.

132.3. La investigacion humanistica destinada a la generacion de conocimientos que sean
pertinentes a los cambios en la sociedad, contribuyendo a la formacion de
investigadores.

132.4. La investigacion pedagogica destinada a la produccion de teorias, enfoques, y

tecnologias que orienten la practica educativa innovadora y transformadora.
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132.5. La investigacion formativa que propicie las bases cientificas y tecnoldgicas en el

estudiante universitario.

Articulo 133. Financiamiento de la Investigacién

Las investigaciones que realiza la UNE EGyV son financiadas por el fondo especial de
fortalecimiento, el canon, los fondos concursables provenientes de entidades estatales o
privadas; por convenios o alianzas estratégicas y por entidades nacionales e
internacionales que se incorporan a las redes de investigacion cientifica y tecnoldgica.

Los investigadores de la Universidad pueden acceder a fondos de investigacion, de
acuerdo con la evaluacion de su desempefio y la presentacién de proyectos de
investigacion en materia de educacion, gestion, ciencia y tecnologia, ante las autoridades u
organismos correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica.

Estos fondos financian el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables a los
investigadores de las universidades publicas.

Dichos fondos permiten la colaboracién entre universidades publicas y privadas, para la

transferencia de capacidades institucionales en gestién, ciencia y tecnologia.

Articulo 134. Equipos de investigacion

Los docentes ordinarios y extraordinarios, estudiantes, jefes de practica, ayudantes de
catedra y laboratorio pueden conformar equipos de investigacion. El Vicerrectorado de
Investigacion, el Instituto de Investigacion y los directores de las unidades de investigacion
promueven la conformacién de estos equipos mediante fondos concursables, premios,

distinciones y estimulos a la produccion cientifica.

Articulo 135. Reconocimiento econémico a los investigadores

El reconocimiento econémico a los investigadores de la Universidad tiene caracter
diferenciado para los ganadores de los concursos de investigaciones de corto y mediano
plazo.

El investigador o grupo de investigadores podran gozar de una bonificacion especial
extraordinaria considerando la cobertura nacional e internacional de la investigacion que

realicen.

Articulo 136. Las investigaciones de la UNE EGyV y los fondos de investigacion
En la Universidad se realizan las siguientes investigaciones:
136.1. Con asignaciéon econémica especial, deben ser autorizadas mediante resolucion

rectoral, previo informe del Instituto de Investigacion.
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136.2. Sin asignacion econdémica, deben ser autorizadas mediante resolucion de Facultad,
previo informe de la Unidad de Investigacion.

136.3. Los investigadores de la Universidad que se encuentran registrados en el Directorio
Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) pueden acceder a fondos de
investigacion, de acuerdo con la evaluacién del desempefio y la presentacion de
proyectos de investigacion en materia de educacion, gestion, ciencia y tecnologia,
ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin de fomentar la excelencia

académica.

Articulo 137. Organo Competente

El Vicerrectorado de Investigacion orienta, coordina y organiza los proyectos y las
actividades que se desarrollan, mediante el Instituto de Investigacion, las unidades de
investigacion de las facultades y la Escuela de Posgrado.

Organiza la generacion, el desarrollo y la difusién del conocimiento; promueve la aplicacion
de los resultados de las investigaciones; la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes
de investigacion, constituyendo redes nacionales e internacionales, integrando Ia

universidad, la empresa y las entidades del Estado.

Articulo 138. Coordinacion con las entidades ptblicas y privadas

La UNE EGyV coordina con los sectores publico y privado, y con los érganos de desarrollo
tecnoldgico, que contribuya a resolver los problemas socioeducativos del pais.

La Universidad establece alianzas estratégicas con entidades afines, para mejorar la
investigacion basica y aplicada.

Los proyectos de investigacion, los proyectos de desarrollo e innovacién y los semilleros de
investigacion, financiados por la Universidad, son evaluados, seleccionados y supervisados

por el Instituto de Investigacion de la UNE EGyV.

Articulo 139. Incubadora de Empresas

La UNE EGyV promueve la creacién de pequefias y microempresas, de propiedad de los
estudiantes. Brinda asesoria en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Los
organos directivos de la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por
estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica y/o empresarial de los docentes de la
Universidad. Las facultades y la Direccién de Incubadora de Empresas son responsables

de la organizacion, funcionamiento y supervision, segun reglamento especifico.
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Articulo 140. De la Direccién de Incubadora de Empresas
Es la encargada de promover la generacion de proyectos de pequefias y microempresasi
de propiedad de los estudiantes. Brinda asesoria en el uso de equipos e instalaciones que

dispone la UNE EGyV. Depende del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 141. Derechos de Autor y Patentes

Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la UNE
EGyV, reconocen la autoria de sus realizadores.

En cuanto al contenido patrimonial, la Universidad suscribe un convenio con el autor, para
la distribucion de utilidades sin perjuicio de los aportes otorgados. En los demas aspectos
vinculados con esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor.

La Universidad gestiona, ante el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), la patente de las invenciones
presentadas por sus investigadores o innovadores, con el sefialamiento de los autores, en
concordancia con las normas que rigen la propiedad industrial.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNE EGyV se establecen en
convenios suscritos con sus autores, tomando en consideracion los aportes de cada una
de las partes. A la UNE EGyV le corresponde un minimo del veinte por ciento (20%) de
participacion.

La participacion de terceros en las investigaciones promovidas y financiadas por la
Universidad obliga el cumplimiento de la Ley de Repositorio y los Derechos de Autor, en

cuanto les corresponda.

Articulo 142. Regulacion de ia Propiedad intelectual

La regulacion de la gestion de los derechos de propiedad intelectual de la UNE EGyV son
de conformidad con la legislaciéon nacional y supranacional vigente, el Estatuto, el presente
Reglamento General y el reglamento especifico de derecho de autor y patentes de la

Universidad, aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 143. Centros de Produccién de Bienes y Servicios

La UNE EGyV implementa Centros de Produccién de Bienes y Servicios relacionados con
sus programas de estudios, areas académicas o trabajos de investigacion. La utilidad
resultante de dichas actividades constituye recursos de la Universidad y se destinan
prioritariamente a la investigacion, para el cumplimiento de sus fines segln reglamento

especifico.
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Articulo 144. Infraestructura y equipamiento de los Centros de Produccion de Bienes

y Servicios de las facultades

Los Centros de Produccion de Bienes y Servicios de las facultades cuentan con
infraestructura, equipamiento e instrumentacion, conforme a las exigencias de los avances
cientificos y tecnoldgicos.

Ademas de disponer de presupuesto para este fin, autofinancia su funcionamiento,
mantenimiento y modernizacién. Se sustenta en el excedente de las rentas adquiridas por
sus actividades. Estos recursos se complementan con lo obtenido a base de proyectos y
concursos ganados por el mismo centro, donaciones y otros servicios prestados a los

grupos de interés, internos y externos de la UNE EGyV.

TITULO QUINTO
LICENCIAMIENTO, ACREDITACION Y EVALUACION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

CAPITULO |
LICENCIAMIENTO

Articulo 145. Licenciamiento
Es un procedimiento administrativo que tiene por objetivo verificar el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para brindar el servicio educativo superior

universitario y lograr la autorizacion del funcionamiento institucional.

Las condiciones basicas para el licenciamiento establecidas por la Ley Universitaria y la

SUNEDU estan referidas a los siguientes aspectos:

145.1. La existencia de objetivos académicos, grados y titulos a otorgar y planes de
estudios correspondientes.

145.2. Prevision econdmica y financiera de la Universidad a crearse compatible con los
fines propuestos en sus instrumentos de planeamiento.

145.3. Infraestructura y equipamiento adecuados para el cumplimiento de sus funciones
(bibliotecas, laboratorios, entre otros).

145.4. Lineas de investigacion a ser desarrolladas.

145.5. Verificacion de la disponibilidad de personal docente calificado con no menos del

veinticinco por ciento (25%) de docentes a tiempo completo.
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145.6. Verificacion de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio
meédico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros).
145.7. Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u

otros).

Articulo 146. Caracter del Licenciamiento

La licencia de funcionamiento institucional es de caracter temporal y renovable, con una
vigencia minima de seis (6) afios. Es otorgada o denegada por el Consejo Directivo de la
SUNEDU.

Articulo 147. Responsables del Licenciamiento

El cumplimiento del proceso de licenciamiento es responsabilidad del Rector,
Vicerrectores, Director General de Administracién, decanos, directores de las escuelas
profesionales, directores de los departamentos académicos, Director de la Escuela de
Posgrado, Director de la Oficina de Gestion de la Calidad, coordinadores de Gestién de la
Calidad de las facultades y demas integrantes de la comunidad universitaria de la UNE
EGyV.

Articulo 148. Recursos
La UNE EGyV gestiona y asigna anualmente los recursos econémicos del presupuesto
ordinario y otras fuentes, asi como el soporte logistico, para cumplir con los procesos de

licenciamiento. Estos recursos son intangibles.

CAPITULO Il
ACREDITACION Y EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Articulo 149. Del Sistema de Acreditacion

La UNE EGyV, para la acreditacion de los programas de estudios y la acreditacion
institucional, se rige por las normas del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

Articulo 150. Acreditacion de la calidad educativa

La acreditacion de la calidad educativa de los programas de estudios de educacion que

ofrece la Universidad es obligatoria.

70




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Articulo 151. Evaluacion de la calidad educativa

La Oficina de Gestion de la Calidad es el érgano de asesoramiento que planifica, dirige,
coordina, supervisa y evalla los procesos de autoevaluacion, evaluacion interna y externa
con fines de licenciamiento institucional y acreditacion de los programas de estudios, en un

proceso de mejora continua de la calidad.

Articulo 152. El proceso de autoevaluacion
El proceso de autoevaluacién con fines de mejora continua del servicio de formacién
profesional es una actividad permanente que planifica y ejecuta cada programa de estudios

y la autoevaluacion institucional, mediante los respectivos Comités de Calidad.

Articulo 153. La adecuacion de procesos
La UNE EGyV, con el objetivo de garantizar la autoevaluaciéon y acreditacion de los
programas de estudios y la acreditacion institucional, adecuara permanentemente los

procesos, procedimientos y normas internas.

Articulo 154. La asignacion de recursos

La UNE EGyV asignara anualmente los recursos econdmicos del presupuesto ordinario y
otras fuentes para cumplir con los procesos de autoevaluacion, ejecucion de planes de
mejora, evaluacion externa y acreditacion de la calidad de los programas de estudios,

obligadas por la Ley y las que deseen acreditarse. Estos recursos son intangibles.

Articulo 155. Procesos de acreditacion y certificacion

La UNE EGyV desarrolla ios procesos de acreditacion y certificacion siguientes:

155.1. Acreditacion nacional de los programas de estudios que ofrecen las escuelas
profesionales y programas de segunda especialidad profesional desarrolladas en
cada Facultad. Ademas, podra gestionar la acreditacion internacional de los
programas de estudios que asi lo requieran.

155.2. Acreditacion de la calidad académica de los programas de estudios de Maestria y
Doctorado de las unidades de posgrado de las facultades y de la Escuela de
Posgrado.

155.3. Certificacién de la calidad del equipamiento, material didactico del proceso de
ensefanza-aprendizaje, laboratorios, centros de desarrollo y centros de produccion

de bienes y servicios.
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TITULO SEXTO
DOCENTES

CAPITULO |
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 156. El docente

El docente de la UNE EGyV es el profesional altamente calificado cientifica, tecnolégica y
culturalmente para proporcionar, de modo prioritario, la formacion pedagdgica integral a los
futuros profesionales de la educacion; asimismo, el docente dedicado al campo de las
Ciencias Empresariales y al campo de la Nutricion Humana, en lo que les corresponda.

Tiene, ademas como mision preservar y afirmar la identidad histérica institucional.

Articulo 157. Funciones del docente
El docente universitario desempena las siguientes funciones: la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social y la gestién

universitaria, en los ambitos que le corresponde.

Articulo 158. Docencia como carrera publica en la UNE EGyV

La docencia en la Universidad es carrera publica reconocida por la Constitucion Politica del
Pert, la Ley Universitaria, el Estatuto y demas normas concurrentes del sistema
universitario nacional.

La Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento General establecen los
requisitos para ingresar a la docencia universitaria. El cuerpo académico esta integrado por

docentes ordinarios, extraordinarios y contratados.

Articulo 159. La docencia ordinaria
La docencia ordinaria en la UNE EGyV comprende tres categorias: principal, asociado y

auxiliar.

Articulo 160. Requisitos para el ejercicio de la docencia ordinaria

Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer:

160.1. Grado de maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

160.2. Grado de maestro o de doctor para maestrias y programas de especializacion.

160.3. Grado de doctor para la formacion a nivel de doctorado.
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Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la educacion
superior universitaria y sus caracteristicas son establecidas en el presente Reglamento

General y en el reglamento especifico.

Articulo 161. Actividades de los docentes ordinarios

Los docentes ordinarios cumplen sus labores en las siguientes areas de trabajo:

161.1. Trabajo lectivo: Conducciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje, de las
practicas de laboratorio o taller, de las practicas preprofesionales, tutoria,
consultoria o asesoria académica en las asignaturas a su cargo.

161.2. Investigacion cientifica: Es una actividad inherente a la condicion de docente
universitario que comprende la investigacion ordinaria basica y aplicada, la
produccion de conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanista, la
direccion y asesoramiento de tesis, la publicacion de informes de investigacion y la
elaboracion de recursos didacticos.

161.3. Extensién cultural y proyeccién social: Comprende la produccion de bienes y
servicios, participacion en actividades de extension y actualizacion, publicaciéon de
articulos y libros de divulgacién, participacion en comisiones de actividades de
proyeccion y responsabilidad social.

161.4. Gestion universitaria: Participa en la gestion académica administrativa, en las
direcciones y jefaturas de las facultades y la Universidad, en comisiones especiales
y otras que establezcan las normas.

161.5. Capacitacion continua: Son los estudios de posgrado, de segunda especialidad
profesional, participacion en simposios, congresos cientificos y en actividades
académicas de capacitacion o actualizacion.

161.6. Tutoria: Es el componente académico de apoyo a la formacion universitaria que
consiste en el acompafamiento, consejeria y orientacion del estudiante en las
areas de personal — social, académico — profesional y vocacional — laboral con el

proposito de contribuir a su formacion integral.

Articulo 162. Apoyo a docentes

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de
colaboracion a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la carrera docente.
Se les asigna funciones académicas especificas. Ingresan mediante concurso publico de
méritos y de acuerdo con las necesidades de las escuelas profesionales, con aprobacion

del Consejo de Facultad.
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162.1. De los jefes de practica
Los jefes de practica se encargan, bajo la supervisién de un docente en la categoria
de principal, del desarrollo del aspecto practico de una asignatura o de los
proyectos productivos, talleres y laboratorios.

162.2. De los ayudantes de catedra o de laboratorio
Los ayudantes de catedra o de laboratorio son estudiantes de los dos Ultimos afios
(VII, VIII, IX y X semestres) y pertenecen al tercio superior. Son seleccionados

mediante concurso interno hecho publico a la comunidad de la Universidad.

Articulo 163. Régimen de dedicacion

Los docentes ordinarios de la UNE EGyV, segun el régimen de dedicacion, pueden ser:

163.1. A dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada
la que presta a la Universidad.

163.2. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales y
labora en el horario fijado por la Universidad.

163.3. A tiempo parcial, cuando su permanencia es de diez (10) o veinte (20) horas
semanales; en ambos casos, el veinte por ciento (20%) son destinados para la
preparacion y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los docentes a dedicacion exclusiva o a tiempo completo destinan un minimo de doce (12)

horas y un méaximo de dieciséis (16) horas al trabajo lectivo, el veinte por

ciento (20%) es destinado para la preparacion y evaluacién del proceso de

ensefanza — aprendizaje.

Articulo 164. Labores del docente a tiempo completo o a dedicacién exclusiva
Los docentes a tiempo completo o a dedicacién exclusiva realizan labores académicas
conforme a su carga lectiva y no lectiva descrita en el articulo 161° del presente

Reglamento General.

Articulo 165. La docencia extraordinaria

La docencia extraordinaria es el mas alto nivel que reconoce la UNE EGyV. Esta
conformada por docentes que se dedican a la creacion y produccion intelectual cientifica,
técnica y cultural, en beneficio de la Universidad y el pais.

Los docentes extraordinarios pueden prestar servicios académicos y cientificos de
importancia en cualquier programa de estudios de la UNE EGyV. Para ser docente
extraordinario se debe cumplir con las normas establecidas en el presente Reglamento

General.
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La Universidad otorga a los docentes extraordinarios una resolucién, un diploma y una
medalla de plata enchapada en oro, de 69 x 50 mm, pendiente de una cinta amarillo
cadmio. Presenta el escudo de la Universidad en relieve, en forma de sello y con la palabra
PROFESOR EXTRAORDINARIO en el extremo inferior.

Articulo 166. Perfil del docente extraordinario

Los docentes extraordinarios deben:

166.1. Demostrar capacidades de investigador.

166.2. Buscar la verdad en la realidad social y naturaleza.

166.3. Crear o innovar los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos relativos
al programa de estudios.

166.4. Crear o innovar conocimientos relativos a las ciencias de la educacioén, pedagogia y
didactica.

166.5. Demostrar capacidades cientificas, de observacion, andlisis, sintesis y evaluacion.

166.6. Presentar los resultados de sus investigaciones y pensamiento, en forma

apropiada, coherente y consistente.

Articulo 167. Porcentaje de docentes extraordinarios

Los docentes extraordinarios de la UNE EGyV no superan el diez por ciento (10%) del
numero total de docentes ordinarios que dictan en el respectivo semestre.

La UNE EGyV designa como profesores extraordinarios a personalidades y docentes de la
Universidad, con reconocida produccién cientifica o cultural. El Vicerrectorado de

Investigacion norma de manera especifica esta designacion.

Articulo 168. Docentes extraordinarios: Eméritos, honorarios y similares

Los docentes extraordinarios son: Eméritos, honorarios, visitantes y demas dignidades.

168.1. Los docentes eméritos: son profesores principales de la UNE EGyV que han
prestado servicios ininterrumpidos por mas de veinticinco (25) afios o tengan mas
de setenta y cinco (75) afios de edad. Es el reconocimiento a sus eminentes
servicios académicos prestados a la instituciéon. Son reconocidos por el Consejo
Universitario.
Su nombramiento es de caracter permanente, evaluable cada cinco (5) afos.
Los docentes eméritos pueden integrar las comisiones designadas por los érganos
de gobierno de la Facultad y de la UNE EGyV.

Los docentes eméritos ejercen la docencia en pregrado y posgrado.
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La remuneracién que perciben son equivalentes a los docentes ordinarios en la
categoria de principal.

La evaluacion de los docentes eméritos se realiza en cada Facultad mediante una
comision designada por el Consejo de Facultad.

Los docentes honorarios: son personas nacionales o extranjeras que, sin haber
laborado en la UNE EGyV, tienen méritos por su reconocida produccion
cientifica, tecnoldgica o cultural de alcance regional, nacional o internacional. El
nombramiento tendra caracter vitalicio. No perciben remuneracion alguna.
Excepcionalmente pueden recibir la denominacion de Doctor Honoris Causa.

Los docentes visitantes: pertenecen a otras universidades o instituciones
cientificas o tecnolégicas nacionales o extranjeras que se incorporan
temporalmente, por su excelencia profesional o académica, cientifica o humanista,
al cuerpo docente de la UNE EGyV. Pueden ser docentes del sistema de pasantia o
intercambio aceptado por la Universidad. Prestan servicios en una Facultad o en la
Escuela de Posgrado, a propuesta del Departamento Académico, la Escuela
Profesional y con acuerdo del Consejo de Facultad. No perciben remuneracion
alguna, salvo en casos especiales determinados por el Consejo Universitario.
Igualmente, pueden ejercer esta modalidad los docentes jubilados y cesantes de la
Universidad. Su designacién sera por el periodo de un afio, pudiendo ser renovada

a propuesta del Consejo de Facultad.

Articulo 169. Deberes de los docentes extraordinarios

Son deberes de los docentes extraordinarios:

169.1.
169.2.

169.3.
169.4.

Prestigiar la distincién que les otorga la Universidad.

Ser modelos en las responsabilidades con la Universidad, los docentes y los
estudiantes.

Demostrar las mas altas cualidades cientificas y humanas.

Dedicarse al ethos académico, la investigacion y al aporte de la mejora continua de

la calidad.

Articulo 170. Derechos de los docentes extraordinarios

Son derechos de los docentes extraordinarios:

170.1.
170.2.
170.3.

Ejercer la suprema misién de la docencia universitaria.
Ejercitar la distincion otorgada por las autoridades de la Universidad.
Cumplir con los encargos de la Universidad como conferencista o panelista, en las

diferentes actividades realizadas en la region y el pais.
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170.4. Participar en proyectos de investigacion, asesoramiento de tesis y los

requerimientos de la Facultad y de la UNE EGyV.

Articulo 171. El docente investigador

El docente investigador es aquella persona natural que cuenta con la calificacion de
investigador activo (en cualquiera de los grupos de investigadores y niveles descritos en el
Reglamento RENACYT) otorgada por el CONCYTEC.

Articulo 172. Clasificacion del docente investigador

La clasificacion de los investigadores en el RENACYT esta compuesta por los siguientes
Grupos de Investigadores: “Maria Rostworowski” y “Carlos Monge Medrano”; se da por
niveles, en funcion a;

1. Los grados académicos obtenidos.

2. La generacion y relevancia del conocimiento cientifico y/o tecnoldgico producido.

3. El desarrollo de proyectos de investigacion.
4

La formacion de recursos humanos.

Articulo 173. Calificacion y Clasificacion del docente investigador

El docente investigador que realiza actividades de investigacion puede solicitar su
calificacion y clasificacion en uno de los Grupos de Investigadores del RENACYT a través
de la plataforma virtual del CONCYTEC.

Articulo 174. Bonificacion del docente investigador
El docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e
innovacion, a través de la investigacion. Es designado en razén de su excelencia
académica. Su carga lectiva es de un (1) curso por afo.

Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales.

Articulo 175. Apoyo al docente investigador
El docente investigador puede contar con el apoyo de un asistente, que es un estudiante y
se encuentra cursando los dos (2) ultimos afos; que pertenezca al tercio superior y cumpla

con los requisitos que sefala el reglamento especifico.

Articulo 176. La investigacion cientifica del docente ordinario
La investigacion es una actividad inherente a la condicién del docente universitario.
Comprende la investigacion ordinaria, basica y aplicada, la creacion, produccion cientifica,

tecnologica y artistica, la direccidon y asesoramiento de tesis, la publicaciéon de informes de
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investigacion y la elaboracion de modulos para los estudios profesionales a distancia o
libros de la especialidad.

Las actividades de investigacion del docente ordinario de la UNE EGyV, con proyectos
debidamente aprobados e inscritos en la Unidad de Investigacion de la Facultad y en el

Instituto de Investigacion, pueden contar con la participacion de los estudiantes.

CAPITULO Il
INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 177. Ingreso

En la UNE EGyV, el ingreso a la carrera docente se realiza mediante concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento General.

El ingreso a la docencia se efectla preferentemente en la categoria de auxiliar. También
se puede tener acceso a las categorias de asociado y principal.

Los requerimientos de plazas docentes para nombramiento son solicitados por los
departamentos académicos ante los decanatos de las facultades.

El Decano de la Facultad eleva la propuesta de plazas para nombramiento de docentes,
ante el Vicerrectorado Académico, hasta el mes de junio del ano anterior antes del

concurso.

Articulo 178. Convocatoria

La convocatoria del concurso publico para nombramiento es autorizada por el Consejo
Universitario, con una anticipacién no menor de sesenta (60) dias calendario, antes del
inicio del ciclo académico.

Para convocar al concurso publico tiene que existir la plaza vacante con prevision
presupuestal, informada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de
Recursos Humanos.

Aprobada la convocatoria del concurso publico, la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional y la Unidad de Abastecimiento publican, por una sola vez, el aviso respectivo

en un diario de circulacion nacional y en el portal institucional.

Articulo 179. Comisién de Evaluaciéon para nombramiento y contrato de docentes

El Consejo de Facultad conforma la Comision de Evaluacion, integrada por el Decano, el
Director del Departamento Académico, dos (2) docentes principales o asociados con grado
académico de doctor, excepcionalmente con grado académico de maestro, especialistas

del programa de estudios y un (1) estudiante.
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Articulo 180. Integrantes de la Comision de Evaluacién
La Comision de Evaluacion para nombramiento y contrato de docentes esta integrada por
cuatro (4) docentes y un (1) estudiante.
Son requisitos para ser miembro de la Comisién de Evaluacion:
Del docente especialista:
- Serlicenciado en el programa de estudios.
- Poseer grado de doctor o maestro.
- Tener la categoria de profesor principal o asociado.
Del estudiante:
- Ser estudiante regular del octavo ciclo como minimo, con matricula vigente, en el
programa de estudios afin a las plazas en concurso.
- Pertenecer al tercio superior.
El Decano preside la Comisiéon de Evaluacion y el Director del Departamento Académico
actia como secretario, de acuerdo con las plazas docentes del programa de estudios que
ofrece.
La inasistencia del estudiante no invalida la instalacion ni el funcionamiento de la comisién

durante el proceso de evaluacion.

Articulo 181. Del postulante
El postulante para ser declarado apto deberé cumplir con los requisitos consignados en las

bases del concurso.

Articulo 182. De los Resultados
La Comision de Evaluacion eleva los resultados del concurso ante el Decano para su
aprobacion en el Consejo de Facultad; luego es remitido al Consejo Universitario para su

ratificacion.

Articulo 183. Requisitos para postular a la plaza de docente principal

Son requisitos para ser docente principal:

183.1. Titulo profesional universitario en el programa de estudios al que postula.

183.2. Grado de Doctor, obtenido con estudios presenciales.

183.3. Haber sido nombrado antes como docente asociado.

183.4. Por excepcion, podran concursar a esta categoria, sin haber sido docente asociado,
profesionales de reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afos de ejercicio profesional.

183.5. El periodo de nombramiento de los docentes principales es de siete (7) afios.
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Articulo 184. Requisitos para postular a la plaza de docente asociado

Son requisitos para ser docente asociado:

184.1. Titulo profesional universitario en el programa de estudios al que postula.

184.2. Grado de Maestro.

184.3. Haber sido nombrado antes como docente auxiliar.

184.4. Por excepcion, podran concursar a esta categoria, sin haber sido docente auxiliar,
profesionales de reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

184.5. El periodo de nombramiento de los docentes asociados es de cinco (5) afios.

Articulo 185. Requisitos para postular a la plaza de docente auxiliar

Son requisitos para ser docente auxiliar:

185.1. Titulo profesional universitario en el programa de estudios al que postula.
185.2. Grado de Maestro.

185.3. Tener como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

185.4. El periodo de nombramiento de los docentes auxiliares es de tres (3) afios.

Articulo 186. Docencia en Posgrado

Para ejercer la docencia en posgrado, ademas de los requisitos exigidos en el articulo 82°

de la Ley Universitaria, se debera acreditar lo siguiente:

186.1. Haber publicado articulos cientificos en educacién y otras disciplinas, en revistas
indexadas nacionales o extranjeras.

186.2. Acreditar produccion intelectual (textos universitarios o libros especializados) con
registro de la ISBN.

186.3. Experiencia minima de tres (3) afios como asesor, revisor o jurado de tesis.

Articulo 187. Del Ayudante de Catedra
187.1. Requisitos:
a. Ser estudiante regular de la UNE EGyV con matricula en los dos ultimos afios del
programa de estudios (VII, VIII, IX o X semestres).
b. Tener un promedio ponderado dentro del tercio superior.
c. No tener proceso disciplinario, administrativo o judicial.
187.2. Procedimientos de seleccion:
a. El Director del Departamento Académico hace el requerimiento de ayudantes de
catedra a solicitud de los docentes principales de cada programa de estudios.
b. El Decano consolida los requerimientos de los departamentos académicos en cada

Facultad y los solicita al Vicerrectorado Académico.
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c. El Vicerrectorado Académico convoca a concurso en el mes de diciembre, para su

ejecucion en el siguiente afio lectivo.

CAPITULO 1l
DOCENTES CONTRATADOS

Articulo 188. Docente Contratado

El docente es contratado de acuerdo con las necesidades de cada Facultad, a plazo
determinado en las modalidades y condiciones que fija el respectivo contrato, en
concordancia con las normas establecidas por el Ministerio de Educacion y el Ministerio de
Economia y Finanzas.

Elingreso es mediante concurso publico de méritos, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y el

presente Reglamento General.

Articulo 189. Periodo de contrato de docentes
Los contratos pueden ser anuales y renovables por un semestre consecutivo en el afo, de
acuerdo al orden de mérito de la evaluacion del desempefio docente y por las necesidades de

la Facultad y de la Escuela de Posgrado.

Articulo 190. Informe de disponibilidad de plazas vacantes

Para el informe de la disponibilidad de plazas vacantes se cumple lo siguiente:

190.1 Los requerimientos de plazas docentes para contratos deben ser presentados por
los directores de los departamentos académicos ante los decanatos de las
facultades, en el mes de marzo de cada afio, para la ejecucion en el ejercicio
presupuestal del siguiente afo.

Los Decanos y el Director de la Escuela de Posgrado presentan los requerimientos
ante el Vicerrectorado Académico para la respectiva gestion.

190.2 EI Vicerrectorado Académico, en el mes de mayo de cada afio, con la Unidad de
Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, estableceran la
disponibilidad de plazas vacantes para contrato a ejecutarse en el afo fiscal
siguiente, en relacion con el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE).
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Articulo 191. De la ejecucién del concurso para contrato de plazas docentes

191.1 Los decanos y el Director de la Escuela de Posgrado deben presentar en el mes de
diciembre de cada afio, ante el Vicerrectorado Académico, el requerimiento de
personal docente a ser contratado para el siguiente afio lectivo.

191.2 El cuadro general de plazas para contrato docente es fundamentado por el
Vicerrector Académico ante el Consejo Universitario en el mes de diciembre, para la
convocatoria a concurso publico.

191.3 El Vicerrectorado Académico organiza y dirige la ejecucion de la contratacion de
docentes mediante concurso publico, el que debe iniciarse con la convocatoria en la
primera semana del mes de enero y concluir como maximo la tercera semana del
mes de febrero.

191.4 La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional y la Unidad de Abastecimiento
publicaran, por una sola vez, el aviso de convocatoria en un diario de circulacion

nacional.

Articulo 192. Docentes contratados en la Escuela de Posgrado

Los docentes contratados de la Escuela de Posgrado son docentes propuestos en la
categoria de Principal de la UNE EGyV; en caso de que no se cubra los requerimientos se
contratara los servicios de docentes cesantes y jubilados de la UNE EGyV o de otros

profesionales externos.

CAPITULO IV
CARGA ACADEMICA DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 193. De la carga lectiva y no lectiva de los docentes

Los docentes ordinarios a dedicaciéon exclusiva y a tiempo completo de la UNE EGyV
distribuyen la carga lectiva y no lectiva de la siguiente manera:

193.1. Carga lectiva: Dedicada al desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de
acuerdo con los contenidos tematicos propuestos en el silabo y por el total de hora
de clase de cada asignatura. Comprende:

Disefo de las sesiones de clase.

Desarrollo de las sesiones de clase, talleres y seminarios,

Elaboracion de los recursos didacticos.

BN =

Procedimiento y calificacién de los instrumentos de evaluacién, de acuerdo a la

naturaleza de cada asignatura.
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El docente ordinario tendra un minimo de doce horas (12) y un maximo de
dieciséis (16) horas semanales, en cada semestre académico. La hora lectiva es
de cincuenta (50) minutos.

193.2. Carga no lectiva: Dedicada a otras labores que corresponden a la funcién del
docente universitario. La carga no lectiva es parte de las cuarenta (40) horas
semanales. Esta dedicada a la investigacion cientifica, extension cultural y
proyeccion social, gestion universitaria, capacitacion continua, asesoria, tutoria y

consejeria.

Articulo 194. Carga académica y el Plan Individual de Trabajo
La carga académica lectiva y no lectiva debe ser presentada semestralmente por el

docente en el Plan Individual de Trabajo, para su ejecucion y evaluacion.

Articulo 195. Calculo de horas de la carga académica de los docentes
Durante la semana, los docentes realizan las siguientes actividades lectivas y no lectivas

qgue conforman su carga académica:

Actividades Numero de Horas
Trabajo lectivo (minimo o maximo) 12 | 16
Trabajo no lectivo SR E—
Investigacion cientifica 8 8
Extension Cultural y Proyeccion Social 4 3
Gestion universitaria 4 3
Capacitacion 4 4
Asesoria 4 3
Tutoria y consejeria 4 3
TOTAL 40 horas

Articulo 196. De la carga lectiva de las autoridades y funcionarios de la gestion
universitaria y docentes
La carga minima lectiva de las autoridades, funcionarios y personal docente de la

UNE EGyV es como sigue:
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196.1. Decanos, Director de la EPG 1 asignatura de 5 horas.
196.2. Directores de las escuelas profesionales 8 horas.

196.3. Directores de oficina 8 horas.

196.4. Directores de los departamentos académicos 10 horas.

196.5. Secretario Docente de la EPG 10 horas

196.6. Directores de las unidades de facultad 12 horas.

196.7. Docentes a dedicacion exclusiva y a tiempo completo 12 a 16 horas.

196.8. El Rector y los vicerrectores se dedican exclusivamente al gobierno de la
Universidad.

196.9. El docente a tiempo parcial tiene a cargo las asignaturas con el nimero de horas
de clases a la semana, segun lo establecido en la resolucién de nombramiento. Se
dedica exclusivamente a actividades lectivas, en las que se considera el veinte por
ciento (20%) por preparacion y evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

196.10. Las facultades establecen el sistema de control de las actividades lectivas y no
lectivas de los docentes ordinarios a tiempo completo o a dedicacién exclusiva, de
acuerdo con las normas legales y verifican el cumplimiento de los planes

individuales de trabajo al inicio de cada semestre académico.

Articulo 197. De la carga docente y el nimero de estudiantes por asignatura
La carga lectiva y el nimero de estudiantes por asignatura, segun el area curricular, estara
de acuerdo al aforo (estudiantes y docente) del aula, taller, laboratorio, mdédulos
académicos, horas de practica e investigacion. Es como sigue:

1. Ndmero de estudiantes por seccién en horas de teoria 30

2. Numero de estudiantes en horas de practicas, laboratorio, talleres e 15

investigacion

CAPITULO V
PLAN INDIVIDUAL DE TRABAJO DOCENTE

Articulo 198. Del Plan Individual de Trabajo Docente
El Plan Individual de Trabajo Docente consigna las labores académicas que desarrollan

semanalmente los docentes ordinarios, extraordinarios o contratados.

Articulo 199. Rubros del Plan Individual de Trabajo Docente

El Plan Individual de Trabajo Docente consignara los siguientes rubros:
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ACTIVIDAD Horas

a) [Trabajo Lectivo 12| 16

Desarrollo de las clases, conduccion de practicas preprofesionales, de

laboratorio o de taller.

b) |Investigacion Cientifica * 8 8

Investigacion ordinaria (sin asignacién econdmica), publicacién de informes de
investigacion, elaboracién de moddulos para educacion continua, distancia,
complementacion, libros de la especialidad e investigacion con asignacion

econdmica especial.

c) [Extension Cultural y Proyeccion Social 4 3

Produccién de bienes y servicios, participacién en actividades de extension y

perfeccionamiento.

d) |Gestion Universitaria 4 3

Gobierno y administracion universitaria, participacion en comisiones especiales.

e) [Capacitacion continua 4 4

Estudios de posgrado, de segunda especialidad profesional, diplomados,

seminarios, simposios y congresos cientificos a nivel nacional e internacional.

f) |Asesoria 4 3
De tesis de pregrado y de posgrado, jurado de examen de suficiencia

profesional, de trabajo de investigacion y de tesis.

g) [Tutoria y Consejeria 4 3

IAcompafiamiento y orientacién al estudiante o grupo de estudiantes, con el

objetivo de solucionar los problemas personales y académicos.

~TOTAL HORAS 40| 40

* La investigacion ordinaria requiere ser aprobada en la Facultad, previo informe de la

Unidad de Investigacion.
b El total de horas es la sumatoria teniendo como base el minimo de carga lectiva
(12 horas). En caso de tener el maximo (16), las horas correspondientes a los otros

rubros se redistribuyen hasta completar las 40 horas.

En el caso de los docentes que son autoridades y funcionarios, consignaran la actividad

lectiva, la investigacion y la administracion (gestion universitaria).
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Articulo 200. Silabo

Es un documento académico del proceso de ensefianza - aprendizaje universitario, que
guarda la coherencia y cohesion de los contenidos y actividades previstas. Es un
documento de gestién docente.

La estructura del silabo comprende datos generales, sumilla, competencias, contenido,

metodologia, evaluacién y referencias.

CAPITULO VI
RATIFICACION Y PROMOCION DE DOCENTES

Articulo 201. Periodo de evaluacion para ratificacion y promocion docente

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afos para los
docentes auxiliares, cinco (5) afios para los asociados y siete (7) afios para los principales.
Al vencimiento de dichos periodos, los docentes son ratificados, promovidos o separados
de la docencia, mediante un proceso de evaluacion, en funcién de los méritos académicos
que incluyen la produccion cientifica, lectiva y de investigacién, de acuerdo con los
formatos del aspecto externo e interno que figuran en el presente Reglamento General.

La ratificacion, la promocion o la separaciéon del docente son aprobadas por el Consejo

Universitario, a propuesta de las facultades.

Articulo 202. Ratificacion en la categoria
El docente solicitara su ratificacion y sera notificado con una anticipacion de sesenta (60)

dias calendario, a fin de ser evaluado.

Articulo 203. Docentes no ratificados
Los docentes que no son ratificados cesan en sus funciones a mas tardar treinta (30) dias
calendario después del acuerdo adoptado por la Facultad. El docente ejerce su derecho de

apelacion en todas las instancias; luego de ello se ejecuta la resolucion.

Articulo 204. Cambio de régimen

El cambio de régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de la UNE EGyV es a
peticion expresa del interesado. Deben renunciar a cualquier incompatibilidad. Este
derecho estd sujeto a la disponibilidad de plazas presupuestadas. El régimen de trabajo es
de tiempo parcial, tiempo completo o dedicacion exclusiva.

La propuesta de cambio de régimen de los docentes ordinarios corresponde al Consejo de

Facultad, con la opinidn favorable del Departamento Académico.
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Articulo 205. Requisitos para solicitar cambio de régimen

Los requisitos para el cambio de régimen son los siguientes:

205.1. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, indicando el cambio de régimen, en
Formato Unico de Tramite FUT.

205.2. Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad horaria ni laboral, legalizada por el

Notario Ptblico.

Articulo 206. Promocién

La promocion es el reconocimiento de los méritos académicos y cumplimiento de los
requisitos de ley que ostentan los docentes ordinarios, lo que les permite acceder a la
categoria inmediata superior.

El plazo para el proceso de promocién del docente es de treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la peticion del interesado.

La promocidon de una categoria a otra estd sujeta a la existencia de plaza vacante

presupuestada y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 207. Informe de disponibilidad de plazas vacantes

La Unidad de Recursos Humanos comunicara a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
la disponibilidad de plazas docentes vacantes para cambio de régimen y para promocion, a
base del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) y del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica formalmente a las facultades la
disponibilidad de plazas vacantes y la prevision presupuestal para cambio de régimen y
promocion de docentes, de acuerdo a lo autorizado por el Ministerio de Economia y

Finanzas.

Articulo 208. Comisiéon de Evaluacion para ratificacion y promocién docente

El Consejo de Facultad nombra la Comisiéon de Evaluacion, integrada por el Decano quien la
preside, el Director de la Escuela Profesional, el Director del Departamento Académico como
secretario, dos docentes especialistas principales o asociados, con grado académico de doctor

o de maestro, y un estudiante del programa de estudios.

Articulo 209. Prohibiciones para los miembros de la Comision de Evaluacién
En la conformacion de las comisiones de evaluacion, para efectos de ratificacion y

promocion docente:
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209.1. No podran integrar los parientes hasta el segundo grado de afinidad y cuarto grado
de consanguinidad, incluyendo las relaciones de convivencia o conflicto personal
comprobado.

209.2. Divulgar los asuntos confidenciales del proceso bajo responsabilidad administrativa.

209.3. Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

Articulo 210. Impugnacion del proceso de evaluacion

Los docentes evaluados, si existen causales, tienen derecho a impugnar en primera
instancia los resultados del proceso de ratificacion o promocién; en la etapa
correspondiente ante la Comision de E valuacion, dentro de las setenta y dos (72) horas, y
sustentados con medios probatorios indubitables. En caso de inconformidad, el

concursante puede apelar, en segunda instancia, ante el Consejo de Facultad.

CAPITULO VII
EVALUACIONES

Articulo 211. Evaluacion para nombramiento de personal docente
Se evaluara los aspectos referidos al nivel de conocimientos en el programa de estudios,
produccion intelectual, investigacion, capacidad docente, experiencia profesional,

reconocimientos y distinciones.

Articulo 212. Puntajes de los aspectos a evaluar
212.1. Aspecto externo 50 puntos
212.2. Aspecto interno 50 puntos

Articulo 213. Aspectos y puntajes de evaluacion

Los aspectos y puntajes de evaluacidon para el nombramiento de docentes son los
siguientes:

213.1. ASPECTO EXTERNO

Grados vy titulos

Grado de Doctor 14 p
Grado de Maestro 7p
Titulo profesional universitario 5p
Titulo de Segunda Especialidad Profesional 4p
Puntaje maximo: *30 puntos

* Se acumulan los puntajes del grado de doctor, del grado de maestro, del titulo profesional

universitario y del titulo de segunda especialidad profesional.
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Actualizacion y capacitacion

Estudios concluidos de doctorado

Estudios concluidos de maestria

Estudios concluidos de segunda especialidad profesional

Pasantia en universidad nacional o extranjera
Diplomados

Puntaje maximo:

Investigacion

Informe de investigacion concluida por cada uno
Puntaje maximo:

Gestion Administrativa

4p
2p
2p
3p
Tp
4 puntos

1p
2 puntos

(Tiempo minimo 6 meses, se bonifica las veces que ha ocupado el cargo)

Funcionario del Ministerio de Educacion, director de |. E.

Decano

Director (Instituto, Oficina)
Coordinador Académico
Jefe de seccidn o laboratorio
Puntaje maximo:

Publicaciones

Libro (producto de investigacion)

Texto universitario

Texto escolar

Manuales y guias

Articulo (revista especializada), ponencias publicadas
Antologia

Puntaje maximo:

Idiomas (extranjero o nativo)

Nivel basico
Nivel intermedio
Nivel avanzado
Puntaje maximo:

Proyeccion social

Organizador de evento internacional
Organizador de evento nacional
Organizador de curso de extension
Ponente de evento internacional

Ponente de evento nacional

2p

2p

1p

0,5p
0,5p

2 puntos

2p
2p
1.5p
1,5p
1p
0,5p

3 puntos

0,5p
1p
2p

2 puntos

2p
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Ponente de curso de extension 0,5p
Asistente de evento internacional 1p
Asistente de evento nacional 0,5p
Asistente de curso de extension 0,25
Puntaje maximo: 3 puntos

Experiencia profesional

Experiencia profesional en la docencia 1 por afo
Puntaje maximo: 2 puntos

Reconocimientos y distinciones

Reconocimientos académicos o profesionales 0,5p
Felicitaciones institucionales 0,5p
Puntaje maximo: 2 puntos
TOTAL 50 puntos

213.2. ASPECTO INTERNO

Clase magistral

Puntaje maximo: 30 puntos
Silabo
Puntaje maximo: 10 puntos

Desarrollo de una unidad del silabo
Puntaje maximo: 10 puntos
TOTAL 50 puntos

Articulo 214. Ganadores del concurso

Los puntajes minimos para ser declarado ganador del concurso de nombramiento son los

siguientes:
1. Docente Principal 80 puntos
2. Docente Asociado 70 puntos
3. Docente Auxiliar 60 puntos

Articulo 215. Adjudicacion de plazas

Las plazas seran adjudicadas en estricto orden de méritos.

Articulo 216. Puntajes de evaluacion para ratificacion y promociéon docente
Los aspectos y puntajes de evaluacion para ratificacion y promocion docente son:
216.1. Aspecto externo 50 puntos

216.2. Aspecto interno 50 puntos
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Articulo 217. Aspectos y puntajes de evaluacion:

217.1. ASPECTO EXTERNO

Grados v titulos

Grado de Doctor 14 p
Grado de Maestro 7p
Titulo profesional universitario 5p
Titulo de Segunda Especialidad Profesional 4p
Puntaje maximo: *30 puntos

* Se acumulan los puntajes del grado de doctor, del grado de maestro, del titulo profesional
universitario y del titulo de segunda especialidad profesional.

Actualizacién y capacitacion

Estudios concluidos de doctorado 4p
Estudios concluidos de maestria 2p
Estudios concluidos de segunda especialidad profesional 2p
Pasantia en universidad nacional o extranjera 3p
Diplomados 1p
Puntaje maximo: 4 puntos

Investigacién
Informe de investigacion concluida por cada uno

Puntaje maximo: 2 puntos

Gestion Administrativa

(Tiempo minimo 6 meses, en que ha ocupado el cargo)

Director (instituto, oficina) 1p
Coordinador Académico 0,5p
Jefe de seccion o laboratorio 0,5p
Puntaje maximo: 2 puntos

Publicaciones

Libro (producto de investigacion) 2p
Texto universitario 2p
Manuales y guias 5p
Articulo (revista especializada), ponencias publicadas 1p
Puntaje maximo: 3 puntos

Las publicaciones son de los ultimos cinco (5) afos.
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Idiomas (extranjero o nativo)

Nivel basico
Nivel intermedio
Nivel avanzado
Puntaje maximo:

Proyeccioén social

Organizador de evento internacional
Organizador de evento nacional
Organizador de curso de extension
Ponente de evento internacional
Ponente de evento nacional
Ponente de curso de extension
Asistente de evento internacional
Asistente de evento nacional
Asistente de curso de extension
Puntaje maximo:

Experiencia profesional

Experiencia profesional en la docencia
Puntaje maximo:

Reconocimientos y distinciones

Reconocimientos académicos o profesionales
Felicitaciones institucionales

Puntaje maximo:

TOTAL

217.2. ASPECTO INTERNO

DESEMPENO DOCENTE

Encuesta a estudiantes

Evaluacion de las autoridades de la Facultad y de la Direccion de
Registro y Servicios Académicos:

Cumplimiento del desarrollo del silabo (Escuela Profesional)
Asistencia a clases (Escuela Profesional)

Entrega de notas y actas (Direccion de Registro

y Servicios Académicos)

Elaboracion del silabo y de los materiales de ensefianza
(Departamento Académico)

Puntaje maximo:

0,5p

1p
2p

2 puntos

2p
1p
0,5p
2p
1p
0,5p
1p
0,5p
0,25

3 puntos

1 por afio

2 puntos

0,5p
0,5p
2 puntos

50 puntos

10p

Sp
Sp

Sp

Sp
30 puntos
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ASESORIA Y CONSEJERIA

Asesoria de Tesis y Jurado (Resoluciones e informes 1 punto c/u) 5p
Consejeria a los Estudiantes (Resoluciones e informes 1 punto c/u) 5p
Puntaje maximo: 10 puntos

CUMPLIMIENTO DE COMISIONES ESPECIALES

Comisiones de la Universidad (Resoluciones e informes 2 puntos c/lu) 5 p

Comisiones de Facultad (Resoluciones e informes 1,5 puntos c/u) 5p
Puntaje maximo: 10 puntos
TOTAL 50 puntos

Articulo 218. Ratificacion del docente

Para su ratificacion el docente, segun la categoria, debe obtener los puntajes minimos

siguientes:

218.1. Auxiliar 60 puntos
218.2.  Asociado 70 puntos
218.3. Principal 80 puntos

Articulo 219. Promocion de docentes
Para la promocion los docentes deben cumplir con los requisitos exigidos en los articulos

del Reglamento General de la UNE EGyV, asi como alcanzar los puntajes minimos

siguientes:
219.1.  Asociado 70 puntos
219.2. Principal 80 puntos

Articulo 220. Del cese en la Docencia Universitaria

Los docentes universitarios cesan por las razones siguientes:

220.1 A solicitud escrita del docente.

220.2 Por impedimento fisico o mental permanente que lo inhabilita para el ejercicio de la
docencia universitaria, calificado mediante una Junta Médica designada por el

Consejo Universitario.
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CAPITULO VIl
DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 221. Deberes

Los docentes de la Universidad cumplen con los siguientes deberes:

221.1.

221.2.

221.3.

221.4.

221.5.

221.6.
221.7.

221.8.

221.9.

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de
derecho.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual,
ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

Generar conocimiento e innovacién mediante la investigacion rigurosa orientada a
la educacion o a su especialidad.

Perfeccionar y actualizar permanentemente el conocimiento y la capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa.

Brindar tutoria o asesoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y académico.

Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempeiia.
Presentar informes de sus actividades académicas y de gestion al finalizar cada
semestre y cuando le sean requeridos.

Respetar y hacer respetar el Estatuto, el Reglamento General y demas normas
internas de la Universidad.

Observar conducta ética.

221.10. Solicitar su ratificacion, promocion y cambio de régimen.

221.11. Oftros que dispongan las normas internas especificas.

Articulo 222. Publicacién de los trabajos de investigacion

Los docentes pueden publicar sus trabajos de investigacion autorizados a nombre de la

Universidad. Si son editados por otras instituciones pueden usar el logo de la Universidad y

debe figurar la indicacién que el autor es docente de la UNE EGyV.

Los docentes ordinarios, extraordinarios e invitados publican articulos cientificos en la

Revista Oficial de la Universidad.
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CAPITULO IX
DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 223. Derechos

Los docentes de la UNE EGyV gozan de los siguientes derechos:

223.1.

223.2.

223.3.

223.4.

223.5.

223.8.

223.7.
223.8.

223.9.

223.10.

223.11.

223.12.

223.13.

Ejercer la libertad de catedra en el marco de la Constituciéon Politica del Peru, la
Ley Universitaria, el Estatuto y el presente Reglamento General.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta, segun
corresponda.

Participar en el gobierno de la Universidad. No puede ejercer funciones
simultaneamente en dos érganos de gobierno de la Universidad, salvo en el caso
de los miembros natos.

Acceder a la ratificacion y promocién en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de instituciones
universitarias publicas, seguin sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados,
segun sus competencias y las necesidades de la institucion universitaria pablica,
sin incurrir en incompatibilidad.

Acceder a estudios de especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencias con o sin goce de haber con la reserva de plaza en el sistema
universitario por estudio o perfeccionamiento en el pais o el extranjero, con bolsa
de viaje y viaticos necesarios, cumpliendo los requisitos que establece el presente
Reglamento General y demas normas legales.

Tener licencia, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo, municipal o
regional, y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de Estado,
presidente de region, conservando la categoria docente.

Tener afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones
por cada siete (7) afos de servicio.

Gozar de vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio, en el periodo que fije
la Universidad.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, por el desarrollo académico,
innovacion cientifica y tecnoldgica, investigacion, procedimientos didacticos,
establecidos en el reglamento especifico.

Publicacién y promocion de la produccion intelectual, considerando los derechos

de autor.
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Ser exonerados del pago de tasas educativas por estudios de posgrado en la UNE
EGyV. Los hijos de los docentes se acogen a este beneficio, en un cincuenta por
ciento (50%).

Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley, y los que correspondan a
los servidores publicos.

Gozar de una subvencion o asignacion institucional para gastos de sepelio y luto
por fallecimiento del cényuge, hijos o padres, equivalente a tres remuneraciones
totales del docente.

Percibir de oficio una gratificacion especial al cumplir los veinticinco (25) afios y
treinta (30) afnos equivalentes a dos y tres remuneraciones totales,
respectivamente.

Los beneficios econémicos percibidos por los trabajadores no docentes de la
Universidad.

Otros que dispongan los érganos competentes.

Articulo 224. Licencias

El docente ordinario de la UNE EGyV tiene derecho a:

224.1.

224.2.

224 3.

224 4.

224.5.

224.6.

Licencias con o sin goce de haber mas la reserva de plaza en el sistema
universitario por estudio o perfeccionamiento en el pais o el extranjero, con bolsa
de viaje y viaticos necesarios, cumpliendo los requisitos que establece el
Reglamento General y la legislacion vigente.

Licencia, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo o regional, y forzosa en
el caso de ser nombrado ministro o viceministro de Estado, presidente de Regién
u otro encargo realizado por los organismos del Estado, conservando la categoria
docente.

Licencia Municipal, en caso de ser elegido Alcalde o regidor de la Municipalidad,
conforme a Ley.

Licencia con goce de remuneraciones por estudios de posgrado. La carga lectiva
del docente con licencia, la distribuye el Director del Departamento Académico.
Licencia sin goce de haber, por motivos particulares, por el tiempo de dos (2) afios
continuos o discontinuos. Se acumulan todas las licencias en un periodo de cinco
(5) anos contados a partir de su nombramiento.

Licencia con goce de remuneraciones, por fallecimiento de padres, conyuge o
hijos. Tiene derecho a cinco (5) dias calendario si el deceso y sepelio se produjera
en Lima, Callao, distritos de Ricardo Palma y Santa Eulalia de la provincia de
Huarochiri. La licencia es por ocho (8) dias calendario si el deceso y sepelio se

produce fuera del ambito sefalado.
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224.7. Licencia con goce de haber, por un maximo de siete (7) dias calendario, en caso
de enfermedad grave o terminal o accidente grave del hijo, padre, madre, conyuge
o conviviente del docente que necesita ser asistido.

224.8. Licencia con goce de haber, por maternidad, en proceso de gestacion, cuarenta y
nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias
naturales de descanso posnatal.

224.9. Licencia con goce de haber por paternidad, otorgada por cuatro (4) dias habiles
consecutivos. El inicio de la licencia se computa desde la fecha que el personal
indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la fecha
en que la madre o el hijo o la hija sean dados de alta por el centro médico
respectivo.

224.10. Licencia para resolver asuntos judiciales, militares o policiales, previa
presentacion de la notificacion, siempre que el area geografica esté fuera de Lima,
Callao, Santa Eulalia y Ricardo Palma de la provincia de Huarochiri. Se otorga por
el tiempo que dure la concurrencia mas el término de la distancia.

224.11. Licencia sindical, con goce de haber, para la defensa de los derechos e intereses
de los docentes de la Universidad, sin perjuicio del desarrollo de las actividades
lectivas. Se acogen a este beneficio el Secretario General y el Secretario de

Defensa.

Articulo 225. Tiempo de licencias
La licencia por estudios, perfeccionamiento y posgrado, es hasta por un maximo de tres (3)
afnos: dos (2) afios por maestria y tres (3) por doctorado. El docente beneficiario debe

contar con un minimo de cinco (5) afios como docente ordinario.

Articulo 226. Aio sabatico

Lo solicitan los docentes ordinarios que han trabajado ininterrumpidamente durante siete
(7) afios en sus respectivas facultades, con fines de investigacion, elaboracion de textos
universitarios o pasantias. En ninglin caso puede ser mas del veinte por ciento (20%) de
docentes con afio sabatico por Escuela Profesional. La cobertura de la carga
académica del docente que goce del afio sabatico es responsabilidad de la UNE EGyV,

conforme al reglamento correspondiente.
Articulo 227. Pasantia docente

La pasantia docente apoya la formacion o perfeccionamiento y el desarrollo profesional de

los docentes. El tiempo que dure la pasantia no debe ser menor de quince (15) dias
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calendario. Los docentes tienen licencia con goce de haber por el tiempo que dure la
pasantia. Los gastos que irrogue, como pasajes, manutencion, entre otros, deberan ser
asumidos por la universidad de procedencia o por el propio interesado.

La Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNE EGyV se encarga de

gestionar el convenio de pasantias con universidades nacionales y extranjeras.

Articulo 228. Representacion docente
La Universidad reconoce la representaciéon gremial con personeria juridica de los docentes

para el trato directo del pliego de reclamos.

Articulo 229. Prelacion de los derechos

En la prelacion de los derechos para la carga lectiva y la asuncién a cargos directivos se
toma en cuenta lo siguiente:

229.1. Categoria docente (principal, asociado y auxiliar).

229.2. Antigledad en la categoria.

229.3. Programa de Estudios.

229.4. En caso de subsistir igualdad, se toma en cuenta la antigiiedad en la docencia

universitaria.

Articulo 230. Publicacién de trabajos

Los docentes ordinarios que publiquen libros de su especialidad o textos de educacion a
distancia, en correspondencia con los planes de estudio, autorizados por el Consejo de
Facultad o Consejo Universitario, cuyo financiamiento sea cubierto por la Universidad,
tienen derecho a recibir el cuarenta por ciento (40%) del total de la venta por cada edicién,
ya sea en dinero o en ejemplares, por concepto de derecho de autor. Los libros o textos

cumpliréan con las formalidades correspondientes a las publicaciones.

Articulo 231. Financiacion de otras publicaciones
El docente tiene derecho a recurrir al Fondo de Asistencia y Estimulo Economico de la
Universidad para solicitar ayuda econdémica, en calidad de préstamo, para financiar la

publicacion de su trabajo, de acuerdo con el reglamento especifico.
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Articulo 232. De la vivienda para docentes extraordinarios e investigadores
Del total de viviendas que tiene la Universidad, en su campus, el sesenta (60%) se
destinara, de acuerdo con el programa de internacionalizaciéon, a los docentes

extraordinarios (visitantes) e investigadores. Su permanencia debe ser temporal.

Articulo 233. De la vivienda docente
Al Rector, Vicerrectores y Decanos se les asigna una vivienda durante el tiempo que dure

su mandato, la cual debe ser transferida a su relevo.

CAPITULO X
ESTIMULOS PARA DOCENTES Y PERSONAS DESTACADAS

Articulo 234. Estimulos

La UNE EGyV confiere el reconocimiento personal a los docentes que destacaron por su
talento creativo, contribucion en forma extraordinaria en el ejercicio de sus actividades
académicas e investigativas, en encuentros cientificos y técnicos, referidas a la educacion,
administracion o especialidad.

Los estimulos se confieren solo a docentes en actividad que ejercen labor pedagdgica en
aula, laboratorios o talleres. Se debe tener como minimo cinco (5) afios de servicio
ininterrumpidos en la Universidad. Estos estimulos son: Medalla de Oro, Medalla de Plata y

Medalla de Bronce. El maximo galardén es el Premio Nacional Walter Pefialoza Ramella.

Articulo 235. Premio Nacional Walter Pefialoza Ramella

El Premio Nacional Walter Pefialoza Ramella es una medalla de plata, bafada en oro, que
se otorga, en forma anual, a intelectuales, cientificos, técnicos y artistas mas destacados
del pais. Se les reconoce por sus aportes o innovaciones que realizan en beneficio de la
educacion nacional, el progreso del pais y la humanidad. El otorgamiento es conferido

mediante resolucion rectoral en el aniversario de la UNE EGyV.

Articulo 236. Otorgamiento de estimulos para docentes

Los estimulos son honorificos y se otorgan en forma anual. El otorgamiento es conferido

mediante resolucién rectoral. Los condecorados se haran acreedores a las medallas y

diplomas que certifican su condicion.

236.1. Medalla de Oro “Enrigue Guzman y Valle”, con diploma de reconocimiento y
bonificacion econdmica para los docentes que han alcanzado un reconocimiento a
nivel nacional e internacional en eventos cientificos, técnicos y académicos

representando a la Universidad. Igualmente se puede otorgar a los egresados que
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hayan alcanzado reconocimiento nacional o internacional en eventos cientificos,
técnicos y académicos.

236.2. Medalla de Plata “José Antonio Encinas”, con diploma de reconocimiento y
bonificacion econdmica, para las dos mejores investigaciones en las areas de las
ciencias de la educacion, pedagogia, didactica, tecnologia, administracion o de la
especialidad del docente, a los responsables de los proyectos de investigacion
publicados que han generado recursos significativos para la Universidad y a los
docentes que han publicado textos universitarios, obras literarias y de artes
reconocidos como excelentes.

236.3. Medalla de Bronce “Flor de la Cantuta”, con diploma de reconocimiento a los
docentes que han publicado textos universitarios, obras literarias y de artes
reconocidos como honrosos.

236.4. Para los docentes que han logrado el mejor calificativo en la evaluacién anual del
desempefo docente en la Escuela Profesional correspondiente, como un
reconocimiento a su distinguida calidad educativa, por su dedicacién a los
estudiantes y a su conducta ejemplar en el ejercicio de la docencia.

236.5. Son evaluados por el Vicerrector Académico y una comision de tres decanos.

236.6. Los estimulos son entregados durante los actos celebratorios del aniversario de la
UNE EGyV y Dia del Maestro, cada 6 de julio.

Articulo 237. Calificacion para el otorgamiento de estimulos

El otorgamiento de los estimulos es propuesto ante el Consejo Universitario por el
Vicerrectorado Académico, después que la Comision Permanente de Asuntos
Académicos haya evaluado al respecto.

Para el otorgamiento del Premio Nacional Walter Pefialoza Ramella el candidato debe
ser evaluado por el Vicerrector Académico y la Comisiéon Permanente de Asuntos
Académicos.

El resultado de la calificaciéon se debe presentar ante el Consejo Universitario treinta
(30) dias calendario antes de la celebracion del aniversario de fundacion de la UNE
EGyV.

Articulo 238. De las medallas

Las medallas Walter Pefialoza Ramella, Enrique Guzman y Valle, y José Antonio Encinas
son confeccionadas en plata de 925 mg. En el caso de las dos primeras medallas deben
estar bafadas en oro y la tercera medalla debe ser de bronce, todas labradas en forma del
escudo convexo de la Universidad. Tienen un diametro de 4 cm. y 0,2 cm. de espesor. En la

parte superior lleva una cinta de 2 cm. de diametro y labrada la inscripcion respectiva.
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Articulo 239. Otorgamiento de Doctor Honoris Causa

El otorgamiento de Doctor Honoris Causa a personalidades destacadas del pais y del

extranjero es aprobado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

CAPITULO XI
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS DOCENTES

Articulo 240. Incompatibilidades

Constituyen casos de incompatibilidad los siguientes:

240.1.

240.2.

240.3.

240.4.

240.5.

240.6.

240.7.

240.8.

240.9.

240.10.

El desempefio de dos cargos directivos simultaneos, uno en la UNE EGyV, y otro
en instituciones publicas o privadas.

El ejercicio de labores de dos tiempos completos simultaneos al servicio del
Estado y otras instituciones privadas.

Estar designado en dos cargos directivos en la Universidad, excepto los casos de
encargo.

Que el docente ordinario a dedicacion exclusiva trabaje en otra institucion publica
o privada.

La intervencion en asuntos académicos o administrativos en que tengan intereses
de parientes hasta el segundo grado de afinidad y cuarto grado de
consanguinidad. La inhibicion es obligatoria, en cualquier circunstancia.

La calidad de autoridad y la de gestor o propietario de empresas con las cuales la
Universidad mantenga o celebre contrato de cualquier naturaleza. Esta
incompatibilidad también se produce si los gestores o propietarios de la empresa
son parientes de las autoridades universitarias hasta el segundo grado de afinidad
y cuarto grado de consanguinidad.

La prestacion de servicios en otras instituciones dentro de la jornada de trabajo
que corresponde a la Universidad. Excepto aquellos docentes elegidos para los
gobiernos locales, regionales, nacionales; y los designados por el supremo
gobierno en cargos de responsabilidad.

Los docentes y funcionarios que tengan intereses en el Centro Preuniversitario de
la UNE EGyV vy otras instituciones preuniversitarias privadas no pueden participar
en ninguna actividad vinculada con el proceso de admision.

Ser Director de Registro y Servicios Académicos o Director de Admision, y al
mismo tiempo ser estudiante de la UNE EGyV.

Ser docente y estudiante en el mismo nivel de estudios en la UNE EGyV.
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Articulo 241. Nepotismo
Los docentes que intervienen en asuntos académicos o administrativos, con capacidad de
decision, en los que tengan intereses sus parientes hasta el segundo grado de afinidad y

cuarto grado de consanguinidad, deben inhibirse obligatoriamente en todo el proceso.

Articulo 242. Conflicto de intereses de docentes con cargos directivos

Los docentes y personal no docente que ocupen cargos directivos en la UNE EGyV no
podran mantener o celebrar contrato ni realizar transacciones de cualquier naturaleza con
empresas con las que tengan algun tipo de relacién comercial o juridica. Esta
incompatibilidad también se produce si los gestores o propietarios de la empresa son
parientes de las autoridades universitarias hasta el segundo grado de afinidad y cuarto

grado de consanguinidad.

Articulo 243. Incompatibilidad de cargos

Son incompatibles en los cargos:

243.1. El ejercicio de doble funcién remunerada o bonificada en la UNE EGyV, en forma
simultanea, excepto los casos de encargo temporal por dos (2) meses como
maximo.

243.2. El desempeno de otra funcién directiva en organismos publicos o privados, salvo
los sefhalados expresamente por la Ley.

243.3. Ejercer simultaneamente un cargo administrativo y otro docente a tiempo completo,
con remuneraciones separadas por cada cargo, dentro de la Universidad. El
personal no docente no podra ejercer la docencia universitaria dentro de su horario
de trabajo, salvo las excepciones establecidas por la Ley.

243.4. Los docentes universitarios que tuvieran nombramiento a tiempo completo en otras
universidades nacionales, centros educativos estatales u otro tipo de empleo estatal
o privado, podran ser nombrados en la UNE EGyV solo a tiempo parcial, con un

maximo de veinte (20) horas.

Articulo 244. Docentes y asesoramiento de tesis
Ningun docente de la Universidad de pregrado y posgrado debe impartir clases
particulares, asesoramiento de tesis u otro trabajo sufragado por los estudiantes de la UNE

EGyV.
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Articulo 245. Consecuencia de las incompatibilidades

Las prohibiciones y las incompatibilidades sefialadas en el articulo 105° del Estatuto y en
el presente Reglamento General, respectivamente, obligan a la devolucién de los pagos
indebidos, sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar.

Las autoridades cautelaran por el cumplimiento del articulo 105° del Estatuto y los

correspondientes del presente Reglamento General.

CAPITULO XII

FALTAS Y SANCIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 246. Sanciones

Los docentes de la UNE EGyV que transgredan los principios y obligaciones en el ejercicio

de sus funciones incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones

segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario. Las sanciones se

aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso y son las

siguientes:

246.1. Amonestacion escrita.

246.2. Suspension hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

246.3. Cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce
(12) meses.

246.4. Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones indicadas en los incisos 246.3 y 246.4 se aplican previo proceso

disciplinario, cuya duracién no sera mayor de cuarenta y cinco (45) dias habiles

improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que

hubiere lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades

respectivas.

Las resoluciones de sancién efectuadas a los docentes deben constar en sus legajos

personales, considerandose deméritos.

Articulo 247. Medidas Preventivas

Cuando el proceso disciplinario contra un docente se origina por la presuncion de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos
de violacion contra la libertad sexual, la apologia del terrorismo, el terrorismo y sus formas
agravadas, corrupcion de funcionarios y/o tréfico ilicito de drogas; asimismo, incurrir en

actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
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patrimonio que impidan el normal funcionamiento de los servicios publicos, el docente es

separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se le imponga.

Articulo 248. Calificacion y gravedad de la falta
Es atribucion del Consejo de Facultad y del Consejo Universitario evaluar y calificar la
gravedad de la falta o infraccion, atendiendo la naturaleza de la accion u omisién con base

en indicios razonables, en el marco de las normas vigentes.

Articulo 249. Amonestacion escrita

Son causales de amonestacion escrita:

249.1. El incumplimiento de los principios, los deberes y las prohibiciones en el ejercicio de
la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de
amonestacion escrita.

249.2. El incumplimiento de los plazos para la entrega de notas, el registro de accion
docente y los informes que soliciten las autoridades.

249.3. Las tardanzas reiteradas a clases y el abandono injustificado de las mismas.

249.4. El uso indebido de los simbolos de la UNE EGyV.

249.5. El incumplimiento del desarrollo del Plan Individual de Trabajo Docente.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segtn corresponda.

Articulo 250. Suspension

Son causales de suspension temporal:

250.1.  Incumplir los principios, los deberes y las prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, debidamente comprobado, que no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accién u omisién, es pasible de suspensién en el cargo hasta
por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

250.2. Incurrir en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado anteriormente en dos
(2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.

250.3. Impedir el funcionamiento de la Universidad o de sus servicios.

250.4. Utilizar o disponer indebidamente de los bienes de la Universidad en provecho
propio o de terceros.

250.5. Cometer actos dolosos comprobados en perjuicio de la Universidad.

250.6. Usurpar cargos en la Universidad.

250.7. Alterar documentos personales en beneficio propio o los documentos oficiales que
extiende la Universidad para beneficio de terceros.

250.8. Suplantacién durante los examenes de admision.

250.9. Actuar con manifiesta parcialidad o negligencia durante los concursos de catedra.
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250.10. Utilizar los calificativos de los examenes para condicionar a los estudiantes.

250.11. Mantenerse en situacion de incompatibilidad por tener dos designaciones durante
el ejercicio de la funcién docente o de gobierno.

250.12. Ejercer amenazas y vejamenes comprobados en agravio de otro docente,
estudiante o personal no docente.

250.13. Utilizar la funcién docente o de gobierno con fines de lucro.

250.14. Usar indebidamente los simbolos de la UNE EGyV.

250.15. Incurrir en plagio en los trabajos académicos.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segtin corresponda.

Articulo 251. Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal:

251.1. Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

251.2. Realizar actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones docentes, sin la
correspondiente autorizacion.

251.3. Abandonar el cargo injustificadamente.

251.4. |Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

251.5. Reincidir en una falta, habiendo sido sancionado anteriormente en dos ocasiones.

251.6. Incentivar a los estudiantes y docentes a que realicen acciones que atenten contra
las autoridades y los docentes.

El cese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente.

Articulo 252. Destitucion

Los docentes de la UNE EGyV que incurran en faltas muy graves, debidamente probadas,
deben ser sometidos a un debido proceso disciplinario por el Tribunal de Honor de la
Universidad, en un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias. Concluido el proceso
debera remitir un informe al Rector, en el que se recomiende aplicar la sancién

correspondiente.

Son causales de destitucion las siguientes:

252.1. No presentarse, sin causa justificada, al proceso de ratificacion en la carrera
docente.

252.2. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia
fisica, calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la

comunidad universitaria.
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252.3. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcion que se tiene dentro de la Universidad.

252.4. Concurrir a la Universidad en estado etilico o bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes que, por la naturaleza del ejercicio docente y el
caracter pedagdgico de la Universidad, reviste excepcional gravedad.

252.5. Haber sido condenado por delito doloso.

252.6. Estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

252.7. Apropiarse ilicitamente de los bienes y fondos de la UNE EGyV.

252.8. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria;
asimismo, impedir el normal funcionamiento de los servicios publicos.

252.9. Maltratar fisica o psicolégicamente a los estudiantes, causandoles grave dafio.

252.10. Practicar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal y efectuar
apologia al terrorismo y sus formas agravadas.

252.11. Usar los bienes muebles e inmuebles, recursos, logotipos de la Universidad en
beneficio personal o de terceros.

252.12. Extorsionar y realizar cobros indebidos a los estudiantes, docentes y personal no
docente.

252.13. Atentar contra los integrantes de la comunidad universitaria con practicas
xenofdbicas o de caracter racista.

252.14. Incumplimiento reiterado de las funciones directivas.

252.15. Falsificar documentos en general.

252.16. Incurrir en reincidencia en la inasistencia injustificada a su funcion docente de tres

(3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

Articulo 253. Aplicacion de la Destitucion

La destitucion es impuesta por el Rector, luego del debido proceso disciplinario realizado
por el Tribunal de Honor de la UNE EGyV. El docente sancionado, si considera que esta
decision supone que viola, desconoce o lesiona su derecho o interés legitimo, puede
contradecir ante la autoridad administrativa competente, con la presentacién de recursos,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
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Articulo 254. Actividades gremiales
No proceden sanciones por actividades gremiales o politicas garantizadas por la

Constitucion Politica del Peru y la legislacién vigente.

CAPITULO Xl
REMUNERACIONES Y HOMOLOGACIONES

Articulo 255. Remuneraciones

Las remuneraciones de los docentes de la UNE EGyV se establece por categoria y su
financiamiento proviene de las transferencias corrientes del tesoro publico.

De acuerdo con sus posibilidades econdémicas, la Universidad puede pagar a los docentes
una asignacion adicional por productividad.

Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las
remuneraciones complementarias, bonificaciones establecidas por ley, cualquiera sea su
denominacion.

La remuneracion del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

Articulo 256. Homologacion de remuneraciones

Las remuneraciones basicas de los docentes de la Universidad se homologan con las

correspondientes a las remuneraciones basicas de los magistrados judiciales.

256.1. El docente principal percibira la remuneracion correspondiente igual al Vocal de la
Corte Suprema.

256.2. El docente asociado percibira la remuneracion correspondiente igual al Vocal de la
Corte Superior.

256.3. El profesor auxiliar percibird la remuneracién correspondiente igual al Juez de
Primera Instancia.

Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva perciben un diez por ciento (10%) adicional

a la remuneracion del docente ordinario a tiempo completo; que es financiado por recursos

directamente recaudados.

Articulo 257. Remuneracion del docente a tiempo parcial
La remuneracion basica de los docentes ordinarios a tiempo parcial se establece en forma

proporcional a la que perciben los docentes a tiempo completo de su respectiva categoria.

107



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Articulo 258. Remuneracién de docentes contratados
Los docentes contratados perciben la remuneracion que establece el Ministerio de
Educacion y el Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a las condiciones

establecidas en el respectivo contrato.

Articulo 259. Remuneracién de docentes eméritos
La remuneracion que perciben los docentes eméritos (extraordinarios) es equivalente al

docente ordinario en actividad en la respectiva categoria.

Articulo 260. Pensién de cesantia o jubilacion

Los docentes ordinarios de la UNE EGyV tienen derecho a percibir pension de cesantia o
jubilacion, segun el régimen de pensiones al que pertenecen.

Los docentes ordinarios al momento de jubilarse recibiran un diploma de reconocimiento y
una medalla de la UNE EGyV, cuya entrega se efectuara en el aniversario de la

Universidad.

Articulo 261. Asignacion econémica mensual por investigacion
Los docentes ordinarios de la UNE EGyV reciben una asignacién econémica mensual por

investigacion.

Articulo 262. Bonificaciones o subvenciones de docentes ordinarios
Los docentes tienen derecho a percibir bonificaciones o subvenciones por derechos de
autor, patentes y otras regalias que produzcan renta y que se hayan generado a partir de

convenios y proyectos desarrollados dentro y fuera de la Universidad.

Articulo 263. Aguinaldos, escolaridad y otros

Los docentes ordinarios de la Universidad perciben aguinaldo adicional por fiestas patrias,
navidad y escolaridad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes; también el pago
del sueldo completo por sesenta (60) dias de vacaciones.

La Universidad fija en el presupuesto, de acuerdo con su disponibilidad, los montos
necesarios para el otorgamiento de vales y otros en beneficio de los docentes y del

personal no docente de la UNE EGyV.
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TITULO SEPTIMO
DE LOS ESTUDIANTES Y GRADUADOS

CAPITULO |
ESTUDIANTES Y PROCESO DE ADMISION

Articulo 264. Estudiantes

Los estudiantes constituyen la esencia de la UNE EGyV; cumplen con los requisitos

establecidos para su admisiéon y se han matriculado en una de las facultades o en la

Escuela de Posgrado.

Son estudiantes de la Universidad:

264.1. De pregrado, aquellos que, habiendo concluido los estudios de educacion
secundaria, han aprobado el proceso de admision en la Universidad y se
encuentran matriculados.

264.2. De posgrado, los que han aprobado los exdmenes de admision y se encuentran
matriculados en las menciones de maestria y doctorado.

264.3. Los licenciados en educacion o que tengan otro titulo profesional universitario
equivalente, que aprobaron el examen de admision y se encuentran matriculados
en el Programa de Segunda Especialidad Profesional.

La Universidad acepta a los estudiantes extranjeros, quienes no requieren de visa para la

matricula, que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente. Se sujetan

a las leyes nacionales, al Estatuto y al presente Reglamento General.

Articulo 265. Proceso de admisién

La admision a la UNE EGyV se realiza mediante concurso publico, previa definicion de
plazas vacantes maximo una vez por semestre. El concurso consta de una prueba general
ordinaria de suficiencia de conocimientos y competencias como modalidad principal y la
evaluacion de aptitudes y actitudes, todas de caracter obligatorio. Ingresan a la
Universidad los postulantes que alcancen las calificaciones minimas establecidas y por
estricto orden de mérito.

Las facultades proponen el nimero de vacantes ante el Consejo Universitario, en
concordancia con el presupuesto, la infraestructura, los servicios académicos y el plan de
desarrollo de la UNE EGyV, con las siguientes excepciones:

265.1. Los titulados o graduados.

265.2. Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos

anuales o setenta y dos (72) créditos, para traslado externo.

109




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

265.3. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario, de cada region del pais.

265.4. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

265.5. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del cinco por ciento
(5%) de las vacantes ofrecidas.

En los casos previstos en los incisos 265.1 y 265.2, los postulantes se sujetan a una

evaluacioén individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencidon a la

correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que

establece el presente Reglamento General.

El proceso de admision de la Escuela de Posgrado para cada mencién debe contar con un

numero minimo de postulantes inscritos. Este nimero es establecido por la Escuela de

Posgrado, previo cumplimiento con los requisitos sefialados en el presente Reglamento

General.

La UNE EGyV estéa obligada a cumplir lo dispuesto en las leyes especiales acerca de los

beneficios para la admisién y puede establecer otras formas de acceso conforme a ley.

Articulo 266. De las comisiones

El concurso del proceso de admision estéd a cargo de dos comisiones ratificadas por el
Consejo Universitario:

La Comision Ejecutiva, propuesta por el Vicerrector Académico, presidida por el Director de
Admision, tres (3) docentes principales, un (1) docente asociado y un (1) docente auxiliar,
con grado de maestro o doctor.

La Comision Académico-Administrativa, conformada por docentes delegados, en la
categoria de docente principal o docente asociado, con grado de maestro o doctor, uno por

cada Facultad. Esta presidida también por el Director de Admision.

Articulo 267. Del reglamento y prospecto

La Comision Ejecutiva, bajo responsabilidad, presenta ante el Vicerrectorado Académico,
para su aprobacion en el Consejo Universitario, el proyecto del Reglamento de Admision y
el Prospecto, para pregrado, treinta (30) dias calendario antes del inicio del proceso de
admision.

El proceso del examen de admision se realiza antes del inicio del periodo lectivo para el

régimen regular del pregrado y del posgrado.
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La Comision Ejecutiva, en coordinacién con la Escuela de Posgrado, presenta el proyecto
del Reglamento de Admision y el Prospecto, ante el Vicerrector Académico, para su
aprobacion en el Consejo Universitario treinta (30) dias calendario antes del inicio del

proceso de admision.

Articulo 268. Modalidades de ingreso

268.1. Por Prueba General de Admision, que es obligatoria.

268.2. Por el Centro Preuniversitario.

Estan exceptuados de lo dispuesto en los incisos 268.1 y 268.2:

1. Los titulados o graduados.

2. Los dos primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de nivel
secundario, publico y privado, de la regién y del pais.

3. Por traslados externos, para quienes hayan aprobado por lo menos cuatro (4) periodos
lectivos semestrales o dos (2) anuales o setenta y dos (72) créditos. Estos deben
realizarse en el mismo programa de estudios de origen o afines.

4. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

5. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del cinco por ciento (5%)
de las vacantes ofrecidas.

6. Los beneficiarios de la Beca 18, que fueron preseleccionados por el PRONABEC,
pueden postular a la UNE, mediante un proceso previo al examen de seleccion,
estableciéndose una vacante en cada programa de estudios que ofrecen las
facultades de la UNE EGyV.

7. Oftros que sefala la Ley Universitaria, el reglamento de admisién y demas normas
vigentes.

En los casos previstos para los titulados o graduados y los traslados externos se sujetan a

una evaluacion individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencion a la

correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que
establece la UNE EGyV.

La Universidad puede celebrar acuerdos con instituciones de educacion superior para la

determinacion de la correspondencia de los silabos.

Articulo 269. Prueba General
El concurso de admision consta de una prueba general de suficiencia de conocimientos y

competencias como modalidad principal.
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La evaluacion de aptitudes y actitudes seré de caracter obligatorio para los programas de
estudios de Educacion (Inicial, Artistica, Intercultural Bilinglie, Lenguas Extranjeras,
Educacion Fisica y Deportes); asi como también las pruebas psicolégica y médica.
Ingresan a la Universidad los postulantes que alcancen las calificaciones establecidas.

El examen de conocimiento esta articulado con el Disefio Curricular Nacional (DCN) de
Educacién Béasica Regular y de Educacion Basica Alternativa. Las pruebas son elaboradas
en concordancia con las caracteristicas que figuran en el prospecto de admision. La
prueba de aptitud académica mide las condiciones intelectuales minimas que requieren los
estudios universitarios.

En la Escuela de Posgrado y en el Programa de Segunda Especialidad Profesional
(PROSEP), los examenes y/o entrevistas incluiran las siguientes areas: teoria pedagogica,

investigacion cientifica y conocimientos.

Articulo 270. Prohibiciones

Las personas que hayan sido condenadas por delito de terrorismo o apologia al terrorismo
en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de admision.

Igualmente, todos aquellos que estan comprendidos dentro de las prohibiciones que

considera la legislacion vigente nacional.

Articulo 271. Actos ilicitos en el examen de admision
Los postulantes que sean sorprendidos en cualquier acto ilicito, fraude o dolo son
separados del examen de admision e impedidos definitivamente de postular a la UNE

EGyV. Los funcionarios de admision deben denunciarlos ante los organismos pertinentes.

Articulo 272. Actos ilicitos cometidos en el examen de admision

Los miembros de la Comisién Ejecutiva y de la Comision Académico-Administrativa de
Admision, los docentes, el personal no docente y los estudiantes que cometan cualquier
acto ilicito, fraude o dolo son separados inmediatamente y prohibidos de participar en
cualquier otra comision. Se les instaura proceso administrativo garantizando el debido

proceso, sin perjuicio de ser denunciados civil o penalmente, seglin corresponda.

Articulo 273. Vacantes

El Consejo Universitario de la Universidad aprueba el nimero de vacantes a propuesta del
Consejo de Facultad, sustentado en la demanda social y las condiciones académicas,
técnicas, administrativas, materiales y logisticas de la Universidad y de las facultades. El
setenta por ciento (70%) de las vacantes se cubre por la prueba general ordinaria; el veinte

por ciento (20%) ingresa por estricto orden de méritos de los postulantes inscritos en el
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Centro Preuniversitario y el porcentaje restante se distribuye entre las otras modalidades,
segun establezca el reglamento de admision.

La convocatoria a concurso de admisidon por prueba general ordinaria es a nivel nacional.
Postulan también estudiantes de rendimiento excepcional que no hayan concluido la
educacion secundaria que, en caso de ingreso, reservan vacante.

La Escuela de Posgrado eleva al Consejo Universitario el nimero de vacantes para cada

proceso de admision.

Articulo 274. Ingreso al estudio de Formaciéon Continua
Ingresan directamente los egresados y profesionales universitarios para actualizar sus
conocimientos tedricos y practicos. Los estudios conducen a una certificacién bajo el

sistema de créditos.

Articulo 275. Admisién a la Escuela de Posgrado
275.1. Para maestria:

a. Poseer grado académico de bachiller otorgado por una universidad nacional
publica o privada, o extranjera; en este Ultimo caso, el grado estara
debidamente revalidado.

b. Acreditar, mediante certificados oficiales, la culminacién de los programas de
estudios de pregrado (los certificados originales debe presentarlos cuando
ingrese).

c. Aprobar el examen de admision.

Otros requisitos que sefale el reglamento general de admisién de la UNE
EGyV.
275.2. Para doctorado:

a. Poseer grado académico de maestro en Ciencias de la Educacién o en otra
mencion.

b. Acreditar, mediante certificados oficiales, la culminacién de los estudios de
maestria.

Aprobar el examen de admision.
Los demas requisitos que sefiala el reglamento general de admisiéon de la UNE
EGyV.
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Articulo 276. Admision a la Segunda Especialidad Profesional

276.1. Poseer titulo profesional universitario expedido por una universidad nacional publica
o privada, o extranjera; en este ultimo caso, es obligatoria la revalidacion.

276.2. Acreditar, con certificados oficiales, la culminacion de los estudios de
profesionalizacion.

276.3. Aprobar el examen de admision.

276.4. Los demas requisitos que senale el reglamento de admision.

Articulo 277. Del ingreso a la Universidad
El Consejo Universitario aprueba el cuadro final de ingresantes, los que estan habilitados

para la matricula respectiva.

Articulo 278. Responsabilidad de la Comision Ejecutiva de Admision

La Comision Ejecutiva de Admisién es responsable del proceso de admision. Esta

obligada a:

278.1. Presentar el cuadro final de ingresantes ante el Vicerrectorado Académico y este ante
el Consejo Universitario, para su respectiva aprobacién.

278.2. Presentar el Informe Académico y Administrativo ante el Vicerrectorado Académico,

dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la fecha de examen.

CAPITULO II
MATRICULA Y EVALUACIONES

Articulo 279. Matricula

La matricula es un acto de gestion universitaria celebrado entre el estudiante y la UNE
EGyV, mediante el cual el estudiante adquiere los derechos vy obligaciones
correspondientes. Para ser estudiante regular se requiere estar matriculado en un
semestre académico en no menos de doce (12) créditos. El tope de créditos por semestre
es de veintidos (22) créditos.

Los estudiantes especiales, son aquellos que tienen una matricula con menos de doce (12)

creditos, previa solicitud y autorizacion de la Facultad.
Articulo 280. De la tutoria y consejeria

La UNE EGyV desarrolla programas de tutoria y de consejeria en pregrado y en posgrado.

Esta a cargo de las facultades, de las escuelas profesionales y de la Escuela de Posgrado.
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La tutoria es un proceso de acompafiamiento mediante una serie de actividades
organizadas que guian al estudiante o grupo de estudiantes, con el objetivo de solucionar
problemas académicos.

La consejeria es un servicio mediante el cual se orienta las decisiones académicas de los
estudiantes.

Las funciones se sefialaran en el reglamento correspondiente.

Articulo 281. Periodo de matricula
La matricula en la UNE EGyV es semestral, de acuerdo con el curriculo y las condiciones
de cada Facultad. El periodo de matricula es previo al inicio de clases y se fija en el

calendario académico.

Articulo 282. Matricula condicionada por rendimiento académico

La desaprobacion de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante sea
separado temporalmente por un afio de la UNE EGyV. Al término de este plazo, el
estudiante solo se podra matricular en la asignatura que desaprobé anteriormente, para
retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta

vez procede su retiro definitivo.

Articulo 283. Tope maximo de créditos
El tope maximo de créditos en que puede matricularse un estudiante es de veintidos (22)

créditos por semestre.

Articulo 284. Proceso de matricula

Para matricularse el estudiante debe realizar las siguientes acciones:

284.1. Pagar por derecho de matricula.

284.2. Ingresar al sistema de gestion académica (SIGEAC) y realizar la matricula.
284.3. Registrar las asignaturas al ciclo académico correspondiente.

284.4. Imprimir la ficha de matricula.

Articulo 285. Traslado interno y cambio de programa de estudios

285.1. Traslado interno

El traslado interno es por Unica vez en el desarrollo de los estudios profesionales.

Los estudiantes que solicitan traslado interno a otra Facultad deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar la aprobacion de ochenta y ocho (88) créditos, en cuatro semestres académicos.

b. Acreditar el promedio ponderado minimo de dieciséis (16).
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c. Obtener una de las vacantes en estricto orden de mérito, consignada en el cuadro anual
para traslado interno.

Las vacantes ofertadas no deben superar el 20% de las establecidas en cada proceso de

admision.

El traslado interno sera autorizado mediante resolucion de Facultad.

285.2. Cambio de programa de estudios

El cambio de programa de estudios es por Unica vez en el desarrollo de los estudios

profesionales.

Los estudiantes que solicitan cambio de programa de estudios en la misma Facultad deben

cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar la aprobacion de ochenta y ocho (88) créditos, en cuatro semestres académicos.

b. Acreditar el promedio ponderado minimo de dieciséis (16).

c. Obtener una de las vacantes, en estricto orden de mérito, consignada en el cuadro anual
para cambio de programa de estudios.

Las vacantes ofertadas no deben superar el 20% de las establecidas en cada proceso de

admision.

Articulo 286. Traslado externo y cambio de mencién en la Escuela de Posgrado
286.1. Traslado externo
Acreditar la aprobacién minima de dieciséis (16) créditos para maestria y once (11)
créditos para doctorado, mediante el certificado de estudios de la escuela de
posgrado de origen.
286.2. Cambio de mencién
Acreditar la aprobaciéon minima de dieciséis (16) créditos para maestria y once (11)
créditos para doctorado, mediante el certificado de estudios emitido por la Direccion

de Registro y Servicios Académicos.

Articulo 287. Convalidacién de asignaturas en pregrado y posgrado

La Facultad y la Escuela de Posgrado realizan la convalidacion de las asignaturas en
funcion de los créditos y contenidos de los silabos, de los estudiantes trasladados, de los
estudiantes becados y de los que han realizado pasantias autorizadas por la UNE EGyV,

segun reglamento especifico.

Articulo 288. Matricula extemporanea y rectificacion de matricula
La matricula extemporanea y la rectificacion de matricula se realizan previo al inicio de

clases y se fija en el calendario académico. No habra prérroga alguna.
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Articulo 289. Reserva de matricula

Los estudiantes que no pudieran matricularse en el ciclo correspondiente conservan sus
derechos hasta tres (3) afios consecutivos o alternos, previa solicitud dirigida al Decano de
la Facultad o al Director de la Escuela de Posgrado.

Concluido el plazo de reserva, el estudiante puede solicitar su actualizacién de matricula y

debera adecuarse al plan de estudios vigente.

Articulo 290. Desmatricula

El estudiante puede solicitar la desmatricula de una o mas asignaturas en el periodo
lectivo, debiendo mantener 12 créditos como minimo para ser considerado como
estudiante regular. Es autorizado por resolucion de la Facultad, con el informe del Director

de la Escuela Profesional dentro de los treinta (30) dias calendario de iniciadas las clases.

Articulo 291. Evaluacion en pregrado y posgrado
La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje es integral, permanente y progresiva,
corresponde a las actividades lectivas, de investigacion y de practica preprofesional, a

cargo de los docentes de cada asignatura. Sera consignada en los silabos.

Articulo 292. Evaluacion vigesimal en pregrado y posgrado

La evaluacion en pregrado se basa en la escala vigesimal. La nota minima aprobatoria es
once (11).

En los resultados de la evaluacion se consideran los siguientes rangos de valoracion

cualitativa y cuantitativa:

Excelente 20y 19
Muy bueno 18,17y 16
Bueno 15y 14
Regular 13,12y 11
Deficiente 10 o menos

En el caso de posgrado, la nota minima aprobatoria es 14.

Articulo 293. Promedios ponderados en pregrado y posgrado

293.1. Ponderacion por asignatura: El coeficiente de ponderacion de cada asignatura esta
dado por el producto del niumero de créditos y la calificacion obtenida en la misma.

293.2. Para efectos de informacion del récord académico del estudiante se aplica lo

siguiente:
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293.2.1. Promedio ponderado por semestre académico (parcial) es la sumatoria de
la ponderacion de las asignaturas entre el nimero de asignaturas cursadas
en dicho semestre.

293.2.2. El promedio ponderado total es la suma de los promedios ponderados
parciales entre el nUmero de semestres académicos cursados.

293.2.3. Para el orden de mérito, de acuerdo con el promedio ponderado total, se

debe considerar dos decimales o el orden centesimal.

CAPIiTULO Il
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO DE ESTUDIANTES

Articulo 294. Orden de mérito

Es el reconocimiento académico que logra el estudiante después de cada semestre
académico. El orden de mérito serd procesado por la Direccion de Registro y Servicios
Académicos.

El orden de mérito en cada promocion por programa de estudios, se establece con los
estudiantes que han cursado los diez (10) semestres académicos sin haber sido
desaprobados en ninguna asignatura, incluidos los que excepcionalmente culminaron
antes.

Los dos (2) estudiantes que logren los primeros puestos en cada programa de estudios
deben ser reconocidos en acto publico con una resolucién de Facultad y la medalla de
Bronce Flor de La Cantuta. Son exonerados del pago de matricula en el siguiente semestre

académico.

Articulo 295. Distincidon al egresado

Es un reconocimiento que se otorga al egresado que logra la mas alta calificacion en el
programa de estudios. Para ello, la Direcciéon de Registro y Servicios Académicos debe
informar al respecto. Se le otorga en acto publico una resoluciéon de reconocimiento de la

Facultad y la Medalla de Bronce Flor de La Cantuta.
CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Articulo 296. Deberes
Son deberes de los estudiantes de la UNE EGyV:

296.1. Respetar la Constitucién Politica del Peru y el estado de derecho.
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296.3.

296.4.

296.5.

296.6.

296.7.

296.8.

296.9.

296.10.

296.11.

296.12.

296.13.
296.14.
296.15.
296.16.

296.17.
296.18.

296.19.
296.20.
296.21.
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Cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento General y demas
normas internas de la Universidad.

Exigirse mayor dedicacion para aprobar las materias correspondientes al periodo
lectivo que cursa.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

Respetar y defender la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.

Usar las instalaciones de la Universidad exclusivamente para actividades
universitarias.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la Universidad
y rechazar la violencia.

Defender y contribuir al prestigio de la Universidad, participando en las actividades
académicas, culturales, deportivas y otras.

Matricularse en un minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar la
condicién de estudiante regular, salvo que le falten menos créditos para culminar
el programa de estudios.

Participar en el gobierno de la Facultad y la Universidad mediante la eleccion de
sus representantes ante los d6rganos de gobierno, en elecciones universales
obligatorias, secretas y directas, organizadas por el Comité Electoral.

Elegir obligatoriamente a sus representantes en votacidén universal, secreta y
directa.

Participar mediante el estudio, la investigacion, la extension cultural y proyeccion
social en la solucién de los problemas locales, regionales y nacionales.

Defender y cuidar nuestra identidad educativa como legado histérico del pais.
Obrar con perseverancia en pro del desarrollo humano sostenible.

Preservar la identidad cultural institucional, regional y del pais.

Promover la difusion y creacion de valores culturales, salvaguardar y fomentar |a
diversidad cultural del pais.

Contribuir a la practica de la educacion permanente.

Contribuir a la conservacion y mejora del patrimonio natural y cultural de la
Universidad, la region y la nacion.

Contribuir al desarrollo y la calidad de la educacién nacional.

Defender los principios y fines de la Reforma Universitaria.

Cuidar el uso de los ambientes, bibliotecas, laboratorios, equipos, mobiliario y

demas bienes.
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296.22. Asistir con puntualidad al desarrollo de las clases y respetar los horarios.
296.23. Rendir los examenes y practicas calificadas en las fechas indicadas.

296.24. Participar semestral o anualmente en las encuestas de la actividad académica.

Articulo 297. Derechos

Son derechos de los estudiantes de la UNE EGyV:

297.1. Recibir una formacion académica de calidad que le otorgue conocimientos y
competencias para el desempefo profesional y de investigacion cientifica.

297.2. Gratuidad de la ensefianza en la Universidad con el uso de tecnologias de ultima
generacion, materiales didacticos, herramientas de investigacién y laboratorios
debidamente equipados.

297.3. A viajes de estudio, de acuerdo con las posibilidades econdmicas de la
Universidad, concordantes con el desarrollo curricular.

297.4. Participar en concursos de becas ofrecidas por instituciones publicas o privadas,
nacionales y extranjeras. Dentro de sus posibilidades, la Universidad otorga
licencia académica y ayuda econémica a los estudiantes seleccionados.

297.5. Participar en el proceso de evaluacion de los docentes con fines de permanencia,
promocion o separacion, mediante el representante estudiantil.

297.6. Expresar libremente sus ideas sin que pueda ser sancionado por esta causa, de
acuerdo con la Ley Universitaria, el Estatuto, el presente Reglamento General y
demas normas de la Universidad.

297.7. Participar en los procesos electorales para elegir a las autoridades y a sus
representantes estudiantiles, con el fin de fiscalizar la actividad universitaria.

297.8. Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la
Universidad.

297.9. Recibir alimentacién de calidad y gratuita en el comedor universitario.

297.10. Tener vivienda siempre y cuando la Universidad cuente con pabellones
debidamente equipados.

297.11. Usar el transporte para el traslado a la Universidad, viajes de estudios y asistencia
a actividades culturales, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

297.12. Asociarse libremente con fines académicos y culturales.

297.13. Ser considerados como ayudantes y asistentes de catedra, en investigacion, en
talleres y laboratorios, siempre y cuando pertenezcan al tercio superior y cursen
los dos ultimos afnos de estudios presenciales.

297.14. Participar en programas de incubadoras de empresas para el emprendimiento y

generacion de proyectos de negocios.
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297.17.

297.18.

297.19.
297.20.
297.21.
297.22.
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Usar el pasaje universitario durante el afio en todo el territorio nacional y en
cualquier medio de transportes durante las veinticuatro (24) horas.

Tachar a los docentes por razones estrictamente éticas y académicas. La tacha
no procede por razones ideoloégicas o puntos de vista del profesor.

Gratuidad, por una sola vez, en el asesoramiento durante la elaboracion y la
sustentacion de un trabajo de investigacién, para la obtencion del grado
académico de bachiller.

Devolucion de las asignaciones, pruebas escritas y practicas calificadas, en un
plazo de siete (7) dias habiles, después de la evaluacién, para efectos de
conformidad y revision.

Recibir oportunamente los servicios de bienestar, orientacion y tutoria.

Presentar recurso impugnativo contra la aplicacion de una sancion.

Tener seguro contra accidentes, previo pago.

Participar en las actividades académicas, culturales y deportivas de la

Universidad.

0 298. Prohibiciones a los estudiantes

Estan prohibidas las siguientes:

298.1.

298.2.

298.3.

298.4.
298.5.
298.6.

Tener cargo o actividad remunerada por la Universidad durante su mandato como
representante estudiantil, hasta un (1) afio después de haber culminado su periodo.
Ser representante en forma simultdnea ante los dérganos de gobierno en otra
universidad.

Aceptar, a titulo personal o a favor de sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo grado de afinidad, subvenciones, concesiones y otras
ventajas de parte de las autoridades universitarias, estando en la condicién de
representante ante los 6rganos de gobierno o el Comité Electoral.

Formar parte de la Comision de Admision.

Atentar contra la dignidad humana.

Otras que establezcan las normas complementarias.

Articulo 299. Faltas
Constituyen faltas de los estudiantes de la UNE EGyV:

299.1.
299.2.
299.3.
299.4.
299.5.

Incumplimiento de los deberes establecidos en el presente Reglamento General.
Participacion en actos de corrupcion.

Atentar contra los derechos de los docentes, estudiantes y personal no docente.
Incurrir en actos dolosos en perjuicio de la institucion y comunidad universitaria.

Infringir las normas académicas y administrativas de formacion profesional.
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299.6. Permanecer sin autorizacién en los locales universitarios, en horas que no
pertenecen al desarrollo de clases.

299.7. Danar, destruir o sustraer el patrimonio de la UNE EGyV.

299.8. Intervenir en actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres o que atenten
contra la salud fisica o mental de los miembros de la comunidad universitaria.

299.9. Difamar, calumniar, perjudicando el honor y la dignidad de cualquier miembro de
la comunidad universitaria.

299.10. Incitar, participar o cometer actos de violencia que ocasionen dafios a los
miembros de la comunidad universitaria y a la infraestructura de la Universidad
que afecten o dafen el prestigio institucional.

299.11. Falsificar la documentacion oficial de la UNE EGyV para beneficio personal o de
terceros.

299.12. Suplantar a postulantes o estudiantes en los examenes que se realizan en la
Universidad.

299.13. Plagiar parcial o totalmente trabajos de investigacion o textos universitarios.

299.14. Tener sentencia judicial firme de pena privativa de la libertad por la comisién de
acto doloso.

299.15. Usar indebidamente los ambientes, instalaciones y simbolos de la Universidad con
fines distintos al proceso de ensefianza-aprendizaje y actividades oficiales.

299.16. Concurrir a los ambientes de la Universidad en estado de ebriedad o bajo los
efectos de narcoéticos prohibidos por ley.

299.17. Ofras que senale el reglamento especifico.

Articulo 300. Denuncia administrativa contra el estudiante

La queja o recurso administrativo contra el estudiante que se encuentra en falta se
presenta por escrito por el interesado o autoridad de la comunidad universitaria, ante el
Decano o autoridad respectiva, para ello adjunta los medios probatorios correspondientes.

El reglamento especifico precisa el respectivo procedimiento.

Articulo 301. Debido proceso
El 6rgano encargado de conducir el debido proceso es el Tribunal de Honor con citacion y

audiencia para el estudiante, quien tiene derecho a la defensa.
Articulo 302. Sanciones

Los estudiantes que incumplan con sus deberes e incurran en incompatibilidades y faltas

deben ser sometidos a proceso disciplinario y estan sujetos a las sanciones siguientes:
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302.1. Amonestacion verbal.
302.2. Amonestacion escrita.
302.3. Separacioén hasta por dos (2) periodos lectivos.

302.4. Separacion definitiva de la Universidad.

Las sanciones a los estudiantes de la Universidad son aplicadas segun la gravedad de la
falta, de acuerdo con el presente Reglamento General y reglamentos especificos. El

organo encargado de conducir el debido proceso es el Tribunal de Honor.

CAPIiTULO V

GRADUADOS

Articulo 303. Graduados

Son graduados quienes han culminado sus programas de estudios y reciben el grado
académico o titulo profesional universitario en la UNE EGyV con arreglo a la Ley, el
Estatuto, el presente Reglamento General y el reglamento especifico. Forman parte de la

comunidad universitaria.

Articulo 304. Creacién de la Asociacion de Graduados

La UNE EGyV reconoce a la Asociacion de Graduados como entidad gremial
representativa de los graduados. La Asociacién debe estar debidamente registrada, con no
menos del diez por ciento (10%) de los graduados en los Ultimos diez (10) afos.

La creacién de la Asociaciéon de Graduados debe ser oficializada por resolucién de
Consejo Universitario y ratificada por Asamblea Universitaria. Debe cumplir con los
requisitos para la formacién de asociaciones contemplados en el Cédigo Civil y demas

normas pertinentes.

Articulo 305. Padron general de Graduados

La UNE EGyV tiene un padron general actualizado de sus graduados. Igualmente, cada
Facultad de la Universidad tiene el padréon actualizado de sus egresados, elaborado en
coordinacion con la Direccion de Registro y Servicios Académicos. Este padrén debe
estar actualizado y depurado con indicacion de nimero y fecha de inscripcion.

La Direccion de Registro y Servicios Académicos consolida el padrén de egresados vy

facilita la informacion a la Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua.
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Articulo 306. La Asociacion de Graduados ente consultivo
La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la UNE EGyV. Su
presidente o representante, quien permanece dos (2) afios en su gestion, tiene voz y voto

en los érganos de gobierno.

Articulo 307. Prohibicion a los directivos de la Asociacién de Graduados

Ninguno de los miembros de la directiva de la Asociacion de Graduados o representantes
ante los ¢rganos de Gobierno de la UNE EGyV (Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario) puede desempefar la docencia u otro cargo administrativo dentro de la

Universidad.

Articulo 308. Funciones

La Asociacion de Graduados de la UNE EGyV tiene las siguientes funciones:

308.1. Fortalecer los vinculos de confraternidad entre los graduados de la Universidad.

308.2. Fomentar la relaciéon permanente entre los graduados y la Universidad.

308.3. Promover actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales en beneficio
de sus asociados y de la comunidad universitaria.

308.4. Contribuir a la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad para el desarrollo
académico, de investigacion e infraestructura.

308.5. Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, a los estudiantes
destacados de escasos recursos econémicos.

308.6. Participar en el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en el ambito
universitario.

308.7. Promover la imagen institucional y elevar el prestigio de la Universidad.

308.8. Defendery preservar la identidad de la Universidad.

308.9. Contribuir al desarrollo dentro del area de su desempefio profesional.

308.10. Solicitar al Rector el reconocimiento de los graduados destacados a nivel nacional
o internacional en actividades cientificas, técnicas y académicas.

308.11. Ofras que sefalen la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

Articulo 309. Eleccion de directivos

La directiva de la Asociacion de Graduados estd conformada por siete (7) miembros,
provenientes de al menos tres (3) facultades. Los cargos directivos tienen una duracion de
dos (2) afios. No hay reeleccion inmediata ni rotacion entre los cargos.

El Estatuto de la Asociacion de Graduados de la UNE EGyV sefala el procedimiento de

elecciones de sus representantes ante los érganos de gobierno de la Universidad.
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Articulo 310. Calidad del Ejercicio Profesional

La UNE EGyV, en coordinacion con los colegios profesionales respectivos, debe mantener
una actitud vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus graduados,
estableciendo los mecanismos orientados a supervisar y promover el gjercicio eficiente de

su profesion.

Articulo 311. Ejercicio profesional
El graduado de la UNE EGyV debe observar conducta intachable en sus actos tanto en lo

personal como en lo profesional.

TiTULO OCTAVO
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO I
PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 312. Personal no docente

En la UNE EGyV, el personal no docente presta sus servicios, de acuerdo con los fines de
la Universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico.

La gestion administrativa de las universidades publicas se realiza por servidores publicos
no docentes de los regimenes laborales vigentes.

El ingreso y la promocion se establecen en la legislacion vigente.

Articulo 313. De la Comision de Concurso

El Consejo Universitario nombra una Comision de Concurso encargada de seleccionar el
ingreso y los ascensos o promociones del personal no docente. Esta integrada por el
Director General de Administracion, quien la preside, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, un representante del Consejo
Universitario y un representante del Sindicato de los trabajadores no docentes en condicidn

de observador.

Articulo 314. Licencia por funcion publica

Tener licencia sin goce de haber, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo,
municipal o regional; y forzosa, en el caso de ser nombrado ministro o viceministro de
Estado, presidente de regién, conservando su plaza por el periodo que dure la

designacion.

125




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3255-2022-R-UNE

Articulo 315. Del personal contratado

La contratacion de personal no docente se sujeta a lo previsto en las normas legales

vigentes.

Articulo 316. Deberes
Son deberes del personal no docente de la UNE EGyV:

316.1.
316.2.

316.3.

316.4.
316.5.

316.6.

Defender y desarrollar los principios y fines de la Universidad.

Desempenfar con responsabilidad y eficiencia las tareas administrativas, de servicio
y produccion, que la Universidad les encomiende.

Cumplir con las normas legales del sector publico, del Estatuto y del presente
Reglamento General.

Cautelar el patrimonio institucional.

Denunciar ante los 6rganos competentes los actos delictivos o de inmoralidad
cometidos por otros trabajadores no docentes en el ejercicio de la funcién publica.

Otros que establezcan la Ley Universitaria y demas normas complementarias.

Articulo 317. Derechos

Son derechos del personal no docente de la UNE EGyV:

317.1.
317.2.
317.3.
317.4.

317.5.
317.6.

317.7.

317.8.

317.9.

Estabilidad en el cargo, de acuerdo con el régimen laboral correspondiente.
Participar en la gestion administrativa de la Universidad.

Remuneracion y beneficios econdmicos, de acuerdo con el régimen laboral
correspondiente.

Capacitacion y perfeccionamiento mediante becas o facilidades.

Contar con las garantias para el ejercicio de la representacion gremial.

El personal no docente nombrado y contratado a plazo fijo que cursa estudios en
pregrado, en el Programa de Segunda Especialidad Profesional (PROSEP) y en
posgrado, estan exonerados del pago de tasas educativas. Los hijos del personal
no docente se acogen a estos beneficios, en un cincuenta por ciento (50%).
Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados, segun
sus competencias y las necesidades de la institucién, sin incurrir en
incompatibilidad horaria.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza por estudio o
perfeccionamiento en el pais o el extranjero.

Tener licencia sin goce de haber por motivos particulares, segun disposiciones

legales.
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317.10. De acuerdo con las posibilidades econémicas, la Universidad puede pagarle una
asignacion adicional por productividad.

317.11. Ejercer la docencia, conforme a Ley.

317.12. Otros que establezcan la Ley Universitaria, el presente Reglamento General y

demas disposiciones complementarias.

Articulo 318. Reconocimiento gremial
La UNE EGyV reconoce a la entidad gremial representativa del personal no docente con

personeria juridica.

Articulo 319. Estimulos laborales

Los estimulos que se confieren al personal no docente en actividad son:

319.1. Felicitacion o mencién honrosa por eficiencia y puntualidad, otorgada mediante
resolucion rectoral.

319.2. Diploma, Medalla de bronce y resolucion rectoral cuando cumplan 25 o 30 afios de
servicios ininterrumpidos.

319.3. Medalla de plata y resolucion rectoral al cese en el servicio.

Articulo 320. Prohibiciones

320.1. El personal no docente que estudie en pregrado o posgrado de la Universidad, no
debe prestar servicios en el Centro Preuniversitario ni en las Direcciones de
Registro y Servicios Académicos y de Admision.

320.2. Ser estudiante y trabajar en la misma unidad académica (Facultad o Escuela de

Posgrado).

Articulo 321. Faltas

Constituyen faltas del personal no docente de la UNE EGyV:

321.1. Elincumplimiento de las normas establecidas en las normas legales vigentes.

321.2. La reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes superiores relacionadas
con su trabajo.

321.3. El incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra y obra
en agravio de su superior jerarquico y de los compafieros de trabajo.

321.4. Negligencia en el desempefo de sus funciones.

321.5. Impedir el funcionamiento del servicio académico — administrativo.

321.6. La utilizacion o disposicion de los bienes de la Universidad en beneficio propio o

de terceros.
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La concurrencia al trabajo en estado de ebriedad o bajo influencia de drogas o
sustancias alucinégenas.

Abuso de autoridad, prevaricacion o uso de la funcién con fines de lucro.

Causar intencionalmente dafio material en las instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos, documentacion o demas bienes de la UNE EGyV o en posesion de
esta.

Los actos de nepotismo, los de hostigamiento y los de acoso sexual.

Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de
cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario o mas
de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias
calendario.

Los casos comprobados de incumplimiento de los deberes y atentar contra los
derechos de los docentes, estudiantes y personal no docente.

Otras que sefialen el reglamento especifico y demas normas complementarias.

Los criterios y lineamientos del régimen disciplinario, mas el procedimiento sancionador, se

aplicara mediante la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General y las demas normas concurrentes.

Articulo 322. Sanciones
El personal no docente de la UNE EGyV que incumpla los deberes sefialados en el

Estatuto, en el presente Reglamento General y demas normas debe ser sometido a

proceso disciplinario y estad sujeto a las siguientes sanciones, en concordancia con las

normas legales vigentes:

322.1. Amonestacion.

322.2. Suspension.
322.3. Destitucion.
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TiTULO NOVENO
RECURSOS Y PATRIMONIO

CAPITULO |
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 323. Recursos econémicos

La UNE EGyV es un organismo social y estd comprendida en los sistemas publicos de

presupuesto y de control del Estado.

Articulo 324. Constituyen recursos econémicos de la UNE EGyV

324.1.
324.2.

324.3.

324.4.

324.5.
324.6.

324.7.

324.8.

324.9.

324.10.

324.11.

Los Recursos Ordinarios (RO) o asignaciones provenientes del tesoro publico.

Los Recursos Directamente Recaudados (RDR), en razén de sus bienes y
servicios que brinda.

Los recursos de la fuente de Donaciones y Transferencias que otorgan las
personas naturales, juridicas, publicas o privadas.

Los recursos provenientes de operaciones oficiales de crédito externo o interno,
conforme a Ley.

Los ingresos establecidos expresamente por leyes especiales.

Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdmico-financiera,
nacional e internacional.

Los recursos provenientes de la prestacion de servicios educativos de extension,
servicios del Centro Preuniversitario, de la Escuela de Posgrado, del Centro de
Idiomas, de los Centros de Produccién de Bienes y Servicios, y de cualquier otro
servicio educativo autorizado por la UNE EGyV.

Los ingresos provenientes de convenios institucionales de servicio educativo, de
investigacion, de asesoria educativa y de produccion de bienes, con entidades
publicas y privadas nacionales e internacionales.

Los recursos de la fuente de Recursos de Determinados que provienen del canon
minero, hidroenergético, regalias y otros que sefiale la ley.

Los provenientes por la venta, arrendamiento o concesion de bienes, instalaciones
y servicios.

Los demas que sefalen la legislacion universitaria y los érganos competentes de
la UNE EGyV, con acuerdo del Consejo Universitario y con sujecion al presente

Reglamento General.
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Articulo 325. Otorgamiento de constancia
La UNE EGyV otorga a los donantes una constancia segun las leyes tributarias pertinentes
para los efectos de la deduccién de los impuestos a la renta, previa aceptacion de las

donaciones por el Consejo Universitario.

Articulo 326. Prestaciéon de servicios
La UNE EGyV promueve la prestacion de servicios, mediante la suscripcién de convenios
para la capacitacion del personal docente, profesionales y personal no docente de otras

areas de organismos estatales y privados.

Articulo 327. Exoneraciones tributarias
La UNE EGyV goza de inafectacion de todo impuesto directo e indirecto correspondiente a
la importacion de bienes (equipamiento y herramientas para el proceso de

ensefanza-aprendizaje) y servicios con finalidad educativa y cultural.

Articulo 328. Prohibicion de dietas
Los miembros de los érganos de gobierno de la UNE EGyV no reciben dieta ni pago
alguno por ninguin concepto, ni por las sesiones en las que participen. Toda disposicion en

contrario es nula, bajo responsabilidad.

Articulo 329. Las unidades de produccion de bienes y servicios de las facultades

Las unidades de produccion de bienes y de prestaciones de servicios de las facultades,
planifican, organizan, ejecutan, evallian y administran los procesos de generacién de
recursos directamente recaudados, en el marco del Estatuto y el presente Reglamento

General.

Articulo 330. Utilidades

En cada proyecto especifico de produccion o prestacion de servicios, la utilidad es del
treinta por ciento (30%) para la Universidad (Facultad u otra unidad).

Las utilidades generadas por dichos proyectos se distribuyen de la siguiente manera: El
cincuenta por ciento (50%) de las utilidades debe ser destinado a la adquisiciéon de activos
fijos para la unidad generadora, el veinte por ciento (20%) para la capacitacion del personal
y el treinta por ciento (30%) para financiar nuevos proyectos de produccion o servicios.

El reglamento especifico norma el procedimiento correspondiente.
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Articulo 331. Autorizacion de actividades
Las actividades que generen recursos econdémicos por cualquier concepto en la

Universidad deben ser autorizadas por los érganos de gobierno correspondientes.

Articulo 332. Responsabilidad de las unidades de producciéon de bienes o de
servicios
Los responsables tienen compromiso administrativo, civil y penal en el manejo y ejecucion

de los presupuestos de cada unidad de produccion de bienes o servicios.

CAPITULO II
PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 333. Patrimonio universitario

El patrimonio de la UNE EGyV esta compuesto por:

333.1. Los bienes y las rentas que actualmente le pertenecen y los que adquiera por
cualquier titulo legitimo, ademas del patrimonio tangible e intangible.

333.2. El acervo documentario, las patentes y la base de datos de registro académico; la
UNE EGyV, mediante el érgano correspondiente, actualiza el codigo patrimonial.

333.3. Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al fin
que persigue la UNE EGyV vy a la voluntad expresada por el benefactor o donante.
Deben ser usados segun el espiritu con que se hizo y concordantes con los fines de
la Universidad.

333.4. Los bienes que sean transferidos por el Estado, gobierno central, gobiernos
regionales, municipalidades e instituciones privadas.

333.5. Los bienes obtenidos mediante convenios nacionales o internacionales.

333.6. Los bienes generados por actividades académicas, de investigacion, extension

cultural y proyeccion social.

Articulo 334. Enajenacion de bienes

La UNE EGyV no puede enajenar los terrenos, edificios y equipos con vida Util. Los bienes
dados de baja mediante el procedimiento respectivo pueden ser enajenados de acuerdo
con las directivas de la Superintendencia Nacional de Bienes Estales (SBN) y de la

Direccion General de Abastecimiento - MEF.
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Articulo 335. Creacion intelectual
Los bienes generados por creacién intelectual del personal docente, estudiantes y personal
no docente de la UNE EGyV como parte de sus obligaciones son propiedad de la

Universidad.

Articulo 336. Cuidado de los bienes patrimoniales

Los miembros de la comunidad universitaria de la UNE EGyV tienen la obligaciéon de
mantener y conservar los bienes patrimoniales de la Universidad. Las autoridades,
funcionarios, docentes, personal no docente, egresados y estudiantes estan obligados a
cuidar los bienes a su cargo y entregarlos a la dependencia correspondiente. La pérdida o
deterioro inusual de los bienes es de responsabilidad econémica del encargado de su

custodia o usuario.

Articulo 337. Responsable de los bienes
La Direccion General de Administracion es responsable de los bienes patrimoniales de la
UNE EGyV, en lo concerniente a su custodia, conservacion y mantenimiento a través de la

Unidad de Control Patrimonial.

Articulo 338. Sistema Nacional de Bienes Estatales y Registro del Patrimonio de la
UNE EGyV

Los bienes que constituyen patrimonio de la UNE EGyV deben estar inscritos en el
Sistema Nacional de Bienes Estatales, oficializados por la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales y en el Registro del Patrimonio de la UNE EGyV e inventariados en forma
periddica. La normativa nacional y los reglamentos especiales sefialan la administracion y

disposicion de los bienes.

CAPITULO Il
SISTEMA DE PRESUPUESTO Y CONTROL

Articulo 339. Sistema de presupuesto y control

La UNE EGyV esta comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de control del
Estado. El Consejo Universitario aprueba el presupuesto de la Universidad, dentro de los
plazos de ley, en funcién de su Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Anual de
Desarrollo (PAD).

El Sistema de Presupuesto y Control es uno de los sistemas administrativos integrantes de
la Administracion Financiera del Sector Publico. Comprende un conjunto de 6rganos,

normas y procedimientos que conducen el proceso presupuestario de todas las unidades
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organicas de la Universidad en sus fases de programacion, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion. Estd comprendido en el Sistema Nacional de Presupuesto, se rige
por la Ley, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico y por la Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 340. Del Presupuesto Institucional
El presupuesto es la herramienta administrativa de ejecucion que contiene la programacion
global de los ingresos y egresos de la UNE EGyV, anualmente el Consejo Universitario

aprueba la directiva para la elaboracion del presupuesto.

Articulo 341. Unidades de operacion presupuestal

Las unidades de operacion presupuestal de la UNE EGyV son el Rectorado y sus
dependencias, el Vicerrectorado Académico y sus dependencias, el Vicerrectorado de
Investigacion y sus dependencias, las facultades, la Direccion General de Administracion
(DIGA) y sus dependencias, la Escuela de Posgrado y otras que sefiale la legislacion

vigente.

Articulo 342. Elaboracion del presupuesto
La elaboracion del presupuesto esta a cargo de la Comisién de Presupuesto considerando
la normatividad vigente al respecto. Esta comision es designada por el Consejo

Universitario.

Articulo 343. Ejecucion del presupuesto
El Presupuesto se ejecuta de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos, el
Rectorado y la Direccion General de Administracion exigen el cumplimiento de las normas

vigentes para la ejecucion del presupuesto.

Articulo 344. Responsabilidad
Los directores y jefes de todas las oficinas y unidades organicas involucradas en el manejo

presupuestal tienen responsabilidad administrativa, civil y penal.

Articulo 345. Apertura presupuestal
Aprobado el presupuesto inicial de la UNE EGyV, se efectla la ejecucion presupuestal de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Directiva de Ejecucién y Control de

Presupuesto del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).
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Articulo 346. Control de las actividades

Las actividades relacionadas con la ejecucion presupuestal que realizan las diversas
unidades organicas académicas y administrativas estan sujetas a control permanente, en
concordancia con la normatividad existente y con las normas que indique la Contraloria

General de la Republica.

Articulo 347. Informe a las dependencias econémicas del Estado

La UNE EGyV, por intermedio de los érganos pertinentes, rinde cuenta del ejercicio
presupuestal a la Contraloria General de la Republica, Comisién de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica del Congreso de la Republica, Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y Direccion General de Contabilidad Publica
del Ministerio de Economia y Finanzas; asi también, dispone la publicacion del balance

respectivo en el portal electrénico de la Universidad.

Articulo 348. Contribucion publica
La UNE EGyV tiene derecho a concursar para la asignacion de fondos del Estado,
gobierno central, regional y local, o a fondos especiales, para el desarrollo de programas y

proyectos de interés social.

Articulo 349. Recursos ordinarios y directamente recaudados

La UNE EGyV recibe los Recursos Ordinarios (RO) del tesoro publico y fomenta sus
Recursos Directamente Recaudados (RDR) destinados a cubrir los egresos previstos en
programas, subprogramas, proyectos y unidades presupuestarias, necesarios para el logro

de los objetivos y metas programadas.

Articulo 350. Asignacioén presupuestal y plan financiero

Las asignaciones presupuestarias son componentes integrales de un plan anual financiero
o presupuestario de todas las dependencias de la UNE EGyV. Es la cantidad de fondos
asignados a cada linea de gastos. Designa el importe maximo que la financiacion de la

Universidad esta dispuesta a gastar en un programa determinado.

Articulo 351. Asignacion presupuestal

La UNE EGyV recibe los recursos presupuestales del tesoro publico para brindar una
educacion de calidad y satisfacer las siguientes necesidades:

351.1. Basicas, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la

Universidad, con un nivel exigible de calidad.
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351.2. Adicionales, en funcion de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion, acreditacion de la
calidad educativa, de bienestar universitario y desarrollo cultural.

351.3. Infraestructura y equipamiento para su mejoramiento y modernizacién, de acuerdo

con el plan de inversiones de la Universidad.

Articulo 352. Financiamiento de capacitacion oficial en el extranjero

El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, el Director de la Escuela de Posgrado,
los Decanos, el Director General de Administracion, los docentes y funcionarios de
confianza, que asistan a capacitaciones, congresos o seminarios en el exterior, perciben
los viaticos y asignaciones de acuerdo con las tarifas oficiales establecidas en las normas
legales vigentes.

A los docentes y personal no docente que tengan beca de estudios regulares (maestria o
doctorado), se les asigna una bolsa de viaje equivalente a dos (2) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT).

TiTULO DECIMO
REGIMEN ADMINISTRATIVO

CAPITULO |
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 353. De la Administracion Universitaria

La administracion de la UNE EGyV tiene una estructura basica en correspondencia a la
Ley Universitaria y los Lineamientos de Organizacién del Estado, al mismo tiempo es de
caracter flexible, a efectos de adaptarse a los nuevos escenarios que pudieran
presentarse, en el marco de la Ley Universitaria y/o de la Modernizacion de la Gestion del
Estado. Ademas, estd conformada por 6rganos de alta direccion, organos especiales,
organo de control, érganos de asesoramiento, érganos de apoyo y érganos de linea,

subordinados a los fines y objetivos de la actividad universitaria.

Dichos o6rganos estan constituidos por direcciones, oficinas y unidades organicas, cuyas

plazas de directores y jefaturas deben contar con el presupuesto respectivo.
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La estructura organica y la precisién de las funciones y conformacién de los distintos
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