UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0800-2023-R-UNE

Chosica, 27 de marzo del 2023

VISTO el Oficio N° 097-2023-UP/OPEyP-UNE, del 24 de marzo del 2023, de la Unidad de
Planeamiento y de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD,
del 02 de mayo del 2017, se aprueba la DIRECTIVA N° 001-2017-CEPLAN/PCD “DIRECTIVA PARA LA
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL”;

Que con Resoluci6n de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, del 02 de junio
del 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico
para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018/CEPLAN/PCD y N° 016-2019/CEPLAN/PCD:;

Que mediante Resolucion N° 0915-2020-R-UNE, del 14 de julio del 2020, se aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2021 — 2025 de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle;

Que con Resolucion N° 2073-2021-R-UNE, del 27 de setiembre del 2021, se aprueba la Directiva
N° 014-2021-R-UNE — METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION APROBACION MODIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y DEL PLAN
OPERATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN remite el Informe Técnico N° D000035-2023-CEPLAN-DNCPPEI,
en el cual se concluye que el PEI de la UNE EGyV 2021 — 2026 ampliado cumple con lo establecido
en la normatividad vigente;

Que el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026 es un documento técnico-normativo que permitird
orientar el accionar planificado de esta casa superior de estudios hacia el logro de sus objetivos y metas
previstas en el periodo de ejecucién sefialado;

Que mediante el documento del visto, el Jefe de la Unidad de Planeamiento y el Director de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto remiten a la Rectora el Plan Estratégico Institucional 2021 — 2026
ampliado, para que se efectivice lo pertinente;

Estando a lo dispuesto por la autoridad universitaria; y,
En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria,

concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la Resolucién N° 1138-
2021-R-UNE, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 — 2026
AMPLIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE, de
acuerdo con lo sefialado en la parte considerativa y conforme a lo remitido por la Direccion de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, tal cual se adjunta en ciento trece (113) folios.
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Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 0800-2023-R-UNE

Chosica, 27 de marzo del 2023

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo dispuesto en la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DAR a conocer a las instancias correspondientes los alcances de la presente
resolucion para que efectivicen las acciones complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

Ada-Yioleta Asencios Trujillo
N 4}" Rectora

ALCHARMGY
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Dra. Lida Asencios Trujillo
Rectora

Dr. Vladimiro del Castillo Narro  Dr. Daniel Marcos Chirinos Maldonado
Vicerrector Académico Vicerrector de Investigacion
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RESOLUCION N° 0753-2020-R-UNE

(25 de junio del 2020)

Comision de
Planeamiento Estratégico

Equipo Técnico de
Planeamiento Estratégico

SR N % K

Rector Preside la comision.
Vicerrector Académico.

Vicerrector de Investigacion.

Decano (a) de la Facultad de Tecnologia.
Decano (a) de la Facultad de Educacion
Inicial.

Decano (a) de la Facultad de Agropecuaria y
Nutricion.

Decano (a) de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica.

Decano (a) de la Facultad de Ciencias
Empresariales.

Decano (a) de la Facultad de Ciencias.
Decano (a) de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades.

Director (a) de la Escuela de Posgrado.
Director (a) General de Administracion.
Director (a) de la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto.

Director (a) de la Oficina de Desarrollo e
Inversiones.

Director (a) de la Oficina de Calidad
Académica y Acreditacion.

Director (a) de la Oficina de Tecnologias de

la Informacion.

Directora General de Administracion

Preside el equipo técnico.

Jefe (a) de la Unidad de Planeamiento.

Jefe (a) de la Unidad de Organizacion y
Procesos.

Jefe (a) de la Unidad de Rectorado.

Jefe (a) de la Unidad de Vicerrectorado
Académico.

Jefe (a) de la Unidad de Vicerrectorado de
Investigacion.

Jefe (a) de la Unidad de Presupuesto y Control
Presupuestal.

Directores de las Escuelas Profesionales de
las Facultades.

Jefe (a) de la Unidad de Andlisis y Desarrollo
de Sistemas.

Jefe (a) de la Unidad de Gestion de la Calidad

Académica
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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional ampliado 2021-2026 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmdn y Valle, se realiza en virtud a lo indicado por el ente rector
de CEPLAN mediante el OFICIO MULTIPLE N° D000001-2023-CEPLAN-PCD de
Jecha 2 de febrero del 2023 en el que se menciona que es posible la ampliacion del
horizonte de la temporalidad en forma excepcional del PEI 2021-2025 al PEI ampliado
2021-2026 con la finalidad de cubrir la temporalidad del POIM 2024-2026.

Estructurar los planes de largo y corto plazo nuestra universidad que tendrd que
soportar, ante los embates de los grandes cambios que enfrentamos con la globalizacién,
la economia del conocimiento los sistemas informacién y ahora con la pandemia del

Coronavirus, que prdcticamente ha desbastado la economia y la sociedad peruana.

A nivel interno, luego del Licenciamiento Institucional logrado el afio anterior, ahora
tenemos La necesidad de continuar con el proceso de Licenciamiento y Acreditacién de
nuestros 81 programas académicos del pre grado y post grado, todo ello encaminado a
la mejora continua y prestar los Servicios educativos de calidad a nuestro estudiante ya

los grupos de interés de la comunidad

Este plan entonces, busca reducir las brechas entre lo que aspiramos ser y lo que
realmente ahora somos, es por ello que en esta vez nos hemos preocupado por socializar
entre todas los drganos académicos y administrativos de la UNE, las acciones que
debemos hacer en el futuro, uniformizando criterios, ahorrando presupuesto y esfuerzos

en lograr muestras metas.

Este es el Plan estratégico institucional de la Universidad fue elaborado por el Equipo
Técnico y el escrutinio de la  Comision Especial de Planeamiento Estratégico para el
periodo 2021-2026, en ese sentido Invito a la comunidad universitaria a contribuir en su
implementacion y cumplimiento, y asi responder a las necesidades institucionales y con
el pais.

Dra. Lida Violeta Asencio Trujillo
Rectora de la Universidad Nacional de Educacién Enrique y Valle
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INTRODUCCION

EL Plan Estratégico Institucional ampliado 2021-2026 de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzmdn y Valle, ha sido elaborado segiin lo dispuesto por la
Resolucion de Consejo Directivo No 0016-2019 CEPLAN/CD. Este Instrumento de
gestion presentado a la comunidad universitaria, y a los grupos de interés, orientard el

desarrollo estratégico de la institucion por el ~ préximo quinquenio.

De igual manera el presente documento permitird a la universidad cumplir con  su
mision institucional de “Formar profesionales con sentido humanistico, cientifico,
intercultural, tecnolégico, con responsabilidad social y principios éticos, enfocado a la
+mejora continua en la competitividad e innovacion, orientado a contribuir al desarrollo
sostenible de la educacion en la sociedad y en nuestro pais”. Establecida en el Estatuto
Universitario, en su Reglamento General y en la Ley Universitaria 30220.

En tal sentido, nuestro Plan Estratégico Institucional ampliado 2021-2026 ha sido
elaborado con la participacion de todos los drganos académicos y Administrativos de la
Universidad, e incluye los siguientes capitulos: La Declaracién de Politica Institucional;
la Mision Institucional; los 05 Objetivos Estratégicos Institucionales con sus respectivos
con indicadores que nos permitird lograr reducir la brechas de nuestra situacion actual
y lo que esperamos alcanzar en el periodo de alcance de nuestro PEI ; las 28 Acciones
Estratégicas Institucionales con indicadores, que serdn las lineas de accién concertadas
en el interior de nuestro claustro universitario que guiard la obtencion de los 05
objetivos estratégicos propuestos en nuestro PEIL; asimismo definimos en la Ruta
Estratégica la priorizacion de nuestros planes y su aplicacion en la ejecucion en la
universidad; y finalmente se presentan los anexos pertinentes: Matriz de Articulacion de
Planes (Anexo B-1), Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2), y la Ficha
técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3).

A partir del presente documento se presenta a la corporacion universitaria el Plan

Estratégico Institucional ampliado 2021-2026.
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La UNE Enrique Guzmdn y Valle promueve el continuo mejoramiento de la formacion
profesional de calidad, con perspectiva competitiva, participativa, de equidad y cultivo
de valores, desarrollando competencias laborales y capacidades emprendedoras,
respondiendo a las necesidades a nivel local, regional y nacional, mediante una
Jformacion integral y perfeccionamiento continuo e internalizaciéon de alumnos y
profesores.

La UNE Enrique Guzmdn y Valle propugna el desarrollo de investigaciones coherentes,
pertinentes 'y sostenibles para solucionar problemas de los grupos de interés;
fortaleciendo y consolidando el adecuado aprovechamiento de recursos disponibles para
las investigaciones, la promocion de los estudiantes y la calificacion, capacitacion del
docente investigador, en pro de la calidad.

La UNE Enrique Guzmdn y Valle desarrolla vinculos entre la universidad y su entorno,
responde a las demandas y la solucion de problemas de la sociedad zonas de su
influencia, a partir del impacto social producido en el ejercicio de sus funciones
académicas y de investigacion, asimismo se compromete al cuidado, preservacion del
medio ambiente, y de las consecuencias ambientales que se desprenden de nuestras
actividades académicas y administrativas.

La UNE Enrique Guzmdn y Valle implementa una gestion académica y administrativa
trasparente, en el uso de los recursos piuiblicos, que funciona como un conjunto de
sistemas y procesos articulados, teniendo como propdsito fundamental el cumplimiento
de la mision establecida en nuestro Estatuto

(*) Tomadas como referencia las Politicas de Desarrollo Universitario 2017-2021 aprobada con RR 0019-2017-AU-UNE

VALORES DE
LA UNE

(PDU 2017-2021)
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La Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzmdn y Valle (UNE EGyV) es una

comunidad académica dedicada a la formacion de profesionales, investigacion,
docencia, extension cultural y proyeccion social; brinda formacion pedagdgica,
humanista, cientifica y tecnolégica con una vision intercultural de acuerdo con la
demanda educativa diversa'y compleja de nuestro pais. Concibe el concepto de educacion

como derecho humano fundamental y de servicio piiblico esencial.

En ese sentido, la mision define la razon de ser y el rol central de la universidad en el
marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley N.° 30220 Ley
Universitaria, ley de creacion Ley N.° 15519 “Dando Categoria universitaria a los
Departamentos Superiores de las Diversas Secciones de la Escuela Normal Superior
“Enrique Guzman y Valle” y el Estatuto aprobado mediante Resolucion N° 009-2016-
AU-UNE, de acuerdo a los criterios de modernizacion del Estado y en el marco de la
vision del sector. La formulacion de la misién de la Universidad Nacional de Educacion
“Enrique Guzman y Valle” considera los lineamientos generales en materia de Reforma
Universitaria; es decir: las partes esenciales de la Ley Universitaria, la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, y documentos
propios de la universidad. Por consiguiente, se consideran los aspectos técnicos en el

planeamiento del CEPLAN.

En ese sentido, la mision de la Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzmadn y
Valle” para el periodo 2021 — 2026 es:
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En el marco de la Constitucion Politica del Perii, la Ley No. 28044 Ley General de

Educacion y Ley No. 30220 Ley Universitaria, se establecen los objetivos Estratégicos

Institucionales de la Universidad Nacional de Educacion “Enriqgue Guzmdn y Valle”,

para el periodo 2021-2025:

’

OBJETIVOS .
. UNIDAD ORGANICA
Cod. ESTRATEGICOS INDICADOR RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
1.01 Porcentaje de egresados
que lograron el perfil de
Vicerrectorado
Mejorar la formacion egreso.
Académico - Decanato -
OEL01 | académica de los | 1.02 Porcentaje de titulados
Escuela Profesional de
estudiantes universitarios. que se encuentran
las Facultades
laborando acorde a su
Jormacion profesional
1.03 Numero de docentes
Promover la ) ) )
investigadores registrado
investigacion cientifica Vicerrectorado de
en el REGINA
educativa y tecnologica Investigacion — Instituto
QrLoz 1.04 Niimero de estudiantes de o
en la comunidad de Investigacion.
pregrado que inician un
universitaria
proyecto de investigacion
Fortalecer las
1.05 Porcentaje de Direc. de Exten. Cultural
actividades de extension .
oy implementacion de las y Proyec. Social -
A cultural 'y proyeccion
gLl actividades de Extensiony | Decanato-U. de Respons.
social en la comunidad _
Proyeccion Social. Social de las Facultades
universitaria
, Oficina de Calidad y
1.06 Indice de implementacion
Fortalecer la gestion Acreditacion - DIGA —
OEL 04 de la modernizacion de la
Institucional. Of. de Planeamiento
gestion puiblica
Estratégico y Presup.
1.07 Porcentaje de avance de .
) DIGA-COE - Oficina
Implementar la Gestion los programas ‘ )
OEL05 implementados en la Ejecutora de Inversiones

de Riesgo de desastres.

gestion de riesgo de
desastres.

- Unidad Formuladora
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ACCIONES
ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

OEL 01 Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios

ACCIONES UNIDAD
Cod. ESTRATEGICAS INDICADOR ORGANICA
INSTITUCIONALES RESPONSABLE
Programa Carricular articulado L.01 Niimero de Planes de Estudios de los Vicerrectorado
AEL | a le necesidﬁdes educativas programas evaluados Académico -
01.01 | para - estudiantes | 02 Nimero de Planes de Estudios Facultades -
AR s actualizados a las necesidades Escuelas
eduearives. Profesionales
1.03 Niimero de docentes fortalecidos en
competencias de diseiios,
evaluacion y gestié icular.
valuacion y gestion curricular DIGA -
104 Nimero de docentes evaluados en Oficina de Recursos
AEL Programa de fortalecimiento de competencias en disefios, Himanos
01.02 competencias y capacidades de evaluacion y gestion curricular. Departamentos

docentes universitarios.

1.05 Porcentaje de docentes actualizados

Académicos y Escuelas

de acuerdo a su especialidad. Profesionales.
1.06 Niimero de docentes capacitados en
recursos virtuales.
1.07 Porcentaje de estudiantes que
reci ior a1 ;
ec'lben‘ fztenc on de tutoria Vicerrectorado
Sistema de tutoria integral RETRaT ia: Académico -
AEL | . P
01.03 implementado para los | 1.08 Nitmeros de docentes que conocen el Facultades -

estudiantes universitarios.

sistema de tutoria.

L09 Niimero de Evaluaciones del

sistema de tutoria implementado.

Unidad de Tutoria de
las Facultades

AEL
01.04

Servicio de apoyo integral de
manera oportuna para los

estudiantes universitarios

110 Niimero de estudiantes becados con
movilidad académica.

L.11 Nimero de convenios suscritos por
la UNE EGyV con instituciones
afines a nuestro rubro.

1.12 Niimero de docentes con movilidad
académica.

Cooperacion Técnica
- Coordinacion de
Cooperacion Nacional
e Internacional de las
Facultades

AEL
01.05

Programa de implementacion
del sistema de seguimiento y
monitoreo del egresado.

1.13 Porcentaje de egresados que
laboran de acuerdo al perfil de
egresado en los tres ultimos aiios

[.14 Porcentaje de implementacion del
programa de gestion de riesgos de
desastres informdticos.

Oficina de Promocion
del Empleo y
Seguimiento del
Egresado
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OEL. 02 Promover la investigacion cientifica educativa y tecnologica en la
comunidad universitaria

ACCIONES ;
. . UNIDAD ORGANICA
Cod. ESTRATEGICAS INDICADOR RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
1.01 Porcentaje de avance en la
implementacién de la gestion de
investigacion. Vicerrectorado de
.. 1.02 Porcentaje de implementacién de la| Investigacion - Instituto
Programa de fortalecimiento de J ‘p S
AE.L ., ) .., plataforma  virtual — para la de Investigacion -
la gestion de investigacion . . . ;s
02.01 |. sustentacion de los trabajos de | Direccion de Incubadora
implementado en la UNE. ] L _
investigacion de los Egresados de la | de Empresas - Biblioteca
UNE. Central.
1.03 Niimero de evaluaciones a la
gestion de investigacion.
1.04 Porcentaje de avance en el proceso
Programa de fortalecimiento de de fortalecimiento de capacidades - sorade d
. N . ; i icerrectorado de
AEL  |la investigacion formativa para en investigacion de los docentes. . .
. Investigacion - Instituto
02.02 |los estudiantes y docentes . .oy
. 1.05 Porcentaje de avance de la de Investigacion.
implementado en la UNE. . . .
investigacion formativa de los
estudiantes.
., 1.06 Porcentaje de avance de la
Programa de promocion de la ) . .
. implementacion del programa de Vicerrectorado de
Produccion intelectual para su ., .. .., .
AEL .. ] promocion de produccion | Investigacion - Oficina
produccion 'y transferencia ] ., .
02.03 |, intelectual para su produccion y de Transferencia
implementado para la . . .
) ) transferencia a la comunidad Tecnolégica.
comunidad educativa. .
educativa.
Programa de Implementacion . Vicerrectorado de
& P 1.07 Porcentaje de avance del Programa ..,
de Centros Generadores de .. Investigacion —
AEL Produccié de Bi de Implementacion de Centros Direccion del Centro de
roduccion e ienes .. irec 1tr
02.04 ¥ Generadores de Produccion de

Servicios implementado para la

comunidad universitaria.

Bienes y Servicios

Produccion de Bienes y
Servicios.
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OEL 03 Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccidn
social en la comunidad universitaria

ACCIONES -
. . UNIDAD ORGANICA
Cod. ESTRATEGICAS INDICADOR RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
1.01 Porcentaje de avance en la
A Programa de responsabilidad implementacion de Responsabilidad
43 0.1 social  fortalecido en la Social.
" | comunidad universitaria. 1.02 Niimeros de Proyectos sociales de
RSU aprobados.
Progr de extension cultural
rograma ae e"{‘f”““’ c m.a 1.03 Niimero de programas de extensién y
AEL |y proyeccion social ., . ..
g proyeccion social de promocion y
03.02 | implementado para la . L
) desarrollo universitario.
comunidad.
1.04 Porcentaje de la comunidad| Oficina de Extensiony
) académica que participan en el| Proyeccion Social -
AEL Pl‘o.gl'(ll{l(l ] de  voluntariado programa de voluntariado | Unidades de Extension
03.03 umvelrsttarlo y I(;nplementado R y Proyeccién Social de
ara unidad.
IERESR SR 1.05 Niimero de proyectos ejecutados por las Facultades
el voluntariado universitario.
Progr d talecimiento d
rograma ef0f' “ fc,'mzlen ol .06 Porcentaje de avance del programa
la transversalizacion de la o
AEL | . i de fortalecimiento de la
interculturalidad .
03.04 |, transversalizacion de la
implementados en la . )
R i L. interculturalidad.
comunidad universitaria.
l.f’rogramas de gestion am{nental LOT Porcenmigic de avanes o la
AEL |implementado en beneficio de la il cacion del ) d
3.05 | comunidad universitaria y la Hnplementacion aet programa de

sociedad.

gestion ambiental.
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OEI 04 Fortalecer la Gestion Institucional

ACCIONES .
- UNIDAD ORGANICA
Cad. ESTRATEGICAS INDICADOR RESPONSABLE
INSTITUCIONALES
1.01 Nimero de procesos académicos /
administrativos normalizados y
Progr del sist automatizados.
AEL | Tosrama det sis f:”'ml . - S Oficina de Calidad
integrado de Gestion calidad |1.02 Nimero de auditoria interna de L. .
04.01 |, ; : Académicay Acreditacion
implementado en la UNE. calidad implementado.
1.03 Nimero de planes de mejora
implementado.
Oficina de Calidad
; y Académica y Acreditacion
Licenciamiento de Devartamentos
- m
AEIL | Programas de  Estudio|1.04 Niimero de programas de estudios J 1
. . Académicos — Escuelas.
04.02 | permanente para la licenciados. .
. dad Profesionales —
niver: .
unversiea Programas de Estudios.
1.05 Porcentaje de verificacion del logro
Programa de autoevaluacion de los estdndares de calidad. Oficina de Calidad
AEL |en acreditacion institucional |1.06 Niimeros de programas de estudios | Académica y Acreditacion
04.03 |y de los programas de estudio de pregrado 'y posgrado con|- Comités de calidad de los
implementado en la UNE. procesos de autoevaluacion| programas de estudio
concluida.
107  Niimero de  Docentes vy
Administrativos capacitados.
1.08 Niimero de evaluacion de
desempeiio del personal.
Fortalecimiento de p £ DIGA - Oficina de
AEL ) ) L1.09  Nimero de  docente 'y
capacidades implementados L . ) Recursos Humanos -
04.04 administrativos reconocidos por
para el personal. _ . Facultades
alto desempeiio funcional.
L.10 Porcentaje de satisfaccion del clima
laboral, seguridad y salud del
personal.
I.11  Porcentaje de avance de
estandarizacion de los procesos
informdticos.
0gF jer - DIGA - Ofici
AEL Pr (Zgl.am'a . [.12 Porcentaje de avance de servicios ?ﬁ i
electrénico implementado en ., Tecnologia de la
04.05 en linea.

la comunidad universitaria.

de
sistemas

L13 de

de

Porcentaje avance

ordenamiento

informadticos.

Informacion.
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1.14 Niimero de petifiles viables que se
encuentran en el banco de proyectos
del MEF.

I.15 Nimero de expedientes técnico
aprobados en el banco de proyectos

DIGA - Oficina de
Calidad Académica y
Acreditacion - Oficina de

AEL |Infraestructura y del MEF Planeamiento
04.06 | Equipamiento implementados | 1 ;4 Niimero de proyectos de inversién Estratégico y Presupuesto
en beneficio de la UNE. en ejecucion. - Oficina Ejecutora de
Inversiones - Unidad
I.17 Nimero de proyectos de inversion Formuladora
culminados.
I.18 Niimero de Aulas mejoradas con la
implementacion y mantenimiento.
1.19 Nimero de Laboratorios y talleres
Programa de fortalecimiento implementados de acuerdo a los . .
& .f . o . . DIGA - Oficina de calidad
de implementacion, avances cientificos y tecnologicos, . o
AEL syl .., T ——— - Oficina de Servicios
mantenimiento y reposicion . ]
04.07 . y ‘p . Generales - Oficina de
de equipos, maquinarias e D lo de )
: . . . esarrollo de Inversiones
infraestructura en la UNE. 1.20 Porcentaje de implementacion de
mejora 'y reposicion del parque
automotor.
L21 Porcentaje de avance de la
implementacion de las instalaciones
sanitarias y administrativas.
Sistema de Control Interno .
AEIL | . L22 Grado de madurez del Sistema de
implementado en la Rectorado - DIGA
04.08 ] ] Control Interno
universidad.
1.23 Niimero de documentos normativos
AEL Fortalecimiento del proceso de gestion actualizados y aprobados Rectorado - DIGA-
" |de Gestion Académica y : — Vicerrectorado Académico
04.09 . L1.24 Porcentaje de recursos necesarios
Pedagégica en la UNE. L . - Facultades
para el cumplimiento de la gestion
académica 'y pedagdgica
Programa  de  Bienestar|1.25 Porcentaje avance del estudio DIGA - Oficina de
AEIL | Universitario implementado socioecondmico del estudiante. Bienestar Universitario -
04.10 |para los estudiantes de la|l.26 Nimeros de servicios deportivos y Unidades de Bienestar

UNE

culturales implementados.

Universitario
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OEL 05 Implementar la Gestion de Riesgo de desastres

ACCIONES it
Céd. ESTRATEGICAS INDICADOR (g oo
INSTITUCIONALES
1.01 Porcentaje de implementacion de

AEL Plan. de prevencion y muros d'e’contencwn para DIGA-COE - Oficina

contingencia implementado prevencion de desbordes del cauce . . .
05.01 Ejecutora de inversiones

para la UNE del huayco que cruzan el campus

universitario.

Plan de preparacion, 1.02 Porcentaje de avance del plan de

atencion y recuperacion de preparacion, atencion y
AEI | emergencias frente a los recuperacion. DIGA - COE - Facultades

5.02 |riesgos de desastres
desarrollados para la
comunidad universitaria

Programa de gestion de

1.03 Niumero de planes de contingencia
implementados en la UNE

AET riesgos de desastres 1.04  Porcentaje de avance de|DIGA - Oficina de
05 0:3 informaticos implementacion del plan de gestion de | Tecnologias de la
’ implementados en la riesgos de desastres informdticos Informacion

universidad
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RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO | ;
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
INSTITUCIONAL UNIDAD
Vincul. ORGANICA
Vincul. con
Prior. | Codigo | Descripcion con la Prior. | Codigo | Descripcion e RESPONSABLE
a
PGG
Programa Curricular Vicerrectorado
articulado a las Académico -
AEL Eje 4
4 necesidades educativas Escuelas
01.01 Lin. 4.1
para los estudiantes Profesionales
universitarios. Facultades
DIGA - Oficina de
Programa de
Recursos Humanos-
fortalecimiento de Eje 4
AEL Departamentos
X 1 competencias y Lin. 4.2
Mejorar la 01.02 Académicos y
capacidades de docentes
Escuelas
universitarios.
formacion Profesionales.
Vicerrectorado
Sistema de tutoria .
emicord . ) Académico -
geacenicaide Eje 4 AEL integral implementado Eje 4
) 2 Facultades -
Lin. 4.1 01.03 para los estudiantes Lin. 4.1 .
1 OEL0I Unidad de Tutoria
los Lin. 4.2 universitarios.
de las Facultades.
Cooperacion
estudiantes Técnica -
Servicio de apoyo
Coordinacion de
i SRS AEL integral de manera Eje 4
universitarios. 3 Cooperacion
01.04 oportuna para los Lin. 4.1
Nacional e
estudiantes universitarios
Internacional de las
Facultades
Programa de Oficina de
s AEL implementacion del Eje 4 Promocion del
01.05 sistema de seguimiento y Lin. 4.1 Empleo y

monitoreo del egresado.

Seguimiento del

Egresado
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RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO : : :
INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD
Vincul. Vincul. ORGANICA
Prior. | Codigo Descripcion con la Prior. | Codigo Descripcion con la RESPONSABLE
PGG PGG
Vicerrectorado de
Investigacion -
Programa de Instituto de
AE.L fortalecimiento de la Eje 3 Investigacion -
3 02.01 gestion de investigacion Lin. 3.1 Direccion de
implementado en la UNE. Incubadora de
Empresas -
Promover la Biblioteca Central.
Programa de
investigacion fortalecimiento de la Vicerrectorado de
AEL investigacion formativa Eje 3 Investigacion -
cientifica I 02.02 para los estudiantes y Lin. 3.1 Instituto de
. docentes implementado en Investigacion
educativa y Bped
2 | oBL02 Lin. 3.1 fa UNE.
i Programa de promocion de )
tecnologica en la Vicerrectorado de
la Produccion intelectual L
] Investigacion -
Contiinided , AEL para su produccion y Eje 3 Oficina de
02.03 | transferencia implementado | [Lin. 3.1 .
T Transferencia
universitaria para la comunidad .
Tecnologica.
educativa.
Prograna de
Implementacion de Centros Vicerrectorado de
Generadores de Invest. — Direc. del
AEL g . Eje 3
5 Produccion de Bienes y Centro de
02.04 SR Lin. 3.1 ) ey
Servicios implementado Produccion de
para la comunidad Bienes y Servicios
universitaria.
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RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO ;
INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL UNIDAD
Vincul. Vincul. ORGANICA
Prior. | Codigo Descripcion conla | Prior. | Cédigo Descripcion con la RESPONSABLE
PGG PGG
Programa de
AEL responsabilidad social Eje 03
! 03.01 Sfortalecido en la comunidad Lin. 03.06
Fortalecer las universitaria.
Programa de extension
g AEL cultural y proyeccion social Eje 03
actividades de 4
03.02 implementado para la Lin. 03.06
conmunidad.
extension Programa de voluntariado 2 .
AEL Eje 03 Oficina de Extension
5 universitario Implementado .. .
03.03 ) Lin. 03.06 | y Proyeccion Social -
cultura ly Eje 03 para la comunidad. Unidades de
3 OEL03 Lin. Programa de Extension y
: 2 o 03.06 Sfortalecimiento de la . Proyeccién Social de
proyeccion socia AEIL transversalizacion de la Eje 03
2 las Facultades.
03.04 interculturalidad Lin. 03.06
en la comunidad implementados en la
conunidad universitaria.
: ST Programas de gestion
universitaria . .
ambiental implementado
3 AEL en beneficio de la s
03.05 . L Lin. 03.06
comunidad universitaria
y la sociedad.
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RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

INSTITUCIONAL UNIDAD
Vincul. Vincul. ORGANICA
Prior. | Codigo | Descripcion con la Prior. | Codigo Descripcion con la RESPONSABLE
PGG PGG
Programa del sistema
2 AEL integrado de Gestion Eje 5 Oﬁ:‘malt{e Calidad
. . cadémica y
04.01 calidad implementado Lin. 5.3 Acreditacién
en la UNE.
Licenciamiento de ?{ de C a.l idad
. cadémica y
3 AEL Programas de Estudio Eje 5 Acreditacion —
04.02 permanente para la Lin. 5.3 Dptos. Acad. — Esc.
universidad. Prof. — Programas
de Estudios.
P ” o
rograma de Oficina de Calidad
autoevaluacion en Académica y
3 AEL acreditacion institucional Eje 5 Acreditacién -
04.03 yde los programas de Lin. 5.3 Comités de calidad
estudio implementado en de los programas
la UNE. de estudio
Fortalecimiento de ]
AEI capacidades Eje 5 DIGA - Oficina de
. 04.04 implementados para el ; i
’ F p Lin. 5.3 - Facultades
personal.
Programa de gobierno
dolatecerla AEL electronico implementado Eje8 DIGA - Oficina
Eje 5 4 4.05 en la comunidad Lin. 8.1 Tecnologza.t{e s
& Informacion.
gestion Lin. 5.3 universitaria.
4 OEL 04
. DIGA - Of. de
e i ad. v
T stiticion Li)-zl. s8] Infraestructura y . i“l’d‘;’d Aé"d;i)
AEL Equipamiento Eje 5 cred.—Qf de
¥ 04.06 implementados en z Plane. Estrat. y
’ P . Lin. 5.3 Ppto — Of. Ejec. de
beneficio de la UNE Invers. — T7.
Formuladora
Programa de
fortalecimiento de DIGA - Oficina de
implementacion, . calidad - Oficina de
P AEL m(fntenimiento i Eje 5 Servicios Generales
04.07 e 3 Lin. 5.3 - Oficina de
reposicion de equipos, - Basarsalle i
maquinarias e Tiversiones
infraestructura en la UNE.
AEL Slstei?za de Control Ees
7 04.08 Interno implementado en ) Rectorado - DIGA
' la universidad. Lin. 5.3
Fortalecimiento del Ofic f”.U, de
9 AEL proceso de Gestion Eje 5 Prgnoclwn del
>, )’ I U o I’I.' L) 2 ,’Ipeo')y
04.09 Académica y Pcrdagagzca Lin. 5.3 Sepuindanio del
en la UNE. Egresado
Programa de Bienestar )
AEL Universitario Eje 5 DTG4 - Oﬁ cina de
11 04.10 implementado para los : Temmlaglar it g
’ mp . @op Lin. 5.3 Informacién
estudiantes de la UNE
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 RUTA ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OBJETIVO E. EGICO I, TONAL
O ESTRATI O INSTITUC, UNIDAD
Vi I Pri Vincul. ORGANICA
Prior. | Cédigo | Descripcion i e Ve Descripcion con la RESPONSABLE
la PGG T
PGG

Plan de prevencion y . DIGA-COE - Oficina

i : AEL ] Eje 7 i

5 ey eIV 1 - contingencia implementado B, T Ejecutora de

I Y le’?‘eli_tar la ' para la UNE - 1. inversiones

S Plan de preparacion,
 Gestion de atencion y recuperacion de
i el AEIL emergencias frente a los Eje7 DIGA - COE -
5 OEL 05 o Rl Eje7 2 05.02 riesgos de desastres Lin. 7.2 Facultades
i "‘R?esgo ‘_18 Lin. 7.2 desarrollados para la
R : comunidad universitaria
desastres Programa de gestion de
SHRY & 8 . DIGA - Oficina de
AEL riesgos de desastres Eje7
3 Tecnologias de la
05.03 informdticos implementados Lin. 7.2
Informacion
en la universidad
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RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DE LOS
INDICADORES DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01 Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.
Nombre del Indicador 1.01 Porcentaje de egresados que lograron el perfil de egreso.
Es importante calcular este indicador de porcentajes, dado que permite determinar el
grado del logro de perfil de egreso de los estudiantes y aplicar los planes de mejora. Se
Justificacion

considerard a los egresados de los dos iiltimos afios que estén laborando en el drea de

Su competencia.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico - Decanato - Escuela Profesional de las Facultades

Limitaciones del Indicador

En la aplicacién de los instrumentos de medicion para el cual se espera la ubicacion

laboral del egresado y responda la encuesta.

Meétodo de Calculo

(Nro. de egresados que lograron el perfil de egreso /Nro. de estudiantes que ingresaron)

x 100%
Sentido
esperado Por la naturaleza del indicador es de esperarse que posea
Parametro de Medicion Porcentaje )
del un sentido ascendente.
indicador
Fuente y base de datos Base de datos de la Of. de Registro
E Valor ;
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afo 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 85 85 90 92 94 96 100 100




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 01

Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.

Nombre del Indicador

1.02 Porcentaje de titulados que se encuentran laborando acorde a su

Jformacion profesional

Es importante calcular este indicador de porcentajes, dado que permite

Justificacion determinar el grado empleabilidad del egresado y aplicar los planes de
mejora.
Responsable del Vicerrectorado Académico - Decanato - Escuela Profesional de las
indicador Facultades

Limitaciones del

Las limitaciones que pueden afectar el logro del indicador son las siguientes:
2.- Limitada capacitacion en materia de aprendizaje auténomo y de
predisposicion para el estudio.

3.- Limitados recursos econdémicos.

Indicador
4.- Insuficiente competencias de ensefianza-aprendizaje, y contar con un
programa curricular actualizado e implementado en la educacion
superior tanto a nivel del pregrado como de posgrado.
(Nro. de egresados que lograron el perfil de egreso /Nro. de estudiantes que
Meétodo de Calculo .
ingresaron) x 100%
Sentido
; g . esperado Por la naturaleza del indicador es de esperarse que
Parametro de Medicion | Porcentaje ]
del posea un sentido ascendente.
indicador
Fuente y base de datos | Base de datos de la Of. de Registro
de la Lii Valor
Valor de la Linea de alor MeiosonsliPavinds
base Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80 85 90 92 94 96 100 100




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en

la comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

1.03 Numero de docentes investigadores registrado en el
RENACYT

El indicador nos permite conocer la posicién a nivel nacional de

la investigacion desarrolladas por docentes en la UNE, y que son

Justificacion . . ..
iz publicadas en base de datos, su contribucion al conocimiento
cientifico y su compromiso con la sociedad.
Responsable del . L
Sl Rectorado - Vicerrectorado de Investigacion
indicador

Limitaciones del

Las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado son:
1.- La insuficiente infraestructura para el desarrollo adecuado

de las investigaciones.

Indicador ) ) o
2.- Falta asignacion presupuesto para las publicaciones de las
revistas indexadas
Método de Cdlculo Nro. de docentes investigadores registrado en el RENACYT

Pardametro de Medicion

Porcentaje

Sentido esperado del | Por la naturaleza del indicador se

indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos

del Instituto de Investigacion

Valor Metas en el Periodo
Valor de la Linea de base
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 5 14 30 40 45 50 50




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL (02

Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

Nombre del Indicador

1.04 Niimero de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de investigacion

El indicador nos permite conocer la posicion a nivel nacional de la investigacion

Justificacion desarrolladas por docentes en la UNE, y que son publicadas en base de datos, su
contribucion al conocimiento cientifico y su compromiso con la sociedad.
Responsable del ) L
il Rectorado - Vicerrectorado de Investigacion
indicador

Limitaciones del
Indicador

Las limitaciones que pueden afectar al indicador planteado son:
1.- La insuficiente infraestructura para el desarrollo adecuado de las investigaciones.

2.- Falta asignacion presupuesto para las publicaciones de las revistas indexadas

Meétodo de Calculo

Nro. de estudiantes de pregrado que inician un proyecto de investigacion

Parametro de

Sentido esperado del Por la naturaleza del indicador se espera

Porcentaje

Medicion indicador un sentido ascendente
Fuente y base de Base de datos del Instituto de Investigacion
datos
Valor de la Linea de Valor
Metas en el Periodo

base Actual

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND ND 300 300 300 300 300 300




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social en la comunidad

OEL03 Dl
universitaria
Nombre del ) _ ) . ) _ _
1.05 Porcentaje de implementacion de las actividades de Extension y Proyeccién Social.
Indicador
La universidad como institucion comprometida con el desarrollo y bienestar de la sociedad estd
Justificacion en la comprometida con actividades de extension y proyeccidn social, en cumplimiento de las
exigencias de la Ley Universitaria.
Responsable del o ) » )
Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social.
indicador

Limitaciones del

Indicador

Las limitaciones que pueden afectar al presente indicador son:
1.- La escasa receptibilidad por parte de las comunidades aledaiias.
2.- La indiferencia de estudiantes y docentes.

3.- Inadecuada programacion de actividades anuales.

Meétodo de Cdalculo

(Nro. de las actividades realizadas de Extensién y Proyeccién Social / Nro. total de las

actividades de Extension y Proyeccion Social) x 100%

Nro. programa de proteccion ambiental implementado.

Parametro de Porcentaje. Sentido esperado del Por la naturaleza del indicador se espera un
Medicion Nimeros indicador sentido ascendente.
Base de datos e informes de gestion
Fuente y base de
datos
Informes de Gestion y Resoluciones
Valor de la Linea de Valor
Metas en el Periodo
base Actual
Afio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 32 14 i1 11 11 11 11 11




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 04

Fortalecer la gestion Institucional.

Nombre del Indicador

1.06 Indice de implementacién de la modernizacién de la gestion puiblica

La Universidad asume a la gestion institucional, como el instrumento o un proceso que le

Justificacion permitird alcanzar en lineas generales el Licenciamiento de los programas de estudio y la
Acreditacion.
Responsable del Of. de Calidad y Acredit. -DIGA — Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
indicador

Limitaciones del
Indicador

Las limitaciones que pueden afectar el indicador planteado son:

1.- Insuficiente desarrollo de una gestion por procesos y simplificacion administrativa,

2.- Escasa implementacion de una gestion al servicio del usuario, que elimine las trabas
burocrdticas y costos innecesarios.

3.- Limitados recursos econémicos

Meétodo de Cdlculo

Porcentaje = /(Numero de atenciones de usuarios satisfechos con los servicios recibidos)

/ (Logros Esperados en el periodo)/*100%

. Sentido esperado del Por la naturaleza del indicador es de
o icion | Porcentaje.
qeremetgdeMedicion indicador esperarse que posea un sentido ascendente.
Fuente y base de datos | Informes de la DIGA y la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
- Valor

Valor d

iordelo Lineade Metas en el Periodo
base Actual

Afio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 25 50 75 80 80 90 100 100




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL05

Implementar la Gestion de Riesgo de desastres.

Nombre del Indicador

1.07 Niimero de programas implementados en la gestion de riesgo de desastres.

El cuidado de la vida humana y de la infraestructura educativa y equipos es parte

de la generacion de mejores condiciones para el desarrollo de la ensefianza

; 34 aprendizaje, el desarrollo integral de los estudiantes y la calidad de los servicios;
Justificacion D 74 4 )
lo cual deberd expresarse en los indicadores de calidad y sumar a las metas
nacionales de la educacion superior.
Res{’ onsable del DIGA-COE - Of. Ejec. de Invers. - Unidad Formuladora
indicador

Limitaciones del

Las limitaciones que pueden afectar el indicador planteado son las siguientes:
1.- Un enfoque aislado y no integral de todos los procesos que permitan a las

organizaciones disponer de informacion relevante, confiable y ordenada; lo

Indicador que facilita la toma de decisiones.
2.- Una insuficiente identificacion de riesgos ya que se requiere un enfoque
multidisciplinario y la participacion de todas las dreas de la organizacion.
Método de Cdlculo Indicador =[(Avance de Implementacion) / Logros esperados en el periodo)]*100
Porcentaje. Sentido esperado del Por la naturaleza del indicador se espera un
Parametro de Medicion ey }
indicador sentido ascendente
Fuente y base de datos Informe de la DIGA - COE
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afo 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 20 14 14 14 14 14 14
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RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL01.01

Programa Curricular articulado a las necesidades educativas para los estudiantes

universitarios.

Nombre del Indicador

1.0I Numero de Planes de Estudios de los programas evaluados

Justificacion

Mediante este indicador se espera articular adecuadamente con las necesidades educativas

permitiendo actualizar Planes de Estudio.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico - Facultades - Escuelas Profesionales

Limitaciones del Indicador

La carga laboral y los inadecuados horarios de clase, en muchas ocasiones no permiten
analizar adecuadamente los programas curriculares para su articulacién con las
necesidades educativas

Falta realizar un estudio de demanda social a nivel local, regional y nacional.

Meétodo de Calculo

Nro. de Planes de Estudios de los programas evaluados

Parametro de Medicion

Numero Sentido esperado del Por la naturaleza de los indicadores se espera

Porcentaje indicador un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos de las Escuelas profesionales

Valor de la Linea de base Valor Actual Metas en el Periodo
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 81 53 81 81 81 81 81 81




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa Curricular articulado a las necesidades educativas para los estudiantes

AEL01.01 o

universitarios.
Nombre del Indicador | 1.02 Niimero de Planes de Estudios actualizados a las necesidades educativas.
; - Mediante este indicador se espera articular adecuadamente con las necesidades
Justificacion ] - ) )
educativas permitiendo actualizar Planes de Estudio.
Responsable del ) o _

Vicerrectorado Académico - Facultades - Escuelas Profesionales

indicador

Limitaciones del

La carga laboral y los inadecuados horarios de clase, en muchas ocasiones no

permiten analizar adecuadamente los programas curriculares para su articulacion con

Indicador las necesidades educativas
Falta realizar un estudio de demanda social a nivel local, regional y nacional.
Meétodo de Cdalculo Nro. de Planes de Estudios actualizados a las necesidades educativas

Parametro de Medicion

Numero Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se espera

Porcentaje indicador un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos de las Escuelas profesionales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aifio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 81 81 81 81 81 81 81 81




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.01.02

Programa de fortalecimiento de competencias y capacidades de docentes universitarios.

Nombre del Indicador

1.03 Niimero de docentes fortalecidos en competencias de diseiios, evaluacion y gestién

curricular.

Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que requieran

fortalecer sus capacidades para que puedan desemperiarse adecuadamente en la

Justificacion
ensefianza universitaria de pregrado; para ello se desarrollan las siguientes etapas:
planificacion, aplicacién y evaluacion
Responsable del DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y Escuelas
indicador Profesionales

Limitaciones del

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel de evaluacion y

Indicador por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el personal docente.
Nro. de docentes fortalecidos en competencias de diserios, evaluacion y gestion
Meétodo de Cdlculo )
curricular
Niimeros Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se espera un

Parametro de Medicion

indicador sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor Metas en el Periodo
Valor de la Linea de base
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 15 50 80 100 200 300 300




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de competencias y capacidades de docentes

AEL01.02 !
Universitarios.
1.04 Numero de docentes evaluados en competencias en disefios, evaluacién y gestion
Nombre del Indicador )
curricular.
Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que requieran
fortalecer sus capacidades para que puedan desempefiarse adecuadamente en la
Justificacion ) o )
ensenanza universitaria de pregrado; para ello se desarrollan las siguientes etapas:
planificacion, aplicacion y evaluacion
Responsable del DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y Escuelas
indicador Profesionales

Limitaciones del

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel de evaluacion

Indicador y por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el personal docente.
Nro. de docentes evaluados en competencias en diseiios, evaluacion y gestion
Meétodo de Calculo )
curricular.
Sentido esperado del Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion | Niimeros

indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 15 50 80 100 200 300 300




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.01.02

Programa de fortalecimiento de competencias y capacidades de docentes

universitarios.

Nombre del Indicador

1.05 Porcentaje de docentes actualizados de acuerdo a su especialidad.

Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que requieran

Sfortalecer sus capacidades para que puedan desemperiiarse adecuadamente en la

Justificacion
enseiianza universitaria de pregrado; para ello se desarrollan las siguientes etapas:
planificacion, aplicacion y evaluacion
Responsable del DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y Escuelas
indicador Profesionales

Limitaciones del

Indicador

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel de evaluacién

y por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el personal docente.

Meétodo de Cdalculo

(Nro. de docentes actualizados de acuerdo con su especialidad/ Nro. de docentes de la

especialidad) x 100%

Parametro de Medicion

Porcentaje Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se espera

indicador un sentido ascendente
Tiioricybacod- dalos Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos
Valor Metas en el Periodo
Valor de la Linea de base
Actual
Aio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 12 12 30 40 50 60 80 80




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02 Programa de fortalecimiento de competencias y capacidades de docentes universitarios.
Nombre del Indicador | 1.06 Niimero de docentes capacitados en recursos virtuales.
Este indicador tiene como objetivo seleccionar a docentes nombrados que requieran
Jortalecer sus capacidades para que puedan desemperiarse adecuadamente en la
Justificacion
ensefianza universitaria de pregrado; para ello se desarrollan las siguientes etapas:
planificacion, aplicacion y evaluacion
Responsable del DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Departamentos Académicos y Escuelas
indicador Profesionales

Limitaciones del

Indicador

Las limitaciones en este indicador son porque no cuenta con datos a nivel de evaluacién y

por otro lado no se dispone de presupuesto para todo el personal docente.

Mceétodo de Cdlculo

Nro. de docentes capacitados en recursos virtuales

Parametro de Medicion

Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se espera un

Niimeros

indicador sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 150 817 817 817 817 817 817 817




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL01.03

Sistema de tutoria integral implementado para los estudiantes universitarios.

Nombre del Indicador

1.07 Porcentaje de estudiantes que reciben atencion de tutoria universitaria.

Mediante este indicador se podrd analizar el avance de la implementacion del sistema

Justificacion de Tutoria académica, con el propdsito de mejorar el proceso de acompaiiamiento
orientacion y apoyo en el uso de sus capacidades.
Responsable del ) ) )
Vicerrectorado Académico - Facultades - Unidad de Tutoria de las Facultades
indicador

Limitaciones del

Indicador

La falta de recursos asignados para este fin, falta de voluntad y compromiso de parte de

los docentes

Meétodo de Calculo

(Nro. de estudiantes que reciben atencion de tutoria universitaria / Nro. de estudiantes

matriculados en la universidad) x 100%

Parametro de Medicion

Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se espera

Porcentaje

indicador un sentido ascendente
Fuente y base de datos | Base de datos de las Unidades de tutoria universitaria.
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 40 60 70 80 90 100 100




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL01.03 Sistema de tutoria integral implementado para los estudiantes universitarios.

Nombre del Indicador | 1.08 Niimeros de docentes que conocen el sistema de tutoria.

Mediante este indicador se podrd analizar el avance de la implementacién del
Justificacion sistema de Tutoria académica, con el propdsito de mejorar el proceso de

acompariiamiento orientacion y apoyo en el uso de sus capacidades.

Responsable del ) _ )
T Vicerrectorado Académico - Facultades - Unidad de Tutoria de las Facultades
indicador
Limitaciones del La falta de recursos asignados para este fin, falta de voluntad y compromiso de
Indicador parte de los docentes
Meétodo de Calculo Nro. de docentes que conocen el sistema de tutoria.

Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se

Parametro de Medicion | Numero )
indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos | Base de datos de las Unidades de tutoria universitaria.

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 40 80 240 280 320 360 400 400




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PET 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL01.03 Sistema de tutoria integral implementado para los estudiantes universitarios.

Nombre del Indicador | 1.09 Niimero de Evaluaciones del sistema de tutoria immplementado.

Mediante este indicador se podrd analizar el avance de la implementacion del

Justificacion sistema de Tutoria académica, con el propdsito de mejorar el proceso de
acompaiiamiento orientacion y apoyo en el uso de sus capacidades.
Responsable del ) )
Vicerrectorado Académico - Facultades - Unidad de Tutoria de las Facultades
indicador

Limitaciones del La falta de recursos asignados para este fin, falta de voluntad y compromiso de parte

Indicador de los docentes

Meétodo de Calculo Nro. de Evaluaciones del sistema de tutoria implementado.

Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se espera

Parametro de Medicion | Numero

indicador un sentido ascendente

Fuente y base de datos | Base de datos de las Unidades de tutoria univ.

Valor de la Linea de Valor
Metas en el Periodo
base Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 2 2 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes

AEL01.04 s
universitarios
Nombre del Indicador | 110 Niimero de estudiantes becados con movilidad académica.
Mediante este indicador nos permitird medir el nivel de participacion de los
Justficacion estudiantes y docentes beneficiados con la movilidad académica.
Responsable del Cooperacion Técnica - Coordinacion de Cooperacién Nacional e Internacional
indicador de las Facultades

Limitaciones del Mayor esfuerzo para gestionar alianzas con las universidades pares

Indicador

Método de Cailculo Nro. de estudiantes becados con movilidad académica

Niimeros Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se

Parametro de Medicion

del indicador espera un sentido ascendente
Fuente y base de datos | Base de datos de Cooperacion técnica
Valor Metas en el Periodo
Valor de la Linea de base
Actual
Aifio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 5 81 162 162 162 162 162




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PET 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.04 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios

1.11 Numero de convenios suscritos por la UNE EGYV con instituciones afines a

Nombre del Indicador
nuestro rubro.

Mediante este indicador nos permitird medir el nivel de participacion de los

Justificacion . - - -
i estudiantes y docentes beneficiados con la movilidad académica.

Responsable del Cooperacion Técnica - Coordinacion de Cooperacion Nacional e Internacional de

indicador las Facultades
Limitaciones del Mayor esfuerzo para gestionar alianzas con las universidades pares

; p
Indicador
Nro. de convenios suscritos por la UNE EGyV con instituciones afines a nuestro
Meétodo de Calculo

rubro

Porcentaje | Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se

Pardametro de Medicion . St .
Niimeros indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos | Base de datos de Cooperacion técnica.

Valor .
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 32 40 30 40 50 50 50 50




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes

AEL01.04 A SR
universitarios

Nombre del Indicador | 112 Niimero de docentes con movilidad académica.

Mediante este indicador nos permitird medir el nivel de participacion de los

Justificacion . » s 5
i estudiantes y docentes beneficiados con la movilidad académica.
Responsable del Cooperacion Técnica - Coordinacion de Cooperacion Nacional e
indicador Internacional de las Facultades
Limitaciones del Mayor esfuerzo para gestionar alianzas con las universidades pares
Indicador
Método de Cailculo Nro. de estudiantes becados con movilidad académica

Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se

Pardmetro de Medicion | Nimeros Y .
del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos | Base de datos de Cooperacion técnica.

Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aifio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 3 3 40 81 81 81 81 81




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL01.05

Programa de implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo del

egresado.

Nombre del Indicador

I.13 Porcentaje de egresados que laboran de acuerdo al perfil de egresado

en los tres ultimos aios.

Siendo uno de las obligaciones de la universidad de velar por el

Justificacion cumplimiento de la formacion universitaria se realizan los seguimientos y
monitoreos al egresado donde laboren de acuerdo al perfil profesional.
Responsable del o ) o
Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del Egresado
indicador

Limitaciones del

Indicador

Falta de informacion para validar el seguimiento de las antiguas

promociones de los egresados, por lo que se esta haciendo un estudio

Meétodo de Cdlculo

(Nro. de acciones de seguimiento y monitoreo implementado / Nro. Total de

egresados) x 100%

Pardametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se
Niimeros

del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos de Cooperacion técnica.

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15 10 15 20 12 15 13 13




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo del
AEL01.05
egresado.

! 1.14 Porcentaje de implementacion del sistema de seguimiento y monitoreo del
Nombre del Indicador
egresado

Siendo uno de las obligaciones de la universidad de velar por el cumplimiento
Justificacion de la formacién universitaria se realizan los seguimientos y monitoreos al

egresado donde laboren de acuerdo al perfil profesional.

Responsable del - » o
B Oficina de Promocion del Empleo y Seguimiento del Egresado
indicador
Limitaciones del Falta de informacion para validar el seguimiento de las antiguas promociones
Indicador de los egresados, por lo que se esta haciendo un estudio.
(Nro. de acciones de seguimiento y monitoreo implementado / Nro. Total de
Meétodo de Calculo
egresados) x 100%
Sentido esperado Por la naturaleza de los indicadores se

Parametro de Medicion | Porcentaje ]
del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos | Plan de seguimiento del egresado / Investigacion 2018

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual

Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 30 5 10 10 15 15 g fo 15




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de la gestion de investigacion implementado en

la UNE.

AEL02.01

Nombre del Indicador | 1.01 Niimero de avance en la implementacion de la gestion de investigacion.

En el marco de nuestra Mision la universidad estd obligada a innovar e

investigar bajo los estdndares de calidad para que trascienda a la

Justificacion
internacionalizacion con el incremento de las publicaciones de las revistas
indexadas.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion - Direccion de
indicador Incubadora de Empresas - Biblioteca Central

No se cuenta con espacios fisicos exclusivos para el desarrollo de la
Limitaciones del

investigacion
Indicador ) ) ) o
No se cuenta con equipamiento adecuado para la investigacion
Meétodo de Calculo Nro. de documentos normativos actualizados en la gestion de investigacion.

Sentido esperado Por la naturaleza de los indicadores se

Parametro de Medicion | Niimeros

del indicador espera un sentido ascendente
Fuente y base de datos | Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 7 8 9 10 12 13 13




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01

Programa de fortalecimiento de la gestion de investigacion

implementado en la UNE.

Nombre del Indicador

1.02 Niimero de implementacion de la plataforma virtual para la

sustentacion de los trabajos de investigacion de los Egresados de la UNE.

En el marco de nuestra Mision la universidad estd obligada a innovar e

investigar bajo los estandares de calidad para que trascienda a la

Justificacion
internacionalizacion con el incremento de las publicaciones de las
revistas indexadas.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion - Direccion
indicador de Incubadora de Empresas - Biblioteca Central

Limitaciones del

No se cuenta con espacios fisicos exclusivos para el desarrollo de la

investigacion
Indicador ) ) ' L
No se cuenta con equipamiento adecuado para la investigacion
Nro. de estudiantes egresados que sustentan los trabajos de investigacion
Meétodo de Calculo

mediante la plataforma virtual

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se

Niimeros

del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 300 245 247 456 375 200 200




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de la gestion de investigacion implementado

en la UNE.

AEL02.01

Nombre del Indicador | 1.03 Niimero de evaluaciones a la gestion de investigacion.

En el marco de nuestra Mision la universidad estd obligada a innovar e

investigar bajo los estdndares de calidad para que trascienda a la

Justificacion
internacionalizacion con el incremento de las publicaciones de las
revistas indexadas.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion - Direccion
indicador de Incubadora de Empresas - Biblioteca Central

No se cuenta con espacios fisicos exclusivos para el desarrollo de la
Limitaciones del

investigacion
Indicador ) ) ) o
No se cuenta con equipamiento adecuado para la investigacion
Meétodo de Calculo Nro. de evaluaciones a la gestion de investigacion.

Niimeros | Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se

Parametro de Medicion e )
del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos Base de datos de Vicerrectorado de Investigacion

Valor Metas en el Periodo
Valor de la Linea de base
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND 2 2 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de la investigacion formativa para los
AEL02.02 : L
estudiantes y docentes implementado en la UNE. .

1.04 Porcentaje de avance en el proceso de fortalecimiento de capacidades en

Nombre del Indicador . L
investigacion de los docentes.

Mediante este indicador se podrd medir porcentualmente la cantidad de

docentes que requieran fortalecer sus capacidades de investigacion,

Justificacion ) ) .
considerando que un niimero reducido de docentes asesoran trabajos de
investigacion y tesis.

R nsable . T ; L
esponsable del Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion
indicador

Lisitaciones el El presupuesto asignado para este fin es muy exiguo, no permite cubrir las

Indicador necesidades de capacitar a la totalidad de los docentes.

(Nro. de docentes capacitados en investigacion) / (Nro. Total de docentes) x

Meétodo de Calculo 100%

| Sentido esperado Por la naturaleza de los indicadores se
Pardmetro de Medicién | Porcentaje

del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos | VRI, Inst. de Invest., Transf., Propiedad intelectual: Biblioteca,

Valor ;
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 300 400 500 550 500 650 700 700




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de la investigacion formativa para los
AEL02.02 ; ;
estudiantes y docentes implementado en la UNE. .

1.05 Porcentaje de avance de la investigacion formativa de los

Nombre del Indicador .
estudiantes.

Mediante este indicador se podrd medir porcentualmente la cantidad de

docentes que requieran fortalecer sus capacidades de investigacion,

Justificacion . . .
/i considerando que un niimero reducido de docentes asesoran trabajos de
investigacion y tesis.
R ? . L . L,
esponsable del Vicerrectorado de Investigacion - Instituto de Investigacion
indicador

L imitacionesideol El presupuesto asignado para este fin es mity exiguo, no permite cubrir

Indicador las necesidades de capacitar a la totalidad de los docentes.

(Nro. de docentes capacitados en investigacion) / (Nro. Total de

Meétodo de Calculo docentes) x 100%

Por la naturaleza de los
Sentido esperado
Pardmetro de Medicion | Porcentaje indicadores se espera un sentido
del indicador
ascendente

Fuente y base de datos | VRI Inst. de Invest., Transf., Propiedad intelectual: Biblioteca,

Valor s
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2021 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor 30 39 45 55 60 65 70 70




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.03

Programa de promocion de la Produccion intelectual para su produccién y
transferencia implementado para la comunidad educativa.

Nombre del Indicador

1.06 Porcentaje de avance de la implementacion del programa de promocion
de produccion intelectual para su produccion y transferencia a la comunidad

educativa.

Este indicador es para medir la cantidad de semilleros de investigacion que

utilizan estrategias de innovacion acadéica para la ensefianza activa y

Justificacion . . - .o
i constructiva en un mundo globalizado donde la enseiianza-aprendizaje entra
en una nueva generacion social.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion - Oficina de Transferencia Tecnoldgica.
indicador :

Limitaciones del

No se cuenta con datos historicos.

Indicador La asignacion presupuestal es limitada.
(Nro. de actividades ejecutadas del programa de promocion de produccién
intelectual para su produccion y transferencia a la comunidad educativa /
Método de Calculo Nro. total de actividades programadas de promocion de produccion

intelectual para su produccion y transferencia a la comunidad educativa) x

100%

Parametro de Medicion

Sentido esperado Por la naturaleza de los indicadores se

Porcentaje

del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Base de datos del Instituto de Investigacion

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND ND 2 3 4 ) 5




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de Implementacion de Centros Generadores de Produccién de

AEIL02.04 ; ST : S
Bienes y Servicios implementado para la comunidad universitaria.
1.07 Porcentaje de avance del Programa de Implementacién de Centros

Nombre defIndicador, Generadores de Produccion de Bienes y Servicios
La finalidad de este indicador es la evaluacion del avance de la
Justificacién implementacion de los Centros Generadores de produccion de bienes y
servicios.
Responsable del Vicerrectorado de Invest. — Direc. del Centro de Produccion de Bienes y
indicador Servicios.

Timitiacisnesdel El periodo de prdcticas en la administracién de los Centros de

Indicador Produccion es muy corto con respecto a la curva de aprendizaje.

(Nro. de actividades ejecutadas del Programa de implementados de

Centros Generadores de Produccién de Bienes y Servicios / Nro. total, de

Meétodo de Calculo . .
actividades del Programa de Centros Generadores de Produccion de
Bienes y Servicios) x 100 %
Porcentaje | Sentido oo
Por la naturaleza de los indicadores se
Parametro de Medicion esperado del

espera un sentido ascendente
indicador

Fuente y base de datos Base de datos del Instituto de Investigacion

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND ND 1 7 9 10 20 20




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01

Programa de responsabilidad social fortalecido en la comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

1.01 Porcentaje de avance en la implementacién de Responsabilidad Social.

Este indicador permite articular el aprendizaje de los futuros profesionales con la

poblacion local, regional y nacional atendiendo con Responsabilidad Social

Justificacion
Universitario. En ese sentido la universidad estd redoblando esfuerzos otorgando
el presupuesto requerido para cumplir con los proyectos sociales viabilizados
Responsable del Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y Proyeccion
indicador Social de las Facultades.

Limitaciones del

Falta una adecuada difusion de los proyectos sociales en atencion al

Indicador requerimiento de la comunidad universitaria.
(Nro. de actividades desarrolladas en el programa de Responsabilidad Social /
Meétodo de Calculo Nro. total de actividades del programa de Responsabilidad Social) x 100% estd

relacionada con los Art. 124y 125 de la Ley 30220

Parametro de Medicion

Porcentaje Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se

Niimero del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11 10 10 10 20 20 19 19




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01

Programa de responsabilidad social fortalecido en la comunidad universitaria.

Nombre del Indicador

1.02 Nimeros de Proyectos sociales de RSU aprobados

Este indicador permite articular el aprendizaje de los futuros profesionales con

la poblacion local, regional y nacional atendiendo con Responsabilidad Social

Justificacion Universitario. En ese sentido la universidad esta redoblando esfuerzos
otorgando el presupuesto requerido para cumplir con los proyectos sociales
viabilizados

Responsable del Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y Proyeccion
indicador Social de las Facultades

Limitaciones del

Indicador

Falta una adecuada difusion de los proyectos sociales en atencion al

requerimiento de la comunidad universitaria.

Nros. de Proyectos sociales de RSU aprobados

Pardametro de Medicion

Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se

Niitmero

indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 2 2 2 3 3 3 3




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL03.02

Programa de extension cultural y proyeccion social implementado para

la comunidad.

Nombre del Indicador

1.03 Niumero de programas de extension y proyeccion social de

promocion y desarrollo universitario

Justificacion

Como parte de su funcion misional la universidad promueve las
actividades de extension cultural y proyeccion social hacia el interior

como exterior vinculdndose con las comunidades aledarias.

Responsable del
indicador

Oficina. de Extension y Proyeccién Social - Unidades de Extension y

Proyeccion Social de las Facultades.

Limitaciones del
Indicador

Meétodo de Calculo

Nro. de programas de extension y proyeccion social de promocion y

desarrollo universitario.

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se
Niimeros

del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social

Valor de la Linea de base alor Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 137 6 20 40 50 50 50 50




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de voluntariado universitario Implementado para la

CBL00s comunidad.

1.04 Porcentaje de la comunidad académica que participan en el

Nombre del Indicador . o
programa de voluntariado universitario.

Mediante la presente Accion estratégica Institucional permitird que los
Justificacion estudiantes universitarios tengan un intercambio cultural, académico con
sus similares con otras universidades nacionales e internacional.

Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y

R del indi P
esponsadledeliindicador Proyeccion Social de las Facultades.

Limitaciones del Indicador

(Nro. de estudiantes y docentes que participan en el voluntariado

] Cdlcul
N eiodoe Calclido universitario) / (Nro. Total de estudiantes y docentes) x 100%

Porcentaje Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores

Parametro de Medicion . g .
Ntiimero del indicador se espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos Plan de trabajo de la Direccion de Ext.y PS

Valor de la Linea de base Falor Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor 10 10 10 10 15 15 10 10




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.03 Programa de voluntariado universitario Implementado para la comunidad.

Nombre del Indicador | 1.05 Niimero de proyectos ejecutados por el voluntariado universitario

Mediante la presente Accion estratégica Institucional permitird que los estudiantes
Justificacion universitarios tengan un intercambio cultural, académico con sus similares con

otras universidades nacionales e internacional.

Responsable del Oficina. de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y Proyeccion

indicador Social de las Facultades.

Limitaciones del

Indicador
Meétodo de Calculo Nro. de proyectos ejecutados por el voluntariado universitario.
Niimero Sentido esperado del | Por la naturaleza de los indicadores se espera
Parametro de Medicion
indicador un sentido ascendente
Fuente y base de datos Plan de trabajo de la Direccion de Ext.y PS
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND ND 2 2 4 4 6 6




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.04

Programa de fortalecimiento de la transversalizacion de la interculturalidad

implementados en la comunidad universitaria

Nombre del Indicador

1.06 Porcentaje de avance del programa de fortalecimiento de la

transversalizacion de la interculturalidad.

Se prioriza la interculturalidad y la transversalizacion, teniendo en cuenta la

igualdad de género, los origenes, cultura de nuestros estudiantes que forman

Serjicacion la poblacion universitaria, articulando al reglamento de la responsabilidad
Social Universitario
Responsable del Oficina de Extension y Proyeccion Social - Unidades de Extension y
indicador Proyeccion Social de las Facultades.

Limitaciones del
Indicador

Falta una adecuada difusion y apoyo para la priorizacion

Meétodo de Cdlculo

(Nro. de actividades de transversalizacion de la interculturalidad) / (Nro.

Total de actividades) x 100%

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se

Porcentaje

del indicador espera un sentido ascendente

Fuente y base de datos

Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social

Valor j
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 2 10 10 15 15 15 15




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PET 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.05

Programas de gestion ambiental implementado en beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad.

Nombre del Indicador

1.07 Porcentaje de avance en la implementacion del programa de gestion
ambiental.

Es de suma importancia que la universidad contribuya con la formacion
personal de los estudiantes (valores, ética, solidaridad, responsabilidad) y

Justificacion . . . oy -
favorecer la formacion profesional, mediante la aplicacion del conocimiento en
contextos reales y diversos.

Responsable del Oficina de Extension y Proyeccion Social -Unidades de Extension y Proyeccion
indicador Social de las Facultades.

Limitaciones del
Indicador

Falta una sistematizacion de las actividades que se estdn llevando a cabo

Meétodo de Cdalculo

(Nro. de actividades realizadas de extension cultural y proyeccién social / Nro.
Total de actividades de extension cultural y proyeccion social) x 100 %

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza de los indicadores se

Porcentaje

del indicador espera un sentido ascendente
Fuente y base de datos | Registro de datos de la Direc. de Exten. y Proyec. Social
: Valor ;
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor J 5 5 5 5 8 8 8




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01 Programa del sistema integrado de Gestion calidad implementado en la
UNE.

1.0I Niimero de procesos académicos / administrativos normalizados y

Nombre del Indicador )
automatizados.

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos como auditorias
de primera parte, se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion,
para la revision por la direccion y con otros fines internos (ej. para
confirmar la efectividad del sistema de gestion o para obtener
informacion para la mejora del sistema de gestion). Las auditorias
Justificacion
internas pueden constituir la base para la autodeclaracion de
conformidad de una organizacion.

Un plan de mejora es como el conjunto de acciones programadas para

conseguir un incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados

de una organizacion.

Responsable del Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

indicador

Limitaciones del La limitacion que pueden afectar el indicador es la falta de formacién de

Indicador auditores internos de calidad.

Nro. de procesos académicos / administrativos normalizados y

Meétodo de Calculo ]
automatizados.

Niimero | Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

Parametro de Medicion - .
del indicador esperarse que posea un sentido continuo

Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y
Fuente y base de datos

Administrativas
Valor Metas en el Periodo
Valor de la Linea de base
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND 1 2 2 1 1 1 1




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01 Programa del sistema integrado de Gestion calidad implementado en la UNE.

1.02 Nimero de auditoria interna de calidad implementado

Nombre del Indicador 1.02 Nimero de auditoria interna de calidad implementado.

1.03 Numero de planes de mejora implementado.

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos como auditorias de
primera parte, se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion, para la
revision por la direccion y con otros fines internos (ej. para confirmar la
efectividad del sistema de gestion o para obtener informacion para la mejora del
Justificacion sistema de gestion). Las auditorias internas pueden constituir la base para la
autodeclaracion de conformidad de una organizacion.

Un plan de mejora es como el conjunto de acciones programadas para conseguir

un incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados de una

organizacion.
Responsable del o ] ) L
Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
indicador
Limitaciones del La limitacién que pueden afectar el indicador es la falta de formacion de
Indicador auditores internos de calidad.
Meétodo de Calculo Nro. de auditoria interna de calidad implementado.

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de esperarse
Parametro de Medicion | Niimero ) )
del indicador que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos | Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y Administrativas

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

o

Valor ND 1 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PET 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01

Programa del sistema integrado de Gestion calidad implementado en la UNE.

Nombre del Indicador

1.03 Numero de planes de mejora implementado.

Las auditorias internas, denominadas en algunos casos como auditorias de primera parte,
se realizan por, o en nombre de, la propia organizacion, para la revisién por la direccidn

Y con otros fines internos (ej. para confirmar la efectividad del sistema de gestion o para

Justificacion obtener informacion para la mejora del sistema de gestion). Las auditorias internas
pueden constituir la base para la autodeclaracion de conformidad de una organizacion.
Un plan de mejora es como el conjunto de acciones programadas para conseguir un
incremento en la calidad y el rendimiento de los resultados de una organizacion.
Responsable del o _ _
Oficina de Calidad Académica y Acreditacion
indicador

Limitaciones del

Indicador

La limitacion que pueden afectar el indicador es la falta de formaciéon de auditores

internos de calidad.

Meétodo de Cdalculo

Nro. de planes de mejora implementado

Parametro de Medicion

Sentido esperado del Por la naturaleza del indicador es de

Nitmero

indicador esperarse que posea un sentido continuo
Fuente y base de datos | Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y Administrativas
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 1 2 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.02 Licenciamiento de Programas de Estudio permanente para la
universidad.

Nombre del Indicador | 1.04 Niimero de programas de estudios licenciados.

Habiendo licenciado institucionalinente, es necesario que se afiance con las
Justificacion Condiciones Bdsicas de calidad y proyectarnos para el Licenciamiento de

programas de Estudio en la UNE

Responsable del Oficina de Calidad Académica y Acreditacion — Departamentos
indicador Académicos — Escuelas. Profesionales — Programas de Estudios.
Limitaciones del La asignacion presupuestal es exigua
Indicador Capacitacion insuficiente en materia de procesos.
Meétodo de Calculo Nro. de programas de estudios licenciados.

3 ; ) Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de
Parametro de Medicion | Niimero

del indicador esperarse que posea un sentido continuo
Informacion documentada de las Oficinas, Unidades Académica y
Fuente y base de datos
Administrativas
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND ND 5 10 25 25 16 16




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de autoevaluacion en acreditacion institucional y de los

ArLos0s programas de estudio implementado en la UNE.
Nombre del Indicador | 1.05 Porcentaje de verificacion del logro de los estdndares de calidad.
La universidad ha empezado con preparativos previos para la
Justificacion autoevaluacion de sus programas con la finalidad de acreditacion
institucional y de los programas de estudio.
Responsable del Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Comités de calidad de los
indicador prograinas de estudio

Limitaciones del
Indicador

(Nro. de actividades de verificacion del logro de los estdndares de calidad.)

MetododeCdlerdo / (Nro. Total de estdndares de calidad.) x 100%

Numero Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

Parametro de Medicion ST
del indicador

esperarse que posea un sentido continuo

Documentada de las Oficinas, Unidades Académica y Administrativas
Fuente y base de datos

Velor do e L s b Valor Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 50 50 20 20 20 20




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AET.04.03

Programa de autoevaluacion en acreditacion institucional y de los
programas de estudio implementado en la UNE.

Nombre del Indicador

1.06 Niimeros de programas de estudios de pregrado y posgrado con

procesos de autoevaluacion concluida

La universidad ha empezado con preparativos previos para la

Justificacion autoevaluacion de sus programas con la finalidad de acreditacion
institucional y de los programas de estudio.
Responsable del Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Comités de calidad de
indicador los programas de estudio

Limitaciones del
Indicador

Meétodo de Cdalculo

Nros. de programas de estudios de pregrado y posgrado con procesos

de autoevaluacion concluida.

Parametro de Medicion

% Por la naturaleza del indicador es de
Sentido esperado

st sentido
del indicador

Numero esperarse que posea un

continio

Fuente y base de datos | Documentada de las Oficinas, Unidades Académica y Administrativas
. Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor ND 1 10 10 20 20 20 20




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

AEI 04.04
Nombre del Indicador | 1.07 Niimero de Docentes y Administrativos capacitados.
La Universidad estd en la obligacion de dar los recursos y la capacitacién
Justificacion al personal docente y administrativo para un buen desemperiio de sus
capacidades en la gestion académica y administrativa.
Responsable del '
T DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades
indicador

Limitaciones del

Indicador

Falta formar cuadros administrados y académicos para una mnejor gestion

Meétodo de Cdlculo

Nro. de Docentes y Administrativos capacitados.

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de
Niimero
del indicador esperarse que posea un sentido continio

Fuente y base de datos

Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ano 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 500 500 550 600 650 700 800 800




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.04

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

Nombre del Indicador

1.08 Niimero de evaluacion de desempeiio del personal.

La Universidad estd en la obligacion de dar los recursos y la

capacitacion al personal docente y administrativo para un buen

Justificacion ) ) )
desempeiio de sus capacidades en la gestion académica y
administrativa.

Responsable del o
DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades
indicador

Limitaciones del

Indicador

Falta formar cuadros administrados y académicos para una mejor

gestion

Meétodo de Cdalculo

Nro. de evaluacion de desempeiio del personal.

Parametro de Medicion

Por la naturaleza del indicador es de
Sentido esperado
Niimero esperarse que posea un sentido
del indicador

continio

Fuente y base de datos

Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2021 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2 2 2 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

AEI 04.04

1.09 Numero de docente y administrativos reconocidos por alto
Nombre del Indicador _ )
desemperio funcional.
La Universidad estd en la obligacion de dar los recursos y la capacitacion
Justificacion al personal docente y administrativo para un buen desemperiio de sus
capacidades en la gestion académica y administrativa.
Responsable del o

DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades

indicador

Limitaciones del

Falta formar cuadros administrados y académicos para una mejor gestion
Indicador

Nro. de docente y administrativos reconocidos por alto desempeiio
Meétodo de Calculo )
funcional.

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

Parametro de Medicion | Nimero ) )
del indicador | esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos | Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND ND 200 250 300 350 400 400




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 04.04

Fortalecimiento de capacidades implementados para el personal.

Nombre del Indicador

1.10 Porcentaje de satisfaccion del clima laboral, seguridad y salud del

personal.

Justificacion

La Universidad estd en la obligacion de dar los recursos y la capacitacion
al personal docente y administrativo para un buen desemperiio de sus

capacidades en la gestion académica y administrativa.

Responsable del indicador

DIGA - Oficina de Recursos Humanos - Facultades

Limitaciones del Indicador

Falta formar cuadros administrados y académicos para una mejor gestion

Meétodo de Calculo

(Nro. de personal de satisfaccion del clima laboral, seguridad y salud del
personal) / (Nro. Total de personal que respondieron a la encuesta) x

100%

Parametro de Medicion

Por la naturaleza del indicador es de
Sentido esperado
Porcentaje esperarse que posea un sentido
del indicador
continuo

Fuente y base de datos

Base de datos de la Oficina de Recursos Humanos

Valor de la Linea de base

Valor
Actual

Metas en el Periodo

Ano 2019

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

10

10 15 15 15 15 20 20




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de gobierno electronico implementado en la comunidad
AEL04.05

universitaria.

I.11 Porcentaje de avance de estandarizacion de los procesos

Nombre del Indicador . ..
informdticos.

El indicador permite realizar monitoreo y seguimiento de la
Justificacién implementacion del programa de Gobierno Electrénico, instrumento que

permitird la digitalizacion de la administracion y la

Responsable del DIGA — Oficina Tecnologia de la Informacion.
indicador

Linitazioosidol Las limitaciones de este indicador son por la resistencia al cambio de

Indicador algunos integrantes de la comunidad universitaria

(Nro. de avances de estandarizacion de los procesos informdticos / Nro.

Método de Ca
clodode Culculo Total de procesos) x 100%

Por la naturaleza del indicador es de
Sentido esperado
Pardametro de Medicion | Niimero esperarse que posea un sentido
del indicador
continuo

Fuente y base de datos | Documentos que se enviardn en el 2020

Valor )
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026

Valor ND BT 25 20 20 20 20 20




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de gobierno electronico implementado en la comunidad

AET.04.05 RS
universitaria.

Nombre del Indicador | 112 Porcentaje de avance de servicios en linea

El indicador permite realizar monitoreo y seguimiento de la implementacion
Justificacion del programa de Gobierno Electronico, instrumento que permitird la

digitalizacion de la administracion y la

Responsable del DIGA — Oficina Tecnologia de la Informacion.
indicador

Limitaciones dol Las limitaciones de este indicador son por la resistencia al cambio de

Indicador algunos integrantes de la comunidad universitaria

(Nro. de avances de servicios en linea / Nro. Total de servicios en linea) x

Meétodo de Cdalculo 100%

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

Pardmetro de Medicion | Nimero A ) .
del indicador esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos | Registro de servicios brindados

Valor :
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 5 40 20 15 10 5 5 5




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.05

Programa de gobierno electronico implementado en la comunidad

universitaria.

Nombre del Indicador

1.13 Porcentaje de avance de ordenamiento de sistemas informdticos

El indicador permite realizar monitoreo y seguimiento de la

Justificacion implementacion del programa de Gobierno Electrénico, instrumento que
permitird la digitalizacion de la administracion y la
Responsable del DIGA — Oficina Tecnologia de la Informacion.
indicador

Limitaciones del
Indicador

Las limitaciones de este indicador son por la resistencia al cambio de

algunos integrantes de la comunidad universitaria

Meétodo de Calculo

(Nro. de avance de ordenamiento de sistemas informdticos / Nro. Total de

ordenamiento) x 100%

Parametro de Medicion

Por la naturaleza del indicador es de
Sentido esperado

esperarse que posea un sentido
del indicador

Porcentaje

continuo

Fuente y base de datos

Implementacion de sistemas y servicios brindados

Valor -
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026
Valor 10 15 20 20 15 10 10 10




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PET 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.06

Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la

UNE.

Nombre del Indicador

I.14 Nimero de perfiles viables que se encuentran en el banco de

proyectos del MEF.

Este indicador nos permite evaluar el grado de avance de los estudios

Justificacion ¥ los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y
administrativa
DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Oficina de
Responsable del ) ] ] )
R Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de
indicador

Inversiones - Unidad Formuladora

Limitaciones del

Indicador

Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversion que estd en la

base de datos del MEF

Meétodo de Cdalculo

Nro. de perfiles viables que se encuentran en el banco de proyectos

del MEF.

Por la naturaleza del indicador es de
Sentido esperado
Parametro de Medicion | Niimero esperarse que posea un Sentido
del indicador
continuo
Fuente y base de datos | PMI 2021-2023
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 2 2 2 2 2 2 2




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la

UNE.

AEIL04.06

I.15 Niimero de expedientes técnico aprobados en el banco de proyectos

del MEF

Nombre del Indicador

Este indicador nos permite evaluar el grado de avance de los estudios y
Justificacion los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y

administrativa

DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Oficina de

Responsable del ) . ) )
; Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de
indicador ) _
Inversiones - Unidad Formuladora
Limitaciones del Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversion que esta en la
Indicador base de datos del MEF
Nro. de expedientes técnico aprobados en el banco de proyectos del
Meétodo de Calculo

MEF

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

Parametro de Medicion | Niimero ) .
del indicador esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos | PMI 2021-2023

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor ND 3 3 3 3 4 4 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AETL 04.06

Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la UNE.

Nombre del Indicador

1.16 Niimero de proyectos de inversion en ejecucion

Este indicador nos permite evaluar el grado de avance de los estudios y

Justificacion los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y
administrativa
DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Oficina de
Responsable del ) ) o )
Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de
indicador

Inversiones - Unidad Formuladora

Limitaciones del

Indicador

Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversion que esta en la

base de datos del MEF

Meétodo de Calculo

Nro. de proyectos de inversion en ejecucion

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

del indicador

Niimero )
esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

PMI 2021-2023

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 3 3 3 3 3 3 3
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.06

Infraestructura y Equipamiento implementados en beneficio de la

UNE.

Nombre del Indicador

I.17 Niimero de proyectos de inversion culminados.

Este indicador nos permite evaluara el grado de avance de los estudios

Justificacion ¥ los proyectos de inversion en beneficio de la comunidad académica y
administrativa
DIGA - Oficina de Calidad Académica y Acreditacion - Oficina de
Responsable del ) . ) )
Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Oficina Ejecutora de
indicador

Inversiones - Unidad Formuladora

Limitaciones del

Presupuesto insuficiente para los proyectos de inversion que esta en la

Indicador base de datos del MEF
Meétodo de Calculo Nro. de proyectos de inversion culminados
Por la naturaleza del indicador es de
Sentido esperado
Parametro de Medicion | Nimero esperarse que posea un sentido
del indicador
continuo
Fuente y base de datos | PMI 2021-2023
Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 2 2 2 2 2 2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.07

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y

reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE

Nombre del Indicador

L.18 Nimero de Aulas mejoradas con la implementacion y mantenimiento.

La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus servicios

educativos ha programado el fortalecimiento de la implementacion de

Justificacion
mantenimiento y reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura de los
ambientes de talleres, laboratorios y aulas.
Responsable del DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales - Oficina de
indicador Desarrollo de Inversiones

Limitaciones del

Indicador

Falta incrementar mds recursos para los fines de mantenimiento y reposicion

de los equipos de los talleres con instrumentos de tecnologia de punta.

Método de Calculo

Nro. de Aulas mejoradas con la implementacion y mantenimiento.

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de
Niimero

del indicador esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

Plan de mejora de la Of. Serv. Generales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026
Valor 70 50 40 40 40 40 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y
AEIL04.07
reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE

1.19 Niimero de Laboratorios y talleres implementados de acuerdo

a los avances cientificos y tecnoldgicos, mejorados y/o repuesto.

La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus
servicios educativos ha programado el fortalecimiento de la
Justificacion implementacion de mantenimiento y reposicion de equipos,
magquinarias e infraestructura de los ambientes de talleres,

laboratorios y aulas.

Responsable del DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales -

indicador Oficina de Desarrollo de Inversiones

Falta incrementar mas recursos para los fines de mantenimiento y
Limitaciones del . ) )
reposicion de los equipos de los talleres con instrumentos de

Indicador
tecnologia de punta.
Nro. de Laboratorios y talleres implementados de acuerdo a los
Meétodo de Calculo ) ] ) )
avances cientificos y tecnolégicos, mejorados y/o repuesto.
Por la naturaleza del indicador es
3 = . Sentido esperado )

Parametro de Medicion | Nimero de esperarse que posea un sentido

del indicador .
continuo

Fuente y base de datos | Plan de mejora de la Of. Serv. Generales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026

Valor 70 20 25 25 30 30 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y

AEI.04.07 i : s ;
reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE
1.20 Porcentaje de implementacion de mejora y reposicion del parque
automotor.
La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus servicios
educativos ha programado el fortalecimiento de la implementacion de
Justificacion o L ) o )
mantenimiento y reposicion de equipos, inaquinarias e infraestructura de los
ambientes de talleres, laboratorios y aulas.
Responsable del DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales - Oficina de
indicador Desarrollo de Inversiones

Limitaciones del

Indicador

Falta incrementar mas recursos para los fines de mantenimiento y reposicion

de los equipos de los talleres con instrumentos de tecnologia de punta.

Meétodo de Calculo

(Nro. de mejora y reposicion del parque automotor / Nro. Total de mejora y

reposicion) x 100%

Parametro de Medicion

Porcentaje Por la naturaleza del indicador es de

Sentido esperado del )
esperarse que posea un sentido

indicador
Ccontinio
Fuente y base de datos | Plan de mejora de la Of. Serv. Generales
Valor Metas en el Periodo
Valor de la Linea de base
Actual

Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor 10 10 20 20 30 40 50 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de fortalecimiento de implementacion, mantenimiento y
AEL04.07 e
reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura en la UNE

1.21 Porcentaje de avance de la implementacion de las instalaciones

sanitarias y administrativas.

La universidad con la finalidad de continuar ofreciendo sus servicios
educativos ha programado el fortalecimiento de la implementacion de
Justificacion o o _ o _
mantenimiento y reposicion de equipos, maquinarias e infraestructura de

los ambientes de talleres, laboratorios y aulas.

Responsable del DIGA - Oficina de calidad - Oficina de Servicios Generales - Oficina de

indicador Desarrollo de Inversiones

Falta incrementar mds recursos para los fines de mantenimiento y
Limitaciones del ) .
reposicion de los equipos de los talleres con instrumentos de tecnologia de

Indicador
punta.
(Nro. de instalaciones sanitarias y administrativas / Nro. Total de
Meétodo de Calculo ) ) o o )
instalaciones sanitarias y administrativas) x 100%
. Por la naturaleza del indicador es de
Z o ) Sentido esperado .
Parametro de Medicion | Porcentaje esperarse que posea un sentido

del indicador )
continuo

Fuente y base de datos | Plan de mejora de la Of. Serv. Generales

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 60 30 40 40 40 40 40 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.08

Sistema de Control Interno implementado en la universidad.

Nombre del Indicador

1.22 Grado de madurez del Sistema de Control Interno

En cumplimiento de las normas de control interno se ha considerado

Justificacion implementacion a partir del aiio 2021 con la finalidad de transparentar la
gestion institucional.
Responsable del
Rectorado - DIGA
indicador

Limitaciones del

Indicador
Y((VFP)/Vm)*100*C
V=Valor de la calificacion
Meétodo de Calculo Vin= Valor mdximo de calificacion

P= Peso de la pregunta
C=Cobertura de productos priorizados

Pardametro de Medicion

) Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de
Porcentaje

del indicador

esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

Base de datos e informes de la DIGA

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 100 100 100 100 100 100
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.09

Fortalecimiento del proceso de Gestion Académica y Pedagogica en la UNE.

Nombre del Indicador

1.23 Nimero de documentos normativos de gestion actualizados y aprobados

Este indicador permitird evaluar el grado de avance del proceso de gestion

e i
Juesnificacin Académica y Pedagdgica.
R ble del
eS{Jm{sa g Rectorado - DIGA- Vicerrectorado Académico - Facultades
indicador

Limitaciones del
Indicador

Las limitaciones de este indicador son la falta de disponibilidad presupuestal
para fortalecer la gestion académica y pedagogica.

Meétodo de Cdlculo

Nro. de documentos normativos de gestién actualizados y aprobados

Parametro de Medicion

Niimero

Sentido esperado del
indicador

Por la naturaleza del indicador es de
esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

Base de datos de las facultades

Valor de la Linea de base ator Metas en el Periodo
Actual
Aito 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15 10 15 20 12 15 13 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL 04.09

Fortalecimiento del proceso de Gestion Académica y Pedagégica en la UNE.

Nombre del Indicador

1.24 Porcentaje de recursos necesarios para el cumplimiento de la gestion
académica y pedagogica

Este indicador permitird evaluar el grado de avance del proceso de gestion

T =
styecacion Académica y Pedagdgica en virtud de los OEL
R ble del
es{) 01fsa cliss Rectorado - DIGA- Vicerrectorado Académico - Facultades
indicador

Limitaciones del

Las limitaciones de este indicador son la falta de disponibilidad presupuestal

Indicador para fortalecer la gestion académica y pedagogica.
(Nro. de recursos actuales que se cuentan para el cumplimiento de la gestién
Meétodo de Calculo académica y pedagégica / Nro. total de recursos necesarios para el

cumplimiento de la gestion académica y pedagégica) x 100%

Parametro de Medicion

. Sentido esperado del | Por la naturaleza del indicador es de
Porcentaje

indicador esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

Base de datos de las facultades

Valor de la Linea de base Kalon Metas en el Periodo
Actual
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 15 15 15 15 15 15 15
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.10

Programa de Bienestar Universitario implementado para los estudiantes de
la UNE

Nombre del Indicador

1.25 Porcentaje avance del estudio socioecondmico del estudiante.

Este indicador es necesario para medir la satisfaccion o insatisfaccion de los

Justificacién servicios ofrecidos por la universidad a los usuarios con la finalidad de
realizar las acciones de mejora continua
Responsable del DIGA - Oficina de Bienestar Universitario - Unidades de Bienestar
indicador Universitario

Limitaciones del
Indicador

Es necesario que se tomen dos muestras (primer y segundo semestre del aiio

académico)

Meétodo de Calculo

(Nro. de estudios socioeconémicos avanzados / Total de estudios

socioeconomicos planteados) x 100%

Parametro de Medicion

| Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de
Porcentaje

del indicador esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

Base de datos / Encuestas; Fichas sociecondmicas; Archivo fisico y virtual de

la UDyR.
3 Valor .
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 350 2900 3000 3500 4000 4500 5000 5000
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Programa de Bienestar Universitario implementado para los estudiantes de
AEIL04.10 la UNE
a

Nombre del Indicador 1.26Niimeros de servicios deportivos y culturales implementados

Este indicador es necesario para medir la satisfaccion o insatisfaccion de los
Justificacion servicios ofrecidos por la universidad a los usuarios con la finalidad de

realizar las acciones de mejora continua

Responsable del DIGA - Oficina de Bienestar Universitario - Unidades de Bienestar

indicador Universitario

SRER. 5 1 v /| ) 71
i taoionosidel Es necesario que se tomen dos muestras (primer y segundo semestre del aiio

Indicador acadaemico)

Meétodo de Cilculo Nros. de servicios deportivos y culturales implementados

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

Pardmetro de Medicion | Niimero e . .
del indicador esperarse que posea un sentido continuo

Base de datos / Encuestas; Fichas sociecondmicas; Archivo fisico y virtual de

Fuente y base de datos la UDyR.
: Valor !
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 4 6 8 10 12 14 16 16
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.05.01 Plan de prevencion y contingencia implementado para la UNE
L.01 Porcentaje de implementacion de muros de contencién para
Nombre del Indicador prevencion de desbordes del cauce del huayco que cruzan el campus
universitario
De acuerdo a la ubicacién geogrdfica la universidad este situado rodeado
de 2 grandes causes de huaycos y se considera vulnerable y de alto riesgo
Justificacion ) _
por lo que es necesario que se construyan los muros de contencion en
salvaguarda de la infraestructura.
Responsable del . . ) )
DIGA-COE - Oficina Ejecutora de inversiones
indicador

Limitaciones del

Indicador

Falta de disponibilidad presupuestal para la construccion de los muros de

contencion.

(Nro. de metros lineales avanzados en la construccion de los muros de
Meétodo de Calculo »
contencion / Total de metros planeados) x 100%

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de

Parametro de Medicion | Niimero

del indicador esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos | Plan Estratégico Institucional 2019 — 2021 (actualizado)

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Aiio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 5 10 15 15 20 20 20




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Plan de preparacion, atencion y recuperacion de emergencias frente a los

AEIL05.02 . ; ey
riesgos de desastres desarrollados para la comunidad universitaria

Nombre del Indicador | 1.02 Porcentaje de avance del plan de preparacion, atencion y recuperacion.

La Comunidad universitaria estd expuesta a los desastres de origen natural o
Justificacion inducidos por el hombre, el plan de preparacion, atencion y recuperacion

permitird una rdpida recuperacion.

Responsable del
s DIGA - COE - Facultades
indicador

Limitaciones del Falta de capacitacion y organizacion para dar respuesta frente a estos
Indicador eventos de origen natural o inducido por el hombre.

(Nro. de Objetivos planeados alcanzados / Total de Objetivos planteados) x
100%

Meétodo de Calculo

Sentido esperado del | Por la naturaleza del indicador es de

Parametro de Medicion | Nimero ‘ ‘
indicador esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos | Plan de contingencia

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ario 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 10 10 20 20 20 20 20 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL05.03

Plan de preparacion, atencion y recuperacion de emergencias frente a

los riesgos de desastres desarrollados para la comunidad universitaria

Nombre del Indicador

1.03 Nimero de planes de contingencia implementados en la UNE

La Comunidad universitaria estd expuesta a los desastres de origen

Justificacion natural o inducidos por el hombre, el plan de preparacion, atencion y
recuperacion permitird una rdpida recuperacion.
Responsable del
DIGA - COE - Facultades
indicador

Limitaciones del

Indicador

Falta de capacitacion y organizacion para dar respuesta frente a estos

eventos de origen natural o inducido por el hombre.

Meétodo de Calculo

Nro. de planes de contingencia implementados / Total de actividades

cumplidas) x 100%

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de
Niimero

del indicador

esperarse que posea un sentido continuo

Fuente y base de datos

Plan de contingencia

Valor
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15 20 13 13 13 13 13 13
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI 05.03

Programa de gestion de riesgos de desastres informdticos implementados

en la universidad

Nombre del Indicador

1.04 Porcentaje de avance de implementacion del plan de gestion de riesgos

de desastres informdticos

Ante eventualidades ocasionados por desastres informdticos y en

salvaguarda de la base de datos historicos y vigentes es necesario la

Justificacion s . ; . .
elaboracién de un plan preventivo y correctivo que tenga una vigencia de
tres aiios.

Responsable del Servicios atendidos y registro de implementacion
indicador

Limitaciones del
Indicador

Falta de asignacion presupuestal

Falta personal con el perfil adecuado para esta funcion.

Meétodo de Calculo

(Nro. de acciones de prevencion, contingencia de riesgo y desastres

implementados / Total de acciones establecidas) x 100 %

Parametro de Medicion

Sentido esperado | Por la naturaleza del indicador es de
Niimero

del indicador

esperarse que posea un sentido constante.

Fuente y base de datos

Servicios atendidos y registro de implementacion de la base de datos

Valor 3
Valor de la Linea de base Metas en el Periodo
Actual
Ajio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 10 3 30 20 25 5 5 5
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GLOSARIO y SIGLAS
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Glosario

Bien o servicio publico
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades entregan directamente a
sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que son entregados a usuarios
externos de la entidad o intermedios que son entregados a usuarios internos para continuar
en el proceso operativo.

Brecha
Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual incluye la
infraestructura natural) y/o acceso a servicios piiblicos y la demanda, a una fecha
determinada y dmbito geogrdfico determinado. Puede ser expresada en términos de
cantidad y/o calidad.

Calidad
Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud para
satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia
estdndares referidos a oportunidad, accesibilidad, precision y continuidad en la entrega del
servicio, comodidad y cortesia en la atencion, entre otros.

Centro de Costos
Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los costos
derivados de la provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y del desarrollo de los
procesos de soporte. Los Centros de Costos son determinados por las Entidades en funcion
a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del
Sistema Nacional de Abastecimiento. (Fuente: Art. 17 Decreto Legislativo N° 1440)

Cuadro de Necesidades
Documento de gestion que contiene los requerimientos de bienes, servicios en general,
consultorias y obras identificados por un drea usuaria. Incluye las especificaciones técnicas
de bienes, los términos de referencia de los servicios en general y consultorias y la
descripcion general de los proyectos a ejecutarse, con la finalidad de que estos puedan ser

valorizados y considerados para la realizacion de las actividades establecidas en el Plan
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Cuadro Multianual de Necesidades
Comprende las actividades mediante las cuales a partir se prevén las necesidades de bienes
Y servicios y obras, para el cumplimiento de las metas de las entidades del Sector Piblico,
por un periodo no menor de tres (3) afios. (Fuente: Art.13 Decreto Legislativo N° 1439).

Desastre
Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, hdbitat fisico,
infraestructura, actividad econdmica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del
impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el
Juncionamiento de las unidades sociales y sobrepasa la capacidad de respuesta local para
atender eficazmente sus consecuencias. Puede ser de origen natural o inducido por la accién
humana (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Ejecucion fisica
Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los bienes o servicios entregados
o actividades ejecutadas.

Ejecucion financiera
Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Se denomina ejecucion
presupuestaria cuando se considera la atencion de gastos de acuerdo con los créditos
autorizados en los presupuestos.

Emergencia
Estado de daiios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por la
ocurrencia de un fenémeno natural o inducido por la accion humana que alterna el normal
desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada (Fuente: Reglamento de la Ley N°
29964).

Inversiones
Comprende las inversiones sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones (los proyectos de inversion y a las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion); asi como las inversiones no sujetas
a dicho sistema (tales como los proyectos PROCOMPITE en el marco de la Ley N° 29337,
los proyectos de inversion exonerados, entre otros). Para efecto del aplicativo informdtico
para la Programacion Multianual se registra dentro de la categoria “Proyecto”. (Directiva
de programacion multianual. Directiva N°001-2018-EF/50.01)

Inversiones de ampliacion marginal




RESOLUCION N° 800-2023-R-UNE
PEI 2021-2026 AMPLIADO

Inversiones temporales que incrementan el activo no financiero de una entidad publica, que
no modifican sustancialmente su capacidad de produccion o que, de hacerlo, no superan el
20% de dicha capacidad en proyectos de inversion estdndar (de diseiio homogéneo), segiin
los pardmetros definidos por el Sector (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252).

Inversiones de optimizacion
Corresponde a las siguientes intervenciones temporales: (a) Adquisicidn de terrenos que se
deriven de una planificacion de la ampliacion de la oferta de servicios publicos priorizados
o (b) Inversiones resultado de una optimizacion de oferta (infraestructura, equipos y otros
Jactores productivos) existente de un servicio piiblico priorizado en el programa multianual
de inversiones (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Inversiones de rehabilitacion
Intervenciones temporales que tienen por finalidad la reparacién o renovacion total o
parcial de instalaciones, componente de sistemas, equipamiento y/o elementos constructivos
para volverlos al estado o estimacion original, sin alterar el uso, y que no implican
ampliacion de capacidad para la provision de servicios (Fuente: Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252).

Inversiones de reposicion
Intervenciones temporales destinadas al reemplazo de activos existentes que forman parte
de una unidad productora de bienes y/o servicios piiblicos, cuya vida iitil estimada o
efectiva, ha culminado y que no implican ampliacion de capacidad para la provision de
servicios (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Logro esperado
Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico

Meta fisica
Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o servicios o las
actividades.

Plan de contingencia
Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta, movilizacién y
respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual se tiene
escenarios definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Plan de continuidad operativa
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Instrumento que debe formar parte de las operaciones habituales de la Entidad, incluye la

identificacion de las actividades y servicios criticos que requieren ser ejecutados 'y prestados

de manera ininterrumpida, la determinacion de las medidas y acciones que permitan que la

entidad de manera eficiente y eficaz siga cumpliendo con sus objetivos, asi como la relacion

del personal que se encontrard a cargo de la ejecucion de las mencionadas actividades.

Incluye los protocolos, la realizacion de pruebas y ensayos, entre otros elementos sefialados

en los presentes lineamientos.

Plan Estratégico Institucional (PEI)

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos,

en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas diseiiadas para producir una

mejora en la poblacion a la cual se orienta 'y cumplir su mision.

Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales.

Pliego Presupuestario

Toda entidad piiblica que recibe una asignacion (crédito presupuestario) en la Ley Anual

de Presupuesto del Sector Piiblico.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)

Presupuesto inicial de la entidad piiblica aprobado por su respectivo Titular con cargo a

los créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico

para el aiio fiscal respectivo. En el caso de las Empresas y Organismos Piiblicos

Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, los créditos

presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo.

Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactiian, las cuales

transforman los insumos en bienes o servicios publicos, aiiadiéndole valor en cada etapa.

Pueden ser de dos tipos:

Proceso de produccion o “procesos clave”: Procesos operativos que permiten la
produccion de un bien o servicio piiblico.

Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas las
actividades, tales como la administracion central, la gestion financiera, del personal,
la infraestructura, el equipamiento y la logistica. Estdan regulados por los Sistemas
Administrativos nacionales aplicables a todas las entidades.

(Fuente: Decreto Supremo N° 004-2013-PCM)
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Programacion Multianual de Inversiones (PMI)
Proceso para programar la cartera de inversiones a financiarse total o parcialimente con
recursos piblicos, en un horizonte minimo de tres (3) aiios, identificada para lograr el
alcance de las metas de producto especificas e indicadores de resultado, asociados a la
inversion. Se realiza a partir de un diagnostico de la situacion de las brechas de
infraestructura o acceso a servicios publicos, las cuales son identificadas y priorizadas, en
consistencia con los objetivos institucionales y las proyecciones del Marco
Macroeconémico Multianual (MMM) vigente (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1252).

Programacion Multianual (PMA)
Fase del proceso presupuestario que contiene las prioridades de gasto que las entidades
proponen ejecutar en un periodo de tres (3) aiios. Busca establecer un escenario previsible
para el financiamiento de las intervenciones publicas a cargo de las entidades,
considerando las proyecciones del MMM, orientadas al logro de sus objetivos, en armonia
con las prioridades de gobierno, los planes estratégicos, los planes de desarrollo y los
planes institucionales (Fuente: Directiva N° 001-2017-EF/50.01 ).

Proyecto de inversion
Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente, con recursos piiblicos,
destinadas a la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional o intelectual que
tenga como propdsito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccion de

bienes o servicios a la poblacion (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Riesgo
Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr sus
objetivos.

Riesgo de desastre
Probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida sufran daiios y pérdidas a
consecuencia de su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente:
Reglamento de la Ley N° 29964).

Sistema Administrativo
Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los
cuales se organizan las actividades de la Administracion Piiblica que requieren ser

realizadas por las entidades de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y
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los niveles de Gobierno. Regulan la utilizacién de los recursos, promoviendo la eficacia y
eficiencia en su uso (Fuente: Ley N° 29158).

Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Presupuesto Piiblico, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial del
Estado, Control, Modernizacion de la Gestion Piiblica, Gestion del Riesgo de Desastres. 89

Unidad Ejecutora (UE)

Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos
Regionales, que administra los ingresos y gastos piiblicos y se vincula e interactiia con la
Oficina de Presupuesto del Pliego o la que haga sus veces.

Determina y recauda ingresos. Participa en las fases de la gestion presupuestaria en el
marco de loa normatividad aplicable. Registra la informacion generada por las acciones y
operaciones realizadas. Informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas. Organiza los
centros de costos con el propdsito de lograr la eficiencia técnica en la produccién y entrega

de los servicios al ciudadano. (Fuente: Art.9 Decreto Legislativo N° 1440).
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Siglas

AE]
APM
APNOP
CEPLAN
CN
MEF
OCDE
OEI
PAC
PCM
PDC
PDLC
PDRC
PEDN
PEI
PESEM
PGG
PIA
PIP
PMI
POI

PP

SAT
SIAF
SIGA

Accion Estratégica Institucional
Asignacion Presupuestaria Multianual
Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Producto
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
Cuadro de Necesidades
Ministerio de Economia y Finanzas
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
Objetivo Estratégico Institucional
Plan Anual de Contrataciones
Presidencia del Consejo de Ministros
Plan de Desarrollo Concertado
Plan de Desarrollo Local Concertado
Plan de Desarrollo Regional Concertado
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
Plan Estratégico Institucional
Plan Estratégico Sectorial Multianual
Politica General de Gobierno
Presupuesto Institucional de Apertura
Proyecto de Inversion Piiblica
Programacion Multianual de Inversiones
Plan Operativo Institucional
Programa Presupuestal
Sistemas Administrativos Transversales
Sistema Integrado de Administracion Financiera

Sistema Integrado de Gestion Administrativa

SINAGERD Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre
SINAPLAN Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
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