UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 3288-2022-R-UNE

Chosica, 21 de noviembre del 2022

VISTO el Oficio N° 266-2022-OPEyP-UNE, del 18 de noviembre del 2022, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 3958-2019-R-UNE, del 03 de diciembre del 2019, se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle;

Que mediante Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, del 11 de octubre del 2022, se aprueba el nuevo
texto del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle;

Que con Resolucién N° 3255-2022-R-UNE, del 03 de noviembre del 2022, se aprueba el Reglamento
General de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, en adecuacién al nuevo texto del
Estatuto y a las diversas normas que regulan el sistema universitario;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM 'y sus modificatorias, se aprueban los
Lineamientos de Organizacién del Estado que regulan los principios, criterios y reglas que definen el diserio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado;

Que, asimismo, en el articulo 43° del referido decreto se precisa que el Reglamento de Organizacién y
Funciones es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura organica
de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la entidad: las Junciones especificas de sus
unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia;

Que, mediante Oficio N° 1183-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU, la Direccién General de Educacién
Superior Universitaria envia el Informe N° 00137-2022-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, en el cual se
concluye que el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNE EGyV cumple con la normatividad
vigente;

Que con Oficio N° 343-2022-UOyP/OPEyP-UNE, del 09 de noviembre del 2022, la Jefa (e) de la
Unidad de Organizacién y Procesos remite a la Oficina de Asesoria Legal el informe técnico que forma parte
del sustento para la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzmén y Valle, en mérito al marco normativo sobre la materia;

Que mediante Opinién Legal N° 764-2022-OAL-UNE, del 14 de noviembre del 2022, el Jefe de la
Oficina de Asesorfa Legal refiere que es procedente la aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), de acuerdo con la propuesta remitida por la oficina responsable;

Que con Oficio N° 353-2022-UOyP/OPEyP-UNE, del 18 de noviembre del 2022, la Jefa (e)
de la Unidad de Organizacion y Procesos, conforme a las coordinaciones realizadas con las areas pertinentes,
envia al Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, a fin de que se efectivice
el tramite respectivo ante el Consejo Universitario;
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Que mediante el documento del visto, el Director de la Oficina de Planeamiento Estratégico y
Presupuesto remite ante el Rectorado el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), por el cual
se formaliza la nueva estructura orgénica; asi también, solicita que las instancias competentes cumplan con
emitir las disposiciones correspondientes para garantizar su implementacién, de manera gradual;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesion extraordinaria virtual realizada el
21 de noviembre del 2022; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley
Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucion N° 1138-2021-R-UNE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, conforme se detalla en el anexo que consta
de ochenta y cinco (85) folios.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Organigrama de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzman y Valle, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a las instancias competentes a fin de que cumplan con emitir
las disposiciones correspondientes para la implementacién, de manera gradual, del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la UNE EGyV.

ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente resolucién en el diario oficial El Peruano, en el Portal
de Transparencia y en la pagina web de la Universidad, http:/ www.une.edu. pe.

ARTICULO 5°- DISPONER que las oficinas pertinentes efectiien las acciones complementarias
al respecto.

ARTICULO 6°.- DEROGAR toda norma que se oponga a la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/RMGV
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Naturaleza juridica
La Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, en adelante UNE
EGyV, es persona juridica de derecho publico. Esta integrada por docentes, estudiantes

y graduados.

Concordancia:  Art. 4 del Estatuto
Art. 4 del Reglamento General

Articulo 2.  Jurisdiccion
Comprende el ambito sobre el cual la UNE EGyV ejerce sus competencias en el &mbito

de la Regién Lima y dentro del territorio nacional, brindando servicios educativos.

Concordancia:  Art. 5 del Reglamento General

Articulo 3. Funciones generales

Son funciones de la UNE EGyV:

a. La formacién profesional de calidad y coherente con las demandas del desarrollo
nacional e internacional.

b. Lainvestigacion cientifica, pedagdgica, humanista, artistica y tecnolégica al servicio
del desarrollo nacional.

c. La extension cultural y proyeccion social pertinente a la demanda local, regional y
nacional e internacional.

d. La educacion continua y sustentada en la investigacion, capacitacion y desarrollo
profesional del magisterio peruano y de otras profesiones.

e. La contribucién al desarrollo humano.
Las demas que le sefalan la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria y

otras normas complementarias.
Concordancia:  Art. 7 de la Ley N° 30220

Art. 9 del Estatuto
Art. 10 del Reglamento General
Articulo 4. Base legal
Las normas que sustentan la formulacién del presente Reglamento son:

a. Constitucion Politica del Pert.

b. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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Ley N° 31520, Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 12502, Ley que otorga la denominacion de Escuela Normal Superior de
Varones “Enrique Guzman y Valle”.

Ley N° 16519, Ley que otorga la categoria universitaria.

Decreto Supremo N° 016-2015- MINEDU: Politica de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior Universitaria.

Ley N° 28740-SINEACE, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa y sus Reglamentos.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus
modificatorias.

. Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057 y sus modificatorias.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
sistematizada en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-
2013-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N° 1252, Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestién de Inversiones.
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Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacidn del
Estado y modificatorias.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestiéon Publica.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado.

Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, Lineamientos para la Formulacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de las universidades publicas.

Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que
aprueba los Lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de Actuacién para la
Modernizacion de la Gestion Publica y sus modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 010-2021-PCM/SGP, aprueba la
Directiva N° 002-2021-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el
marco de los Sistemas Administrativos”.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP, aprueba los
Lineamientos N° 02-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP.

Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, aprueba el nuevo texto del Estatuto de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

Resolucion N° 3255-2022-R-UNE, aprueba el nuevo texto del Reglamento General
de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.
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TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.  Estructura Organica

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle cuenta con la siguiente estructura orgéanica:

01.

02.

03.

04.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1  Asamblea Universitaria.
01.2  Consejo Universitario.
01.3  Rectorado.
01.4  Vicerrectorado Académico.
01.5  Vicerrectorado de Investigacion.
ORGANOS ESPECIALES
02.1  Defensoria Universitaria.
02.2  Tribunal de Honor.
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion.
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1  Organo de Control Institucional.
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1  Oficina de Asesoria Juridica.
04.2  Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad Formuladora.
04.2.2 Unidad de Planeamiento y Estadistica.
04.2.3 Unidad de Presupuesto.
04.2.4 Unidad de Modernizacion.
04.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
04.4  Oficina de Gestion de la Calidad.
04.4.1 Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
04.4.2 Unidad de Calidad Universitaria.

04.5 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
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05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
05.1  Direccion General de Administracion.
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abastecimiento.
05.1.3 Unidad de Tesoreria.
05.1.4 Unidad de Contabilidad.
05.1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones.
05.1.6 Unidad de Servicios Generales.
05.1.7 Unidad de Control Patrimonial.
05.2  Oficina de Tecnologias de la Informacion.
05.2.1 Unidad de Soporte Técnico y Redes.
05.2.2 Unidad de Desarrollo de Sistemas.
05.3  Secretaria General.
05.3.1 Unidad de Tramite Documentario.
05.3.2 Unidad de Archivo Institucional.
06. ORGANOS DE LiNEA
06.1  Consejo de Facultad.
06.2 Decanato.
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.2.4 Unidad de Posgrado.
07. Organo dependiente del Rectorado

07.1 Escuela de Posgrado

08. Organos dependientes del Vicerrectorado Académico
08.1  Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
08.2  Direccion de Bienestar Universitario.
08.2.1 Unidad de Servicios Médicos y Psicopedagogicos.
08.2.2 Unidad de Servicio Social.

08.2.3 Unidad de Servicios Alimentarios.

08.2.4 Unidad de Deportes y Recreacion.

08.3 Direccion de Admision.
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08.4

08.5
08.6
08.7
08.8
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Direccion de Registro y Servicios Académicos.

08.4.1 Unidad de Servicios Académicos.

08.4.2 Unidad de Grados y Titulos.

Direccién de Programas de Segunda Especialidad Profesional.
Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua.
Direccion de Practicas Preprofesionales.

Direccion del Centro de Experimentacion Pedagoégica.

09. Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacién

09.1
09.2
09.3
09.4

09.5

Concordancia:

Articulo 6.

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
Direccion de Incubadora de Empresas.

Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.
Instituto de Investigacion.

09.4.1 Unidad de Repositorio Institucional.

09.4.2 Unidad de Gestién de Articulos Cientificos.
09.4.3. Unidad de Fondo Editorial.

Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento.
09.5.1 Unidad de Servicios Bibliograficos.

Art. 8 de la Ley N° 30220

D. Supremo N° 054-2018-PCM

R. M. N° 588-2019-MINEDU

Arts. 146 al 157 del Estatuto
Arts. 356 y 361 al 368 del Reglamento General

CAPITULO |

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Organos de Alta Direccién

6.1. Asamblea Universitaria.

6.2. Consejo Universitario.
6.3. Rectorado.
6.4. Vicerrectorado Académico.

6.5. Vicerrectorado de Investigacion.
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Asamblea Universitaria

Articulo 7. Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria; se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad.

Concordancia:  Art. 56 de la Ley N° 30220

Art. 16 del Estatuto
Art. 17 del Reglamento General

Articulo 8. Funciones y atribuciones de la Asamblea Universitaria

Son funciones y atribuciones de la Asamblea Universitaria:

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del numero de sus miembros y remitirlo a la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria, en adelante Sunedu.

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo con
las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria y el Estatuto, a
través de una votacion calificada de dos tercios del niUmero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario, del Tribunal de Honor
y al responsable de la Defensoria Universitaria.

Designar anualmente, entre sus miembros, a los integrantes de la Comision
Permanente de Fiscalizacion. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan
a la Contraloria General de la Republica y a la Sunedu.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector
y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacién, separacién y supresion de
unidades de posgrado, facultades, escuelas profesionales, departamentos
académicos, centros e institutos de la UNE EGyV.

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
Sunedu.

Encargar el Rectorado o los Vicerrectorados, en caso de vacancia del Rector o
de los vicerrectores, segun corresponda, a un docente principal, miembro de la
Asamblea Universitaria que reuna los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria.

Reunirse en sesion ordinaria una vez al semestre, y en forma extraordinaria por
iniciativa del Rector, o quien haga sus veces, o de mas de la mitad de los
miembros del Consejo Universitario o de la Asamblea Universitaria.

3 NS
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8.12. Otras atribuciones que le otorga la Ley Universitaria, el Estatuto y otras normas
complementarias.

Concordancia:  Art. 57 de la Ley N° 30220
Art. 18 del Estatuto
Art. 19 del Reglamento General

Consejo Universitario

Articulo 9. Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, responsable de la direccion y
ejecucion académica y administrativa de la Universidad.
Concordancia:  Art. 58 de la Ley N° 30220

Art. 19 del Estatuto
Art. 20 del Reglamento General

Articulo 10. Funciones y atribuciones del Consejo Universitario
Son funciones y atribuciones del Consejo Universitario:

10.1. Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

10.2. Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales; asimismo, vigilar su cumplimiento.

10.3. Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el Plan Anual de
Contrataciones, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia.

10.4. Proponer ante la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresién o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

10.5. Concordar y ratificar los planes de estudio y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

10.6. Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.

10.7. Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a propuesta de
las respectivas unidades académicas.

10.8. Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de
la respectiva unidad.

10.9. Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
facultades y la Escuela de Posgrado; asimismo, otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, los grados y titulos de universidades
extranjeras, cuando la Universidad esté autorizada por la Sunedu.

10.10. Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo,
sefialar anualmente el niumero de vacantes para el proceso ordinario de
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10.12.

10.13.

10.14.
10.15.

10.16.
10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3288-2022-R-UNE

admisién, previa propuesta de las facultades, en concordancia con el
presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingreso de autoridades, personal
docente y no docente, de acuerdo con la Ley y el Estatuto.

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal no docente, en la forma y grado que determinen los
reglamentos.

Celebrar  convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica; asimismo, otros asuntos relacionados con las actividades de la
Universidad.

Aprobar el calendario anual de actividades académicas.

Autorizar los viajes fuera del pais en comision de servicio del Rector,
vicerrectores, decanos, Director de la Escuela de Posgrado, docentes,
funcionarios y estudiantes.

Ratificar los presupuestos de las facultades en el ejercicio fiscal correspondiente.
Citar a los Decanos que no conforman el Consejo Universitario vigente, para
sustentar asuntos de interés presentados por las facultades.

Otorgar estimulos académicos y econémicos a los docentes y al personal no
docente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

Conocer y resolver los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

Las que le sefalan la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General y
demas normas complementarias.

Concordancia:  Art. 59 de la Ley N° 30220

Art. 20 del Estatuto
Art. 21 del Reglamento General

Rectorado

Articulo 11. Rectorado

El Rectorado es un 6rgano de alta direccion; tiene a su cargo la representacion legal, la
direccion, conduccién y gestion del gobierno de la UNE EGyV, en todos sus ambitos,
dentro de los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto.

Concordancia:  Art. 60 de la Ley N° 30220

Art. 21 del Estatuto
Art. 26 del Reglamento General
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Articulo 12. Funciones y atribuciones del Rector

Son funciones y atribuciones del Rector:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.8.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

12.10,

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.
12.15.

12.16.

12,17,

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria; asimismo, hacer
cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
economica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales; asimismo,
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y no
docente de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad, mediante
las unidades competentes.

Representar a la Universidad y conducir las relaciones interinstitucionales.
Presentar propuestas de proyectos y politicas educativas para el pais.

Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones especiales,
cuando fuere necesario.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General
y las disposiciones legales relativas a la Universidad; asimismo, los acuerdos de
la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y las resoluciones del Comité
Electoral.

Establecer medidas extraordinarias para hacer frente a situaciones de
emergencia, dentro de su ambito, con cargo a dar cuenta en la sesiéon inmediata
al Consejo Universitario, el que puede ratificarlas o desaprobarlas.

Proponer ante el Consejo Universitario la designacién de los funcionarios de
confianza.

Ejercer voto dirimente.

Proponer ante el Consejo Universitario el otorgamiento de distinciones
honorificas.

Participar en la priorizacion de los productos que seran incluidos en el Sistema
de Control Interno y aprobar los mismos.

Designar a los responsables del Centro de Idiomas y del Centro Preuniversitario.
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12.18. Las demas que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas complementarias.

Concordancia:  Art. 62 de la Ley N° 30220

Art. 23 del Estatuto
Art. 28 del Reglamento General
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Vicerrectorado Académico

Articulo 13. Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es un o6rgano de alta direccion; tiene a su cargo la
direccién, conduccion y gestion académica de la Universidad. Depende jerarquica y
funcionalmente del Rectorado.

Concordancia:  Art. 63 de la Ley N° 30220

Arts. 24, 25 y 26 del Estatuto
Art. 29 del Reglamento General

Articulo 14. Funciones y atribuciones del Vicerrector Académico

Son funciones y atribuciones del Vicerrector Académico:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Dirigir y ejecutar la politica general de formaciéon académica y profesional en la
Universidad en coordinacién con las facultades, la Escuela de Posgrado y el
Vicerrectorado de Investigacion.

Supervisar y monitorear la ejecucidon de las politicas académicas en
concordancia con la visiéon y misién de la Universidad, en las facultades, en la
Escuela de Posgrado y demas unidades académicas, con la finalidad de
garantizar la calidad del servicio educativo.

Promover y atender las necesidades de capacitacion permanente del personal
docente mediante el Plan de Desarrollo Integral.

Reemplazar al Rector en los casos previstos en el Estatuto y el Reglamento
General.

Proponer y monitorear la cultura de evaluacion de los disefios curriculares, del
desemperfio docente y la actualizacion de los métodos, medios y materiales de
la tecnologia educativa para mejorar la calidad de la formacién profesional.

Promover la sistematizacion de la informacion acerca del rendimiento académico
de los estudiantes y del desempeiio docente.

Informar a la comunidad universitaria por medio virtual y escrito acerca del
desempefio de sus funciones, basado en fuentes de verificacién, semestral y
anualmente.

Participar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y del Proyecto de
Presupuesto Institucional de la UNE EGyV.
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14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.
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Presentar, ante el Consejo Universitario, las propuestas académicas generadas
en las diferentes facultades y en la Escuela de Posgrado.

Proponer ante el Consejo Universitario el modelo educativo y las politicas
curriculares de la Universidad.

Supervisar y controlar los procesos de admisiéon y matricula de pregrado y de
posgrado, conducidos por la Direccion de Admision y la Direccion de Registro y
Servicios Académicos, respectivamente.

Dirigir y supervisar las politicas, lineamientos y procesos de admision, registros
y servicios académicos, seguimiento del egresado y formaciéon continua,
bienestar universitario, proyeccién social, extensién cultural y responsabilidad
social universitaria.

Proponer ante el Consejo Universitario el cuadro de vacantes para pregrado y
posgrado, aprobado por las unidades respectivas.

Proponer la elaboracion de reglamentos y directivas correspondientes a la
actividad académica.

Las demas que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas complementarias.

Concordancia:  Art. 65 de la Ley N° 30220

Art. 27 del Estatuto
Art. 32 del Reglamento General

Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 15. Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerrectorado de Investigacién es un érgano de alta direccién, que dirige y coordina
la actividad investigativa de la Universidad; asi también, evalta, prioriza y fomenta la
investigacion individual y en equipo interdisciplinario, buscando presentar propuestas en
el campo educativo, en los ambitos local, regional e internacional, de conformidad con
los fines de la UNE EGyV. Depende del Rectorado.

Concordancia:  Art. 63 de la Ley N° 30220

Art. 24 del Estatuto
Art. 29 del Reglamento General

Articulo 16. Funciones y atribuciones del Vicerrector de Investigacion

Son funciones y atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion:

16.1.
16.2.

16.3.

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la Universidad.

Supervisar las actividades de investigaciéon con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas, en concordancia con la misién y metas establecidas por
la Universidad.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
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16.6.

16.7.
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Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

Promover la generacion de recursos para la Universidad, a base de la produccién
de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion
y desarrollo; asimismo, mediante la obtencién de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

Participar en la elaboracién del Plan Estratégico Institucional y del Proyecto de
Presupuesto Institucional de la UNE EGyV.

Las demas que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas complementarias.

Concordancia:  Art. 65 de la Ley N° 30220

Art. 28 del Estatuto
Art. 33 del Reglamento General

CAPITULO Il
ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17. Organos Especiales

Los 6rganos especiales son determinados por la Ley Universitaria N° 30220 y son los
siguientes:

17.1. Defensoria Universitaria.
17.2. Tribunal de Honor.
17.3. Comisién Permanente de Fiscalizacion.

Concordancia: Arts. 75, 77 y 133 de la Ley N° 30220

Art. 149 del Estatuto
Art. 356 del Reglamento General

Articulo 18. Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es el 6rgano especial encargado de tutelar los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria y de velar por el mantenimiento del principio
de autoridad responsable. Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones
que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion
de derechos individuales.

Articulo 19. Funciones de la Defensoria Universitaria

19.1.

19.2.

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo de la Defensoria
Universitaria.

Defender los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
universitaria.
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19.4.

19.8.

19.6.

18.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.
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Recibir las quejas, consultas y peticiones de mediacion y conciliacion que se le
formulen y darles el debido tramite, referente al respeto, a los derechos vy las
libertades de estudiantes, docentes y personal no docente.

Supervisar y cautelar la prestacion de los servicios universitarios.

Investigar un caso o problema, sea de oficio o a instancia de parte (queja o
pedido de intervencion).

Dirigirse a las autoridades, funcionarios o servidores, formulando advertencias,
exhortaciones, recomendaciones, recordatorios de deberes legales, sugerencias
para la adopcion de medidas correctivas.

Quejar a la autoridad o funcionario responsable del incumplimiento ante su
superior jerarquico y exigir se establezcan las responsabilidades del caso.

Canalizar las propuestas de actuacion que considere adecuadas para la solucion
de los casos que sean sometidos a su conocimiento.

Proponer a la Asamblea Universitaria, la Memoria Anual de sus actividades,
recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios universitarios.

Mantener en custodia fichas, legajos sobre quejas y denuncias.
Sistematizar los expedientes y resguardar informacion.

Identificar y prevenir posibles actos de hostigamiento sexual producido en las
relaciones de estudio, laboral, autoridad o dependencia y defender los derechos
de las victimas.

Proponer normas, politicas o acciones que permitan la defensa de los derechos
de las personas en los diferentes servicios que ofrece la Universidad.

Desarrollar acciones de prevencion del hostigamiento sexual juntamente con la
Direccion de Bienestar Universitario.

Otras funciones en el marco de su competencia y de las normas legales vigentes.

Concordancia:  Art. 47 del D. S. N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Articulo 20. Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor es el 6rgano especial encargado de emitir juicios de valor sobre
toda cuestion ética y conducir los procesos administrativos disciplinarios en los que
estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria; propone, segun el
caso, las sanciones correspondientes ante el Consejo Universitario.

Concordancia:  Art. 75 de la Ley N° 30220
Art. 168 del Estatuto
Art. 378 del Reglamento General
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Articulo 21. Funciones del Tribunal de Honor

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

215,

Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera involucrado
algun miembro de la comunidad universitaria de la UNE EGyV.

Conducir el proceso administrativo disciplinario en la que estuviera involucrado
algin miembro de la comunidad universitaria.

Investigar, procesar y dictaminar las denuncias que se formulen contra docentes,
estudiantes y graduados.

Proponer, ante el Consejo Universitario, las sanciones que debe imponerse a los
docentes, estudiantes y graduados, en caso de hallarse evidencias sobre las
denuncias presentadas.

Otras funciones de su competencia que sefalen las normas legales y su
reglamento especifico.

Articulo 22. Comision Permanente de Fiscalizacion

La Comision Permanente de Fiscalizacion es el 6rgano especial encargado de vigilar la
gestion académica, administrativa y econémica de la Universidad. Cuenta con amplias
facultades para solicitar informacién a toda instancia interna en la Universidad.

Concordancia:  Art. 77 de la Ley N° 30220

Art. 169 del Estatuto
Art. 380 del Reglamento General

Articulo 23. Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizaciéon

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

Planificar e implementar el plan de trabajo anticorrupcién de la UNE EGyV, de
acuerdo con las normas pertinentes.

Vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la Universidad y
cautelar el cumplimiento de la Ley Universitaria, el Estatuto y otras normas
legales.

Recibir y gestionar denuncias, quejas, consultas y peticiones de aspectos
relacionados contra la corrupcién, identificando posibles actos de concusién y
colusion.

Planificar y ejecutar acciones de fiscalizacion en forma objetiva de la gestién
académica, administrativa y econémica de la Universidad, en el marco de las
normas legales vigentes.

Presentar sus informes o propuestas al Consejo Universitario y sus acciones las
coordina directamente con el Rector.

Cautelar con la debida confidencialidad, la informacion proporcionada bajo
responsabilidad.

Informar semestralmente, a la Asamblea Universitaria e instancias pertinentes,
los resultados de fiscalizacion.

Las demas que sefale su reglamento especifico. P
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CAPITULO Il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el érgano responsable del control de las
actividades de gestion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica. En ese sentido, el OCI
se encarga de programar, ejecutar, evaluar e informar sobre las actividades de control
en el ambito de la Universidad, absolver consultas de conformidad con los dispositivos
legales, en el marco de la Ley Organica del Sistema Nacional de Control, el Estatuto, el
Reglamento General y otras normas sobre la materia.

Concordancia: Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica
Art. 170 del Estatuto
Art. 356 del Reglamento General

Articulo 25. Funciones del Organo de Control Institucional

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

25.5.

25.6.

25.7.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la UNE EGyV,
sobre la base de las normativas y en cumplimiento del Plan Anual de Control.

Ejercer el control simultaneo en la UNE EGyV dentro del marco de lo establecido
en las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, con el
proposito de contribuir a la mejora de la gestién, sin que ello comprometa el
ejercicio del control posterior.

Emitir y enviar los informes resultantes de los servicios de control, a la
Contraloria General de la Republica, como al Titular del Pliego de la UNE EGyV,
cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando, en los actos y operaciones de la UNE EGyV, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando al Rector para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Formular y proponer el presupuesto anual del OCl| para la aprobaciéon
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le
formule la Contraloria General de la Republica.

Otras funciones establecidas en las normas de control; asi como las demas que,
en el marco de sus competencias, le sean asignadas.

Concordancia:  Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control Institucional”
Resolucion de Contraloria N° 353-2015-CG
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CAPITULO IV

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26. Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

26.1. Oficina de Asesoria Juridica.
26.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
26.2.1. Unidad Formuladora.
26.2.2. Unidad de Planeamiento y Estadistica.
26.2.3. Unidad de Presupuesto.
26.2.4. Unidad de Modernizacion.
26.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
26.4. Oficina de Gestién de la Calidad.
26.4.1. Unidad de Aseguramiento de la Calidad.
26.4.2. Unidad de Calidad Universitaria.
26.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Articulo 27. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de asesorar al Rectorado, a los
vicerrectorados y a los diferentes érganos de la Universidad sobre asuntos de
caracter juridico, emitiendo opinién e informes legales. Asimismo, conduce y cautela los
procesos judiciales y administrativos en los que intervenga la Universidad. Depende del
Rectorado.

Concordancia:  Art. 361 del Reglamento General

Articulo 28. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

28.1. Asesorar a los érganos de la alta direccion y demas érganos de la Universidad
en la correcta aplicacién de las normas juridicas.

28.2. Velar por el ordenamiento legal de los bienes de la UNE EGyV.

28.3. Emitir opinion legal respecto de los contratos, convenios, proyectos de
reglamentos, directivas y otras normas internas de la UNE EGyV.

28.4. Ejercer la defensa juridica de la UNE EGyV en los procesos administrativos,
judiciales y arbitrales; realizar el seguimiento de los mismos e informar al Rector.

28.5. Absolver las consultas de caracter legal que los érganos de direccion vy las
diferentes dependencias académicas o administrativas soliciten.

28.6. Otras funciones que le asigne el Rectorado.

Articulo 29. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento dependiente
del Rectorado, responsable de conducir los procesos técnicos de planeamiento,
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presupuesto, formulacion y evaluacion de los proyectos de inversiéon; asi como la
elaboracion y validacion de instrumentos de gestion y normas complementarias.

Concordancia:  Art. 361 del Reglamento General

Articulo 30. Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

30.11.
30.12.

Proponer, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de presupuesto publico, de
planeamiento estratégico, de inversién publica y de modernizacion.

Proponer y gestionar la aprobacion de directivas y normas de aplicacion en el
ambito institucional relacionadas con los sistemas administrativos de
presupuesto publico, de planeamiento estratégico, de programacion multianual
de inversiones y de modernizacion.

Formular y presentar al Rectorado, los documentos normativos de gestién como
el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), el Manual de
Procedimientos (Mapro) y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(Tupa).

Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones y actividades
programadas, tanto en el Plan Estratégico, como en el Plan Operativo que
contienen los objetivos y metas institucionales.

Coordinar la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion publica de
la Universidad con la Direcciéon General de Programacion Multianual de
Inversiones (DGPMI) del MEF.

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el Sistema
Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica.

Proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA).

Supervisar y dirigir la elaboracién y formulacién de la Memoria Anual de la
Universidad.

Efectuar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

Participar en la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) vy
proporcionar la informacion y documentacién requerida por la Direccion General
de Administracién, en cumplimiento de las normas del SCI.
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Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Concordancia: Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas

Administrativos, aprobado con RSGP N° 002-2020-PCM/SGP (Cuadro 2)
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 31. Unidad Formuladora

La Unidad Formuladora es la unidad organica sujeta al Sistema de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones. Es responsable de ejecutar y coordinar la fase de
formulacién y evaluacién del ciclo de inversién; depende de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y esta, a su vez, del Rectorado.

Concordancia:  Art. 8 del D. Supremo N° 027-2017-EF, Reglamento del D. L. N° 1252

Articulo 32. Funciones de la Unidad Formuladora

32.1.
32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

32.7.
32.8.
32.9.

32.10.

Ser responsable de la fase de Formulacién y Evaluacion del Ciclo de Inversion.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion,
aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segin corresponda, para la
formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad o
empresa a la que la UF pertenece.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion, con el fin de sustentar
la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para
la determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultados previstos en la fase de Programacion
Multianual; asi como los recursos para la operacién y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

Visar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
Identificar y proponer proyectos de inversion publica.

Asesorar a la alta direcciéon y a los érganos académicos y administrativos en
materia de formulacién y gestion de estudios y proyectos de inversion publica.

Formular estudios complementarios a los estudios de preinversion para
identificar nuevas ideas de inversion publica (Estudios de mercado, etc).
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32.11. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Concordancia: ~ Art. 8 del D. Supremo N° 027-2017-EF, Reglamento del D. L. N° 1252

Articulo 33. Unidad de Planeamiento y Estadistica

La Unidad de Planeamiento y Estadistica es la unidad organica responsable de ejecutar
y coordinar los procesos correspondientes al planeamiento estratégico y elaborar las
estadisticas de la gestién académica y administrativa; depende de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y esta, a su vez, del Rectorado.

Articulo 34. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Estadistica

34.1. Asistir técnicamente a la Comision de Planeamiento Estratégico en la
elaboracion o modificaciéon del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad, de conformidad con los
dispositivos normativos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(Ceplan).

34.2. Formular, implementar y gestionar los procesos y procedimientos del sistema de
planeamiento y brindar asesoramiento técnico a las unidades de organizacion.

34.3. Formulary evaluar los planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazo de la
Universidad.

34.4. Consolidary elaborar la Memoria Anual de la Universidad.

34.5. Ejecutary actualizar el sistema estadistico y el banco de datos de la Universidad,
en los aspectos académicos y administrativos.

34.6. Elaborar y publicar informacién estadistica de la gestion académica y
administrativa, remitir reportes de estadistica consolidados para la toma de
decisiones.

34.7. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

34.8. Las deméas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Articulo 35. Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la unidad organica responsable de ejecutar y coordinar
los procesos correspondientes al Presupuesto Publico; depende de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y esta, a su vez, del Rectorado.

Concordancia: D. L. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
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Articulo 36. Funciones de la Unidad de Presupuesto

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

36.5.

36.6.

36.7.

36.8.

36.9.

36.10.

36.11.

36.12.

Ejecutar y coordinar las fases del proceso presupuestario de la Universidad,
sujetandose a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
las que emita la Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del
proceso presupuestario en la Universidad, brindando asesoramiento técnico y
coordinando con los centros de costo responsables de la ejecucion del gasto.

Gestionar la programacién multianual, formulacién y aprobacién del presupuesto
institucional, en coordinacién con los centros de costo responsables de la
gjecucion del gasto de la entidad, garantizando que las prioridades acordadas
institucionalmente guarden correspondencia con los programas presupuestales
y con la estructura presupuestaria.

Evaluar, consolidar y presentar la informacién que se genera en los centros de
costos de la Universidad, respecto de la ejecucién de ingresos y gastos
autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo con el marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Participar de las fases del proceso presupuestario, en los casos que
corresponda, con la Direccién General de Presupuesto Publico o con la que haga
las veces del Ministerio de Economia y Finanzas, brindando la informacién que
se requiera.

Evaluar y atender las solicitudes de transferencia y ampliacion externa de
presupuesto en caso corresponda.

Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia que requieran el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), Ministerio de Educacion (Minedu),
Organo de Control Institucional (OCl), sociedades de auditoria, entre otros.

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA)
de la entidad.

Participar en la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) y
proporcionar la informacién y documentacion requerida por la Direccion General
de Administracién, en cumplimiento de las normas del SCI.

Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

Remitir a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, el informe sobre los
presupuestos y su ejecucion para la actualizacién permanente en el Portal de
Transparencia Universitaria.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
en el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Concordancia: D. L. N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas
Administrativos, aprobado con RSGP N° 002-2020-PCM/SGP

o
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Articulo 37. Unidad de Modernizacién

La Unidad de Modernizacién es la unidad organica responsable de ejecutar y coordinar
los procesos correspondientes a la modernizacion de la gestién publica; depende de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y esta, a su vez, del Rectorado.

Concordancia: RSGP N° 002-2020-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 01-2020-SGP

denominados “Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas Administrativos”

Articulo 38. Funciones de la Unidad de Modernizacién

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

38.6.

38.7.

38.8.

38.9.

38.10.

Asesorar a las unidades de organizacion de la Universidad en el proceso de
modernizacion de la gestion institucional, conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Administrativo de Modernizaciéon de la Gestion Publica,
emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, la estructura y organizacién de la Universidad;
asi como la elaboracién y actualizacion de los documentos de gestién en materia
organizacional y de procedimientos administrativos (Tupa), conforme a la
normativa vigente.

Realizar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y documentacion
de la gestion del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos
de gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la comunidad universitaria.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el disefio, redisefio e
implementacién de los modelos de organizacion y gestion por procesos.

Validar los documentos técnicos elaborados por la Unidad de Recursos
Humanos segun corresponda por norma expresa.

Formular, actualizar y emitir opinién técnica sobre documentos normativos como:
reglamentos, directivas, lineamientos, planes de trabajo y protocolos de alcance
institucional, orientados a la modernizacién de la gestion institucional.

Oftras funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma
expresa.

Concordancia: Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas
Administrativos, aprobado con Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-
PCM/SGP
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Articulo 39. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es el érgano de asesoramiento
responsable de promover, gestionar y evaluar los acuerdos y convenios celebrados por
la Universidad con instituciones académicas, culturales, de educacién y de
investigacion, con la comunidad nacional e internacional en apoyo a las politicas de
desarrollo de la Universidad. Depende del Rectorado.

Concordancia:  Art. 152 del Estatuto
Art. 361 del Reglamento General

Articulo 40. Funciones de Ila Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales

40.1. Proponer politicas institucionales conducentes al establecimiento de relaciones
con otras instituciones universitarias, educativas y culturales nacionales e
internacionales, que contribuyan a lograr el desarrollo académico y de
investigacién en la UNE EGyV.

40.2. Promover el desarrollo de programas y proyectos de cooperacién en educacion,
ciencia y tecnologia a escala nacional e internacional que contribuyan con el
fortalecimiento institucional.

40.3. Gestionar la participacion de la UNE EGyV en eventos nacionales
e internacionales relacionadas con la cooperacion técnica y la
internacionalizacion.

40.4. Proponer al Rectorado, previa evaluacion de su pertinencia, la suscripcién de
convenios requeridos por las unidades académicas y administrativas de la UNE
EGyV o el otorgamiento de auspicios solicitados por instituciones externas.

40.5. Evaluar las actividades realizadas en el marco de los convenios y auspicios
suscritos con otras instituciones; ademas, mantener actualizada la base de datos
de convenios suscritos, beneficiarios y participantes.

40.6. Promover, difundir y orientar a la comunidad universitaria, en coordinaciéon con
la Direcciéon de Proyeccién Social y Extensiéon Cultural, sobre convocatorias de
becas y de movilidad académica, oportunidades de capacitacién vy
perfeccionamiento ofrecidos por la Cooperacién Interinstitucional.

40.7. Promover y canalizar la movilidad académica de estudiantes y docentes de la
UNE EGyV.

40.8. Conducir la captacion de ayuda financiera y economica proveniente de la
cooperacion nacional e internacional.

40.9. Brindar facilidades a las instituciones de cooperacion interinstitucional en el
desarrollo de actividades de difusién de convocatorias a becas y movilidad
académica, asi como el acompafiamiento a los beneficiarios.

40.10. Coordinar permanentemente con el Rectorado sobre las actividades
desarrolladas, en el marco de su competencia.

40.11. Otras funciones que le asigne el Rectorado y las normas correspondientes.
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Articulo 41. Oficina de Gestién de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad es el 6érgano de asesoramiento responsable de
planificar, coordinar, ejecutar y evaluar el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Universidad y el desarrollo de los procesos de autoevaluacion y evaluacion externa, con
fines de licenciamiento y acreditacion, de los programas de estudios de pregrado y de
las menciones de posgrado de la UNE EGyV, para lograr la excelencia académica.
Depende del Rectorado.

Concordancia: Arts. 80 y 152 del Estatuto
Arts. 147, 151 y 361 del Reglamento General

Articulo 42. Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad

42.1. Formular, proponer y conducir la implementacion de politicas, estrategias,
proyectos y acciones para el mejoramiento de la calidad educativa institucional.

42.2. Adoptar los modelos de calidad nacional e internacional y contextualizar a la
realidad de la Universidad y sus programas de estudios.

42.3. Conducir y supervisar los procesos autoevaluacién y evaluacién externa con
fines de licenciamiento y acreditacion institucional y de los programas de
estudios de pregrado y posgrado de la UNE EGyV.

42.4. Asesorar a la alta direccién y a todas las areas de la Universidad en materia del
Sistema de Gestion de la Calidad.

42.5. Participar en la elaboracién y evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plan
de Desarrollo Universitario.

42.6. Conducir e implementar el Sistema de Gestién de la Calidad en la Universidad.

42.7. Planificar, dirigir y supervisar las auditorias internas de calidad a los procesos
académicos y administrativos.

42.8. Coordinar e implementar el sistema de autoevaluacién, de las carreras
profesionales, areas académicas y administrativas de la Universidad.

42.9. Supervisar y orientar la implementacién de los estandares, criterios, indicadores,
normatividad interna, procesos y procedimientos para lograr la acreditacion y el
licenciamiento, con participacion de los comités de calidad.

42.10. Conducir y supervisar los procesos de autoevaluacion, acreditacion y
licenciamiento en la Universidad.

42.11. Coordinar y disefiar programas de sensibilizaciéon en materia del Sistema de
Gestion de la Calidad en la Universidad.

42.12. Planificar y gestionar la capacitacién de los comités de calidad en temas de
autoevaluacion, acreditacion, licenciamiento o similes.

42.13. Participar en la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) y
proporcionar la informacién y documentacién requerida por la Direccién General
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42.14. Otras funciones que le asigne el Rectorado, en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Concordancia:  Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 43. Unidad de Aseguramiento de la Calidad

La Unidad de Aseguramiento de la Calidad es la unidad organica responsable de
gestionar, implementar y monitorear las politicas, normas y procedimientos orientados
al licenciamiento y la acreditacion. Depende de la Oficina de Gestion de la Calidad y
esta, a su vez, del Rectorado.

Articulo 44. Funciones de la Unidad de Aseguramiento de la Calidad

44.1. Ejecutar las acciones para la implementacién de las politicas, normas y
procedimientos orientados al licenciamiento y la acreditacién de los programas
de estudios de pregrado y posgrado.

44.2. Elaborary proponer guias y normas internas para los procesos de licenciamiento
y acreditacion.

44.3. Compendiar y monitorear la documentacion de los procesos de licenciamiento y
acreditacion institucional, asi como de los programas de estudios de pregrado y
posgrado de la Universidad.

44.4. Promover la cultura de mejora continua de las unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

44.5. Coordinar y supervisar el mantenimiento y mejora de las Condiciones Basicas
de Calidad y Estandares de Calidad.

44.6. Efectuar el seguimiento y monitoreo de la implementacién de los planes de
mejora producto del proceso de licenciamiento y acreditacion.

44.7. Coordinar con las entidades publicas relacionadas con los procesos de
licenciamiento (Sunedu) y acreditacion (Sineace).

44.8. Proponer y coordinar los temas de las capacitaciones dirigidas a los comités de
calidad.

44.9. Otras funciones que le asigne la Oficina de Gestion de la Calidad, en el marco
de sus competencias.

Articulo 45. Unidad de Calidad Universitaria

La Unidad de Calidad Universitaria es la unidad organica responsable de gestionar el
Sistema de Gestion de la Calidad en la Universidad. Depende de la Oficina de Gestién
de la Calidad y esta, a su vez, del Rectorado.

Articulo 46. Funciones de la Unidad de Calidad Universitaria

46.1. Implementar y efectuar la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad
de la Universidad.
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46.2. Ejecutar las acciones de implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad
en las facultades y Escuela de Posgrado.

46.3. Elaborar y proponer normativas y directivas para aplicar el Sistema de Gestion
de la Calidad.

46.4. Dirigir la implementacion de los planes de mejora continua.

46.5. Organizar y ejecutar auditorias internas de calidad a los procesos académicos y
administrativos.

46.6. Brindar asistencia técnica y asesoramiento a las unidades de organizacién de la
Universidad sobre métodos, normas y otros requisitos propios del Sistema de
Gestién de la Calidad.

46.7. Registrar y mantener la informaciéon documentada de los procesos a su cargo,
asegurando la confiabilidad de la misma.

46.8. Emitir informes y opiniones técnicas en el &mbito de su competencia.

46.9. Otras funciones que le asigne la Oficina de Gestion de la Calidad, en el marco
de sus competencias.

Articulo 47. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicaciéon e Imagen Institucional es el érgano de asesoramiento
responsable de planificar, organizar y ejecutar el proceso de comunicacion; asi como
las estrategias y medios que faciliten a la Universidad una oportuna comunicacién
interna y externa, en el ambito nacional e internacional. Depende del Rectorado.

Concordancia: Art. 152 del Estatuto
Arts. 356 y 361 del Reglamento General

Articulo 48. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
48.1. Disefar y planificar estrategias de comunicacion institucional de la UNE EGyV.
48.2. Fomentar y resaltar la imagen y prestigio de la UNE EGyV.

48.3. Establecer relaciones de caracter académico—cultural a escala nacional e
internacional.

48.4. Promover el legado histérico de la identidad de la UNE EGyV.

48.5. Difundir el desarrollo de las actividades académicas, culturales, investigacion,
proyeccion social y de los logros alcanzados por la Universidad; asi como la
informacion oficial autorizada en los medios de comunicacion y redes sociales.

48.6. Proporcionar informacion oficial a los administrados, en aplicacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

48.7. Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar los actos protocolares y
ceremonias oficiales de la Universidad.
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48.8. Actualizar el directorio institucional de la UNE EGyV, de las universidades del
pais, del extranjero y de otras instituciones relacionadas con las actividades
oficiales de la UNE EGyV.

48.9. Establecer comunicacion con la prensa local, nacional e internacional acerca de
los avances en investigacion, académicos, institucionales y otros de la UNE
EGyV.

48.10. Actualizar la pagina web de la Universidad en lo referente a las actividades
y eventos que se realizan en la UNE EGyV.

48.11. Elaborar los comunicados, avisos y pronunciamientos oficiales de la
Universidad.

48.12. Otras funciones que le asigne el Rectorado y las normas vigentes.

CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 49. Administracién Interna: Organos de Apoyo
Los érganos de apoyo de la UNE EGyV son:

49.1. Direccion General de Administracion.
49.1.1. Unidad de Recursos Humanos.
49.1.2. Unidad de Abastecimiento.

49.1.3. Unidad de Tesoreria.

49.1.4. Unidad de Contabilidad.

49.1.5. Unidad Ejecutora de Inversiones.
49.1.6. Unidad de Servicios Generales.
49.1.7. Unidad de Control Patrimonial.

49.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion.
49.2.1. Unidad de Soporte Técnico y Redes.
49.2.2. Unidad de Desarrollo de Sistemas.

49.3. Secretaria General.

49.3.1. Unidad de Tramite Documentario.
49.3.2. Unidad de Archivo Institucional.

Articulo 50. Direccion General de Administracion

La Direccion General de Administracion es el 6rgano de apoyo del Rectorado,
responsable de conducir los procesos de administracion de los recursos humanos,
materiales, informaticos, econémicos y financieros que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia.

Concordancia:  Art. 74 de la Ley N° 30220

Art. 158 del Estatuto
Art. 363 del Reglamento General 7\
S
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Articulo 51. Funciones de la Direccion General de Administraciéon

51.1.

b1.2.

51.3.

51.4.

51.5.

51.6.

81.7;

51.8.

51.9.

51.10

51.11

51.12

51.13

51.14

51.156

Proponer politicas y estrategias vinculadas a la gestiéon de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los sistemas administrativos vinculados con la gestidn de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
publico.

Proponer y dar conformidad a directivas y normas de aplicacién en el ambito
institucional relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento
publico.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la
Universidad.

Suscribir contratos y/o convenios relacionados con la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administraciéon de los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
asi como del control y la actualizacién del coédigo patrimonial de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicion, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la Universidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en
almacén.

Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional;
comunicar, oportuna y periddicamente, a la alta direccion y a las entidades
competentes sobre la situacion financiera de la Universidad.

. Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios

de la Universidad.

. Participar, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las

fases de programacion y formulacién del presupuesto institucional de la
Universidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y

financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema
Administrativo de Control.

. Administrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Registro
de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de
conformidad con la normatividad vigente.

. Emitir actos administrativos o de administraciéon que correspondan, en el marco
de las competencias asignadas por la normatividad vigente.

. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
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51.19.

51.20.

51.21.
51.22.
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Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Dirigir la implementacion de las medidas correctivas formuladas por el Organo
de Control Institucional.

Elaborar y presentar al Rectorado un informe semestral de las actividades
administrativas realizadas que deben estar contenidas en la Memoria Anual de
la Universidad.

Dirigir y supervisar las acciones de implementacién, planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Sistema de Control Interno (SCI); coordinar con
otros 6rganos o unidades orgéanicas que participan en la implementacion del SCI.

Establecer las tarifas y tasas del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(Tupa).

Dirigir la gestion de los comités o comisiones de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado, en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Concordancia:  Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 52. Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de planificar,
coordinar, administrar y conducir las acciones y los procesos de gestion de los recursos
humanos. Depende de la Direccién General de Administracion.

Concordancia:  Art. 364 del Reglamento General

Articulo 53. Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

53.1.

53.2.

53.3.

53.4.

Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento
del Plan de Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la Universidad y en
el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos.

Organizar la gestién del personal docente y no docente de la Universidad,
mediante la planificaciéon de las necesidades de personal, en congruencia con
los objetivos de la Institucion.

Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) o el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE), segun corresponda.

Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando
las necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los
puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.
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53.6.

53.7.

53.8.

53.9.

53.10.

53.11.

53.12.

53.13.

53.14.

53.15.

53.16.

53.17.

53.18.
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Administrar las pensiones y compensaciones del personal docente y no docente
de la Universidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas que involucra la

administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,

procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacién del personal no docente a la Universidad,
que involucra la seleccion, vinculacién, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura
y clima organizacional, comunicacion interna; asi también, en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

Disponer la ejecucion de los descuentos de ley, los autorizados por el personal
y los que provengan por mandato judicial.

Procesar y proyectar resoluciones que otorguen bonificaciones personales y
familiares; asi también, resoluciones de ceses, pensiones, reconocimiento de
tiempo de servicio y otros del personal docente y no docente.

Gestionar los procedimientos administrativos disciplinarios que correspondan
para ser aplicados al personal no docente a través de la Secretaria Técnica, de
conformidad con la normativa sobre la materia.

Gestionar las compensaciones econémicas y no econémicas, que incluye la
gestiéon de las planillas con base en el registro de informacion laboral, la planilla
mensual de pagos, la liquidacién de beneficios sociales, pagos de aportes,
retencion de impuestos, entre otros.

Coordinar y remitir a Essalud, Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), AFP
u otras instituciones privadas de seguros, las aportaciones del personal docente
y no docente de la Universidad.

Remitir a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la informacioén necesaria
del personal docente y no docente, nombrado y contratado, para la actualizaciéon
del Portal de Transparencia.

Expedir las resoluciones directorales de licencias por enfermedad, maternidad y
por fallecimiento de familiar directo y por estudios; asi como las licencias con
goce y sin goce de remuneraciones del personal docente y no docente.

Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) y proporcionar la informacion y documentacion requerida por la
Direccion General de Administracién, en cumplimiento de las normas del SCI.
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53.19. Las demés funciones que le asigne la Direccién General de Administracion, en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Concordancia: Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas

Administrativos, aprobado con RSGP N° 002-2020-PCM/SGP
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 54. Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la unidad organica responsable de ejecutar y coordinar
los procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado; asi también, de atender los requerimientos de las unidades
académicas y administrativas de la Universidad. Depende de la Direccién General de
Administracion.

Concordancia:  Art. 364 del Reglamento General

Articulo 55. Funciones de la Unidad de Abastecimiento

55.1. Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema
Nacional de Abastecimiento.

55.2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en
la UNE EGyV.

55.3. Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la UNE EGyV,
a traveés de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

55.4. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

55.5. Proponer y gestionar el Plan Anual de Contrataciones.

556.6. Suscribir contratos para la obtencion de bienes y prestacion de servicios en
coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, verificando la correcta
elaboracion de los términos de referencia para servicios y especificaciones
técnicas para bienes y otros.

55.7. Elaborar cuadros comparativos de cotizaciones de compras menores a 8 UIT,
para la seleccion del proveedor ganador y, de ser el caso, ajustar los expedientes
técnicos o términos de referencia.

55.8. Preparar la informacién mensual sobre adquisiciones de bienes y servicios para
su remision al Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (Osce).

55.9. Supervisar la elaboracion del proyecto del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
de la Universidad, coordinar su revision, aprobacion, publicacién y efectuar las
programaciones de compras a escala nacional e internacional de los contratos
como resultado de los procedimientos de seleccion.
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55.10. Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) y proporcionar la informacién y documentacion requeridas por la
Direccion General de Administracion, en cumplimiento de las normas del SCI.

55.11. Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion, en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Concordancia:  Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas

Administrativos, aprobado con RSGP N° 002-2020-PCM/SGP (Cuadro 3)
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 56. Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad orgénica responsable de ejecutar y coordinar los
procesos técnicos del Sistema Nacional de Tesoreria en la UNE EGyV. Depende de la
Direccion General de Administracion.

Concordancia:  Art. 364 del Reglamento General

Articulo 57. Funciones de la Unidad de Tesoreria

57.1. Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
Universidad, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

57.2. Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas internas, procedimientos, asi
como realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, de acuerdo con
las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

57.3. Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del
Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF- SP).

57.4. Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,
efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP.

57.5. Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado
del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos
valorados en poder de la entidad.

57.6. Realizar las conciliaciones de las cuentas de enlace ante el Ministerio de
Economia y Finanzas y Tesoro Publico y de la ejecucién de gastos de cada
gjercicio presupuestal con dinero recibido de la fuente de recursos directamente
recaudados.

57.7. Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las
cartas fianza, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de
acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las
condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracién de la ejecucion financiera y
operaciones de tesoreria.
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57.10.

57.11.
57.12.

57.13.

57.14.
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Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones
que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los
fondos publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestién de riesgos fiscales en la entidad.

Coordinar directamente con la oficina encargada del mantenimiento vy
operatividad del SIAF del MEF, con respecto a las dificultades en la operatividad
del SIAF de su competencia funcional.

Ejecutar las acciones necesarias para la implementacién del Sistema de Control
Interno (SCI) y proporcionar la informacion y documentacién requeridas por la
Direccion General de Administracion, en cumplimiento de las normas del SCI.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion, en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Concordancia: Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas

Administrativos, aprobado con RSGP N° 002-2020-PCM/SGP (Cuadro 4)
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 58. Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la unidad organica responsable de ejecutar y coordinar
los procesos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad en la UNE EGyV. Depende
de la Direccién General de Administracion.

Concordancia: Art. 364 del Reglamento General

Articulo 59. Funciones de la Unidad de Contabilidad

59.1.

50.2.

59.3.
59.4.

50.5.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econémicos,
financieros y patrimoniales, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento,
conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la Universidad.

Elaborar y analizar los estados financieros mensuales, trimestrales, semestrales
y anuales.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacién complementaria con sujeciéon al
sistema contable.
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59.6.

59.7.
59.8.

59.9.

59.10.

59.11.

59.12.

59.13.

59.14.
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Efectuar arqueos de caja periédicamente y elaborar los informes comparativos
del marco presupuestal.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

Generar los estados financieros de la Universidad, efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacién de informacién y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, economicos, patrimoniales; asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

Suscribir conjuntamente con la Direccién General de Administracion los
documentos e informes contables y financieros; presentarlos oportunamente
ante el Ministerio de Economia y Finanzas o a las dependencias pertinentes.

Ejercer la funciéon de control previo en la ejecucion de ingresos y gastos de la
Universidad.

Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) y proporcionar la informacién y documentacién requeridas por la
Direccion General de Administracion, en cumplimiento de las normas del SCI.

Las demas funciones que le asigne la Direccién General de Administracion, en
el marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma
expresa.

Concordancia: Lineamientos N° 01-2020-SGP, Funciones Estandarizadas en el marco de los Sistemas

Administrativos, aprobado con RSGP N° 002-2020-PCM/SGP (Cuadro 5)
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 60. Unidad Ejecutora de Inversiones

La Unidad Ejecutora de Inversiones es la unidad organica responsable de planificar,
organizar, dirigir, cautelar, controlar y evaluar eficientemente las asignaciones, los
recursos publicos, facilitar la administracién y racionalizar el proceso de inversion.
Depende de la Direccion General de Administracion.

Concordancia:  Art. 364 del Reglamento General

Articulo 61. Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones

61.1.

61.2.

Formular y ejecutar las politicas institucionales relativas al desarrollo e inversion
publica.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para los proyectos de
inversién, sujetdndose a la concepcién técnica, econdémica y el
dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudios de pre inversion,
segun sea el caso.




61.3.

61.4.

61.5.

61.6.

61.7.

61.8.

61.9.

61.10.

61.11.

61.12.
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Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones
de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposiciéon y de rehabilitacion,
teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financieramente los proyectos de inversion e inversiones de
optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, sea que
lo realice directa o indirectamente, conforme a la normatividad vigente en materia
presupuestal y de contrataciones. En el caso de los proyectos de inversién a ser
ejecutados mediante asociaciones publico-privadas cofinanciadas, las
responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

Verificar que la recepcion de obras cumpla con la exigencia técnica vy
procedimientos, asi como también el cumplimiento del cronograma de ejecucion
de obras.

Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucién de las
inversiones en el Banco de Inversiones durante la fase de ejecucion, en
concordancia con la Ficha Técnica o estudio de pre inversion, para el caso de
los proyectos de inversion; y con el PMI respectivo.

Efectuar la liquidacion técnica y financiera conforme a la normativa de la materia,
luego de efectuada la liquidacion técnica y financiera, la UEI registra el cierre de
las inversiones en el Banco de Inversiones.

Elaborar el Plan de Desarrollo Fisico Institucional, administrar y racionalizar la
infraestructura, segun los requerimientos y necesidades.

Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI) y proporcionar la informacion y documentacion requeridas por la
Direccion General de Administracion, en cumplimiento de las normas del SCI.

Emitir opinién técnica para realizar modificaciones u otros a las edificaciones de
la UNE EGyV.

Coordinar y remitir informacién de los proyectos de inversién ejecutados, a la
Oficina de Tecnologias de la Informacion para la actualizacion permanente en el
Portal de Transparencia Universitaria.

Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la
Direccion General de Administracion.

Concordancia: D. L. N°® 1252, Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestion de Inversiones

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 62. Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Servicios Generales es la unidad organica de apoyo responsable de
planificar, organizar, dirigir, cautelar, controlar y evaluar los servicios de agua, limpieza,
ornato, transporte, mantenimiento de vehiculos y maquinarias de la Universidad.
Depende de la Direccion General de Administracion.

Concordancia: Art. 364 del Reglamento General
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Articulo 63. Funciones de la Unidad de Servicios Generales

63.1.

63.2.

63.3.

63.4.

63.5.

63.6.

63.7.

63.8.

63.9.

63.10.

63.11.

63.12.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de seguridad, transporte,
limpieza y mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones fisicas y
del ornato de la Universidad.

Controlar el abastecimiento del servicio de agua potable para el consumo y
servicio de agua de regadio.

Verificar la 6ptima ejecucion del servicio de transporte que se brinda a los
estudiantes, docentes, personal no docente y, para el desarrollo de las
actividades académicas, de investigacién, de extension cultural y de proyeccién
social.

Elaborar, programar, proponer y ejecutar el Plan Anual de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo del parque automotor, equipos y mobiliario de oficina;
asi como verificar su cumplimiento.

Coordinar y controlar el buen uso de herramientas y materiales asignados al
personal de la Unidad.

Promover y supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad personal y
uso de los equipos de proteccién personal, por parte del personal de la Unidad.

Administrar y controlar las acciones de seguridad y vigilancia en la Universidad
y sus locales anexos en los distritos de La Molina y el Rimac.

Controlar el orden y supervisar el desarrollo normal de las actividades
universitarias, a fin de proteger el patrimonio fisico, cultural, cientifico y
tecnolégico de la Universidad, brindando un servicio de calidad que garantice su
seguridad.

Ejecutar las acciones necesarias para la implementacién del Sistema de Control
Interno (SCI) y proporcionar la informacion y documentaciéon requerida por la
Direccion General de Administraciéon, en cumplimiento de las normas del SCI.

Supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los espacios destinados al
arrendamiento dentro de la Universidad.

Realizar los servicios de modificacién, ampliacion u otros, en las edificaciones
de la Universidad, previa opinién técnica de la unidad competente.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Direccion General de
Administracion.

Concordancia:  Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 64. Unidad de Control Patrimonial

La Unidad de Control Patrimonial es la unidad organica responsable de implementar los
procedimientos técnicos previstos en el Sistema Nacional de Bienes Estatales,
oficializados por la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales para su aplicacion
en actos de adquisicion, administracién, disposicion, registro, supervision, inscripcion,
saneamiento, alta, baja, venta y otros conceptos que determine el control de bienes
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patrimoniales de propiedad de la UNE EGyV. Depende de la Direccion General de
Administracion.

Concordancia:  Art. 364 del Reglamento General

Articulo 65. Funciones de la Unidad de Control Patrimonial

65.1. Ejecutar el inventario fisico anual de la Universidad e informar a la Direccién
General de Administracion sobre la situacién real de los bienes y los riesgos en
que se encuentren.

65.2. Ejecutar las normas para verificar la existencia, estado y condiciones de
utilizacién de los bienes con los que dispone la Universidad.

65.3. Participar en el proceso de recepcién, revision y entrega de cargos del personal
docente y no docente.

65.4. Ejecutar la codificacion y rotulacion de los bienes muebles de la Universidad.

65.5. Administrar el control del ingreso y salida de los bienes patrimoniales de la
Universidad.

65.6. Administrar la revalorizacion y depreciacion de los bienes patrimoniales.

65.7. Ejecutar la clasificacion de los bienes segun su naturaleza, valor unitario o de
conjunto, los bienes depreciables y no depreciables.

65.8. Elaborar y remitir, en forma ordenada y cronolégica, por cuentas contables, los
incrementos de activos fijos a la Superintendencia de Bienes Nacionales.

65.9. Controlar y velar por la conservacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad, manteniendo la actualizacion del cdédigo patrimonial de los mismos.

65.10. Ejecutar el proceso de la baja fisica y contable de los bienes patrimoniales,
de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente.

65.11. Efectuar el control de altas y bajas de los bienes y activos fijos.

65.12. Elaborar, actualizar y proponer el proyecto del Reglamento de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos, asi como otros reglamentos o directivas que
correspondan a la Unidad.

65.13. Gestionar el saneamiento fisico legal de los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad.

65.14. Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion, en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 66. Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es el 6rgano de apoyo responsable de los
procesos de disefio, desarrollo, adquisiciéon, implementacién, mantenimiento vy
evaluacion de los sistemas de informacién y la infraestructura tecnolégica de la
Universidad. Brinda el soporte técnico para las comunicaciones, la sistematizacion y el
manejo de la informacion de las unidades académicas y administrativas para el
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cumplimiento de la mision y objetivos establecidos por la Universidad. Depende del
Rectorado.

Concordancia:  Art. 153 del Estatuto

Art. 365 del Reglamento General

Articulo 67. Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

67.1.

67.2.

67.3.

67.4.

67.5.

67.6.

67.7.

67.8.

67.9.

67.10.

67.11.

6712,

Disenar, proponer y evaluar la politica y planes de gestion de tecnologias de la
informacién en la Universidad, en concordancia con las politicas nacionales y
principios sobre la materia.

Desarrollar el plan estratégico de tecnologias de la informacién, en concordancia
con los objetivos trazados por la alta direccion y las necesidades de los érganos
de la Universidad.

Disenar, organizar y poner en funcionamiento el sistema integrado automatizado
de procesamiento de informacion y de manejo administrativo en las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicaciéon de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) a escala institucional.

Organizar y desarrollar programas de capacitacion permanente sobre uso y
manejo efectivo de los sistemas de informacion implementados en coordinacion
con las dependencias académicas y administrativas.

Supervisar la actualizacién del portal de transparencia en la pagina web de la
Universidad.

Elaborar, proponer y aplicar lineamientos, protocolos, directivas internas,
procedimientos para el uso de hardware y software; asi como realizar el
seguimiento y la evaluacién de su cumplimiento.

Administrar los servicios de red, voz, datos, licencias, software, hardware y
equipos de informacién de la Universidad.

Desarrollar proyectos de implementaciéon de soluciones de tecnologias de la
informacién en apoyo de las dependencias académicas y administrativas.

Establecer e implementar las medidas de seguridad de la red, base de datos y
correos electronicos.

Participar en la ejecucion de las acciones para la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI) y proporcionar la informacién y documentacion requerida
por la Direccién General de Administracién, en cumplimiento de las normas del
SCI.

Otras funciones inherentes al area que le asignen el Rectorado y las normas
vigentes.
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Articulo 68. Unidad de Soporte Técnico y Redes

La Unidad de Soporte Técnico y Redes es la unidad organica responsable de
administrar los procesos de soporte técnico de los equipos informéaticos y periféricos,
asi como de la red de datos y voz de la Universidad. Depende de la Oficina de
Tecnologias de la Informacién y esta, a su vez, del Rectorado.

Articulo 69. Funciones de la Unidad de Soporte Técnico y Redes

69.1. Participar en la formulacién del plan estratégico de tecnologias de la informacion
de la Universidad.

69.2. Apoyar en la asistencia técnica, seguridad, orientacion y actualizacion de los
equipos informaticos y periféricos de toda la Universidad (Backup, copia de
respaldo de documentos).

69.3. Apoyar en la correcta operacion, funcionamiento y uso adecuado de los equipos
informaticos, garantizando su continuidad, correcta operatividad y conservacion.

69.4. Proponer y ejecutar la implementaciéon de estandares tecnoldgicos aplicables a
la infraestructura de hardware y software.

69.5. Elaborar, implementar y ejecutar el Plan de Contingencia de Soporte Técnico y
el Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos informaticos.

69.6. Gestionar la adquisicion de los equipos informaticos y periféricos para las
unidades académicas y administrativas de la Universidad, de acuerdo con las
necesidades institucionales.

69.7. Elaborar el inventario de los equipos informaticos coordinando con la Unidad de
Control Patrimonial.

69.8. Emitir informes técnicos en el ambito de su competencia.

69.9. Orientary absolver consultas técnicas a los comités de los procesos de seleccion
en el area de su competencia.

69.10. Participar en los procesos de seleccién de equipos informaticos; ademas,
verificar y dar conformidad de las adquisiciones de los referidos equipos que
ingresan al almacén de la Universidad.

69.11. Disefar, proponer su aprobaciéon e implementar la red informatica, cableado
estructurado en cobre y en fibra 6ptica para la Universidad.

69.12. Evaluar las caracteristicas técnicas de los equipos de redes de comunicacion y
similares.

69.13. Ejecutar periddicamente el mantenimiento del Data Center, la sala de
comunicaciones y de los nodos de la red distribuidos en el campus universitario
y en los locales de la Universidad, garantizando el funcionamiento éptimo y la
mejora continua de los mismos.

) %)
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69.15.

69.16.
69.17.

69.18.

69.19.

69.20.
69.21.
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Administrar la pagina web, el acceso a la senal wifi de la Universidad, el correo
electronico institucional del personal docente, personal no docente y de los
estudiantes.

Administrar la base de datos académica y administrativa de la UNE EGyV; asi
también, formular, actualizar y comprobar los planes de contingencia y de
seguridad de la informacion que garanticen la continuidad de las operaciones y
procesamiento de datos.

Efectuar periédicamente los respaldos de la informacién en los servidores.

Proponer la adquisicion y custodiar licencias de softwares; supervisar y evaluar
la instalacion oportuna del software y programas antivirus verificando que
cumplan con los estandares respectivos.

Ejecutar y evaluar la instalacion y asignacién de equipos telefonicos fijos,
teléfonos moviles, coordinar su mantenimiento y/o reparacion para garantizar las
comunicaciones internas y externas de la Institucion; llevar el control y registro
de los mismos.

Administrar los servidores donde se aloja la plataforma de educacion a distancia
y la plataforma de colaboracién en la nube.

Apoyar en la asistencia teleféonica mediante el operador de la central telefonica.

Las demas funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
en el marco de sus competencias.

Articulo 70. Unidad de Desarrollo de Sistemas

La Unidad de Desarrollo de Sistemas es la unidad orgénica responsable de ejecutar las
acciones necesarias para la implementacion y cumplimento de las normas del Sistema
Nacional de Transformacioén Digital. Depende de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y esta, a su vez, del Rectorado.

Articulo 71. Funciones de la Unidad de Desarrollo de Sistemas

71.1.

71.2.

71.3.

71.4.

Participar en la formulacion del plan estratégico de tecnologias de la informacion
de la Universidad.

Participar y supervisar la implementacion de las aplicaciones adquiridas a
terceros, a fin de garantizar su correcta operatividad e integracion a la base de
datos de la Universidad.

Disenar, implementar y ejecutar el mantenimiento de los sistemas o aplicaciones
informaticas que permitan el mejor desenvolvimiento de las unidades de
organizacion de la Universidad.

Apoyar a las unidades de organizacioén en la formulacién y desarrollo de sistemas
de informacién y administrar los accesos a los sistemas de gestion administrativa
y académica de la Universidad.
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71.5.  Proponer y participar en la implementaciéon de nuevos procesos informaticos
mediante las TIC’s, que permitan alimentar la base de datos de la UNE EGyV.

71.6.  Apoyar en la asistencia técnica y orientacion relacionada con el uso y manejo de
las plataformas virtuales para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

71.7. Las demas funciones que le asigne la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
en el marco de sus competencias y de las normas legales vigentes.

Articulo 72. Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano de apoyo institucional a cargo de la administracion
y custodia de documentos y archivos institucionales, y el acervo documentario de la
Universidad. Asimismo, brinda asistencia y apoyo técnico administrativo al Rectorado,
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria. Depende del Rectorado.

Concordancia:  Art. 73 de la Ley N° 30220
Art. 153 del Estatuto
Art. 366 del Reglamento General

Articulo 73. Funciones de la Secretaria General

73.1. Actuar como Secretario del Consejo Universitario y de la Asamblea
Universitaria con derecho a voz y sin voto.

73.2. Asistir al Rector en los asuntos de su competencia.

73.3. Refrendar los acuerdos, resoluciones y las demas decisiones del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria.

73.4. Actuar como fedatario y con su firma certifica la autenticidad de los documentos
oficiales emitidos por la Universidad.

73.5. Certificar con su firma los titulos profesionales, grados académicos,
resoluciones y demas instrumentos normativos que expida la Universidad.

73.6. Planificar, organizar, ejecutar y controlar los procesos de tramite documentario
y archivo institucional.

73.7. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Universitario y de la Asamblea Universitaria.

73.8. Custodiar los libros de actas de los 6rganos en los que actiie como Secretario.

73.9. Proponer la designacién de los fedatarios de la Universidad; asi también,
controlar y evaluar su desempefio.

73.10. Citar a peticiéon del Rector a las sesiones de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Universitario; y participar en la formulacion de la agenda
correspondiente.
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Centralizar y conducir los tramites académicos y administrativos de la
Universidad; ademas, de la programacion y ejecucidon de las acciones
relacionadas con el sistema de administracién documentaria y el archivo
institucional.

Otras que le sefiale el Rectorado, en el marco de sus competencias y de las
normas legales vigentes.

Articulo 74. Unidad de Tramite Documentario

La Unidad de Tramite Documentario es la unidad orgénica responsable de administrar
el sistema de trémite documentario de la Universidad. Depende de la Secretaria General

y esta,

a su vez, del Rectorado.

Articulo 75. Funciones de la Unidad de Tramite Documentario

75.1.

75.2.

75.3.
75.4.

75.5.

75.6.
75.7.
75.8.
75.9.

75.10.

75.11.

Administrar y ejecutar el proceso del Sistema de Tramite Documentario de la
Universidad, asi como evaluar su aplicacion y uso.

Ejecutar la recepcion y distribucion oportuna de la correspondencia interna y
externa.

Notificar las resoluciones expedidas por la Universidad.

Recepcionar la documentaciéon que ingresa a la Universidad, derivandolas a las
unidades de organizacién correspondientes.

Recepcionar y registrar los documentos para certificacion o autenticacién por el
Secretario General.

Informar y orientar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes en tramite.
Autenticar documentos para uso interno.
Elaborar informes técnicos de su competencia.

Coordinar con la Direccién de Admision y la Direccion de Registro y Servicios
Académicos sobre la informacién que se debera brindar a los usuarios.

Custodiar el Libro de Reclamaciones y coordinar con las unidades de
organizacion responsables para la atencion oportuna de los documentos de
quejas y reclamos.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Secretaria General.

Articulo 76. Unidad de Archivo Institucional

La Unidad de Archivo Institucional es la unidad organica responsable de la gestion del
archivo institucional. Depende de la Secretaria General y esta, a su vez, del Rectorado.
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Articulo 77. Funciones de la Unidad de Archivo Institucional

77.1.

77.2.

773

77.4.

77.5.

77.6.
T7.7:

77.8.
77.9.

77.10.
7711,

77.12.

Ejecutar y garantizar la atencion eficaz y eficiente a los usuarios, gestionando y
controlando las consultas, préstamos y la reproduccién de la documentacion
custodiada en la Unidad de Archivo Institucional.

Elaborar, actualizar, proponer y aplicar las normas que estructuran los
procedimientos de archivo, transferencias, eliminacién, consulta y préstamo de
la documentacion y las operaciones de registro.

Establecer criterios de proteccién y preservacién del patrimonio documental con
distintos soportes y proponer medidas para garantizar su adecuacion.

Proponer el calendario de transferencias, acopio de la documentacion y ejecutar
sus operaciones. Asimismo, coordinar con todas las dependencias de la
Universidad, para el envio y recepcién de archivos.

Elaborar las estadisticas de la actividad de la Unidad: usuarios, consultas,
préstamo de la documentacion y otros.

Elaborar informes técnicos de su competencia.

Favorecer la colaboracion entre la Unidad de Archivo Institucional y las distintas
unidades administrativas, especialmente las unidades académicas
(departamentos académicos, escuelas profesionales, unidades de investigacion,
entre otros) de la Universidad, y la comunidad universitaria.

Autenticar documentos para uso interno.

Registrar los documentos en el aplicativo o base de datos que utiliza la Unidad;
asi como el procesamiento de datos y escaneado de documentos.

Gestionar el envio de documentos al Archivo General de la Nacion.

Proponer y organizar acciones divulgativas como exposiciones, visitas, talleres
educativos, publicaciones, etc., sobre la historia de la Universidad, haciendo uso
del patrimonio documental del Archivo.

Otras funciones de su competencia que le sean encomendadas por la Secretaria
General.

CAPITULO VI

ORGANOS DE LiNEA

Articulo 78. Organos de Linea

Constituyen érganos de linea de la UNE EGyV los siguientes:

78.1.
78.2.

Consejo de Facultad.

Decanato.

78.2.1. Departamento Académico.
78.2.2. Escuela Profesional.
78.2.3. Unidad de Investigacion.
78.2.4. Unidad de Posgrado. AZae o\

A\
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—
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Organo dependiente al Rectorado
78.3. Escuela de Posgrado.

Organos dependientes al Vicerrectorado Académico
78.4. Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.
78.5. Direccién de Bienestar Universitario.
78.5.1. Unidad de Servicios Médicos y Psicopedagogicos.
78.5.2. Unidad Servicio Social.
78.5.3. Unidad de Servicios Alimentarios.
78.5.4. Unidad de Deportes y Recreacion.
78.6. Direccion de Admision.
78.7. Direccion de Registro y Servicios Académicos.
78.7.1. Unidad de Servicios Académicos.
78.7.2. Unidad de Grados y Titulos.
78.8. Direccion de Programas de Segunda Especialidad Profesional.
78.9. Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua.
78.10. Direccion de Practicas Preprofesionales.
78.11. Direccioén del Centro de Experimentacion Pedagdgica.

Organos dependientes al Vicerrectorado de Investigacion
78.12. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.
78.13. Direccién de Incubadora de Empresas.
78.14. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
78.15. Instituto de Investigacion.
78.15.1. Unidad de Repositorio Institucional.
78.15.2. Unidad de Gestion de Articulos Cientificos.
78.15.3. Unidad de Fondo Editorial.
78.16. Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento.
78.16.1. Unidad de Servicios Bibliograficos.

Articulo 79. Consejo de Facultad

El Consejo de Facultad es un érgano de gobierno de la Facultad. La conduccién y
direccién le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la
Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General.

Concordancia: Art. 67 de la Ley N° 30220
Art. 29 del Estatuto
Art. 35 del Reglamento General

Articulo 80. Funciones y atribuciones del Consejo de Facultad
Las funciones y atribuciones del Consejo de Facultad son:

80.1. Proponer ante el Consejo Universitario la contratacion, nombramiento,




80.2.

80.3.

80.4.

80.5.

80.6.

80.7.

80.8.

80.9.

80.10.

80.11.

80.12.

80.13.

80.14.
80.15.
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a los departamentos académicos de la Facultad, en estricto cumplimiento de los
procedimientos establecidos en los reglamentos internos para cada caso.

Aprobar los curriculos, planes de estudio y proyectos propuestos por las
escuelas profesionales, los departamentos académicos y las diferentes unidades
académicas de la Facultad.

Aprobar el reglamento académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes; asimismo, los regimenes de
estudio, evaluacién, promocién y sanciones, dentro de las normas establecidas
en el Estatuto y el Reglamento General.

Aprobar el presupuesto de la Facultad para el ejercicio fiscal correspondiente y
proponerlo ante el Consejo Universitario para su aprobacion.

Proponer ante la Asamblea Universitaria la constitucién, fusion, supresion o
reorganizacion de programas de estudios profesionales, escuelas profesionales
y departamentos académicos, en concordancia con la demanda educativa social
diversa y conforme a Ley.

Generar y administrar los recursos de la Facultad provenientes de las unidades
de producciéon de bienes y prestacion de servicios que brinda a instituciones
publicas o privadas, de acuerdo con sus programas de estudios.

Declarar la vacancia del Decano, de acuerdo con las causales expresamente
sefialadas en la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General, mediante
votacion calificada de por lo menos dos tercios (2/3) de los representantes.

En caso de vacancia, encargar el Decanato al profesor principal mas antiguo,
miembro del Consejo de Facultad.

Aprobar el Plan Estratégico, el Plan Operativo, el reglamento académico y
administrativo, y otros documentos de gestion de la Facultad, que luego seran
elevados ante el Consejo Universitario para su ratificacion.

Gestionar la ejecucién del presupuesto anual de la Facultad.

Cautelar el respeto irrestricto de los derechos de los estudiantes, del personal
docente y no docente de la Facultad; asi como el cumplimiento de sus
obligaciones.

Evaluar periédicamente las actividades académicas y administrativas con la
finalidad de mejorar los servicios educativos.

Designar a los docentes en los cargos académicos correspondientes, a
propuesta del Decano de la Facultad.

Ratificar la eleccion de los directores de los departamentos académicos.

Aprobar el Calendario Anual de Actividades Académicas a propuesta de los
directores de las escuelas profesionales.

. Aprobar la carga lectiva de los docentes a propuesta de los directores de los

departamentos académicos y elevarla ante el Vicerrectorado Académico, para
su ratificacién en el Consejo Universitario.




80.17.

80.18.

80.19.

80.20.

80.21.
80.22.

80.23.
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Proponer ante el Vicerrectorado Académico la suscripcion de convenios
interinstitucionales, regionales, nacionales e internacionales, en concordancia
con los fines, objetivos y metas planificadas, para su aprobacién en el Consejo
Universitario.

Precisar la equivalencia de los grados y titulos obtenidos en el extranjero a
solicitud de parte, de acuerdo con las normas establecidas por la Universidad.
Para el caso de la revalidacion de las asignaturas, el Departamento Académico
elabora el informe académico que lo eleva ante el Consejo de Facultad para su
aprobacion.

Gestionar, proponer, supervisar programas de mejoramiento basados en la
meritocracia del personal docente, estudiantes y personal no docente, que
incluya becas, pasantias e intercambios con instituciones nacionales vy
extranjeras.

Proponer ante el Vicerrectorado Académico el niumero de vacantes para el
proceso de admision de pregrado, a propuesta de las escuelas profesionales y
de la Coordinacion del Programa de Segunda Especialidad Profesional, para su
ratificacion en el Consejo Universitario.

Aprobar la adscripcion de los docentes de acuerdo con el reglamento especifico.

Aprobar, a propuesta de las respectivas escuelas profesionales, departamentos
académicos y unidades académicas, los disefios curriculares de los programas
de estudios que ofrecen y proponerlos ante el Vicerrectorado Académico para
su ratificacion en el Consejo Universitario.

Conocer y resolver los demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.

Concordancia:  Art. 67 de la Ley N° 30220

Art. 32 del Estatuto
Art. 40 del Reglamento General

Articulo 81. Decanato

El Decanato es un érgano de linea; esta dirigido por el Decano, quien es la maxima
autoridad de gobierno en la Facultad. Responsable de representar a su Facultad ante el
Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

Concordancia: Art. 68 de la Ley N° 30220

Art. 33 del Estatuto
Art. 42 del Reglamento General

Articulo 82. Funciones y Atribuciones del Decano

82.1.
82.2;

Presidir el Consejo de Facultad.

Dirigir académica y administrativamente la Facultad, con el apoyo de los
directores de los departamentos académicos, de las escuelas profesionales, de
la Unidad de Investigacion y de la Unidad de Posgrado.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y el Consejo

s)| Pagina 54 de 85



82.4.

82.5.

82.6.

82.7.

82.8.

82.9.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3288-2022-R-UNE

Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento General.

Designar a los directores de las escuelas profesionales, de la Unidad de
Investigacion, de la Unidad de Posgrado y al Secretario Académico.

Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas, conforme lo sefalan la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento General.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad, y su informe de gestién.

Autorizar las licencias con o sin goce de haber a los docentes, previo informe
favorable del Director del Departamento Académico, en concordancia con las
normas establecidas, cuyos documentos sustentatorios son remitidos a la
Unidad de Recursos Humanos para la emisién de la resolucion respectiva.

Remitir al Consejo de Facultad los grados académicos, titulos profesionales y
titulos de segunda especialidad profesional, para su aprobacion y luego elevarlos
al Vicerrectorado Académico.

Las demas funciones que le otorgan la Ley Universitaria y otras normas
complementarias.

Concordancia:  Art. 70 de la Ley N° 30220

Art. 35 del Estatuto
Art. 44 del Reglamento General

Articulo 83. De los Decanatos

La UNE EGyV cuenta con Decanatos de las siguientes facultades:

83.1.
83.2.
83.3.
83.4.
83.5.
83.6.
83.7.

Facultad de Educacién Inicial.

Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica.
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
Facultad de Ciencias.

Facultad de Tecnologia.

Facultad de Agropecuaria y Nutricion.

Facultad de Ciencias Empresariales.

Concordancia: Art. 49 del Estatuto

Art. 58 del Reglamento General

Articulo 84. Departamento Académico

El Departamento Académico es una unidad orgénica de linea, depende del Decanato;
reine a docentes de disciplinas afines, con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar los contenidos, mejorar estrategias pedagoégicas y preparar los silabos de los
cursos o materias correspondientes a las respectivas disciplinas, a requerimiento de las
escuelas profesionales, a través de su Facultad o de la Escuela de Posgrado, conforme
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a la naturaleza de los contenidos de la asignatura del programa de estudios
correspondiente.

Concordancia:  Art. 33 de la Ley N° 30220

Art. 50 del Estatuto
Art. 65 del Reglamento General

Articulo 85. Funciones del Departamento Académico

85.1.

85.2.

85.3.

85.4.

85.5.

85.6.
85.7.

85.8.

85.9.
85.10.

86.11.

85.12.

85.13.

Coordinar en los temas propios de sus disciplinas con las escuelas profesionales
y las facultades.

Coordinar la elaboracion de los silabos de las asignaturas adscritas al
Departamento Académico; revisar periédicamente los contenidos y actualizarlos,
de acuerdo con el desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacién y las
humanidades, a requerimiento de las escuelas profesionales.

Gestionar la elaboracion y publicacion de textos universitarios en las distintas
asignaturas como parte de las responsabilidades de investigacion.

Monitorear y evaluar a los docentes en la conduccion del proceso de
ensefanza - aprendizaje de las asignaturas, y proponer medidas correctivas ante
las escuelas profesionales.

Evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje, con la participacion de los
docentes del Departamento Académico.

Promover la actualizacién profesional y académica de los docentes.

Designar a los docentes para el dictado de las asignaturas en las facultades,
Escuela de Posgrado, Programa de Segunda Especialidad Profesional (Prosep)
y otras unidades académicas que lo requieran.

Participar en los procesos de selecciéon para nombramiento o contrato,
promocion, ratificacion o cese de docentes ordinarios de la Facultad.

Elaborar los cuadros de horas lectivas de los docentes ordinarios y contratados.

Organizar y actualizar la adscripcion de asignaturas que le corresponden al
Departamento Académico. Una asignatura no puede estar adscrita a dos o0 mas
departamentos académicos.

Asignar en sesion plena del Departamento Académico las asignaturas que
constituyen la carga lectiva de los docentes, respetando la prelacién y el campo
de especializacién, considerando los requerimientos de las escuelas
profesionales.

Resolver la tacha de los docentes en un plazo de cinco (5) dias habiles. El
derecho a tacha consiste en la separacién del docente del dictado de una
determinada asignatura.

Otras actividades que le encomiende el Decanato, relativas al quehacer
académico de la Facultad.

Concordancia: Art. 33 de la Ley N° 30220

Art. 67 del Reglamento General
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Articulo 86. De los Departamentos Académicos

Los departamentos académicos de la UNE EGyV, segun la Facultad, son:

86.1.

86.2.

86.3.

86.4.

86.5.

Facultad de Educacion Inicial:

86.1.1.
86.1.2.

Departamento Académico de Pedagogia Infantil.

Departamento Académico de Psicopedagogia Infantil.

Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica:

86.2.1.
86.2.2.

86.2.3.

86.2.4.

Departamento Académico de Ciencias de la Educacion.

Departamento Académico de Educacion Primaria y Educacion
Basica Alternativa.

Departamento Académico de Educaciéon Fisica y Deporte.

Departamento Académico de Ciencias Aplicadas a la Educacion
Fisica y el Deporte.

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:

86.3.1.
86.3.2.
86.3.3.
86.3.4.
86.3.5.

Departamento Académico de Historia y Geografia.
Departamento Académico de Psicologia y Filosofia.
Departamento Académico de Comunicacién y Lenguas Nativas.
Departamento Académico de Lenguas Extranjeras.

Departamento Académico de Educacion Artistica.

Facultad de Ciencias:

86.4.1.
86.4.2.
86.4.3.
86.4.4.

Departamento Académico de Matematica e Informatica.
Departamento Académico de Fisica.
Departamento Académico de Biologia.

Departamento Académico de Quimica.

Facultad de Tecnologia:

86.5.1.
86.5.2.
86.5.3.
86.5.4.

86.5.5.

Departamento Académico de Electronica y Telematica.
Departamento Académico de Metalmecanica.
Departamento Académico de Disefios y Construcciones.

Departamento Académico de Tecnologia del Vestido, Textiles y
Artes Industriales.

Departamento Académico de Electromotores.
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86.6. Facultad de Agropecuaria y Nutricion:

86.6.1. Departamento Académico de Agropecuaria y Desarrollo
Sostenible.

86.6.2. Departamento Académico de Industria Alimentaria y Nutricion.

86.6.3. Departamento Académico de Nutricion Humana.

86.7. Facultad de Ciencias Empresariales:

86.7.1. Departamento Académico de Administraciéon y Negocios
Internacionales.

86.7.2. Departamento  Académico de Turismo, Hoteleria y
Gastronomia.

Concordancia: Art. 51 del Estatuto
Art. 66 del Reglamento General

Articulo 87. Escuela Profesional

La Escuela Profesional es la unidad organica de linea; depende del Decanato. Es
responsable de disefar y actualizar el curriculo de los programas de estudios de
pregrado; asimismo, de dirigir su aplicacion para la formacién y capacitacion pertinente
hasta la obtencion del grado académico de bachiller y del titulo profesional
correspondiente.

Concordancia:  Art. 36 de la Ley N° 30220
Art. 53 del Estatuto
Art. 70 del Reglamento General

Articulo 88. Funciones de la Escuela Profesional
88.1. Formular y desarrollar los perfiles del ingresante y del egresado.

88.2. Formular, revisar, reformar y actualizar el disefio curricular de los programas de
estudios que administra, en coordinacién con los departamentos académicos;
elevarlo al Consejo de Facultad para su aprobacion y posterior ratificacion por el
Consejo Universitario.

88.3. Gestionar el presupuesto asignado a los programas de estudios.
88.4. Elaborar el reglamento de desempefio docente.
88.5. Planificar la programacion académica de cada programa de estudios.

88.6. Evaluar los silabos de las asignaturas correspondientes a los planes de los
programas de estudios que ofrece, para que el respectivo Departamento
Académico preste el servicio pertinente.

88.7. Coordinar la tutoria, consejeria y los servicios correspondientes a los
estudiantes.
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88.9.

88.10.

88.11.
88.12.

88.13.
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Elaborar los horarios de clase, con la debida anticipacion, en coordinacién con
los docentes designados por los departamentos académicos correspondientes.

Supervisar el cumplimiento de las responsabilidades lectivas de los docentes en
las asignaturas a su cargo.

Velar, con una visién holistica, por la formacién profesional, académica,
humanista, ética y civica de los estudiantes en los programas de estudios que
ofrece.

Actualizar la guia del estudiante para su aprobacion por el Consejo de Facultad.

Procesar la evaluacion diagnéstica del desarrollo de la formacion académica y
profesional de los estudiantes, implementando mecanismos que permitan
mejoras en los programas ofertados.

Procesar la informacién acerca del monitoreo y seguimiento de los egresados.

Concordancia:  Art. 36 de la Ley N° 30220

Art. 72 del Reglamento General

Articulo 89. De las Escuelas Profesionales

Las escuelas profesionales de la UNE EGyV son:

89.1. Facultad de Educacion Inicial:

89.1.1. Escuela Profesional de Educacion Inicial.

89.1.2. Escuela Profesional de Psicopedagogia Infantil.

89.2. Facultad de Pedagogia y Cultura Fisica:

89.2.1. Escuela Profesional de Educacion Primaria.
89.2.2. Escuela Profesional de Educacion Basica Alternativa.

89.2.3. Escuela Profesional de Educacion Fisica y Deporte.

89.3. Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:

89.3.1. Escuela Profesional de Ciencias Sociales.
89.3.2. Escuela Profesional de Humanidades y Lenguas Nativas.
89.3.3. Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras.

89.3.4. Escuela Profesional de Educacién Artistica.

89.4. Facultad de Ciencias:

89.4.1. Escuela Profesional de Matematica e Informéatica.

89.4.2. Escuela Profesional de Ciencias Naturales.

89.5. Facultad de Tecnologia:

89.5.1. Escuela Profesional de Electromecanica.
89.5.2. Escuela Profesional de Metalmecanica.

89.5.3. Escuela Profesional de Disefios y Construcciones.
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89.5.4. Escuela Profesional de Tecnologia del Vestido, Textiles y Artes
Industriales.
89.5.5. Escuela Profesional de Electrénica y Telecomunicaciones.
89.6. Facultad de Agropecuaria y Nutricion:
89.6.1. Escuela Profesional de Agropecuaria y Desarrollo Sostenible.
89.6.2. Escuela Profesional de Industria Alimentaria y Nutricion.
89.6.3. Escuela Profesional de Nutricién Humana.
89.7. Facultad de Ciencias Empresariales:
89.7.1. Escuela Profesional de Administracion y Negocios Internacionales.

89.7.2. Escuela Profesional de Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

Concordancia:  Art. 54 del Estatuto
Art. 71 del Reglamento General

Articulo 90. Unidad de Investigacion

La Unidad de Investigacion es una unidad organica de linea; depende del decanato. Es
responsable de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, en coordinacion
con el Decanato y el Instituto de Investigacion.

La Unidad de Investigacion tiene como finalidad fomentar, coordinar y monitorear la
participacion de los docentes y estudiantes en los proyectos de investigacion. Promueve
la inclusion de los proyectos de investigacion en los concursos externos.

Concordancia: Arts. 31y 37 de la Ley N° 30220
Art. 55 del Estatuto
Arts. 78 y 79 del Reglamento General

Articulo 91. Funciones de la Unidad de Investigacion
91.1. Establecer un registro de los docentes dedicados a la investigacion.

91.2. Coordinar con los departamentos académicos, las lineas prioritarias
de investigacion.

91.3. Coordinar, orientar y evaluar la ejecuciéon de los proyectos de investigacion de
los docentes y estudiantes de la Facultad.

91.4. Publicar, cada afo, el resumen documental o abstract de los informes finales
de investigacion.

91.56. Promover la publicacion de los conocimientos cientificos generado por los
docentes y estudiantes en la revista cientifica de la Universidad.

91.6. Relacionarse con organismos nacionales e internacionales especializados en la
investigacion de las disciplinas cientificas de los departamentos académicos y
de las escuelas profesionales.
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Organizar las jornadas cientificas, tecnolégicas o humanistas dirigidas a la
difusion de los descubrimientos, innovaciones o creaciones internacionales,
nacionales y de los resultados de las investigaciones en la Facultad.

Dar conformidad a los contenidos de los trabajos de investigacion para optar los
grados académicos vy titulos profesionales.

Designar a los asesores de los proyectos de tesis, tesinas y trabajos de
investigacion; asi también, a los revisores de las tesis, tesinas y trabajos
de investigacion.

Revisar y validar la originalidad de las tesis, tesinas y trabajos de investigacion,
a través de herramientas digitales o informaticas.

Promover, proponer y gestionar la creacion de centros o institutos de
investigacion que ejecuten y desarrollen proyectos de investigacion experimental
o cuasiexperimental, acorde a las lineas de investigacion establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

Concordancia:  Art. 80 del Reglamento General

Articulo 92. Unidad de Posgrado

La Unidad de Posgrado es la unidad orgénica de linea que depende del Decanato: es
la encargada de integrar las actividades de posgrado de la Facultad, en coordinacién
con la Escuela de Posgrado.

Concordancia:  Art. 38 de la Ley N° 30220

Art. 56 del Estatuto
Art. 82 del Reglamento General

Articulo 93. Funciones de la Unidad de Posgrado

93.1.

93.2.

93.3.

93.4.

93.5.

93.6.

93.7.

Normar, ejecutar y supervisar la acciéon educativa de la Facultad en los estudios
de posgrado.

Promover y organizar actividades académicas y culturales de alto nivel cientifico,
tecnolégico y humanista.

Canalizar la cooperacién interinstitucional con organizaciones publicas y
privadas para el desarrollo sostenible local, regional y nacional.

Remitir los trabajos de investigacion concluidos y los articulos cientificos al
repositorio institucional de la UNE EGyV.

Informar a la Escuela de Posgrado la aprobacion de los grados de maestro o
doctor.

Coordinar con la Escuela de Posgrado la programacion y ejecucion de las
actividades académicas conducentes a los grados de maestro y doctor.

Elaborar y elevar ante el Consejo de Facultad el Plan Anual de Trabajo y el
presupuesto de la Unidad de Posgrado.
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93.8. Proponer al Consejo de Facultad, proyectos y programas de estudios para
diplomados, maestrias y doctorados de los departamentos académicos o
escuelas profesionales de la Facultad.

93.9. Proponer al Consejo de Facultad, el curriculo y el plan de estudios conducentes
a la especializacion en un area especifica de maestria y doctorado.

93.10. Proyectar, organizar y ejecutar los estudios de especializacion.

93.11. Disenar y ejecutar el desarrollo de los curriculos de los diplomados, maestrias y
doctorados que ofrece.

Concordancia: Art. 83 del Reglamento General.

Organo dependiente del Rectorado

Articulo 94. Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella

La Escuela de Posgrado Walter Pefaloza Ramella (EPWPR) es el érgano de linea
dependiente del Rectorado, integrada por las unidades de posgrado de las facultades;
responsable de planificar, organizar y conducir el desarrollo de los estudios de posgrado,
en coordinacién con las unidades de posgrado de las facultades.

Concordancia: Art. 31 de la Ley N° 30220

Art. 68 del Estatuto
Art. 127 del Reglamento General

Articulo 95. Funciones de la Escuela de Posgrado Walter Pefialoza Ramella

95.1. Disenfar, organizar, ejecutar y evaluar los planes curriculares de los programas
de estudios de maestria y de doctorado de investigacién.

95.2. Coordinar los estudios de posgrado con las unidades de posgrado de las
facultades.

95.3. Implementar y evaluar el Sistema de Gestién de la Calidad en la Escuela de
Posgrado WPR, en coordinacién con la Oficina de Gestién de la Calidad.

95.4. Gestionar la responsabilidad social de la EPWPR y de las unidades de posgrado
de las facultades mediante la interaccion pertinente con instituciones del Estado,
empresas y organizaciones de la sociedad civil.

95.5. Promover y organizar actividades académicas, cientificas, humanisticas,
tecnoldgicas, artisticas y culturales de alto nivel, en coordinacién con las
unidades de posgrado de las facultades.

95.6. Compilar los registros de evaluaciéon de los estudiantes de posgrado, en
coordinacion con las unidades de posgrado de las facultades y la Direccién de
Registro y Servicios Académicos de la UNE EGyV.

95.7. Planificar, ejecutar y evaluar los mecanismos de registro, insercion laboral y
seguimiento de los egresados de la EP WPR, en coordinacién con la Direccidon
de Seguimiento del Egresado y Formacion Continua. .




95.8.
95.9.

95.10.

95.11.
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Proponer convenios de alianzas estratégicas con los sectores publico y privado.

Supervisar los estudios que ofrecen las unidades de posgrado e informar a la
Facultad correspondiente.

Promover el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios académicos y

administrativos.

Otras que correspondan en el marco de sus competencias o por norma expresa.

Concordancia:  Art. 129 del Reglamento General.

Organos dependientes del Vicerrectorado Académico

Articulo 96. Direccién de Proyeccioén Social y Extension Cultural

La Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural es el érgano de linea del
Vicerrectorado Académico, responsable de planificar y ejecutar, en coordinaciéon con
las facultades, la Escuela de Posgrado y las unidades de organizacién académico-
administrativas de la UNE EGyV, proyectos sociales, de investigacion y capacitacion,
responsabilidad social, de extension cultural y proyeccion social, para preservar y
difundir el patrimonio cultural; asi como extender las acciones educativas culturales
organizadas por la Universidad a favor de la region y el pais.

Concordancia: ~ Art. 367 del Reglamento General

Articulo 97. Funciones de la Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural

97.1.
97.2.

97.3.

97.4.

97.5.

97.6.

97.7.

Proponer y ejecutar las politicas de extension cultural y proyeccion social.

Disefiar y proponer el modelo de Responsabilidad Social y Sostenibilidad
Universitaria.

Promover, supervisar y regular las acciones del voluntariado universitario, asi
como coordinar y sugerir proyectos de desarrollo educativo.

Vincular la Universidad con la comunidad local, regional y nacional mediante
actividades de responsabilidad social universitaria, de extensiéon cultural y
proyeccion social, en coordinacion con las facultades y la Escuela de Posgrado.

Gestionar el desarrollo de actualizaciones, capacitaciones y actividades
culturales dirigidas a la comunidad local, regional y nacional.

Establecer el calendario anual de actividades culturales de los estudiantes,
docentes y personal no docente, de manera que no afecten el desarrollo de las
actividades académicas y canalizar la implementacion de la responsabilidad
social universitaria en la UNE EGyV.

Evaluar, supervisar y emitir opinion técnica sobre los proyectos y actividades de
responsabilidad social financiados con fondos concursables de la Universidad.

Planificar, gestionar, ejecutar y monitorear las diferentes actividades y acciones
orientadas al cuidado del medio ambiente y la implementacion del plan de
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gestion ambiental, promoviendo armonia con las actividades académicas y
administrativas realizadas en la Universidad.

97.9. Promover y apoyar en el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable.

97.10. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico, en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 98. Direccién de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es el 6rgano de linea del Vicerrectorado
Académico, responsable de planificar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las
acciones de bienestar que desarrolla la Universidad para la comunidad universitaria;
brindar servicios especializados que complementan el accionar académico; gestionar
los programas de bienestar y recreacién que fomentan el desarrollo de actividades
culturales, artisticas y deportivas.

Buscar el bienestar integral de la comunidad universitaria en los ambitos biopsicosocial
y espiritual. Asimismo, potenciar los servicios basicos de salud.

Concordancia:  Art. 160 del Estatuto
Arts. 367 y 369 del Reglamento General

Articulo 99. Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario

99.1.  Conducir la implementacién de los servicios de apoyo académico, bienestar y
asistencia social y todos los servicios de bienestar universitario.

99.2. Promovery supervisar las campafas de promocién y prevencion de la salud, asi
como los servicios médicos que se brinda a los estudiantes y a la comunidad
universitaria.

99.3. Disenfar, establecer y promover la mejora continua en los procedimientos del
servicio de alimentacién (Comedor Universitario) para la poblacion estudiantil,
docentes y personal no docente; asimismo, para la atencién de los eventos
oficiales.

99.4. Planificar, desarrollar programas y actividades deportivas y recreativas,
culturales en beneficio de la comunidad universitaria.

99.5. Planificar y desarrollar programas de cuna infantil.

99.6. Planificar y presentar propuestas de apoyo econémico a los estudiantes del
régimen regular mediante la bolsa de trabajo.

99.7. Ejecutary gestionar el tramite administrativo para el otorgamiento de la bolsa de
investigacion a los estudiantes, con los informes derivados del Vicerrectorado de
Investigacion.

99.8. Organizar y brindar los servicios de bienestar y apoyo social, en sus diferentes
formas y niveles, a estudiantes, docentes y personal no docente.

99.9. Supervisar que el expendio de alimentos cumpla con las normas sanitarias.
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99.10. Brindar apoyo econémico a los docentes y personal no docente a través del
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Cafae).

99.11. Supervisar la organizacién y control del servicio de vivienda universitaria para
los estudiantes, docentes y visitantes, mediante el reglamento especifico.

99.12. Participar en la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) vy
proporcionar la informacién y documentacioén requerida por la Direccion General
de Administracion, en cumplimiento de las normas del SCI.

99.13. Enfatizar las estrategias orientadas a la articulacién, fortalecimiento vy
acompafiamiento al personal docente para el despliegue de herramientas que
fomenten el mejor vinculo con los estudiantes; asi como el acompafiamiento
orientado al fomento de la continuidad educativa y formacion integral del mismo,
facilitando el apoyo socioemocional, académico, administrativo y tecnolégico.

99.14. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico en el marco de las
normas legales vigente.
Concordancia:  Arts. 126 al 131 de la Ley N° 30220
Arts. 160 al 165 del Estatuto
Arts. 369 al 375 del Reglamento General

Art. 11, literal j), del D. S. N° 007-2021-MINEDU
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 100. Unidad de Servicios Médicos y Psicopedagogicos

La Unidad de Servicios Médicos y Psicopedagdgicos es la unidad organica responsable
de gestionar el servicio de salud y los servicios psicolégicos que se prestan a la
comunidad universitaria. Depende de la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 101. Funciones de la Unidad de Servicios Médicos y Psicopedagégicos

101.1. Ejecutar las acciones de prevencién, campafas, tratamiento y recuperacion
ambulatoria de salud en beneficio de los estudiantes y la comunidad
universitaria.

101.2. Promover la cultura de bioseguridad entre todo el personal que labora en la
Unidad.

101.3.  Ejecutar acciones de control de los riesgos que afecten la salud y el bienestar
de los trabajadores de salud y de los usuarios del servicio médico.

101.4. Gestionar la obtencién de recursos para el adecuado funcionamiento y
modernizacién de la Unidad.

101.5.  Participar, en coordinaciéon con la Unidad de Servicios Alimentarios, en el
control de la calidad nutricional y sanitaria en la preparacion de alimentos.

101.6. Otorgar descansos médicos al personal docente y no docente, de acuerdo con
las normas vigentes.
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Velar por el bienestar de los pacientes atendidos en la Unidad de Servicios
Medicos y Psicopedagogicos, vigilando que los exdmenes necesarios para el
diagnéstico y tratamiento oportuno se efectiien con prontitud.

Elaborar y proponer documentos normativos relacionados con los servicios
que brinda la Unidad.

Elaborar y ejecutar el plan anual de actividades de programas de servicios
psicolégicos y psicopedagogicos a desarrollarse en beneficio de los
estudiantes, personal docente y no docente de la Universidad.

Participar en la elaboracién y actualizacion del perfil del ingresante y del
egresado.

Promover y coordinar actividades académicas, de consejeria y asistenciales
en beneficio de los estudiantes.

Atender consultas psicologicas y psicopedagdgicas en relacion con los
diferentes aspectos, problemas, dificultades que el estudiante y otros usuarios
(docente, administrativo, padres de familia) requieran.

Desarrollar talleres y charlas motivacionales a los miembros de la comunidad
universitaria.

Organizar y ejecutar programas o talleres de estrategias de estudio y
aprendizaje, de desarrollo personal, asesoria de riesgo académico (tutoria), de
consejeria y otros.

Brindar servicios de tutoria, consejeria, apoyo psicopedagégico y talleres
académicos y socioemocionales de forma virtual y presencial.

Elaborar las estadisticas e informes de su competencia.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Direccién de Bienestar
Universitario, en el marco de las normas legales vigentes.

Articulo 102. Unidad de Servicio Social

La Unidad de Servicio Social es la unidad organica responsable de gestionar el servicio
social dirigido a los estudiantes y al personal docente y no docente. Depende de la
Direccién de Bienestar Universitario.

Articulo 103. Funciones de la Unidad de Servicio Social

103.1. Efectuar los tramites de afiliacion en ESSALUD para la atencién del trabajador,

conyuge e hijos, subsidios y reembolsos por incapacidad laboral, lactancia y
otros.

. Realizar los tramites para la atencion de los estudiantes a través del MINSA-

Sistema Integrado de Salud (SIS).

. Ejecutar la evaluaciéon socioecondmica de las estudiantes postulantes al
beneficio de la residencia universitaria; y supervisar el funcionamiento y el
cumplimiento de las normas de la residencia universitaria.




103.4.

103.5.

103.6.

103.7.

103.8.
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Elaborar las planillas de pagos de los estudiantes participantes de la bolsa de
trabajo y remitirlas a la Unidad de Recursos Humanos.

Coordinar con la Unidad de Servicios Médicos y Psicopedagogicos la
exoneracion de pago por derecho de analisis, ecografia y RX de los estudiantes
universitarios de escasos recursos econémicos.

Integrar el Comité del Fondo Solidario de Salud del Estudiante (Fosse) y del
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Cafae), asi como
apoyar a los estudiantes de escasos recursos econdémicos.

Custodiar y actualizar las fichas socioeconémicas de los estudiantes y del
personal docente y no docente.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Direccion de Bienestar
Universitario.

Articulo 104. Unidad de Servicios Alimentarios

La Unidad de Servicios Alimentarios es la unidad organica responsable de gestionar el
servicio de comedor que se presta a la comunidad universitaria. Depende de la Direccién
de Bienestar Universitario.

Articulo 105. Funciones de la Unidad de Servicios Alimentarios

105.1.

105.2.

105.3.

105.4.

105.5.

105.6.
105.7.

105.8.

105.9.

Promover la cultura de bioseguridad entre todo el personal que labora en el
Comedor Universitario.

Controlar y garantizar que la preparacion de los alimentos sea de elevada calidad
nutricional y sanitaria.

Ejecutar acciones de control de los riesgos que pueden atentar contra la salud y
el bienestar de los trabajadores y usuarios del Comedor Universitario.

Controlar el ingreso de los viveres, verificando que la calidad y cantidad estén
conformes a las érdenes de compra y especificaciones técnicas.

Elaborar y proponer documentos normativos relacionados con los servicios que
brinda la Unidad.

Elaborar las estadisticas e informes técnicos de su competencia.

Coordinar con la Unidad de Servicios Médicos y Psicopedagdgicos el control de
la calidad nutricional y sanitaria en la preparacion de alimentos.

Ejecutar las acciones de prevenciéon y campafas sobre habitos alimenticios en
beneficio de los estudiantes y la comunidad universitaria.

Otras funciones de su competencia que le asigne la Direccién de Bienestar
Universitario.
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Articulo 106. Unidad de Deportes y Recreacion

La Unidad de Deportes y Recreacion es la unidad organica responsable de organizar y
ejecutar las actividades deportivas y recreativas de la Universidad. Depende de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 107. Funciones de la Unidad de Deportes y Recreacion

107.1. Organizar y ejecutar programas y actividades deportivas, culturales, sociales y
recreativas que contribuyan a la formacion integral y a la calidad de vida de la
comunidad universitaria.

107.2. Desarrollar el nivel competitivo en las diferentes disciplinas deportivas para la
participacion del estudiante atleta en competencias a escala local, regional,
nacional e internacional.

107.3. Elaborar y evaluar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad.
107.4. Gestionar la dotacion de infraestructura y materiales deportivos.

107.5. Administrar la infraestructura deportiva asignada por la Universidad, velando
por su conservacion y seguridad.

107.6. Organizar, implementar y fortalecer los talleres deportivos de las diferentes
disciplinas y categorias; fomentar la inclusién y masificacién del deporte
universitario.

107.7. Proveer de material, uniforme e indumentaria para la practica de actividades
deportivas y de recreacion a los estudiantes.

107.8.  Ejecutar las acciones que permitan implementar Programas Deportivos de Alta
Competencia (Prodac).

107.9. Promover la conformacién de selecciones deportivas que representen a la
UNE EGyV en competencias universitarias.

107.10. Proponer e implementar, en coordinacién con la Direccién de Bienestar
Universitario, la politica deportiva de la Universidad.

107.11. Elaborar y proponer documentos normativos relacionados con los servicios
que brinda la Unidad.

107.12. Elaborar las estadisticas e informes de su competencia.

107.13. Otras funciones de su competencia que le asigne la Direccion de Bienestar
Universitario.

Articulo 108. Direccion de Admision

La Direccion de Admisién es un érgano de linea del Vicerrectorado Académico,
encargado de planificar, organizar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de
admision de estudiantes de pregrado y posgrado. Cuenta con la Comision Ejecutiva de
Admision y la Comisién Académico - Administrativa.

Concordancia: Arts. 356 y 367 del Reglamento General
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Articulo 109. Funciones de la Direccién de Admision

109.1.  Planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos de admision en todas las
modalidades de ingreso a la UNE EGyV.

109.2.  Gestionar la dotacién de recursos para la ejecucion de procesos y actividades
de su competencia. Asi como, elaborar el balance econémico de cada proceso
de admision que debe ser informado al Vicerrectorado Académico.

109.3. Evaluar e informar al Vicerrectorado Académico los resultados de cada
proceso de admision.

109.4.  Conducir la verificacién de la documentacién de los postulantes de pregrado y
posgrado.

109.5. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de orientacién vocacional, la
promocion de los programas de estudios de pregrado y de posgrado que ofrece
la Universidad.

109.6. Conducir la elaboracién de los prospectos de admisién para su aprobacion por
el Consejo Universitario, previa opinién del Vicerrectorado Académico.

109.7. Elaborar y ejecutar el plan de convocatoria y publicidad para cada proceso de
admision de pregrado y posgrado.

109.8.  Disponer la publicacion del cuadro general de ingresantes de cada proceso de
admisioén de pregrado y de posgrado.

109.9. Otras funciones de su competencia que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 110. Direccion de Registro y Servicios Académicos

La Direccion de Registro y Servicios Académicos es un érgano de linea del
Vicerrectorado Académico, responsable de planificar, organizar, conducir, coordinar y
ejecutar los procesos de centralizaciéon y administracion del acervo documentario
académico y la emisién de los documentos de informacién académica de los estudiantes
y egresados de la UNE EGyV; asi como organizar el proceso de matricula en
coordinacion con las facultades y la Escuela de Posgrado.

Concordancia:  Art. 367 del Reglamento General

Articulo 111. Funciones de la Direccion de Registro y Servicios Académicos

111.1.  Planificar, establecer lineamientos y procedimientos técnicos para el adecuado
funcionamiento de los servicios que brinda la Direccion de Registro y Servicios
Académicos.

111.2.  Supervisar los procedimientos del registro y asignacién de coédigos de
matricula, cédigos o llaves de asignaturas que se imparten en los diferentes
programas de estudios de la Universidad.

111.3.  Conducir y garantizar la atencion eficaz y eficiente en la emision de carnés de
estudiantes, certificados de estudios, récords de notas, informes y otros
documentos académicos.




111.4.

111.5.

111.6.

111.7.

111.8.

111.5.

111.10.
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Conducir la elaboracién y emision de los diplomas de los grados académicos
y titulos profesionales que otorga la UNE EGyV vy su respectivo asiento en el
Registro de Grados y Titulo de la Sunedu.

Coordinar con las areas académico-administrativas de las facultades y de la
Escuela de Posgrado, la programacién académica, la carga lectiva y horarios,
para el proceso de matricula.

Gestionar la implementacion y mejora continua del sistema informatico de la
Direccion de Registro y Servicios Académicos.

Supervisar la sistematizacion, custodia y conservacion de las actas y registros
de evaluacioén final, actualizacion del historial académico y documentacion
personal de cada estudiante.

Elaborar informes estadisticos, luego de finalizado cada semestre académico,
en coordinacién con las areas respectivas.

Participar en la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) y
proporcionar la informacién y documentacién requerida por la Direcciéon
General de Administracion, en cumplimiento de las normas del SCI.

Otras funciones de su competencia que le asigne el Vicerrectorado Académico,
en el marco de las normas legales vigentes.

Concordancia:  Directiva N° 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias

Articulo 112. Unidad de Servicios Académicos

La Unidad de Servicios Académicos es la unidad organica responsable del proceso de
matricula y atiende los requerimientos de constancia de egresado, constancia de mérito,
constancia de primera matricula, récord académico, diagnoéstico académico, carné
universitario, duplicado de ficha de matricula y otros documentos académicos. Depende
de la Direccion de Registro y Servicios Académicos y esta, a su vez, del Vicerrectorado
Académico.

Articulo 113. Funciones de la Unidad de Servicios Académicos

113.1.

113.2.

113.3.

113.4.

Controlar y evaluar el funcionamiento del Sistema Integrado de Gestién
Académica - Sigeac, asi como coordinar y ejecutar la implementacion de
mddulos informaticos académicos.

Administrar y velar por la seguridad de la informacién de la Base de Datos, del
Sistema Integrado de Gestién Académica - Sigeac y su mantenimiento.

Ejecutar el proceso de matricula en coordinacion con las unidades
correspondientes.

Ejecutar la sistematizacion, custodia y conservacion de las actas y registros de
evaluacion final, historiales académicos y documentacién personal de los
estudiantes.




113.5.

113.6.

113.7.
113.8.

113.8.

113.10.

113.11.
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Ejecutar los procedimientos del registro y asignacion de cédigos de matricula,
codigos o llaves de asignaturas que se imparten en los diferentes programas
de estudios de la Universidad.

Brindar la atencion eficaz y eficiente en la gestién y distribucién de los carnés
de universitarios, certificados de estudios, récords de notas, informes y otros
documentos académicos para estudiantes y egresados de pregrado y
posgrado.

Elaborar las estadisticas e informes de su competencia.

Coordinar y procesar, en el Sigeac, la programacién académica, la carga
lectiva y horarios, para el proceso de matricula.

Ejecutar el mantenimiento y actualizacion del historial académico de cada
estudiante.

Elaborar, actualizar y proponer las directivas y otras normas internas; asi como
los boletines informativos para la matricula y otros servicios que brinda la
Unidad.

Otras funciones que le asigne la Direccion de Registro y Servicios Académicos.

Articulo 114. Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados y Titulos es la unidad organica responsable del proceso de
elaboracion y distribucion de los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales
conferidos por la Universidad. Depende de la Direccion de Registro y Servicios
Académicos y esta, a su vez, del Vicerrectorado Académico.

Articulo 115. Funciones de la Unidad de Grados y Titulos

115.1.

1156.2.

115.3.

115.4.

115.5.

Ejecutar la sistematizacion, custodia y conservacién de la documentacién
personal de los estudiantes.

Ejecutar el proceso de elaboracién y emision de los diplomas de grados
académicos Yy titulos profesionales que otorga la UNE EGyV.

Verificar que los archivos de las monografias, informes de suficiencia y tesis
de los graduados vy titulados se encuentren en el repositorio institucional.

Ejecutar la inscripciéon de los grados académicos vy titulos profesionales en el
Registro de Grados y Titulos de la Sunedu.

Programar y ejecutar la entrega de diplomas de grados académicos v titulos
profesionales, asi como coordinar las ceremonias de graduacién con la Oficina
de Comunicacion e Imagen Institucional.

Elaborar, actualizar y proponer las directivas, asi como las estadisticas e
informes de su competencia.

Otras funciones que le asigne la Direccién de Registro y Servicios Académicos.
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Articulo 116. Direcciéon de Programas de Segunda Especialidad Profesional

La Direccion de Programas de Segunda Especialidad Profesional es un érgano de linea
del Vicerrectorado Académico, que coordina e implementa junto con las facultades los
estudios de segunda especialidad profesional, dirigidos a profesionales egresados de
otras profesiones universitarias.

Concordancia:  Art. 67 del Estatuto
Arts. 125, 276 y 367 del Reglamento General

Articulo 117. Funciones de la Direcciéon de Programas de Segunda Especialidad
Profesional

117.1. Planificar, dirigir, supervisar y evaluar los disefios curriculares que correspondan
al Programa de Segunda Especialidad Profesional (Prosep).

117.2. Elaborar, actualizar y proponer las normas para el desarrollo de los programas
de segunda especialidad profesional en la Universidad.

117.3. Coordinar con los departamentos académicos la designacion de docentes para
el desarrollo de asignaturas del Prosep, de conformidad con los planes de
estudio, por semestre académico.

117.4. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas
de manera conjunta con los coordinadores del Prosep de las facultades.

117.5. Elaborar oportunamente la programacion académica y la carga lectiva por
semestre y coordinar con la Direccion de Registro y Servicios Académicos, el
ingreso de datos de los docentes del Prosep en el sistema informatico.

117.6. Oftras funciones de su competencia que le asigne el Vicerrectorado Académico,
en el marco de las normas legales vigentes.

Articulo 118. Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua

La Direccion de Seguimiento del Egresado y Formacién Continua es un érgano de linea
del Vicerrectorado Académico, responsable de planificar, organizar, ejecutar y evaluar
estrategias y medios que faciliten la insercién laboral y el seguimiento de los egresados
de la UNE EGyV; asi como desarrollar y evaluar las actividades de los programas de
estudios de formacion continua basados en el entorno virtual y presencial, para la
actualizacion de egresados.

Concordancia: Arts. 69 y 156 del Estatuto
Arts. 356 y 367 del Reglamento General

Articulo 119. Funciones de la Direccion de Seguimiento del Egresado y
Formacién Continua

119.1.  Planificar, organizar y ejecutar programas y acciones para fortalecer y
consolidar la vinculacion de los egresados y/o graduados con sus facultades.

119.2.  Proponer politicas de formacion continua y del seguimiento del egresado y/o
graduado, asi como promover su insercion en el mercado laboral.

A
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119.3.

119.4.

119.5.

119.6.

119.7.

119.8.

119.9.

119.10.

119.11.

118.12.

119.13.

119.14.

119.15.

119.16.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3288-2022-R-UNE

Ejecutar acciones para obtener la informacion de los egresados y/o graduados
que contribuyan a la mejora de la calidad de los procesos formativos de los
programas de estudios que brinda la Universidad.

Administrar y supervisar el registro de la informacién estadistica actualizada
de los egresados y/o graduados.

Coordinar con las facultades, Escuela de Posgrado, Instituto de Investigacién
y otras unidades académicas, acerca de la aplicacion de la politica de
seguimiento de los egresados y graduados.

Organizar y ejecutar actividades que promuevan oportunidades de empleo
para los egresados y graduados, a través de convenios.

Organizar eventos académicos que permitan mantener el vinculo permanente
con las empresas, mediante plataformas de bolsas de trabajo que
proporcionen oportunidades laborales a los egresados y graduados de la
Universidad; y obtener el registro actualizado de los mismos.

Planificar y organizar actividades para fortalecer el logro de competencias
genéricas definidas en el perfil de salida de los egresados de la UNE EGyV.

Identificar las necesidades de formacion continua de los egresados vy
graduados de la UNE EGyV, que permitan disefiar y proponer estrategias para
fortalecer sus competencias profesionales.

Proponer el presupuesto de los honorarios profesionales de los docentes que
imparten formacioén continua; de igual manera, del personal de apoyo y de la
logistica utilizada.

Coordinar con las facultades los estudios de formacion continua en sus disefios
curriculares, metodologia de ensefianza y aprendizaje, recursos didacticos y
evaluacion, entre otros.

Coordinar con la Oficina de Cooperaciéon y Relaciones Internacionales el
establecimiento de convenios con instituciones que desarrollen la modalidad
de formacién continua.

Supervisar a los docentes encargados de los moédulos de ensefanza-
aprendizaje, en los programas de formacién continua.

Promover, organizar y ejecutar actividades académicas de actualizacion en
metodologias de ensefianza-aprendizaje, tecnologias de la informacién y otras
pertinentes a la actualizacion profesional.

Supervisar y evaluar las actividades de formacion continua de los egresados
de la UNE EGyV, asi como emprender acciones para su mejoramiento.

Otras funciones que le asignen el Vicerrectorado Académico y las normas
vigentes.
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Articulo 120. Direccioén de Practicas Preprofesionales

La Direccion de Practicas Preprofesionales es un 6rgano de linea del Vicerrectorado
Académico, responsable de implementar el desarrollo de las practicas preprofesionales
y la practica en la comunidad, conjuntamente con las coordinaciones de practica
preprofesional de las facultades.

Concordancia: Art. 156 del Estatuto

Art. 367 del Reglamento General

Articulo 121. Funciones de la Direccion de Practicas Preprofesionales

121.1.

121.2.

121.3.

121.4.

121.5.

121.6.

121.7.

121.8.

121.9.

121.10.

121.11.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de las practicas
preprofesionales de los programas de estudios de especialidades pedagdgicas
y no pedagégicas.

Supervisar la ejecucion del planeamiento de las practicas discontinua,
continua, intensiva, administrativa y practica a la comunidad; asi mismo, de las
practicas de los programas de estudios no pedagogicos.

Elaborar, actualizar y proponer las normas para el desarrollo de las practicas
preprofesionales de los programas de estudios en educacién y de las
especialidades no educativas.

Aprobar el disefio y aplicacion de los instrumentos de evaluacién de las
practicas preprofesionales de los programas de estudios de educacion y otros.

Promover y proponer al Vicerrectorado Académico la suscripcién de convenios
con instituciones educativas estatales o privadas, centros pilotos, gobiernos
locales, gobiernos regionales y organizaciones no gubernamentales (ONG),
con el objetivo del desarrollo de las practicas preprofesionales.

Evaluar periédicamente el desarrollo del silabo y las actividades propuestas en
el plan de trabajo, con participaciéon de los coordinadores, delegados y
docentes conductores de las practicas preprofesionales de los diferentes
programas de estudios de la Universidad.

Formular las orientaciones metodolégicas de ejecucion del silabo de las
practicas preprofesionales, con participacion de los coordinadores de las
facultades de todos los programas de estudios de la Universidad.

Dirigir la elaboracion y ejecucién del plan de acompafiamiento, monitoreo y
supervision de las practicas preprofesionales de la Universidad.

Promover y ejecutar acciones para fortalecer las competencias profesionales
de los docentes conductores de las practicas preprofesionales.

Promover la difusion de los trabajos de los docentes y estudiantes por medios
impresos o virtuales.

Proponer los lineamientos para la ejecuciéon de actividades de las practicas
preprofesionales, en base a las necesidades cognitivas, pedagdgicas,
didacticas, evaluativas y las tecnolégicas.
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121.12. Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico, en el marco de
sus competencias.

Articulo 122. Direccion del Centro de Experimentacion Pedagégica

La Direccion del Centro de Experimentacién Pedagdgica es un érgano de linea del

. Vicerrectorado Académico que planifica, organiza, dirige y evalla las acciones de
experimentacion pedagodgica que desarrolla la UNE EGyV en el Colegio Experimental
de Aplicacion.

Concordancia: Art. 156 del Estatuto
Art. 367 del Reglamento General

Articulo 123. Funciones de la Direccion del Centro de Experimentacion

Pedagobgica

123.1. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos de
experimentacion pedagodgica y la gestion pedagdgico-administrativa del Centro
de Experimentacién Pedagdgica de la Universidad.

123.2. Coordinar con el Instituto de Investigacién y apoyar los trabajos de
investigacion que se ejecutan en el Centro de Experimentacion Pedagdgica.

123.3. Coordinar con la Direccion de las Practicas Preprofesionales el desarrollo de
las actividades correspondientes.

123.4. Promover el desarrollo integral de los nifios y jovenes que estudian en el Centro
de Experimentacion Pedagdgica de la UNE EGyV, en su contexto social y
cultural.

123.5. Promover investigaciones y estudios tendientes al mejoramiento de los
procesos de ensefianza-aprendizaje y la sistematizacion correspondiente de
los resultados para proponerlos al Ministerio de Educacion.

123.6. Contribuir al estudio, analisis y elaboracion de alternativas de solucién de los
problemas educativos locales, regionales y nacionales.

123.7.  Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico, en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Organos dependientes al Vicerrectorado de Investigacion

Articulo 124. Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

La Direccion de Produccion de Bienes y Servicios es un érgano de linea del
Vicerrectorado de Investigacion, responsable de generar recursos propios para la UNE
EGyV, mediante el desarrollo y ejecucién de proyectos de investigacion y actividades
de produccion.

Concordancia: Art. 368 del Reglamento General
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Articulo 125. Funciones de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

125.1.

125.2.

125.3.

125.4.

125.5.

125.6.

125.7.

125.8.

125.9.

125.10.

125.11.

Planificar y promover la ejecucion de proyectos y actividades orientados a los
procesos productivos y a la prestacion de servicios.

Promover y gestionar la actividad productiva y financiera, desarrollando
programas de produccion de bienes y servicios que generen recursos
econdmicos para la Universidad.

Promover convenios de alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas para la produccién de bienes o servicios que generen recursos
econémicos.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de desarrollar programas
de produccion.

Desarrollar acciones de asesoramiento y asistencia técnica para generar
recursos.

Promover la participacion organizada de los docentes, egresados y estudiantes
en el desarrollo de experiencias en la elaboracion y ejecucion de programas y
proyectos de prestacion de bienes y servicios.

Proponer y supervisar la creacion y ejecucion de actividades de produccion de
bienes y servicios en las facultades.

Promover la capacitacion y especializacion de docentes y estudiantes de
las facultades para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria
profesional.

Generar recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y la
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo de acciones académicas.

Informar semestralmente al Vicerrectorado de Investigacion los aspectos
presupuestales, contables, financieros y de rentabilidad de los proyectos de
produccion desarrollados.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigaciéon, en el marco de su
competencia o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Concordancia: Art. 54 de la Ley N° 30220

Arts. 76, 141 y 157 del Estatuto
Arts. 356 y 368 del Reglamento General

Articulo 126. Direccion de Incubadora de Empresas

La Direccion de Incubadora de Empresas es un érgano de linea del Vicerrectorado de
Investigacion, responsable de promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion
de pequenas y microempresas, reciben asesoria técnica o empresarial de los docentes
de la Universidad.
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Las facultades y la Direccién de Incubadora de Empresas son responsables de la
organizacion, funcionamiento y supervision de las pequefias y microempresas, segun el
reglamento especifico.

Concordancia:  Art. 52 de la Ley N° 30220

Arts. 74 y 157 del Estatuto
Arts. 139, 140, 356 y 368 del Reglamento General

Articulo 127. Funciones de la Direccion de Incubadora de Empresas

127.1.

127.2.

127.3.

127.4.

127.5.

127.6.

127.7.

127.8.

127.8.

127.10.

127.11.

127.12.

Proponer politicas de emprendimiento e incubacion de empresas en la UNE
EGyV.

Brindar asesoria técnica especializada para la creacion, desarrollo y
consolidacion de empresas en innovacién y desarrollo empresarial.

Promover el desarrollo de capacitaciones en el Programa de Proteccion a la
Propiedad Intelectual, Derechos de Autor y Patentes, dirigidas a los
estudiantes y comunidad universitaria.

Promover la formacion de emprendedores y orientacion en ciencia, tecnologia
e innovacion de los incubandos.

Gestionar el uso de instalaciones y talleres de la Universidad, para los
proyectos de los incubandos.

Promover la capacitacion permanente en la formacion de pequeiias empresas
de propiedad de los estudiantes, asi como la generacién de empleo.

Promover los beneficios y potencialidades de la innovacion y el
emprendimiento en la Universidad.

Difundir las actividades de emprendimiento empresarial desarrolladas por los
estudiantes de la UNE EGyV.

Estimular el desarrollo del entorno del emprendedor, promover la creacion de
empresas Yy la generacion de empleo.

Conducir en coordinacién con las facultades la organizacion, funcionamiento y
supervision de las pequefias y microempresas, segln el reglamento
especifico.

Impulsar activamente la cultura empresarial innovadora entre estudiantes,
docentes, egresados y personal no docente de la UNE EGyV.

Brindar capacitacion a emprendedores de la comunidad universitaria de la
UNE EGyV, que les permita adquirir las herramientas necesarias y convertir
una idea de negocio innovadora en una empresa eficiente, sostenible y formal.

Apoyar a emprendedores que ya han iniciado una empresa mediante
capacitacion y asesoramiento técnico y busqueda de financiamiento.

Otras que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion y las normas legales
vigentes.

74 Pagina 77 de 85



ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3288-2022-R-UNE

Articulo 128. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica

La Direccion de Innovaciéon y Transferencia Tecnologica es el érgano de linea del
Vicerrectorado de Investigacion, encargado de los procesos referidos a la transferencia
de la produccion cientifica y tecnolégica de los docentes y estudiantes investigadores
de la Universidad ante la comunidad educativa y empresarial, en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(Sinacyt).

Concordancia:  Art. 157 del Estatuto

Art. 368 del Reglamento General

Articulo 129. Funciones de Ila Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnolodgica

129.1. Disefary proponer al Vicerrectorado de Investigacion las normas, reglamentos
y directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

129.2. Normar el desarrollo de la transferencia tecnoldgica, dirigidas a la sociedad
civil, empresas y el Estado.

129.3. Promover la produccion, innovacioén y aplicacién del conocimiento cientifico y
técnico en el campo de la ciencia y la tecnologia.

129.4. Promover la gestion del registro de patentes y derechos de propiedad
intelectual de los investigadores de la Universidad.

129.5. Formular, proponer e implementar la politica de investigacién en ciencia,
tecnologia e innovacién educativa, desarrollo cientifico, tecnolégico, humanista
y empresarial.

1290.6. Cautelar los proyectos de investigacion cuyas patentes son objeto de
proteccion intelectual y de transferencia educativa, cientifica, tecnolégica y
humanistica.

129.7. Promover la participacion y la formacion de grupos de investigadores en
ciencia, tecnologia e innovacion, desarrollo experimental, transferencia
tecnolégica y propiedad intelectual.

129.8. Participar en los procesos de transferencia tecnolégica y propiedad intelectual.

129.9. Elaborar y actualizar la cartera de la oferta educativa, cientifica, tecnolégica y
humanistica de la UNE EGyV.

129.10. Asesorar y participar en la gestién ante el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi), el
registro de las patentes de las invenciones presentadas por sus investigadores
o innovadores, en el marco de la normatividad vigente.

129.11. Elaborar, actualizar y proponer el Reglamento de la Propiedad Intelectual de
la UNE EGyV.
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129.12. Promocionar la transferencia tecnolégica de los productos o servicios que
desarrolla la Universidad.

129.13. Otras funciones de su competencia que le asigne el Vicerrectorado de
Investigacion.

Articulo 130. Instituto de Investigacion

El Instituto de Investigacién es el érgano de linea del Vicerrectorado de Investigacion;
es responsable de dirigir y promover el proceso y desarrollo de investigacion, en
coordinacién con las unidades de investigacion.

Tiene autonomia en el aspecto cientifico. Dichos procesos estan en concordancia con
las politicas de investigacion de la UNE EGyV vy la pluralidad de los paradigmas y
enfoques. Cuenta con el Consejo Consultivo de Investigacion.

Concordancia:  Art. 157 del Estatuto
Art. 368 del Reglamento General

Articulo 131. Funciones del Instituto de Investigacion

131.1.  Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los trabajos de
investigacion en la UNE EGyV.

131.2. Gestionar los proyectos de investigacién aprobados por el Consejo Consultivo
de Investigacion y ratificados por el Consejo Universitario a propuesta del
Vicerrectorado de Investigacion.

131.3. Incrementar el repositorio institucional de la UNE EGyV con las investigaciones
concluidas y articulos de investigacion.

131.4. Promover el desarrollo, ejecucién y publicacién de proyectos de investigacion,
en concordancia con las lineas de investigacion establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

131.5. Proponer al Vicerrectorado de Investigacién la publicaciéon y difusién de los
trabajos de investigacion de docentes y estudiantes de la UNE EGyV, a través
de la Unidad del Fondo Editorial.

131.6. Gestionar la edicion y publicacién de los resultados de la investigacion de
docentes y estudiantes en revistas indexadas.

131.7. Promover y fortalecer la publicacion de revistas cientificas e indexadas.

131.8. Gestionar la edicién y publicacion de los libros como producto de la
investigacion de los docentes.

131.9. Establecer el registro general de docentes y estudiantes que participan en los
procesos de investigacion.

131.10. Elaborar la relacion de estudiantes que se beneficien con la bolsa de
investigacion, en coordinaciéon con las unidades de investigacion de las
facultades.
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131.11.

131.12.

131.13.

131.14.

131.16;

131.16.

131.17.
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Organizar congresos, cursos, seminarios, conferencias y diplomados de
actualizacion para los investigadores de la UNE EGyV.

Gestionar el financiamiento de los proyectos de investigacion con entidades
publicas y privadas a escala nacional e internacional.

Establecer relaciones interinstitucionales de investigacién universitaria a
escala nacional e internacional.

Administrar el registro de las publicaciones oficiales realizadas por la UNE
EGyV.

Dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de la Unidad de Repositorio
Institucional, de la Unidad de Gestion de Articulos Cientificos y de la Unidad
de Fondo Editorial.

Supervisar la difusion y preservacion de la informacion digital del Repositorio
Institucional.

Otras que le asignen el Vicerrectorado de Investigacién y las normas legales
vigentes.

Articulo 132. Unidad de Repositorio Institucional

Es la unidad organica responsable de la gestién del Repositorio institucional. Depende
del Instituto de Investigacion.

Articulo 133. Funciones de la Unidad de Repositorio Institucional

133.1.

133.2.

133.3.

133.4.

133.5.

133.6.

133.7.

Promover la difusiéon de la produccion intelectual de los miembros de la
Universidad.

Proporcionar acceso a los resultados de las investigaciones realizadas por los
miembros de la comunidad universitaria, garantizando el acceso libre y abierto,
sin fines de lucro y sin requerimientos de registro, suscripcién o pago alguno.

Incrementar la visibilidad y el impacto de la produccion cientifica de la
institucion disponible en la red.

Integrar, conservar y preservar la produccion y los documentos digitales del
Repositorio Institucional.

Coordinar con las unidades académicas las acciones de la alimentacion del
Repositorio Institucional, con trabajos de investigacion, articulos de revistas
especializadas, libros, estadisticas de monitoreo, entre otros.

Incorporar, verificar y clasificar el ingreso de la informacion y los trabajos de
investigacion al repositorio institucional.

Elaborar informes estadisticos y otros, respecto de los servicios que brinda la
Unidad.

Administrar, proponer, ejecutar y supervisar la actualizacion y optimizacion del
software y base de datos del repositorio.
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133.9. Brindar informacién sobre el Repositorio Institucional para Concytec y la
Sunedu.

133.10. Otras funciones que se le asigne el Instituto de Investigacion.

Articulo 134. Unidad de Gestion de Articulos Cientificos

La Unidad de Gestién de Articulos Cientificos es la unidad organica dependiente del
Instituto de Investigacion, responsable de efectuar actividades de promocion, seleccion,
revision, edicion y publicaciéon de articulos cientificos de docentes y estudiantes de la
UNE EGyV.

Articulo 135. Funciones de la Unidad de Gestion de Articulos Cientificos

135.1. Elaborar y proponer los documentos normativos para la presentacion de
investigacion y articulos cientificos locales, nacionales e internacionales.

135.2.  Planificar, gestionar, monitorear y evaluar los procesos de publicacion de los
articulos cientificos.

135.3. Incrementar el nUmero de publicaciones en la revista cientifica.

135.4. Registrar en el sistema de revista cientifica los datos requeridos por las
indexaciones que posee la Universidad.

135.5. Gestionar la publicacién en la web de los articulos cientificos ingresados y
manejar los DOI (Digital object identifier system) de cada articulo publicado y
el URL (Uniform Resource Locator) correspondiente.

135.6. Promover las ponencias de los articulos cientificos aceptados por los pares
ciegos externos.

135.7. Garantizar y preservar en las publicaciones el contenido del articulo cientifico
y produccion cientifica intelectual desarrollada por los autores integrantes de
la universidad y/o externos.

135.8. Identificar, sistematizar y facilitar la informacién transferible generada en las
unidades de investigacién, asi como publicarlas en la revista cientifica de la
Universidad.

135.9. Otras funciones que le asigne el Instituto de Investigacion, en el marco de su
competencia y las normas vigentes.

Articulo 136. Unidad del Fondo Editorial

La Unidad del Fondo Editorial es la unidad organica responsable de las ediciones y
publicaciones del material bibliografico y hemerografico de la comunidad universitaria,
con el fin de apoyar la ensefianza-aprendizaje, la investigacion, la difusion cultural, la
proyeccion y extension universitaria. Depende del Instituto de Investigacion.
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Articulo 137. Funciones de la Unidad del Fondo Editorial

137.1. Ejecutar y controlar el proceso de edicién, produccién y publicacion de las
obras de divulgacion educativa, cientifica, tecnolégica y humanistica de los
miembros de la comunidad universitaria.

137.2. Ejecutar y controlar la edicion y publicacion de libros, textos y revistas
universitarias para su comercializacion interna y externa.

137.3. Brindar el servicio de produccion grafica solicitadas por instituciones externas
o personas haturales.

137.4. Apoyar en la publicacion de los instrumentos de gestion de la Universidad,
asi como elaborar y publicar anualmente el catdlogo del fondo editorial.

137.5.  Apoyar con la produccién o reproduccion de afiches, tripticos y otros materiales
de difusion solicitados por la alta direccién, las facultades, la Escuela de
Posgrado y otras dependencias.

137.6. Dirigir y controlar la edicion y difusién de las publicaciones producidas en la
Universidad, relacionadas con la actividad de catedra, investigacion vy
extension universitaria.

137.7. Coordinar, organizar y participar en exposiciones y exhibiciones de libros y
demas materiales bibliograficos elaborados en la Unidad del Fondo Editorial.

137.8. Otras funciones que le asigne el Instituto de Investigacion.

Articulo 138. Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento

La Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento es un érgano de linea del
Vicerrectorado de Investigacién, encargado de proporcionar informacion actualizada y
sistematizada a la comunidad universitaria para el desarrollo de las competencias
educativas, cientificas, tecnolégicas y humanisticas, mediante materiales bibliograficos,
hemerograficos, multimedia, base de datos y canales de comunicacion virtual.

Concordancia:  Art. 368 del Reglamento General

Articulo 139. Funciones de la Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento
139.1.  Proponer e implementar la politica bibliotecaria de la Universidad.

139.2. Disponery supervisar el acopio, la sistematizacion, la conservacion, el control,
la difusion de los materiales bibliogréaficos, el acceso y uso de los recursos
tecnoldgicos, en coordinacién con las bibliotecas especializadas de las
facultades.

139.3. Participar en los procesos de actualizacién, seleccion y suscripcion de las
bases de datos de material bibliografico, hemerografico y recursos
tecnolégicos para la biblioteca virtual.

139.4. Promover y organizar periddicamente ferias de libros, revistas y otras
publicaciones en favor de la comunidad universitaria y la sociedad.
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Conducir la seleccion del material bibliografico y recursos de informacion para
su adquisicion, en coordinacién con los directores de las escuelas
profesionales de las facultades.

Coordinar las capacitaciones del personal que labora en las bibliotecas de las
facultades y de la Escuela de Posgrado.

Proponer la concertacién de convenios para mejorar la implementacién y
desarrollo de los servicios bibliotecarios de la Universidad.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a instituciones educativas que lo
soliciten, en el desarrollo bibliotecario.

Establecer y administrar la red de bibliotecas virtualizadas de la Universidad y
gestionar su integracién a redes nacionales e internacionales de la misma
naturaleza.

Actualizar y proponer documentos normativos para una mejor prestacion del
servicio bibliotecario, incorporando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Otras que le asignen el Vicerrectorado de Investigacion y las normas legales
vigentes.

Articulo 140. Unidad de Servicios Bibliograficos

La Unidad de Servicios Bibliograficos es la unidad organica responsable de consolidar
los requerimientos del material bibliografico, proponer su adquisicién y brindar el servicio
bibliografico a los estudiantes, docentes y comunidad universitaria. Depende de la
Direccion de Biblioteca y Gestion del Conocimiento y esta, a su vez, del Vicerrectorado
de Investigacion.

Articulo 141. Funciones de la Unidad de Servicios Bibliograficos

141.1.

141.2.
141.3.

141.4.
141.5.

141.6.

Ejecutar y controlar el servicio de préstamo de material bibliogréfico en sala y
préstamo de libros a domicilio.

Brindar servicio de referencia bibliografica a usuarios.

Difundir los servicios que brinda la Unidad, en coordinacion con las bibliotecas
especializadas de las facultades.

Custodiar y velar por la conservacion y restauracién del material bibliogréfico.

Proponer y participar en los procesos de adquisicion del material bibliografico
especializado y coordinar la selecciéon de bases de datos para la suscripcion y
adquisicion de libros digitales.

Coordinar con las escuelas profesionales y la Escuela de Posgrado con
respecto al proceso de seleccion del material bibliografico, hemerografico,
audiovisual y recursos informaticos.

Elaborar, actualizar y proponer el proyecto del reglamento de servicios
bibliotecarios.

=
o

IPagina 83 de 85

.
Y/




ANEXO DE LA RESOLUCION N° 3288-2022-R-UNE

141.8. Formular propuestas de mejoramiento y la automatizacion de los servicios
bibliotecarios.
141.9. Proponer innovaciones tecnolégicas para el desarrollo de los servicios
bibliotecarios.
141.10. Elaborar estadisticas e informes de su competencia.
141.11. Ejecutar el registro, control y automatizacién de la informacion, los materiales
y recursos de la Unidad.
141.12. Consolidar los requerimientos del material bibliografico, hemerogréfico,
audiovisual y recursos informaticos y proponer su adquisicion.
141.13. Implementar las bases de datos de la biblioteca virtual de acceso gratuito a los
usuarios.
141.14. Otras funciones de su competencia que le asigne la Direccién de Biblioteca y
Gestién del Conocimiento.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
Primera: Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la
Unidad de Modernizacién, velar por la aplicaciéon del presente
Reglamento de Organizacion y Funciones; asi también, de su
permanente actualizacion y evaluacion, con el fin de lograr la mejora
continua de los procesos, dando cuenta al Rectorado.
Segunda: Puesto en vigencia el presente Reglamento de Organizacion vy

Funciones, deréguese la Resolucion N° 3958-2019-R-UNE. Asi también,
se deja sin efecto todas las disposiciones que se opongan a lo aqui
aprobado.
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