Universidad Nac‘inal de Educacion
Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DECANATO

"'Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia'
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Chosica, 29 de mayo del 2026

VISTO, el Oficio N° 153-2026-EPLEX-FCSYH, de fecha 27 de marzo del 2026, presentado por la Directora de la Escuela
Profesional de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 8°. Autonomia universitaria de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, establece que el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de acuerdo a su potestad auto
determinativa en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las Universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las Leyes;

Que, en el Capitulo I1 de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria. Subcapitulo I, de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria, que en su Articulo 13°. Finalidad, manifiesta que la SUNEDU es responsable del
licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, entendiéndose el licenciamiento como el
procedimiento que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones bésicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento;

Que, mediante Resolucién N° 3255-2022-R-UNE, de fecha 03 de noviembre del 2022, se aprueba el Reglamento
General de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, en adecuacion al nuevo texto del Estatuto
y a las diversas normas que regulan el sistema universitario, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N° 0009-2022-
AU-UNE, del 11 de octubre del 2022;

Que, en su Capitulo 1V de las Escuelas Profesionales, en su Articulo 71° Las Escuelas Profesionales de la UNE
EGyV, segun la Facultad a las que pertenecen, que en su numeral 3. La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades:
subnumeral 3.3 Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras;

Que, en el Titulo Quinto de Licenciamiento, Acreditacién y Evaluaciéon de la Calidad Educativa, Capitulo |
Licenciamiento, del Reglamento General de la UNE EGyV, que en su Articulo 145°. El Licenciamiento es un
procedimiento administrativo que tiene por objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones Bésicas de la Calidad
(CBC) para brindar el servicio educativo superior universitario y lograr la autorizaciéon del funcionamiento
Institucional. Las condiciones bésicas para el licenciamiento establecidas por la Ley Universitaria y la SUNEDU estan
referidas a los siguientes aspectos: En los Incisos 145.1. La existencia de objetivos académicos, grados y titulos a
otorgar y planes de estudios correspondientes, Inciso 145.2. Prevision econémica y financiera de la Universidad a
crearse compatible con los fines propuestos en sus instrumentos de planeamiento, Inciso 145.3. Infraestructura y
equipamiento adecuados para el cumplimiento de sus funciones (bibliotecas, laboratorios, entre otros), Inciso 145.4.
Lineas de investigacion a ser desarrolladas, Inciso 145.5. Verificacion de la disponibilidad de personal docente
calificado con no menos del veinticinco por ciento (25%) de docentes a tiempo completo, Inciso 145.6. Verificacion
de los servicios educacionales complementarios basicos (servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre
otros), Inciso 145.7. Existencia de mecanismos de mediacion e insercion laboral (bolsa de trabajo u otros);

Que, con Resolucion N° 3498-2025-R-UNE, de fecha 11 de noviembre del 2025, se aprobd la Directiva N° 038-2025-
R-UNE “Elaboracion y Emision de Normativa Interna”, la cual establece, en el numeral V1. Disposiciones Generales,
numeral 6.2. Tipos de Normativa Interna en la UNE EGyV, especificamente en el numeral 6.2.1., que los
documentos normativos tienen por finalidad regular el cumplimiento de funciones, procesos, procedimientos o
actividades en los 6rganos y unidades organicas, asi como establecer informacion estandarizada sobre aspectos
técnicos, administrativos u operativos. Asimismo, el numeral 6.2.2.2. referido al Plan, sefiala que este constituye un
documento orientador elaborado en el marco del cumplimiento de una normativa interna y, excepcionalmente, para el
cumplimiento de una normativa externa, aplicandose para ello la estructura establecida por los entes rectores de la
materia (Anexo N° 2.4. Formato de Plan). Del mismo modo, en el numeral VII. Disposiciones Especificas, numeral
7.1. Formulacién, Modificacién o Actualizacion del Proyecto de Normativa Interna, el numeral 7.1.1. establece que
la unidad proponente identifica la necesidad y objeto de regulacién, modificacion o actualizacidn, ya sea por iniciativa
propia o por disposicion superior, formulando el respectivo proyecto de normativa interna conforme a lo establecido
en el Anexo N° 01: “Criterios para la redaccion del proyecto de normativa interna”, el Anexo N° 02: “Estructura de la
Normativa Interna” y las normas vigentes aplicables sobre la materia a regular;
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Que, mediante Resolucion N° 1943-2024-R-UNE, de fecha 01 de julio del 2024, se aprob6 el PLAN DE
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE;

Que, con Resolucion N° 3885-2023-R-UNE, de fecha 31 de noviembre del 2023, se aprueba la Directiva N° 030-2023-
R-UNE - ELABORACION, REVISION, APROBACION Y CONTROL DE LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS
INTERNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE,

Que, mediante Resolucion N° 3053-2023-R-UNE, de fecha 03j de noviembre del 2023, se aprobé el MANUAL DE
PROCEDIM]ENTOS — PROCESO DE NIVEL 0: GESTION DE 'LA INVESTIGACIO[\I, DESARROLLO E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que, con Resolucion N° 2074-2021-R-UNE, de fecha 27 de setiembre del 2021, se aprobo el PLAN DE
DESARROLLO UNIVERSITARIO CON VISION AL 2030, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que, mediante Resolucion N° 0073-2025-D-FCSYH, de fecha 15 de enero del 2025, y ratificada con Resolucion N° 0063-
2025-R-UNE, de fecha 30 de enero del 2025, se designo a partir del 11 de enero del 2025 al 10 de enero del 2027, a la
Dra. Haydee Flores Pifias docente nombrada en la categoria de Principal a Dedicacién Exclusiva, como Directora de la
Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle;

Que, laNorma Internacional ISO 9001:2015, “Sistema de Gestion de la Calidad — Requisitos”, establece en su numeral
1. Objeto y campo de aplicacién, que dicha norma especifica los requisitos para un sistema de gestion de la calidad cuando
una organizacion: a) necesita demostrar su capacidad para proporcionar de manera consistente productos y servicios que
satisfagan los requisitos del cliente, asi como los requisitos legales y reglamentarios aplicables; y b) aspira a incrementar
la satisfaccion del cliente mediante la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para la mejora continua y el
aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
Asimismo, sefiala que todos los requisitos contenidos en esta Norma Internacional son de caracter genérico y aplicables a
cualquier organizacidn, independientemente de su tipo, tamafio o de los productos y servicios que suministre. En ese sentido,
la 1SO 9001:2015 orienta sus requisitos principalmente a generar confianza en los productos y servicios proporcionados por
una organizacion, contribuyendo de esta manera al incremento de la satisfaccion del cliente. Del mismo modo, su adecuada
implementacion permite obtener beneficios adicionales para la organizacion, tales como la mejora de la comunicacion
interna, asi como una mejor comprension y control de sus procesos institucionales;

Que, con documento del visto la Directora de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades, remite el Plan de Trabajo de la Direccion de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras de la
Facultad, en el Periodo Lectivo 2026;

Que, es necesario aprobar el Plan de Trabajo Anual Periodo Lectivo 2026, para garantizar el normal desarrollo de
las labores académicas, administrativas y ofrecer un servicio universitario de Alta Calidad, acorde con la busqueda de
la Excelencia Académica, con las Condiciones Basicas de la Calidad (CBC) para brindar el servicio educativo superior
universitario por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades; y asi lograr la autorizacion del funcionamiento
Institucional;

Que, el Consejo de Facultad Virtual, en Sesion Extraordinaria, de fecha 29 de mayo del 2026, acord6 aprobar por
unanimidad, el Plan de Trabajo de la Direccién de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, y;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 68° de la Ley Universitaria N° 30220, concordante con el articulo
33° del Estatuto de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion N° 0021-2026-R-UNE, de fecha 22 de enero del 2026;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-APROBAR, el Plan de Trabajo de la Direccién de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras,
en el Periodo Lectivo 2026, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle, por lo expuesto en la parte considerativa y conforme al anexo de veinte (20) folios de la
precitada resolucion.

ARTICULO 2°.-AUTORIZAR, el Plan de Trabajo de la Direccion de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras,
en el Periodo Lectivo 2026,de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacién
Enrique Guzman y Valle.

ARTICULO 3°.-ENCARGAR, a la Directora de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, la implementacion y
supervision del cumplimiento de las actividades contempladas en dicho Plan de Trabajo.

ARTICULO 4°.-PRECISAR, que la Dra. Haydee Flores Pifias, Directora de la Escuela Profesional de Lenguas
Extranjeras sera la responsable del Plan de Trabajo, debiendo presentar al Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades, un informe detallado de las acciones realizadas.

ARTICULO5°.-DAR A CONOCER, la presente resolucion sea comunicada a las instancias académicas correspondientes
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

ccC.

- Archivo

-Secretaria Académica

-Escuelas Profesionales (04)
-Departamentos Académicos (05)
-Docentes Interesados (as)

- GGQV/PPSC/BECHS.
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CUADRO DE RESPONSABLES

Etapa Responsable Firmay sello

Propuesto por: Dra. Haydee Flores Piias

Directora de la Escuela Profesional

Cargo . . Dra. Haydee Flores Pifias
de LenguaS EXtranJeraS Directora de la Escuela Profesional
de Lenguas Extranjeras
. Miembros del Consejo de
Validado por: )

Facultad.
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

., Descripcién del
Version Fecha P . Responsable
cambio
1.0 Enero 2026 Documento Inicial Directora de la Escuela
Profesional de Lenguas
Extranjeras
Version: Comienza en 1.0, y se incrementa en uno a medida que
sufra cambios integrales.
Fecha: Corresponde a la fecha que se deriva el proyecto para su

Descripcion del cambio:

Responsable:

aprobacién, sefialada por la Unidad de Modernizacion.

Se indica en forma resumida el articulo, numeral o literal
del documento normativo interno que se esta modificando.

Organos, Unidades Orgéanicas y/o Comités que

formulan el cambio.
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INTRODUCCION

La Direccién de la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras en el desarrollo de su
Plan de Trabajo correspondiente al afio 2026 inicia tomando en cuenta el Plan
Estratégico Institucional de la UNE 2025-2030; segin Resolucion N°1943-2024-R-UNE

que establece lo siguiente:

- O.E.l.O1.Mejorar la formacion académica integral de los estudiantes
universitarios.

- 0O.E.l.O2.Promover la investigacion cientifica educativa y tecnolbgica en la
comunidad universitaria.

- O.E.l.O3.Fortalecer las actividades de extension cultural y proyeccion social
aplicado e integrado al conocimiento en la comunidad universitaria y la sociedad.

- O.E.l.O4.Fortalecer la gestion institucional.

Asimismo, toma en cuenta el marco legal de la Ley Universitaria 30220 y sus funciones
propias establecidas en el Reglamento y Estatuto General de la Universidad para
gestionar y ejecutar los procesos en coordinacion con las oficinas de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades y de la UNE para alcanzar los objetivos propuestos.

Como parte de sus funciones la Escuela profesional planificara actividades priorizando
la evaluacién y mejora del curriculo, implementar acciones para el proceso de
acreditacion, organizar el sistema de tutoria en beneficio de los estudiantes, gestionar
acciones académicas y administrativas de atencién a los estudiantes, asi como la
mejora e implementacién en forma gradual de la infraestructura y laboratorios de la
Escuela.

Dra. Haydeé Flores Pifias

Directora de la Escuela Profesional
de Lenguas Extranjeras
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PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE LENGUAS
EXTRANJERAS
2026

1. OBJETIVOS

Objetivo General:

Organizar, dirigir, evaluar y gestionar la implementacién de actividades para
brindar un servicio de calidad académica a los estudiantes pertenecientes a los
cuatro programas de estudio del EPLEX en concordancia los objetivos
estratégicos institucionales de la Universidad Nacional de Educacion.

OE.01*- Objetivo Especifico 01:

Fortalecer la formacion académica integral de los estudiantes de los cuatro
programas de estudio de la Escuela Profesional, mediante la mejora y evaluacion
de los planes de estudio, el desarrollo de proyectos formativos, la implementacién
de tutorias especializadas y la aplicacion de estrategias de aseguramiento de la
calidad orientadas al logro del perfil de egreso y los procesos de acreditacion.

OE.02*- Objetivo Especifico 02:

Promover la investigacion formativa y tecnolégica mediante capacitaciones,
intercambio de experiencias, encuentros y talleres de actualizacion en los
estudiantes.

OE.03*-Objetivo Especifico 03:

Impulsar actividades de extensién cultural y proyeccién social al proponer
proyectos en alianza con otras instituciones publicas y privadas en beneficio de la
formacion integral de los estudiantes.

OE.04*-Objetivo Especifico 04:
Optimizar la gestion institucional mediante la mejora de los procesos académicos
y administrativos, asi como el fortalecimiento de la infraestructura, equipamiento

e instalaciones, en concordancia con normas técnicas, protocolos de seguridad y
necesidades de mantenimiento.

*OE: Objetivos Estratégicos (Resolucion N° 1943-2024-UNE)
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ALCANCE

Lo establecido en el presente plan de trabajo del periodo 2026, es aplicable
para:

- Estudiantes matriculados en los programas de estudio adscritos a la
Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras.

- Egresados de los programas de estudio.

- Personal administrativo de apoyo.

- Docentes y autoridades que se vinculan con la gestién institucional de la
escuela profesional.

DEFINICIONES Y/O SIGLAS

Acreditacion:

Es un proceso de evaluacion externa al que una universidad se somete para
demostrar que ofrece un servicio educativo de alta calidad.

Comité de Calidad:

Son los responsables de impulsar la implementacion de los planes de mejora,
desempefando un papel fundamental dentro del sistema de gestion de calidad.

Condiciones Bésicas de Calidad (CBC):

Son los requisitos minimos de calidad que una universidad debe cumplir para
obtener su licenciamiento.

Curriculo:

Es un plan formativo que establece los objetivos, caracteristicas, métodos y
evaluaciones necesarios para guiar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
siempre en relacién con el contexto, buscando el desarrollo personal y la
satisfaccion de las necesidades sociales.

Licenciamiento Institucional:

Es un proceso obligatorio para todas las universidades, en el cual deben
demostrar que cumplen con las CBC para ofrecer servicios educativos.
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e Plan de trabajo:
Es un documento que organiza de manera coherente las metas, estrategias y

directrices, detallando los instrumentos y métodos que se usaran para alcanzar
los objetivos establecidos.

4. DESARROLLO

Descripcion textual, grafica o esquemética de las acciones que se realizan o deben
cumplir. Se pueden crear subsecciones

Objetivos Actividades Meta Responsable Fugptes .d,e
verificacion
Realizar al menos
Reuniones de 8 reuniones de Actas de
OE.O1: trabajo sobre el trabajo por reuniones, listas de
modelo educativo | semestre, con la asistencia,
Fortalecer la integral parala participacion del Directora de informes técnicos,
formacion evaluaciéon y 80% de docentes, Escuela evidencias de
académica difusién de los logrando la difusién
integral de los | planes de estudio evaluaciéon y (presentaciones,
estudiantes de | en beneficio de socializacion del comunicados,
los cuatro los estudiantes. 100% de los registros digitales).
programas de planes de estudio
estudio de la Conformar el 100% Resoluciones de
Escuela Conformacion de de los Comités conformacion,
Profesional, la Comité Curriculares (uno Directora de actas de
mediante la Curricular por por cada programa Escuela instalacion de los
mejoray programa de de estudio) al inicio comités, listas de
evaluacion de estudio del semestre integrantes
los planes de académico. oficialmente
estudio, el designados.
desarrollo de Elaborar y aprobar
proyectos el 100% de los Planes de trabajo
formativos, la | Planificaciéon de planes de trabajo aprobados, actas
implementacié | trabajo de cada de los Comités de reunién de
n de tutorias Comité Curricular Curriculares del Presidente de aprobacion,
especializadas del EPLEX. EPLEX al inicio del | las comisiones resoluciones o
y la aplicacion semestre de curriculo documentos de
de estrategias académico, validacién
de alineados al institucional.
aseguramiento modelo educativo y
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de la calidad a los objetivos
orientadas al institucionales.
logro del perfil Realizar al menos
de egreso y los 4 procesos de Informes de

procesos de
acreditacion.

Monitoreo y
seguimiento del
funcionamiento

de las comisiones
curriculares.

monitoreo por
semestre a cada

comision curricular,
asegurando que el
100% cumpla con
su plan de trabajo

y funciones

establecidas

Directora de
Escuela

monitoreo, fichas
de seguimiento,
actas de
reuniones, reportes
de cumplimiento de
actividades.

Conformacion de
los comités de

Conformar el 100%
de los comités de
calidad (uno por
cada programa de

Resoluciones de
conformacion,

calidad por estudio) durante el Directora de actas de
programa de semestre Escuela instalacion, listas
estudio. académico, con oficiales de
participacion de integrantes.
docentes y
responsables
designados.
Asignar el 100% de Matriz de

Asignacion de
responsables por
estandar segun el

modelo
SINEACE-ARPE.

los responsables
por cada estandar
del modelo
SINEACE-ARPE
en todos los
programas de
estudio.

Directora de
Escuela

asignacion de
responsables,
documentos de
designacion,
informes de
distribucién de
funciones.

Realizar el
registro del grupo

Registrar el 100%
de los grupos de
interés

Base de datos de
grupos de interés,

de interés de identificados por Directora de informes de
cada programa cada programa de Escuela registro, evidencias
de estudio. estudio durante el documentadas
semestre (formatos, fichas).
académico.
Monitoreo y Realizar al menos Informes de
seguimiento de 8 acciones de seguimiento,
los procesos del monitoreo por Directora de matrices de
trabajo sobre semestre a cada Escuela cumplimiento,
acreditacion de programa de

actas de
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los diversos estudio, reuniones, reportes
programas de asegurando el de avance del
estudio. cumplimiento del proceso de
90% de las acreditacion.
actividades
programadas en el
proceso de
acreditacion.
Designar y

Resoluciones o
documentos de
designacion, listas

los tutores promocién al inicio | Delegada de de tutores por
respectivos de del semestre Tutoria del seccion, actas de
cada seccion por académico, EPLEX reuniones de
promocioén asegurando al coordinacion,
menos 4 reuniones reportes de tutoria.
de coordinacion
por semestre.
Implementar el
programa de
tutoria Registros de
Implementacion especializada tutoria, fichas de
de la tutoria atendiendo al seguimiento
especializada menos al 90% de Delegada de | individual, listas de
para los los estudiantes Tutoria del estudiantes
estudiantes con identificados en EPLEX atendidos,
riesgos riesgo académico, informes de
académicos. con un minimo de avance académico.
4 sesiones de
acompafiamiento
por semestre.
Realizar al menos Listas de
2 talleres o charlas asistencia,
Desarrollo de por semestre sobre informes de
talleres y charlas bienestar Delegada de actividades,
sobre tutoria en estudiantil, con la Tutoria del materiales
bienestar del participacion del EPLEX utilizados
estudiante. 70% de los (presentaciones,
estudiantes de guias), registros
cada programa de fotogréficos o
estudio. digitales.
Monitoreo y Realizar al menos Delegada de Informes de
seguimiento de 4 procesos de Tutoria del

seguimiento, fichas

B ™,
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las acciones de

monitoreo por

EPLEX

de monitoreo,

formativa en
los estudiantes
segun sus
especialidades
correspondientes

estudio, con
participacion
minima del 80% de
los estudiantes y
evidencia de logro
de competencias
especificas.

Directora de
Escuela

tutoria. semestre a las reportes de tutoria,
acciones de registros de
tutoria, verificando atencion a
el cumplimiento del estudiantes.
90% de las
actividades
programadas y la
atencion efectiva
de los estudiantes.
Procesar y analizar
el 100% de la
informacion Informes de
recolectada sobre seguimiento de
Procesar la egresados, egresados, bases
informacién generando al Directora de de datos
acerca del menos 1 informe Escuela actualizadas,
seguimiento de semestral por reportes
los egresados programa de estadisticos,
estudio sobre su encuestas
insercion laboral y aplicadas.
desempefio
profesional.
Ejecutar al menos Informes de
Ejecutar talleres o | 1 taller o proyecto ejecucion, listas de
proyectos académicos por asistencia,
académicos para | semestre en cada productos
la formacion programa de académicos

elaborados por los
estudiantes,
rabricas de
evaluacion,
registros
fotograficos o
digitales.

OE.02:

Promover la
investigacion

participacion
formativay sobre temas de | €Xperiencias) con Escuela (ponencias,
tecnolégica investigacion participaciéon trabajos,
mediante formativa para los | minima del 70% de proyectos),
capacitaciones estudiantes. los estudiantes, registros

Desarrollo de
charlas,
proyectos e
Intercambio de
experiencias

Realizar al menos
1 actividades por
semestre (charlas,
proyectos o
intercambios de

Directora de

Informes de
actividades, listas
de asistencia,
evidencias de

Y
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, intercambio
de
experiencias,
encuentros y
talleres de
actualizacion
en los
estudiantes.

promoviendo el

fotograficos o

desarrollo de digitales.
competencias
investigativas.
Realizar al menos
1 talleres por Listas de
semestre sobre asistencia,
Talleres sobre uso de recursos informes de
uso de los L. .
recursos tecnoldgicos, con Directora de talleres, productos
tecnolégicos en participacion Escuela digitales

educacién para
los estudiantes.

minima del 80% de
los estudiantes y

elaborados por los
estudiantes,

integral de los
estudiantes.

evidencia de registros
aplicacion en fotograficos o
actividades digitales
académicas.
OE.03:
Realizar al menos
Impulsar Difusién y 2 actividades Alianzas o
actividades de | organizacién de culturales o de acuerdos
extension actividades responsabilidad interinstitucionales,
cultural y culturales y de | social por semestre | Directora de informes de
proyeccién responsabilidad | en articulacion con Escuela actividades, listas
social al social que articule instituciones de participacion,
proponer la Escuela externas, con evidencias de
proyectos en Profesional con participaciéon difusion (afiches,
alianza con otras instituciones | minima del 70% de redes sociales),
otras culturales y estudiantes y registros
instituciones | sociales externas. | establecimiento de fotograficos o
publicas y al menos 2 digitales.
privadas en alianzas
beneficio de la estratégicas.
formacién

OE.04:

Optimizar la
gestion
institucional
mediante la

Elaboracion de la
programacion
académica.

Elaborar y aprobar
el 100% de la
programacion

académica de los
programas de

estudio antes del
inicio de cada

Programacion
académica
aprobada,

resoluciones o

documentos de
validacion, cuadros

Directora de
Escuela

de horarios,

, .\.l \'
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equipamiento e
instalaciones,
en
concordancia
con normas
técnicas,
protocolos de
seguridad y
necesidades
de
mantenimiento.

Elaboracion,
aprobacion y

de los horarios
académicos antes
del inicio de cada
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mejora de los semestre, asignacion de
procesos garantizando la carga lectiva
académicos 'y asignacion docente.
administrativos oportuna de
, asi como el cursos, horarios y
fortalecimiento docentes.
de la Elaborar, aprobar y Horarios
infraestructura, publicar el 100% publicados (web

institucional o
medios oficiales),
resoluciones de

publicacion de los semestre, Directora de aprobacién,
horarios. asegurando su Escuela registros de
difusién oportuna a difusién
estudiantes y (comunicados,
docentes. correos
institucionales).
Realizar el
monitoreo mensual
del 100% de las Registros de
Monitoreo y asignaturas asistencia (fisicos
control de programadas, o digitales),
asistencias a las garantizando el Directora de reportes
clases. registro oportuno Escuela mensuales de

de asistencias y
reportando
incidencias en el
100% de los casos
detectados.

control, actas o
informes de
incidencias

Gestionar los
tramites
administrativos y
académicos de
los estudiantes y
egresados de
acuerdo a sus
necesidades:

Atender el 100%
de los tramites
solicitados por
estudiantes y

egresados dentro

de los plazos
establecidos por la
institucion,

Directora de
Escuela

Registros de
tramites atendidos,
expedientes
administrativos,
reportes de
atencion,
constancias o
resoluciones

como: reserva de garantizando un emitidas.
matricula, nivel de atencién
reingreso, oportuna y
matricula especial eficiente.
y otros.
Realizacién de Ejecutar al menos Informes de

programas de

2 programas de

Directora de

mantenimiento,

L
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mantenimiento
integral de la
infraestructura,
mejora de
equipos y planes
de mantenimiento
de los mismos.

mantenimiento
integral por afio,
garantizando que
el 90% de la
infraestructura y
equipos se
encuentren
operativos y en
condiciones
adecuadas.

Escuela

registros de
intervenciones,
inventarios
actualizados de
equipos, actas de
conformidad,
reportes técnicos.

Asegurar la
identificacion y
registro de los

usos de los

equipos de
trabajo de los
laboratorios.

Registrar el 100%
de los equipos de
laboratorio y
controlar su uso
mediante sistemas
de registro
actualizados,
garantizando al
menos un 90% de
trazabilidad en su
utilizacion durante

Directora de
Escuela

Inventarios de

equipos, registros
de uso (bithcoras
fisicas o digitales),
reportes de control,
fichas de
seguimiento de
laboratorio.

el semestre.
5. RECURSOS NECESARIOS
5.1. Recursos Humanos

N° Cargo

01 | Directora de la Escuela Profesional

02 | Docentes ordinarios y contratados

03 | Estudiantes matriculados y egresados en los programas de estudio adscritos

a la Escuela Profesional de Lenguas Extranjeras.
04 | Personal administrativo.

5.2. Recursos Materiales

NO

Recurso

01

Recursos tecnolégicos: laptop, impresora, fotocopiadora.

02

Utiles de oficina.
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6. CRONOGRAMA
. 2026
N° Actividades Responsable | P/E Producto
E[F|[M]A[M]J]| Tot [J|A[S|[O|N]|D]| Tot
Objetivo Especifico 01:
, | Fortalecer la formacion académica integral de los estudiantes de los cuatro programas de estudio de la Escuela Profesional, mediante la mejora y
N evaluacion de los planes de estudio, el desarrollo de proyectos formativos, la implementacion de tutorias especializadas y la aplicacion de estrategias
de aseguramiento de la calidad orientadas al logro del perfil de egreso y los procesos de acreditacion.
Reuniones de trabajo sobre el modelo educativo| _. Planes de estudio
. . . Directorade | P X| x| x| x| 4 X|X | X|X | X 5 )
1 |integral para la evaluacion y difusion de los planes Escuela validado
de estudio en beneficio de los estudiantes. E 0 0
5 Conformacion de la Comité Curricular por programa | Directorade | P X 1 0 |Resolucion FCSYH
de estudio. Escuela E 0 0
3 Planificacion de trabajo de cada Comité Curricular | Directorade | P X 1 0 [Plan de trabajo
del EPLEX. Escuela E 0 0
Planes de estudio
4 Monitoreo y seguimiento del funcionamiento de las | Directorade | P X | X|X|[X 4 X | X 2 |de los 4 programas
comisiones curriculares. Escuela evaluado y validado
E
5 Conformacion de los comités de calidad por Directorade | P X 1 0 |Resolucion FCSYH
programa de estudio Escuela E
6 Asignacion de responsables por estdndar segun Directorade | P X 1 0 |Resolucion FCSYH
el modelo SINEACE-ARPE Escuela E
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7 Realizar el registro del grupo de interés de cada Directorade | P X 0 |Resolucion FCSYH
programa de estudio Escuela E
Monitoreo y seguimiento de los procesos del : Acreditacion de 1
. y Seg o P . Directorade | P X | X X 5
8 |trabajo sobre acreditacion de los diversos programa
. Escuela
programas de estudio E
9 Organizacion y coordinacion de los tutores Directorade | P X | X 0 |Resolucion FCSYH
respectivos de cada seccion por promocion Escuela E
10 Implementacion de la tutoria especializada para Directorade | P X | X x| x| 6 |Plan de trabajo
los estudiantes con riesgos académicos. Escuela E
11 Desarrollo de talleres y charlas sobre tutoria en Directorade | P 3 |Talleres o Charlas
bienestar del estudiante. Escuela E
12 Monitoreo y seguimiento de las acciones de Directorade | P X | X x| x| 6 [Informe final
tutoria. Escuela E
. L - . Base de Datos
13 Procesar la informacion acerca del seguimiento de | Directorade | P x| x| 4 EPLEX
los egresados. Escuela S
Ejecutar talleres o proyectos académicos para la Directora de P X 1 |Talleres o Charlas
14 |formacién formativa en los estudiantes segun
. . Escuela E
sus especialidades correspondientes.
Objetivo Especifico 02:
N° | Promover la investigacion formativa y tecnoldgica mediante capacitaciones, intercambio de experiencias, encuentros y talleres de actualizacion en
los estudiantes.
1 | P | [x] | x]x]x] | x| x|x| 38 [Talleres o Charlas
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Desarrollo de charlas, proyectos e Intercambio de | .
S . .., | Directora de
experiencias sobre temas de investigacion E 0
. . Escuela
formativa para los estudiantes.
5 Talleres sobre uso de los recursos tecnoldgicos en | Directorade | P 1 |Talleres o Charlas
educacion para los estudiantes. Escuela E 0
Objetivo Especifico 03:
N° | Impulsar actividades de extension cultural y proyeccion social al proponer proyectos en alianza con otras instituciones publicas y privadas en
beneficio de la formacion integral de los estudiantes.
Difusién y organizacion de actividades culturales y P 5 Proyectos
1 de responsabilidad social que articule la Escuela Directora de aprobados
Profesional con otras instituciones culturales y Escuela £ 0
sociales externas.
Objetivo Especifico 04:
N° | Optimizar la gestion institucional mediante la mejora de los procesos académicos y administrativos, asi como el fortalecimiento de la
infraestructura, equipamiento e instalaciones, en concordancia con normas técnicas, protocolos de seguridad y necesidades de mantenimiento.
., L . Directorade | P X 1 | Resolucion FCSYH
1 |Elaboracién de la programacion académica.
Escuela E
5 Elaboracion, aprobacion y publicacion de los Directorade | P | x| x| X |X 2 Resolucion FCSYH
horarios. Escuela E
. , , Directorade | P X | X x| 6
3 | Monitoreo y control de asistencias a las clases.
Escuela E
Gestionar los tramites administrativos y Directora de Informes
4 _ . P [X|X|X|X|X X| 6 L.
académicos de los estudiantes y egresados de Escuela Académicos
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acuerdo a sus necesidades: como: reserva de
matricula, reingreso, matricula especial y otros.

Resolucion FCSYH

Realizacion de programas de mantenimiento
integral de la infraestructura, mejora de equipos y
planes de mantenimiento de los mismos.

Directora de
Escuela

X 2 |Informe Final

Asegurar la identificacion y registro de los usos de
los equipos de trabajo de los laboratorios.

Directora de
Escuela

m o m [TWm

Leyenda:
P: Planificada

E: Ejecutada

Nota: La fila “E” se completara en un registro aparte, durante la etapa de seguimiento del cronograma
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7. ANEXOS

*Opcional
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