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INTRODUCCIEN

Las Pr8cticas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educaci-n
Enrique Guzm8n y Valle constituyen un eje fundamental en la formaci-n integral de los
futuros docentes, al permitir la aplicaci-n, consolidaci-n y fortalecimiento de las
competencias profesionales en contextos reales de desempefo. A trav®s de estas
experiencias formativas, los estudiantes desarrollan habilidades cognitivas,
metodol -gicas, tecnol-gicas, evaluativas y comunicativas, as? como un s-lido
compromiso ®tico y social, indispensables para el ejercicio responsable de la labor
educativa.

En este marco, la Direcci-n de Pr8cticas Preprofesionales presenta el presente
Plan de Trabajo, elaborado en concordancia con las normativas y disposiciones
vigentes de la Universidad Nacional de Educaci-n Enrigue Guzm8n y Valle. Dicho plan
ha sido adaptado y contextualizado considerando las particularidades de cada
programa de estudios y las necesidades educativas del entorno, con el prop-sito de
asegurar una formaci-n pertinente y de calidad que contribuya directamente al logro
del perfil de egreso y al fortalecimiento de la competencia profesional de los
estudiantes.

Asimismo, el Plan de Trabajo se articula con los principales instrumentos de
gesti-n institucional, tales como el Estatuto de la UNE, el Modelo Educativo
Institucional, el enfoque curricular por competencias, las poliicas de aseguramiento de
la calidad y el Plan Operativo Institucional (POI) 2026. Esta articulaci-n garantiza la
coherencia entre la planificaci-n estrat®gica, la gesti-n acad®mica y los resultados
formativos esperados en el desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales.

El presente documento tiene como prop -sito orientar de manera sistems§tica la
planificaci-n, ejecuci-n y evaluaci-n de las actividades formativas correspondientes al
afo lectivo 2026, con ®nfasis en el desarrollo de competencias docentes clave, tales
como la planificaci-n, ejecuci-n y evaluaci-n de estrategias de ensefanza, el uso
adecuado de recursos educativos y tecnol-gicos, y la gesti-n integral del proceso
educativo en diversos contextos institucionales y comunitarios de Lima Metropolitana y
Provincias.

En ese sentido, el Plan de Trabajo de las Pr&cticas Preprofesionales se
constituye en un instrumento de gesti-n acad®mica y operativa que permite organizar,
ejecutar y evaluar las acciones de la Direcci-n de Pr8cticas Preprofesionales, en
concordancia con las actividades operativas aprobadas en el POI 2026, contribuyendo
de manera sostenida al fortalecimiento de la calidad educativa institucional.
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCIEN DE PRCCTICAS

1. OBJETIVOS

PREPROFESIONALES 2026

1.1. Objetivo General.

Orientar

el desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales en la Universidad

Nacional de Educaci-n Enriqgue Guzm8n y Valle durante los ciclos acad®micos
2026-1 y 2026-Il, con el prop-sito de fortalecer la calidad de las pr8cticas
educativas docentes y comunitarias, mediante una planificaci-n, ejecuci-n,
monitoreo, evaluaci-n y retroalimentaci-n articuladas e innovadoras, que

integren

estrategias did8cticas y recursos tecnol-gicos para la interacci-n

sincr-nica y asincr-nica, asegurando el cumplimiento de la normativa
institucional y el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso
de los estudiantes.

1.2. Objetivos Espec?icos.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Planificar las actividades formativas de las Pr8cticas Preprofesionales
de la Universidad Nacional de Educaci-n Enrique Guzm8n y Valle para
su adecuada ejecuci-n, monitoreo y evaluaci-n, asegurando su
alineaci-n con las normativas institucionales vigentes, el enfoque
curricular por competencias y las demandas educativas actuales, con
criterios de ®tica y responsabilidad social.

Garantizar que las Pr8cticas Preprofesionales contribuyan de manera
efectiva al desarrollo de las competencias establecidas en el perfil de
egreso de los estudiantes, promoviendo una formaci-n integral,
pertinente y contextualizada para su futura labor docente vy
comunitaria.

Fortalecer las competencias profesionales docentes de estudiantes y
docentes conductores mediante procesos de capacitaci-n 'y
actualizaci-n en fundamentos te-ricos, estrategias did8cticas
innovadoras y uso de recursos tecnol-gicos, orientados a optimizar la
calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje en los espacios de
pr8ctica.

Implementar estrategias sistem8ticas de monitoreo, acompafamiento
y evaluaci-n continua de las Pr8cticas Preprofesionales, promoviendo
la pr8ctica reflexiva de los docentes conductores y asegurando la
efectividad del proceso formativo, as? como la realizaci-n de ajustes
oportunos en funci- n del perfil de egreso.

Facilitar espacios de reflexi-n pedag-gica y anslisis crico dirigidos a
docentes y estudiantes, que permitan identificar fortalezas y 8reas de
mejora en el desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales, fortaleciendo
su contribuci-n a la formaci-n de futuros educadores y al
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mejoramiento continuo de la calidad educativa.

1.2.6. Desarrollar y difundir m-dulos formativos, compendios vy
sistematizaciones de experiencias que promuevan la actualizaci-n y
socializaci-n  de buenas  pr8cticas en  estrategias de
ensefanza-aprendizaje, compartiendo experiencias desarrolladas en
instituciones educativas y comunitarias a nivel local y nacional en el
marco de las Pr8cticas Preprofesionales.

1.2.7. Promover la suscripci-n y fortalecimiento de convenios de
colaboraci-n con instituciones educativas y entidades aliadas, que
permitan ampliar y consolidar los escenarios de pr8ctica, favoreciendo
el desarrollo pertinente y sostenible de las Pr8cticas Preprofesionales
de la Universidad Nacional de Educaci-n Enrique Guzm8n y Valle.

Los objetivos espec?icos del presente Plan de Trabajo se encuentran directamente
articulados con las actividades operativas programadas, lo que permite su
seguimiento, evaluaci-n y control mediante indicadores, evidencias y metas
establecidas en el cronograma y en las matrices de evaluaci-n correspondientes, en
concordancia con el Plan Operativo Institucional (POI) 2026.

2. ALCANCE
El presente Plan de Trabajo es aplicable a la Direcci-n de Pr8cticas
Preprofesionales de la Universidad Nacional de Educaci-n Enrique Guzmgn y Valle.

3. DEFINICIONES

3.1. Direcci-n de Pr8cticas Preprofesionales (DPPP): La Direcci-n de las
Pr8cticas Preprofesionales es un -rgano de [I2nea del Vicerrectorado
Acad®mico.

3.2. Pr8cticas Preprofesionales(PPP-UNE): Proceso formativo obligatorio
mediante el cual los estudiantes aplican, integran y fortalecen sus
competencias profesionales en contextos reales de desempefo educativo y
comunitario, en concordancia con el perfil de egreso y la normativa
institucional vigente.

3.3. Perfil de Egreso: Conjunto de competencias profesionales, capacidades,
conocimientos, actitudes y valores que el estudiante debe demostrar al
culminar su formaci-n universitaria, y que orientan el disefo, desarrollo y
evaluaci-n de las Pr8cticas Preprofesionales.

3.4. Competencias Profesionales Docentes: Integraci-n de saberes,
habilidades, actitudes y valores que permiten al futuro docente planificar,
ejecutar, evaluar y reflexionar sobre su pr8ctica pedag-gica de manera
eficaz, ®tica y contextualizada.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

Docente Conductor de Pr8cticas:Profesional responsable de orientar,
acompafar, monitorear y evaluar el desempefo del estudiante durante el
desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales, garantizando la coherencia con
los objetivos formativos y el perfil de egreso.

Planificaci-n de las Pr8cticas Preprofesionales: Proceso sistem§tico de
organizaci-n de actividades, estrategias, recursos, tiempos e indicadores
gue orientan la ejecuci-n y evaluaci-n de las Pr8cticas Preprofesionales.
Monitoreo y Acompafamiento: Acciones sistem§8ticas de seguimiento y
apoyo pedag-gico orientadas a verificar el cumplimiento de las actividades
planificadas, fortalecer el desempefo del estudiante y asegurar la calidad
del proceso formativo.

Evaluaci-n Formativa: Proceso continuo de valoraci-n del desempefo del
estudiante durante las Pr8cticas Preprofesionales, basado en evidencias,
gue permite retroalimentar oportunamente y promover la mejora continua.
Retroalimentaci-n: Proceso comunicativo mediante el cual se brinda
informaci-n clara, oportuna y pertinente al estudiante sobre su desempefo,
con el fin de fortalecer sus aprendizajes y competencias profesionales.
Estrategias Did8cticas: Conjunto de me@todos, t®cnicas y actividades
pedag - gicas planificadas que orientan el proceso de ensefanza-aprendizaje
durante las Pr8cticas Preprofesionales, promoviendo la participaci-n activa y
el aprendizaje significativo.

Recursos Tecnol-gicos Educativos: Herramientas digitales utilizadas
para apoyar la planificaci-n, ejecuci-n, monitoreo y evaluaci-n de las
Pr8&cticas Preprofesionales, facilitando la interacci-n sincr-nica vy
asincr - nica.

Pr8ctica Reflexiva: Proceso mediante el cual docentes y estudiantes
analizan criticamente su actuaci-n pedag - gica, identifican fortalezas y 8reas
de mejora, y toman decisiones para optimizar su desempefo profesional.
Mejora Continua: Enfoque de gesti-n orientado al perfeccionamiento
permanente de los procesos formativos de las Pr8cticas Preprofesionales, a
partir del anslisis de resultados, evidencias e indicadores.

Convenios de Cooperaci-n Interinstitucional: Acuerdos formales
suscritos entre la Universidad y entidades educativas o comunitarias que
garantizan escenarios pertinentes para el desarrollo de las PrS8cticas
Preprofesionales.

Indicadores de Desempefo: Medidas cuantitativas y cualitativas que
permiten evaluar el nivel de logro de los objetivos y actividades de las
Pr8cticas Preprofesionales.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

4.1.

Planificaci-n de las actividades formativas del s?labo de las Pr8cticas
Preprofesionales
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a. AnSlisis de normativas institucionales
Realizar un an8lisis exhaustivo de las normativas institucionales
vigentes relacionadas con las Pr8cticas Preprofesionales, con la
finalidad de asegurar que las actividades formativas del slabo se
encuentren alineadas a los lineamientos acad®micos, administrativos y
®ticos establecidos por la Universidad.

b. Diagn-stico de demandas educativas actuales
Ejecutar un diagn-stico de las demandas educativas vigentes,
considerando tendencias pedag-gicas, necesidades formativas de los
estudiantes y expectativas del entorno educativo y laboral, a fin de
contextualizar y actualizar las actividades formativas del s?labo.

c. Disefo participativo de las actividades formativas
Promover la participaci-n activa de los actores clave (direcci-n de
pr8cticas, coordinadores, docentes conductores y monitores) en la
elaboraci-n y ajuste de las actividades formativas, considerando el tipo
de pr8ctica preprofesional y las particularidades de cada programa de
estudios y facultad.

d. Integraci-n de recursos did8cticos y tecnol - gicos
Diseflar e incorporar recursos did8cticos espec?icos y herramientas
tecnol-gicas pertinentes, tales como carpetas institucionales en Google
Drive organizadas seg¥%n el tipo de pr8ctica preprofesional, que
contribuyan a mejorar la calidad, eficacia y sistematizaci-n de las
actividades formativas.

e. Actualizaci-n del s2labo de Pr8cticas Preprofesionales
Revisar y ajustar las actividades formativas correspondientes a cada
unidad did8ctica del sfabo, adecuando los contenidos, estrategias y
evidencias de aprendizaje a las necesidades espec#icas de cada
programa de estudios, garantizando su coherencia con la normativa
institucional y las demandas educativas actuales.

f. Socializaci-ny aprobaci-n colegiada del s2labo
Presentar el s?labo actualizado de manera colegiada en los plenarios de
docentes, seg¥n el tipo de pr8ctica preprofesional, con el prop-sito de
facilitar su revisi-n, recoger aportes y consensuar mejoras antes de su
aprobaci-n formal.

g. Presentaci-n del s?labo y orientaci-n a docentes y estudiantes
Difundir el s?abo aprobado a los docentes conductores y monitores a
traves de las direcciones de los departamentos acad®micos
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correspondientes, as? como realizar su presentaci-n y orientaci-n a los
estudiantes durante la primera semana del ciclo acad®mico,
asegurando la comprensi-n de los objetivos, actividades vy criterios de
evaluaci-n de las Pr8cticas Preprofesionales.

4.2. Las Pr8cticas preprofesionales en el fortalecimiento de competencias
para el perfil de egreso.

a. AnsSlisis de matrices de competencias del perfil de egreso

Realizar un an8lisis exhaustivo de las matrices de niveles de
competencias y capacidades establecidas en la Directiva N.A
029-2025-R-UNE, aprobada mediante Resoluci-n N.A
2100-2025-R-UNE (Anexos N.A 03, 04 y 05), de acuerdo con el tipo de
pr8ctica preprofesional programada en cada ciclo acad®mico. Este
anslisis permitirg§ unificar criterios de desempefo, asegurando una
ejecuci-n coherente, articulada y alineada de las competencias del
perfil de egreso en el desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales.

b. Revisi-ny optimizaci-n de instrumentos de evaluaci-n

Analizar los instrumentos de evaluaci-n utilizados en las Pr8cticas
Preprofesionales con la finalidad de identificar necesidades de ajuste y
mejora, garantizando su correspondencia con las competencias y
capacidades definidas en las matrices de evaluaci-n. Asimismo,
implementar un proceso sistemstico de retroalimentaci-n con docentes
conductores y monitores, promoviendo la mejora continua y el
fortalecimiento del proceso formativo.

c. Disefoy actualizaci-n de instrumentos de evaluaci-n

Elaborar y actualizar, de manera colegiada, los instrumentos de
evaluaci-n que permitan medir de forma objetiva y pertinente el
desempefo de los estudiantes y el logro de las capacidades
establecidas en las matrices de los Anexos N.A 03, 04 y 05, seg¥n el
tipo de pr8ctica preprofesional desarrollada en los ciclos acad®micos
correspondientes. Este proceso involucra activamente a los docentes
conductores, asegurando la alineaci-n de los instrumentos con el perfil
de egreso.

d. Sistematizaci-n de instrumentos de evaluaci-n
Recopilar y organizar los instrumentos de evaluaci-n actualizados de
las Pr8cticas Preprofesionales en carpetas institucionales de Google
Drive, conforme a las orientaciones establecidas por la Direcci-n de
Pr8cticas Preprofesionales y los coordinadores, garantizando un
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acceso ordenado, oportuno y consolidado a los instrumentos aplicados
durante el desarrollo del s?labo.

4.3. Formaci-n integral: fortalecimiento de conocimientos, did8ctica y
tecnolog?a

a.

Identificaci - n de necesidades formativas

Analizar los resultados de la evaluaci-n diagn-stica, el monitoreo y la
retroalimentaci-n de las Pr8cticas Preprofesionales, a fin de identificar
las necesidades prioritarias de capacitaci-n en conocimientos
disciplinares, estrategias did8cticas y competencias digitales.

Planificaci- n de talleres y seminarios especializados

Disefar y programar talleres y seminarios especializados,
considerando las demandas formativas identificadas y los objetivos de
las Pr8cticas Preprofesionales, con ®nfasis en estrategias did8cticas
efectivas, enfoques pedag-gicos innovadores y el uso pedag-gico de
tecnolog?as educativas.

Ejecuci-n de actividades formativas

Organizar y desarrollar los talleres y seminarios dirigidos a docentes
conductores y estudiantes practicantes, promoviendo la participaci-n
activa, el intercambio de experiencias y la aplicaci-n de los
aprendizajes en los contextos reales de pr8ctica.

Evaluaci-n de la calidad y satisfacci-n de las actividades
formativas

Aplicar instrumentos de evaluaci-n de satisfacci-n a los participantes,
con la finalidad de valorar la pertinencia, calidad y relevancia de los
talleres y seminarios desarrollados, as? como recoger informaci-n para
la mejora continua de futuras acciones formativas.

4.4, Ejecuci-n del monitoreo, evaluaci-n y retroalimentaci-n en el
desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales

a. Diseflo y aprobaci-n del plan de monitoreo, evaluaci-n vy

retroalimentaci-n

Elaborar un plan detallado que establezca directrices, procedimientos,
instrumentos y responsables para el monitoreo, evaluaci-n y
retroalimentaci-n de las Pr8cticas Preprofesionales. Dicho plan ser§
sometido a aprobaci-n correspondiente, asegurando su coherencia
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con los objetivos institucionales y su pertinencia para el seguimiento
de las competencias docentes y la mejora continua.

b. Revisi-ny actualizaci-n de indicadores de evaluaci-n
Revisar, actualizar y validar indicadores de evaluaci-n espec?icos,
medibles y pertinentes, alineados con el perfil de egreso de los
estudiantes y las matrices de competencias, garantizando su eficacia
en el proceso evaluativo.

c. Uso de herramientas tecnol - gicas para el monitoreo
Implementar el uso de plataformas y herramientas tecnol-gicas
institucionales que permitan la recopilaci-n de datos en tiempo real,
facilitando el seguimiento continuo, oportuno y preciso del desempefo
de los estudiantes durante el desarrollo de las Pr8cticas
Preprofesionales.

d. Conformaci-n de equipos de apoyo
Organizar equipos de apoyo para la implementaci-n del monitoreo,
evaluaci-n y retroalimentaci-n, garantizando que los docentes de
Pr8cticas Preprofesionales cuenten con los recursos necesarios, tales
como indumentaria, formatos, instrumentos y documentaci-n
pertinente para el proceso.

e. Observaci-n directa de la pr8ctica docente
Realizar observaciones directas del desempefo de los estudiantes en
los escenarios de pr8ctica, utilizando fichas e instrumentos validados,
con el prop-sito de identificar fortalezas y 8reas de mejora en la
pr8ctica pedag-gica.

f. Retroalimentaci-n formativa del desempefo docente
Brindar retroalimentaci- n formativa oportuna a los estudiantes, basada
en evidencias recogidas mediante fichas de observaci-n vy
metodolog?as participativas, promoviendo la reflexi-n cridica y la
mejora del desempefo profesional.

g. Anslisis de resultados del monitoreo y evaluaci-n
Analizar de manera sistem§8tica los resultados obtenidos a partir de las
observaciones, evaluaciones e instrumentos aplicados, identificando
patrones de desempefo, buenas pr8cticas y aspectos susceptibles de
mejora.

h. Sesiones de mejora continua
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Programar y desarrollar reuniones peri-dicas con coordinadores y
docentes conductores para revisar los resultados del an§lisis,
consensuar ajustes y definir acciones de mejora orientadas a optimizar
la calidad de las Pr8cticas Preprofesionales y el desarrollo de
competencias.

Documentaci-ny elaboraci-n de reportes

Sistematizar la informaci-n obtenida y elaborar reportes t®cnicos que
sustenten la toma de decisiones acad®micas y de gesti-n,
contribuyendo al fortalecimiento del proceso de mejora continua.

4.5. Intercambio de experiencias educativas y/o comunitarias de las
Pr8cticas Preprofesionales

a.

Planificaci-n y aprobaci-n de lineamientos para el intercambio de
experiencias

Organizar jornadas de planificaci-n con la participaci-n activa de
docentes conductores y/o monitores, con la finalidad de consensuar y
aprobar lineamientos y directivas que orienten el desarrollo del
intercambio de experiencias educativas y/o comunitarias de las
Pr8cticas Preprofesionales.

Aprobaci-n de directivas institucionales

Elaborar y aprobar directivas que regulen los objetivos, criterios,
modalidades, participantes y productos del intercambio de
experiencias, garantizando su coherencia con los objetivos formativos
de las Pr8&cticas Preprofesionales.

Planificaci-n y ejecuci-n de eventos de socializaci-n de buenas
pr8cticas

Planificar y ejecutar eventos acad®micos destinados a compartir
buenas pr8cticas, lecciones aprendidas y experiencias significativas
desarrolladas durante las Pr8cticas Preprofesionales, promoviendo la
participaci-n activa de docentes y estudiantes.

Facilitaci- n de espacios de intercambio y reflexi-n

Generar espacios que fomenten el di§logo, el intercambio activo de
experiencias y la reflexi-n criica entre docentes y estudiantes,
asegurando un ambiente propicio para discusiones constructivas sobre
los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Disefo de mecanismos de retroalimentaci-n
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Disefar e implementar mecanismos de retroalimentaci-n que permitan
recoger opiniones, sugerencias y aportes de docentes y estudiantes
participantes, con la finalidad de fortalecer futuras experiencias de
intercambio.

f. Evaluaci-n de la satisfacci-n de los participantes
Aplicar encuestas de satisfacci-n a docentes y estudiantes
participantes en los eventos de intercambio, a fin de evaluar la
pertinencia, calidad y utilidad de las actividades desarrolladas.

g. Reconocimiento de contribuciones destacadas
Identificar, destacar y difundir las contribuciones relevantes de
docentes y estudiantes que hayan aportado significativamente a la
mejora continua de las Pr8cticas Preprofesionales, mediante
publicaciones en la p8gina web institucional, redes sociales y el
otorgamiento de reconocimientos oficiales mediante resoluci- n rectoral
y/o documentos institucionales.

4.6. Desarrollo de m-dulos y compendio de mejores prS8cticas
preprofesionales

a. Ans8lisis de necesidades formativas
Realizar un an8lisis de las necesidades formativas de docentes
conductores y estudiantes practicantes, considerando los resultados
del monitoreo, evaluaci-n, retroalimentaci-n e intercambio de
experiencias, a fin de definir los contenidos prioritarios de los m-dulos
y del compendio.

b. Consulta a expertos
Consultar a especialistas en pedagog?a, did8ctica y tecnolog?a
educativa para incorporar enfoques actualizados, tendencias
innovadoras y buenas prS8cticas que fortalezcan la pertinencia y
calidad de los m-dulos formativos.

c. Disefo participativo de m-dulos y compendio
Involucrar activamente a docentes conductores, coordinadores y
profesionales vinculados a las Pr8cticas Preprofesionales en el disefo
de los m-dulos y del compendio, asegurando una perspectiva pr8ctica,
contextualizada y alineada al perfil de egreso.

d. Recolecci-ny sistematizaci-n de buenas pr8cticas
Recopilar, analizar y sistematizar buenas pr8cticas y experiencias
educativas y/o comunitarias desarrolladas durante las Pr8cticas
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Preprofesionales, con la finalidad de integrarlas de manera
estructurada en el compendio institucional.

Socializaci-n y difusi-n de m-dulos y compendios

Organizar eventos acad®micos de alcance local y/o nacional para la
difusi-n de los m-dulos formativos y del compendio de mejores
pr8cticas, promoviendo el intercambio de experiencias y la
visibilizaci-n de los aportes generados en el marco de las Pr8cticas
Preprofesionales.

4.7. Evaluaci-n de propuestas de convenios para el desarrollo de las
Pr8cticas Preprofesionales

a.

Identificaci- n de aliados estrat®gicos

Realizar un an8lisis en cada facultad para identificar instituciones
educativas y entidades potenciales que puedan constituirse en aliados
estrat®gicos para el desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales,
considerando la pertinencia del escenario de pr8ctica y las
necesidades formativas de los programas de estudio.

Presentaci-n de propuestas a la Direcci-n de Pr8cticas
Preprofesionales
Elevar las propuestas de posibles convenios a la Direcci-n de
Pr&cticas Preprofesionales de la UNE para su revisi-n t®cnica y
validaci- n inicial.

Anglisis de caracterssticas y necesidades de la entidad
colaboradora

Evaluar las caracterssticas, capacidades y necesidades de las
entidades colaboradoras potenciales, con la finalidad de asegurar la
viabilidad, pertinencia y beneficio mutuo del convenio propuesto.

Autorizaci-n para la gesti-n del convenio

Obtener la autorizaci-n correspondiente de la Direcci-n de Pr8cticas
Preprofesionales para continuar con el proceso de gesti-n del
convenio, conforme a los procedimientos institucionales establecidos.

Elevaci-n de la propuesta al Vicerrectorado Acad®mico

Presentar la propuesta de convenio al Vicerrectorado acad®mico
correspondiente para su evaluaci-n y aprobaci-n, asegurando la
coherencia con los objetivos acad®micos e institucionales de la
Universidad.
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f. Inicio del tr8mite ante la Oficina de Cooperaci-n Nacional e
Internacional
Iniciar el tr8mite formal de los convenios aprobados ante la Oficina de
Cooperaci-n Nacional e Internacional, de acuerdo con los
procedimientos y plazos institucionales establecidos.

5. RECURSOS NECESARIOS

Las actividades previstas en el presente plan se desarrollan de manera progresiva y
articulada durante los ciclos acad®micos 2026-1 y 2026-1l, considerando las
particularidades de cada programa de estudios y los distintos tipos de Pr8cticas
Preprofesionales. Su implementaci-n responde a un enfoque por competencias,
priorizando la planificaci-n, el monitoreo, la evaluaci-n formativa y la retroalimentaci-n
continua, con la finalidad de garantizar una formaci- n integral, pertinente y de calidad
para los estudiantes de la Universidad Nacional de Educaci-n.

5.1. Recursos Humanos
La implementaci-n del plan de trabajo de las Pr8cticas Preprofesionales cuenta con la
participaci-n de los siguientes actores:
5.1.1. Direcci-n de Pr8cticas Preprofesionales
- Directora de Pr8cticas Preprofesionales: Responsable de dirigir
el desarrollo integral del plan de trabajo de las PrS8cticas
Preprofesionales. Supervisa la planificaci-n, ejecuci-n, monitoreo y
evaluaci-n de las pr8cticas, asegurando su alineaci-n con los
objetivos institucionales y la normativa vigente.

- Coordinadores de Pr8cticas Preprofesionales:
Planifican 'y organizan el desarrollo de las Pr8cticas
Preprofesionales en cada facultad.
Supervisan el monitoreo y la evaluaci-n de las pr&cticas.
Cuentan con la especializaci-n correspondiente en las 8reas
espec?ficas, garantizando la calidad del proceso formativo.

- Delegados de Pr8cticas Preprofesionales
Representan a los departamentos acad®micos de cada facultad.
Colaboran en la planificaci-n, organizaci-n y evaluaci-n de las
Pr&cticas Preprofesionales.
Brindan apoyo a los coordinadores de Pr8cticas Preprofesionales y
facilitan la comunicaci-n con los programas de estudio.

- Docentes Conductores / Monitores
Profesionales con experiencia pedag - gica y disciplinar.
Orientan, acompafan y supervisan a los estudiantes durante el
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desarrollo de las Pr8cticas Preprofesionales, promoviendo el logro
de las competencias previstas.

Equipos de Apoyo

Asistente Acad®mico y Administrativo de Pr8cticas Preprofesionales
Ambos brindan soporte para la adecuada gesti-n, seguimiento y
registro de las actividades vinculadas a las Pr8cticas
Preprofesionales.

5.2. Recursos tecnol-gicos.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Computadoras y dispositivos m-viles

Utilizados para la creaci-n, gesti-n y acceso a materiales did§cticos
digitales, as? como para el desarrollo de actividades acad®micas y
administrativas vinculadas a las Pr8cticas Preprofesionales.

Aula virtual institucional

Plataforma en IPnea destinada a la gesti-n de recursos educativos,
seguimiento de actividades y fortalecimiento de la interacci-n
pedag - gica entre docentes y estudiantes.

Herramientas de videoconferencia
Empleadas para la realizaci-n de sesiones sincr - nicas, reuniones de
coordinaci-n, monitoreo y retroalimentaci- n en tiempo real.

Software de disefo y creaci-n multimedia

Utilizado para la elaboraci-n de materiales educativos interactivos,
tales como presentaciones, videos, infograffas y recursos
audiovisuales.

Herramientas de evaluaci-n en I’nea y/o presencial

Empleadas para la aplicaci-n de instrumentos de evaluaci-n, la
recopilaci-n de evidencias, la retroalimentaci-n formativa y la
formulaci-n de propuestas de mejora a partir de las sesiones
observadas.

5.3. Recursos materiales

5.3.1.

5.3.2.

Materiales did§cticos impresos

Incluyen s?abos actualizados, textos acad®micos, lecturas
especializadas, manuales y gu?as que orientan a docentes y
estudiantes en la implementaci-n de enfoques y m®todos
pedag - gicos efectivos.

Instrumentos de evaluaci-n
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Fichas de observaci-n, rvbricas, listas de cotejo y otros instrumentos
destinados a medir el desempefo de los estudiantes y la calidad de
las Pr8cticas Preprofesionales.

5.3.3. Suministros
Recursos necesarios para la planificaci-n y ejecuci-n de actividades
en sesiones presenciales, tales como materiales de oficina y apoyo
log2stico.

5.3.4. Presentaciones interactivas
Material audiovisual diseflado para la presentaci-n y desarrollo de
contenidos te-ricos y pr8cticos, que facilita la comprensi-n, el
an8lisis y la participaci- n activa de los estudiantes.

5.3.5. Videos educativos
Recursos audiovisuales orientados a ilustrar procesos pedag - gicos,
buenas pr8cticas educativas y experiencias significativas
desarrolladas en el marco de las Pr8cticas Preprofesionales,
fortaleciendo el aprendizaje contextualizado.

5.3.6. Material de difusi-ny compartici-n en IPnea
Documentos y recursos multimedia alojados en plataformas digitales
institucionales, destinados a la socializaci-n de experiencias, buenas
pr8cticas y productos acad®micos generados durante el desarrollo de
las Pr8cticas Preprofesionales.

5.4. Recursos Financieros.
El presupuesto asignado en el Plan Operativo Institucional del affo 2026, aprobado
mediante Resoluci-n N.A XXXX-XXX-R-UNE, para la ejecuci-n de las seis (6)
actividades operativas de la Direcci-n de Pr&cticas Preprofesionales asciende a S/ 161
306,38 (CIENTO SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SEIS CON 38/100 SOLES), y
se encuentra distribuido entre las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios
(RO) y Recursos Directamente Recaudados (RDR).

La asignaci-n presupuestal destinada a la ejecuci-n del presente Plan de Trabajo se
encuentra alineada con las seis (6) actividades operativas aprobadas en el Plan
Operativo Institucional (POI) 2026 de la Direcci-n de Pr8cticas Preprofesionales,
garantizando el uso eficiente, responsable y transparente de los recursos, en
concordancia con las normas de gesti-n financiera vigentes en la Universidad
Nacional de Educaci-n Enrique Guzms8n y Valle.
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6. COSTOS
COSTO
ITEM OBJETIVOS CRONOGRAMA TOTAL
S/
Planificar las actividades formativas de las
Pr8cticas Preprofesionales de la Universidad Marzo a Abril

Nacional de Educaci-n Enrigue Guzm8n y
Valle para su adecuada ejecuci-n, monitoreo y
1 evaluaci-n, asegurando su alineaci-n con las
normativas institucionales vigentes, el enfoque
curricular por competencias y las demandas
educativas actuales, con criterios de @tica y
responsabilidad social.

Agosto a Setiembre

Garantizar que las Pr8cticas Preprofesionales
contribuyan de manera efectiva al desarrollo
de las competencias establecidas en el perfil
2 de egreso de los estudiantes, promoviendo
una formaci-n integral, pertinente vy
contextualizada para su futura labor docente y
comunitaria.

Marzo a Abril

Agosto a Setiembre

Fortalecer las competencias profesionales
docentes de estudiantes y docentes
conductores mediante procesos de
capacitaci-n y actualizaci-n en fundamentos
3 te-ricos, estrategias did8cticas innovadoras y
uso de recursos tecnol-gicos, orientados a
optimizar la calidad del proceso de
ensefanza-aprendizaje en los espacios de
pr8ctica.

Abril a Mayo

Setiembre a
Octubre

Implementar estrategias sistem§8ticas de
monitoreo, acompafamiento y evaluaci-n
continua de las Pr8cticas Preprofesionales,
promoviendo la pr8ctica reflexiva de los
docentes conductores y asegurando la
efectividad del proceso formativo, as? como la
realizaci-n de ajustes oportunos en funci-n
del perfil de egreso.

Marzo a Diciembre

Facilitar espacios de reflexi-n pedag-gica y
an8lisis crdico dirigidos a docentes y
5 estudiantes, que permitan identificar fortalezas
y 8reas de mejora en el desarrollo de las
Pr8cticas Preprofesionales, fortaleciendo su

Abril a Julio
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ITEM

OBJETIVOS

CRONOGRAMA

COSTO
TOTAL
S/

contribuci-n a la formaci-n de futuros
educadores y al mejoramiento continuo de la
calidad educativa.

Agosto a Diciembre

Desarrollar y difundir m-dulos formativos,
compendios y sistematizaciones de
experiencias que promuevan la actualizaci-ny
socializaci-n de buenas pr8cticas en
estrategias de ensefanza-aprendizaje,
compartiendo experiencias desarrolladas en
instituciones educativas y comunitarias a nivel
local y nacional en el marco de las PrScticas
Preprofesionales.

Marzo a Julio

Setiembre a
Diciembre

Promover la suscripci-n y fortalecimiento de
convenios de colaboraci-n con instituciones
educativas y entidades aliadas, que permitan
ampliar y consolidar los escenarios de
pr8ctica, favoreciendo el desarrollo pertinente
y sostenible de las Pr8cticas Preprofesionales
de la Universidad Nacional de Educaci-n
Enrigue Guzm§8n y Valle.

Abril a Enero-2027

MONTO TOTAL

S/ 161 306,38
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7. CRONOGRAMA

Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e

innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas
internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

" Aiio
Aino 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses Mes S/
6|78 10 | 11 | 12 1
Andlisis de normativas:
Realizar un andlisis exhaustivo
de las normativas
institucionales vigentes para
. asegurar la alineacién de las
1. Planificar las . .
. actividades formativas con los ,
actividades . . . - 100 % de silabos
. lineamientos establecidos. .
formativas de de PPP revisados,
las PPP L . actualizados y Direccion,
. Andlisis de las matrices: } . ..
alineadas a la . . aprobados segun | coordinadores | - Actas de reunion.
1 | Realizar un andlisis exhaustivo X

normativa
institucional vy
demandas
educativas
actuales.

de las matrices de
competencias y capacidades de
las Practicas Preprofesionales
(Anexos N.° 03, 04 y 05),
conforme a la Directiva N.°
029-2025-R-UNE  (Resolucién
N.° 2100-2025-R-UNE) , segun
el tipo de practica
preprofesional, para la

tipo de practica
preprofesional vy
programa de
estudios.

y delegados de
PPP.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de

fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e

innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

" Ao
Ao 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6|78 10 | 11 | 12 1
unificacién de criterios de
desempefio y el logro del perfil
de egreso. para comprender
las competencias y estandares
esperados.
Diagndstico y planificacién - Matriz de
participativa de las evaluacion
actividades formativas: diagnostica de las
Realizar el diagndstico de las PPP a nivel
demandas educativas actuales . ., Facultad.
desarrollar la planificacién de Direccion y ié
2 Iy tividad F; . coordinadores | - Actas de reunidn X

as actividades formativas con ;

ACHYIZa de las PPP. de los equipos
participacion de los actores colegiados.
clave, considerando el tipo de
practica preprofesional y el
programa de estudios de cada
facultad.
Actualizacion del silabo: . » - Actas de reunion.

. . ; Direccion, . .

3 | Revisar y actualizar los silabos . - Silabo actualizado X
L. . coordinadores

de Practicas Preprofesionales, y aprobado
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas
internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

~ Ao
Ao 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6,78 10 | 11 | 12 1
incorporando las actividades y delegados de | - Carpetas drive
formativas y los recursos la PPP. con los recursos
didacticos 'y  tecnoldgicos didacticos.
pertinentes, segun el tipo de
practica preprofesional y los
programas de estudios.
Socializacion y aprobacion del
silabo: Socializar y presentar . ..
; L Direccion,
los silabos de Practicas ]
. coordinadores
4 | Preprofesionales en los
. . y delegados de
espacios colegiados
. la PPP.
correspondientes  para su
revision y aprobacién.
Presentacion del silabo vy - Silabo entregado
orientacion a docentes vy . al departamento
. Coordinadory L
estudiantes:  Presentar el académico con el
, docentes .
5 | silabo a los docentes en sus sello de recibido o
. conductores
respectivos departamentos de la PPP cargado en el
ela .
académicos y a los estudiantes intranet SIGEAC.
en la primera semana del ciclo. - Silabo aprobado.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas
internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

Ao 2026 :nzc; Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses I\:I)es S/
6/7,8,9|10 11 | 12 1
2. Garantizar que Andlisis de Matrices para la
las PPP ejecucion de competencias del
contribuyan al perfil de egreso: Analizar las
desarrollo de matrices de competencias vy
competencias capacidades de las Practicas
del perfil de Preprofesionales (Anexos N.° [ Instrumentos —de L
egreso. 03, 04 y 05), conforme a la | €valuacion D|re.cuon, - Actas de reunién
1 | Directiva N.° 029-2025-R-UNE | alineados en su coordinadores de los equipos X

(Resolucidn N.° | totalidad a las y delegados de colegiados.

2100-2025-R-UNE), segin el | matrices de la PPP.

tipo de préctica preprofesional, | competencias 'y

para unificar criterios de | capacidades de las

desempefio y asegurar la | Practicas

coherencia con el perfil de | Preprofesionales

egreso. (Anexos N.° 03, 04

. N y 05). .
Revision y optimizacion de Coordinadores,
Instrumentos de Evaluacidn: delegadosy | - Actas de reunién
2 | Analizar y ajustar los docentes de los equipos X
instrumentos de evaluacion de conductores de| colegiados.
las Practicas Preprofesionales, la PPP.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

Objetivo

No

Actividades

Meta

Responsables

Evidencias

Ao 2026

Meses

Ano
2027
Mes

Presupuesto

s/

6

7

8

10

11

12

1

asegurando su alineacion con
las matrices de competencias y
el perfil de egreso, e
incorporando
retroalimentacidon de docentes
conductores y monitores.

Disefio y Actualizacion de
Instrumentos de Evaluacidn:
Elaborar y actualizar
instrumentos de evaluacion
para medir con precision el
desempefio y las capacidades
establecidas en la Directiva N.°
029-2025-R-UNE  (Resolucién
N.°  2100-2025-R-UNE) los
Anexos N.° 03, 04 y 05, segun
la practica programada en cada
ciclo académico. Este proceso
sera colegiado, con
participacion activa de los

Coordinadores,
delegados y
docentes
conductores de
la PPP.

- Acta de reunién
de los equipos
colegiados.

- Instrumentos de
evaluacion
actualizados.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e

innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

Aiio 2026 Ano Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses T\:::Z S/
6,78 10 | 11 | 12 1
docentes conductores, para
asegurar su alineacién con las
competencias del perfil de
egreso.
Sistematizacion de
Instrumentos de Evaluacidn:
Recopilar en una carpeta Drive
los instrumentos de evaluacion Direccion,
actualizados de las Practicas coordinadores,
4 Preprofesionales, segun las delegados y X
indicaciones de la Direccién de docentes
PPP y los coordinadores. Esto conductores
garantizara un acceso de la PPP.
organizado y alineado con los
logros y necesidades
académicas del silabo.
3. Fortalecer las Talleres o Seminarios |- Ejecutar al menos - Desarrollo del
competencias 1 Especializados: Organizar | dos (02) talleres o | Direccién de la programa de
profesionales eventos especializados segun | seminarios por PPP planificacion de

docentes

las necesidades identificadas

ciclo académico y

actividades para




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE
Alma iWaner del Magisterio Macional

)
L7

PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES 2026

CODIGO: PLA-DPP-000

VERSION: 1.0

Pagina 27 de 33

Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas
internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

Aiio 2026 ;nzc; Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses I\:I)es S/
6,78 10 | 11 | 12 1
mediante en la evaluacion diagndstica, | por facultad, con el proyecto de
formacion promoviendo la mejora | participaciéon  de actualizacion
continua. continua en la labor docente. | docentes y docente en las
Estos  eventos abordaran | estudiantes de ppp 2026.
estrategias didacticas, | Practicas
enfoques pedagdgicos y | Preprofesionales, y
tecnoldgicos para fortalecer | evaluacidon de
competencias y mejorar | satisfaccién
practicas educativas. aplicada a los
participantes. - Grabacidn del
Desarrollo y aplicaciéon de Direccion, evento.
> talleres o] seminarios coordinadores | - Captura de X
pedagdgicos y tecnolégicos con y delegados de pantalla.
enfoques actualizados. la PPP - Fotos del evento.
- Informe.
- Encuesta en
. . . . . Google form.
Evaluacidn de la satisfaccion de Direccién de la
3 . - Resultados de la X
los participantes. PPP
encuesta.
- Informe.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e

innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

. Anho
Aho 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6,78 10 | 11 | 12 1
Disefio y aprobacion del plan - Actas de reunion.
de monitoreo, evaluacién y - Plan de
retroalimentacion: Elaborar un monitoreo y
plan detallado que establezca evaluacion
directrices especificas para ) . aprobado.
Ejecucion del 100
evaluar aspectos clave de las . ..
. . % del Plan de Direccion,
practicas preprofesionales. ] .
. Monitoreo, coordinadores
4. Implementar 1 | Este plan debe ser sometido a .,
. ., . Evaluacion y | y delegados de
estrategias de aprobacién para garantizar su ) By
i . L Retroalimentacién la PPP
monitoreo, coherencia con los objetivos L
.. . . de las Practicas
evaluacion y institucionales y su calidad, .
. . Preprofesionales
retroalimentaci asegurando que sea adecuado .
3 . . con informes de
6n continua. para el seguimiento de las ) »
. retroalimentacidn
competencias docentes y la
. . elaborados en cada
mejora continua. . o
— — ciclo académico. —
Revision y aprobacion de los . ., - Actas de reunioén.
. ., Direccion,
instrumentos de evaluacion: ] - Instrumentos de
o coordinadores .
2 | Establecer indicadores monitoreo y
. . y delegados de .
especificos y medibles que 2 PPP evaluacion
a
estén alineados con el perfil de aprobados.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

Aiio 2026 Ano Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses T\:::Z S/
6,78 10 | 11 | 12 1

egreso de los estudiantes,
asegurando su relevancia y
eficacia en el proceso
evaluativo.
Herramientas  tecnoldgicas: - Oficios a los
Utilizar plataformas coordinadores.
tecnoldgicas para recopilar - Enlaces a
datos en tiempo real, instrumentos de

3 facilitando la monitorizacion Direccion monitoreo y
continua del desempefio de los de la PPP evaluacion.
estudiantes en sus practicas.
Estas herramientas permitiran
hacer un seguimiento
oportuno y preciso.
Equipos de apoyo: Formar - Oficio de
equipos especializados que distribucion  y/o

4 apoyen en la implementacion Coordinadores cronograma.
del monitoreo, evaluacién vy de la PPP. - Registro de
retroalimentacion, entrega de
garantizando que los docentes indumentaria.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de

fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e

innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

" Ao
Aho 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6|78 10 | 11 | 12 1
de Practicas Profesionales - Listado de
reciban los recursos docentes
necesarios, incluyendo monitores %
indumentaria  adecuada vy docentes
documentacion relevante para monitoreados o
el proceso. supervisados.
Observacion directa: Realizar - Instrumento  de
observaciones directas de las monitoreo y
practicas docentes para . ., evaluacién
. Direccién,
proporcionar . completados.
. ., . . coordinadores
5 | retroalimentacion inmediata, - Base de datos X| X X| X | X
L . y delegados de
lo que permitird identificar 2 PPP
a
areas de mejora y fortalecer la
practica pedagogica de los
estudiantes.
Retroalimentacion formativa . .. - Instrumento de
. Direcciodn, .
del desempefio docente: ] monitoreo,
. .. coordinadores L
6 | Obtener retroalimentacidn evaluacion y X| X X| X | X
. . y delegados de . .,
directa mediante el uso de 2 PPP retroalimentacié
a
fichas de observacion vy n completados.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

Aiio 2026 Ano Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses T\:::Z S/
6,78 10 | 11 | 12 1
métodos participativos, lo que - Base de datos.
permitird realizar un - Fichas impresas.
seguimiento cercano  del - Fotos.
desempefio y fomentar Ia
reflexion  critica en los
estudiantes.
Andlisis de resultados: Analizar - Base de datos.
los resultados obtenidos a - Sistematizacion
partir de las observaciones y de resultados del
; evaluaciones realizadas, con el Coordinadores monitoreo y X X
fin de identificar patrones, de la PPP. evaluacion
dreas de mejora y buenas
practicas que se deben
fortalecer.
Sesiones de mejora continua: - Acta de reunion.
Programar reuniones - Propuestas  de
g periddicas con los Coordinadores mejora del X X
coordinadores para revisar los de la PPP. monitoreo y
hallazgos del analisis de los evaluacion.
resultados, proponer ajustes y
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de

fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e

innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

Aiio 2026 Ano Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses T\;):Z S/
6,78 10 | 11 | 12 1
definir acciones de mejora
para optimizar la calidad de las
practicas preprofesionales y el
desarrollo de las competencias
de los estudiantes.
Documentacién y reportes: - Informe final.
Documentar v generar . - Correo
Coordinadores L.
9 | reportes detallados basados en de la PPP. electrénico X X
resultados para decisiones enviado a la
informadas. Direccidn.
5. Facilitar Planificacion y aprobacion de |- Realizar al menos
espacios de lineamientos para el un (01) evento
reflexion e intercambio de experiencias: institucional  por
intercambio de Organizar jornadas de ciclo académico en - Directivas
experiencias 1 planificacion con cada facultad para Direccion aprobadas  con
educativas y participacion activa de el intercambio de de la PPP. resolucion
comunitarias. docentes conductores y/o experiencias rectoral.
monitores. educativas y

Aprobar directivas que guien el
intercambio de experiencias

comunitarias  de
las Practicas
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas
internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

. Ao
Aho 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6,78 10 | 11 | 12 1
educativas y comunitarias de | Preprofesionales,
las Practicas Preprofesionales. con participacion
Eventos de compartir buenas de docentes y
practicas: Planificar y estudiantes,
ejecutar eventos para el aplicacion de - Afiches de la Fase
intercambio  de  buenas encuestas de | y Fase 2 del
practicas y lecciones satisfaccion y . » intercambio  de
. . . Direccion, o
aprendidas en las Practicas acciones de . experiencias
. - coordinadores .
2 | Preprofesionales, reconocimiento educativas  por X X
. S, y delegados de
promoviendo la participacién documentadas. la PPP cada Facultad.
a
activa de docentes vy - Correo
estudiantes, con mecanismos electrénico  y/o
de retroalimentacion y un WhatsApp.
ambiente propicio para el
dialogo constructivo.
Evaluacidon de la satisfaccion - Sistematizacion
de los participantes: Tomar . ., de resultados.
. ., Direccién . ,
3 | encuesta de satisfaccion a los de la PPP - Oficio de envio X X
ela .
estudiantes y docentes de las de Resultados de
PPP. la encuesta.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas
internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

" Ao
Aho 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6|78 10 | 11 | 12 1
Reconocimiento de
contribuciones: Destacar vy
compartir las valiosas
contribuciones de docentes y - Informe final.
estudiantes para la mejora . - Correo
. ; . Coordinadores L.
4 | continua a través de la pagina electrdnico X X
. de la PPP. .
web, redes sociales vy enviado a la
distinciones  oficiales con Direccién.
resolucion rectoral y/o
documento de
reconocimiento.
6. Desarrollar Analisis de necesidades:
madulos y Realizar un andlisis de las
compendios de necesidades formativas de los [ Elaborar y - Acta de reunion.
buenas 1 docentes y estudiantes | socializar dos (02) | Coordinadores, | - Matriz de
practicas  en involucrados en las Précticas | M&dulos y un (01) y docentes evaluacion X
PPP. Preprofesionales. compendio conductores de| diagndstica de las
Consulta a expertos: Consultar institucional  por la PPP. PPP a nivel
, | a expertos en pedagogia y afio académico. Facultad.

tecnologia  educativa para
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

" Ao
Ao 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6|78 10 | 11 | 12 1
incorporar las ultimas
tendencias y enfoques
innovadores en los mdédulos.
Disefio participativo:
Involucrar a docentes
3 conductores y profesionales en - Recopilacién vy X
el disefio del moddulo vy . » estructuracion de
. Direccion, . L,
compendio, asegurando una . informacién  de
. . L Coordinadores,
perspectiva variada y practica. manera
— delegados y .
Recoleccion de buenas organizada y
L. . docentes . L.
practicas: Recopilar buenas sistematica.
o o conductores de . .
practicas y experiencias la PPP - Oficios enviados
4 | educativas o comunitarias para su disefio e X
durante las Practicas impresion.
Preprofesionales para  ser
incluidas en el compendio.
Eventos de socializacion: - Oficio enviado.
s Organizar eventos locales y/o Direccion - Registro de X X
nacionales para la difusion de de la PPP. entrega.
modulos y compendios que - Publicacién en la
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas

internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

" Ao
Aho 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6|78 10 | 11 | 12 1
recojan las mejores practicas pagina web
educativas y/o comunitarias oficial y/o redes
desarrolladas en el presente sociales.
ciclo académico. - Distribucién fisica
de los mddulos
y/o compendios.
7. Proponer Identificacion de aliados
convenios de potenciales: Realizar andlisis
colaboracion en cada facultad para
para fortalecer identificar posibles aliados »
1 . - Evaluar y elevar al - Acta de reunidn. X X
las PPP. estratégicos. .
menos dos (02) - Listado de
Elevar la propuesta a |la . . .
. L, propuestas de | Coordinadores posibles aliados
direccion de PPP-UNE para . o
L convenios a las de la PPP. estratégicos.
revision. ) ) o ]
— — instancias - Oficio enviado.
Andlisis de caracteristicas y .
. correspondientes.
necesidades: Evaluar las
2 | caracteristicas y necesidades X X
de la entidad colaboradora
potencial.
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Orientar las Practicas Preprofesionales en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle durante los ciclos académicos 2026-1 y 2026-Il, con el propésito de
fortalecer la calidad de las practicas educativas docentes y comunitarias mediante una planificacion, ejecucién, monitoreo, evaluacion y retroalimentacion articuladas e
innovadoras, integrando estrategias didacticas y recursos tecnoldgicos que faciliten la interaccion sincrdénica y asincrénica, garantizando el cumplimiento de las normativas
internas y optimizando el desarrollo de competencias alineadas con el perfil de egreso de los estudiantes.

~ Ao
Aho 2026 2027 Presupuesto
Objetivo N° Actividades Meta Responsables Evidencias Meses - S/
6|78 10 | 11 | 12 1
Obtener autorizacién de Ia
direcciéon de PPP-UNE para
proceder.
Propuesta al Vicerrectorado:
. L, - Propuesta
Elevar la propuesta al Direccion .
3 . revisada. X X
vicerrectorado para su de la PPP. . .
o, - Oficio enviado.
evaluacion.

TOTAL
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MATRIZ DE ARTICULACICN DEL PLAN DE TRABAJO

Objetivo Actividad Metas Responsables Evidencias Cronograma x
espec?fico meses
Planificar las | Actividad 1. 1100 % de | Direcci-n T Informes de | 2026-1 y
actividades Planificaci- n s?labos de | de PPP anS§lisis 2026-11

formativas de | de las | PPP normativo
las PPP | actividades revisados, Coordinad 1 Diagn- stico
alineadas a la | formativas del | actualizadosy | ores de PPP | de demandas
normativa s2labo de las | aprobados Delegados | educativas
institucional y | PPP segvin tipo de | de PPP I SZabos
demandas prSctica y Docentes | actualizados y
educativas programa de | conductore | aprobados
actuales. estudios. S I Actas de

socializaci-n y

aprobaci- n

Garantizar | Actividad 2. |100 % de | Direcci-n T Informes de | 2026-1 y
que las PPP | Fortalecimient | instrumentos | de PPP an8lisis de | 2026-11
contribuyanal | o de | de evaluaci- n matrices
desarrollo de | competencias alineados a | Coordinad T
competencias | para el perfil | las matrices | ores de PPP | Instrumentos
del perfil de | deegreso de Docentes | de evaluaci-n
egreso. competencias | conductore | validados
(Anexos 03, | s i Carpeta
04y 05). Drive
institucional

sistematizada




cODIGO: PLA-DPPP-000
) VERSION: 1.0
PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
UNIVERSIDAD NACHONAL DE EDUCACION |  PRACTICAS PREPROFESIONALES 2026
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE Pagina 39 de 44
Alitia iater del Magisterio Nacianal
Fortalecer las | Actividad 3. [ Al menos 2 | Direcci-n T Programas | 2026-1
competencias | Formaci-n talleres o | de PPP de 2026-11
profesionales | integral: seminarios talleres/semina
docentes conocimientos, | por ciclo | Coordinad | rios
mediante did8ctica y | acad®mico, oresde PPP | 1 Listas de
formaci- n tecnolog?a con asistencia
continua. participaci-n | Especialista T Encuestas
de docentes y | sinvitados | de satisfacci- n
estudiantes de T Informes de
PPP. resultados
Implementar | Actividad 4. 1100 % de | Direcci-n T Plan de | 2026-1
estrategias de | Monitoreo, prScticas de PPP monitoreo 2026-11
monitoreo, evaluaci-n y | monitoreadas aprobado
evaluaci-n y | retroalimentaci | seg%n  plan | Coordinad i Fichas de
retroalimentac | - n de las PPP aprobado. ores de PPP | observaci-n
i- n continua. Informes de | Equiposde | T Informes de
retroalimenta | apoyo resultados
ci- n por ciclo. Docentes T Actas de
monitores sesiones de
mejora
Facilitar Actividad 5. | Al menos 1 | Direcci-n T Programas | 2026-1
espacios  de | Intercambio de | evento de PPP de eventos 2026-11
reflexi- n e | experiencias institucional T Registros de
intercambio educativas y/o | de Coordinad | participaci-n
de comunitarias intercambio ores de PPP T Encuestas
experiencias por ciclo Docentes | de satisfacci- n
educativas vy acad@mico. conductore T
comunitarias. S Resoluciones y
reconocimient
0s
Desarrollar Actividad 6. | 1 m-dulo y 1 | Direcci-n T M-dulos y | 2026-11
m- dulos y | Desarrollo de | compendio de PPP compendios
compendios m- dulos y | institucional elaborados
de buenas | compendios de | elaborados y | Coordinad T Actas de
pr8cticas en | mejores socializados ores de PPP | validaci- n
PPP. pr8cticas por afo Docentes | T Registros de
acad®mico. conductore | eventos de
S socializaci- n
Expertos




cODIGO: PLA-DPPP-000
) VERSION: 1.0
) PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION | PRACTICAS PREPROFESIONALES 2026
ENRIQUE GUZMAN ¥ VALLE Pagina 40 de 44
Alma Water del Magisteria Nacional
Proponer Actividad 7. | Al menos 2 | Direcci-n T Informes de | 2026-1 y
convenios de | Evaluaci-n de | propuestas de | de PPP an8lisis 2026-11
colaboraci- n propuestas de | convenios i Propuestas
para convenios evaluadas vy | Coordinad | elevadas
fortalecer las elevadas a las | ores de PPP | 1 Documentos
PPP. instancias Oficina de | de tr8mite vy
correspondie | Cooperaci- | aprobaci-n
ntes. n Nacional
e
Internacion
al

8. DISPOSICIONES

8.1. Evaluaci-n Continua.

La evaluaci-n de las actividades contempladas en el presente Plan de Trabajo
Anual 2026 es continua, sistem8tica y permanente, y se orienta al cumplimiento
de los objetivos establecidos, al logro de las metas programadas y al
fortalecimiento de la mejora continua en el desarrollo de las Pr8cticas
Preprofesionales de la Universidad Nacional de Educaci-n Enrique Guzm8n y
Valle.

8.2. Responsabilidad compartida y compromiso institucional

La planificaci-n, ejecuci-n, monitoreo, evaluaci-n y retroalimentaci-n del
presente Plan de Trabajo es responsabilidad compartida de la Direcci-n de
Pr8cticas Preprofesionales, los coordinadores y delegados de las Pr8cticas
Preprofesionales de las diferentes Facultades, en articulaci-n con los docentes
conductores, monitores, equipos de apoyo y dem8s actores involucrados.
Dicha corresponsabilidad institucional garantiza el cumplimiento de las
actividades programadas, contribuyendo al fortalecimiento de la formaci-n
profesional, la calidad acad®mica y el posicionamiento institucional de la
Universidad Nacional de Educaci-n Enrigue Guzmgn y Valle.

8.3. Reuniones de evaluaci-n y seguimiento

Se desarrollan reuniones ordinarias y extraordinarias de coordinaci-n con los
coordinadores y delegados de las Pr&cticas Preprofesionales de la UNE EGyV,
con la finalidad de evaluar el avance del Plan de Trabajo, analizar los
resultados obtenidos, identificar dificultades y adoptar medidas correctivas y de
mejora que permitan el cumplimiento oportuno de los objetivos y metas
establecidos.

8.4. Est?mulo a la participaci-n y reconocimiento
Con la finalidad de promover el compromiso, la participaci-n activa y el
desempefo destacado, se otorgan est?mulos y reconocimientos a los docentes



CODIGO: PLA-DPPP-000

VERSION: 1.0

) PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION PRACTICAS PREPROFESIONALES 2026

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE Pégina 41 de 44

Alrra Mater del Magisteria Nacional

coordinadores, delegados, docentes conductores, monitores y colaboradores
que contribuyan significativamente al desarrollo de las Pr8cticas
Preprofesionales.

Dichos est?fmulos se formalizan mediante resoluciones de felicitaci-n,
certificados u otros mecanismos de reconocimiento institucional, propuestos al
Vicerrectorado Acad®mico, de acuerdo con la normativa vigente.

8.5. Control y seguimiento

El control y seguimiento de las actividades del presente Plan de Trabajo se
realiza mediante el uso de las Matrices de Evaluaci-n de Actividades (Anexos
N.A 01y N.A02), las cuales permiten verificar el cumplimiento de las actividades
operativas, el logro de metas, la generaci-n de evidencias y la toma de
decisiones oportunas, en concordancia con el Plan Operativo Institucional
2026.

8.6. Vestimenta

La vestimenta de los estudiantes que realizan Pr8cticas Preprofesionales ser§
definida por cada Facultad, de acuerdo con la naturaleza de la carrera
profesional y las actividades a desarrollar, considerando los lineamientos
acad®micos y formativos establecidos.

Dicha vestimenta deberg§ adecuarse al contexto y a las normas de la instituci-n
receptora, garantizando una presentaci-n personal apropiada y el cumplimiento
de los reglamentos internos vigentes durante el desarrollo de las Pr8cticas
Preprofesionales.

La definici-n y cumplimiento de la vestimenta tendr§ como finalidad preservar
la identidad acad®mica de la Universidad, proyectar una imagen institucional
adecuada y fortalecer la formaci-n profesional y ®tica de los estudiantes.

9. ANEXO
Anexo NA 1: Matriz de la Evaluaci-n Diagn-stica de la Pr8ctica Preprofesional a
Nivel de Facultad 2026
Anexo NA2: Matriz de Evaluaci-n del Plan de Trabajo de la DPPP 2026 (Direcci-n
y Coordinaci-n).
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ANEXO NA 01

MATRIZ DE LA EVALUACIEN DIAGNESTICA DE LA PRCCTICA PREPROFESIONAL A NIVEL DE FACULTAD 2026

Nombre de la Facultad:

Nombre del Coordinador de la PPP:

Aspectos a considerar
1. Docentes (Organizaci-ny

responsabilidades)

Logros Dificultades Propuesta

2. Estudiantes (desempefo en base a la matriz
3)

3. Desarrollo del S2labo: Competencias y
niveles de logros de las competencias

propuestas en cada unidad didS8ctica.

4. Metodolog?a para el desarrollo del s2labo.

5. Recursos did8cticos y tecnol - gicos

6. Monitoreo y evaluaci-n

7. Intercambio de experiencias educativas

8. Portafolio

9. Otros: Consideraci-n de aspectos

adicionales especicos.
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ANEXO NA 02

MATRIZ DE EVALUACICN DEL PLAN DE TRABAJO DE LA DPPP 2026
(Direcci-ny Coordinaci-n de PPP)

OBJETIVOS ACTIVIDADES FUENTES %S,'ETJ%Q%'S%N DIFICULTAD (0% al ~ PROPUESTA DE

DE VERIFICACICN 99%) MEJORA (0% al 99%)
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Leyenda

NI: No implementada (0%)
Corresponde a una actividad que no presenta ningun grado de avance. (Requiere
justificacion).

I: Implementacion Inicial (1% al 24%)
Su ejecucién es inicial en relacion a las fechas programadas o que no ha podido
avanzar en su implementacion por diferentes razones. (Requiere justificacion).

P: Implementacion Parcial (25% al 49%)
Su ejecuciéon es parcial en relaciéon a las fechas programadas o que no ha podido
avanzar en su implementacion por diferentes razones. (Requiere justificacion).

In= Implementacion Intermedia (50% al 74%)
Su ejecucion es parcial, pero sigue el curso adecuado en relacion a las fechas
programadas.

A: Implementacion avanzada (75% al 99%)
La actividad se encuentra en un estado avanzado de implementacion, de acuerdo a
las fechas programadas.

L: Implementaciéon lograda (100%)
La actividad fue completamente ejecutada y se encuentran presentes todos los
medios de verificacion sefialados.
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