Enrique Guzman y Valle
Alma Mater del Magisterio Nacional

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DECANATO

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

Chosica, 30 de junio del 2022

Visto el Oficio N°042-2022 /DG-CEUCE, de fecha 27 de junio del 2022, del Director Educativo del Centro de
Extension Universitaria Comandante Espinar - CEUCE.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion N° 0059-2022-R-UNE, de fecha 07 de enero del 2022, se aprobé el REGLAMENTO DE
SUSCRIPCION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y AUSPICIOS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE;

Que, en el Capitulo V de los Auspicios de eventos académicos, Articulo 21°, inciso 21.2 Otros Eventos Académicos,
menciona que la UNE EGyV concede el auspicio académico a las siguientes actividades o eventos académicos: a)
Simposium b) Conferencias, ¢) Congresos o cursos internacionales, nacionales o regionales d) Especializaciones €)
Eventos culturales, f) Exposiciones artisticas g) Seminarios h) Talleres, i) Jornadas j) Otros eventos que la
universidad considere de importancia. Asimismo, en el Articulo 25° de Compromiso de la Institucion Solicitante
(Organizadora del Evento): numeral 5. Indica lo siguiente: Abonar a favor de la UNE EGyV, por concepto de Margen
Institucional del Auspicio Académico, el 30% del Monto Total Recaudado, de acuerdo con la entidad de
participantes;

Que mediante Resolucion N° 4289-2019-R-UNE, de fecha 31 de diciembre del 2019, se aprueba las Politicas de
Establecimiento de Relaciones con otras Instituciones Universitarias, Educativas y Culturales de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, segun se detalla en sus numerales: 1. Limitar, a partir del afio 2020,
los auspicios académicos y convenios con terceros de menor trascendencia, destinando dichas acciones Unicamente
a instituciones de reconocida trayectoria, 2. Abrir un link en la pagina web de la Universidad que contenga
informacion detallada de los convenios y auspicios que la Une desarrolla, a nivel del Rectorado y de la Escuela de
Posgrado, 3. Comunicar a la UGELES acerca de los auspicios que otorga la UNE EGyV, 4. Denunciar a las
organizaciones que utilizan la imagen de nuestra Universidad y realizan publicidad engafiosa de eventos no
autorizados por esta casa superior de estudios;

Que con Resolucion N° 0974-2020-R-UNE, de fecha 22 de julio del 2020, que modifica la Resolucion N° 4289-
2019-R-UNE, de fecha 31 de diciembre del 2019, por la se aprueban las POLITICAS DE ESTABLECIMIENTO DE
RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS, EDUCATIVAS Y CULTURALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE; segun se detalla en sus
numerales: Dice: 1. Limitar, a partir del afio 2020, los auspicios académicos y convenios con terceros de menor
trascendencia, destinando dichas acciones Unicamente a instituciones de reconocida trayectoria. Debe Decir: 1.
Limitar, a partir del afio 2020, los auspicios académicos y convenios con terceros de menor trascendencia,
destinando dichas acciones Unicamente a instituciones de reconocida trayectoria y a instituciones que tuvieron
convenio con la UNE, siempre y cuando hayan cumplido sus compromisos académicos, administrativos y
econémicos, previa presentacion de los requisitos de Ley;

Que mediante Oficio N° 04-2022-DUP-FCSYH-UNE, de fecha 27 de junio del 2022, del Director de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, quien remite la opinién técnica favorable para la
realizacion del Auspicio Académico del Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar CEUCE, menciona
que segun el Reglamento de nuestra Universidad sefiala sobre las suscripciones de convenios interinstitucionales y
auspicios académicos para que se ponga en practica todo el desarrollo de proyectos de capacitaciones y
actualizaciones docente, especializaciones, capacitaciones de auxiliares de educacion, cursos, talleres y diplomados,
ya que es la base esencial para elevar el nivel académico en nuestra Institucion Educativa;
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Que con el documento del visto, el Director Educativo del Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar -
CEUCE, solicita Auspicio Académico programado por el periodo de un afio, con la finalidad de desarrollar
actividades académicas, capacitacion, instruccién, formacion, y preparacion con la finalidad de mejorar los
conocimientos, habilidades, conductas y actitudes del profesional, para cumplir nuestro objetivo académico de
extender a la comunidad en general el debate académico y cientifico en los temas relacionados con las Ciencias
Sociales y Humanidades y las areas que abarca esta disciplina, para programar cursos de Capacitacion, Talleres,
Especializacion y Diplomados, dirigidos al sector Educacion, Administracion, Salud, Fuerzas Armadas y Policia
Nacional del Perd;

Que el Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar — “CEUCE”, tiene como objetivos estratégicos:
Planificar curricular con el personal calificado encargado de garantizar el logro de las competencias propuesta.
Organizar la practica educativa para promover el aprendizaje y desarrollo de conocimientos, habilidades y valores.
Contar con una adecuada direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje, para apoyar los esfuerzos de conduccion
estrategias de las instituciones en correspondencia con los resultados y objetivos educativos establecidos en las
politicas nacionales. Ser un profesional competente. Fomentar desarrollo cognitivo promoviendo el empleo de las
distintas metodologias en la ensefianza y aprendizaje para los distintos niveles educativos. Actualizar e innovar en la
oferta de programas formativos para responder a la demanda social y al interés cientifico y técnico: Instruccion a
Capacitadores para proyeccion académica. Interactuar ideas y aportes académicos para la innovacion del servicio
educativo. Evaluar constantemente la calidad del servicio. Incentivar el conocimiento, habilidades y valores mediante
procesos pedagogicos. Convocar al personal docente y asesores mejor calificado. Evaluar constantemente la calidad
de servicio. Proporcionar materiales educativos de calidad a los participantes. Fortalecer las competencias generales y
especificas de los profesionales de la educacion en los diferentes campos de conocimiento pedagdgico;

Que es politica de la Facultad promover y apoyar la organizacion y desarrollo de eventos académicos de capacitacion
ylo actualizacion en las diferentes areas del dmbito cientifico-pedagdgico que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de la educacién nacional dirigido a los docentes de los diferentes niveles educativos del Magisterio Nacional;

Que el Consejo de Facultad Virtual en Sesion Ordinaria realizada el 30 de junio del 2022, acordd aprobar el Auspicio
Académico del Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar CEUCE, para el desarrollo de Servicios
Educativos para programar cursos de Capacitacion, Talleres, Especializacion y Diplomados, dirigidos al sector
Educacion, Administracion, Salud, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Perd, con la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UNE, y;

En uso de las atribuciones que confiere el Nuevo Reglamento General de la UNE, la Ley Universitaria N° 30220, el
Nuevo Estatuto de la UNE, las normas vigentes y los alcances de la Resolucion N°1761-2020-R-UNE, del 29 de
diciembre del 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR el Auspicio Académico a partir del 30 de junio del 2022 hasta el 29 de junio del
2023, del Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar CEUCE, para el desarrollo de Servicios Educativos
para programar cursos de Capacitacion, Talleres, Especializacion y Diplomados, con la Facultad de Ciencias Sociales
y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, conforme se detalla en el anexo
de sesenta y dos (62) folios que forman parte de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- SOLICITAR que de los ingresos del 30% del margen institucional correspondiente a la UNE, de
los proyectos materia de esta resolucion, sean utilizados en los distintos requerimientos de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades;

ARTICULO 3°.- Al término del evento el Director Educativo del Centro de Extension Universitaria Comandante
Espinar CEUCE, elevard un informe detallado de las actividades académicas al Decanato de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

ARTICULO 4°.- REMITIR la presente resolucion a la Oficina de Cooperacion Nacional e Internacional de la UNE,
para conocimiento y atencidn necesaria.

ARTICULO 5°.-ELEVAR la presente resolucion al Vicerrectorado Académico para su ratificacion correspondiente.
Registrese, comuniquese y archivese.

C.C. Archivo/Secretaria Académica/Docentes Interesados (as)/FJOM/KTT/BECHS.
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CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA
COMANDANTE ESPINAR
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PROYECTO EDUCATIVO

Organiza: Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar

Auspicia:  Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle

DIRECTOR

Mag. Basilio Zamudio Quispe

CEUCE ARTE DE ENSENAR EN EL
AMBITO UNIVERSITARIO
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1. PRESENTACION DEL CENTRO UNIVERSITARIO CEUCE

El Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar ofrece a través de programas
educativos de vanguardia una formacion integral, tiene como proposito planificar, organizar,
ejecutar y controlar las actividades educativas programadas en especializacion, diplomados,
capacitacion, instruccion, formacion, cursos, congresos, talleres,conferencias y preparacion
con la finalidad de mejorar los conocimientos, habilidades, conductas y actitudes del
profesional en cualquier area en el que se desempefie dentro de una empresa 0 negocio en

funcidn de contribuir con la calidadde vida de las comunidades Intra y Extra universitaria.

Podemos decir que el capacitarse o prepararse ayuda a escapar de la obsolescencia de los
conocimientos; y es que, con el tiempo, es normal que determinados sectores se modernicen,
es por ello, por lo que pueden contar con nuevas herramientas 0 nuevos conocimientos que

deben adquirir.

El Centro Universitario CEUCE considera que la capacitacion juega un papel primordial
para el logro de tareas y proyectos, dado que es el proceso mediante elcual la capacitacion
laboral busca que las tareas se realicen con calidad, productividad, estabilidad, permanencia
y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les

encomiende, algo realmente importante para el empresario.

Si las empresas 0 negocios cuentan con un personal mas preparado y competente,estarian
dando una imagen de empresa seria. La capacitacion también cuenta conventajas y es que, a
través de la misma, los individuos se ven mas confiados y seguros de si mismo, algo que se
traduce con una mayor satisfaccion. Asimismo, una buena preparacion y/o capacitacion
elimina miedosa la incompetencia, consiguiendo individuos mucho més eficientes que no

tienen miedo a enfrentarse asus responsabilidades.
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Sin duda alguna para nuestro Centro Universitario Promover la formacion integral de las
comunidades Intra y Extra universitarias mediante un desarrollo profesional permanente la
consolidacidon de valores y divulgacion del conocimiento es importante yes que la preparacion

del profesional también deberia ser una prioridad.

Esta capacitacion se puede observar como una formacion continua, que conseguiraque los
profesionales del sector de Educacion, administracion, Salud, Fuerza Armada y Policia
Nacional del Per(, puedan renovar sus técnicas para el desarrollode una sociedad mas

préspera, justa y democratica.

Mag. Basilio Zamudio Quispe
Gerente General CEUCE
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2. VISION Y MISION DEL CENTRO UNIVERSITARIO CEUCE.
VISION

El Centro Universitario, ofrece a través de programas educativos de vanguardia una
formacion integral y pertinente a los estudiantes de nivel superior; con principios de
sostenibilidad e inclusién, fomenta la innovacién, la transferencia tecnologica y la
investigacion; se vincula a las mejores causas sociales, elevando la formacién profesional

con estandares internacionales, con un alto espiritu emprendedor y humanista.

MISION
Promover la formacion integral de las comunidades Intra y Extrauniversitarias mediante un
desarrollo profesional permanente la consolidacion de valores y divulgacion del

conocimiento.

PRINCIPIOS

Generar servicios y productos que respondan a las necesidades, requerimientos y
expectativas académicas, culturales, informativas, tecnoldgicas, deportivas y recreativas de
la comunidad.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Planificacion curricular con el personal calificado encargado de garantizar el

logro de las competencias propuesta.

2. Organizar la préactica educativa para promover el aprendizaje y desarrollo de

conocimientos, habilidades y valores.

3. Contar con una adecuada direccion del proceso de ensefianza — aprendizaje,
para apoyar los esfuerzos de conduccion estrategias de las instituciones en correspondencia
con los resultados y objetivos educativos establecidos en las politicas nacionales. Ser un

profesional competente.

4. Fomentar desarrollo cognitivo promoviendo el empleo de las distintas
metodologias en la ensefianza y aprendizaje para los distintos niveles educativos.
5. Actualizar e innovar en la oferta de programas formativos para responder a la
demanda social y al interés cientifico y técnico.
v" Instruccion a Capacitadores para proyeccion académica.
v' Interactuar ideas y aportes académicos para la innovacion del servicio
educativo.

v" Evaluar constantemente la calidad del servicio.

6. Incentivar el conocimiento, habilidades y valores mediante procesos pedagogico.
7. Convocar al personal docente y asesores mejor calificado.

8. Evaluar constantemente la calidad de servicio.

9. Proporcionar materiales educativos de calidad a los participantes.

10. Fortalecer las competencias generales y especificas de los profesionales de la

educacion en los diferentes campos de conocimiento pedagogico.
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4, DATOS GENERALES REPRESENTANTE LEGAL Y COORDINADOR DEL
EVENTO

Nombre y Apellidos: Basilio ZAMUDIO QUISPE

DNI N° 43902354

Region : LORETO

Departamento : LORETO

Provincia : MAYNAS - SAN JUAN BAUTISTA

Distrito - IQUITOS

Direccion : PJ. LOS MANANTIALES NRO. 180 RES. LAS COLINAS

Correo electronico : ceuce.gestion@gmail.com

Red Social : Facebook/ CEUCE SAC

Telefono : 965 895 648 /935 671 098

Ocupacion : Militar

Gerente General  : Centro De Extension Universitaria Comandante Espinar - CEUCE SAC
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5. PROPUESTA PEDAGOGICA

Proporcionar educacion a nivel inicial, primaria secundaria, técnico, superior,
universitaria Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert a distancia y presencial, mediante
talleres educativos por catedraticos de renombre tanto a nivel local, regional y nacional.
Realizando talleres con certificacion, especializacién, diplomados, cursos de
capacitacion, actualizacion, conferencias y seminarios como oferta educativa de
formacion continua, deacuerdo a las nuevas metodologias que promueve el Ministerio de
Educacion, conforme al auspicio de apoyo interinstitucional entre la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle
y el Centro de ExtensionUniversitaria Comandante Espinar el cual tiene como propdsito
principal de fortalecer las competencias de profesionales en la educacién y en los

participantes.

El desarrollo de los talleres con certificacion, especializacion, diplomados, cursos
de capacitacion, actualizacion, conferencias y seminarios responde a una preocupacion
sentida en el sector educacion y en la sociedad, formar los expertos que el sistema educativo
y el pais requiera, tanto por instituciones peruanas como por instituciones de cooperacion

internacional.

Las Programas académicos en educacion estdn compuestas por clases presenciales
o virtuales impartidas por profesores calificados o0 modalidad a distancia a través de modulos
programando clases que totalizan 38 créditos académicos, con una duracion de (12) doce
meses y 1200 horas académicos. Finalmente se pretende en los egresados al termino de las
especializaciones tengan las herramientas conceptuales, pedagogicas para ejercer de manera
adecuada su desempefio docente, en el marco de una educacion de calidad y certificando su

experiencia académica a través de diplomas.

La universidad peruana debe responder al requerimiento sefialado con una propuesta y
desarrollo académico que permita fortalecer a los participantes con el desarrollo de

competencias, habilidades y actitudes para el ejercicio adecuado de su profesion.

A través de los Modulos de estudios expuestos El Centro Universitario CEUCE, se

compromete a:
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Capacitar a todo participante, utilizando no solo metodologia curricular teorica, si no
también efectuar casuisticas y desarrollo de problemas utilizando las herramientas

tecnoldgicas para un mejor desempefio.

Lograr un aprendizaje por competencias adecuado al nuevo disefio curricular modular y

una educacién con valores.

Incentivar que los participantes sean reflexivos, criticos e innovadores y adquieran

capacidad para aportar ideas o soluciones a su entorno.

Formar a todos los profesionales con capacidad critica, analitica, innovadora, autoestima

elevada y con autonomia para su incorporacion al mercado laboral.

. Apoyar metodolégicamente al educando acorde a los diversos niveles y estilos de

aprendizaje.

Proporcionar al participante un manual constituido por unidades didacticas, que

correspondan con la descripcion de contenidos de la asignatura.

Usar herramientas tecnoldgicas para el alcance informativo en todos los programas que el

participante requiera.
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6. RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA FISICA Y EDUCACIONALES

El Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar cuenta con local equipado e
implementado para desarrollar una labor pedag6gica de calidad de acuerdo con los

requerimientos que exigen los momentos actuales de alta competitividad.
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OBJETIVOS DE LA ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS,

CAPACITACION YACTUALIZACION.

o Calidad y mejoraen las tareas.

o Reduccidn en tiempos y supervision.

o Solucion de problemas con diferente vision.

o Sensibilizacién ante nuevos retos.

o Desarrollo ético y motivacion del personal.

o Creacion de equipos de trabajo de alto desempefio.

o Seguridad y autoestima en los trabajadores.

» Mayor especializacion, a la vez que flexibilidad en sus tareas.

o Mayor rendimiento y disminucién de tiempos de atencién en los trabajos que se

desarrollan.

La capacitacion tiene la dualidad de ser un derecho, pero también una obligacion ofrece

desarrollo y demanda compromiso; permite mantenerse actualizado y requiere de tiempo y

espacio de quiénes la reciben, para aprender nuevas realidades.

PROGRAMAS:
1. Compresion lectora.
2. Comunicacion, lenguaje y literatura.
3. Desarrollo de la inteligencia emocional del nifio y del adolecente.
4. Didéctica de las ciencias sociales.
5. Didacticas de la compresion lectora
6. Docencia en educacion artistica y elaboracion de materiales educativos.
7. Docencia en la educacion artistica.
8. Educacidn intercultural bilingue.
9. Escultura y modelado profesional
10. Estrategias didacticas comprensivas.
11. Estrategias para el desarrollo de las inteligencias multiples.

12
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12. Estrategias psicoldgicas educativas.

13. Gestion del Riesgo de Desastres e impacto en la sociedad.

14, Lenguas extranjeras (inglés, francés italiano portugués)

15. Lengua de sefias peruana.

16. Neuropedagogia y creatividad como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
17. Problemas de aprendizaje.

18.  Psicologia del nifio y educacion sensorial.

19. Psicologia en el proceso educativo.

20. Tutoria educativa.

13
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DETALLE DEL EVENTO Programa: COMPRENSION LECTORA.

El programa de Compresion Lectora Su trabajo se centra en la evaluacion de la
habilidad lectora y en la adaptacion de las evaluaciones favoreciendo el correcto uso del
vocabulario y estructuras linguisticas. La capacidad de comunicarse, favoreciendo el
desarrollo social. Pensar de forma critica, enriqueciendo y estimulando intelectualmente

al lector.

e Adquirir destrezas y conocer los diferentes tipos de texto.

e Enriquecer su vocabulario, favoreciendo la expresion, la compresion oral y la
expresion escrita.

e Comparar el desarrollo de la lectura comprensiva en los diferentes niveles.

MATRIZ CURRICULAR

e Cadigo Unidades Curriculares CR [Duracién |Horas
Orden

01 CL101 |La lectura como esencia de la comprension lectora. 2 1 100
02 CL102 El texto como actividad comunicativa. Caracteristicas 3 . 100

del texto.
03 CL103 |Comprension literal y comprension inferencial. 3 1 100
04 CL104 |Comprension critica. 3 1 100
05 CL105 Tecr_ncallls de comprension lectora: el subrayado, "la 3 1 100

sumilla" y el resumen.
06 CL106 [Ejercicios préacticos. 2 1 100
07 CL107 |Lenguay comunicacién 2 1 100
08 CL108 |Proceso de la Ensefianza del Lenguaje. 3 1 100
09 CL109 Constrt_qu_o,nes del Pensamiento del lenguaje y la 4 1 100

comunicacion.
10 CL110 [Estrategias didacticas para la ensefianza y el aprendizaje. 4 1 100
11 CL111 Plan lector. 4 1 100
12 CL112 |Clases magisteriales. 5 1 100

12 1200
Total | 38 Meses horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursos | Certificacion Inversion total SN
curso X s/20.00 final del participante S (7017
' participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
LE‘J Centro de Extension Universitaria
‘ “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: COMUNICACION LENGUAJE Y LITERATURA.

El programa de Comunicacion, Lenguaje y Literatura tiene como propdsito buscar
que el participante pueda comunicarse para expresar 1o que sienten, organizarse en
sociedad y llegar a acuerdos eficaces, la comunicacion se manifiesta a través del lenguaje
hablado, sirve como forma de transmision del conocimiento basada en el uso de la
palabra y del lenguaje tanto escrito como oral.

e Comunicacion Oral.

e Comunicacion Escrita.

e El lenguaje como objeto de conocimiento.

¢ Sistema de comunicacion verbal y no verbal.

MATRIZ CURRICULAR

grdﬁ, Cédigo Unidades Curriculares CR |Duracion| Horas
01 |CLL101 [Lenguajey comunicacién. 2 1 100
02 |CLL102 |Introduccion a la literatura universal. 3 1 100
03 CLL103 LingUI'StiCa del texto. 3 1 100
04 |CLL104 [Teoria literaria. 3 1 100
05 |CLL105 |Literatura: antigua, medieval y moderna. 3 1 100
06 |CLL106 [Literatura peruana. 2 1 100
07 |CLL107 |Interpretacion de texto. 2 1 100
08 |CLL108 ([Taller de literatura. 3 1 100
09 |[CLL109 [Didactica de la literatura. 4 1 100
10 [CLL110 [Semantica. 4 1 100
11  [CLL111 Psicologia del aprendizaje. 4 1 100
12  |CLL112 [Clases magisteriales. 5 1 100
Tl | 38 | etes | oras
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursos | Certificacion Inversion total Inggg/soopl;’r\‘E
curso X s/20.00 final del participante participante
$/20.00 s/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

Inl Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA

EMOCIONALDEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.
El programa Desarrollo de la Inteligencia Emocional del Nifio y del Adolescente tiene
como objetivo conocer como se realiza una intervencion clinica en Inteligencia
Emocional, conocer los procesos por los cuales el nifio puede influir sobre sus propias
emociones para regularlas o gestionarlas de manera adecuada, las nuevas herramientas de
intervencion, y como trabajar con los padres. la inteligencia emocional es una capacidad
y se convierte en una gran herramienta que nos puede ayudar a aumentar nuestra calidad
de vida, comprender y saber manejar diferentes situaciones y entender como manejan las
situaciones los demas.

e La actitud empatica y social

e El autocontrol

e La motivacion

e Una actitud objetiva y realista

e La autoconfianza

MATRIZ CURRICULAR

g it Cddigo Unidades Curriculares CR |Duracion |Horas
rden
Unidad 1 | DIE101 Psicologia infantil. 2 1 100
Unidad 2 | DIE102 |Inteligencia Emocional 3 1 100
Unidad 3 | DIE103 |Instrumentos de medicion en Inteligencia Emocional 3 1 100
Unidad 4 | DIE104 Programas de Inteligencia Emocional 3 1 100
Unidad 5 | DIE105 |Intervencién clinica en Inteligencia Emocional 3 1 100
Unidad 6 | DIE106 Nueva_ts herram|§~ntas para el trabajo de la Inteligencia 5 1 100
Emocional en nifios.
Unidad 7 | DIE107 [Estrategias de intervencidn en educacion emocional 2 1 100
Unidad 8 | DIE108 [Conciencia emocional 3 1 100
Unidad 9 | DIE109 [Educacién emocional en secundaria 4 1 100
Unidad 10 | DIE110 |Métodos de Investigacion Aplicados en la Psicologia 4 1 100
Unidad 11 | DIE111 [El Desarrollo de la Conducta 4 1 100
Unidad 12 | DIE112 |Clases magisteriales. 5 1 100
Total | 38 12 1200
meses horas
Ingreso por participante de CEUCE - INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursos X | Certificacion Inversion total Ing(r)gso UNE
- L. Yo por
curso s/20.00 final del participante s
participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
Inl Centro de Extension Universitaria
‘ “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES.

El Programa de Didactica de las Ciencias Sociales, tiene como propoésito esencial
desarrollar capacidades para afrontar con autonomia modelos e instrumentos de
investigacion sobre el conocimiento social, consiste, por tanto, en analizar las practicas de
ensefianza de la geografia, la historia y las otras ciencias sociales, sus finalidades o
propositos, sus contenidos y sus métodos, para detectar y explicar sus problemas y buscar
soluciones; este conjunto de disciplinas de las ciencias sociales pueden ayudar a determinar

el desarrollo economico o las politicas publicas de un pais social a traves del disefio de

modelos de intervencién didacticos de caracter innovador.

e Interpreta los enfoques y tendencias actuales en el area de la didactica de las Ciencias

Sociales.

e Determina criterios e instrumentos de evaluacion formativa para los procesos de

intervencién didactica.
MATRIZ CURRICULAR

NO de Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion |Horas

rden

Unidad 1 | DSC101 [Introduccion a las Ciencias Sociales 2 1 100

Unidad 2 | DSC102 Sngis;Z(;t.ivas y tendencias en la didactica de las ciencias 3 1 100

Unidad 3 | DSC103 |Formacion del pensamiento social 3 1 100

Unidad 4 | DSC104 |Didactica del pensamiento social. 3 1 100

Unidad 5 | DSC105 [Fundamentos del conocimiento geogréfico 3 1 100

Unidad 6 | DSC106 [Didacticos al analisis del mundo contemporaneo. 2 1 100

Unidad 7 | DSC107 [Sociedad y Cultura 2 1 100

Unidad 8 | DSC108 [Pensamiento Pre filosofico 3 1 100

Unidad 9 | DSC109 [Desarrollo del Pensamiento Cientifico y Tecnolégico 4 1 100

Unidad 10 | DSC110 |[Etnografia 4 1 100

Unidad 11 | DSC111 [Sociologia de la comunicacion 4 1 100

Unidad 12 | DSC112 |Clases magisteriales. 5 1 100
12 1200

Total | 38 meses | horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursos X | Certificacion Inversion total '”ggﬁso UNE
curso s/20.00 final del participante ./°. por
participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 s/265.00 s/79.50

17




CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
LE‘J Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: DIDACTICA DE LA COMPRESION LECTORA.
El programa de Compresion Lectora Su trabajo se centra en la evaluacion de la
habilidad lectora y en la adaptacion de las evaluaciones favoreciendo el correcto uso del
vocabulario y estructuras linguisticas. La capacidad de comunicarse, favoreciendo el
desarrollo social. Pensar de forma critica, enriqueciendo y estimulando intelectualmente

al lector.

e Adquirir destrezas y conocer los diferentes tipos de texto.

e Enriquecer su vocabulario, favoreciendo la expresion, la compresion oral y la
expresion escrita.

e Comparar el desarrollo de la lectura comprensiva en los diferentes niveles.
MATRIZ CURRICULAR

ON i Cadigo Unidades Curriculares CR [Duracién | Horas
rden

01 CL101 |La lectura como esencia de la comprension lectora 2 1 100

02 CL102 El texto como actividad comunicativa. Caracteristicas 3 1 100
del texto

03 CL103 [comprension literal Y comprensién inferencial 3 1 100

04 CL104 [comprension critica. 3 1 100

05 CL105 Tecr)lca}'s de comprension lectora: el subrayado, "la 3 1 100
sumilla”" y el resumen

06 CL106 (Ejercicios practicos. 2 1 100

07 CL107 |Lenguay comunicacion 2 1 100

08 CL108 [Proceso de la Ensefianza del Lenguaje 3 1 100

09 CL109 Constrgcmp,nes del Pensamiento del lenguaje y la 4 1 100
comunicacion

10 CL110 Estrate_gla_s didacticas para la ensefianza y el 4 1 100
aprendizaje

11 CL111 [Plan lector 4 1 100

12 CL112 |Clases magisteriales. 5 1 100

Total |38 12 1200
meses horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursos Certificacion  |Inversion total del Ingggiﬁ) lSONrE
curso X s/20.00 final participante participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
{Iﬂl} Centro de Extension Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: DOCENCIA EN EDUCACION
ARTISTICA Y ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS.

El programa Docencia en Educacion Artistica y Elaboracion de Materiales
Educativos, tiene como proposito desarrollar las nociones de la forma, volumen y
espacio tridimensional y comprender la historia del arte universal, Desarrolla capacidad
analiticade los procesos artisticos, aplica materiales y técnicas superiores en el uso del
color, utiliza técnicas gréaficas, interpreta técnicas de la escultura contemporanea, crea
proyectos pictoricos, graficos y escultdricos. capaz de entregar sus conocimientos en las

Artes Visuales, con una pedagogia motivadora a los alumnos de la ensefianza media

Cientifica— Humanista'y Técnico Profesional.

o Liderar proyectos de desarrollo en las Artes Visuales como gestor e
integrante de equipos multidisciplinarios.

. Incorpora al proceso creativo tecnologias visuales tradicionales e innovadoras.

o Dirige proyectos de desarrollo en las Artes Visuales como gestor o
integrante de equipos multidisciplinarios.

MATRIZ CURRICULAR

ONrdO:; Cadigo Unidades Curriculares CR |Duracion | Horas
Unidad 1 |DEA101 |Creatividad, aulay arte 2 1 100
Unidad 2 |DEA102 |Actividad Artistica. 3 1 100
Unidad 3 |DEA103 |DidActica de las Artes. 3 1 100
Unidad 4 |DEA104 [Historiay Apreciacion al Arte Universal. 3 1 100
Unidad 5 |DEA105 |Creatividad, aulay arte. 3 1 100
Unidad 6 |DEA106 |Arte y disefio. 2 1 100
Unidad 7 |DEA107 [Taller de Pintura Experimental 2 1 100
Unidad 8 |DEA108 |Material did4ctico 3 1 100
Unidad 9 |DEA109 Disefio Gréfico 4 1 100
Unidad 10 |DEA110 |Arte digital 4 1 100
Unidad 11 DEA111 [l Teatro 4 1 100
Unidad 12 |DEA112 [Clases magisteriales. 5 1 100

Total | 38 12 1200
meses horas
Ingreso por participante de CEUCE - INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursos X Certificacion Inversion total gt =
. .. 30% por
curso s/20.00 final del participante o
participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 s/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
Inl Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”
DETALLE DEL EVENTO Programa: DOCENCIA EN EDUCACION ARTISTICA

El programa Docencia en Educacion Artistica, pretende invitar a reflexionar sobre la
adquisicion de las habilidades docentes, desde el punto de vista de las artes para el adecuado
desarrollo del conocimiento y de la préactica artistica en la cultura actual, desarrolla
competencias referentes a las bases pedagdgicas para ser un profesional de la educacion
visual cultural, incluyendo aspectos psicologicos; métodos de programacion y realizacién
del proyecto docente, en un contexto de modernidad e innovacion, contribuyendo asi a elevar

la calidad del sistema educativo

e Planificacién y gestion curricular en educacion artistica en centros de estudios
a nivelBasico, Medio y Superior, tanto nacionales como en Programas Internacionales.

e Desarrolla conceptos, técnicas y procedimientos de las artes plasticas y
visuales y losaplica en sus propias creaciones y en la practica docente.

e Aplicar los requerimientos teodrico-metodoldgicos especificos de la
ensefianza en ladisciplina artistica de su competencia.

MATRIZ CURRICULAR

Cl)\lrddeil Cadigo Unidades Curriculares CR |Duracion | Horas
Unidad 1 | DEA201 |Arte y estética. 2 1 100
Unidad 2 | DEA202 |Sociedad cultura y educacion. 3 1 100
Unidad 3 | DEA203 |Dibujo, pintura y otras técnicas artisticas. 3 1 100
Unidad 4 | DEA204 |Las TICS como herramientas de aprendizaje en el arte. 3 1 100
Unidad5 | DEA205 al:un:ntos y recursos para la creacion de una obra 3 1 100
Unidad 6 | DEA206 [Técnicas Yy estrategias de ensefianza y aprendizaje. 2 1 100
Unidad 7 | DEA207 |Psicologia del desarrollo. 2 1 100
Unidad 8 | DEA208 |Comunicacion oral y escrita. 3 1 100
Unidad 9 | DEA209 |Laboratorio de creatividad y comunicacion visual. 4 1 100
Unidad 10 | DEA210 |Procesos cognitivos. 4 1 100
Unidad 11 | DEA211 |Metodologia de la investigacion del arte. 4 1 100
Unidad 12 | DEA212 |Seminario de la educacion artistica. 5 1 100

38 12 1200
Total meses horas
Ingreso por participante de CEUCE - INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursos X Certificacion Inversion total del Inggg(s)z 'B”(;lrE
curso s/20.00 final participante participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
Inl Centro de Extension Universitaria
‘ “COMANDANTE ESPINAR”
DETALLE DEL EVENTO Programa: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE.

El programa Educacion Intercultural Bilingle, tiene como propdsito desarrollar
liderazgoy capacidades para hablar en la lengua originaria y el castellano con fluidez, asi
mismo durante su formacion adquiera la capacidad de desarrollar propuestas innovadora para
el desarrollo de las formasde atencién del servicio educativo de los derechos en los pueblos
originarios el fortalecimiento y revitalizacion de las lenguas originarias en el pais en general
y en las regiones en particular, para planes curriculares basados en el contexto
socioecondmico, cultural y tecnolégico en atencion a la diversidad del alumnado.

o Identidad cultural y linglistica solida y armonica que le permite ser un
mediadorcultural con sus estudiantes

o Amplio conocimiento y valoracion de la cultura originaria de sus estudiantes
y usaese conocimiento al implementar el curriculo intercultural bilingue.

o Tener en cuenta las diferentes necesidades formativas, psicologicas y
socioculturales de todos los pueblos y nacionalidades.

MATRIZ CURRICULAR

ONrdO:; Cadigo Unidades Curriculares CR |Duracion |Horas
Unidad 1 | EIB101 |[Comunicacién en Lengua Originaria | 2 1 100
Unidad 2 | EIB102 |Desarrollo Humano 3 1 100
Unidad 3 | EIB103 English 3 1 100
Unidad 4 | EIB104 |Informética General 3 1 100
Unidad 5 | EIB105 |Diversidad Linguistica en el Per( 3 1 100
Unidad 6 | EIB106 |Ciudadania, Interculturalidad y Buen Vivir 1 1 100
Unidad 7 | EIB107 |Interculturalidad y Educacion Inclusiva 2 1 100
Unidad 8 | EIB108 [Sistema Educacion en el Perd 3 1 100
Unidad 9 | EIB109 |Andlisis e Interpretacion de la Informacion 4 1 100
Unidad 10 | EIB110 [EI Peru Pais Pluricultural y Multilingiie 4 1 100
Unidad 11 | EIB111 |Proceso de Adquisicion de la Segunda Lengua 4 1 100
Unidad 12 | EIB112 |Clase magistral. 5 1 100

12 1200
Total | 38
meses horas

Ingreso por participante de CEUCE - INGRESO UNE

Costo por Total 12 cursos X | Certificacion Inversion total Inggﬁ/sooplglr\lE
Ccurso s/20.00 final del participante participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 s/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
LE‘J Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”
DETALLE DEL EVENTO Programa: ESCULTURA'Y MODELADO PROFESIONAL.

El programa Escultura y Modelado Profesional, tiene como propdsito desarrollar los aspectos
mas elementales de la disciplina artistica como medio de expresion. Trabajas los conceptos
relacionados al volumen y las diferentes técnicas para los procesos de modelado, desbaste y
acabado. Creas objetos tridimensionales mediante el modelado en arcilla y técnicas libres
para el uso de laresina, cemento ytallado en piedra. Este curso te permite aprender las técnicas
de modeladode los escultores profesionistas, el curso los guia paso a paso en la creacion de
estructuras, volumenes y superficie de la pieza, hasta los acabados finales.
o Conoceras los diferentes materiales, herramientas y métodos que un

escultor profesional domina.

o Uso y aplicacion de herramientas y equipos de materiales para escultura.

MATRIZ CURRICULAR

e Cddigo Unidades Curriculares CR |Duracion [Horas
Orden
Unidad 1 |EMP101 Principios y conceptos elementales de Esculturay 5 1 100
Modelado Profesional.
. Elaboracion de bocetos en tamafio real para trabajos
Unidad 2 |EMP102 tridimensionales. 3 1 100
Unidad 3 |EMP103 |Uso y aplicacion de herramientas y equipos para escultura. 3 1 100
Unidad 4 |EMP104 |Creacion de estructuras y superficie de la pieza. 3 1 100
Unidad 5 |EMP105 [Texturas para la piel de las esculturas. 3 1 100
. Técnicas manuales de modelado para la
Unidad 6 |EMP106 Creacion de imagenes. 2 1 100
Unidad 7 |EMP107 [Estudio y elaboracion del molde perdido. 2 1 100
Unidad 8 |EMP108 Emple_o de herramientas de escultura buscando las formas 3 1 100
del objeto.
Unidad 9 |EMP109 Construccién de ojos como parte fundamental de la 4 1 100
estructura de la cabeza.
. Trabajo de textura, buscando hasta 3 texturas distintas en
Unidad 10 [EMP110 un solo elemento. 4 1 100
Unidad 11 |[EMP111 Pulldo_de las diversas texturas para evidenciar aspectos 4 1 100
expresivos.
Unidad 12 |EMP112 Volumenes, detalles y acabados finales de las figuras 5 1 100
modeladas.
Total | 38 12 1200
meses | horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion total Inggg/sooplél;lE
curso s/20.00 final del participante participante
s/20.00 $/240.00 $/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
Iﬂl Centro de Extension Universitaria
‘ “COMANDANTE ESPINAR”
DETALLE DEL EVENTO Programa: ESTRATEGIAS DIDACTICAS COMPRENSIVAS.

El programa Estrategias Didacticas Comprensivas, tiene como propdsito llevar a cabo un
proceso didactico que brindé uno o varios procesos de solucion de problemas que guie el
desarrollo de acciones para lograr instruir al alumnado con estrategias para la compresion
como iméagenes, mapas conceptuales, su libro de texto y videos. Ademas, se busca que el
participantedisefie sus propios materiales que ilustraran una fabula o historia, para fortalecer
los procesos que permiten la comprension de textos. Al respecto, las organizaciones
educativas estan buscando nuevasformas de abordar los procesos de ensefianza-aprendizaje
que buscan la formacion integral de individuos en sus tres dimensiones (fisico, emocional y
cognitivo) privilegiando el desarrollo de un sentido de autonomia, autorregulaciéon y
reflexién ante lo que aprenden

. Brindar los elementos necesarios para enfrentar de manera eficaz el
proceso de ensefiar la compresion lectora.

. Conocer y analizar las estrategias que permitan la compresion vy
produccién del texto.

MATRIZ CURRICULAR

(l)\lrdctla?\ Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
Unidad 1 | EDC101 |Comprensién lectora. 2 1 100
Unidad 2 | EDC102 |Mejores précticas para ensefar. 3 1 100
Unidad 3 | EDC103 [Estrategias didacticas. 3 1 100
Unidad 4 |EDC104 |Los procesos de comprension. 3 1 100
Unidad 5 | EDC105 [Razonamiento légico. 3 1 100
Unidad 6 | EDC106 [Estrategias de lectura. 2 1 100
Unidad 7 | EDC107 [Relaciones entre el docente y el alumno. 2 1 100
Unidad 8 | EDC108 |Didctica de la lengua. 3 1 100
Unidad 9 | EDC109 Apre_ndlzaje de Ia_ Iectur@ y escritura en el Programa 4 1 100

Curricular de Articulacion.
Unidad 10 | EDC110 Inte(venmon didactica en las difusiones de la lectura y 4 1 100
escritura.
Unidad 11 | EDC111 Estrategias psmopedagoglcas para la comprension lectora 4 1 100
en secundaria.
Unidad 12 | EDC112 Instrumen_tps de medida de la competencia para la 5 1 100
comprension lectora
Total |38 12 1200
meses horas

Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE

Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion total Inggﬁ/soopl(J)I;IE
curso s/20.00 final del participante participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 s/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
Inl Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO

DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES.
El programa Estrategias para el desarrollo de las inteligencias maultiples, estad dirigido a
educadores, psicologos, médicos, trabajadores sociales y toda area que trabaje con labores con
poblacién de jovenes. Al finalizar este curso de Inteligencia maltiple, te podras desempefiar como
pedagogo, maestro, o Formaciéon en diferentes proyectos de inteligencias multiples. El objetivo es
enriquecer los conocimientos sobre la teoria de las inteligencias maltiples, su relacion con las
competencias y su aplicacion en el aula, para mejorar los procedimientos didacticos y el desarrollo
integral de los alumnos.

e Enriquecer los conocimientos sobre la teoria de las inteligencias multiples.

e Mejorar la relacion con las competencias y su aplicacion en el aula.

e Mejorar los procedimientos didacticos y el desarrollo integral de los alumnos.

e Implementacion de la teoria de la inteligencia multiple en el ambiente educativo.

MATRIZ CURRICULAR

N° de 1 . . L
Orden Cadigo Unidades Curriculares CR |Duracion | Horas
Unidad 1 DIM101 (Introduccién a la inteligencia humana. 2 1 100
Unidad 2 DIM102 [Teoria de las inteligencias multiples. 3 1 100
Unidad 3 DIM103 rl%elljﬁriw;eer;anza y aprendizaje desde la teoria de la inteligencias 3 1 100
Unidad 4 DIM104 |Aspecto conceptuales de los tipos y niveles de aprendizaje. 3 1 100
Unidad 5 DIM105 |Analisis del aprendizaje colaborativo. 3 1 100
Unidad 6 DIM106 [Formas de identificacion de la inteligencia en la infancia. 2 1 100
Unidad 7 DIM107 [Estimulacion de las inteligencias multiples en la infancia. 2 1 100
Unidad 8 DIM108 |La inteligencia emocional aplicada en las organizaciones. 3 1 100
Unidad 9 DIM109 [Programas de estudio y estrategias didacticas. 4 1 100
Unidad 10 | DIM110 Intellgenmas mL_JItlpIes: Escuelg,_evaluamon, educacion 4 1 100
especial y habilidades cognoscitivas.
Unidad 11 | DIM111 |La did4ctica como disciplina pedagdgica. 4 1 100
Unidad 12 | DIM112 |Investigacion y disefio didactico. 5 1 100
12 1200
Total |38
meses | horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion totaldel Inggg/sooplélr\lE
curso s/20.00 final participante participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 s$/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
LHI Centro de Extension Universitaria
‘ “COMANDANTE ESPINAR”
DETALLE DEL EVENTO Programa: ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS EDUCATIVAS

El programa Estrategias psicoldgicas educativas, tiene como objetivo contribuir con
la construccién de organizaciones saludables, enfocadas en las personas y en la sociedad.
Capaces de disefiar entornos de aprendizaje que permitan potenciar talentos de individuos y
organizaciones. Convision de futuro para aportar al desarrollo de la sociedad. Demuestra
manejo de las bases teoricas, técnicas y herramientas que le permiten realizar actividades de
evaluacion, diagnostico e intervencionen diversos contextos, considerando la diversidad y
con un claro sentido de la ética.
¢ Investiga nuevas estrategias y metodologias que dan solucion a problemas y necesidades
del campo de accion, integrando recursos tecnoldgicos que potencian su desempefio.
e Se desenvuelve con eficiencia en las diversas ramas de la profesién y en el trabajo
multidisciplinario para el logro de objetivos comunes.
e Desarrollar programas que promuevan el bienestar psicoldgico en personas, grupos y

comunidades a traves del trabajo multi e interdisciplinario.

MATRIZ CURRICULAR

N7EE Cadigo Unidades Curriculares CR |Duracién | Horas
Orden
Unidad 1 |EPE101 |Psicologia y ética profesional. 2 1 100
Unidad 2 |EPE102 [Psicologia de la motivacion y de la emocion. 3 1 100
Unidad 3 |EPE103 [Métodos de investigacion en psicologia. 3 1 100
Unidad 4 |EPE104 [Sensacién y percepcion. 3 1 100
Unidad 5 |EPE105 [Cultura digital. 3 1 100
Unidad 6 | EPE106 Iden_tl_dad_somal, cultural general y disciplinas 5 1 100
participativas.

Unidad 7 |EPE107 [Técnicas de observacion y entrevista 2 1 100
Unidad 8 |EPE108 [Teoria de la personalidad 3 1 100
Unidad 9 |EPE109 [Técnicas de evaluacion de la personalidad . 4 1 100
Unidad 10 |EPE110 [Métodos de investigacion cualitativa . 4 1 100
Unidad 11 |EPE111 |Disefio y gestion del Aprendizaje. 4 1 100
Unidad 12 |EPE112 |Clases magistral 5 1 100
12 1200

Total | 38 Meses horas

Ingreso por participante de CEUCE - INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversién totaldel Ing;giz l;';lrE
curso 5/20.00 final participante participante
s/20.00 $/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-ECSYH
Iﬂl Centro de Extension Universitaria
‘ “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

E IMPACTO EN LA SOCIEDAD.

El programa Gestion del Riesgo de Desastres e impacto en la sociedad, tiene como

propositoDesarrollar capacidades en los participantes para liderar y/o asesorar proyectos

relacionados conla Gestion del Riesgo de Desastres que permitan optimizar el proceso

de toma de decisiones orientado a hacer frente a situaciones de emergencia y desastres,

promoviendo una cultura preventiva que contribuya al desarrollo arménico y sostenible

del pais

e Gestionar prospectiva y estratégicamente los riesgos de desastres.

e Aplicar diversas metodologias, técnicas e instrumentos para realizar un acertado analisis
estratégico, planificacion prospectiva y evaluacion integral del riesgo de desastres.

e Reafirmar su compromiso para orientar su actuacion desde su rol al logro de resultados y
la promocion de una cultura de prevencidn de desastres que contribuya con el proceso del
desarrollo sostenible.

MATRIZ CURRICULAR

ONrdO:; Cadigo Unidades Curriculares CR |Duracion | Horas
Unidad 1 | GRD101 |Introduccién a la Gestion del Riesgo de Desastres 2 1 100
Unidad 2 | GRD102 [Fenomenologia del Territorio del Per( 3 1 100
Unidad 3 | GRD103 |Ordenamiento Territorial 3 1 100
Unidad 4 | GRD104 |Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres 3 1 100
Unidad5 | GRD105 Estrategia Financiera para la Gestion del Riesgo de 3 1 100

Desastres
Unidad 6 | GRD106 |Metodologia de la Investigacion Cientifica 2 1 100
Unidad 7 | GRD107 E_tlca para la Funcién Pub_llca: Enfoque de Derecho en 5 1 100
Situaciones de Emergencia
Unidad 8 | GRD108 Proceso de Prevencion y Reduccion del Riesgo de 3 1 100
Desastres
Unidad 9 | GRD109 |Gestion Prospectiva del Riesgo de Desastres 4 1 100
Unidad 10 | GRD110 Slster_na de Informacion Geografica en apoyo a la Gestion 4 1 100
del Riesgo de Desastres
Unidad 11 | GRD111 PProceso de preparacion, respuesta y rehabilitacion. 4 1 100
Unidad 12 | GRD112 Planeamiento estratégico de la gestion del riesgo de 5 1 100
desastres.
12 1200
Total | 38 Meses horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion totaldel Ing(r)gso UNE
. - Yo por
curso $/20.00 final participante L
participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 5/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
LE‘J Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: LENGUAS EXTRAJERAS (INGLES,
FRANCES, ITALIANOPORTUGUES)

La ensefianza de Lenguas Extranjeras tiene como objetivo formar profesionales capaces
de comprender y comunicarse en diferentes idiomas, como el inglés, francés, aleméan, o
portugués. la especializacion brinda conocimientos en los aspectos linglisticos, gramaticales
y fonoldgicos, por ellado del area linguistica, el estudiante va a aprender las convenciones
sociales de uso deseable del idiomaen cuestion, y su correcto empleo dependiendo del &mbito
en el que se encuentre. Las normas gramaticales ordenan el uso de las lenguas y la
organizacion de las palabras dentro de las oraciones.Por ultimo, las normas fonoldgicas a la
correcta pronunciacion de cada palabra en su respectivo idioma.

e Demuestra actitudes vocacionales y aptitudinales positivas hacia y para la ensefianza-
aprendizaje del Inglés y del Espafiol como lengua extranjera, asi como de sus respectivas
culturas.

o Efectuar traducciones comerciales, financieras y juridicas.

e Producir traducciones literarias.

e Ser intérprete en congresos y foros.

MATRIZ CURRICULAR INGLES

ek Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
Orden

Unidad 1 LEI101 |Basico 2 1 100
Unidad 2 LEI102 |Basico | 3 1 100
Unidad 3 LEI103 |Basico Il 3 1 100
Unidad 4 | LEI104 [Basico Il 3 1 100
Unidad5 | LEI105 |intermedio | 3 1 100
Unidad 6 LEI106 |Intermedio Il 2 1 100
Unidad 7 LEI107 |Intermedio IlI 2 1 100
Unidad 8 LEI108 |Intermedio IV 3 1 100
Unidad 9 LEI109 |Avanzado | 4 1 100
Unidad 10 | LEI110 |Avanzado Il 4 1 100
Unidad 11 | LEI111 |Avanzado Il 4 1 100
Unidad 12 | LEI112 |Avanzado IV 5 1 100
Total 38 12 1200

meses horas
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MATRIZ CURRICULAR - FRANCES

ON et Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
rden
Unidad 1 LEF201 [Bésico 2 1 100
Unidad 2 LEF202 [Bésico | 3 1 100
Unidad 3 LEF203 |Basico Il 3 1 100
Unidad 4 LEF204 |Bésico Il 3 1 100
Unidad 5 LEF205 |Intermedio | 3 1 100
Unidad 6 LEF206 |Intermedio Il 2 1 100
Unidad 7 LEF207 |Intermedio 11 2 1 100
Unidad 8 LEF208 |Intermedio IV 3 1 100
Unidad 9 LEF209 |Avanzado | 4 1 100
Unidad 10 | LEF210 |Avanzado Il 4 1 100
Unidad 11 | LEF211 |Avanzado I 4 1 100
Unidad 12 | LEF212 |Avanzado IV 5 1 100
Total 38 12 1200
meses horas
MATRIZ CURRICULAR - ITALIANO

N° de s . . .,

Orden Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
Unidad 1 LEI301 |[Basico 2 1 100
Unidad 2 LEI302 [Basico | 3 1 100
Unidad 3 LEI303 |[Basico Il 3 1 100
Unidad 4 LEI304 Basico lll 3 1 100
Unidad 5 LEI305 |Intermedio | 3 1 100
Unidad 6 LEI306 |Intermedio Il 2 1 100
Unidad 7 LEI307 |Intermedio IlI 2 1 100
Unidad 8 LEI308 |Intermedio IV 3 1 100
Unidad 9 LEI309 |Avanzado | 4 1 100
Unidad 10 | LEI310 |Avanzado Il 4 1 100
Unidad 11 | LEI311 |Avanzado Il 4 1 100
Unidad 12 | LEI312 |Avanzado IV 5 1 100

Total 38 12 1200
meses horas
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MATRIZ CURRICULAR - PORTUGUES

ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

Centro de Extensién Universitaria
“COMANDANTE ESPINAR”

ON et Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
rden
Unidad 1 LEP401 [Bésico 2 1 100
Unidad 2 LEP402 [Bésico | 3 1 100
Unidad 3 LEP403 [Bésico Il 3 1 100
Unidad 4 LEP404 [Basico IlI 3 1 100
Unidad 5 LEP405 [Intermedio | 3 1 100
Unidad 6 LEP406 |Intermedio Il 2 1 100
Unidad 7 LEP407 |Intermedio Il 2 1 100
Unidad 8 LEP408 |Intermedio IV 3 1 100
Unidad 9 LEP409 |Avanzado | 4 1 100
Unidad 10 | LEP410 |Avanzado Il 4 1 100
Unidad 11 | LEP411 |Avanzado IlI 4 1 100
Unidad 12 | LEP412 |Avanzado IV 5 1 100
Total | 38 12 1200
meses horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion totaldel Ingrgso UNE
curso 5/20.00 final participante S0 por
participante
s/20.00 $/240.00 $/25.00 §/265.00 s/79.50
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Centro de Extensién Universitaria

ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

“COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: LENGUA DE SENAS PERUANA.

El programa Lenguas de sefias peruanas, tiene como proposito que el estudiante

conozca,comprenda y aplique los fundamentos de la lengua de sefias peruana, con el fin

de fomentar la inclusion, la comunicacién y la interaccion con las personas que posean

alguna discapacidad auditiva.

= Conocer los principios de la comunicacion en lenguaje de sefias.

= Asimilar el vocabulario basico e intermedio del lenguaje de sefias.

= Comprender las reglas léxicas del lenguaje de sefias.

= Asimilar el vocabulario sobre los tiempos en lenguaje de sefias.

= Entender el concepto de inclusion, diversidad y discapacidad auditiva.

= Comunicarse en las situaciones comunes.
MATRIZ CURRICULAR

(’)\Ird?a?\ Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracién | Horas
Unidad 1 | LSP101 |Aprendiendo lenguaje de sefas. 3 1 100
Unidad 2 | LSO12 |Conocemos los estados del tiempo 3 1 100
Unidad 3 | LSP103 |Fundamentos en inclusion y discapacidad auditiva. 4 1 100
Unidad 4 | LSP104 |Léxico de la lengua de sefias. 4 1 100
Unidad 5 | LSP105 [Vocabulario intermedio de la lengua de sefias 5 1 100
Unidad 6 |LSP106 |Clase magisterial (con mis manos pregunto y respondo) 5 1 100

6 600
Total | 24 meses horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 6 cursosX Certificacion Inversion totaldel st LIS
. o~ 30% por
curso s/20.00 final participante o
participante
s/20.00 $/120.00 s/25.00 s/145.00 s/43.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
LE‘J Centro de Extension Universitaria
- “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO ProgramaLNEUROPEDAGOGIA Y CREATIVIDAD
COMO HERRAMIENTA DEENSENANZA'Y APRENDIZAJE.
El programa Neuropedagogia y creatividad como herramienta de ensefianza y
aprendizaje, pretende aprovechar los conocimientos neurocientificos sobre el lenguaje de
funcionamiento del cerebro y utilizarlo para mejorar la capacidad de aprendizaje de cada
cual. La neuroeducacién se propone ayudar al que aprende a modificar sus patrones
cognitivos, para hacerlos méas eficientes vy eficaces, entregar a los participantes las
herramientas necesarias para descubrir todos los aspectos del funcionamiento cerebral con
el fin de potenciar los procesos de ensefianza — aprendizaje que viven las personas de todas
las edades.

. Comprender los fundamentos béasicos de la Creatividad y del proceso creativo

para eldesarrollo personal, profesional, cultural y social y para su aplicacion a la realidad
educativa.

o Reconocer el talento en cualquier contexto, las capacidades y habilidades
propias del talento y promover actuaciones para la aplicacion de estrategias dirigidas a la
gestion de los recursos personales.

MATRIZ CURRICULAR

N° de

Orden Cadigo Unidades Curriculares CR |Duracion | Horas
Unidad 1 | LEI101 Neuropedggogla habilidades cognitivas y neuromotoras del 2 1 100
aprendizaje
Unidad 2 | LEI102 [Creatividad y Educacién 3 1 100
Unidad 3 |LEI103 [Expresividad creativa 3 1 100
Unidad 4 |LEI104 |Desarrollo y gestion del talento en el contexto educativo 3 1 100
Unidad 5 |LEI105 [Innovaciones en los sistemas educativos 3 1 100
Unidad 6 |LEI106 |inteligencias Multiples 2 1 100
Unidad 7 |LEI107 |[Métodos de investigacion aplicados a la educacion. 2 1 100
Unidad 8 |LEI108 |Alta capacidad intelectual. 3 1 100
Unidad 9 |LEI109 |Desarrollo y gestion del talento en el contexto educativo. 4 1 100
Unidad 10 | LEI110 Neuroped_agogla, habilidades cognitivas y neuromotoras del 4 1 100
aprendizaje
Unidad 11 [LEI111 [Disefio de proyectos de innovacion educativa 4 1 100
Unidad 12 |LEI112 Clase magisterial 5 1 100
Total | 38 12 1200
meses horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion total Inggﬁso UNE
. - Yo por
curso s/20.00 final del participante L
participante
s/20.00 s/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
Iﬂl Centro de Extension Universitaria
‘ “COMANDANTE ESPINAR”
DETALLE DEL EVENTO Programa: PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

El programa Problemas de aprendizaje, tiene como objetivo Desarrollar un trabajo integral
para la deteccidn, el diagnostico y tratamiento psicopedagdgico de estudiantes que presentan
dificultadesy/o trastornos del aprendizaje, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de
la calidad de los aprendizajes.
e Participa en equipos interdisciplinarios con actitud proactiva para orientar estrategias
conducentes a la integralidad del estudio y el tramiento de las dificultades del
aprendizaje.
e Planifica y desarrolla la investigacion cientifica como actividad fundamental de su
ejercicio profesional en las diferentes areas de las dificultades de aprendizaje.
MATRIZ CURRICULAR

N° de

Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
Orden

Desarrollo normal del nifio: Aspecto
Unidad 1 | LEI101 [psicomotor, lenguaje cognicion y aspecto 3 1 100
socioemocional.

Procesos cognitivos basicos: Percepcion, atencion,

Unidad 2 | LEI102 . 3 1 100
memoria.
. Problemas de aprendizaje: Definiciones y bases
Unidad 3 | LEI103 neuroldgicas. 3 1 100
Unidad 4 | LEI104 Trastorné de hiperactividad y déficit de atencion: 3 1 100
THDA.
Unidad 5 | LEI105 Dificultades de la lectura: Dislexia (tipos, 3 1 100

caracteristicas, evaluacién e intervencién).

Dificultades en la escritura: Disgrafia, Disortografia
Unidad 6 LEI106 |(caracteristicas, evaluacion e 2 1 100
intervencion).

Dificultades en las Matematicas: Discalculia

Unidad 7 | LEI107 e o > 2 1 100
(caracteristicas, evaluacion e intervencion)
Unidad 8 | LEI108 Evaluacion psicopedagogica: redaccion de 2 1 100
informe
Unidad 9 | LEI109 Proceso de intervencion de aprendizaje. 4 1 100
Unidad 10 | LEI110 Admm_lstr_amon y gestién de centros de terapia de 4 1 100
aprendizaje
Unidad 11 | LEI111 Desarrollo cognitivos y afectivos. 4 1 100
Unidad 12 | LEI112 Mpdelo de grl_entaC|on e intervencion 5 1 100
psicopedagogica.
Total | 38 12 1200
meses horas
Ingreso por participante de CEUCE — INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion totaldel Ingé’giz) l;':rE
curso 5/20.00 final participante participante
s/20.00 s/40.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH
LE‘J Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”

DETALLE DEL EVENTO Programa: PSICOLOGIA DEL NINO Y EDUCACION
SENSORIAL.

El programa Psicologia del nifio y educacion sensorial, se basa en un enfoque de
proporcionar estrategias para el desarrollo de las habilidades sociales y de comunicacién de los
nifios,la resolucion de problemas, el manejo de la ira, el auto-control, la auto-determinacion y
el optimismoEstara formado para ejercer un rol de liderazgo y trabajo en comunidades de
aprendizaje en instituciones Estatales y Particulares. Estard mas que capacitado para planes
curriculares basados enel contexto socioeconémico, cultural y tecnoldgico en atencion a la

diversidad del alumnado.

o Aumenta la curiosidad, atencion, concentracion y el deseo por el aprendizaje.
. Promueve el pensamiento logico.
. Estimula la comunicacion no verbal.

o Desarrolla las relaciones positivas con otros nifios y adultos.
MATRIZ CURRICULAR

N° de

Orden Cddigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
Unidad 1 |PES101 |Psicologia y Pedagogia 2 1 100
Unidad 2 | PES102 |[Estudio del Desarrollo Cognitivo 3 1 100
Unidad 3 | PES103 [Desarrollo Sensorial 3 1 100
Unidad 4 |PES104 |Desarrollo del Talento con las Inteligencias Mdaltiples 3 1 100
Unidad 5 | PES105 El Desarrollo de la Conducta-La innovacion de 3 1 100

la Conducta
Unidad 6 | PES106 [Trastornos del Desarrollo 2 1 100
Unidad 7 | PES107 |Intervencidn de la Metacognicion en la Educacién 2 1 100
Unidad 8 | PES108 |Psicologia Cognitiva 3 1 100
Unidad 9 | PES109 |Los Procesos Cognitivos 4 1 100
Unidad 10 | PES110 Mc_atodos’de Investigacion Aplicados en la 4 1 100
Psicologia
Unidad 11 | PES111 |Autoestima Infantil 4 1 100
Unidad 12 | PES112 |Intervencion Psicoldgica en el Maltrato Infantil 5 1 100
Total | 38 12 1200
Meses meses
Ingreso por participante de CEUCE - INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion totaldel Inggt;/so L=
: - o por
curso s/20.00 final participante s
participante
$/20.00 s/240.00 s/25.00 s/265.00 s/79.50
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DETALLE DEL EVENTO Programa: TUTORIA EDUCATIVA

CEUCE

ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

Inl Centro de Extensién Universitaria
: “COMANDANTE ESPINAR”

El programa Tutoria educativa, tiene como objetivo desarrollar las capacidades y actitudes,

a partir de la comprensidn de los conceptos y procesos tedricos y practicos de la orientacion

educativa y tutoria, que les permita fortalecer su trabajo de acompafiamiento grupal e

individual,

desarrollar habilidades afectivas y motivacionales que favorezcan el

autoconocimiento de los participantes y que les permita responder a las necesidades

requerida de tutoria.

Comprender las caracteristicas del desarrollo humano, sus problemas y dificultades en la

nifiez yadolescencia.

Identificar los fundamentos tedricos y legales de la tutoria y de la convivencia

escolar paraincorporarlos al proyecto educativo.

Aplicar la metodologia adecuada para la elaboracion de planes y sesiones de tutoria, asi

como elacompafiamiento grupal e individual.
MATRIZ CURRICULAR

g:d%i Cadigo Unidades Curriculares CR | Duracion | Horas
Unidad 1 |TE101 |La motivacion en el aula de clases 2 1 100
Unidad 2 |TE102 [Inter-Relacion en el Binomio Tutor- Alumno 3 1 100
Unidad 3 |TE103 [Tutoria Educativa 3 1 100
Unidad 4 |TE104 [Relacion entre el Tutor y las Familias 3 1 100
Unidad 5 |TE105 |Instrumentos de Tutoria para Educacion Secundaria 3 1 100
Unidad 6 |TE106 [Perfeccionamiento de la Personalidad del Alumno 2 1 100
Unidad 7 |TE107 |Autorrealizacion Personal 2 1 100
Unidad 8 |TE108 |La Entrevistay la Orientacion 3 1 100
Unidad 9 |TE109 [Habitos y Actitudes 4 1 100
Unidad 10 | TE110 |Axiologia para el Educando 4 1 100
Unidad 11 |TE111 [Funciones de Asesores y Tutores 4 1 100
Unidad 12 |TE112 |Manejo Creativo del Conflicto en el Aula S 1 100

12 1200
Total | 38 | meses | horas
Ingreso por participante de CEUCE - INGRESO UNE
Costo por Total 12 cursosX Certificacion Inversion totaldel Ll e
curso s/20.00 final participante part‘i)cczgan te
$/20.00 s/240.00 s/25.00 $/265.00 s/79.50
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Métodos de evaluacion.

En base a los objetivos planteados en cada programa se desarrollara a través del desarrollo
del maédulo referente a los temas planteados y donde se consignan el marco conceptual del
desarrollo del curso el cual sera dirigido por el catedratico que se designa, las estrategias de

evaluacion seran de manera:
Cuantitativa (0 a 20)
20-18
17-16
15-13
12-11

10-0

Se tendran en cuenta los siguientes rubros:
= Técnicas participativas.
e Tareas académicas (casos, ejercicios de aplicacidn, controles de lectura)
e Exposicion y debate
e Participacion en los debates académicos
e Control escrito

e Entrega de los proyectos y desarrollo de la investigacion.

Clase final magistral.

v La nota minima aprobatoria sera CATORCE (14).
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PARTE LEGAL CEUCE SAC

» Copia Literal inscripcion persona juridica.
» Vigencia de poder.
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CEUCE ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

M Centro de Extension Universitaria
“COMANDANTE ESPINAR”

PUBLICIDAD : 3775820 Recibo N° 2022-818-9748 CERTI. LITERAL - PJ Partida N° 11134187

ZONA REGISTRAL N IV - SEDE 1QUIT
OFICINA REGISTRAL MAYNA

sunarp N° Partida: 11134187

L L
o an Segae s Mawcas

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA COMANDANTE ESPINAR S.A.C.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: CONSTITUCION
A00C01

Por Escritura Publica del 27.01.2022 otorgada ante Notario Publico Viadymir Vi Vlaneal Balbin, en |a ciudad de
lquitos, se constituyo la sociedad denominada: CENTRO DE EXTENSlON UNIVERSITARIA COMANDANTE
ESPINARSALC.

Socios fundadores y aportes:

' BASILIO ZAMUDIO QUISPE, peruano, casado con Zolla Rosa Gonzales | suscribe | 6,500 | Acciones
Rios, con D.N.I. N° 43902354, domiciliado en Pgj. Los Manantiales 180~
Las Colings, Distrito de San Juan Baulists, havnaa de Maynas,
Departamento de Loreto. \
|2 PAOLA VIRGINIA MIQUILENA VALBUENA, venezolana, solters, oon C.E | suscibe 6,500 | Acciones
N°® 004844630, domiciliada en urb. Francisco Bolognesi E-10; Distrito de [
| Pueblo Libre, Provincia de Lima, Depagtameslo Lima. |

Obijeto: Articulo 4° - | a socledad nenewmobplodedicafsea!asawwdadesde

» Proporcionar educacion a nivel inicial, primaria, secundaria, superior, Universitaria, Policia Nacional
Perl (PNP) e instituciones afmda‘s&wanda y presencial, mediante-talieres educativos realizados
expositores de renombre lanto anivel régional como-facional,

« Fomentar desarrollo cegnoseitivo promoviendo el empleo de las distintas metodologias en la ensefanza
aprendizaje para los distinies niveles educativos.

e Realizar talleres con mﬁc.lm'((biomados ¥ especializaciones) de acuerdo a las nuevas metodologias
que promueve el minksterio.de educacion, en coordinacion’eon las directvas emanadas por la direccion
regional de edugacién aivel nacional,

La sociedad podra qerod actividades - directamente- elacionadas,: afines o conexas a la actividad

independiente deserila en el parrafo anferior de igual fofma se entighden incluidos en el objeto social los actos

que tengan como finalidad ejercer “las" derechos 0 cumplir las-obligaciones, legal o convencionalments
dervados de Ia.uslenaa y actividad de la sociedad,

Para la redmon de su objetola sociedad podra realizar o calebrar todo acto o participacion en cuaiquier

dase de proceses de seleocin Nacionaes o infernacionales, e todas |as modalidades establecidas en la

sobre contrataciones y adquisiciones del estado
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Duracién: Indefinido.
Fecha de niciacion de operaciopes: A parlic de su inscripcion en el Registro de Personas Juridicas

" « % Domicilio: Articulo 3°.-E! domicilio de |a sociedad se ubica en el distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
s departamento de Loreto, pudiando establecer sucursales, agencias, oficinas de enlace en cualquier lugar de |2
republica del Pert o del extrahjero.

Pag Solcitadas Todas IMPRESION 27/06/264

Capital: Articulo 5° - E| capita de la sociedad asciende a la suma de S/ 13,000.00 (Trece Mil y 00/100 Soles)
divididos y represeniados por 13,000 acciones nominativas e indwisibles, de un valor nominal de S/, 1.00 (Un
y 001100 Sol) cada accion, inlegramente suscritas y lotalmente pagados por los socios. Esle capila esta
N\, representado en bienes,

Organos de 1a sociedad: Articulo 11°.- De conformidad con lo normado en o articulo 127° de la Ley General
y/ de SoaodadocN' 25687, la sociedad no tendra directorio, siendo sus drganos que |a constituyen:
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a) La Junta General do Accionistas.
b) LaGerencla

Régimen de la Junta General: Articulo 12°- La Junta General de Accionistas es el organo supremo de la
sociedad. Se reune obligatoriamente en forma lrimestral, mdependenlemenle de lo dispuesto en el articulo
114° de la ley gensral de sociedades. {...)

Régimen de la Gerencia: Articulo 18°-No habiendo Directorio, 10das las funciones establecidas enta ley

para este organo socielario, seran efercidas por el Gerente.

Articulo 19°-La Junta General de Accionistas puede designar uno 0 més gerentes. Sus facultades, temocion

y responsabilidades se sujetan a los dispuestoenlaley.

M&Iomwmmsesmrawlmdospaahmmaemmw amosytooonkatos

correspondientes al objeto de la sociecad.

Las principales atribuciones del Gerente Genera y dol&gerem SON:;

20.1 FACULTADES ADMINISTRATIVAS:

a) Organizar el régimen interno y dirigir los negocios de |a sociedad,.asi.como celebrar, e;ecutar ¥y poner en
marcha los acuerdos que adopte la junta general 'y demas actos y contratos ordinasios correspondientes al
objeto. ' ’

b) Organizar las oficinas de |2 sociedad y determinarsus gastos, s cuales deben conlar con la aprobacion de
la junta general.

¢) Suscribir la correspondencia de la soﬁdad &mvel nacional e mlemaaona -asi como expedir constancias Y-
certificaciones respecto & contenido.de Toeibros y regishos de |a empresa.

d) Coordinar la elaboracion de los balances y de los estadas financieros, asi como de los demas documerfRS Publicide
relacionados con la s1uaaon econdmica y Manctera de |a sociegad.

e) Ordenar auditorias, {

f) Emitir recibos y otros documentos e cancelacion de obligaciones,

9) Expedir las dedm ‘eonstancias y certficaciones que sea necesario extender a nombre de la
sociedad

h) Celebrar todo fipo. do 2005 Jundnm y maleriales necesarios para la correcta marcha de la empresa y pars
¢! desarrolio de su objeto.

i) Cuidar de los blengs y fondos de la socledad.

|) Delegar podues, revbcarios y reastimirlos.

k) Ejercer la representacion de lawsociedad antélas autoridades politicas, policiales, de la administracion
publicaef general, municpalgs; gobierno regional, de administracion tributaria (sunat), el tribunal fiscal y de
aduanbsyat el institufo nacional de defensa de la competencia y de la propiedad intelectual (indecopi),
_scon |as facuitades generales de represantacion y las facultades especiales para presentar toda clasa de

‘ ' declaraciones, solicitudes y recursds)) reclamaciones, apelaciones, recursos de revision, apelacion,

" reconsideracion, demandas conlenciost - administrativas, ante el poder judicia, denuncias, impugnaciones

»:ﬂrwsosadmxstrwvosymdeeuogmunquaderms cobrar o consignar dinero o en su
caso bienes, sustituir el pressnte poder, dabga‘su representacion sea en forma parcia o total y reasumiria
cuando o tenga por cmvemente

l) Solicitar la certificacion y/ofegakzacion dé fibros de actas y libros contables de la sociedad ante notario
publico y cualesquier otro decumento relacionado a la empresa.

m) Solictar a nombre de la sociedad ante |2 autoridad competente, sea municipal, judicial, fiscal, gobierno
regional, ministerios; lodo lipo de concesiones, autorizaciones, permisos ylo kcencias de cuakquier tipo y
naturaleza que &slavequiera para el desarrolio de las actividades a que se contrae su objeto.

n) Someter a la'unta general con toda oporiunidad, balances pericdicos, asi como el balance de cada afo,
conjuntamente con los elementos que se requieren para preparar la memoria anua, asi como pagos y
cobranzas y. otorgar fomwlanos y comprobantes de pago.

202 FA

a) Conlratalpersonal dentro de las necesidades de la sociedad.
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b) Coordinar 1a elaboracion y aprobar of reglamenta interno de trabap, los demas redamentos que exijan las
leyes y las directivas correspondientes:

¢} Amonestar, suspender y despedir al personal, observando las normas legdaugbmh matena.

d) Fijar y modificar los horarios de frabajo denfro de lo establecido por Iaslensw

e) Fijar y modificar las remuneraciones, sueldos y salarios, asi como las chméseondaoms de trabajo

f) Suscnbir planilias, boletas de pago y kquidaciones de beneficios soad.s

g) Otorgar certificados de trabajo, constancias de formackn lma Y “de_practicas pre- profesionales 'y
profesionales.

h) Suscribir las comunicaciones al ministerio de frabajo, a ESSN.LD y a wdquner oira dependencia publica o
privada.

20.3 Facultades Contractuales: Celebrar, modificar, regufar,y exfinguir todo tipo de acto juridico y toda clase
de contratos, tanto nominades come innominados, upooosaamaupccos. acreditandose con ello su acttud
para cefebrar contrato de consorcio, ralaaonatu_s con la disposucmn de [cs bienes y palimonic de la
empresa o con su administracion y desarrollo del’ eq;m sogial. dichos adas juridicos.y contralos podrén
versar sobre cualquier maleria de/ derecho, sea civil, bomercial, bancaro, agrario, laboral, administrativo,
propiedad industrial e intelectud, entre ofras, pudiendo ser dichos ‘contratos de Compraventa, permuta,
suministro, donacion, mutuo o prestamo, apﬂ!llmn!o comadato, prestacion de_ servicios, locacion de
servicios, obra, mandato, deposito, Wo fianza, renta vitalicia, aeoaaa&n paclo de indivision,
particion, cesion de derechos, cesibn, de “aeditos, cesion - de deuda, usulructo, uso, derecho de
superficie, servidumbres, garantias M o reales en general, garantias mobiliarias con o sn
desplazamiento, con entrega fisica o juridica, anticresis, dar o tomar bienes en hipoleca, fevantar hipoteca
comprar y vender bienes mueblmMes. vehiculos mayores y.menores, donar y recibir donacionef
de bienes muebles o inmuebles, a8l Gomo de vehiculds, arendar, subamendar reconacimiento de lodg
clase de obligaciones, adjudicacién 0 dacion en ‘pago, novackn objetiva o subjetiva, compensacion!
condonacidn, transaccion, Mutuo, disenso, clausula-penal, compromiso de contratar, contrato de opeion,
cesian de posicion contraglual, ogeion de derechios, contralo-en.favor de lercero, conlrato por persona a
nombrar, promesadie la,oblijaciin o del hecho.de un tercaro, contrato eon aas confirmatorias o arras de
refractacion, dsuak”’.poﬂ’&omsona compromiso arbitral, contralos sobre propiedad industrial en general,
adquisicion, lrmmlgy icencias de marcas, palenies, nombres comercigles y olros signos distintivos,
conlratos sobre.derechos de autor en general, de edidion y de prestacionas editoriales en general, cesion
de derechos iniglectusles, colabeacion autoel,-bas ediloriales por encargo, comision mercant,
compravenia infernacional, transporte, $8guIDs,* cuenta corente mercanti, fietamento, sociedad,
asociacion enparticipacion, consorcio, préslamos y creditos bancarios, cuenta corriente bancaria, deposito
de ahoires; cartafianza y cailade credito bancarias, credito documentario, fideicomiso, caja de seguridad,
ta;eta}oet:eao factormg, aréndamiento financiero, leasing, lease back y olras modalidades, distribucion,

émneqoﬁcua. franquicia, Joint venture, merchandising, management, outsorsing, corretaje, concesion,
, knowhow, contratos con-el estado bao cualquier modalidad, contratos internacionales de
todo 5 contratos iaborales bajo clralquier modaliciad, celebrar contratos de colaboracion empresarial y en
todo tipo de contrato neminado o innominado, tipico o atipico, reconocidos por la ey, |a doctring, la
jurisprudencia o por [a costunibée comercial, debiéndose entender que la prasents relacin es simplemente
enumerativa y no taxativa, por lo que n existe restriccion alguna para conlratar, s3vo que se trale de
contralos llicitos, ilegales o que slentén contra el orden junidico, el orden publico o contra las buenas
costumbres. \

204 Facultades Cambiarlas’

a) Abrir y cemar togo-lip6 de cuentas bancarias, sean corrientes o de ahoros, en moneda nacional o
exiranjera, en ctakjuier institucion dal sistema bancario y financiero nacional e internacional

b) Disponer sobre el movimiento de las cuentas bancarias, sean cormientes o de ahorros, ingresando fondos a2
efias o relirando 10s existentes, Iransferir entre cuentas ylo @ cuentas de terceros,

¢} Girar, suschibir, endosar, cancslar y cobrar cheques, girer cheques en sobregiro; endosar cheques para
abono gn clienta; emilir, girar, suscribir, acepter, endosar, descontar, renovar, protastar, avalar, oobrar,
caneela y dar en garantia, lelras de cambio, pagarés, conocimienlos de embarque, guias asreas,
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cortificadoe do dopdeito, warrante, lotrag, soguros y cédulac hipotocariag, faclurac conformadas y en
general, cualquier ofra clase de documento que lenga la calidad de titulo valor conforme a las leyes
vigentes, asi como cualquier instrumento de pago o crédito. :

d) Solicitar y contratar cartas de credilo, fianzas o cartas fianzas bancarias en moneda nacional o extranjera.

e) Qtorgar fianza a favor del representants. 2" 8,

f) Solicitar y acordar créditos en cuenta corriente, avance o sobregiro y efédito documentario.

) Abrir, cerrar y alquilar cajas de sequridad en instituciones bancarias y finangieras.

h) Ordenar y recibir pagos, en efectivo ylo con otros medios de pago, inglusive titulos valores; y oforgar Jos
respectivos recibos y cancelaciones. LJ

i) Efectuar toda clase de operaciones relaconadas con almacenes generales de deposito o depositos
aduaneros autorizados. 3

J) Suscribir a sola firma contratos de crédito en cuanta corriente con garantid'e sin garantia. confraio de
préstamo con garantia o sin garantia. arrendamiento finandiero, contrato de Importacica, advance account,
confirming, derivados, forward, opciones, swaps, fideicomise, comision deconfianza, cesion de derechos,
cesion de poscion conlractual, crédios en general, carlas de crédwos; descuentos de faciura, gravar
inmuebles & hipolecas, gravar muebles y garantias mobiiarias, olorgar. aval, otorgar fianza.

k) Efectuar depositos en garantia.

) Suscribir factoring. ,

m) Confratar, suscribir, disponer y rescatarfondosmutuos.

20. 5 FACULTADES DE REPRESENTACION:

a) Representar 2 la sociedad ante lerceros, saan personas naturales o juridicas, publicas o privadas, y ante
cualquier otro tipo de entidades, instficiones, adtoridades y'funcionarios publicos, sean éstog
constitucionales, politicos, civilés, administrativas, judiciales, municipdles, locales, fiscales, fributariog
laborales, de seguridad social, b@ams, aduangros, policiales, militeres, electorales, gobierno regiondy
en general de cualquier otra indole, ©on Ia facultad da presentar y iramitar todo tipo de solicitudes, racurdog
y reclamacion, asi como désistiesa de ellos.

b) Representar a la :W'w%da clase «de-precedimientos adminiskrativos asi come en todo tipo de
procesos judiciales, contando con lodas y. eada una de'las facultades generales y especiales de los

articulos 74° y 757 def'egdigo procesalcii; por o que dichas facultedes se entienden otorgadas para todo
el procedimieqto o Praceso, incluyendo mas no mitandoese a la gjecucion de sentencia y cobro de costas y
costos, pudiendo,feallzar lodos los.actos de disposiclon de deréchos sustantivos, interponer demandas
sobyapudq@er materla y en cualquier via procasal, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones,
desistirse del pioceso y de la pretension. allafiasse a la prefension. conciliar, transigir, someter a arbilraje
las pretensiones;” sustituir o.delegar la representacidn procesal. podra ademas presentar lodo tipo de
recurso sea 0 no parg impulsar el proceso, prestar juramento, offecer y actuar todo fipo de medio

{:_emab. Mucu excepciones y defensas previas, interponer recursos impugnatorios y nulidades, recusar

| juecesy secretarios, asl como cuestiones [a competencia, y en general 1odo tipo de recurss y acto procesal

. con el fin de cautelar los derechos & iniéreses de la Sociedad.

chaggvomm u lu suviedsd en toda clase de deruncias penales pur vurison de delitos en agravio de la
sociedad o de sus socios, funcionanios o empleados, e intervenir en cualquier tipo de procesos penales, con
las facullades especificas de formular las denuncias, constiuirse en parte civil, prestar declaraciones,
instructiva, preventiva y lestimeniales, pdiendo acudir ante las autoridades policiales, dal ministerio publico
y del poder judicial cuantlo sea requerido para elio.

d) Presentarse a cualquier. modalidad de contratacion y adquisicion con el estado, ficitaciones publicas,
concursos de preghs,_'adjucicaciones de menor cuantia y otras, en mérilo de procesos de seleccion
oonyocados por el éstado o por las entidades, instituciones y empresas del secior publico, sean estatales o
semiosiatales,y en yererd pallcipar en 10da clase de proceso 0 mecanismo de contralacion o adquisicion
del estado, cuafasguneva que sea el convocane, sin limitacion alguna, pudiendo presentar ofertas, pujas,
ontrar en negociaciones, asi Gomo celubran, formalizar y ejecutar 10s correspondientes contralos.

€) Iniciar, seguirylo culminar, a nivel nacional y, en representacion de |a empresa, ladse los tramites yio
pfmlos aamnisrativos de tributos infemos establecidos en el texio Unico de procedimiantos
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adminigtrativos de la superintendencia de administracion tributana — SUNAT (seccion i) y en las demas
disposicicnes contempladas en &l ordenamiento tributario vigente ylo que se aprueben con posterioridad al
olorgarmiento del presente poder. las facultades de representacion que se olorgan'se refieren, mas no se
limitan, a los siguientes procedimientos o actuaciones: (e, 1) procedimienios refesides al registro Unico de
contribuyentes; (e.2) procedimientos referidos a comprobantes de pago; (8.3) procedimientos referides a
devoluciones y beneficios vinculados a la imposicion del consume; (2.4) procedimientos referidos a
regimenes especiales; (e.5) procedimientos refacionados con autorizaciones y solicitudes vinculadas &l
impuesto a la renta: (eB) procedimientos contenciosos Iriputafios y de cobranza coactiva (e.7)
procedimientos vinculados a comiso de bienes e internamiento temporal de vehiculos: (e 8) procedimientos
referidos a aplazamiento y fraccionamiento; y, (e.9) demas procedimientos contemplados en el fupa de la
SUNAT .

f) Iniciar, seguir ylo culminar, a nivel naciona y, en representacion de la sociedad, todos los trémites ylo
procedimientos administrativos fributarios aduaneros establecidos en el-4@xto (nico de. procedimientos
administrativos de la superintendencia de adminisitacion tsibutaria - SUNAT (seccion. i)'y en las demas
disposiciones conlempladas en el ordenamiento Iributariewigente ylo que e aprueben con posterioridad &l
otorgamiento del presente poder. las facullades de representacion que &2 olorgan se refieren, mas no se
limitan, a los siguientes procedimisntos: (f1)procedimientds relacionados cen la autorizacion de
operadores de comercio exterior; (f.2) procadimientos relacicoados con regimenss, operaciones y destnos
aduaneros especiales; (f.3) procedimienios vinetlados a recuperacion dg mercancias inmovilizadas o
incautadas, (f.4) procedimientos relacionades con recursos administrativos'y cobranza coactiva; (1.5)
procedimientos relacionados con fragcionamiento tributario-aduanero;, f6) procedimientos referidos a
devoluciones reciamaciones; ({.7).demas procedimientos contemplados.en e tupa de la SUNAT,

g) Queda establecido que los poderes olorgados y. sefalados en el numeral f) precedente lambjeh pubiicis
comprenden, mas no se himitan & (g.1) la suscripeion de declaraciones Unica de aduanas (DUA) due R
correspondan en cada progédimiento; (g.2) la suseripcion de formularios, formatos, yio demas documentd
publicados por la SUNAT en el diario oficial y/0 en el portal:'web de la SUNAT para opsraciones de
comercio exterior; (g.3), el"endoso de documentos de.-importacion.ylo conocimeentos de embarque
maritimos o aéreos; {3 4) tassuscripcion de 10da clase de documentos para desaduanar mercaderias; y, en
general, (9.5) hacer odo, ipo de gestiones y suscribit_ todo tipo de documentos deigidos a la SUNAT -
aduanas y olras dependencias piblicas'y privadas, mecesarios para la obtencion del desaduanaje de
mercaderias, 8lre okro procedimientos aduaneros: .

n) Asi mismo, L precisa que estan comprendidas deptro de los alcances de las facultades detalladas en el
presente numeral 12.5, las siguientes facullades de caracter. procesal o procedimental ante la SUNAT,
nﬁnistqgu' de .l_a produccion; ministeno da-salud, ministerio del interior y demés entidades publicas del
gobiemo ceniral, local ylo regional, sin que ésta sea una lista limitativa sino meramente enunciativa: (h.1)

>_ogusemt.m cuaiquier instancia del progedimiento; solicitudes de autorizacion, escritos, reclamos yio

7 denundias; (h.2) Iniciar procedimientos: administratwes: (h.3) interponer recursos de reconsideracion,

", apelacitn y demas medios de impugnation en conlra de cualquier tipo de resoluciones, sanciones, érdenes

€.pago yio cualquier acto administrativo; . (h.4) contestar o reconvenir recursos administrativos, (h.5)

desistirse de la pretension o del procedimiento; (h.6) transar o conciliar; (h.7) allanarse o desistrse; (h.8)

ofrecer cauciones juratorias, (h.9) formular denuncias o reclamos ante las autordades corespondientes; y,
(h.10) las demas acluaciones procesales que sean necesarias para llevar una adecuada defensa de Ia
empresa.

) Reprpsenta a la empresa ante los organismos de administracion tributaria, podra formular ylo presentar
solictudes, declaraciones fiscales, pago de impuestos, reclamar acotaciones, liquidaciones cuando resullen
indebidos 0 equivocados, solicitar la devolucion por concepto de reintegro fributario, recabar los cheques y
cobrar los imparies comespondientes, formular yio interpretar reclamaciones o recursos administrativos
ante la administracién tributaria, desistirse o renunciar a derechos, efectuar la verificacion fisica de los
bienes por compras de la empresa, formular apslaciones ante e tribunal fiscal y revision de los mismos
ante el poder judicial segun sea el caso, ejercer todas las facultades que el c6digo tributario y ofras leyes
oforgan & os contribuyentes sin reserva, ni limitacion de ninguna clase.
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20.6 FACULTADES ADICIONALES: 3
El Gerente est4 facultado para intervenir en remates plblicos judiciales de inmuebles, pudiendo hacer ofertas

que considere convenientes, debiendo cumplir con los requisitos de presentacionde recibos de tasas judiciales
por concepto de participacion en remaltes publicos judiciales, cobrar ylo depositar en efectivo 0 cheque de
gerencia el poroentaje de la lasacion, pagando I comision del martillero pablico y firmando las aclas de
adjudicacion, y los instrumentos publicos ylo privados que sean menaster, hasta lograr yio consequr fa
inscripcion dal inmueble adjudicado en |a superintendencia nacional de los regisiros publicos (SUNARP)

Las facultades mencionadas del gerente, son meramente enunciativas méas no imitativas.

Asmismo podra sustiturr, delegar y olorgar todas las facullades antes sefaladas.

Distribucion de utilidades: De acuerdo al estatuto y a la Ley General de Sociedades.
Relaciones entre los soclos: De acuerdo al estatuto y a 1a Ley General de Sociedades.

» Se nombra como GERENTE GENERAL &l sefor BASILIO ZAMUDIO QUISPE, identificado con DNI N*
43602354, quien actuando a sola firma tendra la representacion plena.de |a sociedad, con los poderes y
atribuciones determinados en el articulo 20° del estatuto de conslitucidn.

» Se nombra como GERENTE ADMINISTRATIVO a,b sefora PAOLA VIRGINIA Mldl.lLENA VALBUENA,
identificada con Carne De Extranjeria N®004644630, quien aclirando a sola'firma fendra la representacion
plena de la sodedad, con los podeses y ‘alsibuciones deferminados en el articulo 20° del estatutc de
constitucion

El titulo fue presentado el 04/02/2022 8 188-04:05:53 PM foras, bajo el N° 2022.00355064 del Tomo Diario
0085, Derechos cobrados S 145,00 soles con Recibofs] Numero(s) 00001350-01.-MAYNAS, 07 de Febrero de
2022. Presentacion electronica; br
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la pantida electronica N* 11134187 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de IQUITOS,
consta registrado y vigente el nombramiento a favor de ZAMUDIO QUISPE, BASILIO, identificado con DNI. N*
43902354 |, cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA COMANDANTE ESPINAR
SAC.

LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: A00001

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:

Articulo 20°.-El o los Gerentes estan facultados para la ejecucion de todo tipo de actos y/o contratos

correspondientes al objeto de la sociedad.

Las principales atribuciones del Gerente General y del Subgerente son:

20.1 FACULTADES ADMINISTRATIVAS:

a) Organizar el regimen intemo y dirigir los negocios de la sociedad, asi como celebrar, ejecutar y
poner en marcha los acuerdos que adopte la junta general, y demas actos y contratos ordinarios
correspondientes al objeto.

b) Organizar las oficinas de la sociedad y determinar sus gastos, los cuales deben contar con la
aprobacién de la junta general.

¢) Suscribir la correspondencia de la sociedad a nivel nacional e internacional, asi como expedir
constancias y certificaciones respecto al contenido de los libros y registros de la empresa.

d) Coordinar la elaboracion de los balances y de los estados financieros, asi como de los demas
documentos relacionados con la situacion economica y financiera de la sociedad.

e) Ordenar auditorias.

f) Emitir recibos y otros documentos de cancelacion de obligaciones.

g) Expedir las declaraciones, constancias y certificaciones que sea necesario extender a nombre de la
sociedad.

h) Celebrar todo tipo de actos juridicos y materiales necesarios para la correcta marcha de la empresa
y para el desarrollo de su objeto.

i) Cuidar de los bienes y fondos de la sociedad.

j) Delegar poderes, revocarlos y reasumirlos,

k) Ejercer la representacion de la sociedad ante las autoridades politicas, policiales, de la

administracion publica en general, municipales, gobiemo regional, de administracion tributaria (sunat),

el tribunal fiscal y de aduanas y ante el instituto nacional de defensa de la competencia y de la
propiedad intelectual (indecopi), con las facultades generales de representacion y las facultades
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especiales para presentar toda clase de declaraciones, solicitudes y recursos, reclamaciones,

apelaciones, recursos de revision, apelacion, reconsideracion, demandas contencioso - administrativas,

ante el poder judicial, denuncias, impugnaciones o recursos administrativos y desistirse de ellos,
renunciar a derechos, cobrar o consignar dinero 0 en su caso bienes, sustituir el presente poder,
delegar su representacion sea en forma parcial o total y reasumiria cuando lo tenga por conveniente.

I) Solicitar la certificacion y/o legalizacion de libros de actas y libros contables de la sociedad ante

notario publico y cualesquier otro documento relacionado a la empresa.

m) Solicitar a nombre de la sociedad ante la autoridad competente, sea municipal, judicial, fiscal,

gobiermno regional, ministerios, todo tipo de concesiones, autorizaciones, permisos y/o licencias de

cualquier tipo y naturaleza que ésta requiera para el desarrollo de las actividades a que se contrae su
objeto.

n) Someter a la junta general con toda oportunidad, balances periédicos, asi como el balance de cada

afo, conjuntamente con los elementos que se requieren para preparar la memoria anual, asi como

pagos y cobranzas y otorgar formularios y comprobantes de pago.

20.2 FACULTADES LABORALES:

a) Contratar personal dentro de las necesidades de la sociedad.

b) Coordinar la elaboracion y aprobar el reglamento interno de trabajo, los demas reglamentos que
exijan las leyes y las directivas correspondientes.

c) Amonestar, suspender y despedir al personal, observando las normas legales sobre la materia.

d) Fijar y modificar los horarios de trabajo dentro de lo establecido por las leyes vigentes.

e) Fijar y modificar las remuneraciones, sueldos y salarios, asi como las demas condiciones de trabajo

f) Suscribir planillas, boletas de pago y liquidaciones de beneficios sociales.

g) Otorgar certificados de trabajo, constancias de formacion laboral y de practicas pre- profesionales y
profesionales.

h) Suscribir las comunicaciones al ministerio de trabajo, a ESSALUD y a cualquier otra dependencia
publica o privada.

20.3 Facultades Contractuales: Celebrar, modificar, regular y extinguir todo tipo de acto juridico y toda
clase de contratos, tanto nominados como innominados, tipicos como atipicos, acreditandose con
ello su actitud para celebrar contrato de consorcio, relacionados con la disposicion de los bienes y
patrimonio de la empresa o con su administracion y desarrollo del objeto social. dichos actos
juridicos y contratos podran versar sobre cualquier materia del derecho, sea civil, comercial,
bancario, agrario, laboral, administrativo, propiedad industrial e intelectual, entre otras, pudiendo ser
dichos contratos de compraventa, permuta, suministro, donacion, mutuo o préstamo, arrendamiento,
comodato, prestacion de servicios, locacion de servicios, obra, mandato, deposito, secuestro, fianza,
renta vitalicia, asociacion, pacto de indivision, particion, cesion de derechos, cesion de créditos,
cesion de deuda, usufructo, uso, derecho de superficie, servidumbres, garantias personales o
reales en general, garantias mobiliarias con o sin desplazamiento, con entrega fisica o juridica,
anticresis, dar o tomar bienes en hipoteca, levantar hipotecas, comprar y vender bienes muebles e
inmuebles, vehiculos mayores y menores, donar y recibir donaciones de bienes muebles ©
inmuebles, asi como de vehiculos, arrendar, subarrendar reconocimientc de toda clase de
obligaciones, adjudicacion o dacion en pago, novacion objetiva o subjetiva, compensacion,
condonacioén, transaccion, mutuo disenso, clausula penal, compromiso de contratar, contrato de
opcion, cesion de posicidn contractual, cesién de derechos, contrato en favor de tercero, contrato por
persona a nombrar, promesa de la obligacién o del hecho de un tercero, contrato con arras
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confirmatorias o arras de retractacion, clausula compromisoria, compromiso arbitral, contratos sobre
propiedad industrial en general, adquisicién, transferencia y licencias de marcas, patentes, nombres
comerciales y otros signos distintivos, contratos sobre derechos de autor en general, de edicion y de
prestaciones editoriales en general, cesion de derechos intelectuales, colaboracién autoral, obras
editoriales por encargo, comision mercantil, compraventa intemacional, transporte, seguros, cuenta
corriente mercantil, fletamento, sociedad, asociacion en participacion, consorcio, préstamos vy
créditos bancarios, cuenta corriente bancania, deposito de ahorros, carta fianza y carta de crédito
bancarias, crédito documentario, fideicomiso, caja de seguridad, tarjeta de crédito, factoring,
arrendamiento financiero, leasing, lease back y otras modalidades, distribucion, reporte, agencia,
franquicia, joint venture, merchandising, management, outsorsing, corretaje, concesion,
consignacion, knowhow, contratos con el estado bajo cualquier modalidad, contratos internacionales
de todo tipo, contratos laborales bajo cualquier modalidad, celebrar contratos de colaboracion
empresarial y en general todo tipo de contrato nominado o innominado, tipico o atipico, reconocidos
por la ley, la doctrina, la jurisprudencia o por la costumbre comercial, debiéndose entender que la
presente relacion es simplemente enumerativa y no taxativa, por lo que no existe restriccion alguna
para contratar, salvo que se trate de contratos ilicitos, ilegales o que atenten contra el orden juridico,
el orden publico o contra las buenas costumbres.

20.4 Facultades Cambiarias:

a) Abrir y cerrar todo tipo de cuentas bancarias, sean corrientes o de ahorros, en moneda nacional o
extranjera, en cualquier institucion del sistema bancario y financiero nacional e internacional.

b) Disponer sobre el movimiento de las cuentas bancarias, sean corrientes o de ahorros, ingresando
fondos a ellas o retirando los existentes, transferir entre cuentas y/o a cuentas de terceros.

c) Girar, suscribir, endosar, cancelar y cobrar cheques, girar cheques en sobregiro, endosar cheques
para abono en cuenta; emitir, girar, suscribir, aceptar, endosar, descontar, renovar, protestar, avalar,
cobrar, cancelar y dar en garantia, letras de cambio, pagarés, conocimientos de embarque, guias
aéreas, cerfificados de deposito, warrants, letras, seguros y cédulas hipotecarias, facturas
conformadas y en general, cualquier otra clase de documente que tenga la calidad de titulo valor
conforme a las leyes vigentes, asi como cualquier instrumento de pago o crédito.

d) Solicitar y contratar cartas de crédito, fianzas o cartas fianzas bancarias en moneda nacional o
extranjera.

e) Otorgar fianza a favor del representante.

f) Solicitar y acordar créditos en cuenta corriente, avance o sobregiro y crédito documentario.

g) Abrir, cerrar y alquilar cajas de seguridad en instituciones bancarias y financieras.

h) Ordenar y recibir pagos, en efectivo y/o con otros medios de pago, inclusive titulos valores; y otorgar
los respectivos recibos y cancelaciones,

i) Efectuar toda clase de operaciones relacionadas con almacenes generales de deposito o depositos
aduaneros autorizados.

j) Suscribir a sola firma contratos de crédito en cuenta corriente con garantia o sin garantia, contrato de
préstamo con garantia o sin garantia, arrendamiento financiero, contrato de importacion, advance
account, confirming, derivados, forward, opciones, swaps, fideicomiso, comisién de confianza, cesién
de derechos, cesion de posicion contractual, créditos en general, cartas de créditos, descuentos de
factura, gravar inmuebles e hipotecas, gravar muebles y garantias mobiliarias, otorgar aval, otorgar
fianza.

k) Efectuar depositos en garantia,
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1) Suscribir factoring.

m) Contratar, suscribir, disponer y rescatar fondos mutuos.

20. 5 FACULTADES DE REPRESENTACION:

a) Representar a la sociedad ante terceros, sean personas naturales o juridicas, publicas o privadas, y
ante cualquier otro tipo de entidades, instituciones, autoridades y funcionarios publicos, sean éstos
constitucionales, politicos, civiles, administrativas, judiciales, municipales, locales, fiscales,
tributarios, laborales, de seguridad social, bancarios, aduaneros, policiales, militares, electorales,
gobierno regional y en general de cualquier otra indole, con la facultad de presentar y tramitar todo
tipo de solicitudes, recursos y reclamacion, asi como desistiese de ellos.

b) Representar a la sociedad en toda clase de procedimientos administrativos asi como en todo tipo de
procesos judiciales, contando con todas y cada una de las facultades generales y especiales de los
articulos 74° y 75° del codigo procesal civil, por lo que dichas facultades se entienden otorgadas
para todo el procedimiento o proceso, incluyendo mas no limitandose a la ejecucion de sentencia y
cobro de costas y costos, pudiendo realizar todos los actos de disposicion de derechos sustantivos,
interponer demandas sobre cualguier matena y en cualquier via procesal, reconvenir, contestar
demandas y reconvenciones, desistirse del proceso y de la pretension, allanarse a la pretension,
conciliar, transigir, someter a arbitraje las pretensiones, sustituir o delegar la representacion
procesal. podra ademas presentar todo tipo de recurso sea o no para impulsar el proceso, prestar
juramento, ofrecer y actuar todo tipo de medic probatorio, deducir excepciones y defensas previas,
interponer recursos impugnatorios y nulidades, recusar jueces y secretarios, asi como cuestionar la
competencia, y en general todo tipo de recurso y acto procesal con el fin de cautelar los derechos e
intereses de la sociedad.

c) Representar a la sociedad en toda clase de denuncias penales por comisién de delitos cn agravio
de la sociedad o de sus socios, funcionarios 0 empleados, € intervenir en cualquier tipo de procesos
penales, con las facultades especificas de formular las denuncias, constituirse en parte civil, prestar
declaraciones, instructiva, preventiva y testimoniales, pudiendo acudir ante las autoridades policiales,
del ministerio publico y del poder judicial cuando sea requerido para &llo,

d) Presentarse a cualquier modalidad de contratacion y adquisicion con el estado, licitaciones publicas,
concursos de precios, adjudicaciones de menor cuantia y otras, en mérito de procesos de seleccion
convocados por el estado o por las entidades, instituciones y empresas del sector publico, sean
estatales o semiestatales, y en general participar en toda clase de proceso o mecanismo de
contratacién o adquisicion del estado, cualesquiera que sea el convocante, sin limitacion alguna,
pudiendo presentar ofertas, pujas, entrar en negociaciones, asi como celebrar, formalizar y ejecutar
los correspondientes contratos.

e) Iniciar, seguir y/o culminar, a nivel nacional y, en representacion de la empresa, todos los tramites
y/o procedimientos administrativos de tributos internos establecidos en el texto Unico de
procedimientos administrativos de la superintendencia de administracion tributaria — SUNAT (seccion
i) ¥y en las demas disposiciones contempladas en el ordenamicnto tributario vigente y/o que se
aprueben con posterioridad al otergamiento del presente poder. las facultades de representacién
que se otorgan se refieren, mas no se limitan, a los siguientes procedimientos o actuaciones: (e.1)
procedimientos referidos al registro Gnico de contribuyentes; (e.2) procedimientos referidos a
comprobantes de pago; (e.3) procedimientos referidos a devoluciones y beneficios vinculados a la
imposicion del consumo; (e.4) procedimientos referidos a regimenes especiales; (e.5)
procedimientos relacionados con autorizaciones y solicitudes vinculadas al impuesto a la renta; (e.6)
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procedimientos contenciosos tributarios y de cobranza coactiva; (e.7) procedimientos vinculados a
comiso de bienes e internamiento temporal de vehiculos; (e.8) procedimientos referidos a
aplazamiento y fraccionamiento, y, (e.9) demas procedimientos contemplados en el tupa de la
SUNAT.

f) Iniciar, seguir y/o culminar, a nivel nacional y, en representacion de la sociedad, todos los tramites
y/o procedimientos administrativos tributarios aduaneros establecidos en el texto uUnico de
procedimientos administrativos de la superintendencia de administracion tributaria - SUNAT (seccion
i) y en las demas disposiciones contempladas en el ordenamiento tributario vigente y/o que se
aprueben con posterioridad al otorgamiento del presente poder. |as facultades de representacion que
se otorgan se refieren, mas no se limitan, a los siguientes procedimientos: (f.1) procedimientos
relacionados con la autorizacion de operadores de comercio exterior; (f.2) procedimientos
relacionados con regimenes, operaciones y destinos aduaneros especiales; (f.3) procedimientos
vinculados a recuperacion de mercancias inmovilizadas o incautadas; (f.4) procedimientos
relacionados con recursos administrativos y cobranza coactiva; (f.5) procedimientos relacionados
con fraccionamiento tributario-aduanero; (f6) procedimientos referidos a devoluciones
reclamaciones; (f.7) demas procedimientos contemplados en el tupa de la SUNAT.

g) Queda establecido que los poderes otorgados y sefalados en el numeral f) precedente también
comprenden, mas no se limitan a: (g.1) la suscripciéon de declaraciones unica de aduanas (DUA) que
correspondan en cada procedimiento; (g.2) la suscripcién de formularios, formatos, y/o demas
documentos publicados por la SUNAT en el diario oficial y/o en el portal web de la SUNAT para
operaciones de comercio exterior; (9.3) el endoso de documentos de importacion y/o conocimientos
de embarque maritimos o aéreos; (g.4) |la suscripcion de toda clase de documentos para desaduanar
mercaderias; y, en general, (g.5) hacer todo tipo de gestiones y suscribir todo tipo de documentos
dirigidos a la SUNAT - aduanas y otras dependencias publicas y privadas, necesarios para la
obtencion del desaduanaje de mercaderias, entre otros procedimientos aduaneros.

h) Asi mismo, se precisa que estan comprendidas dentro de los alcances de las facultades detalladas
en el presente numeral 12.5, las siguientes facultades de caracter procesal o procedimental ante la
SUNAT, ministerio de la produccién, ministerio de salud, ministerio del interior y demas entidades
publicas del gobierno central, local y/o regional, sin que ésta sea una lista limitativa sino meramente
enunciativa: (h.1) presentar, en cualquier instancia del procedimiento, solicitudes de autorizacion,
escritos, reclamos y/o denuncias; (h.2) iniciar procedimientos administrativos; (h.3) interponer
recursos de reconsideracion, apelacion y demas medios de impugnacion en contra de cualquier tipo
de resoluciones, sanciones, ordenes de pago y/o cualquier acto administrativo; (h.4) contestar o
reconvenir recursos administrativos; (h.5) desistirse de la pretension o del procedimiento; (h.6)
transar o conciliar, (h.7) allanarse o desistirse, (h.8) ofrecer cauciones juratorias; (h.9) formular
denuncias o reclamos ante las autoridades correspondientes; y, (h.10) las demas actuaciones
procesales que sean necesarias para llevar una adecuada defensa de la empresa.

i) Representar a la empresa ante los organismos de administracion tributaria, podra formular y/o
presentar solicitudes, declaraciones fiscales, pago de impuestos, reclamar acotaciones, liquidaciones
cuando resulten indebidos o equivocados, solicitar la devolucion por concepto de reintegro tributario,
recabar los cheques y cobrar los importes correspondientes, formular y/o interpretar reclamaciones o
recursos administrativos ante la administracién tributaria, desistirse o renunciar a derechos, efectuar
la verificacién fisica de los bienes por compras de la empresa, formular apelaciones ante el tribunal
fiscal y revision de los mismos ante el poder judicial segun sea el caso, ejercer todas las facultades
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que el codigo tributario y ofras leyes otorgan a los contribuyentes sin reserva, ni limitacion de
ninguna clase.
20.6 FACULTADES ADICIONALES:
El Gerente esta facultado para intervenir en remates publicos judiciales de inmuebles, pudiendo hacer
ofertas que considere convenientes, debiendo cumplir con los requisitos de presentacion de recibos de
tasas judiciales por concepto de participacion en remates publicos judiciales, cobrar y/o depositar en
efectivo o cheque de gerencia el porcentaje de la tasacion, pagando la comision del martillero publico y
firmando las actas de adjudicacion, y los instrumentos publicos y/o privados que sean menester, hasta
lograr y/o conseguir la inscripcion del inmueble adjudicado en la superintendencia nacional de los
registros publicos (SUNARP).
Las facultades mencionadas del gerente, son meramente enunciativas mas no limitativas.
Asimismo podra sustituir, delegar y otorgar todas las facultades antes sefaladas.

« Se nombra como GERENTE GENERAL al serior BASILIO ZAMUDIO QUISPE, identificado con DNI
N° 43902354, quien actuando a sola firma tendra la representaciéon plena de la sociedad, con los
poderes y atribuciones determinados en el articulo 20° del estatuto de constitucion.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION: )
POR ESCRITURA PUBLICA DEL 27.01.2022 OTORGADA ANTE NOTARIO PUBLICO VLADYMIR VILLARREAL
BALBIN, EN LA CIUDAD DE 1QUITOS

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

Ill. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA
RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA PUBLICIDAD FORMAL NC ASUME
RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES,
INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO,

N*® de Fojas del Certificado: 7

Derechos Pagados: 2022-818-8749 S/28.00
Tasa Registral del Servicio $/28.00

Verificado y expedido por GUIVIN PEREZ, RUTH JANETH, Abogado Certificador de la Oficina Registral de lquitos,
a las 10:11:49 horas del 27 de Junio del 2022.
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Centro de Extension Universitaria
Inj “COMANDANTE ESPINAR”

FORMATOS

»  Presentacion de la institucion (FORMATO 01)
» Hoja de vida simple representante legal (FORMATO 6)

» Hoja de vida simple - Relacién de docentes (FORMATO
6)
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Hoja de vida Docentes Contratados

FAUnRWA LY Vo

HOJA DE VIDA
DATOS GENERALES
APELLIDO P APELL IDO NO! ES
FECHANACMIENTO [29 oy [1080]  OM [peisei2ed]  RUC| |
. - W L
DIRECCION

L /%20 Sty i
‘ :I; DISTRITO [ /anc(f? [ DPTO /REGION j
ESTUDIOS SUPERIORES

GRADO %ayv’to & | wencion (D, rolenn g w% J
uNversIDAD [ oo % 70;‘_‘“ Aol Febwa (o325 ]
GrADO | | mencion | o __]
unversoao [ N ] el ] _ ]

GRADC [ MENCION 7 - ]

UNIVERSIDAD [ ] recwa [T ]

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NSTITUCION [7) e /C‘L‘ wj 3
pUESTOI 6,/'{0.01_) Naclo ’23-[03 o7 | FNW 1’/.} I“ L(/' ‘]

Zim oy CL 7

3 NSTIUCION [ L0 clocin ok o o doclos —
ES‘OIV«, 2 w/_&wv neo[2]o3] 3] m ]G
INSTITUCION f CepA poagd el i ‘j

eSO (D T o foren ] ™0[oalesli9 ] W[ [ | )

Firma
Nombre aﬂ*_é_nlﬁsi
/.,(c i ocoyS56t 203

53



ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

FUnRmA LY vo

HOJA DE VIDA
DATOS GENERALES
[‘ Got:.;za(e_s“ ) I , (ZL’QS _ [_ZEA;E_OA& :
LLIDO P APELLIDO M NOMBRES
FECHANACMIENTO [ 2] 2 | §3 |  ONI 49161326 | Ruc| i
DIRECCION
L&A@.{Pa_lm .__(Y‘ai»ﬂ“al?.s (§o Laé C@‘ \\na.i R _.j
[Sc,mjwm Bauiste | [ m_a:)n oS [ loceN®
DISTRITO PROVINCIA DPTO / REGION
ESTUDIOS SUPERIORES
GRADO [,L\cenc..\cég-_-__,;l MENCION [ _i:lgr_g-s.ﬁlnk;‘:l\ s,c_-_s'ee,\ - -Jr

UNIVERSIDAD loﬂ‘NgfttdsA-t‘)GC\M&\ QD“TP‘\"* ewLMOfFCNA c6 Io"\ [‘Looﬂ

GRADO | . | mencion | == |
umversioso [ ] e [ T T}

GRADO | MENCION | - ]
UNIVERSIOAD [ ] | | [ |}
EXPERIENCIA PROFESIONAL
NSTITUCION [ ¢ q-ch?_‘,&?;’ o e
pussrol Qm ease | weolorfey [ | N [45 [n [iq ]

VNSTTUWCION [ © = > Wocopece. |

VESTO| Docease | meo[oq]a 2> | mw [a9] 2 ]70 |

INSTITUCION [ =  B.= Taca el - j

‘ X — — - . - — — e Az
§ gl O Deccense | meo[oJaTal] e [mlalz1]

54



ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

FURWIA LY v

HOJA DE VIDA
DATOS GENERALES
[ Dares 1 U Shuae | [ foh_ofogelica]
APELLIDO P APELLIDO M NOM
FECHANACMIENTO (10 (2o [ #7 ] om[w 0321%] wmuc[ |5
DIRECCION

_Clle Jelestine w5 106 o us
| i [0t ' l /P%éziﬂc?:s | [ A{t% - j

DISTRITO

ESTUDIOS SUPERIORES

GRADO { f,DncenTE r_ﬁl MENCION [ R j

UNIVERSIDAD | Y %C/“J"z;"’f’ SonToanm | FECHA [5) T92 T2006]

GRADO | | MENCION | 7 o ] |
UNIVERSIDAD [ ______ S _] FECHA | | |
MENCION [__ ]

GRADO | -

UNIVERSIDAD | = ; | rFecHA [_I_L_j

EXPERIENCIA PROFESIONAL

INSTITUCION »J;& .ﬂafticn—,{ j;l);l(:'m/zﬂ“ é;lceros : j
Puesto| Docente | ™00 [p2]os (2003 N (37117 [go09)

=S NNSTITUCION [ 5 ¢ Vm;,w: ]
VESTO[ Quceare | ™OO[og [ [206] *M [az] ]2 ]

= - —
{6‘.. pesto[ ] weo[ T T ] mw[ T

Fuma
Nomitwe © / (=N

ONI Y403 231 ¢

55



ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

AMEXD DE LA RESOLUCION N DOSS- 2002.H.Lwe

FORMATO 06
HOJA DE VIDA
DATOS GENERALES
[ecez ] [ Apote ] BesqMie ]
APELLIDO P APELLIDO M NOMBRES
reckanacmento [ 10 (961 o muc| l
DIRECCION
[ e Nopo 569 ) Bl
Aao
q%n;j'rxtrt%o 1 %_bﬁ._] DPTO  REGION
ESTUDIOS SUPERIORES
eraoo [ Iicanaoto | Mencion [ rﬂ‘_xgnr\{si |
universioad [ Unwjersidod Sel Tolimo Fecria (04 103 [aaul |
ORADO | | wmencion [ |
UNIVERSIDAD | | fEcmA | ] | ]
GRrADO | ] mencion | |
umversoaD [ ] o [ | | |
EXPERIENCIA PROFESIONAL

wsTrucion | Flunapte & lenda— Gloa CJ‘M:N&NO l

wowm&%m wcio [0Z[06[2012)  #w [0 12 Dog|

s, ion [ TERA TOUP |
; !', sto[ Docave | oo [B3 0V [20IE] e [TT G5 |20 |
h INSTITUCION | ]

AR 1 S I g5 A ]

Nkt __')‘e;stm%va‘lw‘e

- COI1B21322

56



ANEXOS DE LA RESOLUCION N° 0962-2022-D-FCSYH

ANEXOS

» Modelos Certificados del Evento.
> Formato Asistencia.
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2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Moter ddMg:mno Nociomal

Resolucidan N 00002022 FOSYH - UNE
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ESPECIALIZACION
Auspiendo por La Facaltas de Crescias Sectales y Humaaidades delz Untversidad Nacional !
de Educacion Entigne Guamne. i Valla mdmh Budu:m N¢ ooco-an0e-FCSYH-UNE
de acaerdo 2 23 normas acansimias w
Conhiere a:

DIEGO ALE JANDRO MAGNO VAL BUENA 0

En merito de haber eumplide v aprobade con los reguisitos de evaluscion
de las asignaturas eorrespondientes a la especiahizacion:

LENGUA DE SENAS PERUANAS

Por tanto, se le expide el presents Diploma para quesse le reconczca dicho estudio de
ESPECIALIZACION v goce de log derechos v preryogativa que las leyes le conceden

b

Regiztro: 20220001
Duracion 17 meses
Horas: 1200 horas pedagogicas Lima , 01 de enero del 2022
Creditoz: 38
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Terma
Titulo del evento

TEMARIO-

Tema / Curso 1
Tema / Curse 2
Tema / Curso 3
Tema / Curso 4
Tema / Curse 5
Tema / Curso &

Certificacion Final: ¥y Codige Pre: xx2s

SELLO

Registro:
Folio:
Libro:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION CFUCE

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional L!" ‘J

En Convenio con el Centro de Extension Universitaria Comandante Espinar (CEUCE)
Resolucion N°0000-2022-FCSYH-UNE

CURS O ACTUALTLACION

LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE CON LA
RESOLUCION N°0000-2022-FCSYH-UNE DE AUSPICIO ACADEMICO CON EL CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA “COMANDANTE ESPINAR”
Y DE ACUERDO A LAS NORMAS ACADMICAS VIGENTES CONFIEREN A:

BASILIO ZAMUDIO QUISPE

POR HABER APROBADO SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES, CON MENCION EN:

PROBLEMA DE APRENDIZAJE

POR LO TANTO: Se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca dicho estudio de ACTUALIZACION y goce de los derechos y
prerrogativas que las leyes le conceden

Lima, 01 de Julio de 2022

Mag. Basilio Zamudio Quispe
Director del Centro de Extension Universitario
Comandante Espinar

Dr. Francisco José Olano Martinez
Decano de 1a Facultad de Ciencias Sociales
v Humanidades UNE - EGV
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TEMARIO:

Tema / Curso 1
Tema / Curso 2
Tema / Curso 3
Tema / Curso 4
Tema / Curso 5

Tema ~ Curso 6
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Calhificacion:
REGISTRO - DURACITIN
COoODIED AS - HORAS

(LR L) z

TERMIIMNC z
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LISTA DE ASISTENCIA

FECHA:
CATEDRATICO:
PROGERANMA:

ASIGNATURA:
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