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COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
MODALIDAD A PLAZO FIJO
BASES PARA EL CONCURSO DE CONTRATO A PLAZO FIJO EN PLAZAS VACANTES

DEL 2018

RESOLUCION N° 1792-2018-R-UNE

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Auditorio de la Facultad de Pedagogia y
Cultura Fisica
1| LUGAR: de la Universidad Nacional de Educacion
Enrigue Guzman y Valle.
2 | FECHA: 24 de julio de 2018
3 | HORARIO: 3:00 PM Hora exacta.
4 | REQUISITO: Presentar DNI.

BASES: CAPITULO VIiI: DE LA CALIFICACION
Articulo 23°

La Evaluacion de los postulantes en el presente concurso publico para contrato del personal
administrativo, modalidad a plazo fijo, comprende TRES ETAPAS, las mismas que son eliminatorias,
siempre que no alcancen la calificacion minima. De acuerdo a la ponderacién que se detalla a
continuacion:

a) Evaluacion de Expedientes (Hoja de Vida).  Puntaje minimo 15 puntos Méximo 35 puntos
b) Prueba de Conocimientos. Puntaje minimo 30 puntos Méximo 45 puntos
c) Entrevista Personal. Puntaje 20 puntaje

Articulo 28°.- Sélo podran rendir la Prueba de Conocimientos, los postulantes que hayan alcanzado o
superado el Puntaje minimo en la Hoja de Vida (APTOS).

Articulo 29°.- Se considera Aprobado en la Prueba de Conocimientos, el o la postulante que obtenga
o supere el calificativo minimo requerido para este aspecto, que es de (30) treinta puntos
y con un maximo de (45) cuarenta y cinco puntos; lo cual le dara lugar a poder participar
en la Ultima etapa del Proceso (Entrevista Personal).

Articulo 30°.- El o la postulante que no alcance el puntaje minimo requerido en la Prueba de
Conocimientos, sera eliminado y no tendra derecho a Puntaje Final, aunque haya
superado el Puntaje minimo en la Hoja de Vida.
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