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CAPITULO |
DE LA FINALIDAD, OBJETIVO Y ALCANCE

Articulo 1° FINALIDAD

Garantizar y promover el desarrollo y promocion en la carrera administrativa del servidor
administrativo nombrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
permitiendo el derecho de participacion en condiciones de igualdad e irrestricto respeto a la

meritocracia respecto a los conocimientos y capacitacion que demuestran tener los postulantes.

Articulo 2° OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de Méritos
para el Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de la
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°276, para la cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas,

presupuestada y vacantes en la Entidad, de acuerdo al AIRHSP.

Articulo 3° ALCANCE
Las disposiciones de la presente directiva alcanzan a los servidores administrativos nombrados
de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, comprendidos en el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276 (grupos ocupacionales profesional, técnico y auxiliar).

CAPITULO Il
DEL MARCO LEGAL
Articulo 4° La presente Directiva tiene el siguiente sustento legal:

a. Constitucion Politica del Peru.

=

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N? 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico del Afio Fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

-~ o oo

@

del Sector Publico.

h. Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa.

i. Decreto de Urgencia N 038-2019 — Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico

j. Decreto Supremo N° 420-2019-EF-Disposiciones reglamentarias complementarias para la
aplicacion del Decreto de Urgencia N 038-2019.

k. Resolucion N° 0009-2022-AU-UNE, aprueba el nuevo texto del Estatuto de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle.

I. Resolucion N* 3255-2022-R-UNE Reglamento General de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle
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h. Resolucion N°3288-2022-R-UNE que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF).

i. Resolucion N° 0301-2025-R-UNE que aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) de la UNE.

j. Resolucion N° 0618-2026-R-UNE que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la UNE.

k. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

I. Decreto Supremo N° 022-90-PCM, dictan normas para la ubicacién de les niveles de carrera
de los servidores de la Administracion Publica.

m. Resolucion N° 0604-2026-R-UNE del 23 de febrero del 2026, que Aprueba la Directiva N° 009
2026-R-UNE - Directiva para Normar el proceso de ascenso de nivel y promocion del personal
administrativo nombrado - 2026.

n. Resolucion N° 0350-2026-R-UNE del 28 de enero de 2026, que conforma la "Comision
Permanente para el Concurso Interno de Méritos para el Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional del personal administrativo nombrado de la Universidad Nacional de Educacion

Enrique Guzman y Valle, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276"

CAPITULO Il
GENERALIDADES

Articulo 5° Las bases del Concurso Interno de Méritos para ascensos y cambio de grupo
ocupacional para el personal administrativo nombrado de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle sujetos al régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 se han
elaborado considerando las plazas vacantes debidamente presupuestadas en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) vigente
y el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Publico, correspondiente a cada nivel y grupo ocupacional.

El proceso esta a cargo de la Comisién Permanente para el Concurso Interno de Méritos para el
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo nombrado de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle mediante Resolucion Rectoral N°
0350-2026-R-UNE del 28 de enero de 2026.

Articulo 6° El servidor de carrera para participar en el concurso de ascenso y/o cambio de grupo

ocupacional, debera cumplir previamente con los siguientes requisitos:

a) Formacion general

b) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.

c) Capacitacion requerida en los ultimos 05 afios a la etapa de convocatoria del presente
concurso. La capacitacion es la acumulacion de un minimo de cincuenta y uno (51) horas

por cada afio de permanencia en el nivel de carrera para lo tres grupos ocupacionales.
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Cada crédito equivale a 17 horas de clase efectiva de manera presencial o virtual o 34
horas de trabajo practico. Las horas de capacitacién son acumulativa.

d) No tener sancion vigente de suspension, destitucion y/o inhabilitacion al momento de la
convocatoria al concurso.

e) Desempeno laboral

Articulo 7° Son causales de descalificacion automatica del (la) postulante:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar los anexos debidamente firmados, segln lo establecido en las bases.

c) La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones que pudieran
programarse.

d) Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun signo
de alteracién en cualquier etapa del concurso.

e) No presentar la documentacion debidamente firmada o presentarlo fuera del horario de

inscripcion.

Articulo 8° La inscripcion de los postulantes sera de manera presencial; a traves de la
presentacion de la solicitud de inscripcion (Anexo 01 o 02), por mesa de partes de la Universidad

Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, desde las 08:00 horas hasta las 16:00 horas

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, no podra presentar

ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, caso contrario la Comisiéon Permanente la considerara como no
apta. Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Articulo 9° DEL CONCURSO DE MERITO PARA ASCENSO

El ascenso es la accion de personal con la cual, el servidor publico que labora en la UNE se
postula para ocupar una plaza al nivel inmediato superior dentro de su respectivo grupo
ocupacional. El concurso de mérito para ascenso se desarrollara conforme a los principios de

legalidad, imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

Articulo 10° DEL CONCURSO DE MERITO PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la
especialidad adquirida; se efectua teniendo en consideracion las necesidades institucionales y
los intereses del servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacantes en el nivel

al cual se postula.

Articulo 11° Podran postular al concurso de mérito los servidores nombrados bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276. Para el proceso de ascenso por concurso de mérito, se

debe tener en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal, procede a
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peticion expresa de parte previa existencia de vacantes en el nivel en el cual se postula. Debe

implementarse en el marco de lo establecido para la normatividad vigente.

Articulo 12° No podran participar los servidores que se encuentren con sancién administrativa
disciplinaria vigente en el sector publico, acreditado en el registro nacional de sanciones de

SERVIR yl/u otros.

D

Articulo 13° Sobre la evaluacion y factores de calificacion:

13.1 Evaluacion curricular

EVALUACION CURRICULAR
. PUNTOS
FACTORES GENERALES DE CALIFICACION

a) Estudios de formacion general, hasta: 45.00

b) Capacitacion, hasta: 25.00

c) Méritos individuales, hasta 20.00

d) Desempeno laboral, hasta: 10.00

J/ TOTAL 100.00

a) Estudios de formacién general:

Los factores de calificacion de la formacion general son los siguientes:

PARAMETROS DE CALIFICACION PUNTOS
a) Secundaria completa 18
b) Estudios no universitarios incompletos 19
c) Estudios universitarios incompletos 21
d) Estudios superiores no universitarios concluidos 23
e) Estudios Universitarios concluidos 25
f) Titulo tecnologico o pedagdgico 27
g) Grado de bachiller universitario 30
h) Titulo profesional universitario 33
i) Titulo de segunda especializacion profesional 35
J) _Estudio de maestria concluido 37
k) Grado de maestro 40
[) Estudio de doctorado concluido 42
m) Grado de Doctor 45

La calificacion no es acumulativa. Se califican solo los estudios, titulo o grado
mas alto.

b) Capacitacién:

La capacitacién a través de cursos debera estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, las capacitaciones que se tomara en cuenta seran
aquellas obtenidas en los ultimos cinco (05) afos; se evaluara segun como se detalla
a continuacion:
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FACTORES DE CALIFICACION PUNTOS
a) Actividades educativas menores a 40 horas 5
b) Actividades educativas entre 41 a 100 horas 10
c¢) Actividades educativas entre 101 a 150 horas 15
d) Actividades educativas entre 151 a 255 horas 20
e) Actividades educativas mayor a 255 horas 25

c) Méritos individuales:

Se valoran las acciones positivas del servidor publico en el cumplimiento de sus
funciones, cumplimiento de metas, responsabilidad en el centro de trabajo y
puntualidad. Las valoraciones de méritos individuales comprenden:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTOS
a) Por cada felicitacion escrita mediante acto resolutivo. (2.0) 20.00
b) Por cada diploma al mérito. (1.0) punto hasta: 20.00
c) Por cada constancia (0.5) punto hasta 20.00

La evaluacién de méritos individuales se limitara estrictamente a los logros obtenidos
en los ultimos cinco (05) afios previos a la convocatoria.

En caso de que el servidor haya accedido a un ascenso o cambio de grupo
ocupacional dentro de dicho periodo, se aplicara el principio de no duplicidad de
méritos; en consecuencia, no podran ser objeto de nueva valoracion aquellos méritos
que ya fueron computados para la obtencion del cargo o nivel actual.

c) Desempeiio Laboral
Se valoran el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del servidor en el
nivel y grupo ocupacional que viene ocupando.
Para la valoracion del desempeno laboral se tiene en cuenta la evaluacién efectuada
por el jefe inmediato, en los ultimos dos (02) afos a la etapa de presentacion de
documentos del concurso de ascensos. El jefe Inmediato es quien haya ejercido
supervision no menor a tres (03) meses, caso contrario debera realizar la evaluacién
el jefe anterior.
La evaluacién de desempefio laboral tiene como maximo 10 puntos y se considera la
calificacién mas alta, en caso de tener dos 0 mas evaluaciones.
Cuando el servidor de carrera este ocupando cargos directivos o de confianza, la
evaluacion de desempeno debera realizarlo el jefe inmediato de la udltima labor
desempeinada como personal nombrado.
La Unidad Funcional de Gestidon del Empleo y Relaciones Humanas y la Unidad de
Desarrollo y Rendimiento custodian las evaluaciones anuales de los servidores
administrativos nombrados. De no haberlo presentado al 04 de mayo del 2026, podran
presentarlo una vez culminado el proceso de ascenso.
Por lo que detalla continuacién las Escalas:

PARAMETROS DE CALIFICACION PUNTOS

a) 96 a 100 puntos en la ficha de evaluacion 10

b) 90 a 95 puntos en la ficha de evaluacién 9.5

c) 85 a 89 puntos en la ficha de evaluacién 9

d) 80 a 84 puntos en la ficha de evaluacion 8.5

e) 75 a 79 puntos en la ficha de evaluacién 8

f) 70 a 74 puntos en la ficha de evaluacién 7.5

g) 65 a 69 puntos en la ficha de evaluacion 7
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g) 65 a 69 puntos en la ficha de evaluacién

h) 60 a 64 puntos en la ficha de evaluacién

i) 50 a 59 puntos en la ficha de evaluacién

j) 40 a 49 puntos en la ficha de evaluacion

k) 30 a 39 puntos en la ficha de evaluacion

[) 10 a 29 puntos en la ficha de evaluacién

m) 1 a 9 puntos en la ficha de evaluacion

n) 0 puntos en la ficha de evaluacién o no presentd al 15.03.25

O |IN|w|h O

13.2 Sobre el consolidado de resultados

Los resultados de la valorizacion de los factores sefialados anteriormente, se consolidan en el
Cuadro de Méritos para formular las propuestas de acenso. El puntaje total minimo aprobatorio,
son los siguientes:

GRUPO OCUPACIONAL PUNTAJE
Profesional 58
Técnico 48
Auxiliar 39

CAPITULO IV

DE LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE PARA
EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO

Articulo 14° DE LA COMISION PERMANENTE PARA EL CONCURSO DE INTERNO.
Mediante Resolucién N° 0350-2026-R-UNE del 28 de enero de 2026, se conforma la Comision
Permanente para el Concurso Interno de Méritos para el Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional del personal administrativo nombrado de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle y estara integrado por los siguientes miembros:

¢ Director/a General de Administracion — Presidente/a

o Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos — Miembro

e Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica - Miembro

* Representante del Consejo Universitario - Miembro

o Representante del Sindicato Unico de Trabajadores No Docentes de la UNE -

Observador

Articulo 14° Los miembros de la Comision Permanente participan en todos los actos del
concurso de mérito, para lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria. Esta facultada para
solicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales y/o especialistas que estimen

necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Articulo 15° Los miembros de la Comisién Permanente se inhibiran de la evaluaciéon del
postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad y por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto
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al proceso de ascenso para cobertura de plazas vacantes. La inhibicién es solo para la evaluacion

del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

Articulo 16° Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision Permanente deben constar

en las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros

que la integren, incluido los observadores. Las actas deberan ser archivadas en forma

cronologica en su archivador correspondiente. En caso de ausencia, se podra continuar el

procedimiento si se cuenta con mayoria por parte de los miembros de la Comision Permanente.

Articulo 17° Los miembros de la Comision Permanente, estan impedidos de:

Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso
en el concurso interno de méritos.

Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los (as)
postulantes.

Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su

resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.

Articulo 18° Las funciones especificas de la Comisién Permanente son las siguientes:

a)

b)

c)

Conducir el proceso del Concurso interno de mérito para el ascenso y/o cambio de grupo
ocupacional de acuerdo con las disposiciones contenidas en las presentes Bases.
Elaborar el Acta de instalacion de la Comision Permanente para el concurso de mérito y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso.
Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria del concurso de interno para el
ascenso y/o cambio de grupo ocupacional para cobertura de plazas vacantes.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de
mérito para el ascenso y/o cambio de grupo ocupacional para cobertura de plazas
vacantes.

Publicar la relacién de plazas vacantes para el Concurso Interno de Méritos para el
ascenso y cambio de grupo ocupacional para cobertura de las plazas vacantes
Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes que presenten los/as postulantes que
se han inscrito Concurso Interno de Méritos para el ascenso y/o cambio de grupo
ocupacional para cobertura de las plazas vacantes.

Verificar y evaluar los legajos personales de los (as) postulantes al proceso.

Elaborar y publicar la relacion de los (as) postulantes aptos.

Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en las
presentes bases.

Elaborar y publicar el cuadro de orden de méritos del concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados,
einfrinjan las disposiciones de las Bases o que se encuentren inmersos en los supuestos
de hechos previstos en la presente base; y elevarlo a la Unidad de Recursos Humanos

para Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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a)

Articu

Declarar desierto el concurso de mérito cuando los/as postulantes no retnan los
requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo.

En caso dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, se
establece el orden de prelacién en el cuadro de resultados, procediendo de la siguiente
forma:

i. Sedara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

ii. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional. Y, en caso de igualdad en tiempo de
permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor
tiempo de servicios al Estado.

Resolver en dUltima instancia los recursos de reconsideraciéon que interpongan los

postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y notificar sus

decisiones a las impugnantes a traves de medidas de comunicacion que la Comision

Permanente, establezca.

La Comision Permanente podra solicitar, cuando lo juzgue necesario, el asesoramiento

de profesionales y/a especialistas, de acuerdo con a la plaza que se concurse.

Elaborar, suscribir y elevar al rectorado, el informe final del proceso, a efecto que se

lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar; y,

Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

lo 19° De la Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos de la entidad, participa en el desarrollo del concurso de méritos

desempenando las siguientes funciones:

a)

b)

Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comision Permanente del
Concurso Interno de Meritos para el ascenso y cambio de grupo ocupacional.
Proporcionar a la Comision Permanente del Concurso Interno de Mérito, la relacién de las
plazas vacantes presupuestadas emitido por la Unidad Funcional de Compensaciones y
Pensiones, indicando el cargo, nivel y Organo o Unidad organica, asi como poner a
disposicion los legajos personales de los servidores incursos en el presente proceso.
Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision Permanente sobre la
situacion laboral y administrativa de los (as) postulantes.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion
del concurso.

Una vez emitido el acto resolutivo por parte del Titular de la Entidad, procedera a registrar
a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP.

Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por los/as
postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del Concurso

de Mérito.
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CAPITULO V .
DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO DE ASCENSO Y/O CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL
Articulo 20° Las plazas vacantes para concurso de Ascenso y/o cambio de grupo ocupacional

estaran publicas como Anexo de las presentes bases, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO DE LAS PLAZAS VACANTES

CODIGO ORGANO O

CARGO - NIVEL
N° REGISTRO UNIDAD CLASIFICACION | REMUNERATIVO
AIRHSP ORGANICA E3TRUCTURAL

Articulo 21° La convocatoria al proceso de Concurso Interno para Ascensos y Cambio de Grupo
Ocupacional de mérito para la cobertura de plazas vacantes sera realizada por la Comision
Permanente. El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:
a. Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo
ocupacional y nivel remunerativo.

b. Cronograma de actividades del proceso.

Articulo 22° La convocatoria sera publicada en el portal web institucional de la entidad

www.une.edu.pe.

Articulo 23° Los postulantes, para ser considerados en el concurso de deberan presentar el
expediente segun el orden establecido en el articulo 25° de las presentes bases; debidamente
foliada en numero (legible) de atras hacia adelante.

a) Solicitud de inscripcion del postulante Anexo N° 01 o Anexo N°02, dirigida a los miembros

de la Comisién Permanente, expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases Concurso Interno, indicando en forma clara y expresa la plaza a la

que postula.
b) Anexo N° 03. Declaracion Jurada de no encontrarse con sanciéon vigente, no tener

antecedentes penales, judiciales ni policiales, ni encontrarse en proceso administrativo

disciplinario y no tener inhabilitacion para contratar con el estado
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c) Anexo N° 04. Declaracién Jurada de no haber sido condenado, con sentencia consentida
o ejecutoriada, por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas — Ley N° 29988

d) Anexo N° 05. Declaracion Jurada de parentesco o nepotismo

e) Anexo N° 06. Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores
Alimenticios Morosos (REDAM) y en el Registro de Deudores Judiciales Morosos
(REDJUM)

f) Anexo N° 07. Declaracién Jurada de Ficha de Resumen del Servidor(a)

g) Presentacién del Certificado Unico Laboral (CUL)

Articulo 24° Los postulantes, que no cumplan con el orden establecido en el articulo 23° de las

bases; seran descalificados de manera automatica.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 25° POSTULANTE APTO
Los postulantes para ser considerados en el presente Concurso Interno de Méritos para Ascenso
ylo Cambio de Grupo Ocupacional ser declarados aptos, deben de cumplir ademas con los

requisitos especificos y minimos.

Articulo 26° La declaratoria de apto, es la condicion que establece la Comision Permanente al
postulante en cada una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes
minimos y los requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del proceso tienen caracter

obligatorio.

Articulo 27° PARA EL ASCENSO O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Para participar en el proceso de ascenso o cambio de grupo ocupacional, el servidor debera
cumplir previamente con dos requisitos fundamentales:
a) Tiempo minimo de permanencia senalado para el nivel.
El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el
siguiente:

e Grupo Ocupacional Profesional: Tres (03) anos en el nivel remunerativo al momento

de postular.

o  Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) anos en cada uno de los dos primeros niveles

remunerativos y tres (03) anos en cada uno de los niveles restantes al momento de
postular.

e Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (02) anos en cada uno de los dos primeros niveles,
tres anos en cada uno de los dos siguientes y cuatro anos en cada uno de los

restantes.
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b)

Capacitacion requerida para el siguiente nivel:

La capacitacion requerida, significa la acumulacion de un minimo de cincuenta y un (51)
horas por cada afio de permanencia en el nivel, para los tres (3) grupos ocupacionales
(Articulo 46°D.S. N°005-90-PCM).

Se establece el crédito como unidad de calculo para el factor capacitacion. Cada crédito
equivale a diecisiete (17) horas de clases efectivas. Cabe precisar que la capacitacion
puede haberse originado de manera presencial o a través de clases en la modalidad de
distancia o no presencial, la cual se caracteriza por la interaccion, ya sea simultanea o
diferida, entre los estudiantes y los docentes, facilitada por medios tecnolégicos que
promuevan el aprendizaje auténomo.

La capacitacion requerida, significa la acumulaciéon de un minimo de cincuenta y un (51)
horas por cada ano de permanencia en el nivel, para los tres (3) grupos ocupacionales
(Articulo 46°D.S. N°005-90-PCM).

Articulo 28° VALORACION DE FACTORES

Cumplido los tres requisitos fundamentales, establecido en el articulo 6° de la presente base, el

servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de mérito, en el que se valoraran los
siguientes factores (Art. 49°. D.S. N° 005-90-PCM):

a)

b)

c)

ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL.

Son los estudios cursados regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como
los realizados en el extranjero, debidamente validados en el pais; son acreditados
mediante certificados, diplomas, grados o titulos expedidos de acuerdo con las Leyes
vigentes.

MERITOS INDIVIDUALES.

Son las acciones que trascienden positivamente en las funciones de competencia de cada
servidor, asi como la obtencion de mayores calificaciones a las exigencias en su respectivo
nivel de carrera.

DESEMPENO LABORAL.

El desempefio laboral considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de
cada servidor y es valorado para cada nivel. Se expresa en la Fichas de Evaluacién anual
que la Unidad Funcional de Desarrollo y Rendimiento y la Unidad Funcional de Gestion

del Empleo y Relaciones Humanas custodian.

Articulo 29° Los ascensos o cambio de grupo ocupacional se otorgan de acuerdo con el nimero

de vacantes disponibles y por riguroso orden de mérito a la calificacion obtenida.

En caso, que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para

establecer el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera del modo siguiente:

a)
b)

Se dara preferencia al trabajador de mayor permanencia en el nivel;
De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia

en el grupo ocupacional.
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) En el caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera

ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

ARTICULO 30° IGUALDAD EN PUNTAJE FINAL

En caso dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en el concurso, se establece el
orden de prelacion en el cuadro de resultados, procediendo de la siguiente forma:
a) Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
b) De persistir laigualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia
en el grupo ocupacional.
c) En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera

ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cual tiene
caracter de declaracion jurada; en el caso que la informacion sea falsa, la institucion se reserva

el derecho de realizar las acciones correspondientes.

En este contexto, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente

base, en ningun caso podra presentar algun tipo de documentacion o informacion adicional.

Articulo 31° De los Reclamos

El postulante que no esta conforme con la decision de la Comision, podra interponer ante la
Comision Permanente el recurso administrativo de reconsideracién (procedente si esta referida
a la etapa del proceso que desea impugnar), la recepcion sera a través de Mesa de Partes de la
UNE EGyV desde las 08:00 a.m. hasta las 04:00 p.m.

El recurso debera sustentarse en nueva prueba, caso contrario sera declarado improcedente,
concordante con lo establecido en el articulo 219° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 32°

Los reclamos o reconsideraciones presentados en este proceso seran dirigidos a la Comision
Permanente del Concurso, a través de la Unidad de Recursos Humanos.

Cualquier situacién que no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la Comision
Permanente del Concurso, dejando sentada en actas la decision que se tome al respecto. Las
decisiones se toman por unanimidad o por mayoria simple, teniendo en cuenta que el/la

Presidente/a de la Comision Permanente tendria el voto dirimente en caso de empate.

Articulo 33°
Al término del Concurso, la Comision Permanente publicara los resultados en la pagina web de
esta Casa Superior de Estudios, y remitira el informe final al/la Rector/a, para la emision del acto

administrativo correspondiente.
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CAPITULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO.- Una plaza vacante, sera declarada desierta cuando a) No existan postulantes, b)
Los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo o ¢) no cumplan con uno de los requisitos

minimos.

SEGUNDO.- En la publicacién de resultados de cada etapa, se comunicara la fecha y hora de la
siguiente etapa. Todos los resultados del proceso de ascenso y promocion se publicaran en el
portal web de la UNE. El (la) postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo con al cronograma

establecido.

TERCERO.- Una vez oficializado los resultados del concurso interno mediante acto
administrativo, la Unidad de Recursos Humanos comunicara por escrito el desplazamiento del
postulante ganador, otorgandole un plazo maximo de 72 horas para presentarse a la unidad
orgénica asignada, previa entrega del inventario de bienes y documentos al jefe inmediato

superior.

CUARTO.- La Comisién Permanente cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la

presente base y la normatividad vigente sobre la materia.

QUINTO.- Los aspectos que no estén previstos en la presente bases, seran resueltos por la
Comision Permanente de concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se
aplicara supletoriamente lo previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) resuelve como Ultima instancia
administrativa del procedimiento especial de Concurso de Mérito interno de Ascenso y Promocion

de cobertura de plazas, en el marco de la presente normativa.

Lurigancho, mayo de 2026
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO DE MERITO PARA
ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° ETAPAS DEL PROCESO PLAZO AREA RESPONSAIBLE
Aprabasicn de las Bases del 13-05-2026 Comision Permanente
Concurso Interno

CONVOCATORIA

Publicacidon de las bases:

En el portal web institucional de la
UNE EGyV:
https://www.une.edu.pe/Recursos Hu
manos/

13-05-2026 al 18-05-
2026

Comision Permanente /
Unidad de Recursos
Humanos

PUBLICACION

Actualizacion de legajo personal

13-05-2026 al 18-05-

Unidad Funcional de Gestién
del Empleo y Relaciones

2026 Humanas — Unidad de
Recursos Humanos
2 | Inscripcion de postulantes: . S
Presentacidn de los anexos, por mesa Servidores administrativos /
de partes de la UNE EGyV. 19-05-2026 Unidad de Tramite
Documentario
EVALUACION
3 | Evaluacion del legajo personal 20-05-2026 al 22-05- Comisiéon Permanente
/ 2026
4 Publlcac_lpn de Resultados de la 92-05-2026 Comision Permanente
Evaluacion Curricular
a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el cual podra ser modificado por
causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a traves de la pagina
web institucional.
b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados

parciales y totales del presente proceso.
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ANEXO N° 1
SOLICITUD PARA ASCENSO AL NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

Serior Presidente de la Comision Permanente para evaluacion de la Universidad Nacional de

Educacion Enrique Guzman y Valle

o PRSPPI
identificado con DNI N° ................ooooa... , personal administrativo nombrado de la UNE,
en el Grupo Ocupacional ............................... , Nivel ... , en el cargo
o [ ,CoN . afos de servicios.

Solicito a usted disponer mi inscripcién como postulante al Concurso Interno de Ascenso al
nivel inmediato superior.

Postulo a la plaza:

Grupo Ocupacional.......................ooo. Nivel ...

Codigo AIRHSP .............

Asimismo, declaro bajo juramento conocer y estar conforme con las Bases para el Segundo
Concurso Interno de Méritos para ascenso y cambio de grupo ocupacional para el personal
administrativo nombrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle -
2026

Por lo expuesto:

Pido a usted acceder a mi solicitud.

(Apellidos y nombres)

INDICE DERECHO
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ANEXO N° 2
SOLICITUD PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Sefior Presidente de la Comision Permanente para evaluacion de la Universidad Nacional de

Educaciéon Enrique Guzman y Valle

, personal administrativo nombrado de la UNE

................................ Nivel ......................., en el cargo

Solicito a usted disponer mi inscripcion como postulante al Concurso Interno para Cambio de
Grupo Ocupacional, a la plaza de:

CODIGO AIRHS P i e

GRUPO OCUPACIONAL oo

CARGO ESTRUCTURAL ... cinuescwnss sommss assrn s sosion s s suiwns « o055 3 16

Asimismo, declaro bajo juramento conocer y estar conforme con las Bases para el Segundo
Concurso Interno de Méritos para ascenso y cambio de grupo ocupacional para el personal
administrativo nombrado de la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle -
2026

Por lo expuesto:

Pido a usted acceder a mi solicitud.

La Cantuta,.......... de............... 202.....

(Firma)

(Apellidos y nombres)

INDICE DERECHO
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ANEXO 03
2 DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES,
POLICIALES, SANCION ADMINISTRATIVA, NI PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

I/ YO, ............................................................................................................ . de
nacionalidad peruana, identificado(a) con DNI N°..................... , de estado civil
.......................... con domicilio en .............oociiiiiii e Distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener antecedentes Penales, Judiciales, ni Policiales. Por lo que adjunto el Certificado
Unico Laboral y/o los documentos emitidos por las instancias correspondientes que
acrediten no tener antecedentes.

2.- No encontrarme sancionado administrativamente.

3.- No encontrarme en proceso administrativo disciplinario

La Cantuta,.......... de............... 202.....
(Firma)
(Apellidos y nombres)

INDICE DERECHO
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO POR DELITOS SENALADOS EN
LA LEY N° 29988

Y O, e e e e , de

nacionalidad peruana, identificado(a) con DNI N°.....................

DECLARO BAJO JURAMENTO no haber sido condenado en sentencia firme por cualquiera
de los delitos sefalados en la Ley N° 29988, que a continuacion se sefala:

1.- Delito de terrorismo y procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio

2.- Apologia de Delito de Terrorismo

3.- Trata de Personas

4 .- Proxenetismo

5.- Violacion de la libertad sexual

6.- Trafico ilicito de drogas

La Cantuta, ....... de............... 202.....

(Apellidos y nombres)

INDICE DERECHO
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, ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO O NEPOTISMO

Y O, et et e e e e e e , de nacionalidad peruana,

identificado(a) con DNI....................., de estado civil .........cc.cevveerie.n. con domicilio en

) Provincia ........................... Departamento............................
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D NO tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal

de la Unidad Organica a la que corresponde al cargo al cual postulo, de la Unidad de recursos

Humanos, de la Direccion General de Administracion y/o de la Alta Direccion de la entidad y/o con

los miembros de la comision.

D Sl tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde al cargo al cual postulo, de la Unidad de recursos
Humanos, de la Direccion General de Administracion y/o de la Alta Direccidn de la entidad y/o con

los miembros de la comisidn

En caso marque la 2° alternativa, sefale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad
Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o tiene
union de hecho

Lurigancho,..........de............... 202.....

(Firma)

(Apellidos y nombres)

Celular N° ...
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4 ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTICIOS MOROSOS (REDAM) Y EN EL REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES
MOROSOS (REDJUM)

YO, s sensan ves sesmmmmes wy s . ......., de nacionalidad peruana,
identificado(a) con DNI..................... , de estado civil ... con domicilio en

/ ................................................................................... Distrito ...
ProvINGIa :.usmesins s ommssommons snsvas Departamento............ocov v,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
» No encontrarme en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
+ No encontrarme en el Registro de Deudores Judiciales Morosos — REDJUM

+ No estar inhabilitado en el Colegio profesional respectivo (para las profesionales).

(Apellidos y nombres)

Celular N®
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ANEXO 07
FICHA DE RESUMEN DEL SERVIDOR/A
DECLARACION JURADA
Codigo de plaza a la cual postula: .........

. DATOS PERSONALES:

/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ /
Lugar dia mes afo

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI E:] C. ExtranjeriaD N°

DIRECCION DOMICILIARIA (marca con una “x" el tipo):

Avenida [ Calle [ Jiron O N° Dpto/Int
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONO Y/O CELULAR: /

CORREO PERSONAL:

CORREO INSTITUCIONAL:

COLEGIO PROFESIONAL

REGSITRO DEL COLEGIO PROFESIONAL N°

PERSONA CON DISCAPACIDAD: sl [_] No[JN\° Folio

Si la respuesta es Sl, indicar el nimero de inscripcion en el registro de personas con discapacidad.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa y coincidir con los

documentos que obran en su legajo personal.

Fecha de
Titulo o Grado Nivel Centro de Especialidad | expedicion del
Alcanzado Estudios _diploma
() (dia/mes/ano)
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER

EGRESADO UNIVERSITARIO

ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS SECUNDARIOS

OTROS (especificar)

OTROS (especificar)

Puede insertar mas filas si asi lo requiere

(*) Nivel alcanzado, considerar si es estudiante, egresado, graduado, titulado.
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lll. CAPACITACION (que debe ser sustentado con documento)

G N° Tipo de capacitacion: Denominacién | Centro de Duracién - Fecha de expedicion
diplomado, curso, de la estudios horas del diploma ylo
taller, seminario, etc. capacitacion certificado

(dia/mes/aiio)
10
20
30
40
50
60
7°

Puede insertar mas filas si asi lo requiere

IV. CONOCIMIENTO (aquello que puede ser sustentado con documentacién. Ejemplo:
Ofimatica, Idiomas, entre otros.)

No

Conocimiento en:

Nivel de Conocimiento (Basico, Intermedio, Avanzado)

10

20

30

V. MERITOS INDIVIDUALES:

N° Organo/ Grupo Nivel remunerativo Tipo de Motivo del
Unidad ocupacional documento del mérito
Organica mérito
10
20

Declaro bajo juramento, que la informacién solicitada es veraz y exacta, y en caso sea necesario,
autorizo a la UNE EGyV, para que efectie la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada, en el marco de lo establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Asimismo, me comprometo a presentar los documentos originales, cuando sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente, en honor a la verdad.

Lurigancho,.........de...............

(Firma)

Celular N” .

(Apellidos y nombres)

202.....
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ANEXO N°08

PLAZAS ORGANICAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ASCENSO Y PROMOCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N2276

Ne CODIGO AIRHSP DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL REMUNERATIVO
FACULTAD DE EDUCACION INICIAL - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PEDAGOGOGIA
1 000717 SECRETARIO(A) SAA
INFANTIL
2 000766 UNIDAD DE CONTABILIDAD AUXILIAR SAB
3 000771 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - DECANATO AUXILIAR SAB
4 000728 DIRECCION DE SEGUIMIENTO DEL EGRESADO Y FORMACION CONTINUA AUXILIAR SAB
5 001221 UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL ASISTENTE SOCIAL SPA
6 000778 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL PROFESIONAL SPA
7 001249 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ESTADISTICA PROFESIONAL SPC
8 000799 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL PROFESIONAL SPD
9 001235 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA PROFESIONAL SPE
10 000822 UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL PROFESIONAL SPE
11 001232 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS NUTRICIONISTA SPE
12 000819 UNIDAD DE CONTABILIDAD ESPECIALISTA EN FINANZAS SPE
FACULTAD DE TECNOLOGIA - ESCUELA PROFESIONAL DE ELECTRONICA Y
13 000821 TELECOMUNICACIONES PROFESIONAL SPE
ASISTENTE(A) DE SERVICIOS
14 000810 FACULTAD DE CIENCIAS - DECANATO SPE
ADMINISTRATIVOS
15 000814 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PROFESIONAL SPE
16 000835 UNIDAD DE TESORERIA PROFESIONAL SPF
17 000908 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES TECNICO(A) MECANICO(A) STA
18 000955 UNIDAD DE CONTABILIDAD TECNICO(A) EN CONTABILIDAD STA
19 000840 FACULTAD DE TECNOLOGIA - DECANATO TECNICO(A) EN AUDIVISUALES STA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES - ESCUELA PROFESIONAL DE TURISMO, :
20 000909 p P ’ TECNICO(A) STA
HOTELERIA Y GASTRONOMIA
21 000910 UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO TECNICO(A) STA
22 000911 FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION - DECANATO TECNICO(A) EN INFORMATICA STA
23 000977 UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL TECNICO(A) STB
24 000983 UNIDAD DE PRESUPUESTO TECNICO(A) STB
25 001004 UNIDAD DE MODERNIZACION TECNICO(A) STB
26 001005 UNIDAD DE DEPORTES Y RECREACION TECNICO(A) STB
27 001022 UNIDAD DE SOPORTE TECNICO Y REDES TECNICO(A) STB
FACULTAD DE EDUCACION INICIAL - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE <
28 001001 p TECNICO(A) STB
PSICOPEDAGOGOGIA INFANTIL
29 001007 UNIDAD DE SOPORTE TECNICO Y REDES TECNICO(A) STB
FACULTAD DE AGROPECUARIA Y NUTRICION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE <
30 000968 P TECNICO(A) STB
NUTRICION HUMANA
31 000985 FACULTAD DE CIENCIAS - UNIDAD DE INVESTIGACION TECNICO(A) STB




ANEXO N°08

PLAZAS ORGANICAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ASCENSO Y PROMOCION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N2276

Ne CODIGO AIRHSP DENOMINACION DEL GRGANO O UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL REMUNERATIVO
32 001008 UNIDAD DE SERVICIOS ALIMENTARIOS SECRETARIO(A) STC
33 001015 FACULTAD DE CIENCIAS SOC'ALE‘SISYTgLéxé{NG!ESZERSA;&EPARTAMENTO ACADEMICO DE TECNICO(A) sTC
34 001019 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALE:DYUE’E‘J‘(I;/:S::‘IIE:ﬁiil—ciEPARTAMENTO ACADEMICO DE SECRETARIO(A) sTC
35 000175 FACULTAD DE CIENCIAS S(:%%AJ;?CXE%wAYNEE’\?ESi; EEA:-T\IZIQ\MENTO ACADEMICO DE TECNICO(A) sTC
36 001014 VICERRECTORADO ACADEMICO SECRETARIO(A) STC
O N e i
38 001209 FACULTAD DE CIENCIAS - ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS NATURALES SECRETARIO(A) STD
39 001252 UNIDAD DE TESORERIA SECRETARIO(A) STD
40 001074 FACULTAD DE PEDAGOGIA Y CULTURA FISICA - UNIDAD DE INVESTIGACION SECRETARIO(A) STD
a1 000936 FACULTAD DE CIENCIAS SOC{/:LNEGSJAZL:EI)\ZI?RI\:'[\LAEDRE\SS» ESCUELA PROFESIONAL DE SECRETARIO(A) STD
2 001083 FACULTAD DE CIENCIA:USSEI’\‘/-\IIE;E/?DYESl;ltl:NNé[L)Ji[;E'\i;TEl\S/il;ELA PROFESIONAL DE SECRETARIO(A) STD
43 001033 UNIDAD DE ARCHIVO INSTITUCIONAL TECNICO(A) EN INFORMATICA STD
44 001068 FACULTAD DE TECNOLOGIA - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ELECTROMOTORES SECRETARIO(A) STD
45 001030 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES - DECANATO SECRETARIO(A) STD
46 001051 DIRECCION DE BIBLIOTECA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO TECNICO(A) BIBLIOTECARIO(A) STD
47 001037 DEFENSORIA UNIVERSITARIA TECNICO(A) STD
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